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Cldusula 67. Seguro de vida.—La empresa tiene concertado un seguro
colectivo de vida y accidentes, soportando ¢l 100 por 100 de las primas.

El trabajador podrd aumentar el capital asegurado y estard dentro
de una escala normalizada, siendo a su cargo el 100 por 100 de exceso
de coste de la prima.

Clausula 68. Comision de Negociacion Permanente.--Para atender los
- procesos de cambio y poder hacer frente a un entorno cada vez mas com-
petitivo, se crea la Comisiéon de Negociacion Permanente, compuesta por
dos representantes de los trabajadores y dos de Ia Direccidén de la empresa.

Dicha Comisién asumira el compromiso de abordar ¢uantos procesos
de negociacion sean precisos para responder 2 las necesidades gue puedan
surgir durante la vigencia de este Convenio. -

Ademis de lo indicado en el pérrafo anterior, esta Comisién abordara
la revisién de las categorias laborales existentes al objeto de adaptarlas
a la realidad de la empresa, '

Con anterioridad a la puesta en marcha de los planes de formacion,
se analizardn en dicha Comision las necesidades formativas. Posterior-
mente se efectuara el seguimiento de los mismos, asi como el grade de
cumplimiento.

Finalmente, esta Comisién asumira las competencias que en este Copn-
venio se reconocen a la negociacidn con los representantes de los tra-
bajadores en materia de implantacién de turnos o modificacién de con-
diciones de trabajo.

Cliusula 69. Aspectos econémicos.

1. Tablas salariales:

Afio 1997: Los salarios base de todas las categorias son los que se
cuantifican en el anexo I. .

Afo 1998: Para 1998 se garantiza un incremento de los sueldos bases

- de todas las categorias equivalentes al IPC real. Para su aplicacién con

efecto de enero se partird del IPC contenido en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para 1998 ¥, en caso de que dicha Ley no contemplase

dicha prevision, se aplicaria un incremento del 1,8 por 100, ajustandose,

en cualquier caso, el 31 de diciembre, en funcy'm del IPC que se hubiera -

producido.

2. Durante la vigencia del Convenio, el resto de los complementos
salariales y compensaciones extrasalariales mantendrin la misma cuantia
que en 1996,

3. Para compensar la modificacién de las condiciones laborales y el
incremento de productividad gue se produce como consecuencia de la
gestion por parte de TELYCO, de los establecimientos comerciales de pro-
ductos y servicios Telespacio, se abonard a todo el personal en activo,
a 31 de diciembre de 1996, un plus de productividad de 66.000 pesetas,
abonables en dos veces, 33.000 pesetas en el mes de julic de 1997 y otras
33.000 pesetas en 2l mes de julio de 1998,

Si al 31 de diciembre de 1997 se hubiese cumplido el objetivo del
incremento del 2¢ por 100, respecto al 31 de dicierabre de 1996, de la
cuota del mercado que en ta’ mencionada fecha tenfa TELYCO de altas
de lineas telefénicas del mercado residencial de Telefonica, las 33.000
pesetas anticipadas en el mes de julio se incorporardn el 31 de diciembre
de 1997 a los sueldos bases de los empleados afectados.

De iguat forma, si a 31 de diciembre de 1998 se supera el objetivo
de incremente de un 35 por 100 respecto a 31 de diciembre de 1996,
de la cuota de mercado que en la mencionada fecha tenia TELYCO de
altas de lineas telefénicas del mercade residencial de Teiefonica, las 33.000
pesetas abonadas en julic de 1998 se incorporarin el 31 de diciembre
de 1998 a los sueldos bases de los empleados afectados. Si los objetivos
enunciados no se cumpliesen el primer afio, pero si durante el segundo,
se incorporarian el total del ptus al sueldo base el 31 de diciembre
de 1998,

4. En cumplimiento de la cliusula 1.2 de este Convenio, los empleados
que hubieran percibido durante 1996 pluses por turnos o residencia con-
tinuardn percibiendo los mismos a titule estrictamente personal,

El complemento que por este motivo se les reconoce se abonard
en -15 pagas, teniendo como base de cilculo el importe total percibido
por estos conceptos durante 1996,

5. Durante la vigencia de este Convenio se revisardn los complementos
de puesto de trabajo que actualmente perciben los empleados por este
concepto. En aquellos supuestos en ¢l que el citado complemento responda
a situaciones profesionales anteriores que no respondan con las funcionea
que actualmente realizan los afectados o se traten complernentos por cargos
que ya no ostentan, se documentardn tales circunstancias manteniéndose
durante la vigencia de este Convenio a titule personal las cuantias de
108 mencionados complementos.
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Clausula 70. Disposicién transitoria.

1. Durante el periode de implantacién del proyect,o Telespacm se
mantendran vigentes las cldusulas 2> y 3.* deil Acuerdo sobre Condiciones
Laborales de Tiendas Telespacio de 28 de abril de 1997, cuyo contenido
se da por reproducido.

2. Lo no regulado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
acordado en el documento schre el Acuerdo de fas Condiciones Laborales
de Tiendas Telespacio del 28 de abril de 1997.

ANEXO I
-'Tablas salariales, 1997

” Balsrie”
Grupos laborales _
Pesetas
Grupo I
Jefe prineipal ... e e 325.661
Jefe Qe PIAMEra . .....vviviinirireeeiiaiiei e 252.244
Jefede segunda ....o....oiiiviiiiiiiinen e 220.982
Jafe de LBFCeTIB . vvre oot e e e 211.542
Jefedecuarta ..................s N 183.272
Grupo I
Titulado G. 8. deprimera ............oivnimmmnini, 2562.244
Titulado G. 8. de segunda ........ocoivvvneriiiiinnnrrricnnanaes 229.982
Tittlado G. M. de primera .......ooooimiiiniiiiciiian i, 229.982
Titulado G. M. desegunda .......oooveiiviiniiiiinnnnionaaiian, 183.272
' Grupo 1T
Gestor técnico de Ventas .........co.iiiiiiiiinnnen e 182.406
Agentede VENtas ... ..ccoiviniiierre e 144.428
Dependienbe .....o.ooooiiiiiiiniiiireri e 106.000
Grupo IV
Técnico administrative Mayor ...........cocoviiinivnniceans 216.484
Técnico administrative de primera. ... 203.060
Técnico administrativo de segunda ........ovviievinveeeniaann. 191.569
Oficial administrativo Mayor ... 217.178
Oficial administrativo de primera ... 189.510
Oficial administrative de segunda ............oiiviinieeiian 160.472
Aunxibar administrativo de primera ........o.ovnnn 145.6501
Auxiliar administrativo de segunda ... 137.350
Grupo V
Analista de Primera ..........covciiiviniiinrrr e 252.244
Analista de SegUNAA ....ovviirerrnion i ey 229982
Programador de PrMEra .o, 220,982
Programador de segunda ...........cocivvieiiinninii 183.272
’ Grupo VI
Técnico oficial MAYOL ...oovvivever et 220.511
Técnico oficial de Primera .....o.oovevvvammvneimmaniceeeeaas 213.800
Técnico oficial de segunda ... Crees 200.377
Oficial Oficios VArios MAaYOT ......oeiemeeiiiiiiii e 213.800
Oficial Oficios Varios de primera ......ooovvnveenion 200.377
Oficial Oficios Varios de segunda ..., 195.495
Ayudante Oficios Varios de primera ... 157.704
Ayudante Oficios Varios de segunda .................... e eeens 126.863
Operador de ComMUNICACIONES ... - 134.468
OFAEMATIZA ...iviiriarieisraaranranreemeaesstaaassaaansianatasiairns 126.863

»

20040 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del anexo 2 al Convenio Colective
de la empresa «Ibermdtica, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del anexo 2 al Convenio Colecti\_fo de la empresa «Iber-
maticg, Sociedad Anénima: (publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 7 de mayo de 1997) (cédigo de Convenio nimero 90026592), que fue
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suscrito con fecha 23 de junio de 1997 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado anexo en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en e} Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEX0Q 2 AL CONVENIO COLECTIVO DE JBERMATICA, SOCIEDAD
ANONIMA., ANOS 1998-1997-1998

Reunidos el Comités Intercentros de la empresa y los representantes
legales de la misma en Madrid a 23 de junio de 1997; han decidido por

unanimidad redactar el anexo 2 al Convenio de «Ibermatica, Sociedad Ané-
nima» 1996/1998, referente a absorcién y compensacion en relacién con
el ascenso del personal a categorias y niveles superiores.

El acuerdo literalmente expresado es el siguiente:

Primero.—Queda anulado el parrafo primero del arficulo 4 en su tota-
lidad. En su lugar, se hard constar otro en el que literalmente se incluya:

sLa empresa podrad modificar al alza las categorias y niveles de su
personal compensando y absorbiendo cualesquiera diferencias salariales
que pudieran producirse con estos ascensos de categoria o nivel. El ejercicio
de este derecho no podra sobrepasar en su aplicacion a un niimero de
empleados superior al 15 par 100 de la plantilla actual, y no podra suponer
un salto mayor de dos niveles.

El ejercicio de este derecho quedari limitado exclusivamente desde
esta misma fecha hasta el dia 30 del mes de septiembre de 1997.

Transcurrido el citado plazo la empresa no podra compensar ni absor-
ber las diferencias surgidas por aumento de categoria o nivel en relacion
con ninguno de los trabajadores que al dia de hoy, 23 de junio de 1997,
forman parte de la plantilla de “Ibermaitica, Sociedad Anénima”.

Este precepto no serd de aplicacidn a aquellas personas que ingresen
en “Ibermitica, Sociedad Anénima” con posterioridad al 23 de junio de
1997, hasta que hayan transcurrido cinco afios desde la fecha de su incor-
poracidéns

Clasiflcacién personal
Antiguo i periiy Entrada Operacitn apl(;ﬁ';ir::lm Servicios
¥ n]l;el Niwvel _* : - Técnicos Administracién Comercial Sistemnas de datos ¥ Microf. v control N generales
’ Pesetas Pesetas sistemas
- 0 1.250.000 - Program.s/ exp. |Aux. Adto.s/ exp. -~ Grabad.sfexp.  [Operads/ exp. - Aux. Ser.s/ exp.
- 1 1.400.080 150.000  |Program. 1. Aux. Adtve, 1. - Grabador, Operador Pr. Control 5/ exp. . [Aux. Serv. Jun.
- 2 1.550.080 150.000  |Program. 2. Aux. Adtvo. 2. - Grabad. Verif.  {Operador Jun.  |Control Pr. ‘1Aux. Servicios.
- 3 1.700.080 160.000  [Program. 3. Aux. Adtvo. 3. - - Moniter. - Operador. Control Jun. Oficial Serv.
- 4 1.850.080 150.000  [Anal. Prog. - - - - - - -
1 5 2.000.000 150,000 - Técnico Adtvo. - - - Operad. Sr.. Controlador. -
‘ Jun,
2 6 2.165.000 166.000.  |Anal. Prog, Sr. - [ng. Comer. Pr. - Verificador 1. ~ - . -
3 7 2.390.000 235.000 - Oficial 3.2 Adtvo. - - Verificador 2. Operad. Microf, {Controiador [Oficial Serv. Sr.
Senior. Senior.
4 8 2677770 287.770  |Anal Orginico. - [Tec. Adtvo. 1 ¥ - - Monitor S1. Técnico explota - Resp. Mnto.
' {fic. 2.*Adtve. eién 1.
i 9 3.003.107 325337 |Anal. Orgénico|Tec. Adtvo. 2 y|Ing Comer. [.  ]Técn. Sist. 1. - Técnico Explota-Téenico Control 1. -
Senior. Ofic. 12Adtve. cién 2,
6 10 3.328.445 326,338 |Anal. Puncional. |Tee. Adtvo. 3. Ing. Comer. 2. |Técn. Sist. 2. - - Técnico Control 2, -
7 11 3.678.807 360.362 | Anal. Senior. - Ing. Comer. 3. {ing. Sistemas. - Jefe Explt. Jefe Control. -
8 12 4.029.169 350.362  |Jefe Proyecto. - [ng. Comer. 4.  {Ing. Sist. Prin. - : - - -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA-

20041
Estado de la Energie y Recursos Minerales, por la que se
fgan las normas parae el cdlculo de la ayuda destineda
@ la cobertura de los costes financieros de los «stocks- de
carbdn gque se produzcan en lus centrales térmicas y que
excedan de los definidoes como estratégicos pora 1997,

El Real Decreto 2203/1995, de 28 de diciembre, sobre los costes espe- '

cificos derivados de las dyudas a la mineria del carbén, en su articu-
lo 3, apartado C, punto 1 contempla, dentro de sotras ayudas asociadas
a la mineria del carbom, el coste financiero del «stocks gue exceda del
definido.coma estratégico. -

Asimismo, 1a Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se-regulan
las ayudas destinadas a la cobertura de los costes financieros de los «stocks»

RESOLUCION de 81 de julio de 1997, de la Secretaria de .

de carbon, que se produzean en las centrales térmicas y que excedan
de los definidos como estratégicos, establece en su articulo 1, aparta-

- do a), que por parte de la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos

Minerales se harian piblicas las existencias y los valores unitarios a
fecha 31 de diciembre de 1995, provenientes de los suminisiros contem-
plados en esie apartado ¥ en su articulo 3, que la Secretaria de Estado
de 1a Energia y Recursos Minerales dictari las disposiciones precisas para
su desarrollo.

En su virtud, esta Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Mine-
rales ha tenido a bien resolver:

Primero.—La cobertura de! coste financiero del «stocks que exceda del
definido como estratégico, establecido en el Real Decreto 220371995, de 28
de diciembre, se aplicara a las siguientes existencias de carbon en parque
de central: )

a) Carbones adquiridos con anterioridad al 1 de enero de 1996 que,
en dicha fecha, tuvieran derecho a compensacién por almacenamiento.

Las existencias a 31 de diciembre de 1995 procedentes de estos sumi-
nistros y sus valores unitarios, se detallan en el anexo I.

b) Carbones adquiridos desde el dia 1 de enero de 1996 por contrato
de suministro garantizado de carbén que cumplan los requisitos que figuran



