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ClausUıa 67. Seguro de vida.-La empresa tiene concertado un seguro 
colectivo de vida y accidentes, soportando el 100 por 100 de las primas. 

El trabajadQr podra aumentar el capital asegurado y estara dentro. 
de una escala nQrmalizada, .siendo. a su cargo el 100 por 100 de exceso. 
de coste de la prima. 

Clausula 68. Comisi6n de Negociaci6n Permanente.-Para atender Io.S 
proceso.s de cambiQ y PQder hacer frente a un entomo. cada vez mas co.m­
petitivQ, se crea la CQmisi6n de NegQciaci6n Permanente, cQmpuesta por 
dQS represeııtantes de Io.S trabajadQres y dQS de la Direcci6n de la empresa. 

Dicha CQmisi6n asumira el cQmprQmisQ de abo.rdar cuantos prQceSQS 
de negociaci6n sean precisQs para resPQnder a las necesidades que puedan 
surgir durante la vigencia de este ConveniQ. 

Ademas de 10. indicadQ en el parrafQ anteriQr, esta Comisi6n abo.rdara 
la revisi6n de las catego.rias labQrales existentes al Qbjeto de adaptarlas 
a la realidad de la empresa. 

Con anterioridad a la puesta en marcha de lQS planes de formaci6n, 
se analizaran en dicha Co.misi6n las necesidades fo.rmativas. PQsteriQr­
mente se efectuara el seguimiento de IQS mismQs, asi CQmQ el grado. de 
cumplimiento. 0 

Finalmente, esta Co.misi6n asumira las cQmpetencias que en este CQP.­
veniQ se reCQnQcen a la nego.ciaci6n CQn IQS representantes de Io.S tra­
bajado.res en materia de implantaci6n de tumQS 0. mo.difıcaci6n de co.n­
diciQnes de trabajQ. 

Clausula 69. Aspectos econ6micos. 

ı. Tablas salariales: 

AfiQ 1997: Los salario.S base de todas las categQrias sO.l) IQS que se 
cuantifıcan en el aneXQ 1. 

AfiQ 1998: para 1998 se garantiza un incremento de IQS sueldQs bases 
de todas las categQrias equivalentes al IPC real. Para su aplicaci6n co.n 
efecto de enero. se partira del IPC cQntenidQ en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado. para 1998 y, en caso. de que dicha Ley nQ co.ntemplase 
dicha previsi6n, se aplicaria un incremento del 1,8 PQr 100, ajustandQse, 
en cualquier caso., el 31 de diciembre, en func!6n del IPC que se hubiera 
pro.ductdQ. 

2. Durante la vigencia del CQnveniQ, el resto de IQS cQmpleI"ijentQs 
salariales y cQmpensaciQnes extrasalariales mantendran la misma cuantia 
queen 1996. 

3. Para cQmpensar la mQdifıcaci6n de las cQndiciQnes labQrales y el 
incremento de prQductividad que se prQduce co.mQ cQnsecuencia de la 
gestiôn PQr parte de TELYCO, de lo.S establecimientos cQmerciales de pro­
ductos y serviciQs TelespaciQ, se abQfiara a todQ el perso.nal en' activQ, 
a 31 de diciembre de 1996, un plus de prQductividad de 66.000 pesetas, 
abQnables en do.S veces, 33.000 pesetas eı:ı el mes de juliQ de 1997 y Qtras 
33.000 pesetas en ~l mes dejulio. de 1998. 

Si al 31 de diciembre de 1997 se hubiese cumplido. el o.bjetivQ del 
incremento del 20 Po.r 100, respecto al 31 de diciembre de 1996, de la 
CUQta del mercadQ que en la' menciQnada fecha terua TELYCO de altas 
de lineas telef6nicas del mercadQ residencial de Telef6nica, las 33.000 
pesetas anticipadas en el mes de juliQ se inco.rpQraran el 31 de diciembre 
de 1997 a lo.S sueldQs bases de Io.S empleadQs afectadQs. 

De igual fQrma, si a 31 de diciembre de 1998 se supera el QbjetivQ 
de incremento de un 35 PQr 100 respectQ a 31 de diciembre de 1996, 
de la CUo.ta de mercado. que en la mencio.nada fecha tenia' TELYCO de 
altas de lineas telef6nicas del mercado. residencial de Telef6nica. las 33.000 
pesetas abonadas en julio. de 1998 se incQrpQraran er 31 de diciembre 
de 1998 a IQS sueldo.s bases de lo.S empleado.s afectadQs. Si IQS QbjetivQs 
enunciado.s no. se cumpliesen el primer afiQ, pero. si durante el segundo., 
se incQrpQrarian el total del plus al sueldo. base el 31 de diciembre 
de 1998. 

4. En cumplimiento de la Cıausula 1. a de este CQnvenio., lQS empleado.s 
que hubieran percibidQ durante 1996 pluses PQr tumo.s 0. residencia CQn­
tinuaran percibiendQ lQS mismo.s a titulo. estrictamente persQnal. 

EI cQmplemento que PQr este mo.tivo. se les reCQnQce se abQnara 
en '15 pagas, teniendQ CQmQ base de cruculQ el impQrte total percibidQ 
PQr esto.s cQncepto.s durante 1996. 

5. Durante la vigencia de este CQnveniQ se revisaran lo.S cQmplementos 
de puesto. de trabajQ que actualmente perciben lQS empleado.s PQr este 
co.nceptQ. En aquellQs supuestos en el que el citadQ co.mplemento responda 
a situaciones prQfesiQnales anteriQres que no. resPo.ndan CQn las funciQnes 
que actualmente realizan Io.S afectado.s 0. se traten cQmplementos PQr cargQS 
que ya no. Qstentan, se do.cumentar3.n tales circunstancias manteniendQse 
durante la vigencia de este CQnveniQ a tituIQ perso.nal las 'cuantias de 
IQS mencio.nadQs co.mplementos. 

Clausula 70. Disposici6n transitoria. 

1. Durante el periodQ de implantaci6n del proyecto TelespaciQ, se 
manten-dran vigentes las Cıausulas 2.a y 3.a del AcuerdQ sQbre CQndiciQnes 
LabQrales de Uendas Telespacio. de 28 de abril de 1997, cUYQ co.nteııidQ 
se da PQr reprQducidQ. 

2. Lo nQ regulado. en el presente CQnvenio. CQlectivo. se estara a 10. 
acQrdado. en el documento sobre el AcuerdQ de las CQndiciQnes LabQrales 
de Tiendas Telespacio.del28 de abril de 1997. 

ANEXOI 

Tablas salariales, 1997 

.. 
Grupos laborales 

Grupoi 

Jefe principal .................................................. . 
Jefe de primera ................................................ . 
Jefe de segunda ................................................ . 
Jefe de tercera ............................................... , .. 
Jefe de cuarta 

GrupoII 

Titulado. G. S: de primera ..................................... . 
TituladQ G. S. de segunda ..................................... . 
TituladQ G. M. de primera ..................................... . 
Titulado. G. M. de segunda .................................... . 

Grupom 

Gestor recnico. de Ventas ............................. ' ......... . 
Agente de Ventas ..................................................... . 
Dependiente .......................................................... . 

GrupoIV 

Tecnico. administrativQ maYQr .................................... . 
TecnicQ administrativQ de primera, .............................. . 
Tecnico. administrativQ de segunda .............................. . 
Oficial administrativQ maYQr ...................................... . 
Oficial administrativQ de primera ................................ . 
Oficial administrativQ de segunda ............................... . 
Auxiliar administrativo. de primera ............................. . 
Auxiliar administrativo. de segunda ............................. . 

GrupoV 

Analista de primera ................................................. . 
Analista de segunda ................................................. . 
PrQgramado.r de primerıı. ........................................... . 
ProgramadQr de segunda ........................... : ............... . 

GrupoW 

TecnicQ Qficial maYQr .............................................. .'. 
TecnicQ Qfıcial de primera ......................................... . 
Tecnico. Qfıcial de segunda ...................................... '; .. . 
Oficial OfıciQS VariQs maYQr ....................................... . 
Ofıcial OfıciQS VariQs de primera ................................. . 
Ofıcial OficiQS Vario.S de segunda ........•........................ 
Ayudante OfıciQS Vano.s de primera ............................. . 
Ayudante OfıciQS VariQS de segunda ............................. . 
OperadQr de CQmunicacio.nes ..................................... . 
Ordenanza ............................................................. . 

SaIario' 

Pesetas 

325.561 
252.244 
229.982 
211.542 
183.272 

252.244 
229.982 
229.982 
183.272 

182.406 
144.42i! 
105.000 

216.484 
203,060 
191.569 
217.178 
189.510 
160.472 
145.501 
137.350 

252.244 
229.982 
229.982 
183.272 

220.5 LI 
213.800 
200.377 
213.800 
200.377 
195.495 
157.704 
126.863 
134.468 
126.863 

20040 RESOLUCı6N de 20 de ago.sto de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabaio, por la que se disPQne la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn det anexo 2 al Convenio Colectivo 
de la empresa .Ibermcitica, Sociedad Anôni-ına.. 

Visto el texto del aneXQ 2 al CQnveniQ Co.lectivo. de la empresa .Iber­
mati~, SQciedad An6niına» (publicadQ en el .Boıetin Ofıcial del Estado.. 
de 7 de mayo. de 1997) (c6digQ de CQnvenio. numero. 9002692), que fue 
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suscrito con fecha 23 de junio de 1997 de una parte por los designados 
por la Direcci6n de la empresa en representaci6n de la mis ma; y de otra, 
por el Comite Intercentr9S, en representaci6n de 108 'trabəjadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores; y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colec­
tivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado anexo en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Nego­
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en e\ «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 20 de agosto de 1997.-La Directorageneral, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ANEXO 2 AL CONVENIO COLECTIVO DE .mERMı\TICA, SOCIEDAD 
ANÔNIMA», ANOS 1996-1997-1998 

Reunidos el Comites Intercentros de la empresa y los representantes 
legales de la misma en Madr-id a 23 de junio de 1997: han decidido por 

unanimidad redactar el anexo 2 al Convenio de «lbermatica, Sociedad An6-
nima. 1996/1998, referente a absorci6n y compensaci6n en relaci6n con 
el ascenso ~el personal a categonas y niveles superiores. 

EI acuerdo literalmente expresado es el siguiente: 

Prİmero.-Queda anulado el parrafo primero del artıculo 4 en su tota­
lidad. En su lugar, se hara constar otro en el que literalmente se incluya: 

«La empresapodr:i modificar al alza las categorias y niveles de su 
personal compensando y absorbiendo cualesquiera diferencias salariales 
que pudieran producirse con estos ascensos de categoria 0 niveL. EI ejercicio 
de este derecho no podra sobrepasar en su aplicaci6n a un mimero de 
empleados superior al 15 piır 100 de la plantilla actual, y no podr:i suponer 
un salto mayor de dos niveles. 

El ejercicio de este derecho quedara limitado exclusivamente desde 
esta misma fecha hasta el dia 30 del mes de septiembre de 1997. 

Transcurrido el citado plazo la empresa no podr:i compensar ni absor­
ber las diferencias surgidas por aumento de categoria 0 nivel en relaci6n 
con ninguno de los trabəjadores que al dia de hoy, 23 de junio de 1997, 
forman parte de la plantilla de "lbermatica, Sociedad An6nima". 

Este precepto no sera de aplicaci6n a aquellas personas que ingresen 
en "Ibermatica, Sociedad An6nima" con posterioridad al 23 de junio de 
1997, hasta que hayan transcurrido cinco afıos desde la fecha de su incor­
poraci6n .• 

Clasificaci6n personal 

Antiguo Salario Abanieo Control , nivel Nivel nivel salarial Tecnicos Administraciôn Comercial Sistemas Entrada Opera.ciôn aplicaciones Servicios 
dedatos yMicrof. ycontroL generales Ib. - -

Pesetas Pesetas sistemas 

- 0 1.250.000 - Program.sj exp. Aux. Adto.sj exp. - - Grabad.sjexp. Operad.sj exp. - Aux. Ser.sj exp. 
- 1 1.400.0'00 150.000 Program.1. Aux. Adtvo. 1. - - Grabador. Operador Pr. Control.Sj. exp. , Aux. Serv. Jun. 
- 2 1.550.000 150.000 Program.2. Aux. Adtvo. 2. - - Grabad. Verif. Operador Jun. ControlPr. Aux. Serviclos. 
- 3 1.700.000 150.000 Program.3. Aux. Adtvo. 3. - - Monitor .. Operador. Control Jun. Oficial Serv. 
- 4 1.850.000 150.000 Anal.Prog. - - - - - - -
1 5 2.000.000 150.000 - Tecnico Adtvo. - - - Operad.Sr. Controlador. -

Jun. 
2 6 2.155.000 155.000 Anal. Prog. Sr. - lng. Comer. Pr. - Verificador 1. - - -
3 7 2.390.000 235.000 - Olicial 3.' Adtvo. - - Verilicador 2. Operad. Microf. Controlador Oficial Serv. Sr. 

Senior. Senior. 
4 8 2.677.770 287.770 Anal. Orgıinico .. Tec. Adtvo. I y - - MonitorSr. Tecnico explota· - Resp. Mnto. 

OIic. 2.'Adtvo. cion 1. 
5 9 3.003.107 325.337 Anal. Organico Tec. Adtvo. 2 y [ng. Comer. L Tecn. Sist. L - Tecruco Explota- Tecruco Control' L -

Senior. OIic. 1.' Adtvo. cion 2. 
6 10 3.328.445 325.338 Anal. Funcional. Tec. Adtvo. 3. Ing. Comer. 2. Tecn. Sist. 2. - - Tecnico Control 2. -
7 11 3.678.807 350.362 Anal. Senior. - [ngo Comer. 3. [ng. Sisteıııas. - Jefe.Explt. Jefe Control. -
8 12 4.029.169 350.362 Jefe Proyecto. - [ngo Comer. 4. lng. Sist. Prin. - - - -

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

20041 RESOLUCION de 31 de julio de 1997, de la Secretaria de 
Estado de la Energia y Recursos Minerales, por la que se 
jijan tas normas para el calcul,o de la ayuda destinada 
a la cobertura de I,os cos~es 'jinancieros de los «stocks» de 
carb6n que se produzcan en tas centrales termicas y que 
excedan de I,os definidos como estrategicos para 1997 .. 

EI Real Decreto 2203/1995, de 28 de diciembre, sobre los costes espe­
cificos derivados de LaS Ə;YUdas a la mineria del carb6n, en su articu-
10 3, apartado C, punto 1 contempla, dentro de «otras ayudas asociadas 
a la mineria del carb6n" el coste financiero del «stock» que exceda del 
definido.como estrategico. 

Asimismo, la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se'regulan 
las ayudas destinadas ala cobertura de los costes financieros de los «stocks. 

-

de carb6n, que se produzcan en las centrales termicas yque excedan 
de los definidos como estrategicos, establece en su articulo 1, aparta-

_ do a), que por parte "de la Secretaria de Estado de la Energia y Recursos 
Minerales 'se haran pıiblicas las existencias y los valores unitarios a 
fecha 31 de diciembre de 1995, provenientes de los suministros contem­
plados en este apartado y en su articulo 3, que la Secretaria de Estado 
de la Energia y Recursos Minerales dictara las disposİciones precisas para 
su desarrollo. 

En su virtud, esta Secretaria de Estado de la Energia y Recursos Mine­
rales ha tenido a bien resolver: 

Primero.-La cobertura del coste financiero del «stock. que exceda del 
definido como estrategico, establecido en el Real Decreto 2203/1995, de 28 
de diciembre, se 'aplicara a las siguientes existencias de carb6n en parque 
de central: 

a) Carbones adquiridos con ~terioridad al 1 de enero de 1996 que, 
en dicha fecha, tuvieran derecho a compensaci6n por almacenamiento. 

Las existencias a 31 de diciembre de 1995 proeedentes de estos sumİ­
nistros y sus valores unitarios, se detallan en el anexo 1. 

b) Carbones adquiridos desde el dia 1 de enero de 1996 por contrato 
de suministro garantizado de carb6n que cumplan los requisitos que figuran 


