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Articulo 18 Artfeulo 19 Articulo 20 cium.:n:o omﬁo qm‘mﬁﬁ n?g?:m
Facturscién real Ine IC. de revision Complemento Grupo praf Escalé anual fmensual i
1998 salarios por C. de objetivaa Pes;tas Pesetas Pesetas
LineatMasa |Proporcional) )
80087 | SCC/87 6A 2.476.012 176.858 8.843
Grupo 6 6B .2.290.260 163.590 8.180
PERSONAL 6C 2121.378 151,527 7.576

Hasta el punto de equili-} 80 %delIPC No 0% 0% DE APOYO 6D 1.963.108 140.222 7.011
bric (ingresos calculados previsto [ 6E 1.795.332 128.238 6.412
sobre el presnpuesto aprobado - v
porelC.R).

Por debajo del punto de equilibrio.

Entre el punto de equili-| 80%delIPC |  Si 04% | 06 % 20039  RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccion Gene:
brio y el presupuesto previsto ral de Trabajo, W la:-que se dispone la "‘3“""1.""“’" on
aprobado por el C. R. el Registro y p:ublwac'fo'n del VI Conu.amo-Colecuw de la

emprese -~Teleinformdtica y Comunicaciones, Sociedad
POA - Aptobado por el C. R, Andonima= (TELYCO). '

Entre el presupuesto apro- | 80 % del IPC Si 1,20 % 1,80 % Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Teleinformatica
bado y el objetivo inter- previsto y Comunicaciones, Sociedad Andénimar (TELYCO) {(cddigo de Convenio
no primero del afio (en nimero $004952), que fue suscrito, con fecha 30 de junio de 1997, de
ningiin caso podri ser en més una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en su repre-
al 5 por 100 de lo aprobado sentacion, v de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de
en el presupuesto del C. R.). los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articule

Situacitn media. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide- de la Ley del Estatuto de los

Entre el objetivo interno{ 80%dellPC | 8 | 160% | 240% Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro

) L. . y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

. primere y el objetiva previsto . ‘. ; .

interno segundo del afio Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
(en ningiin caso podrd ser en Primero—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
mis al 10 por 100 de ta apro- correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
bado en el presupuesto del Comisién Negociadora. '
C.R} Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Objetivo interno. Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
Por encima del 10 por 100 | 80 % del IPC Si 1,80% 2,70%
SC“';“’ el presupuesto del | previsto VI CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO
Superacién del objetive interno. Principio general
El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
* 8.C.C./07 = Salarios Convenio Colectivo. los trabajadores y por la representacion empresarial de «Teleinformdtica
y Comunicaciones, Sociedad Anénima» (en adelante TELYCO), en el marco
del Estatuto de los Trabajadores, para regular las relacianes laborales,
ANEXO 3 L S .
organizacién del trabajo, sistemas y cuantias de las remuneraciones, dere-
Tablas salariales 1997 chos-deberes de la representacion de los trabajadores en TELYCO y con-

(Incremento 2 por l(jﬂ sobre salarios 1996)

Salario Salarlo An
Grupo profesional Escaldn Goaltllvueﬂm c;:x:;r qulnqqe_nloj mes
Pesetas Fesetas Pesetas
[ 3A 6.720.560 480.040 24 002
. 3B 6.139.988 442,142 22.107
Grupo 3 3C 5.6569.402 404.243 20.212
MANDOS 3D '5.148.494 367.821 18.391
3E 4.686.710 334.766 16.738
\ 3F 4.267.606 304.829 16.241
[ 4A 4.421.452 3165.818 15.781
4B . 4.114.012 293.868 14.693
4C 3.820.124 272.866 13.643
G 4
TEONIC0S 4D 3.537.128 | 252.652 12.633
4E 3.280.552 234.968 11.748
4F 3.026.954 216.211 10811
| 4G 2.792 860 189.490 0.9756
[ BA 3.103.842 221.703 .11.085
Grupo 5 so | Sotosas | 1s0ms | o538
ADMINISTRATIVOS g . ' ’
. BD 2.450.168 176.012 8.761
| 5E 2.247.804 160.561 8.028

diciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Convenio,
durante su vigencia, la mis amplia seguridad juridica en los preceptos
que a continuacion se estipulan en forma de cldusulas:

Clausula 1.2  Compensacion.—Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio sustituyen a todas las actuales en vigor en la empresa
Ambas partes reconocen que las cldusulas contenidas en este Convenio
se ajustan a la legislacién vigente y responden a las condiciones actuales
de trabajo en TELYCO.

Todo ello sin perjuicio de que si algin trabajador o grupo de traba-
jadores tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto,
fueran superiores a las aqui pactadas, éstas serdn respetadas con cardcter-
estrictamente personal, de acuerde al principio de la condicién mis bene-
ficiosa. :

Cliusula 2* Absorcion.—Las mejoras de todo orden, econémicas, fun-
cionales, de organizacién, de trabajo o jornada laboral que pudieran acor-

" darse por disposicién legal o norma de obligado cumplimiento sobre las

contentdas en el presente Convenio, total o parcialmente, tendrdn carécter
de compensables y absorbibles, por las conrdiciones del mismo, en cuanto
estas Gltimas, globalmente consideradas en computo anual, resulten mds
favorables a los trabajadores y sélo en caso contrario se incrementarin
sobre las agui pactadas.

Clausula 32 Vinculacidn.—Ambas partes conviensn expresamente
que las cliusulas pactadas en el presente Convenio serin aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en cuanto a revisién de condiciones econdémicas, a las que se comr
fiere cardcter no normativo, En caso de gue alguna de estas cliusulas
resuliase alterada por disposiciones legales, 1a Comisién Paritaria de Inter-
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pretacién y Vigilancia deberd acordar, dentre de los treinta dias signientes,
la modificacién total o parcial de éstas. )

Cldusula 42 ° dmbito territorial—Las clausulas contenidas en el pre-
sente Convenio serdn aplicables en todos los centros de trabajo de TELYCO
en todo el Estado. ' )

Cléusula 5.* Ambito personal.—~El presente Convenio regula las con
diciones laborales en TELYCO y afecta a todos los trabajadores de la emapre-
8a, con expresa exchusién del personal comprendido en el articuio 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y de los que a continuacidn se detallan:

A) Directores y Subdirectores.
B) Jefes (todos aguellos que desempefian la jefatura como cargo).

Las condiciones econémicas del personal excluido formardn parte de
la masa salarial.

La Direccién entregari informacién detallada del personal afectada
por esta cldusula al Comité Intercentros v.a las Secciones Sindicales de
dmbito estatal.

Cliusula 8 Ambito temporal—El presente Convenio entra.ré en Vigor
el dia 1 de enero de 1997, con independencia de la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
‘de 1998, Todos los aspectos econdmicos pactados para el afo 1997 tendran
cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 1997, siendo prorrogado tici-
tamente por periodos anuales en todo su contenido, salvo en aquellos
apartadoa que expresamente manifiesten una vigencia limitada si cual-
quiera de las partes no lo denunciara con una sntelacién de dos meses,
como minimo, & la fecha de expiracion del Convenio o de cualquiera de
sus prérrogas, asi como mientras o sea sustituido por otro.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones inmediatamente
después de que se produzca la denuncia de éste por cualqmera de las
partes.

Cldusula 7.2 COrganisacidon.—La organizacién de la empresa corres-
ponde a su Direccién, que, en cada caso, elaborard las normas pertinentes.

La Direccién de la empresa adoptari cuantos sistemas de racionali-
zacién, antomatizacién y modernizacién juzgue necesarios que conduzcan
a un progreso técnico y econdmico de la empresa.

_La Direccidn informari cada dos meses al Comité Intércentros y a
las Secciones Sindicales de los proyectos que tenga al respecto, en especial
de la implantacién y desarrolto de las tiendas Telespacio, ¥ en aguellos

casos contemplados en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no podrd modi-

ficar las condic¢iones de trabajo aqui pactadas, ni individual ni colecti-

vamente, salve cuando existan probadas razones técnicas, organizativas
o de produccion.

En caso de modificacién de las condiciones de trabajo de cardeter
individual, la empresa comunicard su decisién al trabajador y a los repre-
sentantes de los trabajadores, con una antelacion minima de cuarenta
dias a la fecha de 3u efectividad. En caso de modificaciones de cardcter
colectivo, el periodo de consultas serd, como minimo, de treinta dias, ¥
la empresa comunicari su decisién a los trabajadores y a sus representantes
con una antelacién minima de cuarenta dfas a la fecha de su efectividad.

" Cliusula 8* Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del

Convenio Colectivo.—FPara cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto’

en este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones se pro-
duzcan referidas a asuntos laborales y aspectos econdmicos, y actyar como
érgano de interpretacién y vigilancia, se forma la Comision de Interpre-
tacién y Vigilancia con dos miembros designados por la Direccién de 1z
empresa ¥ dos miembros del Comité Intercentros de TELYCO en tanto
se mantenga la vigencia de este Convenio.

. Los acuerdos uninimes serin vinculantes para ambas partes, incor-
poriandose al Convenio con la misma fuerza normativa que ¢l resto de
las cldusulas. En caso contrario, se sometera a la decision de terceros,
los cuales serin elegidos de comiin acuerdo ¥ cuyas deCISlones serdn
vinculantes.

La Comision se reunird en el plazo miximo de quince dias a peticién
de cualquiera de las partes, cuando existan causas que lo justifiquen o
por consultas realizadas por parte de los trabajadores a través de sus
representantes.

Todo ello sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador a
demandar ante la jurisdiccién laboral los acuerdos ¢ interpretaciones que
afecten lesivamente sus intereses.

Los miembros de la Comisién Paritaria podrin ser sust.imidos a peticion
de la parte representada.

Cldusula9.* Plontillas.—Antes del 10de febrero de cada afio y referide
al 31 de diciembre del afio a.nt.enor, Ia empresa da.ré a conocer la plantilla
general de personal.

Miércoles 17 septiembre 1997

Este censo estard expuesto en los tablones de anuncios del centro
de trabajo, por un perfodo de treinta dias, y tendrd los siguientes datos:
Numero total de empleados, nombre ¥ apellidos, fecha de ingreso en la
empresa, cargo, categoria y antigiiedad en la misma. .

Se enviard copia de este censo al Comité Intercentros y Secciones
Sindicales de dmbite estatal, previc a su exposicién en los tablones de
anuncios.

Cualquier error existente en el censo de personal deber4 ser notificado
por el trabajador afectado al Area de Personal, que deberd refolver en
un plazo méximo de quince dias.

Cliusuia 10. Clasificacion praj'eswncl.-nEl personal de plantilla se
clasificard en grupos y dentro de cada uno de ellos en categorias pro-
fesionales.

El personal con cualquler modalidad de contrato existente en la legis-
lacion vigente serd asimilado a una categoria profesional contemplada
en ¢l presente Convenio, en igualdad de derechos en cuanto a condiciones
laborales y salariales, excepio en las recogidas en la clausula 63 {con-
tratacion).

Grn_pos laborales

Grupol. General de Jefaturas:

Jefe principal.
Jefe de primera.
Jefe de segunda.
Jefe de tercera.
Jefe de cuarta.

Qmpo II. Titulados.
Subgrupo A. Titulados facultativos de grado superior:

Titulado de primera de grado superjor.
Titulado de segunda de grado superior.

Subgrupe B. Titulados facultativos de grado medio o asimilados:
Titulado de primera de grado medio. ’
Titulado de segunda de grado medio.

Grupo III.  Ventas.
Subgrupo A:

Gestor técnico de Ventas,
Agente de Ventas.

Subgrupo B: Dependiente.

Grupo IV. Administrativos. _
Subgrupe A. Técnicos administrativos:

Téenico administrativo mayor.
Téenico administrativo de primera.
Téenico administrative de segunda.

Subgrupe B. Administrativos:
Oficial administrativo mayor.
Oficial administrativo de primera.
Oficial administrativo de segunda

- Auxiliar administrativo de primera.

Auxiliar administrativo de segunda.

Grupo V. - Informéticos.

Subgrupe A. Analistas:

Analista de primera.

Analista de segunda.

Subgrupe B. Programadores:

Programador de primera.
Programador de segunda.

.

Grupo V1. Oficios varios.
Subgrupo A. Técnicos oficiales:

Téenico oficial mayor.
Técnico oficial de primera.
Técnico oficial de segunda.
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Subgrupe B.  Oficios varios:

Oficial de oficios varios mayor.
Oficial de oficios varios de primera.
Oficial de oficios varios de segunda.
JAyudante de coficios varios.

Subgrupo C. Subalternos:

QOperador de Comunicaciones.
Ordenanza.

Cldusula 11. Promocidn.—Se define como promocion el cambio de
categoria inferior a otra superior, dentro o fuera del grupo ]aboral Se
producird por concurso-opesicion ¢ por antigiedad.

Dentro de un mismo grupo laboral el trabajador podrd ascender a
una categoria profesional superior por:

a) Tiempo de permanencia en la categoria inferior.

b} Pruebas de aptitud (cuando exista vacante de superior categoria),

Cldusula 12. Plazos de promocion.—Los ascensos por antigiedad
serin a partir del dia ! del mes en que se cumplen los plazos: ’

Para el célculo de la categoria por antigiedad, como consecuencia de -

la aplicacién del presente Convenio, se computarin desde la fecha de
ingreso en la categoria.

Plazos de promocién por antigiiedad.

Grupo L. General J. 'cfaturas:

Jefe de cuarta, peri -anece durante tres afios y pasaa —~
Jefe de tercera, permanece durante ocho afios y pasa a —+
Jefe de segunda  permanece durante ocho afiosy pasaa —
Jefe de primera permanece durante ocho afios y pasaa —+
Jefe principal.

Grupo II. Titulados.
Subgrupo A. Titulados facultativos de grado superior:

Titulado de segunda, permanece durante ocho afios y pasaa —+
Titulado de primera.

Suﬁgrupo B. Titulados facultativos de grado medio o asimilados:

_Titulado de segunda, permanece durante ocho afios y pasa a —~
Titulado de primera.

Grupo IV. Administrativos.

Subgrupo A. Técnicos administrativos:

Técnico administrativo de segunda, permanece durante cuatro afios
ypasaa—+

Técnico administrativo de primera, permanece durante nueve afios y
pasaa - :

Fécnico administrativo mayor.

Subgrupo B. Administrativos:

Auxiliar administrativo de sggunda, permanece durante dos aios y ’

pasa a -+

Auxiliar administrativo de primera, permanece durante cuatro afios
ypasaa -

Oficial administrativo de segunda, permanece durante siete afios y
pasa a —»

_ Oficial administrativo de primera, permanece durante nueve afios ¥

pasa a -+

Oficial administrativo mayor.

Grupo V. Informiticos.

Subgrupo A. Analistas:

Analista de segunda, permanece durante ocho afies ¥ pasa a -+
Analista de primera.

Subgrupo B. WOM:

Programador de segunda, permanece durante ocho afios y paéa. a-—
Programador de primera.

Grupo VI. Oﬁcios,vm"io‘s. )

Subgrupo A. ' Técnicos oficiales:

Técnico oficial de segunda, permanece durante cuairo aiios y pasa a —+
Técenico oficial de primera, permanece durante nueve aiios y pasa a —
Técnico oficial mayor.

Subgrupo B. Oficios:

Ayudante de oficios varios de segunda, permanece durante dos afios
ypasaaz -~

Ayudante de oficios varios de primera, permanece durante cuatro afios
ypasaa—

Oficial de oficios varios de segunda, permanece durante siete afos
ypasaa—»

Oficial de oficios” varios de primerz, permanece durante nueve afios
¥pasaa—~

Oficial de oficios varios mayor.

Cuando el ascenso implique cambio de grupo laboral, se valorardn
1as siguientes circunstancias:

a} Titulacién adecuada o categoria equivalente (establecida por el Tri-
bunal calificader).

b) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, gue
serin adecuadas al puesto a desempeiar.

Cliusula 13. Condiciones de ingreso y promocidn.—Cuando por nece-
sidades de 1a empressa sea preciso cubrir puestos de trabajo con personal
de nuevo ingrese, la Direceidn informara a los representantes de los tra-
bajadores y a las Secciones Sindicales estatales del niimero de puestos
a cubrir y sus caracteristicas.

Toda nueva incorporacion serd por concursc-oposicién, excepto el gru-
po general de Jefaturas. Igualmente, todo ascenso, excepto el grupo de
jefaturas, que se hard por libre designacidn, serd por conéurso-oposicién
y supondré el ingreso por la categoria correspondiente a la convocatoria
superada.

Antes de recarrir a la contratacién exterior se agotaran las posibilidades
de cubrir 1as vacantes o plazas de nueva creacion, atendiendo al siguiente
orden de preferencia:

Cambios de acoplamiento.
Traslados.

Excedencias.

Pruebas de ascenso.
Pruebas de acceso libre.

o o0

La contratacién de personal se regird, en todo momento, por las normas
legales en vigor.

La determinacioén de las condiciones ex:lglbles para el ingresc seran
acordadas por el Tribunal califizador.

Clausula 14. Conwvocatoria.—Cuando la Direccién estime necesario
cubrir un pueste establecerd, de comiin acuerdo con les representantes
de los trabajadores, 1as condiciones que deben incluir, como minimo:

Categoria, grupo laboral y tipo de contrato.

Area de la empresa, centro y localidad de destino.

Salario bruto anual y complementos.

Titulacién minima exigida o nivel de conocimientos equivalentes.
Perfil del puesto y funciones a desempenar.

Fecha de incorporacién y perfodo de prueba.

05 O e L0 B

Se procederd primero a publicar y efectuar convocatoria interna. La
empresa publicard la lista de candidatos parh dicha plaza, aunque haya

- quedado desierto, cuarenta y ocho horas hébiles antes de la celebracién

de la/s pruebays.

En el caso de que no hubiera mnguna solicitud, en el plazo de cinco
dfas se convocard una externa.

Las convocatorias internas y externas serdn independientes, tanto en
sus requisitos aprobados por el Tribunal como en su publicacién.

La empresa se compromete a que prevalezca la promocidn interna
sobre Ja seleceién externa. Para ello las condiciones exigibles para las
convocatorias serdn siempre asimilables a las que puedan pedirse en selec-
cién externa.

La empresa difundira mmedlatameme las conyocatorias a todos los
centros de trabaje.

. En ningn caso, el plazo de tiempo que habrd de mediar entre la con-
vocatoria y 1a préctica de 1as pruebas deberd ser inferior a quince dias
laborables, salvo acuerdo del Tribunal calificador.

Previamente, la Direccién, teniendo en cuenta las solicitudes del per-
sonal, las necesidades y organizacién del trabajo y consultado el Tribunal
calificador, podrd levar a cabo los cambios de acoplamiento entre el per-
sonal de la misma categoria que as{ lo hubiera solicitado.:

Quien obtenga puesto mediante convocatoria deberd permanecer doce
meses en el centro de trabajo, sin posibilidad de presentarse a traslado,
salvo acuerdo con la Direccién y previo informe positivo de la parte social.
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Clausula 15. Traslados.—Podrin concurrir todos los trabajadores que
refinan los siguientes requisitos:

a) Los trabajadores ohjeto de traslado forzoso cuya residencia sea
ofertada en traslado. .

b) Tener la misma categoria laboral que la del puesto convocado,
siendo preferente los trabajadores del drea que convoque &l puesto.

El concurso de traslado se resolverd valorando, en primer lugar, no

haber realizado ninguno anteriormente. En caso contrario, serd preferente

el que se hubiera efectnado transcurrido un mayor intervalo de tiempo,
teniendo preferencia la antigiiedad en la categoria y en la empresa, por
este orden.

En caso de igualdad de categoria y de antigiedad, serd el 'I‘rlbuna.l
quien determine la adjudicacién, valorando también gque el conyuge haya
sido trasladade o viva en la localidad vacante desde antes de la convo-
catoria, ser natural de la localidad o de la provincie; ¥ si atin hubiera
igualdad de condiciones, tendri preferencia el de mayor edad.

La adjudicacién del traslado serd preferente ante cualguier concur-
sg-oposicion. -

La Direccién facilitard a los representantes de los trabajadores y Sec-
ciones Sindicales de Ambito estatal las solicitudes del persona.l afectado
por esta clausula.

Cliusula 16. Tribunales calificadores,—Los miembros del Tnbuna.l
no podrin tener relacién de consanguinidad o a.ﬁmdad hasta el segundo
grado, con cualquiera de los participantes.

Laos Tribunales deberin regirse por los principios de igualdad de opor-
tunidades, objetividad y transparencia de los procesas.

Se establecen las siguientes normas para una adecuada actuacion:

1. Los Tribunales calificadores estarén compuestos por tres riembros
designados por la Direccién de la empresa y dos por los representantes
de los trabajadores.

2. Estas normas serdn de obligado curaplimiento para todos Jos miem-
bros de los Tribunales, asi como para todos los empleados y personas
ajenas que se presenten a una convocatoria.

3. Estaran formados por personal de plantilla de TELYCO.

4. Elaborard las pruebas de seleccion a realizar, fijard los baremos
de puntuacién, corregira las pruebas de conocimientos, calificard y cum-
plird las bases de las convocatorias y firmara las actas, garantizando el
adecuado desarrollo del proceso.

5. Establecerd las siguientes condicior 28:

a) Programas de materias y bibliogra.iz especifica.

b) Pruebas tedrico-pricticas.

¢) Plazos, ligar y fecha de la prueba y composmldn del Tribunal.
d) Sistema de calificacion.

€) Plazos de reclamaciin e :mpugna_cxgn.

) Ordende preferencia de ]os posibles participantes.

6. Laempresa proporcionard salas especificas y los medios necesarios
para que los Tribunales se puedan reunir y garantizar la confidencialidad
de los procesos de seleccidn,

7. Mantendri estricta reserva sobre las pruebas de examen y sobre
las decisiones adoptadas hasta la publicacion oficial de los seleccionados.

8. El Tribunal respetara el niimero de plazas d cubrir y confeccionard
una lista de seleccionados y otra de espera con el resto de los aprobados.

9. Se atenderin todas las reclamaciones e imprevistos que puedan
surgir dentro de los plazos expresados en las base de la convocatoria.

10. Una vez publicada la lista de séleccionados, se abrira un plazo
de siete dias naturales para recibir las reclamaciones y, si existieran, el
Tribunal analizard y decidird sobre las mismas.

1l. Transcurrido el plazo citado, ¥ en el caso de que existieran recla-
maciones, el Tribunal se reunird con cardcter extraordinario y decidird
sobre las mismas.

12. Cuando se proceda a cubrir plazas a las que concurran distintas
categorias, unas con caracter principal ¥ otras eon cardcter subsidiario,
las pruebas podrdn efectuarse con tpdos los aspirantes, si bien tendran
preferencia los aspirantes del grupo principal en caso de igualdad.

Cldusula 17. Publicacién de comvocatorias y presentacion de ins-
tancias.—Las convocatorias serdn publicadas en los centros de trabajo.
Se notificara al Instituto Nacional de Empleo u organismos oficiales com-
petentes en caso de puestos que se cubran con personal externo. . '

El tiempo méximo de presentacién de solicitudes no podra ser superior

al tiemapo determinado en la convocatoria, y nunca inferior a quince dias,’

salvo acuerdo entre Direecién y representacién de los trabajadores.

Cliusula 18. Determinacién de las prucbas.—Serd facultad del Tri-
bunal la determinacién de las pruebas oportunas, de acuerdo con las con-
diciones establecidas en la convocatorip.

1.as prucbas para.a seleccion de personal podrin consistir, de acuérdo

~con lo establecido en la convocatoria, en:

Eximenes psicotécnicos.
Eximenes tedricos.
Eximenes pricticos.
Entrevista personal.

Todas las pruebas que conforman Ia seleccién serdn punimadas de
acuerdo con los baremos establecidos por el Tribunal calificador.

Como norma general, la entrevista personal no tendrd cardcter eli-
minatorio por si sola, galvo que el Tribunal calificador acuerde lo contrario.

Clausula 19. Cal{ficacién de las pruebas.—La evaluacién e las prue-
bas las realizard el Tribunal calificador, fijindose previamey : una valo-
racién minima. Se levantard un acta en la que figuren los re: .ltados obte-
nidos por cada uno de los candidatos. En caso de igualdad J¢ puntuacién
prevalecerd el trabajador de més antigiiedad en la empresa

En caso de igualdad de puntuacién para los part:cnpam.es externos
prevalecerd el orden de presentacién de solicitud.

Cliusula 20. Periodo de prueba.—El perfodo de prueba del candidato
se hard publice enr la convocatoria. Durante este periodo disfrutard de
Ia remuneracién correspondiente a la categoria alcanzada, excepto los
recogidos en la cliusula 63 (contratacién).

En caso interno, si durante el periodo de prueba la Direccién estimase
que ¢l candidate no se adapta al puesto, reunird al Tribunal calificador
para éxponer las razones que justifican su evaluacién, lo que se recogera
en un acta, con los acuerdos que se adopten por diche Tribunal. En caso
externo se rescindird la relacién laboral. _

En caso interno, el trabajador gdestinado a un nuevo puesto de trabajo

' que no consolidara éste, podré elegir entre ser destinado a su puesto

¥ lugar de origen o a otro de funcionalidad equivalente que Ia Direccién
pueda propercionarle. _
Cuando el irabajador destinado a un nuevo puesto no consolidase éste,

. el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccién pasard

a iniciar los periodos de prueba en el puesto, salvo que a éste no le interese,
que pasari el siguiente, siempre gue hayan superado la puntuacidn exigida.

‘Todo el personal de nuevo ingreso estara sujeto a un periodo de prueba
variable, segiin el puesto a cubrir, ¥ que en ningiin caso podrd exceder
del tempo fijado en la siguiente eseala:

Personal titulado ¥ asimilado: Cinco meses.
Resto del personal: Dos meses.
Personal subalterno: Quince dias.

Durante estos periodos, ambas partes son libres de reseindir el contrato
gin indemnizacion de ninguna clase. Superadoe este periodo, sea de modo
expreso o tacito, el trabajador quedara incorporado a la empresa en los
términos fijados en este Convenio, computindose dicho perfodo de prueba
a efectos de antigiiedad, vacaciones y perfodos de adaptacién y formacién.

Clausula 21. Contratacidn dé irabajadores minusvdlidos—En esta
materia se estard a lo dispuesio en la legislacién vigente y a los acuerdos
suscritos entre TELYCO y ATAM. La empresa facilitard anualmente la
informacion existente, asi como cuando se produzca alguna moedificacidn.

Clausula 22.  Trabajo de cualificacidn superior e inferior—En los
casos de perentoria necesidad y por plaze que no exceda de seis meses,
el personal podri ser asignado a un puesto de funcién superior, percibiendo
mientras se encuentre en esta situacién la remuneracion correapondiente
al puesto que desempefie.

En caso de realizar funciones de categorias inferiores, deberd estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a actividad
productiva, Hevarse a cabo, como radximo, durante tres meses y garan-
tizando siempre la retribucién y categoria de origen. Este tipo de movilidad
sélo podra aplicarse una sola vez al mismo trabajador.

Antes de la aplicacion efectiva de estos cambios seran notlﬁcaclos pre-
viamente a los representantes de los trabajadores.

En dicha nofificacion se incluirdn necesariamente los siguientes datos:
Descripeién de las causas que motivan €l cambio, nombre y destine, cate-
goriay grupo profesional al que pertenece el trabajador implicado, duracién
estimada del traslado; especificacién de las caracteristicas y requerimien-
tos de tareas a desarrollar, asi corno de la formacién y experiencia nece-
saria.

Desaparecidas las cansas que motivaron la necesidad, ¢! trabajador
volvers a su puesto de origen, con la retribucién asignada 4i mismo. En
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¢l easo de considerar necesaria, por la Direccién de 1a empresa, la cobertura
definitiva del citado puesto, se publicari la oportuna convocatoria. -

Cliusula 23. Formacion.—Durante la vigencia de este Convenio se
impulsard el papel de la formacién en la empresa con el objetivo de con-
seguir el desarrollo personal y profesional de los trabsjadores y traba-
jadoras, y lograr asi una mayor competitividad de la empresa, y la adap-
tacién a los cambios motivados, tanto por procesos de innovacion tec-
nolégica como nuevas formas de organiza.cién determinadas por las cors-
tantes variaciones en el mercado.

Asimismo, se promoveri el rmaximo apmvechamlenm y desarrollo del
Acuerdo Nacional de Formacidn Continua.

La Direccidn de la empresa y la represehtacmn de los trabajadores
consideran prioritarias las mgment.es acciones para mejorar la formacién
de la plantilla:

a) Mejorar la planificacion de la formacién, buscando la mixima adap-
tacién a los cambios del mercado, mediante:

La adecuacién de las actividades formativas a las necesidades reales
de los diferentes puestos de trabajo, al tiempo que se garantiza la igualdad
de oportunidades por dreas, catégorias, sexo, etc.

El establecimiento de cauces que permitan conocer la demanda for-
mativa real en cada momento.

b}~ La Direccitn de la empresa y los representantes de los trabajadores
acuerdan acogerse, si procede, al Acuerdo Nacional de Formacién Continua
(ANTC) ¥ solicitar a la Fundacifn para la Formaciéon Continua en la Erpre-
sa (FORCEM) un pian de formatién de empresa o plan de formacién agru-
pado, segiin proceda, con ¢l objeto de conseguir ‘el acceso de todos los

trabajadores a la formacidn necesaria para el desempeno adecuado de
su puesto de trabajo. Todo ello sin perjuicio de los distintos cursos de’

formacidn que puedan establecerse.

La empresa podrd promover por si misma los cursos que estime de
interés para el personal laboral de ésta. Estos cursos serdn programados
por 1a empresa con la colaboracion de la representacion de los trabajadores.

La empresa organizara cursos de formacién dentro de la jornada labo-
ral. El trabajador tendrd la obligacién de asistir a dichos cursos si la empre-
sa lo considera necesario.

En funcién de todaslas necesidades de personal que la empresa deter-
mine y superadas las pruebas de seleccion que se establezean, se realizardn
los cursos de nuevo ingreso, precisos para el acoplamiento en puestos
especificos.

La empresa exigird la realizacién de dichos cursos con caré.cter obli-
gatorio, tanto para el personal de nuevo ingreso como para aquelos, que
el ingreso se produzca por regularizacién de un contrato no fijo, y podrin
tener la consideracién de eliminatorios antes de que los candidatos se
incorporen a la plantilla de la empresa. En consecuencia, el tiempo de
duracién del curso no se computara como periodo de prueba, ya gue éste
se iniciard a partir de la incorporacién al trabajo.

Con el fin de completar y adecuar la formacién de personal a las carac-
teristicas de los puestos de trabajo, se establece la formacién en la pro-
fesion. En ellos se contemplan:

¥

La formacién para la promocién y mejora profesional, la formacién
para la actualizacién de conocimientos, el aprendizaje de nuevas técnicas,
etcétera, siendo objeto de primordial atencién los cursos de reciclaje, a
los que se otorgard un especial desarrollo.

En aguellos casos en que la actividad formativa lo requiera, bien por
sus especiales caracteristicas o por la singularidad de las personas a las
que pueda afectar, la empresa concertard con determinados expertos la
realizacién de la actividad requerida, controlando que se eumplan las con-
diciones de participacion y desarrello de la misma.

La Direccién de la empresa destinard para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio una cantidad dedicada a formacién no inferior a
la del afio 1986, incrementada, como minimo, en los mismos porcentajes
qué se acuerde para la masa salarial en los distintos ejemcios de este
Convenio.

8i los cursos de formacidn se realizaran en un lugar distinto a la resi-
dencia laboral del empleado, se tendrd derecho al permiso para el cles—
plazamiento, abono de los gastos de viaje, dieta y alojamiento.

La empresa se compromete a facilitar la autorizacion oportuna a aque-
llos trabajadores que soliciten a la Fundacién para la Formacién Continua
en la Empresa las subvenciones de los permisos individuales de formacion
establecidos por la misma, siempre que se {rate de estudios directamente
relacionados con su desarrollo profesional en la empresa y la distribucién
del tiempo de permiso no perturbe gravemente a la organizacion del trabajo.

Clausula 24. Jornada.

1. El personal que presta sus servicios en los establecimientos de
comercializacién de productos y servicios de comunicaciones abiertos al
ptiblico, denominados actualmente Telespacio, serd de mil setecientas
ochenta y dos horas en cémputo anual, sin que en ningin caso pueda
superarse el miximo de nueve horas diarias.

2. Para €l resto del persona] la jornada serd de treinta y siete horas
semanales,

Clausula 26. Horario.-El horario de trabajo queda fijado como sigue:
1. Personalde oficinas:

De nueve a dieciocho horas, de lunes a jueves.
De ocho a quince horas, viernes y visperas de festivos.

De lunes a jueves se dispondrd de una hora treinta minutos para la
comida. Este tiempo podra reducirlo el trabajador a una hora, No obstante,
la media hora no utilizada no serd acumulable a la flexibilidad horaria
ni tampoce podra considerarse como horas extraordinarias, por lo gue
en ningin caso la hora de salida seri anterior a las diecisiete treinta
horas,

Durante &l periodo comprendldo entre el 1 de junio al 30 de sepnembre
€] horario para este colectivo serd el siguiente:

De siete cuarenta y cinco a quince quince horas, de lunes a jueves.
De ocho a quince horas, viernes y visperas de festivos.

Se establece nna flexibilidad de treinta minutos a 1a hora de entrada,
que habri de recuperarse dentrc de la misma jornada, retrasindose la
salida o adelantindose en igual proporcién.

2. Gestores Técnicos y Agentes de Ventas:

Ajustaran su horario, de tunes a viernes, a las necesidades de los clien-
tes, respetdndose, en todo caso, el computo de la jornada, debiéndose
incorporar a su centro de trabajo entre las ocho y las nueve horas.

Durante el periodo estival {de junio a septiembre) podran organizar
su trabajo de modo que puedan realizar jornada continuada de mafiana.

3. Personal con horario a turnos:
A) Centro Técnico:

Se establecerin turnos que permitan la cobertura horaria desde las
ocho de la mafiana a las veinte horas, de lunes a viernes. La Direccidn
de la empresa’y los representantes de los trabajadores se comprometen
a negociar la n_:oncrecién de los turnos, asi como las eventuales modifi-
caciones que pudieran producirse.

B) Area de Logistica:

La coberturg horaria del drea debe abarcar la franja horaria entre
las nueve de la mafiana y las veintuna horas, de lunes a sdbado, asi
como aquellos domingos y festivos cuya apertura esté permitida por alguna
Comunidad Auténoma. ’

Dado que en la actualidad la apertura de los establecimientos comer-
ciales de Telespecio se estd realizando de una manera progresiva, la cober-
tura actual resulta suficiente para la atencién del servicio. No obstante,
la Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores se
comprometen a negociar la implantacion del sistema de turnos necesarios
para cubrir 1a franja horaria anteriormente referida, cuando la demanda
de la actividad asi lo requiera.

C) - Area de Explotacién Informatica:

La cobertura horaria del drea debe abarcar la franja qué ga.ra.tmce
1z cobertura del servicio de lunes a sdbado de nueve de la mafana a
tres de la madrugada, asi como aquellos domingos y festivos en los que,
segiin las disposiciones legales vigentes en cada Comunidad Auténoma,
estén abiertas las tiendas Telespacio. Para ello se estableceran los turnos
necesarios, pudiendo ser uno de ellos un turno continuado durante seis
dias a la semana, de seis horas y diez minutos de duracién de mafiana,
tarde y noche. -

La cobertura de los turnos de tarde y noche se realwara. en primer
lugar, con personal voluntario. En caso de no existir, se propiciard un
sistema rotative que procure la distribucién equitativa de dichos turnos.

La Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores
se comprometen a negociar la concrecién de los turnos, asi como su even-.
tual modificacién serd negociable con los representantes de los trabaja-
dores.
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D) Tiendas Telespacio.

r

Para la prestacion del servicio en las tiendas Teleapacio se establecerdn,
para todo el personal en cllas acaplados, turnos rotativos cada cuatro
semanas en horarios de mafiana, tarde y partido, para cubrir el horario
de comercio aprobado por el organismo con competencia en la materia,

incluyendo domingos, festivos y dias especiales. No obstante, se consi- |

derarin como dias feriados y sin apertura, el 1 de enero, el 1 de mayo
y el 26 de diciembre.

Para la elaboracién de los turnos se tendrin en cuenta las sngmentes
limitaciones:

a) Ningiin turno podrid tener una duracién superior a las nueve horas
diarias.

b) Ningidn turno comenzari antes de las nueve horas ni finalizard

después de las veintiuna treinta horas.

¢} Se garantiza el descanso minimo de doce horas entre jornada y

Jjornada.

d) El turno continuzdo de ma.nana ne ﬁnalmra mas tarde de las
dieciséis treinta horas.

e) El turno continuado de tarde no comenzard antes de las eatoree
horas.

f) Los turnos partidos se dmdmin en dos perfodos, ninguno de los

cuales podrd tener una duracién inferior a tres horas. En tode caso, en

los turnos partidos se establecerd un periode de interrupcion no inferior
a una hora y treinta minutos de duracién, ni superior a cuatro horas.

Con cardeter previo a la apertura de cada tienda Telespacio, la Direccion

informara a la representacién de los trabajadores sobre el horaric de la

misma.

Por razones cbjetivas (comerciales, de seguridad o urgen{:las) podrid
modificarse el sistema de turrios, que respetari lo establecido en los apar-
tados anteriores, previa informacién a los representantes de los traba-
Jjadores. . -

Para la apertura de las tiendas en domingos o festivos que autorice
el organismo competente en la materia, se ajustard la dotacion de personal
en el Ambito de cada localidad a la actividad comercml propia del lugar
en el que se encuentre, a fin de evitar, en todos los casos que sez posible,
el que un trabajador desempefie su actividad laboral en dos jornadas domi-
nicales o festivos seguidos.

Clausula 26. Control de asistencia.—Todo el personal incluido en el
dmbito- de este Convenio deberd someterse a los sistemas de control de
asistencia que la empresa estime m#s adecuados.

Cuando un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir al trabajo
por cualquier causa, tendrd que comunicirselo a su Jefe inmediate dentro
de la jornada laboral, en las tres horas siguientes a la iniciacién de su
horario laboral, justificando la incidencia. ’

Cldausula 27. Descanso durante la jornada laboral y descansos sema-
nales.

A) Descanso durante la jornada laboral.

Dadas las peculiaridades del sistema de organizacién del personal ads-
crito a las Tiendas Telespacio, respecto al computoe de horas de trabajo
anugles distribuidas de lunes a domingos en horario de turnos, se esta-
blecerd un descanso de veinte minutos, cuando realice su jornada con-
tinuada computable como de trabajo efectivo.

El resto de personal, con regultacién de jornada semanal, dispondra
de un descanso de treinta minutos para el desayuno. '

B) Descanso semanal.

1. El personal adserito a Uendas Telespacm tendri un descanso sema-
nal de dia y medio de duracién.

Dadas las peculiaridades del sistema de organizacién del trahajo, se
podrd acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de
descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia completo para
su disfrute en otro dia de la séemana.

Los trabajadores podrian permutar los dfas de descanso a gue tengan
derecho, dando lugar, si asi lo desean y previo acuerdo con el Jefe inme-
diato, a las acumulaciones recogidas en el parrafo anterior, siempre que
se cumplan las necesidades del servicio ¥ no perjudigue las vacaciones
de otros trabajadores.

2. El personal sujeto a turnos que da soporte a las tiendas Telespacio
tendrd un descanso seraanal minimo de dia y medio de duracion.

3. Elresto de personal tendra un descanso semanal de dos dias.

Cldusula 28. Vacaciones.—El personal incluido en este Convenio tendré
derecho a un periodo de vacacioneés retribuidas de treinta dias laborables,

considerando como tal el sdbado, que el trabajador podri distribuir en
das periodos.

-~ Uno de los dos periodos deberd ser de veinte dias minimos.

" El personal que cese, ingrese o reingrese en el transcurso del afio
disfrutard, antes de que este afio termine, la parte proporcional que le
corresponda, segitn ¢l periodo trabajado. ]

Durante el periodo de vacaciones los tribajadores percibirdn Ia tota-
lidad de su salario, entendiendo como tal la totalidad de los conceptos
fijos. Ademds, los vendedores percibirdn la cantidad que resulte ser la
media de las comisiones percibidas por los mismos en los doce meses
anteriores al disfrute de las vacaciones.

Se entenderd como mes de vacaciones para el cdlculo y devengo de
la media resultante aquel en que el trabajador haya decidido disfrutar
el periodo principal (veinte o mas dias), devengindose por tanto el 100
por 106 de la media mensual, como si hubiese disfrutado los treinta dias
en periodo Unico, desprecidndose cdleulos y devengos parciales para los

. segundos perfodos de vacaciones (inferiores a diez dias).

En aquellos casos en que el perfodo principal de las vacaciones abarque
dias de dos meses, se entenderd como mes de vacaciones a efectos del
cilculo. de la media mensual aguel que contenga el mayor niimero de
dias.

El promedio de comisiones as{ calculado serd abonado en la némina
del mes siguiente al de las vacaciones, siguiendo con el sistema habitual
de pago efectivo al personal de las comisiones en el mes siguiente a su

- devengo. Teniendo en cuenta lo anterior, en la némina del mes de vaca-
- ciones se abonarin las comisiones devengadas en el mes anterior, no exis-

tiendo por tanto ningiin mes en que no se perciban comisiones.
Cliusula 20. " Prevision de vacaciones.—La empresa establecerd la pre-
visién de las vacaciones durante el mes de marzo para cada una de las

. ireas de la empresa, dando cuenta a 1a representacion de los trabajadores

de los criterios utilizados.

Se procurard que las vacaciones se disfruten en periodo estival (de
junio a septiembre), siempre que la actividad de la empresa lo permita.

Para la formalizacién del cuadro de vacaciones se tendrd en cuenta
el deseo de los trabajadores, que asf se o comunicardn a su Jefe respectivo,
éste lo hard llegar al Area de Personal, y, previo informe de las distintas
Direcciones, fijara el calendario de vacaciones definitive. Cuando se pro-
duzean coincidencias de fechas en la solicitud de dos ¢ mds trabajadores,
cuyo disfrute simultdneo sea mcompauble se ap].lcaré.n criterios de rota-
tividad.

La empresa se compromete a no modificar las vacaciones previamente
ya concedidas, salvo imperiosa necesidad.

Clausula 30. Inferrupcion de los vacaciones.—Si durante el disfrute
de las vacaciones el trabajador estuviese en situacién de incapacidad tran-
sitoria, dictaminada por la Seguridad Social, serd condicién inexcusable
la comunicacién a la empresa de los partes de baja que lo acrediten, en
el plazo legalimente establecido de cinco dias para que las vacaciones que-
den interrumpidas.

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la fecha.
prevista como fin de sus vacaciones de no continuar en situacién de inca-
pacidad transitoria.

Los dias que hubiera durado la incapacidad transitoria se disfrutardn
en la fecha que, de comiin acuerdo, establezcan empresa y trabajador,
antes de finalizar el afio en curso, sin que pueda mgm.ﬁcar medificacion
en el calendario establecido para otro trabajador.

Clausula 31. Permisos retribuidos—Los empleados tendrdn derecho
a la cbtencién de los siguientes permisos:

a)} Por contraer matrimonio se concederdn diecisiete dias ininterrum-
pidos, abonables, que se podran disfrutar con una antelacién de dos dias
a la fecha sefialada para la celebracion de la-ceremenia. Si ésta coincidiera
con dias no laborables, el computo comenzard a partir del primer dia
laborable siguiente.

b) Por nacimiento o adopeion legal de un hijo se concederin tres
dias laborables abonables.

¢} Por matrimonio de familiares de primer o segundo grado se con-
cederd un dia de permiso abonable, que habra de coincidir con la fecha
de celebracidn de aquél.

d) Por enfermedad grave de ur familiar de primer o segundo grado
de consangninidad o afinidad se concederan tres dias de permiso abonable.

e) 1. Por fallecimiento de un familiar de primer grado de consan-
guinidad, afinidad o persoha que conviva con el trabajador se concederan
cinpo dias laborables de permiso abonable.

2. Por fallecimiento de un familiar de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad se concederén dos dias laborables de permiso abonable.

f) Para cumplimiento de deberes piblicos, sindicales y asistencia obli-
gatoria a Tribunales de Justicia se abonard el permiso de acuerde con
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las disposiciones legales vigentes y por ¢l tiempo preciso para ello, segin
las mismas.

2) Por traslado del domicilio habitual se concederd un dia habil abo-
nable.

h) Para disfrutar de los derechos educauvos generales ¥ de la for-
macién profesional se concederi el tiempo necesario para CONCurrir a

exdmenes finales y demds pruebas definitivas de evaluacién y aptitud. .

i} Se abonara el oportuno permiso para asistir a consultas de espe-
cialidades médicas, cuando éstas hayan side dispuestas por facultativos
de la Seguridad Social, aun cuando tales especialidades no estén incluidas
en el cuadro de prestaciones de esta idltima.

1} Los empleados tendrdn derecho a dos dias adicionales de permiso
retribuido cuya fecha de disfrute se concertard con la representacién de
los trabajadores en la Comisién de Asuntos Sociales, coincidiendo con
puentes en aquetlas dreas de la empresa que la organizacién lo permita,
debiéndose asegurar, en todo caso, la asistencia al trabajo de la piantiila
que garantice el mantenimiento adecuado a la actividad necesaria.

Aquellos empleados que no puedan disfrutar dichos puentes tendrin -

derecho a dos dfas de permiso retribuido.

k) El dia 24 de diciembre, el horario de oficinas serd de ocho a doce
de la mafiana. Asimismo, se aplicard la reducei6én de tres horas de trabajo
para el personal sujeto a turnos, procurdndose que el dltimoe no exceda
de las veintidds horas.

1) Para el personal de oficinas se podrd acordar la reduccién de dos
horas de jornada durante los dias de la semana que coincida con las fiestas

locales, Si el empleado asi lo acordara con su Jefe inmediato, y en todo '

caso en aquellas dreas que no pudiera acordarse tal reduccién, se sustituira
ésta por un dia de libranza, que se disfrutard cuando las necesidades
de la organizacién lo permitan. .

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la
provincia donde radique su centro de trabajo, el permiso se ampliard a
cinco dias en los casos previstos en los apartados b) y d), y 1os contempiados
en el apartade e) el permiso se ampliard hasta siete dias en el e}l ¥
a cuatro dias para el €).2.

Previo acuerdo con el Jefe inmediato, el personal tendrd derecho a
un dia de permiso. recuperable, debiéndolo comunicar con guince dias
de antelacién.

La forma de recuperacién debera asimismo acordarse, en cada caso,
con el Jefe inmediato mediante la prolongacion de la jornada por el tiempo
equivalente, que nunca podra superar las tres horas diarias, o bien median-

te la sustitucién por un dia de libranza en aquelias areas sijetas a turnos

y¥/0 que deban trabajar en sdbados, domingos o festives.

Clausula 32. Maternidad-paternidad.—Se prestari especial protec-
cién a la maternidad, por lo que esta cldusula estard acogida al articu-
lo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, teniendo
derecho a solicitar:

Cambio de puesto de trabajo, si €l que desempeﬁa.ra entranase riesge
para la madre y/o el feto.

Ausencia del traba,;o con derecho a remuneracién para la realizacién
de exAamenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previe aviso
a la empresa y justificacién de ld necesidad de su realizacidn dentro de
la jornada de trabajo. ]

En el supuesto de parto, la empleada de TELYCO tendrd derecho a
un descanso laboral de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliabies por
parto miiltiple hasta dieciocho semanas. El periodo se distribuira a opeién
de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-

riores al parto. En el caso de que la madre y el padre trabajen, se podrd ~

optar porque el padre disfrute de hasta las cuatro tdltimas semanas, siempre
que sea ininterrumpidas.

En el caso de adopcidn legal, si el hijo es menor de un ano, el padre
o la madre tendrdn derecho a un permiso retribuido de dieciséis semanas,
eontadas a partir de la fecha de la resolucién administrativa o judicial
por la que se constituye la adopcidn, a elecci6n del interesado. Si el hijo
adoptado es mayor de un afio y menor de cineo, el permiso retribuido
seri de seis semanas. 5i el padre y la madre trabajan sélo uno de ellos
podri ejercitar ese derecho.

Clausula 33. Lactancia.-Las/los trabajadoras con huos/as menores
de un afo tendrin derecho a una hora diaria remunerada de ausencia
del trabajo, derecho que finalizard al cumplir el hijo un afio. Cuando tra-
bajen el padre y la madre s6lo uno de ellos podri ejercitar el derecho.

Cliusula 34. Guarda legal —Quienes por razones de guarda legal ten-
gan a su cuidado directo algiin menor de seis afios o a un disminuido
fisico o psiquico, que no desempetie actividad retribuida, tendrdn derecho
a una reduccién de jornada de trabajo en un tiempo comprendido entre

-
un tercio y la mitad de su duracién, a determinar por el interesado, con
reduecién proporcional de sus retribuciones, tanto como de vacaciones
¥ pagas de caracter anual,

Clausula 35. ILicencia sin sueldo—A) El personal de ia empresa
podra solicitar permiso no retribuido cada afio hasta cinco dias, no pudien-
do, en ningin caso, acumular dicho’ tiempo a las vacaciones anuales, La
peticién tendra que realizarla con al menos quince dias de antelacion,
y su ausencia no coincidird con la de otro trabajador de su misma area
de trabajo por el mismo mativo.

B) El personal que lleve al menos dos afios en la empresa podri
solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por plazo
no inferior a un mes ni superior a seis meses, Estas licencias garantizarin
la reihcorporacién al mismo puesto y centro de trabajo, no pudiendo soli-
citarse nuevamente hasta que hayan transcurrido tres ahos desde la ante-
rior. Ei tiempo de permiso no computard a ningiin efecto.

Cliusula 36. Clases de excedencia.—Las excedencias, en todo caso
sin sueldo, podran ser voluntarias o forzosas, segin sean solicitadas por
¢l trabajador por razones privadas ¢ commo consecuencia de encontrarse
en los supuestos comprendidos en la siguiente cldusula.

Clausula 37. Eaxcedencia forzosa.—La excedencia forzosa dara dere-
cho a la conservacidn del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiedad
durante su vigencia. '

Tendran la consideracion de excedencia forzosa:

A) Para designaci6n o eleccién de un cargo piblico o para el ejercicio
de funciones sindicales de d&mbito provincial o superior. En ambos casos,
mientras dure el ejercicio del cargo o mandato correspondiente.

B) La incorporacién a filas para prestar el servicio militar o civil
sustitutario por el tiempo de duracién del mismo. Siempre que las obli-
gaciones lo permitan, el trabajador podrd acudir a la empresa aunque
no sea su centro de trabajo habitual, trabajando por heras, que le serdn
abonadas a prorrata de su salario. En todo caso, el trabajador fijo en
plantilla tendrd derecho a la percepcién de las gratificaciones anuales.

La reincorporacién del trabajador deberd efectuarse en el plazo maximo
de treinta dias, una vez finalizada la causa que originé la excedencia.
En caso conirario, serd dado de baja en la empresa sin indemnizacién.

Cldusuia 38. FExcedencias voluniarias.

1. La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajador cuando
ne concurren los supuestos de la cldusula 37, debiéndose solicitar por
un pericdo minimo de un ane y maximo de cinco.

Tendrin derecho a la concesion de la excedencia voluntaria todos los
trabajadores con, al menocs, una antigiedad de dos afios como fijos en
plantilla.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia,
salve cuando ésta sea solicitada para atender el cuidado de los hijos meno-
res de tres afios, en cuyo caso los sucesivos hijos dardn derecho a un
nuevo perfodo de excedencia, que pondra fin al que viniera disfrutando.

El iempo de duracién de la excedencia voluntaria no serd computable

bajo ningin concepto.
" Fi empleado en excedencia deberd solicitar el reingreso un mes antes
de expirar el tienipo de excedencia y tendri derecho a cubrir las vacantes
que se produzcan en su anterior centro de trabajo, para igual o similar
puesto al desempefiado anteriormente o para cualquier vacante producida
en la empresa de similat o inferior categoria, siguiendo el orden de pre-
ferencia establecido en la cliusula 13.

Tanta la solicitud de excedencia como el reingreso serd comunicado
por 1a empresa a la representacién de los trabajadores. :

2. Excedencia voluntaria especial: Los trabajadores, cualquiera que
sea su antigiledad en la empresa, tendrdn derecho a pasar a la situacién
de excedencia voluntaria especial, por un periodo méximo de tres anos,
para dedicarse a asistir a un familiar en primer grado de consanguinidad,
que hubiera sido declarado minusvilido, con necesidad de recibir cuidados
permanentes, o en situacién de gran invalidez por la Seguridad Social.

En el caso de maternidad-paternidad, los trabajadores/as tendrdn dere-
cho a pasar a la situacién de excedencia especial, por un periodo miximo
de tres afios, para atender la crianza y educacién inicial de cada hijo,
a contar desde la fecha de terminacién del periodo de descanso obligatorio,
hasta una edad no superior a tres afios.

Terminados los periodos de excedencia voluntaria especial, seialados
en el presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud de
reingreso formulade con un mes de antelacién, se reincorporaran auto-
mdticamente al puesto de trabajo y en el mismo centro donde desem-
pefiaban su actividad laboral al solicitar la excedencia.
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La utilizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad
distinta a la que motivé su concesi6én, determinard la pérdida del derecho
de reingreso.

Clinsula’39. Establecimiento y cuantia de las remuneraciones.—Para
la formacién de la tabla salarial, a cada categoria profesional se le fijard
un salario base conforme se determina en el anexo I de este Convenio.

1. Salario base: Es la parte de la retribucion fija para cada categoria
laboral como contrapartida a la prestacién de trabajo por unidad de tiempo,
que con tal denominacién se incluye en la tabia que se une como anexo II
al preserite Convenio y que sirve de base para el célculo de todos los
complementos de cuantificacién proporcional.

2. Complemento de antigiedad: Es aquel que recibe el trabajador en
razén al tiempo de servicio prestado en TELYCQ, determinado en trienios,
considerandose los servicios prestados en periodo de prueba. Al personal
contratado que pase a ocupar plaza de fijo en la empresa se le computard
¢l tiempo efectivo de prestacién de trabajo, slempre gque 1o haya existido
interrupcién superior a un mes.

Los nuevos trienios que se cumplan serdn de un 4 por 100 del salario
base que se disfrute en el momento de cumplirse el mismo. Esta cantidad
incrementard el importe del complemento del que se disfrute como con-
secuencia de anteriores trienios. :

3. Complemento por puesto: Es el complemento retributive que se
asigna por la Direccion al trabajador por ocupar un puesto de trabajo

que exige alto grado de responsabilidad y/o cualificacién profesional. Dicho

complemento dejard de percibirlo el trabajador al cesar en el desempefio
del puesto.

4. Complemento. por dedicacién exclusiva: Es aquel que se asigna'

por la Direccidén especificamente a un trabajador por 1a peculiaridad de
su trabajo y la flexibilidad horaria que éste pueda determinar.

Este complemento serd anitlado por razones de modificacién deTtrabaJo
que el empleado fuera a desempefiar y que fuesen distintas a las que
tuviese en el momente de asigndrsele este complemento. La cantidad anual
de este complemento no superari el 26 por 100 de la remuneracién del
empleadd que lo percibiera.

Se cuidara especialmente la promocién del empleo, restringiéndose
al maximo este tipo de complemento.

La Direccidén de la empresa entregard mensualmente a los represen-
tantes de ios trabajadores la relacion del personal afectado por esté punto,
~ por areas y direcciones, detallando la cantidad total abonada a cada tra-
bajador.

5. Complemento de vencimiento supenor al mes: Es aguella parie
de la remuneracién que se abona los meses de marzo, junio y diciembre,
en forma de paga extraordinaria.

Estas pagas sé devengaran:

La de marze, del 1 de enero a.l 31 de diciembre (su abono se efectiia
en el mes de marzo del afio siguiente a su devengo).

La de junio, del 1 de enero 3l 30 de junio (su abono se efectiia en
la segunda quincena del mes de junio).

La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre (su abono se efectia
en la segunda quincena del mes de diciembre).

El personal que cese o ingrese en el transcursoe del afio percibira las
partes proporcionales de estas pagas.

Cada una de las pagas establecidas serd de igual cuantia a la del mes
en la que tenga lugar su abono, excluidos todos los conceptos gue no
sean sueldo base, antigiiedad y complementos fijos.

" 6. Comisiones e incentivos: La remuneracién de los vendedores res-
ponde a un sistema mixto de percepciones, compuesto por una parte fija
segin su categoria y otra variable, las comisiones, de acuerdo con los
resultados de su gestién de ventas y alcance de los objetivos gue para
cada periodo tengan asignados. '

La determinacién de los objetivos de venta es competencia de la diree-
cién comercial de la empresa, que los fijard de acuerdo con las politicas
comerciales que en cada momento convengan a la gestién. En consecuencia,
los criterios para la determinacidn y cilculo de las comisiones de los ven-
dedores se corresponder:in con 14 aplicacién de las referidas politicas
comerciales.

Para’la demnmnamén de los objetivos de ventas se tendrd en cuenta
el potencial méximo alcanzable de cada una de las demarcaciones, com-
petencia de cada vendedor. A tal fin, se categorizard cada zona y demar-
cacién para su consideracién por la Direccion de la empresa en €l momento
de fijar dichos objetivos. De los criterios utilizados se dari cuenfa a la
representacién de los trabajadores.

A) objeto de analizar las circunstancias ajenas a la fuerza de ventas, -

pere que hubieran podido incidir en la ¢onseeuceion de los objeuvos {ecir-
cunstancias de mercado, personales, obligaciones derivadas de los procesos
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de negociacidn colectiva en el caso delos representantes de los traba-
jadores, asistencia a cursos.de formacién organizados por la empresa,
eteétera), se constituird un Comité compuesto por un representante de
cada canal designados por el Comité Intercentros (venta directa, venta
distribucién y Pymes) y por la direccién comercial. Este Comité tendra
cardcter consultive a todos los efectos, quedando la determinacién altima
de la valoracién de las posxbles incidencias 8 la decisién que tome la

" direceién comercial.

7. Horas extraordinarias; La empresa cuidara especw.lmenue la pro-
mocién de empleo, restringiéndose al méximo la realizacion de horas
extraordinarias en favor del mismo, de tal forma que sdélo se hardn si

.mo pueden ser sustituidas por contrataciones previstas por la ley. En cual-

quier caso, habrd de mantenerse dentro de los mé.xlmos legales (ochenta
horas extras al afio por trabgjador).

Tendran la consideracidn de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada diaria establecida en Convenio.

Los trabajadores serdn libres de aceptar o no la realizacién de horas
extraordinarias, salvo las originadas por fuerza mayor.

En los easos excepeionales que se hagan horas extraordinarias, el abono
de éstas se realizard mediante el cidlculo del valor hora individual incre-
mentado en un 75 por 100 (del salario base mas la antigiedad) o serdn
compensadas por empos equivalentes de descanso, por cada hora extraor-
dinaria realizada, a disfrutar de acuerdo con la Direccidn, no siendo acu-
mulables a vacaciones.

El incremento de la hora individual serd de un 100 por 100 o equivalente
a dos horas por cada hora extra si las horas extraordinarias correspon-
dieran & sibados, domingos o festivos.

La Direcci6én de la empresa comunicara mensualmente al Comité Inter-
centros y Secciones Sindicales de Ambito estatal las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores, por dreas y direcciones.

8. Plus de nocturnidad: El personal que realice su jornada de trabajo

“entre las diez de la noche y las tres de la mafiana percibird una cantidad

adicional de 250 pesetas por hora trabajada en la franja hora.na men-
cionada.
8. Plus de trabajo en festivos: Los empleados de la organizacién central

‘q‘ue presten sus servicios en el Area de Logistica o de Explotacién Infor-

mitica, ¥y que como consecuencia de la apertura de tiendas en domingos
o festivos deban prestar el soporte técnico a las mismas en los referidos
dias, percibirdn un complemento por cada dia trabajado de 5.500 pesetas.

Se entiende que dichos dias de apertura estan referidos tanto a los
correspondientes a festivos en Madrid ¥ su Comunidad Auténoma, asi
como en €l resto de las localidades donde se establezcan tiendas, dada
la prestacién centralizada de los servicios anteriormente referidos.

10. Prima de consecucién de objetivos: Los empleados de las cate-
gorias de Agentes de Ventas y Gestor técnico de Ventas tendrdn derecho
a percibir en cada paga regular {quince pagas) una cantidad equivalente
al 2 por 100 del salario base mensual de su categoria, siempre que durante
los dos ejereicios anteriores, y en cada uno de ellos, hayan alcanzado,
al menos, el 100 por 100 de los objetivos de venta. A estos efectos, se
considerari cumplido este requisito si, al menos, en uno de los afios alcanza
el 86 por 100 del citado objetivo, siempre que en el computo de los dos
afios la media suponga el 100 por 100 del cumplimiento.

La consclidacién de esta prima se efectuard teniendo en cuenta los
objetivos previstos para 1997 y 1898, No obstante, dada Ia modificacién
de aquéllos, se considerard como gjercicio correspondiente a 1997 el segun-
do semestre de dicho afio, salvo en el caso de aquellos vendedores que
hubieran cubierto el 100 por 100 de sus objetivos a fecha de 1 de julio
de 1997, ’

Clinsula 40. Conceptos extrasalariales.—Tendrin la consideracion de

* concepios extrasalariales aquellos pagos que no integran el salario y cons-

tituyen contrapartida de gastos, compensacion por circunstancias excep-
cionales o ayuda social no retributiva del trabajo.

1. Gastos de locomocién: En este concepto se abonard a todo tra-
ba]ador el importe del desplazamientc que haya efectuado como conse-
ciencia de viajes ordenades por sus superiores de la empresa para cum-
plimiento de un servicio o tarea.

Si el desplazamiento es fuera de Ja cindad donde radica su centro
de trabaje, se tendrd derecho a efectuar viajes en clase turistica en aéreos
¥ maritimos, en clase primera para los terrestres y en coche cama en
viajes nocturnos por ferrecarril. -

Si el trabajador utiliza vehiculo propio percibird una compensacion
de 356 pesetas por kilémetro realizado a partir de la firma del presente
Convenio,

2. Plus de transporte: Se establece un plus de transporte por un impor-
te de 8.000 pesetas mensuales abonables durante once meses (se excephia
el pago en €] mes de agosio).
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3. Complemento alas prestaciones por incapacidad transitoria: A tode
trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad transitoria, debi-
damente acreditada por los servicios de la Seguridad Social, la empresa
Je completard la prestacion econdémica de ésta, hasta alcanzar el 100
por 100 de su base de cotizacién a la Seguridad Social, descontando de
dicha base la cantidad correspondiente, a prorrata, de gratificaciones
extraordinarias.

Se entenderd como base de cotizacion 1a del mes anterior al de la
fecha de baja, excepto para el personal de Ventas, que serd la media de
los seis meses anteriores al de la fecha de baja.

En el caso del personal que recibe comisiones e incentivos, este derecho
y esté conceptu comenzard a aplicarsele cuando 1a situacidn de incapacidad
transitoria supere el plazo de diez dias, A partir de este momento, la
empresa le abonarda mientras dure su situacion el salario base mis la
antigiiedad y un complemento necesario hasta liegar a la base de cotizacidn,
media de los seis meses, descontando de dicha base la cantidad corres-
pondiente a las prorratas de gratificaciones extraordinarias.

4. Ayuda de estudios: La Direccién dela empresa asignard anualmente
una cantidad de dinero parala concesidn de ayuda de estudios, a distribuir
entre los empleados que retinan las condiciones detalladas en esta clausula.

Para el curso académico 1997-1998 se destina 1.500.000 pesetas.

Para el curso académico 1998-1999 se destinan 2.500.000 pesetas.

En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una.circular,
que se publicar4 en cada centro, se abrird el plazo de solicitudes de becas,
plazo que finalizara de acuerdo a la fecha limite marcada por el Ministerio
de Educacién u organismos competentes de las correspondlentes Comu-
nidades Autdnomas, mas quince dias.

Las solicitudes tendrdn que acompafiar a su pethlUﬂ Justificante de
matricula, con indicacidn de las asignaturas matriculadas. Los trabajadores
que sigan estudios por la modalidad de «ibres deberin presentar el jus-
tificante en un plazo maximo de quince dias después de la fecha limite
.marcada por el Ministerio de Educacién u organismos competentes de
las correspondientes Comunidades Autdnomas, mis quince dias.

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por la Comision de
Asuntos Sociales. '

No obstante, y en el marco de la Comision de Interpretacién y Vigilancia,
se estudiard, durante la vigencia del Convenio, 1a reduccidon del plazo
de quince dias contemplado anteriormente. ’

Los estudios que se pueden realizar son:’

‘A) Estudios oficiales, sean 0 no exclusivamente relacionados con el
trabajo de la categoria profesional: Podran optar todos los trabagadores
que relinan las caracteristicas sigdientes:

Tener un minimo de antigiedad de un afio.

Que sean titulos superiores o medios universitarios, accese a la Uni- '

versidad para mayores de veinticinco aios, BUP, COU, FP y estudios equi-
valentes a los mencionados.

Que exista continuidad en los estudios.

Que no sean cursos repetidos.

B) Estudios no oficiales relacionados con et trabajo: Podrian optar
los trabajadores que retinan las caracteristicas siguientes:

Tener un minimo de antigiiedad de un afio.
Que sean estudios relacionados con e} trabajo.
Que sean impartides por un centro homologado.

Los interesados deberin comunicar por escrito a la Comision de Asun-
tos Sociales, entre los dias 1 y 7 de septiembre de cada afio, lo siguiente:

Tipo de estudios que desean realizar.
Entidad que los imparte,

Duracion de los estudios.

Importe de los mismos.

Recibidas todas las solicitudes, la Comisién comprobari que sé ajustan
a los requisitos requeridos, abonando al interesado, antes del 16 de diciem-
bre, el importe de la ayuda concedida.

La distﬁbucidn, que se realizard de la siguiente forma:

1. En caso de que la suma de las solicitudes sea inferior a la cantidad
asignada:

Primero: Al personal que esté incluido en el apartade A se le ccncede
¢l importe total de 1a ayuda solicitada, que no podrd ser nunca superior
al importe de la matricula de cualquier Facultad de Universidad pablica
del Ministerio de Educacién u organismos competentes de las correspon-
dientes Comunidades Auténomas.

Segundo: Al personal incluido en el apal:tado B, la cantidad m#xima
de ayuda, no podrd ser nunca superior al importe de la matricula de

cualquier Facultad de Universidad piblica del Minisierio de Educacion
u organismos competentes de las correspondientes Comunidades Auié-
nNomas.

2, En caso de que la suma de las solicitudes sea superior a la cantidad
asignada, se concedera la ayuda teniendo en cuenta £] siguiente ordert:

Primero: Reparto equitativo entre el personal incluido en el aparta-
do A), gue cursen estudios reiacionados con su trabsjo.

Segundo: Reparto equitativo entre ¢l personal incluido en ¢} aparta-
de A), que cursen estudies no relacionados con su trabajo.

Tercero: Reparto equilativo entre el persuna.l inctuido en el aparta-
do B).

En ningiin caso podrd superarse el importe de la matricula de cualquler
facultad de Universidad piiblica del Ministerio de Educacién u organismas
competentes de las correspondientes Comunidades Auténomas.

Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones
obtenidas y una relacion de los libros de textos exigidos, sefialando el
importe de ios mismos.

Del costo total justificade (matricula y libros), previo examen de la
Comisién de Asuntos Sociales, se abonara al solicitante:

El 80 por 100 de la ayuda concedida, en el caso de que hubiera aprobado
entre las convocatorias de junio y septiembre la parte entera de un medio
de las asignaturas del eurso, como minimo.

El 100 por 100 de la ayuda concedida, en el caso de que aprobase
la parte entera de los tres cuartos de las asignaturas del curso.

En caso de conflicto entre los puntos 1y 2, se aplicara el mds favorable
al trabajador, '

En todos los supuestos se deducira el importe de la matricula ya abo-
nado anteriormente.

En caso de no presentarse o aprobar un porcentaje inferior al 50 por
100 de las asignaturas del fotal del curso se deducird el total de la ayuda
concedida en tres meses. !

El importe de la ayuda de estudios no utilizada en el afie en curso
y las develuciones efecinadas por no haber aprobado las asignaturas mini-
mas requeridas se destinard para aumentar la ayuda del afo siguiente.

5. Anficipo mensual:

1. El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue al dia sefia-
lado para el pago, anticipe a cuenta del salario base del mes en curso,
siempré que lo solicite antes del dia 10 de cada mes.

2. Los trabajadores podrdn tener anticipos de hasta una cuarta parte
del salario base anual, a descontar mensualmente en el periodo de doce
meses, en las quince pagas en cuotas constantes, aceptindose, como limite
maximo, 75 peticiones anuales.

S6lo tendran derecho a este anticipo los trabajadores con mds de un
afio de antigiedad en la empresa, que no tengan otro préstamo o anticipo
en viger.

Como norma general se concederan por rigurose orden de presentacxon
de las peticiones.

La Direceidén inférmara tnmest.ralment,e a laparte social de los anticipos
concedidos. ]

Con respecto a la imputacién de intereses o retenciones del lmpuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas se estard a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente. :

6. Préstamos: Los trabajadores podran obtener préstamos con cargo
a un fondo total de:

18.000.000 de pesetas para el afio 1997,
24.009.000 de pesetas para el afio 1998.

Los préstamos serdn concedidos por la Comisidn de Asuntos Sociales,
en base a las siguientes normas:

1. Tener una antigiedad minima en la empresa de dos ahos.

2. No tener ningiin otro préstamo ni anticipo en la empresa en vigor.

3. Lh cantidad del préstamo no podri exceder de 500.000 pesetas
por empleado; en ¢asos. excepcionales rigurosamente documentados la
Comisién de Asuntos Sociales podrd ampliar la cantidad méixima de
1.000.000 pesetas hasta un lirhite del 50 por 100 del fondo de préstamos
destinado para ese afio.

4. El plazo maximo serd de veinticuatro meses.

5. Justificar 1a necesidad de la solicitud en el supuesto de que se
soliciten mas de 500.000 pesetas,

6. Conrespectoalaimputacién de intereses o retenciones de Impuesto
sobre Renia de las Personas Fisicas, se estard a lo dispuesto en la legislacién

Vigente.
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7. Prendas de vestir: Se facilitara a todos los empleados de las tiendas
. Telespacio, el uniforme necesario para el desarrollo y desempefio de su
actividad. Este uniforme serd proporcionado al menos una vez al aiio,
asi como en aquelias ocasiones que se produzea un deterioro de las prendas.

Clausula 41." Comisién de Asuntos Sociales.-Se crea la Comisién de
Asuntos Soctales, compuesta por dos representantes de la empresa y dos
de los representantes de los trabajadores. Esta Comision se encar-
gard de:

Estudiar y resolver las solicitudes de ayuda de estudios.

. Estudiar, valorar y conceder los préstamos personales, teniendo en
cuenta para ello el orden de las solicitudes, asi como la necesidad objetiva,
previa documentacién (si procede) de cada solicitud.

Publicara la cuantia de los préstamos que se pueden solicitar, plazos
de amortizacidn y tipo de interés que se aplicard en cada caso.

Negociar y confeccionar el calendario laboral, puentes y horarios redu-
cido en la semana de fiestas tradicionales.

Gestionar el fondo social y decidir sobre su aplicacién.

Atender aquellas peticicnes que se produzcan de interés social.

Para la atencidn de los dos dltimos cometidos, los fondos sociales se
constituirdn por: '

~ El 1 por 100 de las cantidades satisfechas por el concepto de horas
extraordinarias en el afio anterior. )

Ll 1 por 100 del coraplemento de dedicacién exciusiva del afio anterior.

Intereses devengados por los préstamos concedidos en el afio anterior.

Los acuerdos de esta Comisidn se adoptarin por mayoria. -

Cliusula 42. Residencia y combio de acopla.miemd.

1. Residencia: Se¢ entiende por residencia de un trabajador la localidad '

en la que estd ubicado el centro de trabajo en el que ha sido contratado
para prestar sus servicios.
2. - Cambio de acoplamiento:

a) Todo empleado que desee cubrir vacante de su grupo o subgrupo
laboral, dentro de la localidad de residencia, podré solicitarle mediante
escrito al Area de Personal.

Los cambios de acoplamiento se irdn efectuando a lo large del aho,
de acuerdo con las necesidades de la organizacidn, teniendo en cuenta
las peticiones recibidas, reconociendo las siguientes preferencias:

Antigiedad efectiva en el grupo o subgrupe laboral.
Antigiedad en el centro de trabajo.
Antigiiedad en la empresa.

*

b) La empresa, antes de hacer publicos los cambios de acoplamiento,
informara a los representantes de los trabajadores de las solicitudes y
de las concesiones efectuadas, asi como de las razones que motiven cada
uno de ellos.

¢) Seexceptian de las normas anteriores los cambios de acoplamiento

. que sean necesarios efectuar por razenes de reestructuracion organizativa,
comunicdndolo previamente al Comité Intercentros y Secciones Sindicales,
con una semana de antelacidn y dando cuenta de los motivos de dichos
cambios. . -

Cldusula 43. Traslados.—Se considera traslado la variacién de centro
de trabajo que plede obligar al cambio de residencia con cardcter per-
manente.

El traslado es voluntario cuando lo so]lclt,e el trabajador y forzoso
en los demds casos.

Cliusula 44. Trasiados voluniarios y permutas—Es el que se produce
como consecuencia de la adjudicacién de un puesto, tras la participacién
voluntaria en el correspondiente concurso, bien por traslado, bien por
cambio de categoria.

Los trabajadores afectados por este Convenio podrian permutar sus
respectivos puestos en distintos centros, siempre que estén encuadrades
en el mismo grupo o subgrupo laboral y cuenten con el periodo minimo
de permanencia en la empresa para poder partlmpar enh concursos de
traslados. .

Cliusula 45. Traslado forzoso.—El traslado forzoso siempre seri por
iniciativa de la empresa, e implicara el cambio a otro centro que se encuen-
tre fuera de la localidad de residencia.

Los trabajadores ne podréin ser trasladados contra su vnluntad aun
centro de trabajo distinto, salvo cuando existan pmba.das razones técnicas
u organizativas que lo justifiquen. Siempre con cardcter prééeptivo s reca-

bard informe previo a los representantes de los trabajadores, abriendo

el perfodo consultivo en los términos expresados en la legislacion vigente,
El/los trabajadores serdn preavisados por escrito con una antelacién, al
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menas, de cuarenta dias y tendrén derecho a optar entre el traslado o
rescindir su contrato, recibiendo por ello una indemnizacién de una men-
suatidad por afio de servicio.

Caso de optar por el traslado, el trabajador tendrd derecho a perc1blr
el importe del viaje para él y las personas que convivan con él, ademas
de los traslados de bienes y enseres. Tendré derecho también a una indem-
nizacioh equivalente al 160 por 100 de su salario bruto mensual.

Caso de que la empresa no hiciera el traslado, el trabajador que hubiera
realizado gastos justificados con tal fin serd indemnizado de los perjuicios
ocasionados. .

En todo caso, la empresa tendri en cuenta, para el traslado forzoso,
las circunstancias personales, familiares o sociales del trabajador, de forma
que hayan de sufrirlo quienes resulten, eri lo posible, menos perjudicados.

La facultad de trasladar forzosamente a un trabajador sélo podrad ser
ejercida una vez por la empresa a cada trabajador.

Al/a los trabajadores se les concederan siete dias de permiso abonables
para adecuar su situacién personal y familiar al nuevo centro de residencia.

Clausula 46. Comisiones de servicio—Es el cambio temporal de resi-
dencia de un trabajador a una poblacién para atender los asuntos del
servicio que le encomienden. En ningiin caso la duracién podra exceder
de seis meses.

Para la comisidn de servicio se escogerd a los trabajadores que resulten
menos perjudicados, previa comunicacién a los representantes de los tra-
pajadores. En todo caso, el trabajador serd preavisado con siete dias.

La empresa vendra obligada a abonar los gastos de viaje, dieta y alo-
jamiento por cada dia de desplazamiento. E]l personal destacado tendra
derecho 24 una semana de permiso con sueldo, por cada tres meses con-
secutivos de desplazamiento, con el fin de acudir a su residencia de origen.
Los gastos de viaje que se ocasionen correrin a cargo de la empresa,
Asimismo, el trabajador tendri derecho al abono, por parte de 1a empresa,
de los gastos de viajes ocasionados para que éste pueda trasladarse a
su domicilio habitual dos fines de semana al final de cada periodo dt

. treinta dias, siempre que el desplazamiento deba prolongarse, de forma

continuada, durante al menos diez dias del siguiente mes.

Este pdrrafc no serd de aplicacién en el tercer mes consecutivo en
el que se podrd disfrutar del derecho reconocido en el parrafo anterior.

El derecho de viajar los fines de semana serd aplicable inicamente
a los desplazamientos que se produzean dentro del Estado espaiicl. En
caso de no disfrutarse este derecho;/no serdn indemnizables ni acamulables
dichos fines de semana.

Caso de que el frabajador desplazado no haga uso del derecho a la
semana de permiso, podrd disfrutar, al final del periodo de la comisién
de servicio, un tercio de los dias que haya acumulado.

Cldusula 47. Premios—Al cumplir veinte afios de servicio efectivo
el trabajador percibird un premio del importe de una mensualidad de
su salario (conceptos fijos) que en esta fecha le correspondan. En el caso
de los vendedores, se incluird, ademas, la media mensual de las comisiones
percibidas durante el afio anterior.

Iguajmente se cobrari otro premio de iguales caracteristicas en el
momento de la jubilacién. ‘

Cliusula 48. Faltas—Constituyen faltas de los trabajadores todas las
conductas, acciones u omisiones que produzcan incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacién laboral, supongan quebranto de los
deberes que les incumban o abuso de autoridad con los subordinados.

Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves,

Cliusula 49. Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante
el mes.
. 2. No comunicar con antelacién la falia al trabajo por motives jus-
tificados, salvo imposibilidad de efectuarlo.

3. Elabandono del puesio de trabajo sin causajust.lﬁcada

4, La nepligencia o descuido accidental cuando no cause perjuicio
importante a la empresa.

5. Falta de aseo o limpieza personal. -

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Las discusiones durante el trabajo si provocan escaAndalo o menos-
caban la imagen de la empresa.

8. La simulacién de la presencia de otro empleado fichando por él.

Clausula 50. Faltas graves.~Son faltas graves las siguientes:

- 1. Las de puntualidad cuando €l namero de retrasos supere los cinco
dias al mes o el retraso acumulado supere los sesenta minutos al mes.
2. Las de no asistencia injustificada.
8. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a superiores, compafieros o subordinados.



BOE niim. 223

Miércoles 17 septiembre 1997

27505

4, Las de negligencia o descmdo cuando originen graves dafios a
la empresa.

5. El quebranto o violacién de reserva o secreto profesional obli-
gatorio, sin que se produzca grave perjuicio.

8. Laretencién no autorizada debidamente por el Jefe de documentos .

o datos, o su aplicacién o uso distinto de los que correspondan.
7. Lasimulacién de enfermedad.
8. Engaifio, alegacién de causas falsas, presentacién de documentos

no auténticos para obtener derechos o eludir obligaciones de los regulados

en este Convenio. )
9. Lasdiscusiones violentas y la agresion fisica entre companeros/as.
10. Reincidencia en faltas leves.

Cliusulabl. Faltas muy graves.—Son faltas muy graves las siguientes: -

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
al trabajo.

2. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas.

4, La transgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeio del trabajo.

6. Elabandono de destino. :

6. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa cormo a los compaiieros.,

7. La deslealtad o abuso de confianza respecto a la empresa o de
sus clientes.

8. Facilitar a los clientes informacion falsa o incompleta sobre las
tarifas, precios o condiciones de las operaciones que realicen en horabre
de TELYCO.

9. Aceptar remuneraciones o veniajas del cliente o de terceros en
el cumplimiento de un servicio a la empresa.

10. La violacién de secreto profesional obligada cuando exista per-
juicio para la empresa.

11. La ocultacién de hechos o faltas graves presenciados que sean
causa de perjuicio grave.

12. El falseamiento o secuestro de documentos relacionados con erro-
res cometidos a fin de impedir o retrasar su correccidn.

13. Abuso de autoridad.

14 - Acoso sexual.

15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

Cléusula 52, Sanciones (i enum.erm,dn) —Las sanciones que se pbdran
imponer por la comisién de las faltas a que se refiere el capitulo son
las siguientes:

A) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito.

B) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta quince
dias.

C) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta tres
meses, inhabilitacidn temporal por periodo no superior a doce meses para
ascender de categoria y despido.

En general, el despido se reservara pa.ra los reincidentes en faltas
muy graves.

Cliusufa 3. Imstruccidn.—Las sanciones serdn impuestas por 1a Direc-
cion previa instruccién de un expediente, formulando pliego de cargos
que someterd al interesado a fin de que, en el plazo de siete dias laborales,
pueda contestar con un pliego de descargos, contdndole desde ia fecha
de la recepcién del pliego de cargos.

Del inicio de }a instruceitén de todo tipo de faltas se informara al Comité
Intercentros y a las Secciones Sindicales.

Clausula 64. Comunicacion de las sanciones.—Previo a la comuni-
cacion al interesado, 1a Direccién de la empresa informari al Comité inter-
centros y a las Secciones Sindicales de las sanciones impuestas.

. Cldusula 65. Recursos—El trabajador sancionado tendrd derecho a
utilizar los recursos que las disposiciones legales establezcan al respecto.

Cldusula 58. Prescripcidn.—Las faltas leves prescribirdn a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los treinta dias, a
partir de la fecha en gue la empresa tuve conocimiento, de su corisién.

En cuanto a las sanciones, motivard la anulacion de las anotaciones
en el expediente personal. En el transcurso de un mes sin reincidencia,
si se tratase de faltas leves, de seis meses, si se tratase de faltas graves,
y de un afio para las faltas muy graves.

Cléusula 57. Representacidon de los trabajadores.—La representacién

de los trabajadores serd ostentada por los respectivos Comités de Empresa .

y Delegados de Personal, cuyo nombramiento, composicion, funciones, atri-
buciones y garantias se ajustardn a las disposiciones legales vigentes en
cada momento,

En cada centro de trabajo los representantes de los trabajadores podran
adoptar un sistema de acumulacién de horas sindicales, en uno o varios
de sus componentes, que serd notificado’a la empresa con un minime
de tres dias.

El niimero de horas sindicales mensuales para los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal serd en funcién del numero de tra-
bajadores del centro y segin la siguiente escala:

Provincias de hasta 50 trabajadores: Quince horas,

Provincias de hasta 100 trabajadores: Veinticinco horas. -
Provincias de 101 a 260 trabajadores: Treinta horas.

Provincias de 251 a 500 trabsjadores: Cuarenta horas.
Provincias de 501 a 750 trabajadores: Cuarenta horas. |
Provincias de 75Q en adelante: Cuarenta horas.

Los miembros del Comité Intercentros tendrén cuarenta horas.

Clausula 58. Comité Intercentros.

1. Es el interlocutor con la empresa para aquelios temas euyo ambito
sea de cardcter general ¥ no exclusivos de un centro determinado. Estard
compueste por un miximo de 13 miembros, que serdn designados entre
Yos distintos representantes de los trabajadores.

En su constitucién se guardard la debida proporcionalidad de los Sin-
dicatos, segiin los resultados slectorales considerados giobalmente.

2. Las competencias del Comité Intercentros serdn, en el 4mbito esta-
tal, las que la ley atribuye a los Comités de Empresa, incluyendo el realizar
gestiones legales gue permitan el normal desarrollo, seguimiento, aplica-
cién y cumplimiento del presente Convenio, de acuerdo con las dispo-
siciones laborales vigentes, pudiendo 1gualmente negociar los futuros Con-
venios Colectivos. .

Tendra la potestad de constituir las distintas Comisiones que crea
conveniente.

Podréin constar de tres asesores, como miximo, designados segiin nive-
les de representatividad por los distintos Sindicatos, con presencia en
el Comité Intercentros, que podrdn concurrir a todas las negociaciones
de Convenio. :

3. Los medios y facilidades que tendrd el Comité Intercentros serdn
las siguientes: .

A) Abono de los gastos de desplazamiento y dietas o manutencion,
segin corresponda, para la asistencia a una reunién ordinaria bimestral.

En las negoczacmnes de Convemo Colectivo se utilizarén los dias nece-
sarios para ello. =

En caso de que la urgencia o la entidad de los temas a tratar asi
lo requieran, se abonaran los gastos de desplazamiento y dietas para la
asistencia a reuniones extraordinarias, previa notificacién a la empresa.

B) Exposicién en los tablones de anuncios, destinados a tal efecto,
de notas informativas y comunicados del Comité.

C) Utilizacién del correo interior de la empresa y del telefax para
¢l envio de las comunicaciones del Comité. :

D) Recibir informacién de las horas extraordinarias y dedicacién
exclusiva mensualmente, y con especificacion de las causas que las moti-
VAron. )

E) Designard alos miembros que formarin parte por la representacién
de los trabajadores en las diferentes comisiones establecidas en el convenio. -
A diches representantes se les abonaran las dietas y gastos de locomocién
en los mismos términos de lo recogido en el apartado A) de esta misma
clausula.

F) En el casc de negociacién de Convenio Colectivo, cuantos des-
plazamientos y tiempo sean necesarios para la realizacion de éste serdan
abonados con igual criterio al apartado A) de esta clausula. -

(3) Podran concertarse otras facilidades mediante acuerdos para casos
concretos y justificados.

H) Recibir informacién mensual de la certificacion de ingreso en la

Tesoreria de la Seguridad Social.

Clausula 59. Secciones Sindicales—Se les aplicaran los mismos cri-
terios que les reconoce las disposiciones generales de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, o cualquier medificacién positiva que se produjese
durante la vigencia del Convenio,

Clausula 60. Garantias y derechos de los Delegados sindicales.—Se
les aplicardn los mismos criterios en cuanto a garantias y derechos gue
a los representantes de los trabajadores, seglin establece el presente Con-
venio, con excepcion del voto. En lo no regulado se aplicari la Ley Organica
de Libertad Sindical.

Clausula 81. Myormacion.—~La direccidn se compromete a informar
con los representantes de los trabajadores de aquellas modificaciones que
afecten a las condiciones generales de trabajo, asi como de la politica
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de incentivos, comisiones y presupuestos, antes de su puesta en marcha,
con cuarenta y ocho horas minimo de antelacion.
Cliusula 62. Derecho de reunién~Los Comités de Empresa, Dele-

gados de Personal y Secciones Sindicales podrin celebrar, previa auto-

rizacién de la Direccidn de 1a empresa, reuniones en los centros de trabajo
tanto dentro como fuera del horario laboral. )

Cliusula 63. Garaniias de empleo y contratacién.—La direccion se
compromete a recuperar y buscar nuevas actividades en beneficio del
emplec en TELYCO. .

Asimismo, se compromete a transformar en contratos indefinidos aco-
gidos al Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, los actuales contrates
de pricticas, lanzamiento de nueva actividad, y por obra y servicio vigentes
a la firma del Convenio.

La empresa acudird a nuevas contrataciones si se constatara exceso
de horas de trabajo. Asimismo, no podréd contratar a ninglin trabajador
para dar de baja a otro con contrato en vigor en el mismo puesto de
trabsgjo.

Si durante la vigencia del presente Convenio, por los planes y objetivos
de 1a empresa, existieran potenciales excedentes en algin grupo laboral,
se negociard por la Comision de Negociacién Permanente, los mecanismos
de recolocacién de los mismos dentro de la propia empresa. Si la reco-
locacién supusiera cambio de categoria, se garantizard la inclusiéon en
un nuevo grupo profesional sin merma de su salario base.

Clausula 64. Control sindical y contratacion.

A) Control sindical: La direccién de TELYCO informari al Comité
Intercentros y a las Secciones Sindicales en materia de contratacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2/19891, de 7 de enero. i

En cualquier caso estard obligada a entregar copia bdsica del contrato
de trabajo, asi como copia de las prérrogas que se efectien.

La empresa informard al Comité Intercentros y Secciones Sindicales
de todos aquellos aspectos que afecten a la evolucion de los Recursos
Humanos a medio y largo plazo.

La direccién entregard mensualmente un listado con las variaciores
de plantilla (altas, bajas, cambios de acoplamiento, traslados, cambio de
categoria y excedencias) a los representantes de los trabajadores.

B) Contratacién: Con independencia de la modalidad del contrate
que se realice, en los mismos no se podran pactar condiciones econémicas
o de trabajo inferiores a las que se establezcan en este Convenio, excepto
las salvedades de caricter ecandmico que se recogen e€n esta clausula.

Se propiciara que las nuevas contrataciones no supongan menoscabo
del derecho a la promocién interna del personsal de plantilla, por lo gue
toda plaza que pueda implicar una promocién deberd ser previamente
convocada con cardcter interno. ’

Condiciones de los tipos de contratos:

A) Contrato en practicas:

Duracién: Minima seis meses y maxima dos aiios.

Periodo de prueba: Segiin Convenio.

Retribucion: El 100 por 100 de la categoria adquirida contemplada
en las tablas salariales del Convenio, excepto durante el perfodo de prueba
que serd del 90 por 100.

Prérroga: Dispondri de una dnica prérroga hasta la duracién méxima
del contrato (dos afios).

B) Contrato a tiempo parcial: Se realizardn en base a una prestacién
efectiva minima de quince horas semanales, sesenta mensua.les'y seis-
cientas sesenta al afo.

El mismo puesto de trabajo no podrd ser cubierto por més de un con-
trato a tiempo parcial, stendo s6lo compatible con un contrato a jornada
completa que se haya acogido a una modalidad voluntaria de reduccién
de jornada.

Los trahajadores/as con contrato a tiempo parcial tendrin derecho
a acceder a un contrato a tiempo completo, cuando se constate que las
necesidades del puesto de trabajo exceden de forma habitnal del mimero
de horas contratadas. )

Los trabajadores/as con contrario a tiempo parcial gozarin de los mis-

mos derechos y condiciones que los de a tiempo completo. Estas con- -

diciones se determinardn proporcionalmente sélo cuando deriven de la
duracién del trabajo o nivel retributivo. '

Cldusula 65. Dietas.—Se fija la dieta para todoe el personal de TELYCO
comprendido en este Convenio en:

Dieta completa: 3.890 pesetas diarias més hotel de tres estrellas o simi-
lar con justificacién. ’

Se abonard dieta completa cuando la realizacién de un-viaje obligue
a pernoctar fuera de la residencia de trabajo, o et regreso se realice después
de las veintidés horas.
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Media dieta: 1.944 pesetas diarias.
* Se abonarda media dieta cuando no se pernocte fuera de 1a residencia
del centro de trabajo, pero se realice 12 comida fuera del mismeo.

Esta cldusula entrara en vigor a partir de la firma del presente Convenio.

Cldusula 66. Salud laboral—El Comité Intercentros de Riesgos Labo-

- rales y Salud Laboral velara por la aplicacién de las disposiciones vigentes
_relativas a la seguridad y salud en el trabajo ¥ su objetive principal serd

la defensa de la salud y el logro del bienestar de los trabajadores.

Fl citado Comité elaborard un regiamento de actuacidn interna, asi
como un reglamento de las medidas a adoptar en materia de prevencién
de riesgos laborales, que sera incluido como anexo a ese Convenio, previo
estudio y aprobacion de la Comisién Paritaria.

Hasta tanto se concluyan los mencionados trabajos se mantienen vigen-
tes las normas pactadas en el anterior Convenio colectivo, en la forma
siguiente:

Prevencion: Situaciones de emergencia:

Sera obligatorio tener en todos los locales planos de situacién de emer-
gencia, Iuz de emergencia, asi como sefalizacién de las salidas y vias de

' emergencia.

Se mantendridn todos los pasilles de acceso a salidas 'y vias de emer-
gencia libres de todo obsticulo.

La empressa esti obligada 2 elaborar planes de evacuacién para todos
los locaies o centros de trabajo de TELYCO, asi como a realizar simulacros

" de emergencia.

Serd obligatorio la presencia de extmt.ores contraincendios en todos
los centros de trabajo y departamentos, siende buena su accesibilidad
y estardn claramente sefializados, ademds deberdn de revisarse periddi-
camente por los téenicos oportiinos.

Se prestard especial atencién para la prevencion de enfermedades y
situaciones de riesgo en:

Iluminacién: La ilaminacién minima serd 1a que la ley establezea al
respecto, procurando en lo posible el aprovechamiento de la luz natural.

Limpieza: Se realizara una limpieza correcta de las oficinas, aplicindose
a moquetas imprimacion para eliminar la corriente electrostatica. -

Airecalefacci6n: Se procurara gue las oficinas tengan un buen sistema
de ventilacién, para Ia renovacién del aire. Seri obligatorio tener aparatos
de aire acondicionado y calefaccion en nimero suficiente para cubrir las
necesidades de todos los locales. Estos equipes tendran un servicio de
mantenimiento y limpieza semestral realizado por el personal téenico
correspondiente.

Botiquin de primeros auxilios: Se dispondra de un botiquin de primeros
anxilios en cada departamento, y se cuidari de la reposicién de elementos

_ consumidos.

Reconocimiento médico: Se realizard un reconocimiento médico anual
obligatorio, en el centro que designe la empresa a todo el personal que

. presta sus servicios en TELYCO. Dicho reconocimiento incluira las siguien-

tes pruebas:

1. Revisién cardiovascular con elecuocardioglamé, a solicitud del
interesado. ’

2. Audiometria.

3. Andlisis de glucemia, colesterol y cido trico.

4. Espirometria computerizada.

5. Exploracién ginecolégica anual, a solicitud de la interesada.

6. Exploracién urolégica a los mayores de charenta afios gue asi lo
soliciten.

7. Exploracién radioldgica, a solicitud del interesado.

Personal de pantallas: Todas las pantallas de ordenador se proveerin
de un filtro antirreflejo y polarizado.

Todos los ti-abajadores que realicen tareas de forma continuada con
pantalla de ordenador interrumpird su traba)o diez minutos por cada dos
horas de exposicién a la misma.

El personal que trabaje con pantallas se someterd voluntariamente
a un reconocimiento oftalmolégico anual. En caso de aparecer enferme-
dades ocasionadas por exposicién a pantallas, previa calificacion en el
centro médico gque determine la empresa, todos los gastos derivados de
ia aplicacién de medios correctores, que no cubra la Segundad Social,
correran a cargo de la empresa.
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Cldusula 67. Seguro de vida.—La empresa tiene concertado un seguro
colectivo de vida y accidentes, soportando ¢l 100 por 100 de las primas.

El trabajador podrd aumentar el capital asegurado y estard dentro
de una escala normalizada, siendo a su cargo el 100 por 100 de exceso
de coste de la prima.

Clausula 68. Comision de Negociacion Permanente.--Para atender los
- procesos de cambio y poder hacer frente a un entorno cada vez mas com-
petitivo, se crea la Comisiéon de Negociacion Permanente, compuesta por
dos representantes de los trabajadores y dos de Ia Direccidén de la empresa.

Dicha Comisién asumira el compromiso de abordar ¢uantos procesos
de negociacion sean precisos para responder 2 las necesidades gue puedan
surgir durante la vigencia de este Convenio. -

Ademis de lo indicado en el pérrafo anterior, esta Comisién abordara
la revisién de las categorias laborales existentes al objeto de adaptarlas
a la realidad de la empresa, '

Con anterioridad a la puesta en marcha de los planes de formacion,
se analizardn en dicha Comision las necesidades formativas. Posterior-
mente se efectuara el seguimiento de los mismos, asi como el grade de
cumplimiento.

Finalmente, esta Comisién asumira las competencias que en este Copn-
venio se reconocen a la negociacidn con los representantes de los tra-
bajadores en materia de implantacién de turnos o modificacién de con-
diciones de trabajo.

Cliusula 69. Aspectos econémicos.

1. Tablas salariales:

Afio 1997: Los salarios base de todas las categorias son los que se
cuantifican en el anexo I. .

Afo 1998: Para 1998 se garantiza un incremento de los sueldos bases

- de todas las categorias equivalentes al IPC real. Para su aplicacién con

efecto de enero se partird del IPC contenido en la Ley de Presupuestos

Generales del Estado para 1998 ¥, en caso de que dicha Ley no contemplase

dicha prevision, se aplicaria un incremento del 1,8 por 100, ajustandose,

en cualquier caso, el 31 de diciembre, en funcy'm del IPC que se hubiera -

producido.

2. Durante la vigencia del Convenio, el resto de los complementos
salariales y compensaciones extrasalariales mantendrin la misma cuantia
que en 1996,

3. Para compensar la modificacién de las condiciones laborales y el
incremento de productividad gue se produce como consecuencia de la
gestion por parte de TELYCO, de los establecimientos comerciales de pro-
ductos y servicios Telespacio, se abonard a todo el personal en activo,
a 31 de diciembre de 1996, un plus de productividad de 66.000 pesetas,
abonables en dos veces, 33.000 pesetas en el mes de julic de 1997 y otras
33.000 pesetas en 2l mes de julio de 1998,

Si al 31 de diciembre de 1997 se hubiese cumplido el objetivo del
incremento del 2¢ por 100, respecto al 31 de dicierabre de 1996, de la
cuota del mercado que en ta’ mencionada fecha tenfa TELYCO de altas
de lineas telefénicas del mercado residencial de Telefonica, las 33.000
pesetas anticipadas en el mes de julio se incorporardn el 31 de diciembre
de 1997 a los sueldos bases de los empleados afectados.

De iguat forma, si a 31 de diciembre de 1998 se supera el objetivo
de incremente de un 35 por 100 respecto a 31 de diciembre de 1996,
de la cuota de mercado que en la mencionada fecha tenia TELYCO de
altas de lineas telefénicas del mercade residencial de Teiefonica, las 33.000
pesetas abonadas en julic de 1998 se incorporarin el 31 de diciembre
de 1998 a los sueldos bases de los empleados afectados. Si los objetivos
enunciados no se cumpliesen el primer afio, pero si durante el segundo,
se incorporarian el total del ptus al sueldo base el 31 de diciembre
de 1998,

4. En cumplimiento de la cliusula 1.2 de este Convenio, los empleados
que hubieran percibido durante 1996 pluses por turnos o residencia con-
tinuardn percibiendo los mismos a titule estrictamente personal,

El complemento que por este motivo se les reconoce se abonard
en -15 pagas, teniendo como base de cilculo el importe total percibido
por estos conceptos durante 1996,

5. Durante la vigencia de este Convenio se revisardn los complementos
de puesto de trabajo que actualmente perciben los empleados por este
concepto. En aquellos supuestos en ¢l que el citado complemento responda
a situaciones profesionales anteriores que no respondan con las funcionea
que actualmente realizan los afectados o se traten complernentos por cargos
que ya no ostentan, se documentardn tales circunstancias manteniéndose
durante la vigencia de este Convenio a titule personal las cuantias de
108 mencionados complementos.

27507

Clausula 70. Disposicién transitoria.

1. Durante el periode de implantacién del proyect,o Telespacm se
mantendran vigentes las cldusulas 2> y 3.* deil Acuerdo sobre Condiciones
Laborales de Tiendas Telespacio de 28 de abril de 1997, cuyo contenido
se da por reproducido.

2. Lo no regulado en el presente Convenio Colectivo se estard a lo
acordado en el documento schre el Acuerdo de fas Condiciones Laborales
de Tiendas Telespacio del 28 de abril de 1997.

ANEXO I
-'Tablas salariales, 1997

” Balsrie”
Grupos laborales _
Pesetas
Grupo I
Jefe prineipal ... e e 325.661
Jefe Qe PIAMEra . .....vviviinirireeeiiaiiei e 252.244
Jefede segunda ....o....oiiiviiiiiiiinen e 220.982
Jafe de LBFCeTIB . vvre oot e e e 211.542
Jefedecuarta ..................s N 183.272
Grupo I
Titulado G. 8. deprimera ............oivnimmmnini, 2562.244
Titulado G. 8. de segunda ........ocoivvvneriiiiinnnrrricnnanaes 229.982
Tittlado G. M. de primera .......ooooimiiiniiiiciiian i, 229.982
Titulado G. M. desegunda .......oooveiiviiniiiiinnnnionaaiian, 183.272
' Grupo 1T
Gestor técnico de Ventas .........co.iiiiiiiiinnnen e 182.406
Agentede VENtas ... ..ccoiviniiierre e 144.428
Dependienbe .....o.ooooiiiiiiiniiiireri e 106.000
Grupo IV
Técnico administrative Mayor ...........cocoviiinivnniceans 216.484
Técnico administrative de primera. ... 203.060
Técnico administrativo de segunda ........ovviievinveeeniaann. 191.569
Oficial administrativo Mayor ... 217.178
Oficial administrativo de primera ... 189.510
Oficial administrative de segunda ............oiiviinieeiian 160.472
Aunxibar administrativo de primera ........o.ovnnn 145.6501
Auxiliar administrativo de segunda ... 137.350
Grupo V
Analista de Primera ..........covciiiviniiinrrr e 252.244
Analista de SegUNAA ....ovviirerrnion i ey 229982
Programador de PrMEra .o, 220,982
Programador de segunda ...........cocivvieiiinninii 183.272
’ Grupo VI
Técnico oficial MAYOL ...oovvivever et 220.511
Técnico oficial de Primera .....o.oovevvvammvneimmaniceeeeaas 213.800
Técnico oficial de segunda ... Crees 200.377
Oficial Oficios VArios MAaYOT ......oeiemeeiiiiiiii e 213.800
Oficial Oficios Varios de primera ......ooovvnveenion 200.377
Oficial Oficios Varios de segunda ..., 195.495
Ayudante Oficios Varios de primera ... 157.704
Ayudante Oficios Varios de segunda .................... e eeens 126.863
Operador de ComMUNICACIONES ... - 134.468
OFAEMATIZA ...iviiriarieisraaranranreemeaesstaaassaaansianatasiairns 126.863

»

20040 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del anexo 2 al Convenio Colective
de la empresa «Ibermdtica, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del anexo 2 al Convenio Colecti\_fo de la empresa «Iber-
maticg, Sociedad Anénima: (publicado en el «Boletin Oficial del Estados
de 7 de mayo de 1997) (cédigo de Convenio nimero 90026592), que fue



