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19943  RESOLUCION de 20 de agostu de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Regisiro y publicacion del Convenio Colective de la
emprest «Repsol Pelroleo, Sociedad Ancmimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Repsol Petréleo, .

Sociedad Anénimar (codigo de convenio ndmero $006751), que fue suscrito
con fecha 17 de julin de 1997, de una parfe, por los designados por fa
Direccitn de 1a empresa, en representa'cién de la misma, ¥, de otra, por
ias secciones sindicales CC 00 y UGT, en representacion de los traba-
jadores, y de confarmidad con ko dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por cl que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de trabgjo acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE «REPSOL PETROLEOQ, 8. A.»
(1997-1988)

TITULO I
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion z la totalidad de los centros
de trabajo de «Repsol Petrilen, Sociedad Anonimar,

Articulo 2. Ambito funcional.

Siendo la actividad preferente de la empresa la de refino de petréleos
y sus derivados, se deje expresamente cenvenido que quedan incluidas
en ¢l ambito funcional de este Convenio tnicamente las actividades de
1z industria de refino de petréleos, con exclusion especifica de las de
hosteleria, actividades de hospitalizacion y asistencia, enseftanza y cons-
truccidén.

Artfeulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y a los que ingresen
durante su vigencia, sin mds exclusiones que las establecidas por norma
legal o contractual. A

Todo lo redactado en ¢l presente Convenio referente a los trabajaderes
en términos gramaticales masculinos se refiere tanto a hombres como
a mujeres implicitamente. ’

Artieulo 4. Vigencio.

Las normas del presente Convenio entrardn en vigor en la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, con efectos retroactivos
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa se determine. De no constar
fecha expresa de vigencia, ésta se entenderd referida al 1 de enero de 1097,

Articulo 5. Duracitn, prorrogas y denuncia.

La duracién de este Convenic serd de dos afios, finalizando el 31 de
diciernbre de 1998,

La denuncia del Convenio podri realizarse por cuslquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente,

Articulo 6. Comision de Garantia.

1. Funciones.—La Comision de Garantia del Convenio es el érgano
de interpretacién, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

La representacion sindical en diche Comision tiene el caracter de repre-
sentacién legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa.

Ostenta, ademés, la condicifin de parte interesada a efectos de tra-
mitacion de expedientes de regulacién de empleo, conforme alo establecido
en ¢l articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Son funciones de esta Comisién ias generales que se deriven del desarro-
1lo de las relaciones laborales y sociales, cuya competencia no esté atribuida
a los Comités de centro de trabajo o a Comisiones especificas o que, estin-
dolo, se considere eonveniente tratar a nivel general de empresa por su
posible transcendencia.

La representacion sindical serd informada semestralmente de los con-
tratos de servicio susecritos por la Direccitn, con expresion del nimero
de trabajadores a que afecta, objeto del contrate y duracion prevista del
mismo, y, puntualmente, de las normas y modificaciones organizativas
que puedan afectar al volumen de empleo y, en general, de aquelias acciones
que afecten cominmente a todos o varios centros de trabajo. ’

En materia de formacion, con independencia de las facultades reco-
necidas a los representantes de los trabajadores en el titulo IX del Convenio
Colectivo, la Comision de Garantia serd informada de los pianes de for-
maclén, con cardcter previo a su aprobacion por la Direccién de la empresa,
para su estudio, anilisis e informe, en cada caso. Asimismo corresponderid
a esta Comisitn de Garantia:

El seguirnienta de los planes aprobados.

La evaluacién de su grado de cumplitniento y la eficacia, rentabilidad
y validez de los procesos y de la gestion. ’

Evaluar propuestas.

2. Composicion—Esta Comision se compondré de 12 Vocales por parte
de la representacién sindical (eon la propercionalidad resultante de las
elecciones sindicales), miembros de Ia Comision Negociazdora de este pre-
sente Convenio Colectivo —¢ de sus suplentes—, quienes deberdn disponer,
con cardcter previe a su designacion, de los derechos y garantias gue
Ia legislacion vigente otorga a los representantes de los trabajadores, ¥
de los asesores que se requieran, dejando a libre eleccidén de la empresa
sus réprescntantes, que no podrin exceder en numero & la representacién

" sindical.

A requerimienio de ambas partes s¢ nombrard un Presidente entre
personas idéneas, bien de la empresa o ajenas a la misma.

Asimismo se nombrara un Secretario, debiendo recaer ¢l nombramiento
necesariamente en un miembiro de 1a representacion sindical integramente
de la Comisién. El Secretario dispondrd de un nimero adicionai de diez
horas mensuales para €l ejercicio de sus actividades de representacién.

3. Normas de funcionamiento.—La Comisitin de Garantia se reunird:

a) A instsncia de la representacién de la empresa.

b} Ainstanciade, sl menos, el 25 por 100 de la representacion sindical
en la Comision.

En ambos casos, Ja fecha, lugar, hora y orden del dia de las reuniones
se fijard de mutuo acuerdo entre las partes, debiéndose celebrar dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la petici6n, levantdndose
el correspondiente acta en cada reunion.

¢) Independientemente de la representacién de la empresa, la repre-
sentacién sindical en la Comisién de Garantia se reunird, una vez al mes,
pudiendo ser convocada a peticién de, al menos, et 26 por 100 de sus
miembros, previa comunicacién a la Direecién de la empresa.

Podri también reunirse en sesién extraordinaria, previa autorizacién
de Ia Direcciéon de 1a empresa, cuando existan razones suficientes para

ello, y asf sean expuestas por la mitad mas uno de sus miembros.

Esta representacién sindical podri prolongar las sesiones ordinarias
en un dia si los temas generales a tratar revistiesen la suficiente impor-
tancia ¥ urgencia que ne hicieran aconsejable su retraso, previa consulta
con la Direceidn de Area de Recnrsos Humanos.

d) En los casos en que sea exigible la intervencién previa de ta Comi-
si6én de Garantia en aigin procedimiento de solucién extrajudicial de con-
flictos laborales, se dar4 por cumplido el trimite cuando, transcurrides
veinte dias desde ia solicitud formal de convocatoria por parte de la repre-
sentaci6n sindical, .no se hubiera celebrade ia reunién, siempre que el
asunto en cuestion estuviera incluido en el respective orden del dia.

Articulo 7. Compensacidn, absorcién y garantin personal,

En cuanto & la compensacidn y absorcién, se estard a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en ¢l futuro.

Se respetardn las situaciones personales que, con cardcter giobal, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo persanal.
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Articulo 8, Orecimiento salarial y ckiusula de revision.

1. Crecimiento salarial.—Para 1897, y con efecto desde ¢l 1 de enero,
serdn de aplicacion los valores salariales que, para cada uno de los con-
ceptos retributivos, se establecen de forma expresa cn el articulado de
este Convenio Colectivo, resultantes de la aplicacién del 2,6 por 100 de
1a masa salarial de Convenio a 31 de diciembre de 1996.

Para 1998, y con efecto desde el 1 de enero, la masa salarial de Convenio
a 31 de diciembre de 1897 se incrementard en una décima por debajo
del fndice de Precios al Consumo (IPC) previsto por el Gobierno para
ese afio, aplicindose en este aio el incremento de Ia masa salarial con
idéntico criterio de reparto que el practicado en 1997.

2. Cléusula de revisién.~En €l supuesto de que ¢l Indice de Preclos
al Consumo ([PC) registrado por el Instituto Nacional de Estadistica para
el afio 1997 resultase superior al 2,5 por 100 considerado, se llevard a
cabo una revisién salarial retroactiva eguivalente a la diferencia enire
el IPC real y el porcentaje aplicado. Tal revisién afectard a los mismos
conceptos retributivos sobre los que se hubiera operado en el incremento
inicial y-en la misma proporceidn, -

Igualinente, en el supuesto de que el IPC regisirado por el Instituto
Nacional de Estadistica para el afio 1998 resultase superior al incremento
considerado, se llevard a cabo una revision salarial retroactiva en la cuantfa
equivalente a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicado, Tal

~ revisién afectard a los mismos conceptos retributivos sobre. los que se
hubiera operado en el incremento inicial, ¥ en la misma proporcién.

TITULO It
Organlzacién del trabajo

Articulo . Organizacion del trabago.

La organizacion del trabajo dentro de las disposiciones legales de earde-
ter general es facultad de la Direccién de la empresa. No obstante, ésta
informard y oird a los Cemités de Empresa y a los Delegados sindicales
legalmente reconocidos en la empresa en aguellas cuestiones de organi-
zacion y procedimiento que afecten a los intereses o al desarrollo pro-
fesional de los trabajadores; comunicindoles las decisiones que se adopten
antes de que se publiquen con caricter general. -

En cualquier caso, los progrésos técnicos y la mecanizacién o moder-
nizacion de los servicios o procedimientos no podran producir mermas
ni perjuicio alguno en la situacién econdémica de los trabajadores. Por
el contrario, se procuraré que participen de alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Deberi tenerse informados a los Comités de Empresa y a los Delegados
sindicales legalmente reconocidos en la empresa de aquellas decisiones
que vinculen el futuro de la compafiz y puedan influir claramente en
la evolucién de la misma, asi como de la trayectoria que sigan los planes
previstos en sus distintas fases. Esta informacién, siempre que la indole
de la decision lo permita, se facilitard con antelacién suficiente para que
Ios representantes de los trabajadores puedan emitir informe.

Articulo 10.  Proceso productivo.

Fl trabajo en los complejos industriales de «Repsol Petrdleo, Sociedad
Andnimans, tiene la naturaleza de procese continuo, ya que, debido a nece-
sidades {écnicas y organizatives, se realiza las veinticuatro heras del dia

y durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio, aungue eventual-
mente puede pararse por razones de mantenimiento, fuerza mayor y otras.

TITULO I

Sistema de clasificacién y desarrcllo pmfesionn.l
SECCION 1.*  SISTEMA DE CLASIFICAGION PROFESIONAL

Articulo 11, Grupos profesionales.

Se establecen en funcién de las titulaciones/aptitudes profesionales

y contenido general de la prestacién los siguientes grupos profesionales:

(. Personal superior:

Tituiacion/aptitudes profesionates: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones de alta gestién o
asesoramiento, normalmente come responsable de las mas imporiantes
unidades erginicas de la empresa.

1. Técnico superior:

Titulacién/aptitudes profesionales: Titulo académico de grado superior
o nivel de conocimiertos equivalente a juicio de 1a Direccidn.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones, con mando o sin
€], propias de su titulacién o experiencia.

2. Téenico medio:

Titulacion/aptitudes profesionales: Titulo scadémico de grado medio
o nivel de conocimientos equivalente a juicio de la DPireecién.
Contenido de la prestacién: Desempefia funciones, con mando ¢ sin

€], propias de su titulactén o experiencia.

3. Mando intermedio:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FP IE o cono-
cimientos equivalentes a juicio de la Direccién.

Contenido de la prestacién: Tiene, normalmente, mando directo sobre
personal, del mismo o distinto grupo profesional, organizando, supervi-
sando y controlando el trabajo de éstos. Se responsabiliza de la conser-
vaeién de las instalaciones, seguridad y diseiplina del personal a sus érde-
nes y realiza, asimismo, funciones propias de su formacién y experiencia.

4. Técnico éyudante:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de BUP, FF II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion, y nivel minimo de
experiencia requerido.

Contenide de la prestacion: Desempena funciones propias de espe-
cialidades técnicas, pudiendo ejercer supervisién sobre la ejecucion del
trabajo de otras personas. '

6. Administrativo:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de BUP, FP II
o eonocimientos eyuivalentes a juicio de la Direccidn.

Contenido de la prestacién: Realiza funciones administrativas, conta-
bles u otras anilogas, utilizando para ello los equipos necesarios para
el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades administrativas
de la empresa o en otras dreas de'la misma, pudiendo ejercer supervision
sobre la ejecucién de trabajos de otras personas.

6. Oficial enalificado:

Titulacidn/aptitudes profesiondles: Pormacién a nivel de FP I, FP 1T
o conocimientos eguivalentes a juicio de la Direcci(m, ¥ nivel minimo de
experiencia requerida.

Contenido de la prestacién: Realiza funcwnes en especialidades propias
de la empresa o en oficios clisicos a partir de una suficiente correceién
v efictencia, pudiendo ejercer, en niveles de desarrollo, supervision sobre
el trabajo de otras personas.

7. Op(_:ra.rios:

Titulacion/aptitudes profesionales: Formacién a nivel de FP I, FP II
o conocimientos equivalentes a juicio de la Direccion.

Contenide de la prestacién: Realiza tareas concretas y determinadas,
que exigen cierta prictica y especialidad; pero que no tienen el grado
de complejidad o cualificacién de las exigidas a les Oficiales cualificados.

Sistemna de clasificacién y promocién del personal de investigacion.—En
el plazo de seis meses, desde la firma del presente Convenio Colectivo,
se procederd, en ¢l seno de Ia Comisién de Garantia, a la adaptacion
del sistema de clasificacién y promocién del personal de investigaeion,
regulado en el acta de 18 de junio de 1991 sobre «Condiciones laborales
peculiares del personal de investigacidns, al nuevo sistema de clasificacion
y desarrallo profesional regulade en el titule 111 de este Convenio Calectivo.

Articulo 12.  Puestos o dreas de trabajo.

Se entiende por puestos o 4reas de trabajo el conjunto de funciones,
deberes, atribuciones y responsabilidades, asignados a une o mds traba-
Jjadores. Los puestos de trabajo forman Ia unidad bédsica organizativa de
cada centro de trabajo. Cada puesto de trabajo se clasificard en el grupo
profesional gque proceda, de acuerdo con las funciones asignadas al mismo
¥ cont las definiciones indicadas en el articulo anterior.



BOE niim. 222

Martes 16 septiembre 1957

27397

Articulo 13. Retribucidn.

Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, dis-
tinguiéndose deniro de elia tres niveles en funcion del desempefic y
desarrollo profesional:

1. Nivel de entrada: Corresponde sl nivel inferior de la banda retri-
butiva. Se aplicari a los trabajadores de naevo ingreso, gue permaneceran
en €] durante los cuatrs primeros anos de actividad laboral.

Computardn a estos efectos los perfodos de contratacién por tiempo
indefinido en cualquier empresa del grupo «Repsols/IN.

2. Nivel bdsico: Es el nivel fjado dentro de Iz banda retributiva para
el desempefio del puesto de trabajo, con el grado de experieneia requerido.
Bl nivel bidsico de cada grupo profesional es el thismo para todos los puestos
integrados en él

3. Niveles de desarrollo: Son los niveles superiores al nive! bédsico
incluidos en la banda retributiva del grupo profesional, a los que podra
acceder el irabajador a Lravés de acciones de desarrollo de carrgra pro-
fesional.

Dentro de las tablas salarizles del presente Convenic Colectivo se esta-
biecen los siguientes niveles de entrada, lhisicos y de desarrollo para cada
unc de los grupos profesionales.

Grugo profesional Mivel de entruds | Nivel bisico Nivel desarrolls
Técicos sUperiores ... 8 8 7al 4
Téenicos medios 10 8 8al &
Mando intermedio 11 10 gal 7
Técnico ayudante i3 12 1ial B
Administrativo .......... 14 i3 12al B
Oficial enalificado 14 13 12al 8
Operario 15 11 13al 11

Articulo 14.  Subniveles.

Son los intervalos retributivos reconocidos por las letras B o C, dentro
de eada nivel salarial. Dichos intervalos retributivos se mantienen dentro
del nuevo sistema de clasificacién profesional con un doble motivo: El
facHitar la progresion salarial derivada de acciones de desarrollo profe-
sional y ¢! mantener la situacién de todas aquellas personas que en la
actualidad tieren reconocidos dichos subniveles, permitiendo asi su inte-
graciém en dicho sisterna

Arl.iculﬂ 15. Desempefio del puesto de trabajo.

Se entiende por desempefio del puests, el grado de gutonomia, de res-
ponsabilidad sobrc ol trabajo v de eficacia en los resultados, con que el
ocupante desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existirdn los siguientes grados de desempefio:

Desempeito normal del puesto: El desempeino normal del puesto se
alcanza cuando, a juicio de la Direccién, se cumaplen los chjetivos generales
del puesto con un nivel de eficacia, eficiencia y calidad adecuados, mediante
¢l desarrollo de las funeiones asignadas al mismo. Se corresponde con
los siguientes criterios:

Conocimientos que aseguran la realizacion de las funciones en las ade-
cuadas condiciones-de eficacia, calidad y productividad.

Asume la responsabilidad sobre lus aspectos de su trabgjo relacionados
con las actividades asignadas,

El desarrollo de las funciones requicre sélo una supervision periédica
por parte de su superior.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
0 drea de trabajo.

En los supuesios de personal con mando, contnbuye a la formacién
de los trabajadores asignados a su unidad.

En el caso del personal de nuevo ingreso, el desenipefio normal del
puesto se retribuira con el nivel de entrada y, en su memento, tras adquirir
una expertencia de cualro afos, con el nivel bisico.

Desarrollo profesional: El ccupante del puesto podri alcanzar un
desempeiio superior del mismo, mediante una mayor formacién y un mayor
nivel de competencia y aportacion, adquiriendo la capacitacién necesaria

para desempeiar otras fiinciones del mismo o distinto grupo proiesit
atendiendo a los siguientes eriterios:

Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, tra-
ducidas en un mejor desempetio del puesto, incrementando eficacia y
productividad.

Mayor contribucion a los resultados de su unidad.

Amplia autonomia ¢ iniciativa en ¢l desempefio del trabajo.

Colabora y contribuye activamente en la formacion del personal de
su unidad.

Eficacia ¥ buen potencial para ocupar posiciones mas elevadas en la
¢structura.

En esta fase, €] ccupante del puesto podrd pereibir en el intervalo
de su banda retributiva, niveles o subniveles de desarrollo, o determinados
complementns de puesto de trabajo.

El desarrollo profesional y consiguiente promocién econdmica, en todos
ios grupos profesionales, salve en el de Técnicos superiores, s¢ ajustarda
a los programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantacion debera
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de
la empresa ¥ a objetivos de mayor pobenma.l en determinadas dreas de
trabajo.

El sistema se articulard de acuerdo al procedimiento recogido en la
seccion 2.* del presente titulo.

Articulo 16.  Ejecucion del trabajo. -

Cada trabajador deherd desempefiar hiasicamente las funciones propias
de su puesto de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
fahoral, los trabajadores realizaran los trabajos qae se les asignen, siempre
de acuerdo a su formacisn, experiencia y clasificacidn profesional.

Excepcionalmente, en 1os casos de emergencia, todo el personal deberd
realizar cualquier trabajo que se le encomiende.

Es deber bisico del trabajador cumplir con las obligaciones completas
de su trabajo, de conformidad con las reglas de .bueha fe y diligencia,
contribuir a la mejora de ia productividad, as7 como observar las medidas
de seguridad e higiene y los procedimientos de calidad que se adopten.

Articulo 17. Garantias profesionales.

1. Cada trabajador quedaré encuadradeo en un grupo profesional.

2. La prestacién debida por cada trabajador quedara delimitada por
su grupo prefesional y, en su caso, por los grupos profesionales equi-
valentes cn los términos contenidos en el articulo 18,

La inclusién con cardcter habitual de funciones propias de un grupo
profesional distinto a aquel en el que esté encuadrado un puesto, se rea
lizard por via de DCP.

Cuando se produzean cambms que implquen medificacidn sustancial
de las condiciones de trabajo, se estard a los procedimientos regulados
en la legisiacion, Convenio y acuerdos vigentes.

3. En el caso de haber sido titular de varios puestos pertenecientes
a distintos grupos profesionales, la garantia profesional seri la del nivel
adquirido en el puesto incluide en el grupo profesional de mayor nivel
bésico desempefiado como titular.

4. Se exceptian de todo lo anterior las situaciones previstas en los

programas de DCP.

Articulo 18.  Mowvilidad funcional

La movilidad funcicnal se contempla normalmente dentro del grupo
profesional, con Ias vinicas limitaciones derivadas de las titulaciones exi-
gidas. para la prestacidn laboral, sin menoscabo de la dignidad del tra-
bajador y sin perjuicio de su formacién y promocién.

Puede darse excepcionalmente movilidad funcional con otro grupo pro-
fesional equivalente, distinto al propio, en log casos a continuacion sefis-
lados, vy siempre de acuerdo a la formacion y experiencia profesional del
trabajador.

A estos efectos se consideran grupos profesionales equivalentes:

Téenicos superiores con Téenicos medios.

Téenicos medios con mandos intermedios y Téchicos ayudantes.
Mandos intertnedios con Técnicos ayudantes.

‘Técnicos ayudantes con Oficiales cualificados o Administrativos.
Oficiales cualificados con Operarios.



Martes 16 septiembre 1997

BOE nim. 222

Ariiewin 19, Trabajos de grupe profesional con wivel bisico superior.

Ei trabajador que realice funciones de grupo profesional de nivel basico
superior z las que correspondan al grupo profesional gue tuviera reco-
nocido, por un periedo de més de sels meses durante un aiio u ocho
meses durante dos afios, puede reciamar ante la Direccién de la empresa
Ia clasifieacitn profesional adecuada.

Cuando se desempefien funciones de grupo profesional de nivel bdsico
superior, pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendrd derecho, mientras dure esta situacién, a percibir un nivel

. salarial superior al censohdadu individualmente, con el tope del nivel
méiximo de desarrollo del grupo profesional.

Mo serd de aplicarion Io establecido en este articnlo para todas aguellas
funciones de grupo profesional de nivel bisico superior que se desempeiien
temporal o definitivamente como consecuencia de una accién de desarrollo
de carreras profesionales {DCP). '

Articulo 20, Trabajos de grupo profesional con nivel bdsico inferior.

i por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva,
Ia empresa precisara destinar a an trobajador a tareas correspondientes
a un grupe profesional de inferior nivel basico al suyo, ¥y que ne luviese
1a consideracién de grupo profesional equivalente conforme a lo establecido
en ef articalo 18 —porque dicho trabajo no pudiera ser realizado por otro
trabajader de grupo profesional de inferior nivel bdsico— s6lo podrd hacerlo
con cardcter excepcional por el tiempo imprescindible, manteniendo la
retribucién y demds derechos derivados de su clasificacién profesional
¥ cemunicindolo a los representantes legales de los trabajadores.

Lo establecide en este articule no serd aplicable cuando el cambio

fuese a peticién propia, ya que en cste supuesto se estard a lo convenido
por ambas partes, enténdiendo incluidas en el misme las situaciones actual-
mente existentes y consolidadas en la organizacién. Tampoco serd de apli-
cacién en sityaciones derivadas de la recolocacién de personal excedente,
o riotivadas por una accién de desarrollo de carreras profesionales.

Articulo 21. . Personael excedente.

Tendran la consideracién de excedentes, a los efectos previstos en
este artfculo, las personas que, no ccupando puesto de estructura, se

encuentren en cualquisra de las ‘dos situmciones que a continuacién se

indican:

Que como consecuencia el cambio de estructura no continten rea-

lizando la funcién que venian desempefiando con anterioridad al mismo.

Que conlinien realizande la misma funcién, con la dnica finalidad

por parte de 1a Direccidn de la empresa de mantenerios ocupados ¥ que,

por tanto, puedan dejar de desempefiar su trabajo en cualquier momento,

sin que ello requiera la incorporacién de otra persona a tal funeidn, ni

_ Ia realizacién de horas extraordinarias con cardcter habitual, come con-
secuencia de las tareas desempefiadas normalmente por el excedente.

Por &l contrario, ne tendrdn Ia consideracidn de excedentes, a los mis-
mos efectos antes indicados, aquellas personas que conkiniien en lafuncién
anterior al cambio de estructura, a la espera de que la Direccidn de la
empresa tome la decisién e inicie las medidas que tuviera previstas para
hacer efectiva paulatinamente su nueva organizacién, Sélo a partir de
que esta decisién se produzea y se comunique a los representantes del
personal, las personas afecladas adquirirn 1a consideracién de excedentes,
a los efectos ya seitalados.

Procedimiento de designacién de excedentes: En ¢l caso de modificucion
del organigrama que suponga reduceién de puestos de trabajo dotadoa
con varios titulares, la Direccién de la empresa procederd a su designacion
de acuerdo al procedimiento basado en los siguientes factores:

1. Antigiledad eh la empresa—Se evaldan los afios de trabajo de cada.

persona dentro de 1a empresa.

2. Antigiedad en el grupo profesional.—Se valora en este factor el
bagaje de conocimientos, experiencia y efectividad operatoria que pro-
porriona la permanencia continuada en €l misme grupo profesional y en
funciones de las mismas caracleristicas y tipo de actividad.

3. Evaluacién del desempefic.—Se objetiva en este factor el potencml
de cada una de las personas de modo que se pueda tdentifiear 2 los mds
cuatificados, a través de las siguientes variables bisicas de eficiencia en
el trabajo: Conocimientos profesionales, cantidad y calidad de trabajo ¥
adecuacién a las necesidades de la nueva estructura.

Serdn designadas como excedentes las personas que obtengan una pun-
tuaci6n menor en los factores seiialados, de acuerdo a a siguiente escala:

Factor . Punluacién

Aht-igﬁedad en la empresa;

MENOS A€ L AII0 vrrvirrerrsremrresesmrsesisnstararsmsesmsrnsse s sasmsssrensssssans [H
De 128 805 et rcmscsisassranasiesssess fenstrrnesmserearannsrrranycecenaes 5
De6al2 ahos ....oveeecemiirinnns enreversennaie risemssisansnnans 10
De 122 18 R08 .vvvercreresrmrrers s s srsnsas 15
Més de 18 afi08 it R . 20
Antigiiedad en el grupo profesional:

Mis de 1 afio b
Miis de 2 afos 10
Mais de 3 afios .......... 15
Mas de 4 afios ... 20
Evaluacién del desempefio:

Conocimientos prafesxonales ‘ 10
Cantidad de trabajo 10
Calidad de trabajo ... ; 3 10
Adecuacién a lax m:eesldades de lanueva estrnctura 16

Movilidad funcional: Con el fin dc garantizar el correcto aprovecha-
miento del personal excedente, la Direccion de la empresa podri asignar
a diche personal a cualquiera de los puestos vacantes en el centro de
trabajo, del propio grupo profesional o de un grupo profesional equivalente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

Iguaimente, podrd asignarsele Ia realizacién de actividades del propio
grupo o grupo equivalente para:

Apoyar acciones de formacitn.
Reducir contrataciones del exterior.
Cubrir incidencias de larga duracién.
Atender necesidades organizativas.

Las sehalados cambios de puesto o actividad podrin realizarse aunque
impliquen la modificacién del régimen de jornada y horario, si bien se
agotardn previamente las posibilidades de cobertura con personal pro-
cedente del mismo tipo de jornada.

Si se cumplen los requisitos expuestos en el apartado anterior, €l tra-
bajador estars obligado 2 cumplir 1a orden sin perjuicio de que la empresa
le mantenga en su grupo profesional, nivel salarial y conceptos retributivos
que tuviera asignados, a excepci6n de los que pudieran corresponderle
cn concepto de complementos salariales por puesto de {rabajo.

Los trabajadores afectadus, con contrato indefinido, tendrdn preferen-
cia para ocupar puestos de su grupo profesional, cuando se produzean
vacantes en su propio centro de trabajo, siempre gque rednan los requisitos
de aptitud profestonal e idoneidad fisica exigidos.

En el supuesto de que, para desempefiar ¢l puesto o funcién a que
fuera designado, se requiera una formacién especffica del trabajador, éste
vendrd obligado a seguir, con la dedicacién exigida, las acciones de for-
macion necesarias.

Articulo 22. Cobertura de vacantes y cambio de nivel retributive.

1. Cobertura de vacantes,—La Direccién de la empresa podra asignar
a una vacante por nueva creacion, rotacién o baja del titular a cualquier
trahajador, dentro de su grupo profesional o grupe profesional equivalente
en las condiciones previstas en el articulo 18, con las limitaclones derivadas
de las titulaciones académicas y profesionales especificas exigidas para
ejercer Ia prestacion laboral.

Dichos cambios no implicarin necesariamente modiflcaciones en el
nivel retributivo.

La cobertura de vacantes en puestos incluidos en los grupos profe-
stonales de: Técnico superior, Técnico medio y Mando intermedio puede
hacerse por libre designacidn de la Direccidn de la empresa.

La cobertura de vacantes para los puestos incluides en los grupos
profesionales de Técnico ayudante, Administrativo, Oficial cualificado ¥
Operario, siempre que suponga camblo a grupe profesional de nivel bdsico
supetrior, se realizard por programas de DCY.

Se exceptia de lo anterior y, por tanto, serdn de libre des:gn.ac!én
de ia Direccion de la empresa, los puestos de Conserje, Secretaria de Direc-
cién y Conductor de Alta Direccidn.

2. Cambios de nivel retributivo—El trabajador, que pase a ecupar
un.puesto encuadrado en un grapo profesional cuyo nivel basico s¢a supe-
rior al del grupe de origen, pasard & consolidar el nivel bdsico del nuevo
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grupo, salve que su nivel salarial fuera ya igual o superior, en cuyo caso
se le asighard un nivel superior al que tuviera consolidado, con el tope
del nivel maximo de desarrollo del grupe profesional, inicidndose a partir
de este momento su desarrolio dentro del nuevo grupo profesional.

El cambio de nivel retributive igualmente podrd efectuarse por:

a) Asignacion de niveles o subniveles, como promoeion por desarrollo
profesional denlre del misme grupo prolesional. En los grupos profesio-
nales de Técnico superior, Técnico medio y Mando intermedio, la asignacién
de niveles puede realizarse por libre designacion.,

b} Camplimienio de las condiciones establecidas en fos DOP convo-
cados o en los programas de adaptacién sl puesto.

S2CCI6N 2. DESARROLLG DE CARRERAS PROFESIONALES

Articulo 23.  Ohgetivos del deswrrolio de correras profesioneles.

El Desarrollo de Carreras Profesionales (DCP) Liene como objelivo favo-
recer y estimular la promocion profesional a través del propic trabajo,
respetando los derechos profesionales del trabgjador y tratande de lograr:

La potenciacién de las competencias profesionales y de la aportacién
individual en €l desarroilo de su actividad, a fin de responder ala naturaleza
v caracieristicas’ de los objetivos que tiene .que alcanzar la organizacién
en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y competitividad.

La motivacién personal y laboral a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocién econémica.

Articulo 24.  Dgfiniciom, dmbito de aplicacion y tratamiento econdmico.

El Desarroilo de Carreras Profesionales tiende g instrumentar las accio-
nes necesarias que permitan el desarrolle de las competencias del personal
sobre la base de las necesidades existentes en la organizacién.

El Aimbito de aplicacion esta constituido por todos los trabajadores
de sRepsol Petrdleo, Sociedad Anénimas, sujetos a Convenio, quedando
excluide el grupo de Fécnicos superiores,

En el Desarrollo de Carreras Prefesionales se dlstmguen dos moda-
Hdades: En el mismo grupe o a distinto grupo profesional.

El tratamiento econdmice se realizara mediante la progresion dentro
de la tabla de niveles y subniveles de desarrollo o, en su easo, la asignacion
de Complementos de Puesto de Trabajo (CPT). Los programas que impli-
quen movilidad a puestes de grupo profesional con nivel basico superior
al de origen deberan llevar aparejados la asignacion de, gl menos, un
nivel salarial superior al nivel de desarrollo que el trabajador hubiese
consolidado, con ¢l tope del nivel maximo de desarrolle del grupo pro-
fesional.

Con la asignacion de dicho nivel salarial se dara por cumplido lo esta-
blecido en €l articulo 22 para los supuestos de cambio a grupo profesional
de nivel bisico superior, de tal forma que, si ¢l trabgjador pasa a ser
titular de un puesto de grupo profesional para el cual tiene desarrollado
¢l DCP, se le asignard dicho grupo sin que ello implique necesariamente
un nueve cambio de nivel salarial.

Artfeulo 26.  Procedimiento.

Las acciones de Desarrollo de Carreras Profesionales se programarin
en razén de ias necesidades organizativas de la empresa.

" La participaecidn en las mismas es voluntaria, pudiendo cada trabajador
concurrir a los programas que, ¢n funcién de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracteristicas profesionales.

Estas acciones se realizarin de acuerde al siguiente proccdimicnto:

1. Aprobacién por la Direccién de la empresa del Programa de
Desarrolio Profesional, determindndoss:

La necesidad organizativa que pretende cubnrse con Ia accién de
desarrollo.

El objetivo de la accién de Desarrollo Profesional (asunaén de nuevas
responsabilidades y funciones).

El niimero de participantes.

El tratamiento econémico.

2.. Blaboracién del programa de formacién y adaptacién:

Estos programas inciuirdn contenidos tedricos y pricticos, asi como
ia adaptacién necesaria a las nuevas funciones y responsebilidades.

El contenido de estos programas se establecera atendiendo a los obje-
tivos de cada accién de Desarrollo Profesional, en base a las nuevas fun-
ciones asumidas.

Los programas se elaboraran en base a unos contenidos generales esta-
blecidos en funcién de las necesidades organizativas de la empresa, adap-
tando &stos a tos objetivos concretos de 1a 2ccién de desarrollo.

3. Proceso de seleccién de participantes.—-Los criterios a seguir en
¢l proceso de seleccion serdn 1os que se establezean en cada convocatoria.
4. Desarrollo de los prograraas de formacion:

Los programas se i‘ealizaré.n, en lo posible, dentre del horario de trabajo
v se procurard que sean compatibles con el desempeiio de las funciones
de los participanles.

Se incentivara la dedicacién cuando se realice ¢l programa de formacion
fuera de la jornada, estableciendo previamente el tiempo midximo necesario
para realizar 1a accion de formacion tedrica o de entrenamiento en el
puesto.

En cada caso, se articularin los instrumentos que permitan evaluar
Ia adecuacion de lus programas y el progreso de los participantes.

5. Puesta en prictica de los conocimientes o adaptacién al nuevo
puesto.

6, Evaluacién de la adecuaclsén del desempeiio, al econtenido y apor-
tacion requeridos:

Se realizard por el mando, arbitrindose los mecanismos que aseguren
la aplicacion correcta y homogénea de los instrumentos de medida.

Las evaluacitnes serdn comentadas con los interesados.

Las evaluaciones tendrédn cardcter de estricta reserva.

Durante las acciones de Desarrollo Profesional se efectuardn las eva-
Inaciones requeridas en los plazos prefijados en las convocatorias. La eva-
Iuacién se entenderd superada de no recibirse en los indicados plazos.

7. Aplicacién del tratamiento econémico de acuerdo a las condiciones
que se definan.

Articulo 26.  Participacion sindical.

En cada centro de trabajo sc constituira una Comisién Mixta compuesta
por un maximo de tres representantes de la Direccidn del centro y otros
tres del Comité de Empresa, de los Sindicatos firmantes del Convenio;
con las siguientes competencias:

Conocer e informar, cen cardcter previc a su aprobacion, los programas
del DCP elaborados y definidos per la Direecion en base a las necesidades
organizativas y prioridades de la organizacién.

Elshorar el disefio de las carreras profesionales aprobadas: Requisitos,
fases y acciones hidsicas de formacién de las mismas.

Participar en ¢l disefic del instrumento o instrumentos de evaluacién
del desemperio a utilizar gor el mando. Se entendera que se establecerd
conjunt.ainente por la representacién de los trabajadores ¥ la empresa
en el seno de 1a Comisién Mixta.

Comprobar que el cumplimiento de los distintos DCP se ajusta a lo
acordado por las partes y a la programecion previa realizada en cada
Caso. -

Analizar ¥ proponer soluciones a la Direccion, referentes a cuantas
cuestiones v conflictos pudieran susciarse en la aplication concreta de
los distintos DCP.

- Healizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sistema.

Ser informada, con cardcter previo, en los casos en que deje de ser
de aplicacién el complemento de puesto de trabajo o incentive por poli-
valencia. '

Velar por la no discriminacitn del trabajader para su aeceso al sisterna
0 por su pertenencia al mismo.

Conecer e informar, en su caso, con cardcter previo a su aprobacién,
el encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales.

TITULO IV
Ingresos, traslados ¥ ceses

Articulo 27. Trabajadores a turno.

Es intencion de ambas partes el faverecer 1a cobertura de vacantes
a jornada ordinaria con #! personal que ocupa puestos de trabajo a turno,
asi como orientar al personal de nuevo ingreso hacia las vacantes de pues-
tos de trabajo a turno, tode ello con el necesario respeto a los posibles
derechos de terceros y siempre que las necesidades organizativas lo per-
mitan,
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Articulo 28, Incompeatibilidades.

Serd de aplieacion la obligacién de no concurrencia prevista en los
articulos 5, d), ¥ 21 del Estatuto de los Trabsjadores.

Cuando un trabajador vaya a desempefiar otras actividades prlvadas
o pdblicas, deberd comunicarlo previamente a la Direccifn de la empresa
o someterlo a su aprobacion en casc de que dicha actividad pudaera eon-
siderarse concurrente con la actividad de la empresa.

La ocultacion de situaciones de concurrencia serd considerada como
falta muy grave.

Artfeuio 29. Periodo de prueba.
En el contrato de trabajo se concertard ¢l periodo de pruebs que, en
ingiin caso, podri exceder de las sigaientes duraciones:

&) Grupos profesionales de Personal superior, Técnicos superiores
¥ Técnicos medios: Seis meses.

b) Grupos profesionales de Mandos intermedios, Técnicos ayudantes,
Administrativos, Oficiates cualificados y Operarios: Tres meses.

Articulo 30. Movilidad gec;grcﬁffiéa.

Dentro de la movilidad geogrdfica se distinguen los traslados y los
desplazamientos temporales:

A)Y Traslado:

Se entiende por traslado el cambie de centro de trabajo que exiia para
el trabajador un cambio permanente de residencia.

En todos los supuestos de traslado contemplados en este apartado, .

el trabajador tendré derecho a una licencia retribuida de diez dias naturales
ininterrumpidos o siete laborables fraccionados, a su opeién, percibiendo
las dietas gue le correspondan segin la norma en vigor. Igualmente tendrd
derecho al abono de los gastos de transporte de familiares y enseres entre
1a localidad de origen y la de destino.

El trasladc podra realizarse:

1. A instancia del trabajador: En este caso, la peticién se formulara
por escrito ¥, de accederse a elia, el trabajador no tendrd dereche a indem-
nizacién alguna.

"2. Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador: Cuando el traslado .

se efectiie por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, serdn de apll-
cacién las condiciones previstas en el punto A, 3, de este articulo para
los traslados por decisién de la Direccidn de Iz empresa. Se exceptian
los trastades que impliquen promocién para el trabajador, en cuyo caso
se estard a lo convenido entre ambas partes.

8. Por decisién de Ia Direccién de la empresa: Podra efectuarse en’

los supucstos y con arreglo al procedimiento establecido en el articulo
40 del Estatute de los Trabajadores ¢ disposicion legal que le sustituya.

Sera siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado,
por decisién de la Direccidn de la empresa, que exista vacante en el centro
de trabajo de destino y que ¢l trabajador objeto de traslado tenga la con-
sideracién: de excedente de estructura y esté encuadrado en el grupo pro-
fesional a que pertenezca ¢l puesto a cubrir.

Unicamente podrd trasladarse forzosamente a los traba}adores decla-
rados excedentes y con menos de cuarcata y cinco afios de edad.

En todo caso deberd procurarse la recolocacién del trabajador en su -

localidad de residenciz o en su zona de influencia, previamente a la eje-
cucién del trastado forzoso,

A tal fin se ofertard al trabajador la recolocacion en vacante de puesto
de estructura de cualquier empresa del grupo «Repsols o en actividad que
suponga la reduccién de una contrata externa de scrvicies en su propio
centro de trabajo, siempre que retina los requisitos de aptitud profesional
e idoneidad fisica exigidos.

Con ocasién del traslado por decisién de la Direccién de la empresa,
' siempre que se haya producido a partir det 1 de enero de 1897, ésta
abonard al trabajador: ’

Indemnizacién por traslado.—Cantidad a fondo perdido, 1 percibir en
el momento del trastado, La cuantia total se determinari de acuerdo con
los siguientes critcrios:

Trabajador: 1.107.060 pesetas.’
Conyuge: 332,100 pesetas.
Hijo: 166.050 pesetas,

Se considerarin los hijos incluidos como beneficiaries de asistencia

sanitaria por la Seguridad Secial, eon un méaximo de dos.

En el caso de traslade de un matrimonio; ambos conyuges percibiran
1s parte de la prestacién correspondiente al trabajader, ninguno percibiri
Ia parte correspondiente a cnyuge y sdlo uno de ellos percibird la corres-
pondiente a hijos.

Fl trabajuder quedaria obligado & devolver a la empresa el importe
de esta prestacién, en el caso de que causase baja en 1a misma por cualquier
motivo, dentro del plazo de doa aios, a contar desde la fecha del traslado,
excepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez o excedencia forzosa.

Ayuda vivienda.—El irabajador podri elegir una de las dos opciones
siguientes:

a) Ayuda a fondo perdido de Z.656.000 pesetas para la compra de
vivienda, quedando el trabajador obligado a devolverla a la empresa, en
las mismas condiciones establecidas en el punto anterior, respecto a la
presmcwn por traslado.

b) Ayuda alquiler de 44.280 pes«et&s mensuales durante siete afios,

No obstante, si después de haber elegido Ia opeidn b), el trabajador
se decidiera por la compra de vivienda, podrd acogerse a la modalidad
de ‘ayuda a fondo perdido en la cuantia que reste después de descontar
1a ayuda de alquiler percibida.

En €l supuesto de traslado de un matrirnonio, sélo une de los conyuges
pedré acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito puente.—Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven-
dido todavia la de la localidad de origen, el trabajador podrd acceder

"a un crédito puente sin interés, considerindose el abono de interés como

retribucién en especie, segiin lo establecido en la legislacién vigente.
La cuantia méxima de dicho crédito serd det 70 por 100 del valor
de tasacion de la vivienda, sin que pueda exceder de 5.500.000 pesetas.
Dicho crédito se concederd por un plazo de seis meses, salvo que la
ventz se produzca antes, No obstante, si en algin caso se apreciaran difi-
cuitades especiales para la venta de la vivienda, se podrd conceder una
prérroga a determinar segtin las circunstancias que concurran,

Los importes de Ia indemnizacion de traslado, de la ayuda vivienda
y del Crédito Puente se revisardn, pars los trastados que se produzean
a partir det 1 de enero de 1998, en el mismo porcentaje en que se revise
para ese afto e} concepto salario base.

B) Desplazamientoa temporal:

La Direccidn de la empresa podrd desplazar temporalmente 2 su per-
sonal a poblacién distinta de la de su residencia habitual, en los supuestos
y con arreglo al procedimiento establecido al efecto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores o disposicién legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacién, percibird los gastos de viaje y com-

- pensaciones o dietas vigentes en la erapresa.

Por mutuo acuerdo de empresa y trabajador, podra excederse el limite
miximo establecide por Ley para esta situacion, en el tiempo que expre-
samente convengan, sin gue el modifique su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal.

De estos desplazamientos temporales y de su prorroga, en su caso,
se informard previamente a 1a representacién del personal, tanto del centro
de origen como a la de destino.

Articulo 31. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa ten-
dran obligacién de ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso: a) Grupo profesional de Operarios: Diez
dias. b) Resto del personalk: Treinta dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dar4 derecho a la empresa a descontar de la liquidacién def tra-
bajador una cuantfa equivalente sl importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso. .

TITULO V
Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 32. Jornada y horartos.

1. Régimen general:

a) Durante la vigencia de! Convenio, ia jornada laboral serd de mil
setecientns veintisiete horas efectivas de trabajo al afio, computdndaose
el inicio y et final de la jornada en £l puesto de {rabajo, respetando los
usos y costumbres de cada centro. ‘
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En el centro de trabajo de Madrid, la jornada serf de mil setecientas
veintitrés horas efectivas, con excepcion det Centro de Investigacion.

En todo case sé respetardn, a titufo personal Ias jornadas mas reducidas
que actualmente existan.

b) Parael personal de jornada ordinaria:

1.* - La jornada de inviernov no podri exceder de nueve horas, saive
cn los supucstos de jornada flexible previstos en el presente articulo.

2,° La jornada intensiva no podrd ser inferior a seis horas y quince
minulos.

¢} Elperiodo anual de jornada intensiva sera en cada centre de trabajo
de tres meses y tres semanas, excepto en el centro de Puertollano, donde
serd de cinco meses y tres semanas. Se exceptia igualmente el cenfro
de Madrid, donde el periodo de jornada intensiva serd de tres meses y
dos semanas, salvo en ef Ceniro de Investigacién, donde dicho perindo
s¢rd de tres meses y tres sernanas.

Expresamente se hace constar que el tratamiento diferenciado del cen-
tro de Puertollano estd hasado en las especiales caracteristicas de rigu-
rosidad del clima y de régimen de interrupcion de la jornada para la
comida del mediodia.

d) Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa,
con el fin de evitar horas extraordinarias, Ia Direccién podra establecer
temporalmente jornadas flexibles de hasta doce horas, en los siguicntes
|SUpUERtns:

Paradas y puestas en marcha.

Periodos punta, entecndiéndese como tales aquellos periodos de mayor
intensidad productiva como consecuencia de situaciones coyunturales y
limitadas en el tiempo.

En cualquier ¢aso se cxcluye de su apilcacmn al personal de Man-
tenimiento.

Reparaciones urgentes de equipos criticos o que afecten a la prodiceién,
a la scguridad o al medio ambiente. En estos supuestos, de exjstir retén
¥ encontrarse disponible su personal, se recurrird en primer lugar a éste,
siempre que no contravenga su norma de luncionamienfo.

Bl mimero maximo de jornadas flexibles por trabajador serd de cuarenta
¥ cinco al ane, de los cuales se podran fijar como méximo once dias en
fines de semana y feslivos.

De otra parte, el trabajador gue realice jornadas flexibles de doce horas
no podrd estar en dicha situacién mas de veintiuna jornadas continua
damente, teniendo derecho a un descanso minimo semanal, acumalable
por periodos de hasta catorce dias, de dia ¥ medio ininterrumpido. En
los supuestos en que por necesidades organizativas de la empresa fuese
necesario superar dichos limites, se estard a lo acordado entre la Direccidon
¥ los representantes de los trabajadores.

La utilizacion del procedimiento de flexibilidad horaria, agui reguladeo,
nn alterara el disfrute de los deseansos prefijados en los cuadrantes del
personal a turho.

El procedimiento a seguir en estos supucstos scri ¢l signicnte:

En los supuestos programables, se comunicard a los interesados y a
los representantes de los trabajadores con la médxima antelacion posible
para examinar conjuntamente con la Direcrion posibles alternativas, esta-
bleciéndose un periodo minimo de preaviso de cuarenta y echo horas.

En aquellos casos imprevistos y, por lo tanto, no programables, simul-
tdreamente a la adopeion de la media se comunicard ésta a los repre-
gsentantes de los trabajadores. De ocurrir fuera de jornada ordinaria, Ia
comunicacion se realizara en la jornada laberal siguiente con indieacién
en esle caso de los motivas de 1a urgencia,

El exceso diario sobre la jornada que en situacion norma.l hubiera
desempenado el trabajador se compensard con descanso de idéntica dura-
vion, a disfrutar dentro de los cuatro meses sigulentes a la fecha de su
devengo, en jornadas completas, si bien, de mutuo acuerdo, se pedran
compensar desaansos por fracciones de jornada.

Independientemente de diche descanso, el trabajador percibird una
compensacién econdmica, por cada hora de exceso sobre su jornada diaria
normal, en concepto de plus de flexibilidad horaria, coincidente con el
76 por 100 del valor de la hora base utilizada para el cilculo de la tabla
de horas extraordinarias del articulo 45, excluido €l incremento por anti-
guedad. Cuando se realicen jornadas flexibles en siabado, domingo o festivo,
el personal de jornada ordinaria percibird, por cada hera de trabajo, el

plus de flexibilidad horaria, coincidente en estos casos con el 160 por -

100 del valor de la hora base antes senalada.

Este abono del 75 por 100 o del 100 por 100 no serd de aplicacién
a los trabajadores excluidos del régimen de horas extraordinarias, ni &
los que perciban la compensacién regulada en el articulo 44.

La fecha de descanso se fijard de comiin acuoerdo entre el mando y
el trabajador, de tai forma que no se provoque la realizacién de horas
extras o nuevas prolongaciones de jornada.

8i en los dos primeros meses del sefalado perfodo de cuatro, no se
hubiera disfrutado o programado de mutuo acuerde el descanso compen-
satorio, ¢l mando ofertard al trabajador dos posibles fechas de disfrute
dentro de los dos meses siguientes. De rechazar el trabajador las ofertas,
perdera todo derechd, tanto al abono come al disfrute postt‘rmr del des-
canso.

- El procedimiento anteriorrnente sefialado tiene el concepto de flexi-
hilidad horaria, dado gue po supone un ineremento de la jornada anual
pactada y, salvo pacto en contra, no seré de aplicacion al personal sujeto
al régimen de tres turnes, cuando no existan posibilidades reales de disfrute
de Tos descansos compensatorios en el indicado plazo de cuatro meses.

e} Independientemente al procedimientn de flexibilidad horaria regu-
iado en el punto anterior, cuando se afronten grandes reparaciones o para-
das, {a Direccion podra estazblecer temporalmente, para el personal invo-
lucrado, en las mismas jornadas a dos o tres turnos de ocho horas,

Durante el tiempo de prestacidn de servicios en este régimen de jernada
a turno, el trabajador percibira Ia refribucién especifica del trabajo a turno
regulada en este Convenio, con un incremento del 50 por 100 en ef plus
global del turno. '

fy La Direccidn de la empresa podra cambiar al personal declarado
excedente su régimen de jornada y horario, fanto con caracter estable,
como para apoyar o suplir temporalmente a otro trabajador.

2. Trabajo a turnos rotativos:

a) Fltrabajo a turno ¥ consiguientemente los cuadrantes se ajustaran
stempre al principio de que todo el gue acuda al trabajo ocupe efectd-
vamente un puesto, lo que puede hacerse concentrando la disponibilidad
pata cobertura de ausencias en los grupos de apoyo o reserva, o distri-
buyéndola entre los distintos componentes del drea de trabajo.

Es obligatorio ¢l disfrute de los descansos compensatorios de los fes-
tivos abonables del alto, los cuales se incluyen como tales descansos en
log correspondientes cuadrantes.

El personszl sujeto a régirmen de tres turnos roiativos, de los centros
de trabajo de Cartagena, Puertollanc y Tarragona, disfrutara de un dia
de deseanso adicional, en aplicacidn de la senlencia de la Aadiencia Nacio-
nal de 12 de septieambre de 1989, Fsto serd de aplicacion, desde el 1 de
enerc de 1995, a los trabajadores del centro de trabajo de La Coruna
von fecha de ingreso posterior 21 5 de julio de 1890,

b} Ningtntrabgjador enrégimen de mrnos podra abandonar el {rabajo
sin que haya ocupado su puesto el que debe relevarlo. Asi, en caso de
ausencia de un trabajador, el saliente permanecers en su puesto en tanto
se procura urn sustituto, .

Las ausencias se cubrirdn de acuerdo al orden siguienite:

1.* Con el personal perteneciente al grupo de apoyo o de reserva,
donde exisla, v con persunal del drea de trabajo en sus dias de dispo-
nibilidad cuando as{ estuviera contemplade en la regulacién del turno
en cada centro. )

2.7 A doce horas por los que quedan en ¢l puesto.

En este caso, el trabajador del turno saliente prolongard su jornada
cuatro horas y ¢l entrante la adelantara en otras cuatro.

3.2 Coneltrabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
accediera a eflo.

4.° .8i por cualgquier circunstancia, agotado el sistema establecido, no
se pudiera cubrir la incidencia, la emapresa utilizard ¢l procedimiento que,
en cada caso, considere mas adecuado en-atencién a las circunstancias
que concurran.

En cada complejo industrial, y por acuerdo entre la Direccion v 1a
representacion de los trabajadores, podrd adaptarse el orden de cobertura
de incidencias regulado en ¢l presente articulo a las peculiaridades del
centro, siempre que no se vean modificados sus principios bisicos.

¢) El desarrollo de ia regulacion del trzbajo a turnos en los distintos
complejos industriales se contiene, ademas de lo incluido en este articulo,
en las normativas de trabajo a turnos suscritas en las siguientes fechas:
La Corunia, 18 de septiembre de 1991; Cartagena, § de jumo de 199};
Puertollano, 15 de febrero de 1994; Tarragona, 21 de enerv de 1992, v
Oleodueto Malaga-Pucrtoliano, 11 de diciembre de 1991, que contindan
vigentes con las modificaciones que de mutuo acuerdo puedan existir y
en todo lo gue no se opongan al presente articulo ¥ al resto del Convenio
Coleetivo.
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Articulo 33, Horas extracrdinarias.

Er firme voluntad de ambas partes ia reduccidn al minimo indispen-

sable de horas extraordinarias, para lo cual, durante ia vigencia del pre-
sente Convenio, se establece el compromiso de reduccidn de las horas
extras en un 20 por 100 en general y un 10 por 100 especifico en Man-
tenimiento, at 31 de diciembre de 1998 frente al 31 de diciembre de 1996
en eondiciones homogéneas. Para garantizar Jo anterior se mantendrd en
cada centro de trabajo la Comisién Mixta creada en el Convenio de 1980,
que se reunirid una vez al mes y serd la encargada con la linea jerdrquice
de: El andlisis de las realizadas, el estzdio de las causas que las originan
v la formulacién de soluciones posibles para su reduccién ¢ extincién,
a cuyo efecto, recibiréd las informaciones periddicas de las horas realizadas
y clasificadas segiin los procedimientos habituales en cada centro, asi como
cualquier otra informacion complementaria sobre dichas horas extraor-
dinarias, que necesite para el cumplimiento de sus funcignes.

Esta Comisién estard compuesta por seas miembros: Tres represen-
tantes de la Direccién y otros tres del Comité de Empresa, de los Sindicatos
firrnantes del Convenio. Ambas representaciones se comprometerdn a que
cada uno de los tres miembros sea fijo, pudiér{dose'soliciiar la preseneia
del mando autorizante de las horas. :

Para que dicha finalidad sea posible, se definen y concretan los siguien-
tes aspectos relacionados con las horas extraordinarias:

1. No 8¢ tendrd en cuenta, a efectos de la duracién mdxima de la

jornada ordinaria laboral, ni para ¢l cémputo del nimere maximo de las

horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir
o reparar sinieéstros u otros dafios extraordinarios y urgentes o por causa
de fuerza mayor, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extracrdinarias.

2. Se consideraradn horas extraordinarias estrucmrales las realizadas
en los siguienies ¢casos:

Incxdencms en el tarno provocadas por lcencias retribuidas o inca-

pacidad temporal derivada de enfermedad comiin ¢ accidente.
- Auscncia ifmprevista del relevo en el trabajo a turno.

Reparaciones perentorias que puedan afectar a la produccién y perio-
dos punta de trabajo.

Las rcalizadas en paradas y puestas en marcha siempre que se trate
de instalaciones nuevas o que hayan experimentado reformas sustanciales
en el procese o, en cualquier caso, concurran circunstancias extraordi-
narias o imprevisibies, siempre que no sean cublertas por el procedimiento
" de flexibilidad horaria regulado en ¢l articule 32.1, d).

3. Sin perjuicio de lo establecido en el articule 32.1, d), y alterna-
tivamente a su abono ¢omo horas extraordinarias, éstas podran compen-
sarse con descanso de idéntica duracién y abono de una compensacidén
econdmica consistente en el 756 por 100 del valor de la hora base pactada
en este Convenio Celectivo, para el cdlculo del valor de la hora extraor
dinaria, por cada hora extraordinaria trabajada, que en este caso perderia
tal cardcter, adquiriendo el de flexibilidad horaria, dado que no supondria
un incremento de la jornads anual pactdda. ‘

Cuando el personal de retén de Mantenimiento realice horas extraor-
dinarias en sdbada, domingo o feslivo y opte por compensacién en des-
canso, percibird el 100 por 100 del valor de la hora basc, cn lugar del
75 por 100 sefialado en el pirrafo anterior.

El descanso eompensatorio se disfrutard-en la fecha que de mutuo
acuerdo determinen empresa y trabajador, dentro de los cuatro meses
siguientes a aguel en que se hubieran trabajado las horas extraordinarias
£ COMPENSAT. :

Cuando las necesidades del servicio no permitan el disfrute del des
canso compensatoric en Jos plazos previstos, se procederd a su abono
al valor de las horas extracrdinarias, detrayenda a su vez el 76 por 100
o el 100 por 100 abonado con anterioridad.

Articulo 34.  Vacaciones.

Corresponden a todos los l.raba,]a.dores afectados por el presente Con
venio veintidas dias lahorables de vacaeiones por any.

En el afo de comienzo de la relacién laboral, los trabajadores de nuevo
ingreso disfrutarin, dentro del mismo, la parte proporcional de las vaca-
cinnes segin el niimero de meses trabajados durante el aiio, computdndose,
a estos efectos, 1a fraccién de mes como mes completo.

Idéntico criterio se seguird con las trabajadores que cesen en"[a empresa
en ¢} Lrunscurseo del ahio.

Como excepeidn a lo estsblecido en los dos parrafos anteriores, a los
trabajadores con contrato de duracién inferior a seis meses, el devengo
de las vacaciones se les caleulard diaria en lugar de mensualmente.
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En lo referente al namero de dias de vacaciones anuales, se respetardn
las condiciones méis beneficiosas existentes a titulo perscnal entre los
trabajadores actualmente en plantiila.

El personal sujeto a régimen de turnos tendrd ﬁJadas sus vacaciones
en los respectives cuadrantes.

Las vacaciones deben ser disfrutadas dentro del afio natural al que
correspondan, de tal forma que, Llegado el 31 de diciembre de cada ane,
se perderan los dias de vacaciones no disfrutados correspondientes al
mismo, salvo que haya mediado acuerdo expreso y motivado entre la empre-
sa y el trabajador afectado, todo ello con excepeidn de lo establecido en
1a dispesicion transitoria primera de este Convenio Colectivo.

" Con independencia de Ia obligacién de disfrute dentro.del afio natural,

el personal de jornada ordinaria podrd conservar el derecho de disfrute

de hasta once dias de vacaciones devengadas en ejercicios anteriores. Por
encima de dicho Hmite, no podréin acumularse mas dias y, por tanto, se
perderin los dias no disfrutados.

Anuzlmente se establecera en cada centro una programacidn de vaca-
ciones, fiiindose los criterios de disfrute de las mismas. Las colisiones
en el periodo de disfrute de vacaciones que puedan producirse entre dos
o mis empleados sendn resueltas de acuerdo a 1as normas que al respecto
se establezean por Ia Dircecién con la participacion de 1a representacién
sindical y que deberdn estar basadas en et principio de fijar un orden
rotativo de preferenceia en el disfrute.

En caso de interrupcidn o retraso en el inicio de Ia.s vacaciones por
decision de la Direccién de la empresa, ésta correrd con todos lus gastos
que implique al trabajador esta situacion y que sean debidamente jus-
tificados. Si la interrupcién se produce en un periodo de vacaciones ya
iniciadas de mas de diez dias, s¢ compensard con tres dias adicionales,
ademgs de los dias perdidos por este motive y los utilizados para des-
plazamientos.

Articulo 35, Licencias.

A) Licencias retribuidas: El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuncracidn, per alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

2. Un dfa por matrimonin de hijos, padres o hermanos, tanto del
trabajador como de su conyuge.

3. En.los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave {entre las

que se incluye las intervenciones quirirgicas con aplicacion de anestesia

total o epidural, excluido en este ditimo supuesio los partos) o de falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado per consanguinidad o afinidad
(ednyuge o persona en convivencia de hecho, justificada documentalmente
hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos):

Cuando la residencia del familiar esté en la misma localidad o en otra
situada dentro de un radio de 100 kilometros de la residencia del tra-
bajador: Tres dfas. .

Si la residencia del familiar esti situada en otra leealidad a mayor
distancia de la anteriormente indicada: Cuatro dias.

Cuando la residencia del familiar esté a mds de 200 kilémetros de
distancia: Cinco dias.

" En ningiin caso, en el sapuesto de intervenicidén quirirgica con apli-
cacién de anestesia total o epidural, la duracidn de Ia licencia serd superior
al tierapo de internamiento en el centro hospitalario.

4, En caso de fallecimiento de tfos carnales (tercer grado sélo por

.consanguinidad) y sobrinos carnales (cuarte grado sélo por consangut-

nidad): Un dfa natural.

6. - Por trasiado del domicilio habitual: Dos dias. -

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardeter piblico y personal, en las condiciones establecidas
en ¢l Estatuto de los Trabajadores.’

7. Por la asistencia a juicios, cuando el trabajador es parte inter-
viniente en cualguier tipo de procese judicial y no esti representado por
Letrado ¢ Procurador o cuando el trabajador es testige ¢ perito y ha media-
deo citacidn judicial. -

8. Por examenes para la obtencitn de un Litulo profesional en centro
oficial u oficialmente reconocide, con la obligacién de presentar €l corres-
pondiente justificante de examen, los dias necesarics para concurrir a
los mismos en las oportunas convocatorias,

B) Licencias no retribuidas: El personal podra dispener mensualmen-
te de hasta dos dias de licencia sin retribucién, no acumulativos, siempre
que por &l mando respective se confirme que la concésion de dicha licencia
no supongza la realizacion de horas extraordinarias.
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TITULO VI

Régimen econfimicn

Articule 36.  Suseldo base.

De acuerdo con lo establecido en el artfculo 13 sobre retribuciones,
Jos valores mensuales en pesetas brutas de la tabla de sueldo base,
a percibir en los doce meses del afio, son log gque aparecen sehalados
en el anexo |, con efectos de 1 de enero de 19897,

Artfeulo 37.  Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara en la nomina de junio y noviembre el equivalente a una
mensuzlidad de los sueldes base de cada mes, incrementada con el importe
de 1a antigliedad. El personal que cese o ingrese en la empresa durante
el ano percibira las citadas gratificaciones extraordinarias en proporcién
al tiempo de trabajo (en el anexo 1 se senalan los importes anuales de
la parte correspandiente al sueldo hase).

La gratificacion de junio se devengard en razon de un sexto mensual
desde el | de enero al 30 de junio. La gratificacién de noviembre se deven-
gari en razon de un sexto mensual desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

A los trabajadores con contrato de duracion inferior a seis meses, el
devengo de las gratificaciones extraordinarias se les calculara diaria en
lugar de mensnalmente.

Articuio 38.  Compensuacidn por bensficios.

Todos los trabajadores percibiridn por este concepto la cantidad equi-
valente al 1,4 e su sueldo base mensual {(en el anexc 1 se sefialan los
importes anuales).

El pago de Ia compensacién por beneficios se efectuard el 50 por 100
en el mes de julio y €l 50 por 100 restante en €1 mes de diciembre.

El pago se realizari, para cada trabajador, conforme a su situacién
retributiva al dia primero de eada ano de los meses sefialados.

El 50 por 100 abonado en julio se devengari a razon de un sexto
mensual desde el 1 de enero al 30 de junio. El 50 por HM restante se
devengard a razén de un sexto mensual desde el 1 de julic al 31 de
diciembre.

A los trabajadores con contrato de duraclon inferior a seis meses, €l
devengo de la compensacién por beneficios se les calenlari diaria en lugar
de mensualmente.

Articulo 39. Paga de vinculacion.

La paga de vinculacion, que tiene tratamiento idéntico al sueldo base,
se fija en 95.724 pesetas brutas con efectos de 1 de enero de 1997,

Esta paga se percibira infegramente en el mes de febrero por todos
los trabajadores que en dicho mes tengan cumplidos cinco afios de anti-
gliedad en la empresa.

La paga de vinculacion se devengari a razén de un dozave mensual
desde el 1 de marzo al 28 dé febrero.

Los trabajadores de nueve ingreso comenzardn a devengar esta paga
en el mes que cumplan cuatro aios de antigiiedad, percibiendo en el mes
de febrero siguiente la parte proporeional.

Articulo 40. Antigiiedad. L

Los trabajadores percibirdn un compiemento salarial personal de anti-
giedad consistente en guinguenios indefinidos, devengandose a partir del
primer dfa del mes en que se cumplan los cincoe ahoes. Con cfectos del
1 de enero de 1997, el importe de cada quinguenio serd de 84.750 pesetas
brutas anuales, a percibir en 14 pagas, 12 en los meses ordinarios y una
mds en cada gratificacion extraordinaria.

El sefialado importe de 84.760 pesetas permanecerd vigente e inal-
terable durante 1907 y 1598,

Al personal con fecha de ingreso anterior al 1 de octibre de 1994,
le sera de aplicacion lo establecido en la disposicion transitoria cuarta.

Articulo 41.  Plus de asistenocia.

El plus de asistencia se devengara por dia efective de trabajo, a razén
de 335 pesetas por dia natural. Sé6lo se percibird un plus de asistencia
por cada dia, es deeir, por cada veinticuatro horas.
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Como excepeion a 1o anterior, se abonarda 1,5 de este plus cuando
se realicen jornadas a doce horas en los siguientes casos: Jornadas flexibles,

-estaciones pares del Oleoducto ¥ retén de Mantenimiento en el supuesto

de optar per compensacion ep descanso.
Esté plus se devengara también cuando el trabgjador se encuentre
en comision de servicie y por los dias laborables de vacaciones.

Articula 42. Plus global dal furno.

En 1807, y con efecio de 1 de enero, las cuantias brutas de este com-
plemento, que se pereibird en 12 pagos, serdn los signientes:

t. Personal a turno rotalive de manana, tarde y noche, y con turno
rotativo de mafiana y tarde, de lunes a domingo: Las establecidas en el
anexo 2 de este Convenio GColectivo.

2, Personal con trrno rotativo de manana y tarde, de lunes a viernes:
La cuantia del complemento serd igual al 50 por 100 de la cstablecida
para ¢l personal de su nivel en el anexo citado en el nimero anterior.

Al personal que, en fecha b de julio de 1990, estuviese sujeto al régimen
de turnos contemplado en el apartado 2, en tanto continie en los mismos,
le serd respetads, a titulo personal y come condicion més beneficiosa,
la cuantia establecida para este complemento en 1990,

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del proceso u vtra razon
gimilar, 1a empresa decida que €l personal a turno pase irunsitoriamente
a jornada ordinaria, seguird percibiendo este plus.

En ¢l caso de personal excluido de horas extraordinarias, este concepto
queda incluido en la compensacién establecida en el arliculo 44.

Articulo 43.  Plus de nocturnidad.

Para 1997, y con efectos de 1 de enero, la cuantia de este plus, a
percibir por noche trabajada, sera de 3.517 pesetas/noche.
El personal sujeto a turno rotative de mafiana, tarde y noche percibira

_ este plus en un tercio de su valor los dias laborables de vacaciones

En ¢l caso de personal excluide del régimen de¢ horas extraordinarias,
este concepto gueda incluido en la compensacion global establecida en
el articulo 44 que comprende en su importe su percepcidn en vacaciones.

Artieulo 44. Compensacion para el personal clasificade en los niveles
4, 5 6 7y 8 exeluidos del régimen de horas exivaordinarins.

1.” Con efectos de 1 de enero de 1097, los trabajadores a turno rotativo
clasificados en los niveles 4 ¥ b y excluidos del régimen de horas extraor-
dinarias pereibirin, como retribueion de su trabajo a turne, la compen-
sacién global mensual que se indica en la siguiente tabla, conforme al
tipo de jornada gque se realice:

A) Turno rotativo de mafiana, tarde y noche.
B) Turno rotativo de mahana y tarde, de lunes a domingo.
C) Turno rotativo de mafiana y larde, de lunes a viernes.

Pesetus bratas ol mes
Nivel _

Jornads A Jurnada B - Jornada C
86.504 64.147 37.065
85.446 - 61.000 36.491
84419 58.971 35.978
83.573 50.127 35.664
82.910 . bB.464 35.224

2. Los trabajadores clasificados en los niveles 6, 7 ¥ B, excluidos los
Téenicos superiores, podrin optar entre cobrar las horas extraordinarias
que realicen y plus global del turno y de noetiirnidad, en su case, o percibir
Ia compensacion que mas adelante se indica.

Para volver a gjercitar 1a anterior opcidn, deberd haber transcurrido
un tiempo minimo de seis meses.

Durante 1997, la cuantia de esta compensacién serd la sefialada en
1a siguiente tabla, conforme al tipo de jornada que se realice: .

A} Personal a turno rotative de mafiana, tarde y noche.

B). Personal a turno rotativo de maifiana y tarde, de lunes a domingo.
C) Personal & turno rotativo de maiiana y tarde, de lunes a viernes.
[¥) Personal a jornada ordinaria.
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Pesetas brutas al mes
Wive!
) Jornada A Jornads B Jornada C Jorneda D

BB ... 81.336 56.890 34.436 5.144
6A ... 80.545 58.0498 34.040 b.144
B e 79.726 b5.277 83.630 5.144
TA ciiiiiiaraanas 79.168 b4.711 33.346 5.144
BB ..o - TB.447 53.9898 32.092 - 5.144
BA ..o 77.897 . 53.451 82.717 5.144

8. Pl personal clasificado en los niveles 4, §, 6, 7 ¥ 8 que, con ante-
rioridad al 21 de noviembre de 1984, realice jornadas a turne rotative
de mahana v tarde y viniese pereiblendo la compensacion contemplada
en los puntos 2 y 3 para la jornada tipo A, en tanto continiie realizando
dicha jornada, les serd respetada, a titulo personal y como condicion mds
beneficiosa, la cuantia de la compensacién gue venian percibiende en sus
valores a 1993, )

4. Con. cardcter general, en aquellos supuestos en gue el personal
a turno ¢xcluido del régimen de horas extraordinarias tenga que doblar
su jernada por ausencia de relevo, o asistir al trabajo encontréndose de
descanso, se le compensard con descansos equivalentes.

En los supuestos de jornada de doce horas pars cubrir incidencias
del turnu, en sustitucién de doblajes, se compensari con medio descanso.

Articulo 45.  Horas extraordinarias.

Con efectos de 1 de enero de 1997 se aplicardn los valores caiculados
en el anexo 3, abondndose todas ias horas extraordinarias con un recargo
del 76 por 100.

Articulo 46.  Plus Equipo Permansente.

La cuantia de este plus, a percibir por el personal perteneciente al
Equipo Permanente, serd de 373 pesetas brutas por jornada efectiva de
trabajo, ton efecto del 1 de enero de 1997, Se percibird LB de este plus
euando se realicen jornadas a doce horas.

Pertenecerdn al Equipo Permanente con caract.er general los traba-
jadores en régimen de trabajo a tres turnos, que ocupen puestos de Ope-
rador de campo en un drea de trabajo, Operador de Panel con flexibilidad
con Operador de Campo y Operador Jefe (Operador de Unidad, Jefe de
Area). Igualmente pertenecerin a este Equipo aquellos otros trabajadores
o puestos que especificamente se designen en los planes de actuacién
en caso de emergencia de cada centro. En dichos plancs se establecerdn
las normas que desarrollen la organizacién, composicién e instrucciones
de intervencién det Equipo Permanente.

Los componentes del Equipo Permanente vendran obligados a realizar
quinee horas efectivas anuales de pricticas, preferentemente dentro de
la jornada de trabajo. De realizarse fuera de jornada, se percibird un incen-
tivo especial de 2.274 pesetas brutas por hora, en el casn de Operadores,
Jefe de Unidad o Jefe de Area, y de 1.934 pesetas brutas en los demds
casos, pudiendeo &} trabajedor optar por la compensacién en descanso equi-
vaiente, siempre que exista posibilidad de cobertura de dichos descansos
con el grupo de apuyo, reserva o retén. En este Gltimo caso se percibird
la compensacién econémica del 78 por 100 del valor de ia hora base uti-
lizada para el cilculo de la tabla de horas extraordinarias, en }ugar del
incentivo especial sefalado.

De no realizar las quinece horas de précticas sefialadas en un afio,
salvo imposibilidad por baja prolongada por enfermedad o accidente, se
percibiria el plug con una reduccidn del 50 por 100 durante el afio siguiente.

Este plus se percibira también los dias laborables de vacaciones,

Articulo 47.  Plus grupo de apoyo o de reserva.

Para aquelos centros en los que los grupos de apoyo o de reserva
no se hayan ineluido en el cuadrante de turnos en las mismas condiciones
que el resto de los trubsjadores, el valor de este plus se establece en
11.469 pesetas brutas por mes, con efectos de 1 de enero de 1997,

Por lo.que al médulo de cobertura del grupo de apoyo o de reserva

se refiere, se cunsideran vigentes los acuerdos que al respecto fuercn alean-
zados en cada centra de trabgjo en desarrollo del articulo 40 del I Convenio
Colectivo de «Repsol Petroleo, Sociedad Anénimas,

Articulo 48, Plus de retén.

Se mantiene la normativa interna vigente en loz distintos centros de
trabajo; con efectos de 1 de enero de 1997, el importe del citado plus
se establece en 17.542 pesetas brutas por semana en situacién de retén.

Cuando algiin trabajador integrante de los equipos de retén desee aban-
donar ] misma, deberd comunicarlo a la Pireccion de la empresa con
un preaviso minimo de tres meses. El mismo plazo de preaviso deberd
ser respetado por ésta en el caso de que decida supnmlr un determinado
servicio de retén.

De acuerdo con el punto 1.7 del acta de 6 de junio de 1991, relativa
al turno en el C. L de Cartagena, los trabajadores z turno de ese centro
que se encuentren en situacion de retén percibirdn el plus regulado en
el presente articulo.

Igualmente, este plus se percibird cuando por circunstancias extraor-
dinarias un trabajador sea designado para estar en situacién de retén.

Articulo 49, ' Incentivos a Ia formacion.

Las horas de presencia en fibrica o en centros de formacién concertada
fuera de la jornada normal de trabajo, motivada por la formacidn tedrica
o préctica reglada, se compensardn con arreglo a los siguientes médulos
econdmicos:

Nivel 6:2.782 pesetas brutas.
Nivel 7. 2.366 pesetas brutas.
Nivel 8: 2.088 pesetas brutas.
Nivel 9: 1.810 pesetas brutas.
Nivel 10: 1.633 pesetas brutas.
Nivel 11: 1.391 pesetas brutas,
Nivel 12: 1.254 pesetas brutas.
Nivel 13: 1.112 peseias brutas.
Nivel 14: 876 pesetas brutas.
Nivel 16: 777 pesetas brutas.

Estos valores se revisarin anualmente en el mismo percentaje que
se revise el concepto horas extraordinarias.

Al definir la accion formativa de cada programa de DCP, se fijara
el nimerc miximo normal de horas requerido por esa accién. Las horas
que excedan de ese numero maximo no tendrin compensaciGén alguna.

Cusndo el seguimiento del programa de formacién reguiera realizar
desplazamientos a centros de formacion algjados del complejo industrial
o acudir al centro de trabajo faera de jornada, y para estos desplazamientos
no haya transporte de la empresa, se abonara al trabajador el kilometraje
recorrido segiin los valores de la norma niimero 4 sobre gastos de viaje.

Si por exigencia del horario de {a accién formativa fuera de la jornada
de trabajo el trabajador tuviera que efectusr la comida en el centro de
trabajo, ésta serd por cuenta de la empresa.

Articule 50. Complemento puesto de trabajo (CPT), flexibilidad y poli-
valencia.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, el
tratamiento econdmico de los desarrollos de carreras profesionales se rea-

.lizaré por un sisteraa totalmente abierte, aplicando la progresién dentro

de la tabla de niveles y subniveles de desarrollo, o, en su caso, asignando
cormplementos de puestos de trabajo {(CPT) tal y como se establece en
el articulo 24.

No obstante, continuardn vigentes los complementos procedentes de
antiguos programas de DCP, en los valores que a continuacién se indican,
aplicables con efectos de 1 de enero de 1895, sin que exista inconveniente
para su aplicacion en nuevos casos cuando asi se acuerde en las Comisiones
Mixtas de los centros de trabajo:

A) Complemento de puesio de trabajo:

Un puesto: 6.458 pesetas brutas/paga (12 pagas).

Dos puestos: 10.495 pesetas brutas/paga (12 pagas).
Tres puestos: 14.531 pesetas brutas/paga (12 pagas).
Cuatro puestos: 18,728 pesetas brutas/paga (12 pagas).

R) Polivalencia: 8.073 pesetas brutas/paga (12 pagas).

Articulo 51. Complemento incapacidad temporal.

1. Adiferencia de lo que en €l punto 2 se establece para la incapacidad
temporal derivada de enfermedad o accidente no laboral, en los casos
en que la baja sea debida a sccidente laboral, enfermedad profesional
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o a embarazo de Ia mujer trabajadora, la empresa garantizari el devengo
integro desde ¢l primer dia de los conceptos referenciados en aquel punto,

2. Cuande la baja sea debida a enfermedad o accidente no laboral,
el procedimiento es el siguiente:

8) La garantia se extenderai a los siguientes conceptos:

Sueldo base.

Antigiedad,

Gratificaciones extraordinarias.

Compensacién beneficios.

Plus global turno.

Plus grupo de apoyo.,

Compernsacion niveles 4, 5, 6, 7 y 8, excluidos del régimen de horas
extraordinarias.

Plus vinculacion.

Nivel garantia.

Retribucion complementaria.

Complements personal residual,

Flexibilidad.

Polivalencia.

Complemento de puesto por DCP.

Paga de febrero (ex «Petroliber).

Paga de vinculacion.

b) Los devengos variardn segin la deracién de cada proceso de enfer-
medad, aplicindose a los conceptos garantizados los porcentajes siguientes:

Duracién de enfermedad FPurcentaje

garantizado
Del primero al decimoquinto dia 70
Del decimmosexto al trigésime dia 80
‘A partir del trigésimo primer dia Hil

No obstante lo anterior, si el indice de absentismo correspondiente
a cnfermedad no fucra superior en cada centro de trabajo al indice de
referencia establecido para cada unoc de ellos, la empresa efectuard, para
el personal de los centros en gque se dé esia circunstancia, la deveolucion
dc los descucntos practicedos en la némina del mes de enero del sio
siguiente, '

Para la vigencia del presente Gouvenic se establecen los siguientes
indices de rcfcrcrlci a:

Centro:

Cartagens: 4.1
Madrid: 2.9.
Puertollanc: 8.1,
Tarragona: 3.1.
La Corufia: 3.1.

3. El personal de procedencia <Repesas mantendrd, a titulo personal
¥ hasta su extincion, los dias de carencia que tenga acumulados.

4. Alosefectns de cdlculo del indice de absentismo, no se coraputaran,
para aquellas personas que causen baja en la empresa por invalidez, las
horas perdidas a partir de-la fecha del informe propuesta de invalidez.

5. Serd de aplicacidén lo establecido en el articulo 20.4 dsel Estatuto
de los Trabajadores.

TITULO VII

Beneficlos sociales

Articulo 52.  Edad de jubilacion.

Se mantiene como obligatoria para jubilacién la edad de sesenta y
cinco anos, establecida en Convenio Colectivo desde 1981,

Articulo 53.  Grupo de Empresa.

La subvencién a los Grupos de Empresa de cada centro de trabajo
se caiculard aplicando al total de trabajadores potenciaics socios de los
mismos un modulo econdmico que para 1897 tendrd el valor de 8.033
pesetas por persona.

Articulo 54.  Segurn.

El seguro colectivo cubre las siguientes contingencias y capitales:

3} Fallecimiento e invalidez profesional derivados de causas natu-
rales: 2.500.000 pesetas.

) Fallecimiento e invalidez profesional derivados de accidente, sea
¢ no de trabajo: 5.000.000 de pesetas. En caso de que el fallecimiento
socbrevenga por accidente de circulacidn, ¢l capital se elevard hasta
7.500.000 pesetas.

Los trabajadores participarin cn el coste de este seguro, prorrateando
por partes iguales entre el total de la plantilla afectada por el 4mbito
persunzl del presente Convenie, los gastos de administracién de la prima
bruta, siendo el resio del coste a cargo de la empresa. Una vez contratada
la péliza ¥ se conozcan, por tanto, los gastos de administracién, la Direccidn
dard cuénia de las eantidades exactas a descontar a cada trabajador.

DPurante los periodos de suspensién de la relacién laboral, exceptuando
las situaciones asimiladas al alta, por causas distintas a excedencia forzosa,

&l beneficio del segure gueda interrumpido, ne procediendo, por tanto,

el abono de la cuota corrcspondiente al trabajador, nl los capitales ase-
gurados en favor dei mismo o de sus beneficiarios si durante dicho perinda
se produjese la contingencia asegurada.

No serd de aplicacién o establecido en este articulo a fos trabajadores
gue sean participes del plan de pensiones de «Repsol Petrfleo, Sociedad
Andnimar, salve los casos previstos en el articulo 6.7, parrafo 3.5 y en
el artfculo 12, pérrafos peniiltimo y Gltimo, del Reglamento del Plan de
Pensiones.

Articulo 55,  Ayuda disminuidos fisicos y mentales.

Sersn beneficiarics de este tipe de ayuda los {rabajadores en activo,
con hijos o cényuge que tengan reconocida por el Instituto Nacional de
Ia Seguridad Social/Instituto de Servicios Sociales la situacién de dismi-
nucién fisica o mental con un grado de incapacidad no ionferior al 33
por 100, o que requieran asistencia a ceniros de Educacién Especial legal-
mente reconocidos. Ello es aplicable a trabajadores con pupilos que tengan
dicha consideracién segin la legislacidn vigente.

Las prestaciones a que tendrdn derecho los beneficiarios serin las
siguientes:

1. Trabajadores con hijos o ednyuge disminuidos fisicos o mentales
reconocidos por ¢l Instituto Nacional de Seguridad Social/Instituto de Ser-
vicies Sociales: Tendrin derecho a una percepcion, por cada beneficiario
en dicha situacién, de 11.267 pesetas por mes para 1997, o bien, #n el
caso de que se haga uso de algin centro de Educacién Especial, podrin
optar por acogerse al sistema de abono porcentual de [a factura del mismo
previsto en ¢l nidmero siguiente.

2. Trabajadores con hijos ¢ ¢dnyuge que asistan a centros de Edu-
cacion Especial, aun cuande no tengan reconocida la incapacidad por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social/Institute de Servicios Sociales:
Se aplicara ia modalidad de abono porcentual de las facturas de esco-
larizacidn. .

Esta modalidad consiste en abonar en aguellos meses que exista esco-
larizacion el 50 por 100 de ja facturacién, en el caso de que el colegio
se encuentre situado en ia localidad de origen, v el 75 por 100 cuando
10 ocurra asi y, por tanto, precise régimen de internado. '

La ayuda escolar es compatible ¢on los tipos de ayuda regulados en
este articulo. En los casos de abong porcentual, ¥ en el supuesto de recibir
el beneficiario algin tipo de beca o ayuds, no se podrin percibir entre
ambas prestacienes mads del 100 por 100 de la facturacién del colegio.

Articulo b6,  Préstamos.

El sistema de préstamos al personal estard dotado con un foando
circulante mdximo equivalente al 30 por 100 de la dozava parte de la
némina anual de cada eentro de trabajo.

Los capitales, plazos e importes de las cuoias mensuales a develver
se ajustaran a la siguiente tabla:

Plazo Cuota mensual
Capital - -

Meses Pesetas
100.000 0 10.00¢
200.000 16 12.6800
300,000 20 15.006
500.000 25 20,000
750.000 30 25.000



BOE nim. 222

27406
Plazo Cuota mensual
Capital - -
Meses Pegetas
1.000.000 40 25.000
1.260.000 42 30.000
11500.000 BO - 30.000

Los préstamos se concederan por la Direccion del centro de trabajo
(Direccién de Area de Recursos Humanos en el de Madrid), previo informe
de una comisién mixta entre 1a Direccién de la empresa y los sindicatos
firmantes del presente Convenio. )

Articulo 57 Ayudea social.

Para 1997, la subvencién guedard fijada aplicando a la plantilia al
1 de enero de 1997 a cada centro el modulo de 766 pesetas brutas por
persona. ’

Para hacerla efectiva, los Comités de Empresa deberan remitir a Recur-
s0s Humanos la relacidn del personal desnnat.arlo de la ayuda, abondndose
ésta a través de la ndmina.

Articulo 68. Ayudd escolar y becas.

La ayuda escolar y becas se regulard segin la normativa aplicada en
el curso escolar 1989/1990.

El siguiente cuadro recoge los importes brutos de la ayuda eseolar
por benefiviario y curso para €l curso escolar 1997-1998;

Educacién Infantil v Primaria (antes Educacién Infantil 2.° ciclo, Pri-
maria, EGH-1) 11,172 pesetas,

Educacidn Secundaria, Bachillerato, cielos formativos grado medio (G2}
(antes EGB 2.° ciclo, BUP, FP-1): 11.172 pesetas.

Estudios universitarios grado medio. Ciclos formativos grado superior
{G3) (antes TGM-FP-2} 14.417 pesetas.

Estudios universitarios superiores {antes estudios superiores y COUY,
18.133 pesetas.

Excepcionalmente, en el centro de trabajo de Madrid se abonardn los .

. signientes im‘port.es cuando se {rate deun ceiegio privado:

Educacién Infantil y Primaria (antes Educacion Infantil 2. mclo, Pri-
maria, EGB-1) 12.790 pesetas,

Educacién Secundaria, Bachillerato, ciclos formativos de grado medio
(52) (antes EGB 2.° ciclo, BUP, FP-1): 15.874 pesetas.

Con independencia de dichos importes, se abonardn 72.480 pesetas
brutas en concepto de ayuda por desplazamientn, para los cursos de estu-
dios universitarios medios o supertores que no estin implantados en las
lucatidades de residencia de los trabajadores.

Los importes para beneficiarios de becas seran, para el curso 1997-1998,
los siguientes:

Estuzdios superiores: 44.640 pesetas.

Estudios medios: 30.999 pesetas.

Bachillerato {colegio privado); 17.062 pesetas.

Bachillerato {colegio oficial) y Formacion Profesional: 16.122 pesetas.

Articulo 58, Ayuda sanilarin.

Para todos los centros de trabajo, excepm-el de Cartagena, con fecha
de efectos al 1 de enero de 1997, se establece una subverncion por ayuda
sanitaria de 2.245 pesetas, a percibir mensualmente por el trabajador,

su edényuge o persomi en convivencia de hecho, justificada documental--

mente, e hijos a su cargo incluides como bencficiarios por Seguridad Social
y, en todo caso, menocres de veintiséis anos.

El trabajador podrd optar por la percepeidn en metilico d& la sub-
vencidén o su inclusién en la pdliza de asistencia sanitaria gue con una
compafia externa se concierte, corriendo por su cuenta el abono del exceso
de coste de 1a cuota por beneficiariv sobre la subvencidn. .

Las variaciones que pudieran experimentar las cuotas de la sociedad
médica prestataria del servicio serdn sopoitadas por las aportaciones que
se fijen en negociacion colective, siende los excesos de incremento de
.Cucta, en su ¢aso, soportados por los trabajadores afectados.

Martes 16 septiembre 1997

Articulo 80. Subvencion comida Madrid..

La cuantia de esta subvencién se fija en 1.093 pesetas brutas por dia
efectivo de trabajo durante la jornada de invierno.

Eata subvencion no se abonara cuando se viaje en comisién de servicios.

Alternativamente, y a opcién del trabajador, éste podri sustituir, per
perfodos anuales completos, coincidiendo con el afio natural, el cobro de
la anterior subvencién por la percepcién de bono comida con valor facial
de 900 pesetas/unidad.

Articulo 61. I’aﬂmpamﬁn de los trabujadores en los costes de los bene—
Jicios sociales.

De acuerdo con la politica general, ya iniciada, de participacion de
los trabajadores en el coste de los servicios sociales establecidos por lu
empresa, los beneficiarios de los servicios de comida en los centros de
Cartagena y Tarragona participardn en proporcién de un 30 por 100 en
los incrementos que experimenten dichos servicios.

Articuto 62. Capitalizariim beneficios sociales (subsidio viudas de jubi-
lados y ayuda por disminuides fisicos y mentoles).

Al personal que cause baja en la empresa por jubilacién, o prejubiiacién
denlro de un eéxpediente de regulacion de erapleo, se le abonaran las siguien-
tes cantidades en concepto de capitalizacion de estos beneficios sociales:

A) Con cardcter general para los trabajadores casados: 50.000 pesetas
brutas. )

B} A los perceptores de la aynda por hijos o cinyuge disminuido
fisico o mental: 1.150.000 pesetas brutas por beneficiario.

Los trabajadores dejardn de percibir lus beneficios sociales regulados
en este titulo en ¢l momento de su baja, guedando saldade y firiquitado
cuglquier tipo de derecho en relacién a este titulo con la percepeidn de
las cantidades antes mencionadas.

Quedan exceptuadas del apariado A) las personas que se regian por
1es condiciones ex «Petroliber» y ostentaban la condicién de fijos de plantilla
al 27 de septiembre de 1984,

TITULO VIII
Seguridad y salud en ¢l trabajo

Articulo 63,  Salud y seguridad laboral,

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, serd de aplicacién la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demds normativa concordante. Las disposiciones de caricter laboral
contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tiene €l cardeter de Derecho necesario minime indis-
ponible, siendo por tante de plena a.phcacmn, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccién de la salud de los trabajadores consliluye un objetivo
bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zario, se requiere la reslizacién dec una correcta evaluacién de los riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacién de actuaciones
preventivas con ohjeto de eliminar o controlar y reducir dichos ricsgos.

A estos efectos, ambas partes acucrdan abordar la aplicacién de esta
materia, en consonancia con los siguientes eriterios y declaraciones gene-
rales:

1. Principios generales:

1.1 De la accién preventiva: Ta accién preventiva estard inspirada
en fos siguiente principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar aquellos que no se puedan evitar,

Sustituir lo peligroso por ko que entrafie poco o ningin peligro, ut-
lizindose los equipos de proteccion individual sélo cuando no sea posible
evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

Adoptar medidas que anhepongan la proteccmn coiectwa a la individual.

Planificar la prevencion.

Adaptar ei trabajo a la persena, en especial en lo que respecla a la
concepcion de fos puesios de trabajo.
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1.2 Evaluacién de riesges: En cuanto a evaluagion de riesgos se apli-
caréd el procedimiento establecido en el Grupo sRepsols, a partir del cual
se planificard la aceién preventiva en la empresa. '

Cuando como consecuencia de la evaluacion de riesges, en un puesio
de trabajo se valore algin factor de riesgo como severo, con cardcter peren-
torio se adoptardn las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

5i el resultado de la valoracion fuera la de importante, con caracler
urgente se estableceran y llevardn a cabo las aeciones necesurias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cuanto a sustancias quimicas ¥ agentes fisicos en el medic ambiente
laboral y hasta que se actualice la fegislacién en la materia, se considerarin
come niveles maximoes admisibles los valores limite umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.3 Planificacidn de la prevencion: Con la information obtenida en
el proceso de evaluacion de riesgos, sc efectuard la planificacién de Ia
actividad preventiva at objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcion de su magnimé ¥ niimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La plarificacion de la prevencién, que se realizard cumphendo los reca-
nismos de informacién y consulta a [os representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, incluiré los siguien-
ies temas:

Medios humanos y materigles y recursos econémices necesarios,
Medidas de emergencia ¥ de vigilanela de 1a salud.

Informacién y formacidn de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades dei desarrollo de las medidas de prevencién.

En cada centro de trabajo ¥ por cada area homogénea se Hevard el
registro periddico de los dalvs ambientales con 1a frecuencia y metodotogia
que establezca el Plan de Prevencidn con el fin de conocer la evaloacién
del ambiente de trabajo. La recogida de muestras y posteriores andlisis
serd efectuada por los servicios de prevencién de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muestrec serdn puestos
a disposicion de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendra en cuenta en materia de jornada
lo previsto en el articulo 23 del Real Deereto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, en relacién con las limitaciones de los tiempos de exposicién
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores: La vigilancia de 1a salud
de los trabajadores por medio de reconocimientos médios estara sometida
a los siguientes principios:

Sdélo podri llevarse a cabo cuando el trabsjador preste su consenti-
miento, salvo en aquellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para

verificar st el estado de salud de un trabajador puede entrafar peligro

para €l mismo, para lus demids trahajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empress, o cuando venga establecido por disposicion legal,

Se levard a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacion rela-
cionada con su estado de salad.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud serdn puestos en cono-
cirniento del trabajador y no podra.n ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjivein.

Se llevars a cabo por persenal sanitaric con competencia técnica, for-
macidn y capacidad acreditada.

Los reconocimientos que se efectien por log Semc:os Médicos de la
empresa deberén tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo’
o funcién desempeiiada, asi como las materias primas o aditives que se
manipulen por e] trabajador en cuestién.

Aquelies trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus
condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vulnerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular,
debiendo cumplir las indicaciones y prescripciones de los Servicios
Meédicos.

Artfculo 64. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién seran elegidos por y entre los represer-
tantes de los trabajadores conforme a la eseaia establecida en el articulo 36
de la Ley. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, el Delegado
de Personal serd el Delegado de Prevencion, y en los centras de trabajo
en los que el mimero de trabajadores oscile entre 31 y 49, habré un Delegado
de Prevencion, que seri elegido por y entre los representantes del personal.

En lo que se refiere & sus competencias y facultades, se estari a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Serd de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de 1z Ley de Prevencién 31/1985. En su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores, podrin utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su aclividad como tales.

No obstante lo anterior, seri considerado en todo caso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
2 las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesyuiera olras
convocadas por el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi
como €} destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del nimero 2
del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 9 de noviembre.

Articulo 65. Comité de Sequiridad y Salud.

Ef Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
dc participacién destinade 4 la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con 50 o mds trabajadores.

El Comité estard formado por los Delegados de Prevencion, de una
parte, ¥y por el empresario y/0 sus representantes en ndmero igual al de
los Delegados de Prevencién.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
vozZ pero sin voto, los Delegados sindicales ¥ los responsables técnicos

de la prevencién en la empresa que no estdn incluidos en la composicién

a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podrin
participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cua-
lificacién o informacidn respecto de las conereias cuestiones que se debatan
en este organc y técnicos en prevencidn ajeros a la einpresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

" La Direccién de la empresa aportard los recurses, humanos y mate-
riales, necesarios tanto para ia elaboracién de las actas, asi como para
1a preparacién y circuiacion de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité, ¥y tedas aquellas que la Ley prevé que han de ser facilitadas
a los miemhros del Comité.

El Comité de Seguridad y Salud se reunird con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, y siempre que lo solicite alguna de las represeniaciones
en el mismo.

1. Competencias del Comité de Seguridad y Salud: Sin perjuicio de
io establecido en la Ley, son competencias del Comité de Seguridad y
Salud:

a)  Parlicipar en la elaboracién, puesta en prictica y evaluacién de
loz planes y programas de prevencidn de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirin antes de su puesta en practica, y en lo
referente a su incidencia en la prevencién de riesgos, los prayectos en
materia de:

Planificacién.

Qrganizacion del trabajo.

Introduccidén de nuevas tecnologias.

Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencidn.
Proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva,

b} Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

2. Facultades del Comité de Seguridad y Salud: El Comité de Seguridad
¥y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamenie la situacién relativa a la prevencién de ries-
gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones. Asi
come los procedentes de los Servicios de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud ¢ en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d)} Conocer e informar la memoria ¥y programacién anual de los
servicios de prevencion.

Articulo 66. Formacidn en materia de prevencion.

1. De los trabajadores: Antes de ser asignado a un puesto de trabajo,
el trabajador recibird una formacion tedrica y prachica, suficiente y ade-
cuada, en materia preventiva.
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Séle los trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y ade-
cuada podran ser asignados a puestos de trabalo con riesgos especifi-
caments graves. ;

‘La formacién debera estar rentrada especlﬁcamem.e en ¢l puesto de
trabajo ¢ funcién de cada traba,;ador, adaptarse a la evaluacién de los
riesgos ¥ a la aparicion de otros nuevos y repetirse periéd.lcamente B8i
fuera necesario.

3.. De los Delegados de Prevencion: Los Delegados de Preveneién rect-
birgn formacién adecuada que les permita desarrollar las funeiones asig-
nadas, para lo cual se establecerin programas especiales deniro de los
planes generales de formacion de cada empresa. !

Estos programas de formacién se consultardn en ¢l seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro de los mismos las acciones
formativas promovidas directamente por l&s Organizaciones Sindicales
para sus Delegados,

Articulo 67.  Consuli y participacion.

Debers consultarse con la debida antelacidn, a los Delegados de Pre
vencion, como representantes de los trabajadores, la adopeitn de las deci-
siones relativas a ias materias a continuacién relacionadas: -

a) La planificacion y la organizacién del trabaje en la empresa y la
intreduceién de nuevas tecnologias, en fodo lo relacionado con las con-
_ secuencias que ostas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la elecctdn de los equipos, la determinacion
y la adecuacidn de las condiciones de trabzuo ¥ &l impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b} La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccidn de
la salud ¥ prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacién de [os trabajaderes encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo,

¢) La designacion de los trabajadores encargados de las medldas de
emergencla

d} Elproyectoylaorganizacién de la formacion en materia preventiva,

e} Cualguier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad ya salud de los trabajadores.

f) Todo ello en los términes ¥ condiciones establecidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 68. Proteccidn a lo maternidad.

Cuando en €] puesto de trabajo existan agentes, procedimientos o con-
"dicionés de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del folo, se procedérd a le modificacién de las con-
diciones de trabajo o al cambio de puesto, sin menoscabo de las condiciones
econémicas de la trabajadora, lo cual tendrd efectos hasta que el estado
de salud de la trabmadora permila su remcorporaclon al puesto o funcién
anterfor.

Si se hiciese necesario el cambio de puestu de trabajo, €ste se llevard
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del departamento con el mismo horario.
Dentro del departamento con distinte horario.
En otro departamento y con el mismo horario.
En otro departamento y con distinio horario.

Lo anteriormente dispuesto serd también de aplicacidn durante el perio-
do de lactancia si las condicioncs del trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la myjer o del hijo.

Articulo 69. Proleccion de los menores.

Antes de la incorporacion al trabgjo de jovenes menores de dieciocho
afios, y previamente a cualquier modificacién importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacién de los
puestos de trabajo a desempefiar por los mismos, teniendo especialmente
en cuenta los riesgos especificos para la seguridad, la saiud y el desarrollo
de los jovenes.

En todo caso, el empresario infermaré a dichos JOVE!IES ¥ a sus padres
o tutores que hayan intervenido en la contrataci6n de los posibles riesgos
¥ de todas las medidas .niopmdas para la probeccmn de su seguridad
y salud.
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Artfculo 70.  Proteccidn de trabajadares espscwlmente sensibles a deter-
minados riesgos.

Se garantizard de manera especifica la proteccitn de los trabajadores
que, pur sus propias caracteristicas personales o estado biclogico cenocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisi-
ca, psiguica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos dert-
vados del frabgjo.

Asticulo 71.  Medio ambiente.

_ Las partes firmantes consideran necesario actuar de forma responsable
¥ respetuosa con €l medio ambiente, prestando atencién a los intereses
¥ preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos se considera necesario conseguir que los esfuerzos y
actuaciones que en esta materia se vienen cfectuando sean conocidos y
valorados adecuadamente por la sociedad y la Administracién.

Para alcanzar los objetivos marcadus, se considera fundamental adoptar
los siguaientes acnerdos:

La Direccién informard al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de medio ambiente, asi como de sus programas
generales.

En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacién sus-
tancial de los existentes, la Direccién informara al Comité de Seguridad
¥ Salud Laboral de su influencia en el medic ambieate y la seguridad
en general.

TITULOIX -
Derechos sindicales

Artieulo 72.  Ejercicio de los derechos sindicales.

1. Secciones sindicales—Los trabajadores afilindos a un sindicate
podrin constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido
en el articulo 8 de la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de agosto, de Liberiad
Sindical (LOLS).

Se fija en 200 trabajadores el limite minime establecido en el artfew
lo 8, 2, ¢}, de 1z Ley Orgénica de Libertad Sindical para poder disponer
en el centro de trabajo de un local adecuado, dotado del correspondiente
mobiliario ¥ de teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades.

La Direccién facilitaré igualmente el material de oficina necesario,
inciuida la reproduccidn por medios mecdnicos o de fotocopiado, pera
cuya utilizactén se seguirdn las normas establecidas en cada centro de
trabajo, A estos efectos, cada seccién sindical propondri a la Direceidn
de su centro un presupuesto anual de materiat de oficina y fotocopiado.

2. Delegado sindical de centro—Se fija en 200 trabajadores el limite
minimo estabiecido en el articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical
para tener derecho un sindicato con presencia en el Comité de Empresa
a estar representado por Delegado sindical en el seno de la empresa o
en el centro de trabajo.

El Delegado sindical:

Ostentard, desde el mommento de su designacién al de su cese, y con
posterioridad 2 €ste, por un plazo de tlempn igusl =z la duracién del man-
dato, con el limite méximo de dos afios, €l derecho a la previa instruccibn
de expediente diseiplinario antes de proceder a imponerle cualquier tipo
de sancion.

Dispondra de hasta diez dias anuales de licencia no retribuida para
asistencia a reuniones, asambleas, congresos, etc., a los que fuera ofictal-
mente convecado por su central sindical.

Tendrs derecho a excedencia con reserva de puesto, si es designado
por su central sindical para desempefiar un cargo a nivel intercomarcal
a superior.

Dispondri de la facultad de informacién directa a los trabajadores
¢n.sus puestos de trabaje, que no deberd afectar al normal desarrollo
del procese productive, 1a cual requerird la autorizacidn expresa del mando
coTrespondiente, que nio debe serle denegada, salvo en caso de que existan
circunstancias especiales que no Io permitan.

3. Secciones sindicales de intercentros.—Se podrin constitnir por los
sindicatos que hayan cbienjdo al menos el 10 por 100 de representantes
del personal (miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal)
en el conjunto de la empresa y con presencia, al menos, en dos Comités
de Empresa.
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Fl sindicato con derecho a constituir seccion sindical intercentros
podra designar un Delegado sindical de intercentros.

La seccidn sindical de intercentros quedard formada por el Delegado
sindical intercentros ¥ los Detegados sindicales de los centros de trabajo
¥ tendrd derecho a que le sean sufragados los gastos de vigje de hasta
un méxime de tres reuniones enuaies, con arreglo a la normativa interna
de la empresa, sin perjuicio de aguellos otros que, en atencién a las eir-
cunstancias, discrecionalmente autorice la Direecién. Serd a cargo de las
heras sindicales de los integrantes de aguéllas el tiempo de ausencia al
trabajo por este motive.

. 4. Comision de Informacion y Seguimiento de la empresa.—Se man-
tiene, durante la vigencia del presente Convenio Celectivo, la Comision
de Informacion y Seguimiento constinirida en la empresa, segin acuerdo
reflejado en acta de fecha 16 de octubre de 1988 al amparo del entonces
vigente Acuerdo sobre participacion sindical en la empresa publica, de
fecha 16 de enero de 1986, Dicha Comisién se deberd reunir, al menos,
una vez al trimestre y sus miembros recibirdn informacién periédicamente
sobre la situacion econdmica de la empresa, para poder realizar un segui-
miento puntual de Ia marcha del negocia.

5. Los afiliados a las organizaciones sindicales mds representativas
que ostenten cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal dis-
frutardn de hasta diez dfas anuales de licencia sin retribucién para desarro-
lle de las funeiones sindicales propias del eargo, siempre gue se preavise
la ausencia al mando correspondiente v que Ia conceswn del permiso
ne haga inviable el proceso productivo.

Articulo 73. Ejercicio de los derechos de representacion.

Los dereches de representacién del peraonal serdn ejercidos por los
Comités de Empresa, constituidos segiin lo dispuesto en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, a cuyo efecto se establecen los siguientes derechos y
garantias:

a) La empresa pondri a disposicién de los Comités de Centro un
local adecuado gque reina las condiciones debidas, dotado del correspon-
diente mobiliario y de teléfono, en €l que puedan desarrollar sus actividades
representativas y deliberar entre si.

Igualmente facilitard el material de oficina necesario, mclmda la repro-
duccién per medios mecdnicos o de fotocopiado, para cuya utilizacién
se seguirdn las nermas establecidas en cada centre de trabajo. A esios
efectos, cada Comité propondra a la Direceién de su centre un presupuesio
anual de material de oficina y fotocopiado.

b) La empresa pondrd a disposicion del Comité de cada centro de
trabajo tablones de anuncios gue ofrezean posibilidades de comunicacidn
facil con los trabajadores y que puedan utilizarse para fijar comunicaciones
e informacién de interés Iaboral.

Las comunicaciones se fijardn siempre autorizadas por el Comité y~

bajo la responsabilidad del mismo, debiendo, conocerlas previamente la
representacion legal de la empresa & los solos cfectos de que pueda mani-
festar y razonar al Comité, sin demora, cualquier obosicién o repares
alas mismas antes de su publicacién.

Lax comunicaciones de interés laboral que publique la empresa tendrin
un trato de reciprocidad, a cuye objeto, la Direccidén dara cuenta previa
de ellas al Comité que, también sin demora, podria manifestar y razonar
c¢ualquier oposici(n o reparos a las mismas antes de su publieaciin.

La empresa facilitara la reproduccién (fetocopiado) de los comurnicados
del Comité de BEmpresa sobre temas de cardcter laboral. |

¢) Al objeto de no perturbar la organizacidn del trabajo, la comu-

nicacién directa del Comité con sus representados en el local destinade
a aquél, tendrd cardcter excepcional y requerird previa autorizacién del
mando.

d)} El Comité de Centro, por propia iniciativa ¢ a peticidon suscrita
por ¢f 25 por 100 de 1a plantilla de cada centro, podra convocar asambleas
generales que se celebraran, fuera de horas laborales, en el centro de
trabajo ¥ en local adecuado, que facilitard la empresa de acuerdo con
sus posibilidades. La asamblea sera presidida por ¢l Comité dc Empresa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales podran
convecarse asambleas dentro de la jornada de trabajo. Dichas cireuns-

tancias especiales serdn apreciadas por los respectivos Directores de los

centros de trabajo y por el Director del Area de Recursos Humanos en
Madrid, a la vista del informe ¢ datos gue el Comité de Eltlpresa solicitanie
facilite precisamentc a través del Sceretario o miembro de agudl en quicn
se delegue expresamente.

Los Secretarios de los Comilés de Empresa respectives, comunicarin
a la Direccidn, con la suficiente antelacién (setenta y dos horas, que podris
ser disminuida a cuarenta y ocho horas si asi razones de urgencia lo

ac&nsejaran)‘ la convocatoria de dichas asambleas, facilitando el oportuno
orden del dia. Esta comunicacién serd a efectos meramente informativos.

e} Para ausentarse de su lugar de trabajo con el fin de dedicarse
a sus actividades representativas especificas, cada sindicato, o agrupacion
de independientes que haya concurrido bajo una misma lista electoral,
dispondrd de una bolsa global de horas anuales retribuidas igual al pro-
dueto que resulte de multiplicar el niimero de miembros del Comité de
Empresa que cada sindicato o agrupacién ostente por cuarenta horas
mensuales.

Las distintas holsas de horas asi creadas, sGlo podran ser utilizadas
por los miembros del Comité de Empresa que pertenezean al sindicato
o agrupacion titular de las mismas, si bien, en éstas podrd incluirse también
la garantfa de horas reconocidas & los Delegados sindieales legalmente
reconocidos en la empresa, siempre por decision expresa de éstos. En
este ltimo supuesto, éstos se integraran en el grupo de representantes
eon derecho a utilizacién de Ia bolsa de horas de su respective sindicato
oagrupacmn

. Durante la negociacién colectiva, los representantes del personal rele-
vadoa fde su trabajo eon este fin, se considerard que consumen cuarehta
horas por cada mes que permanezcan en esta situacién, o su parte pro-
poreional si la duracion es inferior al mes,

No se computarin en Ia bolsa global de horas anuales las horas emplea-
das por los representantes del personal en actuaciones ¥ retniones llevadas
a cabo por iniciativa de la empresa.

Podrdan acumularse estas horas am{h(.alea, por pericdos no infericres
a tres meses, en faver de uno o mds de los representantes del personal
o Delegados sindicales, pudiendo quedar por tanto, relevado o relevades
del trabajo, sin perjuicio de la remuneraciorn.

Dada su especial earacteristica, 1a garantia de horas adicionales reco-
nocida a los Presidentes y Secretarios de los Comités de cada centro,
diez y treinta huras mensuales, respectivamente, no podra incluirse en
la bolsa global de horas; asi, lag horas que éstos utilicen en sus funciones
de representacidn serin, en primer lugar, a cargo de las horas mensuales
adicionales, y s0lo en el caso de ser superado el nimere de éstas, el resto
se computarin con eargo a ia bolaa global.

La bolsa global de horas se regulari por las mgmentes normas de
utilizacion: :

1.* A nivel de cada ceﬁtro:

Los sindicatos y agrupaciones titulares de las bolsas globales de horas
asi creadas, deberan comunicar, a través de las secciones sindicales inter-
centros, la distribucién trimestral de horas. Dicha distribucién debera con-
tener, como minimo: -

a) Nombre del representante o representantes o Delegados sindicales
liberados en eada sindicalo o agrupacion de sindicatos, cuyas horas seran
siempre con'cargo a la bolsa de horas.

b} Nombre de los representantes, titulares v suplentes, miembros de
Ja Comisitn de Garanlia y de cada una de las distintas cumlslones pari-
tarias, sindicales u otras a nivel de ampresa.

¢} Distribucién por centros del mimerc de horas restantes, una vez

detrafdas las de los liberadoe para cada sindicato o agrupacion.

Las secclones sindicales deberdn entregar por escrito a la Direceion
de Relaciones Industriales dicha informacidn, cen quince dias de antelacidn
al comienzo del irimestre. -

La asignactén de horas por centros y represenfantes y Delegados libe-
rados, no podra revisarse hasta transcurrido el trimestre. El incumpli-
miento de fa obligacion de comunicar por escrito Ja distribucion de horas,
implicard que cada representante tendrd asignadas las cuarenta horus
que legalmente le corresponden, sin posibilidad de acumutarlas a la bolsa
global de horas. -

2.2 A nivel individual:

Sin perjuicio de la cormunicacién trimestral prevista en los apartados
anteriores, mensualmenie las seceiones sindicales de cada cenfro de trabajo
coraunicarin por escrito los programas de asignaeion individual de las
horas restantes en el mismo. Dicho escrito deberd ser entregado a la Jefa-
tura de Relaciones Laborales de cada centro con cinco dias naturales de
antelacién al comienzo del mes.

Las secciones sindicales de cada centro de trabajo, comunicardn tam-
hién porescrito lps titulares y suplentes dentro de cada Comisién.

El incumplimiento de comunicar por escrito la asignacidn individual
de horas, dard lugar a una distribucién por igual de las horas asignadas
al centro entre cada uno de los representantes. )

En ambos casos, de no recibirse la comunicacion trimesiral o mensual
en los plazos sefalados se entenderd prorrogada la anterior.

”
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Al final de cada afio natural, se entendersn consnmidas todas Ias horas
sin posibilidad de acumularlas en el aho siguiente. -

) Lainformacién directa a los trabajadores en sus puestos de trabajo,
que no deberd afeclar al normal desarrollo del proceso productivo, regue-
rird la autorizacién expresa del mando correspondiente, que no debe serle
denegada a2 menos que existan circunstancias cspemales que noe lo per-
mitan.

g) Para susentarse del puesio de (rabajo deberdn dar cuenta previa, - -

con una antelacién de cuarenta y ocho horas, al mando inmediato superior.
Las ausencias se efectuarin sin menoscabo del procedimients productive
¥, en ¢aso necesario y posible, se procederd 2 una sustitucién provisional.
Les mandos extremarin la flexibilidad en el preaviso cuando se trate del
Presidente o Secretario del Comité.

h) Todos los miembros del Comité de Empresa ostentardn, desde el
momento de su proclamacién al de su cese, y durante los dos afios inme-

diatarnente siguientes al mismo, el dereche & la previa instruccidn del

expediente disciplinario antes de proceder a imponetles cualquier tipo
de sancién, sin que en ningdn caso, pueda ser despedido o sancionade
durante el cjercicio de sus funciones, ni dentro de los dos aftos siguientes
a su cese, salve que éste se produzea por revucacion o dimisién, y siempre
que el despido ¢ la sancién se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio de su representacién.

En dicho expediente, en ¢l que se deberin concretar los hechos' que
lo motivan, con intervencién de Instructor y Secretario respectivamente
designados por la Direecion de la empresa ¥ el Comité de Empresa, podrd
imponerse con cardcter cautelar ¥ por imperiosas razones de disciplina
colecliva ta suspensién de empleo ¥ sueldo al expedientado. Sicmpre que
sea posible; 1z empresza no designard como instructor del expediente al
mande directo del trabajador expedientado, a menos que asi fo solicite
el interesado, o que la direccién de Ia empresa lo considerc imprescindible.

La incogeién de dicho expediente se comunicari al interesado en el
plazo de los tres dias siguientes a su comienzo, y cun traslado del pliego
de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de tres dias para
que formalice su plicgo de descargos con la proposiciéon de pruebas que
se estirnen oportunas.

En el expediente, se dard, en todo caso, audiencia al Comité de Emprcsa,
que emitird €l informe correspondicnte.

Kl expediente se concluira necesariamente en el plazo médximo e veinte
dias, tras los cuales se impondrd la sancién correspondiente o se sohre-
seardn las actmaciones, pudiendo ci tode caso el expedientado recurrir
en tiempo y forma ante el Juzgado de lo Social. '

" Entodos los casos, os plazos se entenderdn referidos a dias laborables.

i) Los Comités de los centros de trabajo recibirén la siguiente infor-
macion:

1. Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econdémico
al que pertenece ja empresa, sobre 1a evolucidn de los negocios y la situacién

de la produecién y ventas de la empresa, sobre sus programas de pro-

duccin y evolucién probable de empleo en ia empresa.

.2, Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el halance, la cuenta
de resultadns y la memoria, sin perjuicic de gue trimestralmente pueda
facilitarse un avance de dicha cuenta de resultados,

3. {on cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre la rees-
trueturacién de plantilla, cierres tolales o parciales, definitivos o ter
porales y las reducciones de jornada, sobre cl traslado total ¢ parcial
de las instalaciones y sobre los planes de formacién profesional de Ia
empresa.

4. Igualmente se informard y consultara con cardcter previg, en €aso

de cambio de contratos externos en los servicios sociales: Lomedor 28i%-

tencia sanitaria, transporte, etc.
5. Por razén de la materia de que se trata:

Sobre 1a implantacidn o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
v cualguiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, estable-
cimiente de sistemas de primas ¢ incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «statuss juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualgquier incidencia que afecte al volumen
de empleo. -

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice.

Sobre sancionas impuestas por falias graves, muy graves y, en especial,
en supuestos de despidos. ’

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de ahsentismu y sus
causas, los accitlenles de trabajo ¥ enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, log fndices de siniestralidad, el movimienio de ingresos y ceses
¥ los ascensos.

Con independencia de esta informacion, los Comités de los centros
podrén solicitar a través de los Directores de los complejos industriales
v del Director de Area de Recursos Humanos en Madrid, cuslquicr otra
informacién qué consideren conveniente a sus fines de representacion,

"debiendo serle facilitada per la Direccién de la empresa, a menos gque

por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimierito padieran deri-
varse perjuicios a los intereses generales de la empresa, aconsejase no
acceder a la peticion, en cuyo caso se expondrian las razones oporiunas
al Comité solicitante, dentro de los ocho dias sigulentes a la fecha de
recepcion de la solicitud. ’

En relacion a la informacién recibida por cf Comité, éste podra realizar
estudios que remitird a la Direccién de la empresa sin que, en ningdn
caso, tengan los mismos cardeter vinculante.

i3 Las modificaciones de los organigramas de cada centro de trabajo
que afecten al volumen de puesios de trabajo de una unidad orgdnica,
entendiendo por tal la del primer nivel dependienie de una Direccidn
General o Direccion de Area, deberd ser puesta en conocimiento del Comité
de Empresa y de los Delegados sindicales legalmente reconocidos del centro
de trabajo afectado, con objeto de que emitan informe en relacién con
la modificacién proyectada. Parz que este informe pueda ser elaborado
con suficientes elementos de juicio, la direccion del centro de trabajo res-
peetivo eomunicard a la representacién de los trabajadores, los criterios
en que se haya basado para infroducir la modificacién y las medidas orga-
nizativas que conduzcan a su jmplaniacién. La representacion de lIos
traha,;a,dores podra emitir informe, en el plazo de treinta dias naturales,
contados a partir de la fecha de comunicacion, en el que se hagan constar
sus puntos de vista sobre la modificacién propuesta. 8ilos criterios expues-
tos por la direceién resultaran insuficientes, éstos podrdn solicitar una
reunién aclaratoria, dentro del plazo fijade.

tna vez cumplidos los tramites previstos en el pdrrafo anterior, la
direccién resolverd lo que, a su juicio, proceda, dando cuenta al Comité
de Empress y a los Delegados sindicales legalmente reconocidos de la
decision adoptada.

Aprubada por la Direccién de la empresa una modificacion de orga-
nigrama, procederd a su implantacién en el plazo maximo de un afno.
De no ser asi, recobrara su vigencia, en la- parle no implantada, el orga-
nigrama al que se referia aquella modificacidn.

k) Los Comités de Empresa serdn puntuaimente informados de la
aplicacion del procedimiento de designacion de excedentes previstos en
el articulo 21 y de cualguier accidn de movilidad funcional de este personal,
al objeto de velar porque ln designacién de personal excedente se realice
conforme al procedimiento establecids, y porque no se produzea diseri-
minacién en las acciones de movilidad funcional de este personal.

1} Los Comités de Empresa de los centros de trabajo, ejercerdn una
labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Curaplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pacms condiciones o usos de empresa
en wgor

La calidad dc Ia docencia y de 1a efectividad de la misma en los centros
de formacién de la empresa.

Ias condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
er la empresa.

En relacion con estas funciones, los Comités de los centros de trabajo
podrin designar para gue asistah a las reuniones del Comité de Salud
y Seguridad, a un representante suyo entre et personal de la plantilla,
ses. o nn miembro del Comité, cuando en el seno de aquél se trate de
algiin asunto que, por su naturaleza, requiera la presencia de persona
especializada o conocedora del tema a tratar.

m) Celaborard con la Direccién de la empresa para conscguir el cum-
plimiento de cuantas. medidas precuren el mantenimiento y el increments
de la productividad de la empresa, o suponiendn esta colaboracién; én
ningin memento, I renuncia de los legitimos derechos de los trabaiadores.

n) Informari sobre todas las reclamaciones que se produzcan en mate-
ria de clasificaciéon profesional.

fi) Los miembros de les Comités de Empresa, y éstos en su conjunto,
observaran sigilo profesional, aun después de pertenecer al Comité de
Empresa ¥y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direc-
cién sefiale expresamente el cardcter reservado.

Articulo 74. Comision dz Fmplzo y Contrataciones. .

8e crea una Comision “Paritaria Sindical, de la que formardn parte
los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, en los centros

*
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de trabajo de Cartagena, La Corufia, Madrid, Puertollano y Tarragona,
que tendra como mision 1a informacién y seguimiento en materia de:

Programacion o prevision de contratacién de nuevo personal y del
nivel de empleo.

Contrataciones realizadas, velando por la aplicacion de la legislacion
vigente en cuanto a la naturaleza y modelo de contrato.

Programas de reclutamiento y contratacién para los supuestos de inte-
ringje pactados, bajas de larga duracidén, vacaciones, ete.

Dicha Gomision asumird las funciones que en materia de seguimiento
y vontrol de la coniratacion atribnyza a la representacién de los trabajadores
en cada momento Iz legislacidn. o

En materia de seleccién, las pruebas serdn fijadas por la Direccién
de la empress, asi como la documentacién a aporiar por los candidatos
en cada caso. A dicha Comision se le facilitard el perfil de los puestos
a cubrir, las condiciones que deban reunir los aspirantes, y las carac-
leristicas de las pruebas de seleceién que serin efectuadas por los eorres-
pondientes equipos especializados.

Realizada por la Direccion la preseleccién de candidatos, se pondra
en conoeimiento de lu Comisitn para que pueda participar en su aplicacién
objetiva.

Asimismo, la Direcciéon de la empresa comunicara a la Comision, con
cardcter previo, los programas de acciones formativas que se concierten
con ¢l Instituto Nacional de Empleo.

Quedarin excluidos de este procedimiento, los puestos directivos, los
admitidos bajo la modalidad de contrato individual, los gue requieran

una titulacién superior y, por razones de operatividad, los contratos de

interinidad.
TITULO X
Infracciones y sanciones
Articulo 75. Facuttad disciplinaria.

Los trabajadores podrin ser sancionados porla Direceién de Is empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas ¥ sanciones establecidas en el presente capitulo.

Articulo 76. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificardan, segin su impor-
tancia, trascendencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

Articulo 77. Fulius Ieves.

Se considerarin faltas leves las acciones u omisiones siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en treinta dias, en la asistencia
al trabajo, con retrasc superior a diez minutes e inferior a treinta en
el horario de entrada.

b) Faltar al trabajo un dia sin justificacién. )

¢} No carsar en tiempo oportuno, el documento correspondiente,
cuando se faite al trabajo por motivo justificade, a no ser que se pruebe
ia imposibilidad de haberlo efectuado.

d} No atender al piiblico con la correccion y diligencia debidas.

€} Nocomunicar a la Direcridn de Ia empresa ta residencia y domicilin,
asi como los cambios en los mismos.

f) Las discusiones sobre asuntos extrafics al trabajo dentre de las
dependencias de la compafia Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podré considerarse falta grave o muy grave.

g} Pequetios descuidos en la conservaciin del material o utillaje,

) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacién al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho
-abandono implicara riesgo de perjuicic de consideracion a la empresa
o de aecidente v constituyera un quebranio de la disciplina, podra ser
considerada la falta como grave o muy grave,

i) No asistir a los reconoctmientos médicos anuales, o a aquellos otros
parz los que se fuera requeride por el servicio médico como consecuencia
de procesos de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 78. Faltas graves.

Se considerardn faltas graves ias acciones u omisiones siguientes:

a) Maés de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, superiores a diez minutos e inferiores a treinta, durante un
periodo de treinta dias.

b} Ausencia o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa jus-
tificada, por dos dfas durante un periodo de treinta. )

¢) Falla al trabajo dos dias en un periodo de treinta sin justificacién.

d) No ¢comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a ia Seguridad Social, a 1a Hacienda
Publica, al plan de pensiones o tener cualquier repercusion econdmica.
La falta maliciosa en estos datos se considerard como falta muy grave.

&)} Entregarse a juegos, distracciones a dermir durante la jornada
de trabajo. Si la falta se cometiera en un puesto de responsabilidad podrd
calificarse como muy grave. :

" ) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. 8i impli-
case quebranto manifieste de ia disciplina, o de ello se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podra calificarse como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por éL

i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte & la buena marcha
del mismo.

j} Laimprudencia en el trabajo. 5i implicase riesgo de accidente para
Ias persconas o las instalaciones, pedra calificarse como muy grave.

k) Realizar, sin ¢l oportunc permiso, trabajos particulares durante
Id jornada, asi como emplear para usos propios herramientas o materiales
de Ia empresa. -

I} La-embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabajo. Si de
elio se derivara peligro para las personas o instalaciones podrs calificarse
falta muy grave. ' :

m) La reincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes a la sancién
anterior.

Articoln 79.  Falles muy graves.

Se considerardan faltas muy graves las acciones u omisiones sigutentes:

a) Mis de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a dicz
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un aito.

b} Faltar tres diss al trabajo, durante un periodo de sesenta dias,
sin causa que los justifigue.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y et hurto o robo, tanto a la empresa como a sus trabajadores
o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa,
o durante ¢l trabajo en cualquier otro lugar. .

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrezar o causar desperfectos en
materias primas, vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edilicios, enseres, vestuario, documentos o cualquier otra propiedad
de la compaiiia.

e) La condena por delitos contra la propiedad cometidos fuera de
la empresa ¢ por cualguier otra cliase de hechos que pudieran implicar
para ésta desconfianza respecto a su autor ¥, en tode caso, la condena
a penas privativa de Libertad por tiempo superior a seis afios.

f} Laembriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

g} Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
o revelar datos de reserva cobligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracién a los superiores, compaifieros, subor
dinados y sus familiares, asi como a personas ajenas a la empresa con
ocasion de la actividad laboral.

i) Causar accldente grave por negligencia o impradencia.

B Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal

" del trabajo.

1) Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de
wrabajo.

m) Introducir en el centro de trabajo armas de cuaiquier clase.

n) Fumar o encender fuego en cualquier zona ne autorizada oficial-
mente.

@i} La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
giempre que se cometa dentro de los doce meses siguientes de haber sido
sancionado pot la anterior.

o) El abuso de autoridad por parte de los supericres serd siempre
considerado falta muy grave. El que o sufra podra ponerlo directamente
en conocimiento de la Direccién o del Comité de Empresa.

p) Ordenar expresamente Ia realizacién de trabajos o tareas en forma
tal que implique la vulneracién de los procedimientos escritos con riesgoe
grave para las personas o las instalaciones.
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Artieuln 80. Sanciones.

Las sanciones que podré imponer la Direccidn, atendiende ala gx'avedad
de la falta y segiin las circunstancias que concurran en cada caso, serdn
las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensicn de empleo y sueldo por tiempo no superior a doa dias.

Por faltas graves:
Suspensién de erapleo ¥ sueldo por tiempo no superior a veinte dias.
Por faltas muy graves: '

Suspension de empleo ¥ sueldo por tiempo no superior a sesenta dias.

Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se calzﬁquc
en grado méximo. .

Articulo 81.  Procedimiento.

1. La sanci6n de fallas requerira la comunicacién escrita y rhotivada
al trabajador. )

2.. La sancién de faltas muy graves requerird la previa instruccién
de un procedimiento contradictoric summario, con audiencia del trabajador
afectado y del Comité de Empresa, tenicrde este dltimo quince dias natu-
rales para emitir informe previo a la imposicién de 1a sancién,

3. Durante Ia sustaneiacion del expediente disciplinario aludido en
el apartado anterior, 1a Direccién de In empresa podré acordar ia medida
cautelar de suspension de empleo.

4. La Direccidn de la empresa informard al Comité de Empresa ‘sobre
las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves,

5. Cuando el trabajador esté afiliado a un sindicato se informaréa u
oirg al Pelegado sindical, en los cases y con los procedimientos previstos
en los puntos 2 y 4 del presente articulo. N

6. Fratindose de Delegado sindical o miembro de Comiié de Empre-
sa/Delegado de Pérsonal, se estard a lo dispueste en los articulos 67
¥ 68, respelctivamente, de este Convenio Colectivo.

Artfculo 82.  Prescripoidn.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias, v las muy graves a los sesenta dfas, contados r partir de Ia fecha
en que la Direccion de la empresa tuve cenocimiento de su cornisidn,
¥, en todo £aso, & los sels meses de haberse cometido.

THIULO XI
Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos

Articulo 83.  Procedimienios.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencién de las Comisiones Paritarias de Empresa.
Intervencion de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco.
Mediacién. '
Arbitraje.

Articulo 84. Intervencidn previa de la Comision de Garantia.

La aplicacién de los procedimientos previstos en el presente titulo
para Iz solucidn extrajudicial de los conflictos laborales de imbito no
superior a la empresa, requerird la previa sumisién del conflicto ante
la Comisién de Garantia. No obstante, los iinicos procedimientos de media-
eidn-y urbilraje vilidos son los previstos en el presente titule.

Articulo 85. Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales
de ln Comision de Seguimisnto del Acuerdo Marco.

Ei estudio y debate de ]a cuestién en conflicto por parte de la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo Marco serd paso previo imprescindible para
1a aplicacién de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cual-
quiera que sea el &mbilo del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el gjer
cicio de esta funcién previa tendrin la misma fuerza de obligar que se

atribuye a los acuerdos en mediacién y a los laudos arbitrales en el presente
tituie. Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cuestion,

- las pattes se abstendrdn de adoptar cualquier otra medida dirigida a ia
solucion del conflicto, incluidos la huelga y el cierre patronal. El plazo
para la finalizacién del presente procedimiento serd de diez dias, salvo
en caso de intervencién previa a una huelga, en gue serd de setenta y
dos horas.

Articulo 86. Acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos
laborales.

Con fecha 29 de marzo de 1996, las representaciones de la Direccién
del Grupo Repsel y de los gindicatos mayoritariaments represenizdos en
las empresas que lo conforman, suseribieron acta de adhesién al Acuerdo
sobre Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos {(en adelante
ASEC), estableciendo su eficacia directa en el Gripo Repsol y en todas
y cada una de sus empresas. '

En consecuencia, y desde esa fecha, el citado acuerdo regula el pro-
cedimiento de resolucidn extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en «Repsol Petrdlen, Soeiedad Andnima», que respondan
a uno de los tipos recogidos en el articulo 4 de su texto, y articulo &
de su Reglamento de aphcacron, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 85,

Articulo 87, Selucidn extrajudicial de conﬂwtos laborales no incluidos
en ol dmbito de aplicacion del ASEC.

los con.fiictos laborales que se susciten en un sclo centro de trabajo,
o en varios centros de trabajo radicados en una sola Comumnidad Autdnoma,
quedardn sometidos al procedimiento de resolucion extrajudicial gue se
regula en los articulos restantes del presente titulo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 84 y 85.

Articulo 88. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucidn fijados en los articulos 84
v 85, procederd |a aplicaciin de los siguientes procedimientns:

La mediacién.
El arbitraje.

La mediacién serd obligstoria en los supuestos a que se refiere el
articulo 87 y siempre que la demande una de las partes del conficto.
El arbitraje sélo serd pesible cuande ambas partes, de comin acuerdo,
Io soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualqmera de las cuatro instanciss regu-
ladas en el presente titulo surtirin eficacia general o frente a terceros,
siempre que reinan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, 88, 80.3 y 91 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y 162 y 154 de 1a Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 89. Gestitn de log procedimientos.

La aplicacién de los procedimientos regulados en el articulo anterior
a los conflictos laborales descritos en el articulo 87 {es decir, no sometibles
al ASEC), estd encomendada a la Comisién de Scguimiento del Acuerdo
Marco.

Iniciados los procedimientos de mediaciin o arbitraje, y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abstendrén de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conilicto, incluidas medidas

. de presién como huelga o cierre patronal.

Artirulo 90. Lo medigcion.

El procedimiento de mediacin serd obligatorio cuando lo solicite una
de las partes legitimadas. No obstante, Ja mediacién sera preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicion de una demanda de conilicto
colectivo ante la jurisdiccién laboral por cualquiers de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberd agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacién y la convocatoria
de huelga deberian transcurrir, al menos, setenta y dos horas, sin que
ello implique Ia ampliacién de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los artfculos 40, 41, 47 y b1 del Estatuto
de los Trabajadores, deberd agotarse el procedimiento de mediacién para
resolver las discrepancias que hubieran surgidc durante el periodo de
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consultas, si asi lo exigiera, al menos, una de las partes, sin que elio
implique ampliacién de los plazos legales.

La legitimacidn para solicitar la mediacién corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
Marco. '

Articuln 91.  Procedimienio de mediacion.

La Comision de Seguimiento del Acuerde Marco, sin perjuicio de lo
establecide en los articulos 84 ¥ 85, iniciaré el procedimiento designando
mediador entre los expertos que figuren en las listas gue previamente
haya aprobade la propia Comisidn. La mediacion comenzard de inmediato
¥ no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fije
el mediador designado. El plazo para la finalizacion del procedimiento
serd de diez dias, salvo en caso de mediacion previa a una huelga, e
gue serd de setenta y dos horas. . ’

Articulo 92. Finalizacidon del procedimiento.

El procedimiento de mediacién terminard con la constatacién de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia: Fl a('.uerdb, que se formalizara por escrito, tendri la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del dmbito de repre-
sentacion de las partes. Una copia del acuerdo se presentara a la autoridad
iahoral para su registro.

Desavenencia: Kl mediador actunante levantara acta registramdo la
aysencia de acuerdo v dando por cumplide el trimite.

Acuerdo de sometimiento de la cuestion de arbitraje.

Articulo 93,  El procedimiento de arbitrage.

Mediante ¢l procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuer-
dan, voluntariamente, encomendar a un fercero sus divergencias y aceptar
de anternano la solucién que éste dicte. El procedimiente de arbitraje
podra promoverse sin agotamiente previo del de mediacién, o durante
su transcurso o tras su finalizacion.

La legitimacion para promover. el procedimiento de arbitraje y para
acordar su aplicacién corresponde a la Comisién de Seguimiento del Acuer-
do Marcoe, por aceerdo uninime de las partes en ella representadas.

La iniciacidn del procedimiento de arbitraje.se comanicari a Ia aute-
ridad laberal a efectos informativos. Una vez iniciado el procedimiento,
las partes ng podrin renunciar al misme hasta la emision final del laado
arbitral.

La designacidén de arbitro recacra, por acuerdo entre las partes, en
une o varios de los candidatos incluidos en la lista de arbitros previamente
elaborada por la propia Comision. Be no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartarg alternativa y suecsivamente uno de los nombres hasta que quede
uno sélo.

En el cumplimiento de su funcion, el arbitro podra pedir el auxilio
de 1as partes o de expertos externos y garantizari, en tode caso, los prin-
cipios de audiencia y contradiccion. :

L.a duracién del proceso arbitra} seri la que establezcan las partes,
con un minimo de diez dias.

Articulo 94. Finalizacion del procedimiento.

El procedimiento finalizard con uno de los siguientes resultados:

Emisién del laudo arbitral: La resolucion arbitral serd vinculante e

inmediatamente ejecutiva desde su recepeidn en la Comisién de Segui-
miento del Acuerdo Marco, quien la remitird a la autoridad laboral para
su depésito, registro y publicacién cuando ello proceda. Sdlo sers recurrl-
ble, por la via prevista en el articulo 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

El laudo arbitral tiene los efectos del Convenio Colectivo ¢n ¢l dmbito
de representacidn de las partes, y excluye cualquicr otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huclga sobre la materia resuelta.

Renuncia del drbitro designado o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso, se procederd a una nueva designacidn por el proce-
dimiente descrilo en el arliculo anterior. '

Articnlo 95. Normas comunes.

La GComisién de Seguimiento del Acuerdo Marco elaborara una lista
de mediadores y otra de drbitros, ambas con un mimera impar de can-
didatos. Si a la fecha de iniciacién del procedimiento las listas no hubieran
sido slaborades, la designacion de mediador o drbitro se har de mutuo
acuerdo por las partes represcntadas en la Comision.

Articulo 96.  Articulo preliminar.

Primero—Dado el cardcter automdtico del sistema de revisidn de las
retribuciones por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 87, modificado
por Convenio de 1880 del antiguo Reglamento de Régimen Interior
de Ex-REPESA, hecho extensivo al resto de personal en el Con-
venio 1978/1977, se conviene:

a) Para afos sucesivos, contando a partir de 1997, se aplicard, de
la cantidad destinada al Convenio Colectivo, 21 IPC, salve en los casos
b), ¢) ¥ segundo de este articulo, a cada nivel retributivo de manera pro-
porcional en los siguientes eonceptos:

Sueido base.

Paga de vineunlacion.

Paga de febrero { Ex-Petroliber).

Complemento personat residual.

Plus giobal del turno, en el 40 por 100 de su cuantia.

b) Si por disposiciones legales, el articulo 97 modificado no pudiera
ser aplicads automaticamente, se mantendrin en suspenso lus efectos del
citade articulo, entrando en vigor de forma sutomitica cuando desapa
rezcan las causas que motiven la suspension.

¢} La aplicacién astomitica de los efectos del articulo 97 modificado
tendra que ser objeto de andlisis previo a la misma en ¢l Convenie Colectivo,
en caso de que el gjercicio econdémico del afio anterior resultase deflicitario.

Sepundo—Para volver a dejar en suspenso, por causas distintas a las
anteriores, fos efectos del articulo 97 modificado, se requerird que asi
Io establezca una disposicién legal, que expresamente lo pactenla Direccién
de la empresa v 1a representacion de los irabajadores, o que anteriormente
se produzca un acuerdo entre confederaciones sindicales, asociacioncs
patronales o, en su caso, el Gobierno, cuya representatividad corresponde,
& lo establecido en la Ley 8/1080, Estatuto de los Trabajadores, como
requisito necesario para darle eficacia general.

Tercero—Con objeto de que pueda darse cumplimiento a cuanto queda
expuesto en ¢l presente articuln, la Comision Negociadora de los faturos
Convenios Colectivos, ae constituiri con la suficiente antelacién para que
pueda celebrar la primera reunién antes del dia 31 de diciembre de cada
afio.

Cuarto.—Ambas partes, expresamente, acuerdan dejar en suspenso los
efeetos del articulo 97 modificado en los afios 1997 y 1998,

Disposicion adicional prirmera. Acuerdo marco.

Las partes firmantes de este IV Convenio Colectivo de «Repsol Petroleo,
Sociedad Anénimas, con vigencia para los afios 1947 y 1998 expresamente
declaran que forma parte integrante del mismo e Acuerdo Marco del Grupo
Repsol, firmado a su vez con fecha 16 de julio de 1887 entre la Direccién
de dicho Grupo y las organizaciones sindicales mds representafivas en
el mismo. Tede ello econ la naturaieza, dmbito y vigencia que en texto
del Acuerdo Marco se establecen.

Dsposicién adicional segunda. Comités de Seguridad y Salud Laboral
de Madrid. : .

Dadas lus especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid,
se acuerda considerar a los edificios més importantes como centros de
trabajo unicos, comprendiendeo a la totalidad de trabajadores de las dis-
tintas empresas del Grupe en ellos ubicados, a efectos de 1a designacién
de los Delegados de Prevencién y de la constitucion de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas
empresds.

De tal forma, y conforme a lo cstablecido en el articulo 35.4 de fa
Ley 31719965, de 8 de noviembre, de Prevancidn de Riesgos Laborales,
se acuerda constituir cuatro Comités Gnicos de Seguridad y Saiud. Los
Delegados de Prevencion que los compongan serin norabrados entire los
representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edi-
ficio, por eleccidn directa de los trabajadores que presten servicio en cada
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uno de ellos. El procedimienio serd similar al establecido en el Estatuto
de los Trabajadores para la eleccidn al Comité de Empresa, por el sistema
de listas cerradas. El mimero de miembros en funcidn del nimero de
traba\jadores seri el siguiente:

Paseo de la Castellana, mimeros 278 y 280: Cinde Delegados de Pre-
VERCHIL

Capitdn Haya, ntimerc 41: Tres Delegados de Prevencion.

Emba,]adores, ntimero 183; Tres Delegados de Prevencién.

Méndez Alvaro, nimero 44: Tres Delegados de Prevencién.

Disposicién adicional tercera.  Oleoducto Mdlaga-Puertoliono.

Ante el préximo cierre del oleoducto Malaga-Puertollano (incluidas las
estaciones de bombeo y terminal de Mdlaga), las partes firmantes acuerdan
suscribir un Acuerdo de Regulacién de Empleo por Cierre de Oleoducto.

Los mecanismos que se establecerin en el citado acuerdo se cefiiran
alas mgment.es bases:

A) Meeamamos en vigor desde ia fecha de la firma del presente Con-
venio v hasta el cierre definitivo del olcoducto Malaga-Puertollano:

1. Traslados voluntarios.—Los trabajadores del oleoducto tendrdn pre-
ferencia para ocupar las vacantes que se produzcan en los complejos indus-
eriales y que no puedan ser cublertas con personal del propio centro.
Esta preferencia serd absoluta cuando se trate de ocupar las vacantes
que s¢ creen en el nueve oleoducto Cartagena-Puertollano.

A tal efecto se arbitrard un plan extraordinarie de formacién para
favorecer la capacitacién del personal.

Cuando algin trabajador sea seleccionado para cubrir una vacante
en un complejo industrial ¥ no pudiera ocuparla por ser necesario en
su puesto originario en tanto esté abierto el oleoducto, tendrd derecho
& Ia reserva de dicha vacante, arbitrdndose, mientras dure esta situacién,
las medidas necesarias para hacer efectiva dicha reserva.

Los traslados se realizaran en las condiciones establecidas en el articu-
lo 30, punto A.3, de este Convenio Colectivo.

2. Bajas voluntarias, anticipadas e incentivadas.—Conforme a los
Imecanismos previstos en los puntes 3.1 ¥ 3.2 del Plan de Adaptacién
de Plantillas, cuarta fase. En estos casos, las vacantes temporales pro-
ducidas por las bajas del personal serdn cubiertss mediante contralos
temporales de operarios, cuya duracién finalizard con el cierre del pleo-
ducto. -

A las personas con edades al 31 de diclembre de 1894 de cincoenia
y tres, cincuenta y cuatro o cincuenta y cinco afios, que decidan acogerse
al mecanismo de bgja incentivada, se les eapitalizardn las ayudas periddicas
de vivienda, que vinieran percibiendo con motivo de su traslado previo
al vleoducto procedentes de otras localidades.

La cepitalizacidén de las ayudas sc hard por el tiempo que reste desde
Ia baja hasta el mes en que hubieran cumplido cincuenta y ocho afos
de edad, con un limite maximo de tres afios ¥ con un interés legal del
dinero vigente en dicho.

3. Estaciones pares~-Independientemente de los anteriores meeants-
mos, la Direccién de la empresa se compromete a no proceder al cierre
de 1as estaciones pares del oleaducto durante Ia vigencia de este Convenio
Colectivo. No obstante, si por alguna cireanstancia hubiera que cerrarlas,

se consultaria previamente a la representacion sindical y no se procederia -

al traslado del personal con més de cincuenta y eineo afos de edad.

B) Mecanismos a aplicar euando el elerre sea inminente: 5i, legado
el momento del cierre del oleoducto, hubiese personal fijo todavia asignade
al mismo, se procederd a su baja indemnizada o traslado, a través de
los siguientes mecanismos: ‘

1. Traslados forzosos indemnizados.—Se realizardn traslados forzasos
del personal a los ceniros de trabajo ¥ puestos que designe la empresa,
con aplicacién de las condiciones de traslado establecidas en el articu-
lo 80, punte A.3; y cumpliendo, en cuanto a las condiciones en el centro
de destine, las normas que contempla el articulo 21 respecto a la movilidad
funcional del personal excedente,

2. Bajas indemnizadas.~El personal, a.ltematavamente a lo establecido
en el punto anterior, podri optar por la baja indemnizada en las condiciones
establecidas en el punto 8.2 del Plan de Adaptacién de Plantillas, cuarta
fase.

3. Bajas anticipadas.—Como excepeion a lo establecido en los puntos 1
y 2 anteriores, las personas con edades al 31 de dicierabre de 1994 de
cincuenta y tres, cincuenta y cuatro o cincuenta y cinco afios, causaran
. baja obligatoria anticipads en idénticas condiciones econémicas que las
establecidas en el punto 5 del Plan Especial de Plantillas de Madrid, 1992,

" aprobado por Resolucién de 5 de diciembre de 1891, recaida en el expe-

diente 443/1991, de la Direccién Provincial de Trabajo de Madrid.

_El acuerdo final tendré naturaleza de «pacto para la extinein de ias
relaciones de trabijo fundada cn causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas y de produccién con acuerde de las partess, contemplado y regulado
en el articulo B1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de maurzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥, en consecuencia, se obligan a su formalizacién ante la
autoridad laboral con la antelacion suficiente al cierre del oleoducto, previa
la tramitacion que regula el citado artfeulo 51 y su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional cuarta. Complemento IT.

En relacién con el articulo 61 del Convenio Colectivo se acuerda:

a) Congelar su aplicacién durante la vigencia del Convenio Colectivo
alosniveles 4y 5b.

b) Incluir su absentismo para el cdlculo del indice.

€) No incluir el absentismo del personal que cause bajs por inca-
pacidad transitoria o invalidez provisional al amparo del Plan de Bajas
de Personal con Capacidad Dismineida, computindose el periodo 2 estos
efectos, desde el primer momento de la baja por incapacidad transitoria.

Disposicién transitoria primera. Descansos y vacaciones acumuladas.

Para las vacaciones y descansos pendlentes de disfrute que excedan
sobre lo previsto en el articulo 34 del presente Convenio se establecen
las signientes normas:

Primera—FE! personal en situaeidn de excedente debera disfrutar antes
del 31 de diciembre de 1997 12 totalidad de su saldo pendiente de vaca-
ciones. De aparecer nuevos excedentes en 1998, les serd de aplicacion
esta regla con referenciaal 31 de dicierabre de 1998,

Segunda.—El personal de jornada ordinaria que no esté en situacion
de excedente disponible deberd tomar un minimo de cinco dias de vara-
ciones adicionales g las del aio 1998.

Tercera.—Para ¢l personal a turno se reslizard un plan de choque, con
un nimero de trece a quince contratos de interinaje, cuya distribucién
estimada por centros serd de siele en Puertollane, cinco en Tarragona
¥ tres en Cartagena. Por la propia naturaleza de estos contratos, serd
obligatoria una planiﬁcacmn previa por dreas de trabajo de los saldos
pendientes.

Cuarta.—Con independencia de los plazos establecidos en los apartados
anteriores, en los casos de jubilacién, prejubilacién o baja inecentivada,
serd obligatorio, antes de cousar baja, el disfrutar la totalidad de dias
acumulados, Llegada la fecha de causar baja sin que estos se hubieran
disfrutado, dado que corresponden & afios anteriores, el interesado perderd
todo derecho sobre los mismos, no abondndose en la liquidacién finiquite

cantidad alguna por este concepto.

Se exceptian de esta regla los dias de vacaciones que el trabajador
no haya podide disfrutar, por haber estado en incapacidad transitoria
en un proceso de larga enfermedad en el periodo inmediatamente anterior
a la haja. Igualmente, se exceptian, en el caso de personal a turno, aquelios
que no haya podido disfrutar por no ‘haber existido posibilidades internas
de sustitucion.

En todos los supuestos se dard opcidn a la programacian de vacaciones
de mutio acuerdo entre trabajador y Direccidn y, de no lograrse éste,
la Direccién ofrecerd dos posibles fechas de disfrute al trabajador. De
rechazar éste las ofertas, perderd los diag de vacaciones adicionales sefa-
lados y se le restarin de su saldo de vacaciones pendientes.

Disposicién transitoria segunda. Beneficios sociales Ex-Petrotiber.

1. Al personal que se regia por las condiciones Ex-Petroliber y que
ostentaba la condici6n de fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984
fe seran de aplicacién, a titulo personal, los beneficios sociales regulados
en los siguientes artfculos del I Convenio Colectivo de «Repsol Petréleo,
Sociedad Andnimas para 1980-1991:

Articulo 83, Complemento de proteccion familiar, carbiando las cuan-
tias a 8006 pesetas brutas mensuales por esposa y 1.288 pesetas brutas
mensuales por hijo menor de dieciocho afios.

Articulo 85, Ayuda para vacaciones, percibiéndose por cada trabajader,
mediante la aplicacién del signiente cuadro:
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Periodo de vacaciones ijlm’ Esll“ i beneﬁmu:t(r:sum)
anuales Pesetas Pesatas ' Pesetas '
JulO-BEOSED ©.irrreeeere 33.452 26763 | 13.384
Junio-septiembre-di-
ciembre 16/31, ) -
enero 1/15 ... 40.142 32.116 . 16.062
‘Diciembre 1/15 ene- : '
" ro 16/31 febre-
ro-marzo, abril- .
‘mayo, octubre,
noviembre ... 55.201 44.160 22.085

Articulo 87 Aynda al estudio, con los siguientes 1mportes por curse
académico:

Importe anual méxime
Ensefianza -

Pessatas
Educacion infantil {a partir de los tres anos) ..o 17.320
Educacién Primaria .. 29.688
Educacién Sccundaﬂa Obhgawna, FPI 44 524
Bachilierato (BUP}, FP2 .. 54.418
Estudios Medios ¥ Superiores (COU) ........................... - 66.7R6 -

Cuando ¢l estudiante realice sus estudios universitarios superiores per-
manentemente fuera del lugar de su residencia familiar, la aynda normal
de 66.786 pesetas serd complementada con otra de 56.893 pesetas brutas
para gastos de alojamiento, lo que totaliza el importe de [23.679 pesetas.

Articulo 88, Ayuda meédicofarmacéutica, sanatorial y quirirgica, per-
cibiéndose la cuantia de 7.733 pcsetas por beneficiario.

Articulo 93, Reglamento de Realizaciones Sociales.

Al personal que se regia por las condiciones Ex-Petroliber y que osten-
laba Ia condicion de fijjo de plantilla al 27 de septiembre de 1884, no
le es de aplicacién el titulo VII (beneficios sociales) del presente Convenio
Colectivo, a excepcidn de los articulos 52 (edad de jubilaeion}, 53 (grupo
de empresa), Fd (seguro), 55 (ayuda disminuidos flaicos ¥ mentales), 56
{préstamos) y 61 (participacién de los trabajadores en los costes de los
beneficios socialés).

2. Adoptado por la Junta de Gobierno de la Fundacién Laboral
ESDECO ¢l acuerdo de extincion y liguidacién por imposibilidad de man-
tener su principal objelo, se acuerda indemnizar a cada uno de los tra-
bajadores en activo al 1 de enero de 1998, beneficiarios del economato
(personal de alta en el C. 1. de La Corufa con fecha anterior al 1 de
enero de 1992}, eon unga cantidad alzada en concepto de indemnizacién,
calculada en funcién de la edad de cada uno de ellos, segin la tabla a
continuacién transcrita. Con el pago de Ia citada cantidad, que se realizard
el 1 de enero de 1998, se deja sin contenido el articulo 91 del I Convenlo
Colectivo de «Repsol Petrdleo, Sociedad Anénimar, para 1990-1981.

Ana de pacimients mfﬁ::“ a
1938 y 1939 10.006
1940 20.000
1941 25.000
1942 30.000
1943 33.000
1944 35.000
1946 38,000
1946 40.000
1947 y 1948 43.000
1945 a 19561 46.000
1952 a 1964 - 50.000
1955 a 1957 55.000
1958 a 1988 60.000

3. Fi personal que se rige por las condiciones Ex-Petroliber y que
ostentase la condicién de fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984
se le posibilitard la adhesion a una poliza especial de Sanitas para emplea-
dos del Grupo, cuya prima correra por cuenta integra del Lrabsjador (ac-
tualmente 4.270 pesetas por beneficiario y mes). Al sjercitar esta opcion,
el trabajador renunciara a las ayudas sanitarias, quinirgicas y a las espe-
ciales y extracrdinarias, conservando, sin embargo, la ayuda meédico-far-
macéutica y la de dentista (articulo 88 del Convenio Colective 1990-19913.

4. Permanecen vigentes los articulos 86 (comedor) y 90 (transporte}
del repetido [ Convenio Colectivo de «Repsol Petréleo,'Sociedad Andénimas,
siende las cuestiones en ellos reguladas matena de negociacidn a nivel
de centro de trabajo.

5. El personal que se rige por las condiciones Ex-Petroliber v que
oslentase Iz condicion de fijo de plantilla al 27 de septiembre de 1984
podré optar individuaimente durante el periodo de vigencia de este Con-
venio Colectivo por la aplicacion del paguete de beneficios sociales, regu-
Iadas en el punto 1 anterior ¢ por la aphcacmn del titulo VI de este
Conwvenio Colectivo,

La opcidén se ejerceri con caricter irrevocable, por una sola vez y
mediante escrito dirigido a {a Direccion de la empresa antes del dia 30
de noviembre de 1997 6 1908, para pasar a aplicarse el nueve paquete
de beneficios sociales elegido a partir de 1 de enero de 1998 & 1 de enero
de 1999, respectivamente.

Disposicidn transitoria tercera. Homologecion Ex-Petroliber.

En el IH Convenio Colectivo, con vigencia para los afos 1994, 1995
y 1998 se realizd la humologacion a las condiciones generales del personal
que se regia por las condiciones Ex-Petroliber, a la vez que se le integraba
en el nueve sistema de clasificacién profesional. Fruto de dicha homo-
logacidn, gque se conienia en detalle en la disposicion fransitoria quinta
del citado HI Convenio Colectivo, se conservan para este colectivo las
siguientes particularidades:

A) Nueva paga de febrero: Las diferencias que en el momento de
Ia homologacién existieron entre la retribucién de origen y ia retribucién
fija de destino pasaron a formar la nueva paga de febrero, cuyos valores
individuales aparecian sefialados en el acia del acuerdo de homologacion
de fecha 21 de noviembre de 1994,

Este concepto retributive se mantiene como condicidn mas beneficiosa
a titulo personal, tiene idéntico tratamiento al sueldo base a todos los
efectos, incluido ¢l servir de base para el edlculo de la aportactdn al plan
de pensiones y se percibe dividido en dote mensualidades.

En caso de ascenso o camnbio de nivel o subnivel dejard de percibirse
1a paga de febrero en el valor inicial individual (eon los incrementos anuates
correspondientes) y pasard a percibirse conforme a la tabla del anexo 4,
en la que aparecen ya los valures a 1997 de la paga de febrero uiilizables
en cada nivel y subnivel salarial en caso de eambio de los mismos.

La sefialada tabla se actualizard en el futuro, igualmente, con idénticos
criterios que el sueldo base.

B) Turnieidad: El persenal sujeto al régimen de jornada a turnos per-
cibira el plus global del turno regulado en el articulo 42 de este Convenio
Colective.

Las personas homologadas en su dia en el nivel de destinc 4 6 5 de}
colectivo general, de estar a turnes, percibirdn el plus global del turno
del nivel 6B.

C} Nocturnidad y horas extras: Se aplicaran con cardcter general los
articulos 43 y 456 de este Convenio Colectivo sobre plus de nocturnidad
¥y horas extraordinarias.

Al personal que a 21 de noviembre de 1994 se regia por 1as condiciones
Ex-Pefroliber se la mantendrin, comao eondiciones mis beneficiosas a titulo
personal, los valores resultantes de 1a aplicacidn de los articulos 65 y 67
de los anexos 5.A ¥ 5.B del II Convenio Colectivo de «Repsol P_e'tréleo,
Sociedad Andnimas, en lns que aparecen los valores de l1as horas nocfurnas
¥ extras del personal a jornada normal y a jornada de turnc y que se
adjuntaban a dicha acta como anexos 5.A v 5.B, en sus cuantias Vlgenbes
8 31 de diciembre de 1863.

Estos valores permaneceran congelados e inalterables en el tiempo,
si bien continuari variando su aplicacion individual por el efecto del cum-
plimiento de {rienios y vinculaciones.

En el momenm enh que & un trabajador le resulten valores superiores
de nacturnidad y horas extras por aplicacién de los articulos 43 y 46
generales, que por la aplication de las tablas de los anexous 5.A y 6.B
pasard a regirse por Ias normas generales con cardcter definitivo.
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D) Inaplicacién del articulo 44: Al personal que al 21 de noviembre
de 1994 se regia por las condiciones Ex-Petroliber ne le serd de aplicacién
lo regulado en el articule 44 de este Convenio Colectivo, relativo a la
compensacién para el personal clasificado en los niveles 4, 5, 6, 7y 8
excluideos del régimen de horas extraordinarias.

E} Complemento de incapacidad laboral transitoria: A los trabaja-
dores gue al 21 de noviembre de 1994 les era de aplicacién el articu-
lo 68 del 11 Convenio Colectivo de «Repsol Petréleo, Sociedad Anénimas,
sobre complemento de las prestaciones econdmicas en incapacidad laboral
transitoria se les continuard aplicando en el future como condicién més
beneficiosa a titulo personal. '

F) Vacaciones: Como condicién mis heneficiosa a titulo personal de
las personas que al 21 de noviembre de 1994 se regian por las condiciones
ExPetroliber les serd de aplicacién lo establecido en la segunds parte
del articulo 43, sobre vaecaciones del I Convenic Colective de sRepsol
PetrGleo, Sociedad Anénima», con vigencia para los afios 1882 y 1893.

Q) Seguridad Social: Continuarin vigentes los actuales encuadramien-
tos en los grupos de tarifa de cotizacion a la Seguridad Social, procedentes
de la situacion vigente a 6 de mayo de 1988, y no se verdn afectados
por la homologacion regulada en los anteriores puntos.

H} Tratamiento econémico DCP: Como aclaracién a lo establecide
en el articule 24 de este Convenio Colectivo, sobre definicién, dmbito de
aplicacién y tratamiento eecondmico de las DCP, para el personal que
al 21 de noviembre de 1994 se venia rigiendo por las condiciones Ex-Pe-
trolfber, a efectos de desarrollos profesionales mediante DCP,y para evitar
situaciones contradictorias resultantes de la homologacién, los niveles y
subniveles asignados a las DCP gue impliquen movilidad a puestos de
grupo profestonal con nivel basieo superior al de origen se considerardn,
a todos los efectos, niveles intermedios a cuenta del nivel final que alcan-
zard cuando ocupe el puesto al que se dirige la DCP, de forma que entre
el nivel inicial del participante eh la DCP y <l nivel final exista un nivel
completo, '

I} Observacién general: Al personal gue ingrese en el centro de trabajo
de La Corufia, a partir del 21 de neviembre de 1994, le serd de aplicacién
el contenido integro de este Convenio Coleetivo, incluido el titilo VI, sobre
régimen econdmice.

A las personas que a la fecha de 21 de noviembre de 1994 se regian -

por las condiciones Ex-Petroliber se les aplicard jgualmente éste, en lo
que respecta al titulo VE sobre régimen ccondmico, se les aplicara tode
lo que no se oponga al contenido de esta disposicién transitoria.

Disposicion transitoria cuarta. Complemento de antigiiedad.

A los trabajadores en alta al 30 de septiembre de 1994 sc les mantendra,
como condicién més beneficiosa a titulo personal, la aplicacion de lo esta-
.blecido en el II Convenio Colectivo de «Repsol Peirdien, Sociedad Andnima-,
con vigencia para los afios 1992 y 1993, respecto al complemento personal
por antighedad, con las dns siguientes firmulas segun el colectivo de
procedencia:

1. Todo el personal, excepto el que se regia por las condiciones Ex-Pe-
troliber, continuard percibiendo trienios indefinidos por el importe anual
bruto de 70.504 pesetas por trienio (divididas en 14 pagas, 12 pagas men-
suales y dos extraordinarias, a percibir en los meses de junio y noﬂegbre).

2. Unicamente el personal que se regia por las condiciones Ex-Fe-
troliber continuard percibiendo trienios indefinidos y premios de vinew-
lacién por quinquenios indefinidos, estos llimos a partir de los quince
afios de trabajo en: la empresa, por el importe anual bruto de 84.760 pesetas
por trienio o por premio de vinculacidon (divididas en 14 pagas, 12 pagas
mensuales y dos extraordinarias a percibir en los meses de junio y noviem-
bre}. .

Los valores econdmicos sefialados en esta disposicién permanecerdn
inalterables durante los afics 1997 y 1998,

La aplicactén como condicién mis beneficiosa a titulo personal del
régimen contenido en esta disposicién transitoria ¢s incompatible con la
pereepeién del complemente salarial persenal de antigiiedad regulado en
el articulo 40 de este Convenio Golectivo.

Disposicion transitoria quinta, Ayuda saniteria.

Como excepeién a lo establecido en el articule 59 ¥ en sustitucién
del régimen de ayuda sanitaria establecido en el mismo, al personal de
los centros de trabajo de Madrid y Tarragonz en alta al 30 de septiembre
de 1994 y al personal de La Comifia con fecha de ingreso entre el 27

de septiembre de 1984 y el 30 de septiembre de 1894 se le aplicard como
condicién mas beneficiosa a titulo personal el régimen de asistencia sani-
taria det que disfrutaba con arreglo al articulo 78 del Hl Convenio Colectivo
de sRepsol Petréleo, Socledad Anénimas, con vigencia para los afios 1992
¥ 1993, cuyo contenido se reproduce:

Las variaciones que pudieran experimentar las cuotas de las sociedades
médicas prestatarias del servicio serdn repercutidas en las aportaciones
del personal un tercio de su importe y en las aportaciones de la empresa
dos tercios restantes.

En el caso de que por acuerdo de la representacidn de los trabajadores
de esos centros de trabajo y la Direccién de la empresa se cambiase la
compafifa que presta los servicios, el exceso de coste de la cuota por
beneficiario ¥ mes sobre 706 pesetas seris a cargo del trabajador y de
la empresa en la proporcién indicada en el parrafo anterior. :

~ La participacién en el coste de los trabajadores de La Corufia a los
que se aplique este régn'nen sera igual & 1a de los trabajadores del centro
de Madrid.

Disposicién transitoria sexta. Paga de vinculacidn.

A los trabajadores que hayan cumplide cuatro afios de antigiedad en

¢l perfodo comprendido entre el 1 de marzo de 1996 y el 28 de febrerc

de 1997 se les abonard en 1097 la parte proporcional devengada de la

paga de vintulacion, regulada en ¢l articulo 39 de esie Convenio Colectivo,
correspondiente a dicho afo.

Disposicion transiloria séptime. Prdcticas internas de equipe perma-
nente.

En el articulo 46 de este Convenio Colectivo se ha pactado la posibilidad
de que, a opcién del trabajador, se compense con descanse equivalente
el tiempo dedicado fuera de jornada a realizar pricticas internas del equipo
permanente, siempre que exista la posibilidad de cobertura interna’ de
dichos descansos. Transeurrido un ano de aplicacién de esta medida, la
Comision de Garantia estudiari su efectividad.

Disposicitn {ransitoria octava. Préstamos.

Con independencia del fondo cirenlante, establecido en el articulo 56
de cste Convenio Colectivo, se dotard un fondo adicional equivalente
al 10 por 100 de Iz dozava parie de la némina anual de cada centro dc
trabajo, que estard vigemte hasta la firma del V Convenic Celectivo
de «Repsol Petrdleo, Sociedad Anénimas, o, en su defecto, hasta el 81
de julio de 1999, 4

Disposicién transitorta novena. Bemnaficios sociales para Fubilados.

Al introducir en este Gonvenio Colectivo €l articule 62, sobre capi-
talizacion de beneficios sacizles, con fecha de efectos de Ia firma de este
Convenio Colectivo, desaparecen los siguicntes beneficios sociales:

8) El subsidio de viudas de jubilades, que regulaba el articulo 68
del III Convenio Colectivo de «Repsol Petréleo, Sociedad Andnimar, con
vigencia para los afios 1994, 1995 y 1996

. b} Para todo el personal pasivo, ¢l derecho al ¢obro de la ayuda por

~ hijos disminuidos fisicos ¥y mentaies regulada en el articulo 55 de este
Convenio Coleetivo.

De acuerdo a lo anterior, se pactan las SIgmentes compensaciones y
tratamientos especiales:

1. Los trabajadores jubilados con anterioridad al 3 de nruviembre
de 1988, cori excepcién de los que se regian por las condiciones Ex-Pe-
troliber ¥ ustentaban la condicién de fijo de plantilla antes del 27 de sep-
tiembre de 1984, conservarin, a titulo exclusivamente personal, el subsidio
de viadas de jubilades fijado en la cuantia de 118.000 pesetas brutas,

2. A los trabajadores jobilados entre el 4 de noviembre de 1988 y
la fecha de firma de este Convenio Colective gue hayan causado baja
en los distintos planes de adaptacién de plantillas, acogiéndose a la moda-
lidad de baja anticipada {prejubilacion), se Ies abonard un capital de pago
finico en compensacion por ta desaparicién del citado subsidio de viudas
de jubilados (de estar casados) y de la ayuda por hijos disminuidos fisicos
v mentales (en caso de estar percibiéndola), de acuerdo a la siguiente
tabla segin Ia edad actual del trabajador:
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Capitalizacién ayuda | Capitalizacitn subsidio

Edad disminuidus de viudus )

Pesuetas brutas Pesetas brutas
- 63 0 menvs 1.150.000 R4.A00
A4 [ 1.076.000 B7 500
65 1.000.060 61.000
66 ' 900.000 62,000
67 BO0.000 £3.000
68 ' 700.000 £4.000
69 600.000 64.500
70  500.000 £5.000
71 376.000 - 66.000
T2 ) - 2500060 87.000
73 o mis 180.000 £#8.600

A los trabajadores que se regian por las condiciones Ex-Petroliber y
que ostentaban la condicién de LGjos de plantilla al 27 de septiembre
de 1984, incluidos en el citado grupo de jubilados, se les podrid aplicar
la capitalizacién de la ayuda a disminuidos, pero no la del subsidio de
vildas.

Disposicién transitoria décima. Comisicén de Estudio de Maontenimiento.

Se crea una Comisidn de Estudio, formada por cinco representantes
de la Direccién y otros cinco de los sindicalos firmanies de este Convenio
Colcetivo para, durante su vigeneia, estudiar de manera monogrifica la
prob!gmétiéa de mantenimiento: Organizacion, desarrollo profesional, nor-
mativa de reién, etc.

Disposicién transitoria undécima. Jornada intensiva.

Sin que ello suponga una prolongacién de los periodos de jornada
intensiva, establecidos en el punto o) del articulo 32 de este Convenio
Colectivo, en cada centro de trabajo podrd acordarse entre la Direccidn
y la representacion de los trabajadores el trasladar el sehalamiento de
dias de disfrute de dicha jornada, de su actnal sitiacién, a les periodos
de Navidad y Semana Santa.

bisposicién transitoria duodécima. PAF IV {1997-1998).

La IXreccidn de la empresa y la representacién de los trabajadores
de «Repsol Petrdieo, Sociedad Andnima», son conscientes de la necesidad
de continuar, con la politica de alcanzar unes niveles de plantilla com-
petitivos, si bien es su desen lograrlo mediante mecanismos que eviten
consecuencias traum:dticas a las personas afectadas.

Para posibilitar o anterior, se acuerda poner en prictica fa cuarta
fase del Plan de Adaptacién de Plantillas, que se regira por las siguaientes
ROFMAS:

1. Duracién: La vigencia del pian de adaptacién de plantillas, cuarta
fase, se extenderi desde su aprobacion por ia autoridad laboral hasta
el 31 de diciembre de 1888, .

2. Ambito personal: La cuarta fase del Plan de Adaptacion de Plantillas
afecta a la totalidad del personal de la plantilla gue presta sus
servicios en los distintos centros de trabajo de «Repsol Petréleo, Sociedad
Andénimas, con la tunica excepcidn del personal directivo, cuya condicién
ostentan el Presidente, Directores generales, Directores de Area, Directores
¥ Subdirectores. ’

3. Mecanismos: El objeto de reduccién de plantilla, consustancial al
pian de adaptacion de plantillas que aqui se pacta, se articula en base
a tres mecanismos: Bajas anticipadas, bajas incentivadas y régimen especial
para las personas que no cotizaron a la Seguridad Social antes de 1 de
enero de 1967.

3.1 Bajas anticipadas.

3.1.1 Cardcter: Al cumplir los cincuenta y ocho afios de edad el per-
sonal causara baja forzosa en la empresa pasando a la situacién de desem-
pleo y postericrmente, a los sesenta anos de edad, a la de pensionistas
de jubilacicn.

Las personas que a la fecha de aprobacion del plan tengan 58 o mds
afios de edad causaran baja forzosa el dltimo dia del mes siguiente al
de la citadn aprobacién, pasando & la situacién de desempleo.

3.1.2 Condiciones cconémicas: Por io que respecta a las condiciones
econdmicas hay que distinguir las siguientes:

a) La prestacion de desempleo del Instituto Nacional de Empleo.

b) La pensiin de jubilacion de la Seguridad Social, que percibivd el
trabajador a partir de la fecha en qué pase & la situacién de jubilacién,
con sesenta o mds anos de edad. )

¢} La prestacidn de jubilaciin del Plan de Pensiones de «Repsol Petro-
leo, Sociedad Andnimas, que percibira el trabajador desde su pase a la
situacidn de pensionista de jubilacion y conforme a los requisitos esta-

" blecidos en el Replamenta del Plan.

A estos efectos, el trabajador, desde la fecha de su baja y hasta su
jubilacién, podrd pasar a la situacién de participe en suspenso en el Plan
de Pensiones de Repsol Petréleo, con los derechos y obligaciones que,
para esa condicién, fija el Reglamento del Flan.

d}y Complemento de empresa al desernpleo: La empresa complemen-
tard las prestaciones brutas por desempleo (ealculadas con arreglo a la
legislacion anterior @ las Leyes 21 y 22/1893, de 28 de diciembre), hasta
el 100 por 100 del total de las percepciones liquidas del trabajador.

Este complemente se percibird desde la baja con cinCuenta ¥ ocho
o cincuenta y nueve ahos de edad y hasta 1a fecha en gue el trabajador
cumpla seschia afios de cdad, no sicndo aplicgble, en ningtdn caso, en
bajas con edad igual o superior a sesenta afios.

A estos electos se consideran percepciones salariales los siguientes
conceptos retributivos:

Sueldo base.

Antigiiedad.

Compensacién beneficios.

Plus global turno.

Plus nocturnidad.

Compensacion niveles 4, 5, 6, 7 ¥ 8, personal & turno.
Compensacién niveles 6, 7y 8, personal a jornada ordinaria.
Paga febrero (Ex-Petroliber).

Paga vinculacion.

Plus asistencia.

Phas grupo de apoyo.

Plus vinculacion,

Reiribucion complementaria.

Complemento residual.

Flexibilidad,

Polivalenela.

Complemento puesto de trabajo.

Gratificacion absorbible.

La citada garantia del 100 por 100 del total de las percepciones sala-

riales liquidas del trabajador sc revalorizard en los mismos porcentajes

con que se incrementen los Convenios Colectivos de Repsol Petrdleo que
se celebren antes del dia en que ¢l trabajador cumpla los sesenta afos
de edad.

¢} Indemnizacién compensateria por baja anticipada: Con indepen-
dencia de lo anteriot, al trabajador se le abonard una cantidad alzada
como indemnizacion compensatoria de dos conceptos: De una parte, por
la reduccién de la pension de jubilacion de la Seguridad Social al anticipar
la edad de jubilacidn y por el posible deterioro de la base reguladors
durante la situacién de desempleo, y, de otra parte, por las aportaciones
que la empresa deja de hacer al Plan de Pensiones desde la baja hasta
el dia en que hubiese cuamplido el trabajador sesentz ¥ dos afios de edad.

A eleecion del trabajador, la citada indemnizacién podra percibirse
de una sola vez, en ¢l momento de su baja, o en dos pagos de idéntica
cuantia a percibir en el momento de su baja ¥ en el mes de enero del
aiio siguiente, respectivamente.

La indemnizacidn, suficiente para compensar los anteriores conceptos,
se calcula aplicando al salaric computable a estos efectos, los siguientes

- porcentgjes, segin la edad eon que cause baja:

Edad de‘baja Forrentaje sobre
A:':os « | ¢l salarld computable
58 145
5846 60 135
6l 662 115

63 100
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Fl salario compulable, & eslos efecios, se caleula por 1a suma del sueldo
base, antigiedad, compensacién por beneficios, paga de febrero (Ex-Pe-
trolfber} v paga de vinculacién en sus valores brutos anuales vigentes
en la fecha de 12 haja del trabajador.

{} Complemento adicional a las personas sin derechos pasados en
al Plan de Pensiones: A las personas que, por no pertenecer en su dfa
a la desaparecida Previsién Social Complementaria, no fienen derechos
consolidados por servicios pasados en €@ Plan de Pensiones de «Repsol
Petréieo, Sociedad Anénimas, fes serd abonado un complemento adicional
a la indemuizacién compensatoria per baja anticipada regulada en el pdrra-
{o anterior,

El complemento adtelonal se caleulard por la diferencia entre la indem-
nizacién compensatoria por baja anticipada (145 por 100, 1356 por 100,
115 por 100 6 1006 por 100 del salaric computable, segin la edad con
gue cause baja) v la eantidad a que aseenderfa su baja incentivada en
el plan de adaptacién de plantillas, primera fase, incrementada en
un 22 por 100 (punto 8 del acuerdo de 2 de julio de 1986), conforme
ala siguiente tabla:

Cantidad fijs en funcisn de nivel y edad
N i Cantided | Cantidad | Cantidad
tvel afios de par par bijor

5056 4850 4045 3040 3p | aervicio | cdnyuge | {tope Z)

4 7.320.000 | 6,862.500 | 6.405.000 | 5.047.500  5.400.000 | 85000 | 600.000 | 300.000
b TATHO00 | 6.418.500 | 6.101.500 | 5.734.000 [ 5.307.000 | BE.000 | 600.000 [ H0U N
] 6.632.000 | 6.374.600 | 5.578.000 | 5.642.500 | 5.124.000 | 75.000 | 600,000 | 300.008
7 8.588.000 § £.130.500 | 6.764.500 | 5.307.00¢ | 4.841.00¢ | 76.000 | §00.000 | 300.00¢
8 6.044.000 | 5,.886.500 | 5.561.000 | £.093.60C | 4.768.000 | 73.000 | 600.000 | 300.000
g 6.100.000 | 6.642.500 | 5.337.500 | 4.910.500 | 4.575.000 | T2.000 | 600.000 | 300.000
10 5.856.000 | 5.426.000 | £.124.000 | 4.727.500 | 4.992.000 | H7.000 | 600.000 | 300.000
11 £.812.000 ] 5.215.500 | 4910500 | 4.544.500 | 4.209.000 | 67.000 | 680.000 | 300.000
4 5,968,000 § 5.002.000 | 4.897.000 | 4.381.500 | 4.026.000 1 6L.000 | 600.000 | 300000
13 5.124.000 | 1.788.500 | 4.483.500 | 4.178.500 | 3.843.000] 81.000 | 600.000 | 3D0.00D
i4 4 BRILO0 | 4.575.000 | 4.270.000 | 3.995.500 | 3.660.500 | 61.000 | 600.000 | 300000
15 4.636.000 | 4.561.500 | 4.087.000 | 3RI12.500 | 3.5638.000 | 61.000 | 600.000 | 300.000

3.2 Bajas incentivas: Cualquier trabajador, con edad inferior a cin-
cuenta y ocho afios, pucde optar por acogerse a la modalidad de baja
incentivada, siendo potestativa de la Direccion de la empresa su concesion.

La cuantia de la indemnizacién por baja incentiva se caleula con arreglo
a la sigulente tabla: ’

Cantidad fija en furtion da nivel y edad
Ni Cantidad | Cantidad | Cantidad
jual aflos de po por fijo
5157 4850 4045 30-39 <gp | serviclo [ conyuge | {tope 2)

4 9,077,000 | 8.524.000 | 7.970.000 | 7.380.004 | 4508 000 | 136.000 | 776.000 | 387.000
5 £.745.000 | 8.218.000 | 7.694.000 | 7.140.000 | £.687.000 | 105.000 | 778060 | 387.000
] 8.498.000 | 7.015.000 | 7.417.800 | £.863.000 | 6.365.000 | 109.000 | 775008 | 3B7.000
7 £.191.800 | 7.81L.000 | 7.168.000 [.6.587.000 | 6.144.000 | 106.000 | 775.008 | 387.000
8 7.887.000 | 7.306.000 | 6.801.000 | £.338.000 | 5. 756.000 | 30.000 | 775000 | 387.000
2] 7 LRAB00 | 7.0024000 | 6.642.000 [ 6.116.000 | 5.701.000} 89.000 | 7756000 | 38T.0C0
1] 7979000 | 6.753 00} | £565 000 | 5.867.000 | 5462.060 § 8§3.000 | 775.000 ] 387,000
i1 £.074.000 | 8,476,000 | 6. 116,000 | 5 H46.000 { 5231.060 F 83.000 | 775.000 | 38T.00
12 8.670.000 | 4,199,000 | £.839.000 | £.424.000 { BOOSKOGO | 77.000 | 776000 | 3BT.000
13 6.365.000 | 5.812.000 | 5.590.00¢ | 5,203,000 { 4.788.000 F 77000 | 7754100 | 387.008
i4 6.0:33.000 | 5.701.000 | 5.314.000 | 1.654.000 § 4.594.000 | 77.000 | 775000 | 487.000

4.3 Régimen especial para las personas que ne cotizaron a la Segu-
ridad Sociz) antes del 1 de enero de 1967: A las personas gae, por no
acreditar cotizaciones anteriores al 1 de enero de 1987, no puedan acceder
a la pensién de jubilacién anticipada a los sesenta y cinco afios de la
Seguridad Social, se les aplicari nn régimen especial conforme al cual
causaran baja forzosa al cumplir los sesenta y tres afios de edad, pasando
al desempleo hasta la fecha en que cumplan los sesenta y cinco aftos,
momento en &l que pasardn a pensionistas de jubilacion.

Las condiciones econémicas en estos casos serdn las siguientes:

‘a) La prestacién de desempleo del Instituto Nacional de Empleo que
percibird el trabajador desde su baja hasta Ia fecha en gue cumpia sesenta
y cihco afos de edad. '

b) La pensién de jubilacion de la Seguridad Social que percihira el
trabajader desde la fecha en que cumpla sesenta v cinco afios de edad.

¢} La prestacidn de jubilacién del Plan de Pensiones de «Kepsol Petrd-
leo, Suciedad Andéniman, en condiciones idénticas a las sefialadas en et
pérrafo ¢) del punto 3.1.2 precedente.

&) La indemnizacién compensatoria por baja anticipada en condicio-
nes idénticas a las sefialadas en el piarrafu e} del punto 3.1.2 precedente,
aplicando al salaric computable a estos efectos el porcentaje det 100
por 100.

¢} Elcomplemento adicional para las personas que no tienen derechos
consolidados por servicios pasados en el Plan de Pensiones, en condiciones
idénticas a las establecidas en el parrafo I) del punto 3.1.2 precedente.

Los trabajadores incluidos en este apartado podran solicitar acogerse
al mecanismo de bajas anticipadas previsto en el punto 3.1. En este caso,
a la indemnizacion compensatoria le serdn aplicables los porcentajes
correspondientes a la edad con que cause baja de entre los establecidos
en el pirrafo e) del punto 3.1.2 y, en caso de tratarse de bajas con cincuenta
¥ ocho ¢ cincuenta ¥ nueve afios de edad, ¢l complemento al desemplec
establecido en el parrafo d) del punto 3.1.2.

3.4 Observaciones comunes a todas las bajas.

3.4.1 Opeiones de indemnizacion: Los traba&adores afectados por
este PAP podréin optar entre:

a) Percibir la indemnizacién prevista en el articulo 51 del Estatuto

- de los Trabajadores de veinte dfas de salaric pur afie de servicio, prorra-

tedndose por meses los pericdos de tiempo inferiores a un afto, con un
méaximo de doce mensualidades.

b} Percibir las indemﬁjzaciones y complementos citados en cada uno
de los mecanismos establecidos, sustiluyendo asi, integramente, 1a inderm-
nizacion citada del articulo 51.

342 Saldo y finiquito de la relacién laboral: Con el cobre de ias
indemnizaciones compensatorias citadas, eomplementos adicionales e
indemnizaciones finalizara la relacion laboral entre el trabajador y «Repsol
Petréleo, Sociedad Andnimas, y se considerarin saldados y finiquitados
cuantos derechos y obligaciones existan entre ambas partes.

Se exceptia de lo anterior, en las bajas anticipadas y bajas del régimen
especial de las personas que no.cotizaron a la Seguridad Social antes
del 1 de enero de 1967, 1a percepcion de los siguientes conceptos retri-
butivos:

a) Durante los cincuenta y ocho y cincuenta y nueve afios:

El complemento de empresa regulado en el pirrafo d) del punto 3.1.2
precedenie.

El seguro o la ayuda por asistencia sanitaria.

La garantia por la empresa de la parte gue, de haber continnado en
aetivo, sc le aseguraria, por el Plan de Pensiones, en las prestaciones
a que hacen referencia los articulos 28 y 35 de su Reglamento, todo ello
caleulado por diferencia con sus derechos consolidados reales en el momen-
to en que se causase derecho a la prestacion.

b} Con cardcter vitalicio y mientras estos beneficios se mantengan
para el personal en activo, la ayuda escolar.

4. Contrataciones del exterior: Como consecuencia de las bajas anti-
cipadas, ¥ para garantizar la reposicién de las vacantes que se produzcan,
sc acuerda la contratacién de un nimero no inferior a 68 trabajadores
del exterior. Se entienden incluidos en estos contratos todas aquellas per-
sonas gue se contraten del exterior entre el 1 de enero de 1997 y el 31
de diciembre de 1888,

El objetive de estas contrataciones es cubrir puestos de estructura,
y, por tante, el cardcter de estos contratos serd indefinido, si bien pueden
agotarse previamente las posibilidades de contratacién temporal, de acuer-
do con 1a legislacion vigente. En tal easo, el periodo contratade con cardeter
temporal, antes de pasar al indefinido, le computard como tiempo de per-
manencia en el nivel de entrada de su grupo profesional. 8i a alguno
de cstos contratados se le rescindiera el contrato, se proceders a su sus-
titucién con otra contratactén del mismo carcter, informéndose a la repre-
sentacién sindical.

No se considerardn nuevos ingresos del extertor, que computen €n
la cifra anfes mencionada, los que se produzean como consecuencia de
los procesos de mavilidad interempresas en el Grupo Repsol.

Para eslos ingresos se tendra en cuenta el criterio de preferencia esta-
blecido en el acta de 24 de octubre de 1996 de la Comisién de Garantia
del TII Convenio Golectivo con vigencia para 1994, 1995 y 1996, respecto
a los trabajadores que se encuentran incluidos en las listas de empleo
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de cada centre. A estos trahajadores se les computardn como tiempo de
permanencia en el nivel de entrada los periodos de contratacién en prac-
ticas ¢ interinidad, no pudiendo, en ningdn caso, exceder de ires afios
el tiempo bonificado.

Los trabajadores que hayan prestado o presten servicios con contrato
de interinidad ¥ no estén incluidos en las citadas listas se les computaran
los periedos de contratacion a los efectos del tiempo de permanencia en
el nivel de entrada reducidos en un §0 por 100

Finalmente, ¥ de acuerdo con lo establecido en el apartado 5 de la
disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo,
pare las 65 conlraiaciones del exterior podra uullzarse el contrato para
el fomento de la contratacién indefinida. -

B, Comision de Seguimiento: La Comision de Garantia del Convenio
Colectivo actuzra coma Comision de Seguimiento del plan de adaptacién
de plantillas, cuarta fase.

Las funciones de esta Comision seran las de vigilancia, control, apli-
cacidn e interpretacidn del Plan ¥, ademas:

Recibird informacion de la evelucion del Plan.

Podri hacer propuestas gue en opinién de las partes favorezcan el
desarrollo del Pian.

Analizar las modificaciones legales que puedan alterar las percepciones
de las prestaciones del desempleo y de las pensicnes de jubilacién de
1a Seguridad Social.

Esta Comisién se reuniri, de forma ordinaria, cada tres meses, v de
forma extracrdinaria, a peticién de cualesquiera de las partes.

6. Naturaleza juridica: Las partes firmanles del presente acuerda
sobre el plan de adaptacion de piantilias, cuarta fase, pactan expresamente
dar al mismo el cardcter de «acuerdo para ia extincidén de contratos de
trabajo fundado en causas econdmicas, técnicas, organizativas y de pro-
duceidne, contemplado y reguladoe en el articulo 51 del Real Decreto Legis-
iativo 1/1005, de 24 de marzo, por ¢l que se aprobéd el texte refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, v, en consecuencia, se obligan
a formalizarlo ante la auteridad laboral antes del 30 de scptiembre de 1997,
previa la tramitacién que regula el citado articulo 51 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores ¥ su normativa de desarroilo.

Disposicidn derogatoria dnica.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colective guedan expre-
samente derogados los anteriores Convenios Colectives de Empetrol-EMP,
«Repsol Petroleo, Socicdad Andnimar, y de las empresas que en su dia
se integraron en la misma, salvo en aquellas regulaciones & las que hay
remision expresa en el texto de este Convenio. Igualmente quedan dero-
gados los Reglamentos de Régimen Interior y cuantos acuerdos y normas
existan que se opongan a lo regulado en este Convenio.

Sueido base | Compensacién | Gretificaciones Paga Totat anuak
(articulo 36) de beneficins | extraordinarias | de \vipculacién bruto
Niveles - {articulo 438} (articulo 37) {articuln 3%} -
Pesetas/paga . - o . - Peselas
{12 pagas) [Pesetas brutas/afio] Pesefas brutas/anc |Pesetas bnitas/afiol
12A 186.017 274424 382,034 95,724 3.114.3886
i3B 141051 267471 382.102 05.724 3.037.908
13A 183.812 257.387 367.624 95,724 2.926.429
14 144.032 201.645 288.084 09R.724 2.313.817
15 136.647 1891.306 273.294 95.724 2.200.088

Notas.--Los valores de la presente tabla estan fijados para 1997 median-
{e 1a aplicacitn de los acuerdos contenidos en el IV Convenio Colectivo
(1997-1998).

ANEXO 2

Plus globel turno (articulo 42

Nivel.
Tesetas paga Brute afio
6B 47.213 666.566
GA 46,410 B57.028
7B 46.601 B47.212
TA 46034 B540.408
8B 44.324 531.888
BA 43.772 5Z5.264
9B 43.164 B17.968
aA 42.719 512.628
10B 42251 £§07.012
10A 41832 501984
11B - 41,478 487.736
11A 41.103 493.236
12B 40.857 490.284
124 . 40484 485.760
13B 40.1568 481.896
13A 30.884 478.608
1% 36.606 438.272
1b 356.867 431.484

Nota.—Los valores de [a presente tabla estdn fijados para 1997 mediante
la aplicacién de los acuerdos contenides en el IV Convenio Colectivo
(19897-1998).

ANEXO3

ANEXO 1
(S;te:l!g:]:% %‘zwxﬁﬁg imﬁ:ﬁﬁi de vinculacion Tﬂ?mu;“w
Niveles (articulo 38) {artiraio 37) {articaio 3H)
?esetax,"pngn - . - . - B Pes;l.ns
(12 pagas) |Pesetas brutas/afo] I'esetas brutas/afic [FPesetas brutas/afo
1 570.281 788.407 1.140.682 96.724 8.878.206
2 508.443 711.820 1.016.886 95.724 7.925.746
3 442.013 620.078 886.826 95.724 6.916.584
4C 436.133 6510.586 872.266 9b6.724 6.812.172
4B 413.413 578.778 826.826 956.724 6.462.284
4A 382.060 6550.157 785.038 05.724 6.147.447
5B 376.182 526.665 762,364 96.724 5.868.927
A 363.085 608.319 726.170 || 95.724 B5.687.233
6B 333.510 466.914 867020 05.724 5.231.778°
BA 316871 443,619 633.742 95.724 4.9756.537
B 300.040 420.0566 600.080 95.724 4.716.340
7A 288.165 403.431 576330 95.724 4.533.465
8B 274.940 384.916 549.880 95.724 4.329.800
8A 263.657 369.120 p27.314 95.724 4.156.042
9B | 251.109 361.663 5602.218 95.724 3.962 803
A 242.015 338.821 484,030 95,724 3.822.766
10B 232,422 326.391 404,844 95,724 3.675.023
104 223.813 313.338 447,626 95.724 3.542 444
118 216.503 303.104 433.006 85.724 3.429.870
11A. | 208.785 292.313 417.580 95.724 A.31L167
128 203.764 285.270 407.628 06.724 3.233.690-

Horas extraordinzrias (ardeulo 45)

Nivel
Hora base _'_}!‘,%r;:l%

6B 1713 2.997
B8A 1.607 2815
7B 1.474 2.580
TA 1.407 2,463
8B 1.286 2251
BA 1.229 2.151
8B 1.128 1.973
94 1.081 1.g11
. 10B 969 1.506
10A 924 1816
B BE7 1.516
11A 836 1.462
12B 776 1.358
12A 746 1.306
138 687 1.200
13A 655 1.146
14 © 468 821
in 445 775
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Nota.—A cada trabajador se le incrementarsn los citados valores, por . N

cada quinquenio de antigiiedad en la empresa, en las siguientes cantidades: BAN CO D E ES PA N A
27 pesetas por cada quinguenio de antigiedad en la hora base.
48 pesetas por cad_a quinguenio en el valor hora extra.

19944  RESOLUCION de 15 de septiembre de 1997, del Banco de

- Excepcionalmente, y como condicidn mds beneficiosa a titulo personal, Espafia, por lo que se hacen piblicos los cambios de divisas
al personal en_ aita al 30 de septiembre de 1994, en lnga.r de ios citados Cmspoﬂdms al dic 15 de septiembre de 1997’ que el
incrementos por quingeenio, se le aplicarén incrementos por cada trienio Bunco de Espafie aplicard o las vperaciones ordinarias
de antigiiedad cumptido en la empresa, en las siguientes cgntidades: que realice por su propia cuenta, ¥ que tendrdn la con-

13 pesetas por cada trienio de antigiiedad en la hora base. _ sideracion de colizaciones aficiales, n efectos de la apit-
23 pesetas por cada triendo en el valor hora extra. . cactén de la normaliva vigente gque haga referencia a las
ANEXO 4 Cambios
7 Divi
Paga de febrero (& efectos de futuros cambios de nivel o subnivel) Comprador Vendedor
1 G610 USA oo 148,276 148,571
Nivel | Peselas brutas/uic ' . 1ECU .vviviirnienens 165,104 166,434
1 marco alemén 84 387 84 535
4C 73.903 1 franco francés 25,098 25,148
1 libra esterlina 237,877 238,363
4B 96.5673 4 ’
100 liras itallanas 8,641 8,659
A 131.880 100 francos belgas ¥ luxemburgueses ..........| 408,667 | 409,485
5B 112760 1 florin holandés .......ocoiieiriieeiiiininieeees 74,913 75,063
BA 27.364 ) lcoronadanesa .............ccooiiiiiiiniiinnn. 22,187 22,2601
6B 166.803 1librairlandess ........cococviivninrininniianne 224,384 224,834
6A 111578 100 escudos portugueses ... 82,828 83,084
" 100 dracmas griegas .........ccocoeieiiiinninnannes 53,306 53,502
7B 203.331 1 ddlar canadiense .....occceerrrvecnneine 106,595 106,809
TA 163.513 1franco SUIZO ..cervvinr v 102,258 162,463
8B 138. 199 10(1) Yenes JAPONESES ...co.vvnoceearainearesncanns lig,ggg l%g,ggé
: COPONA SUECE .vevnvreriennsrarsersrsesrsrararnes X X
8A 124.931 1 COrONBE NOTUCER ...oovcvveranrairiaanraresninns 206,496 20,637
a8 107.179 - 1 marco finlandés ........ccoeeveemienerunennnne. 28,275 28,331
OA 145,907 _ . 1 chelin AUSIITACO .vvvivecrrrireirrisrnrarnnnenes 11,989 12,013
10B 38 967 1 délar australiano ... 108,832 107,046
LOA 55.233 1 délar neozelandes . ..coocvieiciviiinisenae, ‘ 94,421 94611
11B 88.502 '
Madrid, 15 de septiembre de 1997—E] Director general, Luis Maria
I1A 43917 :
Linde de Castro. -




