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Decimosexto.-El Ministerio de Educacién y Cultura, con carge a los pro-
gramas de gasto que gestiona la Direccidn Genernl de Centros Edueativos,
suplementard en 1.000.000 de pesetas la asignacién anual de gastos de fun
clonarniento a cada uno de los 50 centros que se hayan distinguide muy espe-
cialmente por la ecalidad de su Plan de Mejora, de sus procesos y de sus
resultados. Dicha asignacién adicional ird destinada a financiar un nuevo Pian.

De entre las propuestas efectuadas por los Directores provinciales, se efec-
tuard una seleccién final por una Comisién, formada por:

El Director general de Centros Educativos, que acutard como Presidente.

El Subdirector general de Institutos de Edueacion Seeundaria y Escuelas
de Idiomas.

El Subdirector general de Centros de Educacion Infantil ¥ Primaria.

La Subdirectora general de Ensefiansas Artisticas.

La Subdirectora general de Educacion Especial v Atencién a ia Diversidad.

El Subdirector general de Formacién Profesional Reglada,

El Secretario general de la Direcrion Geneml, que actuard como Secretario
de la Comisién.

El resuliado se dard & conocer el mes de septiemhre de 1998,

Decimoséptimo—~El Ministerio de Educacién y Cultura promoveri, en la
forma gue se determine, la difusion de los mejores Flanes Amiales de Mejora
como reconocimientn a los correspondientes centros docentes y coma medio
de extender las buenas pricticas de gestion educativa a fin de gue otros centros
puedan beneficiarse de ellas,

Madrid, 2 de septiembre de 1997—E1 Director general, Francispo Lipez
Rupérez.

Imos. Sres. Directores provinciales y Subduectmes territoriales del Mm.lsterlc
de Educarcion y Cultura.

MINISTERIO DE TRABAJO -
Y ASUNTOS SOCIALES

18942 RESOLUCION de 14 de agesto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colective de la empresa -Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Repsol Comercial
de Productos Petroliferos, Soeiedad Anénimas (codigo de Convenio niime-
re 90076561), que fue suscrito con fecha 17 de julio de 18997, de unz parte,
por los designados por la Direccion de la empresa en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de empresz, en representacian de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el textn refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectives de trabajo, -

Esta Direccidn General, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1897.—La Directora general, Soledad C‘érdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE <REPSOL COMERCIAL DE FRODUCTOS
PETROLIFEROS, SOCIEDAD ANONIMA~, 1996-1997-1098

TTULO1

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a la totalidad de los
centros de trabajo de «Repsol Comercial de Productos Petroliferos, Socie-
dad Andénimas.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta al personal que presta sus servicios
en la actualidad v a los que ingresen durante su vigencia, sin mas exclu-
siones que las que en é] se contemplen y las establecidas por norma legal
o contractual, En éste 1iltimo easo, el contrato contemplari bajo qué supues-
to el trabajador pueda solicitar su inesrporacién al émbito de aplicacion
del Convenio. ’

Articulo 3. Ambilo temporal,

El presente Convenio Colective tendra una vigencia de tres ahos, que
se extenders desde ¢l dia 1 de enero de 1896 hasta el dia 31 de diciembre
de 1998, con excepcién de aquellos articulos o materias para las que se
estipule una vigencia especifica.

Articulo 4. Prirroga y resolucion.

Este Convenio Colective quedara tdcitamente prorregado por afios natu-
rales al finalizar el periodo de vigencia establecido en el articulo 3, si
no mediara denuncia expresa por cualquiera de las partes ejercitada en
1u forma y con la antelacién previstas por la normativa legal vigente.

Articuln B, Comision de Gorantia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo actuard una Comi-
sién de Garantia, como 6rgano de interpretacion, vigilancia y fiscalizacidn

_ de su cumplimiento.

Esta Comisién, de cardcter paritario, estard integrada, por parte de
la representacién social, por siete Vocales designados por los Sindicatos
integrantes de la Comisidn Negociadora del presente Convenio y de los
asesores que se requieran, con voz y sin voto. La represeniacion de la
Direccitn de la empresa no podrd exceder en niimero a la representacion
soctal.

La Comision de Garantia se reunird a instancia de caalquiera de las
partes, quienes de mutuo acuerde fljardn fechs, lugar y hora de la reunidn,
debiendo celebrarse dentro de los veinte dias naturales sigulentes a la
fechz de la peticién.

S5e nombrard un Secretario, debiendo recaer el nombramientc nece-
sariamente en un miembro de la representacién sindical. Corresponderia
al Secretario citar a los integrantes de la Cornisidén con indicacién de los
asuntos a tratar. De cada reunion levantars la correspondiente acta.

Articulo 6. Compensacién, absorcidn y garantia personal.

En cuanto 2 la compensacion y absorcién, se estard a lo legislado sobre
la materia.

Se respetaran las situaciones personaics que, con cardcter global, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

TITULC I
Organizacion del trabajo
Artlenlo 7. Organizacidn del trabogjo.

La organizacitn del trabajo, dentro de las disposiciones legales de carac-
ter general, es facultad de la Direccién dc la empresa. No obstante, ésta
informard y oira a los representantes legales de los trabajadores en aquellas

" cuestiones de organizacion y procedimiento que afecten a los intereses

o al desarroilo profesional de los trabajadores, comunieandoles las deci
siones que se adopien antes de que se publiquen con cardcter general

En funcién de los objetivos ¥ recursos de la empresa, la Direccién
definird su estructura organizativa asignando a las Unidades Centrales
de Gestién y Lineas de Negocio, las competencias y medios adecuados
a su misién y objetivos.

Los organigramas representan formalmente la ordenacidn de activi-
dades, funciones, relaciones y recursos humanos, identificandose cada uno
de los puestos de trabajo en el inventario de puestos y desarrotlindose
Jos procedimientos internos y de coordinacion, asi como las descripciones
funcionsales de puestos en el manual de organizacion,
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TITULO Il

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 8.  Grupus profesionales.

Se establecen, en funcion de las tilulaciones/aptitudes profesionales
¥ contenido general de la prestacién, los siguientes grupos profesionales:

1. Técnico superior:

Titalacién/aptitudes profesionates: Titulo académico de grado superior
¢ nivel de conecimientos equivalente.

Conlenido de la prestacion: Desempefia funciones, con mande o sin
él, propias de su titulacién o experientia en puestos que no implican res-
ponsabilidad sobre una unidad organizativa.

2. Técnico medio:

Titulacion/aptitudes prefesionales: Titmlo académico de grado medio
o nivel de conocimientos equivalente.

Contenido de ia prestacion: Desempenia funciones, con mando, o sin
él, propias de su titnlacién o experienciz en puesios que no implican res.
ponsabilidad sobre una unidad organizativa.

3. Mando intermedio:

Titulacion/aptitudes profesionales: Formacidn a nivel de BUP, FPZ o
eonocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: Tiene mande directo sobre personai del
mismo o distinto grupo profesional, coordinando y supervisando el trabajo
de éstos y realiza asimisino funciones propias de su formacidn y expe
riencia. .

. 4. Técnico ayudante:

Titulacion/apiitudes profesionales: Formacion técnica a nivel de FP2
o eonocimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: Desempeha funciones propias de espe-
cialidades técnicas, pudiendo ejercer supervision sobre la ejecucién del
trabaju de otras personas.

5. Administrativo:

Titulacién/aptitudes profesionales: Formacidn administrativa a nivel
de BUF, FP2 o conocimientos equivalentes.

Contenide de la prestacién: Realiza funciones administrativas, conta-
bles u otras anilogas, utilizando para ello los equipos necesarios para
el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades administrativas
de la empresa o en otras dreas de la misma, pudiendo ejercer supervisién
sobre la ejecucidén de trabajos de otras personas.

6. Operarios:

Tiulacidn/aptitudes profesionales: Formacion a nivel de FP1 o cono-
eimientos equivalentes.

Contenido de la prestacién: Realiza funciones prepias de un oficio
o tarea que exigen cierta préctica v especialidad, pudiendo ejercer super-
vision sobre Ia ejecucion del trabajo de otras personas.

Articulo 9. Relribruciones.

Para cada grupo profesional se establece una banda retributiva, dis-
tinguiéndose dentro de ella tres niveles, en funcion del desempeiio y
desarrollo profesional:

1. Nivel de entrada: Corresponde al nivel inferior de a banda retri-
butiva., Podra aplicarse a los trabajadores de nuevo ingreso, que perma-
necerdn en él durante los primeros tres- afios de actividad laboral. Com-
putardn a estos efectos los periodos de contratacién por tiempo indefinido
en cualquier empresa del gmpo Repsocl.

2. WNivel hisice: Dejando a salvo 1o estahlecido para el nivel de entrada,
es ¢l nivel fijado dentro de la banda retributiva para un desempefio pleno
del puesto de trabajo.

El nivel bdsica de cada grupo profesional serd el mismo para todos
ios puestos integrados en €l

3. Niveles de desarroilo: Son los niveles superiores al rivel bésico
inchuidns en la banda retributiva, a los que podra acceder el trabajador
a través de acciones de desarrollo profesional.

Loz niveles de entrada, basico y de desarrollo para cada grupo pro-
fesional, son los que se establecen en el anexo 1.

Articulo ¥8. Desempefio.

Se entiende por desempeiio del puesto ¢l grado de autonornia, de res-
ponsabilidad sobre el trabajo y de eficacia en los resultados con el que
el ocupante del puesto desarrolla las funciones asignadas al mismo.

Existirdn los siguientes grados de desempeiio:

1. Desempefic pleno del puesto—El deserapefio pleno del pueste se
alcanza cuado se cumplen los obietivos generales del puesto con un nivel
de eficaeia y calidad adecuados mediante el desarrolle de las funciones
asignadas al mismo. Se corresponde con los siguicntes criterios:

Conocimientos y experiencia adquirides en el desarrollo de las fun-
ciones que aseguren la realizacién de las mismas en las adecuadas con-
diciones de eficacia, catidad y productividad.

Asume la responsabdilidad sobre los aspectos de su trabajo relacmnados :
con las actividades habituales asignadas.

E} desarrolla de las funciones requiere stlo una supervision periédica
por parte de su superior, realizando las actividades habituales dc su drea
de trabajo y aquellas normalizadas {para las que existen procedimientos
estableridos) con amplio margen de avloncmia.

Favorece el trabajo en equipo para mejorar la eficacia de su unidad
o drea.

Colahora con el personal de menor experiencia asignado a su unidad.

Ei desempeiio pleno del puesto se retribuirda con ¢l nivel de entrada,
¥, en su mumento, con el nivel bdsico,

2. Desarrollo profesional.—El ocupante del pueste podid desarrollar
un desempefic superior del mismo, mediante una mayer formacién y un
mayor nivel de competencia y aportacidn, adquiriendo la capacitacion nece-
saria para desempefiar otras funciones del mismo grupe profesional o
para optar, en su caso, a pucstos de distinto grupo profesional, todo ello
tradueido en:

Acumulacién y puesta en practica de conocimientos y experiencia, refle-
jado en un mayor desempeno del puesto, incrementando eficacia y pro-
ductividad. :

Mayor contribucion a los resultados de su unidad.

Amplia autonemia e iniciativa en el desempeiic del trabajo.

Esfuerzo y &xito en el desarrollo como profcsienal, y buen potencial
para ocupar posiciones mds elevadas en la estructura.

En esta fase el ocupanie del puesto podrd percibir dentro del intervalo
de su banda retributiva, niveles de desarrollo o determinados porcentajes
de la diferencia entre éstos. .

.Fl desarrollc profesional y consiguiente promoeion econdémica, para
o] personal encuadrado en los grupos profesionales de Técnico medio,
Mande intermedio, Técnico ayudante, Administrative ¥ Operario se ajus-
taran a programas de capacitacion y desarrollo, cuya implantacién debera
obedecer a las necesidades organizativas de las distintas actividades de
la empresa y a objetivos de mayor potencial en determinadas dreas de
trabajo, asi como a Ias disponibilidades presupuestarlas de cada ejercicio
establecidas en Convenio Colective.

Este sistema se articulard de acuerdo al procedimiento recogide en
el anexo 4.

Articulo 11, Movilidad funcional.

1, La prestacién debhida por cada trabajador quedard delimitada por
su grupo profesional y desarroflo profesional alcanzado dentro de la banda
retributiva del mismao.

2. Cambio de puesto de trabajo.—Casc de producirse una vacante,
por nueva creacion, rotacion o baja de su titular, la Direccién podrai asignar
a ella a cualquier trabajador, sin menoscabo de su dignidad y sin perjuicio
der su formacién y promocién, siempre que no signifique modificacién
sustancial de sus condiciones de trabajo, ¥y que pertenezca al mismo grupo
profesional.

El cambio de puesto de trabajo dentro del misme grupo profesional,
no supone por si mismo cambic en las condiciones retributivas de su
titular.

3. Cambio de puesto a otro de distinto grupo profesional—El tra-
hajador que pase = ocupar un puesto encuadrado en un grupo profesional
cuyo nivel bdsice sea superior al del grupo profesional de origen, mantendra
sus condiciones retributivas {nivel salarial ostentade) hasta alcanzar el
nivel de desempeno pleno del puesto, mediante formacién y experiencia.
Unsa vez alcanzado éste, passrd a consolidar el nivel bdsico del nuevo
grupo profesional, salvo que su nivel salarial fuera ya superior, en cuyo
CASO CONSErvari esle.
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4. ‘Trabajo de superior categoﬁa.—ﬁnicamenbe se dara cuando ¢l nivel
basico del grupo profesional en que se encuadren las funciones que tran-
sitoriamente pase a realizar ¢l trabajador, exceda de la retribucién real
del trabajador (nivel salarial ostentado). La compensacion a percibir, en
este caso, serd la diferencia entre ambas cifras.

Sin perjuicic de lo anterior, el trabajador que realice funciones de
grupo profesional de nivel bisico superior a las que correspondan al grupo
profesional que taviera reconocido, por un perindo superior de mas de
sels meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios, consecutives
o alternos, podra reciamar ante la Direccién de la empresa Ia clasificacién
profesional adecuada.

Articulo 12. Integracion en el sistema de clasificacion profesional
del personal de alta en la empresa a la firma del Convenio Colectivo,

El personal de alta en la empresza a 17 de julio de 1997, se integrard
en el sistema de clasificacién profesional regulado en este titulo de la
siguiente forma:

Se le asignara el grupo profesional ostentado en la rfe‘cha inmediata-
mente anterior a la anteriormente indicada.

Bentro del intervalo de niveles salariales del grupo profesional en que
esté encuadrade, se le asignard, a titulo personal, el nivel salarial equi-
valente al mentante econdmice del salario base ostentado a la firma del
presente Convenio Colectivo.

De tener asignado complemento personal a la firma del presente Con-
venio Colectivn, 1o mantendri con la consideracién y tratamiento del com-
plemento personal por pokcentaje de diferencia entre niveles de desarrolle
regulado en el articulo 18, - '

En aquellos casos, en que en la fecha del proceso de asignacién ante-
riormente expuesto, €l grupe profesional del trabsjador no coincida con
el del puestn que desempena, se le respetard, a titulo personal. (renes
se encuentren en esta circunstancia, de producirse una vacante de su
grupo profesional, podran optar a ela, con caridcter preferente, siempre
que cumplan los requisitos y exigencias requeridos para su desempefio,
tales como formacién, idoneidad, etc.

Articulo 13. Publicidad de vacantes.

La Direccidn, sin perjuicio de las facultades organizativas que le corrés-

_ ponden, dard la debida publicidad de la existencia de las vacantes de

los puestos de trabajo encuadrados en los grupos profesionales regualdos
en este Convenio. .

Lo W
Régimen de retribucién

Articulo 14.  Crecimiento salarial y cldusula de revision.

Para 1996 seran de aplicacién los valores salariales que, para cada
ung de los conceptos retributivos, se establecen de forma expresa en ¢l
arliculado de este Corrvenio Colertivo.

Para 1597, la masa salarial de Convenio al 31 de diciembre de 1998,
se incrementard en et 2,5 por 100. El criterio de reparte para diche afio
ser# el que e indica en el anexo 3.

En el supuesto de que el indice de Precios al Consuma (TPC) regmtrmin
por ¢l Instituto Nacional de Estadistica para el afio 1997 resultase superior
al 2,6 por 100 considerado, se llevard a eabo una revisién salarial retroac-
tiva en la cuantia equivalente endre el IPC real y el porcentaje zplicado.
Tal revisién afectard & los mismos conceptos retributivos sobre los gque
s¢ hubiera operado en el incremento inicial, y en la misma proporcidn.

Para ¢l afio 1998, y con cfectos de 1 de enero, se aplicars un incremento
sobre la masa salarial de una décima por debaio del IPC previsto por
el Gobierno para ese aiio. El criterio de reparto para dicho ano serid el
que se indica en ¢f anexo 3.

igualmente, en el supuesto de que el IPC registrado por el Instituto
Macional de Estadistica para el afo 1988 resultase superior al incremento
considerado, se Hevara a cabo una revision salarial retroactiva en la cuantia
equivalente a la diferencia entre el IPC real y el porcentaje aplicado.

Tal revision afectard a los mismos conceptos retributives sobre los
que se hubiera oparado en el incremento inicial, ¥ en la misma'proporcion.

Articulo 15. Salario base.

Corresponderd al nivel salarial, ya sea nivel de entrads, nivel basico
¢ nivel de desarrollo, estentado por el trabajador, dentro de la banda
retributiva en que estin integradas sus funciones.

La tabla de niveles salariates, con efectos de 1 de enero de 1986, es
la eatablecida en el anexo 2.

Se percibird distribuido en catorce pagas anuales (doce pagas ordi-
narias y las extraordinarias de julio y Navidad}. Ei;ta.q dos ultimas se hardan
efectivas en los pagos de junio y noviembre,

Articulo 16. Complemento personal por porcentaje de diferencia entre
niveles de desarrolio.

Corresponderd al montante economico eonsolidade por el trabajador
core consecuencia de acciones de desarrolle profesional, ceando sea infe-
rior a la diferencia entre su nivel de desarrollo y el inmediato superior.

Este complemento seri absorbido por el acceso del trabajador al nivel
de desarrollo superior.

Se percibira el catorce pagas al ano, con idéntico criterio que el esta-
blecido para el salario base.

Este complements se revisari anualmente en el mismo porcentaje que
el salario base.

Articule [7. Antigiedad.

Se traducird en aumentos periédicos por tiempo de prestacién de ser-
vicios en Ia empresa, consistente en quinquenios, sin limite de éstos, que
se devengarin a partir del dia primero del mes en que se cumplan,

Su cuantiz, de idéntice valor para todos los grupos profesionales, es,
con efectos de 1 de enero de 1996 y durante toda la vigencia del presente
Convenio, de 85.000 pesetas brutas anuales por gquinguenio.

Se percibird distribuido en catoree pagas anuales, eon idéntico criterio
que el establecido para los dos conceptos anteriores.

Al personal con fecha de ingreso.anterior al 1 de enero de 1996 le
serd de aplicacién lo dispuesto en Is. disposicidn transitoria.

Articulo 8. Turnicidad.

El personal que preste sus servicios en jornada dec trabajo a turne
rotativo de manana, tarde y noche, percibird un complemento por este
concepto, consisiente en una cantidad fija mensual (doce pagas anuales),
que serd Gnica y Ia misma para todos los grupos profesionales.

Su cuantia, con efectos de 1 de enero de 1996, es de 33.341 pesetas
hruias por mes.

El personal que preste sus servicios en _]orna.da de trabajo a turno
rotative de manana y tarde, de lunes a viernes, percibird por este concepto,
el 50 por 100 del complemento anteriormente citado.

Cuando por necesidades del trabajo, exigencias del proceso u otra razon
similar, la Direccién decida que el personal a turne pase transitoriamente
a jornada ordinaria, seguira percibiendo este complernento.

Articulo 19.  Noctwrnidad.

"

El personal que trabaje en turno de noche, cuyo horaric de trabajo
guede comprendido jntegramente entre las veintiuna y Ias ocho horas,
del dia siguiente, percibird por este concepte, un compglemento de noe-
turnidad por noche efectivamente trabajada.

La cuantia de este complemento, que serd compatible y acumulable
con el complemento de turnicidad, sera tunica y la misma para todos los
grupos profesionales, ¥ no se computari a efectos de determinar la remu-
neracién de las vacaciones anuales retribuidas.

Su valor, con efectos de 1| de enero de 1996, es de 3.397 pesetas brutas
por noche trabajada.

. Cuandc no se den los requisitng anteriores, pero exislan horas ira-
bajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds y las seis
horas, se abonara un complemento especifico por hora trabajada en ese
perfodo. So cuantia seri dnica y la misma para wdos. les grupus pro-
fesionales. Se exceptian las horas extraordinarias y los casos en que ol
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nmocturno por
su propia naluraleza.

Su valor, cun efectos de 1 de enero de 1998, ea de 424 pesetas brutas
por hora.
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Articulo 20. Conceptos salariales de vencimicnto periddico superior
al mes, distintos de las gratificaciones extracrdinarias de julio
¥ Nevidad,

Los conceptos salariales de vencimiento superior al mes, distinios de
las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad, establecidas o que
pudieran establecerse, por via legal o reglamentaria, se deelaran incluidos
debidamente prorrateados en los conceptos salariales: Salario base, com-
plemento personal y antigiedad.

Articulo 21.  Plus de transporte y distancia.

La compensacidn de los gastos que esfos conceptos puedan ocasionar
al trabajador, con motive de sus desplazamientos al centro de trabajo,
se declara expresamente incluida en el concepto salario base.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se abonardn aplicando un incremento del 75 por 100 al siguiente modu-
io de hora base: !

SB+A+T+CP
JA

siendo:

SB = Salario base anual.

A = Antigiiedad anual.

T = Turnicidad, ¢n su caso.

CP = Complemento personal.

JA = Jornada de trabajo efectiva anual.

Alternativamente a su abono en la forma anteriormente especificada,
ci trabajador podra optar por su cdmpensacién con descanso por tiempo
equivalente inereraentado en el porcentaje antes indicado.

El descanso compensaterio lo serd por jornada completa de trabajo,
por lo que serd ncecsaria la previa acumulacién de un namero de horas
idéntico a la jornada vigente en cada momento. El descanso compensatorio
se disfrutard en la fecha que de comiin acuerdo fijen la Direccién v el
trabajador, dentro de los cuatro meses naturales siguientes.

No computarin a efectos del limite mdximo legal de horas extraor-
dinzrias a realizar en el afio, las gque hayan sido compensadas mediante
descanso.’ .

Por el cardcter y especial responsabilidad de sus funciones, el personal
clasificade en los grupos profesionales de Técnico superior, cualquiera
que sea su nivel salarial, y de Téenico medio con nivel de desarrolle 3,
4 ¢ b, se considerara excluido, a efectos de horas extraordinarias, del
régimen de jornada méxima. *

Articulo 23. Complemenio incapocidad temporal.

En los casos de baja por incapacidad temporal derivada de accidente
o enfermedad profesional, la empresa complementard, desde el primer
diz de la baja, la prestacion sbenada por la Seguridad Social hasta garan-
tizar el 100 por 100 de los siguientes concepios:

Salario base.
Complemento personal.
Antigiedad.
Turnicidad.

Nel mismo maodo se procederd tratindose de baja derivada de enfer-
medad, cuando el indice de absentismo por esa circunstaneia en el aho
natural inmediatamente anterior no haya excedido, en el conjunte de la
empresa, del 2 por 100. Be haherse sobrepasado este i{ndice, la garantia
de compiemento sobre los conceptlos salariales antes citados se ajustaria
a los siguientes porcentajes:

Duracidn enfermedad ;ﬁ;ﬁz
Del primero al decimoquinto dfa ............. s 70
Del decimosexto al trigésimo dia ....ooooovviiiiiin s BO
A partir del trigésimodia ... 100

Serd de aplicacién lo establecido en el articulo 20.4 del Estatutc de
los Trabajadores.

Articulo 24. Recibo de salarios.

El pago de salarios se efectuara mediante el recibo cuye formato figura
como anexo 5. _

A partir del 1 de enero de 1997, pasari a efectuarse mediante el recibo
cuyo formato figura en el anexe 6.

TITULOV
Tiempo de trabajo

Artfeulo 25.  Jornada de trabajo.

La jornada laboral ¢ Repsol Comercial serd de mil setecientas vein-
titrés horas de trabajo efectivo al afio. ’

No obstante lo anterior, se respetard a titulo personal la menor jornadsa
a los trabajadores que 1a tienen recenocida por contrato de trabajo.

El tiempeo de trabajo se computaré de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo. '

La jornada de trabajo para el personal de jornada ordinaria se prestard
semanaimente de lunes a viernes, _

£l personal de jornada ordinaria desarrcllard su trabajo en régimen
de jornada partida de mafiana y tarde, excepto durante el periodo del 15
de junic al 14 de septiembre, ambos inclusive, en que serd en régimen

‘de jornada continnada y sin que su duracién pueda ser inferior a seis

horas treinta minutos.

El personal de jornada ordinaria, durante €l perfiodo de jornada partida,
dispondrd de un descanso para comer de una hora u hora y media, a
opcién del trabgjador, entre las trece treinta y las quince treinta horas.

Articulo 26. Horario de trabgjo.

1. Personal de jornadsa ordinaria: Anuaimente se confeccionardn el
cuadro horario y el calendario laboral, que deberdn contemplar los siguien-
tes extremaos: :

Horario; Flexibilidad de horario a la entrada y salida al trabajo, con
un méximo de una hora en jornada partida y treinta minutos en continuada.

En jornada partida la flexibilidad de entrada tendra como limite maxi-
me las nueve horas y 1a de salida el limite minimo de las diecisiete horas.
En jornada continuada los limites anteriores serdn las ocho treinta y las
catorce treinta horas, respectivamente.

Calendario Iaboral: Contemplard los festivos oficiales de cardcter labo-
ral.

Asimismo, se establecerdn, para el personal de jornada ordinaria, dos
puentes anuales y dos festivos adicionales en Navidad.

Lus dus puentes se fijardn de comin acuerdo entre el trabajador ¥
su linea de mando en funcidon a las necesidades del servicio, pars que
la actividad de la empresa no se vea afectada, de entre un miximo de
euatro puentes que establecerdn la Direccién de la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadoeres en el calendario laboral del ano.

Los dos festivos en Navidad se fijardn también entre Ia Direceion de
la empresa y los representantes de los trabajadores en el calendario laboral.

Stempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, la
empresa, a solicitud fundamentada del trabajador, adaptard su jornada
de trahsjo, por el tiempo estrictamente imprescindible, para asistencia
a cursos de formacién profesional.

2. Personal de jornada a turnos: Para el personal que realice su jor-
nada en régimen de turnos se fijardn, en el cuadrante correspondiente,
los descansos anuales a disfrutar, de tal forma que la jornada a realizar
no supere la anualmente establecida en cada caso.

. Articulo 27, Vacaciomes.

Tedo el personal disfrutard de veintidés dias laborables de vacaciones
refribuidas por afio.

En el afio de comienzo de la relacién laboral, el persenal de nuevo
ingreso disfrutard dentro del mismo, la parte preporcional que corresponda
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seglin el mimero de meses trabajados durante el afic, computdndose a
estos efectos la fraccidén de mes como mes completo.

Idéntico criterio se seguira con los trabajaderes que cesen en la empresa
en el transcurso del afio, sf bien en este caso tendran derecho a la com-
pensacion en metdlico de la parte proporcional de vacaciones no disfru-
tadas a la fecha de la baja.

Articulo 28.  Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justiﬁcé.ndolo ade-
ceadamente, pidri znsentarse del trabajo con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Matrimonio propio: Quince dias naturales.

Matrimonio de hijos, padres, hermanos del trabajador ¢ de su conyuge:
Un dia.

Alumbramiento esposa y enfermedad grave o fallecimiento de cényuge,
hijos, padres, hermanos, abuelos y nietos —en grado de consanguinidad
o alinidad—: Tres dias si ocurre en la localidad de residencia o en su
zona de influencia (radic de 50 kilémetros); que se eleifa;zin a cinco si
obliga a desplazamientos a localidad distinta fuera de dicha zona. De estos
dias, dos serian siempre laborables.

" Traslado de domicilio habituat: Un dia.

Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
casable de cardcter piblico y personal, en las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Por examenes para la obtencién de un titulo profesional e€n centro
oficial & oficialimente reevniocide, los dias necesarios para concurrir a los
misimos en las oportunas convocatorias.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, gue podrdn dividir en
dos fraceciones, o disfrutarla al prineipio o final de 1a jornada. De trabajar
ambos cényuges, este permiso podré ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre, si bien, en caso de disfrute por este tltimo, le sera
en los estrictos términos del niimero 4 del articulo 37 del Estatuto de
los Trabajadores.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho & ausentarse del Lra-
bajo, cen derccho a remuncracién, para la realizacién de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
¥ justificacion de la necesidad de su realizacion deniro de la jornada de
trabajo.

Articulo 29, Licencias no retribuidus.

El trabajador podrs disponer, supeditado a las necesidades del serv:icio,
de hasta tres meses anuales de Heendia no retribuida. '

Artfeulo 30, Excedencia.

En materia de excedencia, forzosa o voluntaria, serd de aplicacion el
régimen general establecido en el Estatufo de los Trabajadores.

TITULO VI
Beneficios extrasalariales

Articulo 31. Préstamos.

Se mantiene el sistema de préstamos al personal con la finalidad de
ayudar a resolver necesidades econémicas extraordinarias,

El sistema estd dotzdo con un fondo circalante miximo del 15 por
100 de la dozava parte de la némina anual del personal mcluldo en el
ambito de aplicacidon de este Convenio.

Estos préstamos, gque ne devengardn interés alguno, se concederin

por una Cornisién Mixta Paritariz de la Direccién y los representantes

de los trabajadores.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores
han desarrollado, de mutuo acuerdo, el presente sistema de préstamos,
reguiando entre otros extremos: Cantidades maximas a conceder, motivos
de coneesion, plazos de amortizacién, procedimiento de solicitud, ete.

Articulo 32, Subvencidén comida.

Se abonari al personal por estc coneepto, una subveheién por dia
de trabajo efeetivo en periodo de jornada partida.

Su cuantia, parza todo el perfodo de vigencid del Convenio Colective
gerd de 1.028 pesetas brutas.

Esta subvencidn no se percibird en situacion de desplazamientos tem- -
porales en comisién de servicios, coincidente con el horario del almuerzo.

Alternativamente, ¥ 2 opcidn del trabajador, éste podrd sustituir, por
periodos anuales completos, coincidiendo con el afio natural, el cobro de
la antcrior subvencién per la percepcitn de bonocomida con valor facial
de 900 pesetas por unidad.

Articule 33.  Ayuda por hijos disminuidos fisicos ¥ mentales.

Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o mentales reconocidos
por el INSS/INSERSO con un grade de incapacidad no inferior a un 33
por 100, tendrdn derecho a una percepeién, por cada hijo en dicha situa
cion, de 16.037 pesetas brutas al mes.

TITULG VI
Jubilacion
Articdlo 34.  Jubilacion.

De conformidad con los criterios establecidos respecto de la negociacion
colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de julic de 1981,
la jubilacién obligatoria tendra lugar al cumplir los sesenfa ¥ cinco anos
de edad.

TITULO VI
Movilidad geogrifica

Articulo 35. Traslado.

Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija para
el trabajador un cambio permanente de residencia. -
El traslado podra realizarse:

A Histancia del trabajador.
Por ruatuo acuerdo de empresa y trabdjador.
Por decisidon de [a Direccion de la empresa.

1. Trasiade a instancia del trabajador: En este caso Ja petficiom se
formulara por escrito v, de accederse a ella, el trabajador no tendra derecho
a indemnizacion alguna, siendo integramente a su cargo los gastos de
cualquier naturaleza causados o derivados del traslado.

2. Traslado por mutuo acuerdo de empresa y trabajador: Cuando el
traslado se efectiie por mutno acuerde entre empresa y trabajador, seran
de aplicacién las condiciones previstas en el nimero 3 de este articulo
para los traslados por decisién de la Direccidn de 1a empresa. Se exceptiia
los traslados que impliguen promocién para el trabajador, en cuyo caso
se estard a lo convenido entre ambas partes.

3. Traslado por decision de la Direccion de la empresa: Podrd efec-
tuarse en los supuestos ¥ con arreglo al procedirndento establecido en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion legal que
le sustituya.

Sera siempre razén organizativa suficiente para justificar el traslado
por decisién de Ia Dircecion de la empresa que cxista vacante en el centro
de trabajo de destino y que el trabajador objeto de traslado tenga la con-
sideracion de excedente de estructura y esté encuadradg en el grupo pro-
fesional a que pertenezea cl puesto a cubrir.

No obstante lo anterior, ¢l traslado serd voluntario para el trabajador
cuande lenga cincuenta y einco adios de edad o mds. También serd volun-
tario cuando siendo meneor de cincuenta y cince afios, se trate de una
primera propuesta/asignacion. Habiendo rechazado una propuesta, la
segunda tendri cardcter furzoso.

Con ocasién del traslado por decisién dc la Direcccidn de la empresa,
siernpre que éste se haya producido a partir del 1 de enero de 1896, ésta
abonari al trabajador:

Gastos de traslado: 4

Se considerarin como tales los gastos de transporte de familiares y
mudanza de cnseres, entre la localidad de origen y 1a de destinn.

FPrestacion por traslado; '

Cantidad a fondo perdidoe, a percibir en el momento del traslado. La
cuantia total se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:
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:Prabaiador/a: 1.080.600 pesetas.
Cényuge: 324.000 pesetas.
Hijo: 162.000 pesetas.

Se consideraran los hijos incluidos como beneficiarios de asistencia
sanitaria cn la certilla de la Seguridad Social, con un miximo de dos.

En el caso de traslado de un matrimonio, ambos cényuges percibirdn
la parte de la prestacién correspondiente al trabajador, ningune percibira
la parte correspondiente a conyuge ¥ s6lo uno de ellos percibird la corres-
pondiente a hijos.

El trabajador se obliga.i‘a'\ ‘a devolver a la empresa, ¢ a quien legiti-

mamente se subrogue en el derecho la cantidad total recibida por este

concepta, en el caso de que por cualguier motivo causase baja en la empre-

sa, dentro del plazo de dos afios a contar desde ¢l dia de la fecha del
traslado, exeepto en los supuestos de fallecimiento, invalidez o excedencia
forzosa.

A los efectos del pdrrafo anterior quedardn afectados a la devolucion
de dicha cantidad, Jos haberes del trabajador: 8t la empresa lo considerara
necesario, se suscribirdn los documentos oportunos que garanticen, en
su caso, el cumplimiento de tal obligacidn.

Ayuda vivienda.—El trabajador podra elegir una de las dos opciones
siguienies:

a) Ayuda a fondo perdido de 2.600.000 pesctas paras la compra de
viviendz, teniende durante los dos primeros anos, a afectos de posible
devolucidn, el mismo tratamiento que la cantidad «Prestacion por traslados,

b) Ayuda alquiler de 43.200 pesetas mensuales durante sicte afios.

No obstante, .si después de haber elegido Ia opeién b) el trabajador
se decidiera por la compra de la vivienda, podrd acogerse a la modalidad

de ayuda a fonde perdido en la cuantia que reste después de descontar-

la ayuda de alquiler pereibida.
En el supuesto de traslado de un matrimonio, sélo uno de los conyuges
podré acogerse a esta ayuda de vivienda.

Crédito puente.—Para facilitar la compra de vivienda no habiendo ven-

dido todavia la de 1a localidad de origen, el trabajador podrd acceder

a uh ¢rédito puente sin interés.

La cuantia maxima de dicho crédito serd del 70 por 100 del valor
de tasacién de la vivienda, sin que pueda exceder de £5.400.000 de pesetas.

bicho c¢rédito se concederi por un plazo de seis meses, salvo gue la
venta se produzea antes. No obstante, si en algin caso se apreciaran difi-
cultades especiales para la venta de la vivienda, la Comisidén de Garantia
podré ¢onceder una prorroga a determinar segin fas circunstancias que
concurran.

Cornecedida la prérroga, durante fsta el crédito devengard el interés
legal del dinero vigente a la fecha de concesién de la misma, que se¢ abonari
mensualmente mediante descuento en némina de haberes.

Los importes de prestacidn por traslado, ayuda vivienda'y crédito puen-
te se revisaran para 1997 y para 1898, en ¢l mismeo porcentaje en que
se revise para esos ailos el concepto salario base.

Licencia por traslado.—Se establece una licencia retribuida por les dias
necesarios para efectuar ¢l cambio de residencia, con el limite maximo
de diez dias laborables. Este permiso podra disfrutarse, a opeion del tra-
bajador, continuado o fraccionadamente. En los dias laborales de licencia,
el trabajador percibird las compensaciones establecidas en la normativa
de la empresa sobre gastos de viaje.

De estos traslados se mformara previamente a la representacién de
los trabajadores.

En caso de producirse vacante a cubrir, deniro del mismo grupo pro-
fesional a que pertenezea el trabajador trasladado, en el centro de trabajo
de origen, el trabajador podra optar, previa solicitud escrita a cubrir dicha
vacanle, siempre gue cumpla los requisilos y exigencias del puesto a cubrir.

Articulo 36. Desplazamiento lemporal.

La. Direccién de la empresa podi‘é desplazar temporalmente a su per-
sonal a poblacidn distinta de 1a de su residencia habitual, en los supuestos
y eon arreglo al procedimienio establecido al efecto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores o disposicién legal que le sustituya.

El trabajador, en esta situacién, percibird los gastos de viaje y com-
pensaciones o dietas vigentes en la erpresa.

Por mutuo acuerdo de empresa y trabsjador, podri excederse el limite
miximeo establecido por ley para esta situacidn, en el tiempo que expre-
samente convengan, sin que ello modifique su naturaleza juridica de des-
plazamiento temporal. '

De estos desplazamientos temporales y de su prorroga, en su caso,
se informari previamente a la representacién del personal de los traba-
jadores, -

TITULO IX
Salad laboral y seguridad

Artfeulo 37.  Salud y seguridad laboral

En todas aguellas materias que afecten & la seguridad e higiene en
¢l trabajo, seré de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demds normativa concordante. Las disposiciones de cardcter laboral
contenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el cardcler de derecho necesario minimo indis-
ponible, siendo, por tanto, de plena aplicacidn, con independencia de lo
previsto en este articulo.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un cobjetivo
bisico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alean-
zarlo, se requiere 1a realizacién de una correcta evaluacién de los riesgos
en los centrus de trabzjo, gque permita la planificacién de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar Ia aplicacién de esta
materiz, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

r

1. Principios generales:

1.1 De la accién preventiva: La accién preventiva estara inspirada
en los siguientes principios:

Evitar y ecombatir los riesgos en su origen.

Evalaar aquellos que no se pnedan evitar.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningan peligro, uti-
lizdndose los equipos de proteccidn individual séle cuando no sea posible
evitar log riesgos actuando sobre sus crRusas.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectivaala individiral,

Planificar la prevencién.

Adaptar el trabgjo a la persena en especial en lo que respecia a la
concepeidn de los puestos de trabajo.

1.2 Evaluacion de riesgos: En cuanto a evaluacion de riesgos se apli-
card el procedimiento establecido en el grupo Repsol, a partir del cual
ge planificara la accién preventiva en la empresa. ’

Cuando come consecuencia de [a evaluacion de riesgos, en un pueste
de trabajo se valore alguin factor de riesgo como severo, con caricter peren-

. torio se adoptaran las medidas necesarias para reducir tal nivel de riesgo.

8i el resultado de la valoracién fuera el de importante, ¢con cardcter
urgente se establecerdn y levardn a cabo las acciones necesarias para
reducir tal nivel de riesgo.

En cnanto a sustancias quimicas y agentes fisicos en el meche ambiente
laboral y hasta que sc actualice la legislacion en la materia, se considerarin
como niveles maximos admisibles los valores limite umbral utilizados por
lo 8. 8. 8. H. del Ministetio de Trabajo.

1.3 Planificacién dc la prevenciém: Con la informacién obtenida en
el procese de-evaluacion de riesgos, se efectuard ia planificacién de la
actividad preventiva al objeto de eliminar o controlar y reducir los riesgos,
conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y nlimero
de trabajadores expuestos a los mismos.

La planificacidn de la prevencién, que se realizard cumpliendo los meca-
nismos de informacién y consults a los representantes de los trabajadores
previstos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, incluird Jos siguien-
tes temas:

Medios humanos y.materiales y recursos econdmicos necesarios.
Medidas de emergencia y de vigilancia de 1a salud. a
Informacion y formacion de los trabajadores en materia preventiva.
Fases y prioridades del desarrollo de las medidas de prevencidn.

En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se llevard el
registro perigdice de los datos ambientales con la frecuencia y metodologia
que establezea el plan de prevencién con el fin de conocer la evaluacién
del ambiente de trabgjo. La recogida de muestras y posteriores anslisis
serd efectuada por los servicios de prevencién de la empresa o por espe-
cialistas llamados al efecto. Los resultados del muesireo serin puestos
a disposicidn de las partes interesadas.

En los casos que corresponda se tendrd en cuenta, en materia de jor-
nada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1661/1995, de 21 de
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sepliembre, en relacion con las limitaciones de los tiempos de exposicidn
al riesgo.

1.4 Vigilancia de la salud de los trabajadores: La vigilancia de la salud
de fos trabajadores por medio de reconocimientos médicos estard sometida
a los siguientes principios:

Sélo podrd llevarse a cabo cuando €] trabajador preste su consenti-
miento salva en aguellos casos en que, previa consulta a los representantes
de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los frabajadores o para
verificar si el estado de salud de un trabajador puede cntrafiar peligro
para & mismo, para los demas trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la empresa, o cuando venga establecido por disposicion legal.

Se llgvari a cabo respelando siempre el derecho a la intimidad, la
dignidad del trabajador y la confidencialidad de toda informacién rela-
cionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigilancia de la safud serdn puestos en cono-
cimiento del trabajador ¥ no podrin ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio.

Se llevara a cabo por personal sanitario con competencia téeniea, for-
macion ¥ capacidad acreditada.

Los reconocirientos que se efectiien por los Servicios Médicos de la
empresa, deberdn tener en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo
o funcion desempenada, asi como las materias primas o aditivos que se
manipulen por el trabajador en cuestién.

Aquellos trabajadores que por sus caractenstlcas personales, por sus
condiciones de mayor exposicién a riesgos o por otras circunstancias ten-
gan mayor vuinerabilidad al mismo, serin vigilados de modo particular,
debiendo cumplir 1as indicaciones y prescripciones de los Servicios Mé-
dicos,

Articulo 38. Delegtdos de prevencion.

Los Delegados de prevencion serin elegidos por ¥ entre los represen-
tanies de los frabajadores conforme a la escala establecida en el articulo
35 de la ley. En los centros de trabajo de hasta treinta trabajadores, el
Delegado de personal seria ¢l Delegado de prevencidn, ¥ en los centros
de trabajo en los que el niimero de frabajadores nscile entre treinta y
uno y cuarenta y nueve habra un Delegado de prevenc:on que serd elegido
por y entre los representantes del personal.

En lo gque se refiere a sus competencias y facultades sc cstard a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995,

Sera de aplicacion a los Delegados de prevencién lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/1895. En su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores, podrin ntilizar horas sindicales para el
desarrolio de su actividad como tales.

No obstante lo anterior, sera considerado, en todo caso, como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horarie, €l correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras
convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos, asi
comao el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del niimero 2
del artfeulo 36 de la ley 3171995, de 8 de noviembre.

Articulo 39,  Comité de Sequridad y Salud,

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado
" de participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actua-
ciones de la empresa en materia de prevencin de ricsgos. .

Se constituird un Comité de Seguridad ¥ Salud en todos los centros
de trabajo que cuenten con cincuenta o mds trabajadores.

i Comité estard formado por los Delegados de prevencién, de una
parte, y por el empresario ¥/o sus representantes en ntmero igual al de
ios Delegados de prevencion. _

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participarin cen
voz peroe sin voto los Delegados sindicaies ¥ los responsables técnicos
de la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién
a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podrin
participar trabajadores de la empresa que cuenten con. una especial cua-
lificacién o informacion respecto de las concretas cuestiones gue se debatan
en este organo y técnicos en prevencion ajencs a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité, _

La Direccién de la empresa aportard los recursos, humanos y mate-
riales, necesarios tanto para la elaboracién de las actas asi como para

la prestacién y eirculacion de la informacién necesaria para las reuniones
del Comité, y todas aqueltas que la ley prevé que han de ser facilitadas
a ius miembros del Comité.

El Comité de Scgurided y Salud se reunird con la periodicidad que
sus normas de funcionamiento determinen, no pudiendo ser ésta inferior
a la trimestral, 'y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el misma.

1. Competencias del Comité de chundad y Salud.

§in perjuivio de ko establecido en la ley, son competencias del Cornité
de Segaridad y Salud:

a)} Parlicipar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de viesgos en la empresa. A tal
efecto, en su senc s¢ debatirdn antes de su puesta en prictica, y en lo
referente 4 su incidenciz en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de:

Planilicacion.

Organizacién del trabajo.

Infroduccidn de nuevas tecnologias.

Organizaeion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.
Proyecto y organizacion de la formacidn en materia preventiva,

b) Proponer y promover iniciativas tendentes a mejorar los niveles
de prevencion de los riesgos en el centro de trabajo.

2. Facultades del Comité de Seguridad y Salud.
El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién reiativa a la prevencién de ries-
gos en el ceniro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b)Y Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones

. de trabgjo sean necesarios para el curaplimiento de sus funciones. Asi

como los procedentes de los servicios de prevencidn, £n su caso.

¢} Conocer y analizar los dafios producidos en {a salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas,

d) Conocer e informar 1a memoria y programacién anual de los ser-
vicios de prevencién. .

- Articulo 40. Formacidn en materia de prevencion,

1. Delos trabajadores.

Antes de ser asignada a un pueslo de Lrabajo, el trabajador recibira
una formacién teérica y prictica suficiente y adecuada en materia pre-
ventiva.

Sélo los trabajadores que hayan recibide infermacion suficiente y ade-
cuada podrin ser asignados a pucstos de trabajo- con riesgos especifi-
camente graves.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de
trabajo o funcién de cada trabajador, adaptarse a la evaluacion de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si
fuera necesario. '

2. De los Delegados de prevencién.

Los Delegados de prevencién recibirdn formacién adecuada gue les
permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran
programas especiales dentro de los planes generales de fonmacion de cada
empresa.

Estos programas de formacion se consultaran en el seno de los Comités
de Seguridad y Salud, pudiéndose incluair dentro de los mismaos las accivnes
formativas promovidas directamente por las organizaciones sindicales para
sus Delegados.

Articulo 41.  Consulta y participacidn.

Deberd consultarse con la debida antelacién a los Delegados de pre
vencion, come representantes de los trabajadores, la adopceion de las deci-
siones relalivas a las materias a continuacién relacionadas:

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y ia
introduccion de nuevas tecnologias en tode lo relacionado con las con-
secuencias que £stas pudieran tener pera la seguridad y la salud de los
trabajadores, derivadas de la eleccidn de los equipos, la determinacién
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¥ la adecuacién de las condiciones de trabajo v el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

b} La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de
la salud ¥ prevencidn de los riesgos profesionales en la empresa, incluida
la designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso & un servicio de prevencidn externo. ’

¢} La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia. - '

d} Elproyectoy 1a organizecién de la formacién en materia preventiva.

e) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Todo ello en los términos y condiciones cstablecidas cn la Ley
de Prevencién de Riesgos Lakorales.

Articule 42,  Proteccion a la malernidad,

Cuando ¢n el puesto de trabajo cxistan agentes, procedimicntos o con-
diciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de la
mujer embarazada o del feto, se procederd a ia modificacion de las con-
diciones de trabajo o al cambio de pucsto, sin menoseabo de las condiciones
econdmicas de la trabajadoera, lo cual tendrd eféctos hasta que €l estade
de salud de ia traba}adora permita su reincorporacion al puesto o funcion
anterior.

%i'se hiciese necesario el cambio de puesto de trabajo éste se ﬂevaré
a cabo, previa consulta de los trabajadores, en el siguiente orden:

Dentro del Departamento con €l mismeo horario.
Dentro del Departamente con distinto horario.
En otro Departamente y con el mismo horario,
En otro Bepartamento y con distinto horaric.

Lo antertormente dispuesto serd también de aplicacidn durante el perio-
do de lactancia, si las condiciones del trabajo pudieran inflair negativa-
mente en la salud de la moujer e det hijo.

Articulo 43. Proteccidn de los menores.

Antes de la incorporacion al trabgjo de jovenes menores de dieciocho
afios, ¥ previamente a cualguicr modificacion importante de sus condi-
ciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacion de los
puestos de frabajo a desempenar por los mismes, téniendo especialmente

" en cuenta los riesgos espegificos para la scguridad, la salud ¥ cl desa.rrolfo
de los jovenes.

En todo caso, et emapresario informara a diches jovenes y a sus padres
o tutorcs que hayan intervenido en la coniratacion de los posibles ricsgos
y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su seguridad
v salud.

Articuln 44, Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a deler-
. minados riesqus.

Se garantizari de manera especifica la proteccién de los trabajadores
(e, POF sus propiag caracteristicas personales o estado bioldgico conoeido,
incluides aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisi-
ca, psiquica o sensorial sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo.

Articulo 45. Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran necesario actuar de forma responsable
y respetunsa con el medio ambiente, prestando atencidn a los intereses
y preocupaciones de la sociedad.

A estos electos, se considera necesario conseguir que los esfuerzos
y actiiaciones que en esta materia se vienen efectuando gean conocidos
¥ valorados adecuadamente por [a sociedad y 1a Administracion.

Para alcanzar los objetives marcados, se considera fundamental adoptar
los signientes acnerdos:

La Direccién informarid al Comité de Seguridad y Salud Laboral de
sus politicas en materia de medio ambiente, asi como de sus programas
generales, '

En el caso de implantacién de nuevos procesos o modificacién sas-
tancial de los existentes, la Direccisn informard al Comité de Seguridad
¥ Salud Laboral de su influencia en el medio ambiente ¥ la seguridad
en general.

TITULO X

Derechos sindicales

- Articulo 46.  Fjercicio de los derechos sindicales.

En esta materia, las partes se remiten & ln normatwa contenida en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demds
disposiciones gque puedan promulgarse sobre ello.

Como complemento a lo anterior, se acuerda:

a) El Delegado sindical:

Ostentard, desde el momento de su designacidn aJ de su cese y con
postenondad a éste, por un plaze de tiempo igual a la ‘duracién del man-
dato, con el limite mAximo de dos afios, el derecho a la previa instruccion
de expediente disciplinario antes de proceder a imponerle cualquier tipo
de sancign. )

Dispondrd de hasta diez dfas anuales de licencia no retribuida para
asistencia a reuniones, asambleas, congresos, etc., a los que fuera oficial-
mente convocado per su central sindical.

Tendrd derecho a excedencia eon reserva de puesto si es designado
por su central sindical para desempefiar un cargo a nivel intercomarcal
o superior.

Dispondrd de la facultad de informacidn directa z los trabajadores
en sus puestos de trabajo, que no deberd afectar al normal desarrollo
del proceso productivo, la cual requerira la autorizacion expresa del mande
correspondients, que no debe serle denegada, salvo en caso de que existan

‘circunstancias especiales gue no lo permitan.

b} Los afiliados a las organizaciones sindicales mds representativas
que ostenten cargo electivo a nivel provincial, autonomico o estatal dis-
frutardn de hasta diez dias anuales de licencia sin retribucién para desarro-
lio de ias funciones sindicales propias del cargo, siempre gue se preavise
la ausencia al mando correspondiente y que la concesion del permiso
no haga inviable el proceso productivo.

¢) Se reconocen las Secciones Sindicales Intereentros, integradas por
un méximo de seis miembros, que necesariamente tendfdn que ostentar
la condicién de Delegado sindical o representante de los trabgjadores.

Estas Secciones Sindicales intercentros tendrin derecho a que les sean
sufragados los gastos de viaje de hasta un maximo de tres reuniones anua-
les, con arreglo a {a normativa interna de la empresa, sin perjuicio de
aquellos ofros que, en atencién a las circunstancias, discrecionalmente
autorice la Direccidn. Serd a cargo de las horas sindicales de los integrantes
de aguellas el tiempo de ausencia al trabajo por este motive.

Articulo 47, Fjercicio de los derechos de representacion.

Los derechos de representacién del personal seran ejercidos por el
Comité de empresa o Delegados sindicales, segiin lo dispuesto en la Ley
8/1980, de 10 de marzo, a cuyo efecto se estab!ecen loa siguientss derechos
¥ garantias:

a) La empresa pondra 2 (I]spusicién del Cumité de empresa un local
adecuado que retina las condiciones debidas, dotado del correspondiente
mobiliaric ¥ de teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades
representativas y deliberar entre si. -

Ignalmente, facilitard el material de oficina necesario, incluida la repro-
duceion por medios mecdnicos o de fotocopiado, para cuya utilizacién
se seguirdn las rormas establecidas en el centro de trabajo. A estos efectos,
el Comité propondrid a la Direccidn un presupuesto anual de material
de oficina y fotocapiada.

b) La empresa pondra a disposicion del Comité de empresa un tablon
de anuncios que ofrezca posibilidades de comunicacion ficil con los tra-
bajadores ¥ que pueda utilizarse para fijar cemumcacmnes ¢ informacién
de interés laboral,

Las comunicaciones se f'uaran siempre autorizadas por ¢l Comité y
bajo la responsabilidad dei mismeo, debiendo conocerlas previamente la

. representacifin legal de la empresa 2 los solos efeclos de gue pueda mani-

festar y razonar al Comité, sin dermora, cuaiqmer oposicién o reparos
a Ias mismas antes de su publicacion.

" Las comunicacionas de interés taboral que publique la empresa tendrin
un trato de reciprocidad, a cuyo objeto la Direccién dard cucnta previa
de eilas al Comité gue, también sin demora, podrd manifestar y razonar
cualquier oposicifin e reparos a las mismas antes de su publicacion,

La empresa facilitard la reproduccidn (fotocopiado) de los eomunicados
del Comité de empresa sobre temas de caricter laboral.

s
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c} Al objeto de no perlurbar la organizacion del trabajo, 1a comu-
nicacion directz del Comité con sus representados en el local destinado
a aquél tendra cardcter excepcional y requerird previa autorizacién del
mando,

d) FEl Comité de empress, por propia iniciativa o0 a peticién suscrita
por el 26 por 100 de la plantilla del centro, podri convocar asambleas
generales que se celebraran, fuera de horas laborales, en el centro de
trabajo y en local adecuado gue Facilitard la empresa de acuerdo con sus
posibilidades. La asamblea serd presidida por el Comité de empresa.

Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias especiales podran
convecarse gsambleas dentro de la jormada de trabajo. Dichas circuns-
tancias cspeciales seran apreciadas por el Director de Area de Recursos
Humanos, a la vista del informe ¢ datos gue el Comité de empresa soli-
citante facilite previemenle a travéy del Secretario o miembro de aquel
en quien se delegue expresamente.

El Secretario del Comité de empresa respectivo, comunicara a la Direc-
cién, con la suficiente antelacién (sstenla y dos horas, que podriz ser
disminuido & cuarenta y oche horas si as{ razones de urgencia lo acon-
sejaran), la convocatoria de dichas asambleas, facilitando el oportuno
orden del dia. Esta communicacion serd a efectos meramente informativos.

¢) Para auscntarse de su lugar de trabajo con el fin de dedicarse
a sus actividades representativas especificas, los sindicatos, o agrupaciones
de independientes gue hayan concurride bajo una misma lsia electoral,
dispondrin de una bolsa global de horas anuales retribuidas igual al pro-
ducts que resulte de multiplicar el nimero de miembros de Comité de
emptresa y Delegades de Personal que cada sindicato o agrupacion ustente,
por treinta y cinco ¥ quince horas mensuales, respectivamente.

Las distintas bolsas de horas asi ¢readas, sélo podrén ser utilizadas
" por los miembros del Comité de empresa y Delegados de Personal que
pertenezean al sindicato o agrupacion titular de las mismas, si bien, en
éstas podra incluirse también la garantia de horas reconocidas a los Dele-
gados Sindicales legalmente reconccidos en la empresa, siempre por deci-

sion expresa de éstos. En este ultimo supuesto, éstos se integrarin en

el griupo de representantes con derecho & utilizacién de la bolsa de horas
de su respective sindicate o agrupacion,

Durante la negociacion colectiva, los representantes del personal rele-
vados de su trabajo con este fin, se considerard que consumen treinta
vy cinco horas por mes que permanezcan en esta situacién, o su parte
proporcional sila duracion es inferior al hes.

No se computarédn en Ia bolsa global de horas anuales las horas eraplea-
das por los representantes del personal en actuaciones ¥y reuniones levadas
a eabo pur iniciativa de la empresa.

Podrin acumularse estas horas smdmaies por periodos no inferiores
a tres meses, en favor de uno o mds de los representantes del personal
o delegados sindicales, pudiendo quedar por tanto, relevedo ¢ relevados
del trabajo, sin perjuicio de la remuneracion.

Dada su especial caracteristica, la garantia de horas adicionales reco-
nocida al Presidente y Secretario del Comité dcl centro, diez ¥ treinta
horas mensualés, respectivamente, no podrd incluirse en la bolsa global
de horas; asi, tas horas que éstos utilicen en sus funciones de representacion
seran, en primer lugar, a carge de las horay mensuales adicionales, y sdle
en €l caso de ser superado el nitmero de éstas, el resto se computarin
con carge a la bolsa global.

La bolsa global de horas se regulara por las siguientes normas de
utilizacién:

1.* A nivel de empresa:

Los sindicatos y agrupaciones titulares de las bolsas globales de horas
asi creadas, deberdn comunicar, a través de la seccién sindical, la dis-
tribucién trimestral de horas. Dicha distribucion debera contener, como
minimo;

a} Nombre del representante o representantes o delegados sindicales
liberados en cada sindicato o agrupacién de sindicatos, euyaa horas serdn
siempre con cargo a la bolsa de horas,

" b) Nombre de los representantes, titulares y suplentes, miembros de

1a Comisién de Garantia y de cada una de las distintas comisiones pari-

tarias, sindicales u otras a nivel de empresa. .
¢} Distribucion del nimero de horas restantes, una vez detrafdas las
delos liberados para cada sindicato o agrupacisn.

Las secciones sindicales deberdn entregar por escrito a Relaciones
Industriates dicha informacién, con quince dias de antelacién al conienzo
del trimestre, .

La asignacién de horas y represcniantes y Delegados liberados, no
podré revisarse hasta transcirrido el trimestre. El incumplimiento de la
obligacién de comunicar por escrite la distribucién de horas, implicard
que cada represchiante tendrd asignadas las treinta y cinco o quince horas
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que legalmente le corresponde, sin posibilidad de acumularlas a la boisa
global de horas.

2.2 A nivel individuak

Sin perjuicio de la comunicacion trimestral prevista en los apartados
anteriores, mensualmente las secciones sindicales comunicaran por escrito
los programas de asignacién individual de 123 horas restantes en el mismo.
Dicho escrito deberd ser entregado a Relaciones Industriales con cinco
dias naturales de zntelacién al comienzo del mes.

Las secciones sindicales, comunicarin también por escrite los titilares
¥ suplentes dentro de cada comisién,

El incumplimiento de comunicar per ¢scrito la asignacién individual
de horas, dard lugar a una distribucion per igual de las horas asignadas
antre cada uno de los representantes.

En ambos casos, de no recibirse la comunicacién trimestral o mensual
en los plazos senalados se entenderi prorrogada la anterior.

Al final de cada afio natural, se entenderdn consumidas todas 1as horas
sin posibilidad de acumularlas en el afio siggiente.

f) La informacidn directa a los trabajadores en sus puestos de trahajo,
que no debers afectar al normal desarrollo del proceso productivo, reque-
rird la autorizacién expresa del mando correspondiente, que no debe serle
denegada a menos que existan circunstancias especiales que lo permitan.

g) Para susentarse del puesto de trabgjo deberdn dar cuenta previa,
con una antelacién de cuarenta y ocho horas, para ef personal con régimen
de trabajo a turnos y de veinticuatro horas para el resto al mando inmediato
superior.

h) Todoslos miembros del Comité de cmpresa y Delegados de Personal
ostentaran, desde el momento de su proclamacion al de su cese, y durante
los dos afios inmediatamenie siguientes al mismo, el derecho a la previa
instrucetén del expediente diseiplinario antes de proceder a imponerles
cualquier tipo de saneién sin qie en ningdin caso, pueda ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos
afios sigulentes a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacién
del irabajador en el ejercicio de su representacién,

En dicho expediente, en el que se deberin concretar los hechos que

1o motivan, con intervéncion de Instructor y Secretario, respectivamente

designados por la Direcciin de 1a empresa y el Comité de empresa, podra
imponerse con cardcter cautelar y por imperiosas razones de disciplina
colectiva la suspension de emplec ¥ sueldo al expedientado. Siempre que
sea posible, la empresa no designari como instructor del expediente al
mando directo del trabajador expedientado, a menos que asi lo solicite
el interesado, o que la Direccién de la empresa lo considere imprescindible.

La incoacidn de dicho expediente se comunicard al interesado en el
plazs de los tres dias siguientes a su comienze, ¥ con traslado del pliego
de cargos que se le imputan, concediéndele un plazo de tres dias para
gue formalice su pliego de descargos con la propesicién de pruebas que
se estimen oportunas,

En el expediente se dara, en tado case, audiencia al Comité de empresa,
gue emitird el informe correspondiente.

El expediente se concluird necesariamente en el plazo miximo de veinte
dias, tras los cuales se impondra la sancién correspondiente o se sobre-
seerdn las actuaciones, pudiendo en todo caso el expedientado recarrir
en tiempe y forma ante el Juzgado de lo Social.

En todos los casos, los plazos se entenderan referidos a dias laborales,

{) El Comité de empresa recibird la siguiente informacidn:

1. Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico
al que pertenece la ernpresa, sobre la evolueldn de los negoetos y la situacion
de la produccion y ventas de la empresa, sobre sus programas de pro-
duccidn y cvolucién probable de empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener & su disposicion el Balance, la Cuenta
de Resultados y la Memoriza, sin perjuicio de que trimestzabmente pueda
facilitarse un avance de dicha Cuenta de Resultados.

3. Con caricter previo a su ejecucion por la empresa, sobre ia rees-
tructuracién de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones y sobre los planes de formacion profesional de la
Smpresa.

4. Por razin de la materia de que se trata:

Sobre la implantacién o revisién de sistemas de erganizacion del trabajo
¥ cualguiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, estable-
cimiento de sistemas de primas o incentives y valoracion de puestos de
trabajo.
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Sobre la fusion, absorcidn o modificacién del «status: juridico de Ia
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

Facilitar el modelo de contrato de trabajo que habitualmente se utilice.

Sobre sanciones impuestas por faltas graves, muy graves y, en especial,
en supuestos de despidos.

-En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absentismo y sus
causas, los aecidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales y sus con-
secuencies, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos ¥ ceses
¥ los ascensos.

Con independencia de esta informacion, el Comité de empresa podrd
solicitar a través del Director de Area de Recursos Humanos, cualquier
otra informacién gue considere conveniente a sus fines de representacion,
debiendo serle facilitdda por ia Direccién de la empresa, a menos gue
por tratarse de materias reservadas, de cuyo conocimiento pudieran deri-
varse perjuicios a los intereses generales de la empresa, aconsejasen no
acceder a 1a peticién, en cuyo caso se expondrian las razones oportunas
al Comité, dentre de los ocho dias siguientes a la fecha de recepcién de
la solicitud.

En relacionala mformaclén recibida por el Comité, éste podrd realizar
estudios que emitiré a la Direecién de la empresa sin que, en ningdn
caso, téngan Jos mismos cardcter vinculante, .

i} EI Comité de empresa y Delegados de Personal, ejercerd una labor
de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normaes vigentes en materia laboral y de SBeguridad
_8ocial, asi como el respete de los pactos, condiciones o usos de empress
en vigor. .
La calidad de la docencia y de la efectividad de Ia misma en los centros
de formacion de la empresa.
Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa. '

En relacidn con estas funciones, el Comité de empresa podré designar
para gue asistan & las reuniones del Comité de Salud y Seguridad, a un
representante suyo entre el personal de la plantilla, sea o no miembra
del Comité, cuande en el seno de aquél se $rate de algin asunio que,
por su naturaleza, requiera la presencm de persona especializada o cono-
cedora del tema a tratar.

k) Colaborara con Ia Direccidn de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimienio y el incremento
de la productividad de la empresa, no supeniendo esta celaboracidn, en
ningiin momento, la renuncia de los legitimos derechos de los trabajadores.

) Informaré sobre todas las reclamaciones que se produzean en mate-
ria de clasificacion profesional. -

m) Los miembros del Comité de empresa y los Delegados de Personal,
Y é5t0s en su conjunto, observardn sigilo profesional, sun después de dejar
de pertenecer al Comité de empresa y, en especial, en todas aquellas mate-
rias sobire 1as que Iz Direccidn sefale expresamente el cardcter reservade.

Articulo 48, Comisidn paritaria de informacidn y seguimienio.

Se constituira una comisién de informacidn y seguimiento, con vigencia
hasta el 31 de diciembre de 1998, compuesta por un miximo de siete
riembros por la Direccién de la empresa ¥ siete por la representacion
de los trabajadores. Esta representacién se establecerd proporcional al
niimero de representantes del personal por eada opcitn sindical, con dere-
cho a representacién, en funcién de los resultados de las elecciones sin-
dicales que se realicen en la empresa. La comisién designard, ademds,
un Secretario, sin voz ni voto, entre el personal de Ia propia empresa.

Sus funciones serdn:

Asistir a las reuniones y part:icipar en los debates, exponiendo su opi-
nion y formulando las propuestas que estimen pertinentes.

" Proponer a la comisién la inelusién de puntos en el orden del dia.

Solicitar y recibir informacidn y documentacién que cstimen necesaria
para el cumplimiento de las funciones asignadas. ’

Seran funciones del Secretario:

Levaniar actas de las reuniones que se celebren y remitirias a cada
raiembro de 1a Comisién.

Efectuar las oportunas notificaciones y citactones.

Lievar el libro correspondiente a actas.

Cualquier ofra inherente a su condicidn de Secretario,

}_‘j\:ncioneg:
Conocer sobre planes de cardcter industrial, econdmico y financiero
que afecten a la polftica laboral de la empresa.

Emitir informes y elaborar propuestas relativas a los puntos anteriores,
as{ como 8 la estrategia de la organizacién del trabajo de la empresa,
de las que se recibird respuesta en un tiempo razonable.

Reuniones:

La comisién se reunird, al menos, una vez cada tres meses y en sesion
extraordinariz, cuando lo solicite Ia mitad de sus miembros.

La convecatoria s hard el Secretario, mediante notificacién eserita
& los Vocales, con diez dias de antelacién en 1as sesiones ordinarias, adjun-
tdndoles el orden del dia con la documentacidn correspondiente.

La notificacién de las sesiones exf.mordmanas se efectuars con ia ante-
lacién que sea posible en cada caso.

De cada reunién se levantars el acta correspondiente.

TITULG X1
Procedimientos voluntarios de solucién de conflictos colectivos

Articulo 49. Procedimientos.

Se establecen los siguientes procedimientos:

Intervencién de las Comisiones Paritarias de empresa.
Intervenci6n de la Comision de Seguimiento del Acuerdo marco.
Mediacién.

Arbitraje.

Arsticulo 60. Intervengisn previa de la Comision de Garantia.

La aplicacién de los procedimientos previstos en el presente Litulo
para Ia solucién extrajudicial de los conflictos laborales de dmbito no
superior a la empresa, requerird la previa sumisién del conflicto ante
1z Comisién de Garantia. No obstante, los dnicos procedimientos de media-
cién y arbltraje validos son los previstos en el presente titulo.

Articulo 51.  Funciones de solucion extrajudicial de conflictos laborales
de la Comision de Seguimiento del Acuerdo marco.

Fl estudio y debate de la cuestién en conflicto por parte de la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo marco serd paso previe imprescindible para
1a aplicacién de los mecanismos previstos en los articulos siguientes, cual-
quiera que sea el dmbito del conflicto. Los acuerdos alcanzados en el ejer-
cicio de esta funcién previa tendrin Ia misma fuerza de obligar que se

" atribuye a los acuerdos en mediacién y a los laudos arbitrales en el presente

titmlo. Durante el periodo fijado para el estudio y debate de la cuestion,

ias partes se abstendrdn de adoptar cualquier otra medida dirigida a la.
solucién del conflicto, incluides la huelga y &l cierre patronal. El plazo

para la finalizacitn del presente procedimiento serd de diez dias, saivo

en caso de intervencién previa a una huelga, en que sera de setenta y

dea horas.

Articulo 52. Acuerdo sobre solucidn evtrajudicial de confliclos labo-
rales.

Con fecha 29 de marzo de 1496, Jas representaciones de la Direccidn
del Grupo Repsol ¥ de los Sindicatos mayoritatriamente representados en
las empresss que 1o conforman, suscribieron acta de adhesion al Acuerdo
sobre- Resolucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos (en adelante
ASEC), estableciendo su eficacia directa en el grupo Bepsol y en todas
y cada una de sus empresas.

En consecitencia, ¥ desde esa fecha, el citado acuerdo regula €l pro-
cedimicnto de resolucién extrajudicial de los conflictos laborales que pudie-
ran producirse en «Repsol Comercial de Productos Petroliferos, Sociedad
Andnimas, que respondan a uno de los tipos recogidos en los articulos 4
de su texto y 5 de su Reglamento de aplicacion, sin perjuicio de lo esta-
hlecsdo en el articulo 51.

Articulo 53. Solucitn extrajudicial de conglictos laborales no incluidos
en el dmbito de aplicacién del ASEC.

Los conflictos lahorales que se susciten en un solo centro de trabajo
0 en varios centros de trabajo radicados en una sola Comeunidad Auténoma
quedanin sometidos al procedimiento de resolucidn extrajudicial que se
regula en los articulos restantes del presente titule, sin pertjuicio de lo
dispuesto en los articulos 50 y B1. .
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Articulo 54. Procedimientos.

Agotados los tramites previos de resolucién fijados en los articulos
50 y 51, procedera la aplicacion de los siguientes procedimientos:

La mediacién.
El arbitraje,

La mediacion sera obligatoria en los supuestos a que se refiere el arti-
culo b3 y siempre que la demande una de las partes del conflicto. El
arbitraje s6lo serd posible cuando ambas partes, de comiin acuerdo, lo
soliciten por escrito.

Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las cuatro instancias regu-
ladas en o] presente titulo surtirdn eficacia general o frente a terceros
siempre que relinan las condiciones de legitimacion establecidas en los
articulos 87, B8, B9.3 ¥ 81 def textc refundido de ia Ley del Estatato de
los Trabatadores, y 152 y 154 del textto refundido de 1z Ley de Prodedimiento
Laboral.

Articulo 55.  Gestidn de lus procedimientos.

T.a aplicacidn de los procedimientos reguladoes en el articulo anterior
a los conflictos laborales descritos en el articulo 53 (es decir, no sometibles
al ASEC) estd encomendada a la Comision de Seguumento del Acuerdo
marco.

Iniciados los procedimientos de mediacion ¢ arbitraje y durante el
plazo fijado para su desarrollo, las partes se abs!:endrﬁ.n de adoptar cual-
quier otra medida dirigida a la solucién del conflicto, incluidas medidas
de presién como huelga o cierre patronal.

Articulo 66. Lo mediacion.

El procedimiento de mediacién serd obligatoric cuando lo solicite una
-de las partes legitimadas, No obstante, la mediacién serd preceptiva como
requisito preprocesal para la interposicion de una demanda de conflicto
colectivo ante 1a jurisdiccion laboral por cualquiera de las partes.

Igualmente, antes de la convocatoria de huelga, deberd agotarse el pro-
cedimiento de mediacién. Entre la solicitud de mediacion y 1a convocatoria
de huelga deberan transcurrir,’al menos, sefenia y dos hﬂras sin que
ello implique ia ampliscién de los plazos legales.

En los supuestos previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Estatuto
de los Trabajadores, debera agotarse el procedimiento de mediacidén para
resolver las discrepancias que hubieran surgido durante el periode de
consultas si asi lo exigiera, al menos, una de las partes, sin que ello implique
ampliacion de los plazos legales,

La legitimacidn para solicitar la mediacién corresponde a una u otra
parte de las representadas en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo
1ACO.

Articulo 57, Procedimiento de mediacion,

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo marco, sin perjuicio de lo
establecide en los articulos bl y 51, iniciard el procedimiento designando
mediador entre los experios que figaren en lus listas que previaments
haya aprobado la propia Comisién, La mediacién comenzari de inmediato
¥ no estard sujeta a reglas especiales, salvo las que expresamente fije
el mediador designado. El plaze para la finalizacion del procedimiento
serd de diez dias, salvo en case de mediacién previa a una huelga, en
que serd de setenta y dos horas.

Articulo 68.- Finalizacidn del procedimiento.

El procedimiento de mediacién terminard con la constatacion de uno
de los siguientes resultados:

Avenencia. El acuerdo, que se formalizard por escrito, tendrs la misma
eficacia que lo pactado en Convenio Colectivo, dentro del ambito de repre-
sentacidn de las partes. Una copia del acuerdo se presentaré a la autoridad
iaboral para su registro.

Desavenencia. El mediador actuante levantard acta remstmndo 1a
ausencia de acuerdo y dande por cumplido el tedmite.

" Acuerdo de sometimiento de la cuestiGn & arbitraje.

Articulo 63.  EI procedimiento de arbitraje.

Mediante el procedimiento de arbitraje, ias partes en conflicto acuerdan
voluntzriamente encomendar a un terceroc sus divergencias y aceptar de

antemano la solucién que éste dicte. Ei procedimiento de arbitraje podra
promoverse sin agotamiento previo del de mediacién, o durantp su trans-
curse, o tras su finalizacién,

La legitimacién para promover ef procedimienbo de arbitraje y para
acordar su aplicacién corresponde a la Comisién de Seguimienta del Acuer-
do marco, por acuerde unanime de las partes en ella representadas.

La iniciacion del procedimiento de arbitraje se corounicara a la auto-
ridad laborai a efectos informativos. Una vez imiciado el procedimiento,
las partes no podrén renuncier al misme hasta la emisién fina! del laudo
arhitral.

La designacién de drbitro recaeri, por acuerdo enire las partes, en
uno ¢ varios de los candidatos incluidos en la lista de drbitros previamente
elaborada por la propia Canision. De no llegarse a un acuerdo, cada parte
descartaré alterrfativa y sucesivamente uno de los nombres hasta que quede
uno sclo.

En el cumplimiento de su fum iGn, el arbitro podra pedir el awxilio
de las partes o de expertos externos y garantizara, en todoe caso, los prin-
cipios de audiencia y contradiceién,

La duracién del proceso arimral sera la gue establezcan las Dartes
con un minimo de diez dias.

Articulo 60.  Finalizacion del procedimiento.

El precedimiento finalizard con uno de los siguientes resultados:

Emision del laudo arbitral: La reselucién arbitral serd vinculante e
inmediatamente ejecutiva desde su recepeidén en la Comision de Segui-
miento del acuerdo marco, quien la remitird a la autoridad laboral para
su depdsite, registro y publicacién cuardo ello proceda. Sélo serd recurri-
ble, por la via prevista en el artivule 65.3 de la Ley de Procedimiento
Laboral, cuando el fallo incurra en incongruencia omisiva o extensiva o
contradiga normas constitucionales o legales.

Fl laudo arbitral tiene los efectos det Convenio Coleckivo en el dmbito
de representacién de las partes y excluye cualquier otro procedimiento,
demanda de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta.

Renuncia del érbitra designadno o imposibilidad acreditada de emitir
laudo. En tal caso, se procederd a una nueva designaciéon por el proce
dimiento deserito en el articulo anterior.

Articule 81. Normas comum;s.

La Comisién de Seguimiento del Acuerde marco elaborarid una lista
de mediadores y otra de 4rbitros, ambas con un nimerc impar de ecan-
didatos. Si a la fecha de iniciacién del procedimiento 1as listas no hubieran
sido elaboradas, la designacién de mediador o arbitro se hard de mutuo
acuerdo por 1as partes representadas en la Comision.

TITULO XII
Infmcciones y sanciones
Articulo 62,  Facultad disciplinario.

Los trabajadores podrin ser sancionades por la Direccidon de la erpresa
de virtud de incumplimientos laborales, de ecuerdo con la graduacidn
de faltas y sanciones establecidas en el presente tituio.

Articulo 63.  Graduacion de falias.

Las faltas cometidas por ¢l trabajador se clasificardn segin su impor-

" tancia, trascendencis e intencidén, en leves, graves y muy graves.

Artleulo 64, Faltas leves.

Se considerazrin fallas leves las aceiones u omisiones siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante un periodo de un mes, si el
retraso es superior a diez minutos e inferior a treinta.

Con independencia de lo anterior ¥ en cualguaier caso, no se abonari
la retribucién correspondiente a la jornada no realizada.

b) Faltar al trabajo un dia sin justificacion.
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€) Nocursar en tiempo oportuno el documento correspondiente, cuan-
_do se falte al trabgjo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado. '

d) No atender al piiblico con 1a correccién y diligencia debidas.

e} NocomunicaralaDireccidn dele empresa la residencia y domicilio,
asi como los cambios en los mismos.

f) Las discusiones scbre asuntos extrafos al trabajo dentro de las
dependencias de la corapafiia.

g) ' Pequerios descuidos en la conservacion del material o utillgje.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada ¥ sin noti-
ficacién al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho
abandono implicara riesgo de perjuicic de consideracién a la empresa
o de accidenie o constifuyera un guebrante de la disciplina, podra ser
considerada la falta como grave o muy grave. -

i} No asistir a los reconocimientos médicos anuales, o a aquellos otros
para los que se fitera requerido por €l Servicio Médico como consecuencia
de procesos de incapacidad laboral transitoria. .

Articule 65. Fualtas graves.

Se consideraran faltas graves las acciones u ontisiones siguientes:

a) Mihs de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, durante un mes, si ¢l retraso es supermr a diez minutos e
inferior a treinta. :

Con independencia de lo anterior ¥ en cnalquier caso no se abonara
Ia retribucién correspondiente a la jornada no realizada,

b) Awusencia o retrasos superiores a treinta minutos, sin causa jus-
tificada, por dos dias durante un periodo de treinta. .

¢) Falta al trabajo de dos dfas en un periodo de treinta sin justificacidn,

d) No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, a la Iacienda
Publica, al Plan de Pensiones o tener cualguier repercusion econdmica.
La falta maliciosa en estos datos se considerard eomo falta muy grave.

e} Entregarse g juegos, dist.raocionesro dormir durante la jornada
de trabajo. Si la falta se cometiera en un puesto de responsabilidad podra
calificarse como muy grave.

f) Lasimulacién de enfermedad o accidente,

g) La desobediencia a los superiores en materia de trabajo. 5t impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina, o de ello se derivase perjuicio
notorio para la empresa, podri calificarse como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador, firmar o fichar por &1,

i) La negligencia o des_igia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7 Laimprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
las personas ¢ las instalaciones, podrd calificarse como falta muy grave.

k) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi camo emplear para usos propios herramientas o materiales
de la empresa.

I} La embriaguez o toxicomania ocasional durante el trabaga 8i de
ello se derivara peligro para las personas o instalaciones podra calificarse
como falta muy grave.

m) Lareincidencia en faltas leves, excluida la de puntualidad, aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de los tres meses siguientes o la sancién
anterior. -

Articulo 68, Falles MY Yraves.

Se consideraran faltas muy graves las acciones u omisiones siguicntes:

a) Mis de quince faltas injustificadas, de puntualidad, en la asistencia
al trabajo cometidas en un periode de seis meses o treinta durante un
afio, si 6] retraso es superior a diez minutes e inferior a treinta.

Con independencia de lo anterior y en cualquier «:so, no se abonara
la retribucitn correspondiente a la jornada no realizada.

b) Faltar tres dias al trabajo, durante un periodo de sesenta dias,
sin causa que lo Jusnfique

¢) Ei fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o rebo, tanto a 1a empresa como a sus trabajadores
o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la emrpesa,
¢ durante el traba‘;o en cualquier otro ugar.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, vehiculos, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres, vestuario, documentos o cualqmer otra propiedad
de la compaiiia.

e) La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o de docurmentos reservados
o revelar datos de reserva obligada.

) Los malos tratos de palasbra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracion a los superiores, compaiieros, subor-
dinados y sus familiares, asi como & personas ajenas a la empresa con
ocasion de la actividad laboral.

h} Cuasar accidente grave por neghgencm o lmprudenma

iy Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

j} La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo. )

k) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de
trabajo. )

1) Introducir en el eentro de trabajo armas de cualquier clase.

m) Fumar o encender fuego en cualquier zona no autorizada Oﬁﬂ.si-
mente por razones de segutidad.

1) La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los doce meses siguientes de haber-sido
sancionado por la anterior.

i) El abuso por parte de los supenores sera siempre considerado
falta muy grave. El que Io sufra podrd ponerlo direclumente en cono-
cimiento de la Direccién o de la representacién legal de los trabajadores.

0) Ordenar expresamente la realizacion de trabajos o tareas en forma
tal que implique la vulneracién de los procedimientos escritos con riesgo
grave para las personas o las instalaciones.

Articulo 67. Sanciones.

Las sanciones que podrd imponer 1a Direccién, atendiendv ala gravedad
de la falta y segiin las cnrcunatancaas que concurran en cada easo, serdn
las siguientes:

Por falfas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo por tiempo de un dia.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo por un tiempo no superior a quince
dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo por tiempo Bo superior a sesenta diss,
Despide disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique
en grado maximo.

Atticulo 68. Procadimiento.

1. La sancién de faltas requerird la comunicacién escriia y motivada
al trabajador.

2. La sancién de faltas muy graves requerird la previa instruccién
de un procedimiento contradictorio sumario, con audiencia del trabajador
afectado y de [os representantes legales de los trabajadores, teniendo estos
itltimos quince dfas naturales para emitir informe previc a la imposicién
de la sancién. _

3. Durante la sustanciaciéon del expediente disciplinario aludido en
el apartado anterior, la Direccion de la empresa podrd acordar la medida
cautelar de suspensidn de empleo.

4. La Direccidn de la empresa informard a los representantes legales
de los trabajadores sobre las sanciones impuestas por faltas graves y muy.
Eraves.

5. Cuando el u'abaaador esté afiliado a un sindicato se informaréd u
oira al Delegado Sindical, en los casos ¥ ¢on los procedimientos previstos
en los puntos 2 y 4 del presente articulo.

6. Tratindose de Delegado Sindical o miembro de Comité de cmpre
sa/Delegado de Personal, se estara a lo dispuesto con cardcter especifico
en la Ley Qrginiea de Libertad Sindical y Estatuio de los Trabajadores.
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Artieulo 69. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los dlez dias; las graves, a los veinte
dias, y Ias muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la Direccién de la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicién transitoria. Complemento de antigiiedad.

A los trabajadores en alta al 31 de diciembre de 1885 se les mantendra
como condicién mds beneficiosa la aplicacidn de lo estableeldo en el I Con-
venio de sRepsol Comercial de Productes Petroliferos, Sociedad Anénimas,
con vigencia para los afos 1984 y 1985 respecto al complemento de anti-
gliedad, continuando percibiendo trienios indefinidos por el importe bruto

anual de 63.099 pesetas por trienio (divididas en 14 pagas: 12 pagas men-.

suales y dos extraordinarias).

El valor econdmico sefalado en esta disposicion permanecera inal-
terable durante los afios 1996, 1997 y 1998,

La aplicacidn, como condicién mis beneficiosa a titule personal, dei
régimen contenido en esta disposicién transitoria es incompatible con la
percepciion del complemento personal de antigiiedad regulado en el arti-
culo 17 de eate Convenio Colectivo.

Disposicién adicional primera. Acuerdo Marco.

Las partes firmantes de este Il Convenio Colective de «Repsol Comer-
cial de Productos Petroliferos, Sociedad Andnimas, con vigencia pare los
afios 1996, 1997 y 19398, expresamente declaran que forma parte integrante
del mismo el Acuerdo Marco dei grupo Repsol, firmado a su vez con fecha
16 de julio de 1997 entre la Direccidn de dicho grupo ¥ las organizacioncs
sindicales Comisiones Cbreras y Unidén General de Trabajadores. Todo
ello con la naturaleza, ambite ¥ vigencia que en el texto del Acuerdo Marco
sc establecen.

Disposicién adicional segunda. Comités de Segquridad y Salud Laboral
de Madrid,

Dadas las especiales caracteristicas del centro de trabajo de Madrid,
se acuerda considerar a los edificios mas importantes como centros de
trabajo \nicos, comprendicndo a Iz totalidad de trabgjadores de las dis-
tintas empresas del grupo en ellos ubicados, a efectos de la designacion
de los Delegados de prevencion y de la constitucién de los Comités de
Seguridad y Salud, sustituyendo a los que pudieran existir en las distintas
empresas.

De tal forma, ¥ conforme a lo establecido en el articulo 35.4 de la
Ley 31/19965, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se acuerda constituir cuatro Comités dGnicos de Seguridad y Salud. Los
Delcgados de prevencion que los compongan scran nombrados cntre los
representantes de los trabajadores de las empresas ubicadas en cada edi-
ficio, por eleccién directa de los trabajadores que presten servicio en cada
uno de ellos. Bl procedimiento sera similar al establecido en cl Estatuto
de los Trabajadores para la eleccidn al Comité de empresa, por ef sistema

de listas cerradas. El ndmerc de miembros, en funcién del nimere de-

trabajadores, seré el siguiente:

Paseo de la Castellana, numeros 278280: Cinco Delegados de preven-
cion. )

Capitin Haya, ndmero 41: Tres Delegados de prevenci('m.'

Embajadores, niimerc 183: Tres Delegados de prevencion.

Méndez Alvaro, nimero 44 Tres Delegados de prevencién.

ANEXO 1
Grupo profesional de f::::d; b}:';vke::’ de tﬁmﬂo
Técnico SUPErior ......vvvvvvenreess 9 8 Tal
Técnico medio/M. intermedio ..... 12 11 10a3
Téenico ayudante .................. 16 16 14a7
Administrativo ..................... 16 15 14a7
Operario .......... FTT TP PP 16 15 14a9

ANEXO 2
Niveles .. Pesetas brutas
salariales anvales

1 6.645.910

2 6.148.504

3 5.682.612

4 5.254.244

b 4,902,317

8 4.581.256

7 4.173.760

8 3.B21.830

9 3.514.120
10 3.253.804
11 3.037.706
12 2.840.133
13 2.654.906
14 2.469.681
15 2.284.015
16 2.088.572

ANEXO 3

Criteric de reparto del incremente de la masa salarial de Convenio
para 1997:

Incremento
Corngepty -

Poreentaje
Salariobase ................. 25
Coraplemento personal ... 2.6
Turnicidad .............oeene 2,6
Nocturnidad ................ 2,5
Ayuda disminuidos ........ " 25

Criteric de reparto del incremento de la mass salarial de Convenio
para 1898: |

- - Incremento
’ Cancepto -

Porcentaje

Salariobase .........cvvenls IPC-6,1 .
Complemento personal ....| IPC-9,1
Turnicidad .................. IPC-0,1
Nocturnidad ................ IPC-9,1
Ayuda disminuidos ......... IPC-0,1

ANEXO 4
Desarrcllo profesional
i. Objelivos

El desarrollo profesional tiene como objetive faverecer y estimular
la promocion profesional a través del propio trabajo, respetando los dere-
chos profesionales del trabajador, y tratande de lograr:

La potenciacion de las competencias profesionales y de la aportacién -
individual en el desarrolio de su actividad, a fin de responder a la naturaleza
¥ caracteristicas de los objetivos que tiene que desarrollar la organizacién
en las condiciones adecuadas de eficacia, productividad y cornpetitividad.

La motivacién personal ¥ laborsl a través de una posibilidad real de
desarrollo profesional y consecuente promocion econdmica.

2. 'Dqﬁnicién

El desarrollo profesional tiende a instrumentalizar las acciones nece-
sarias que permitan el desarrollo potencial del personal en base a las
necesidades existentes en la organizacion.
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Supone el conjunto de acciones que efectia el trabajador, encaminadas
a facilitar su promocién en el propio puesto de trabajo, o puestio de distinto
grupao profesional mejurando, al mismo txempa, la capa.ﬂdad de la empresa
para desarrollar sus objetivps.

3. Ambito d2 aplicacion

El dmbito de aplicacidn esté constitnido por todos las trabajadores
de la empresa sujetos a Convenio.
Queda excluido ¢l grupo de Técenicos superiores.

4. Procedimiento

Las acciones de desarrollo profesional se programardn en razén de
las necesidades organizativas de la empresa ya las disponibilidades pre-
supuestarias.

La participacion en las mismas es voluntarm, pudiende cada trabajador
concurrir a los programas que, en funcion de los requisitos exigidos, se
adapten a sus caracter{sticas profesionales.

‘Estas acciones se realizardn de acuerdo al siguiente procedimiento:

1.° Aprobacién del programa dc desarrollo proefesional, determindn-
dose:

Disponibilidades presupuestarias.

La necesidad organizativa que pretende cubnrse con la accidn de
desarrollo.

El objetivo de la acéién de desarralio prefesional (asum:mn de nuevas
responsabilidades y funciones).

El miimero de participaciones en ia accion,

El tratamiento econdrnico.

2.° Elaboracién del programa de formacion o adaptacion:

Estos programas incluiran contenidos tedricos y précticos, asf como
12 adaptacion necesaria a las nuevas funciones y responsabilidades.

El contenido de estos programas se establecerd atendiendo a los obje-
tivos de cada accién de desarrollo pmfesmnal Contenido de las MHevas
funciones asumidas.

3.2 Seclecridn de participantes.
4° Desarrollo de los programas de formacion: .

Los programas se realizardn, en lo posible, dentro del horario de trabajo

¥ se procurari que sean companbles con &l desempefio de las funciones
de los participantes.

Se podri incentivar la dedicacidn ruando se realice el curso fuera

de la jornads, estableciendo previamente €l tiempo méximo necesario para

realizar la accién de formacién teérica o de entrenamiento en el puesto.

En cada caso, se¢ articulardn los insirumentos gue permitan evaluar
1a‘adecuacién de los programas y controlar ¢l progrese de los participantes.

5.” Puestaen prictica de los conocimlentos.
6.° Evaluacién de la adecuacion del desemperio al contenido ¥ apor-
tacidén requeridos:

Se realizars por el mando, arbitrdndose los mecanismos que aseguren
la aplicacién correcta y hornogénea de los instrumentos de medida.

Las evaluaciones seriin contrastadas y analizadas con los interesados.

Las evaluaciones tendran cardcter de estricta reserva.

Durante las acciones de desarrollo prefesional se efectuardn las eva-
luaciones requeridas.

7.5 Consolidacién del nuevo contenido ¥ aportacién del puesto de
trabajo. ’
8.2 Aplicacién del tratamiento econdmico: De acuerdo a las eondi-
ciones que se definan.

b. Procedimiento de participacién

Se eonstituirg una Comisidon Mixta compuesta por un maiximo de tres
representantes de la Direccidn y fres representantes de los trabajadores
pertenecientes a los Sindlcatos firmantes del Convenio, con las siguientes
competencias: :

Conocer € informar, con caracter previo a su aprobacién, los programas
de desarrelle de promocién profesional elaborados y definidos por la Direc-
¢ién en base a Ias necesidades organizativas ¥ prioridades de la orga-
nizacién.

Estudiar el discfio de las acclones aprobadas: Requisitos, fases, pro-
gramas bisicos de formacién y tratamienio econémico de las mismas.

Comprobar que el cumplimiento de las distintas acciones se ajusta
a lo acordado por las partes y a la programacion previa realizada en cada
caso.

Analizar y proponer soluctones a la Direccién sobre las cuestiones
que pudieran suscitarse en la aplicacién de las distintas acciones y sobre
posibles mejoras en el desarrollo del sisterna.

Realizar propuestas encaminadas a favorecer el desarrollo del sislema.

Disefiar ¢} instrumento o instrumentos de evaluacion del desempefio
a utilizar por el mando.

Velar por la no discriminacién del trabajador para su acceso al sistema,
o por su pertenencia al mismo.

Conocer e informar; ¢n su ¢aso, con cardcter previo a su aprobacion,
el encuadramiento de los puestos en los distintos grupos profesionales.



BOE nim. 222 Martes 16 septiembre 1997 27393
i Nombre Jde la empresa Apelindas y nombre
Demicrio
C. Trabae Mtinscopcidn 8. Social Num. mat 7/ O.N.i. | W afiiacion S, Socal
| ™
| .
Pariodo !f'qmdac:dn Grupo profesional/Nivel Antig. an emprasa |G Tarfa
i
|
1!2:3 ‘ 4 Fecha P Clave | Conceptos Unidades Devengos |~ Descuentos
1
: i
1 !
; l
|
1
i
i F
1 :
! } I i Total dovengcs
| ) Base 5. Spcial %
! 1. Suyjelo alR.PF. . Total pagos
2. S‘ujeio a accidanitas Basg accideniegs o )
; : Tolal retenciones
{ 3. Sueica S Sociales — i
! , Base (APF, %
i 4. Imputacionas Liguido a ingresar
!
3 Domicifiacidn dei cobro Codigo bance Cadigo cuenta
i
ir’?“””a ¥ sella / Observaciones 1. Las valores de los conceplos sedalados cort (*) an la colum-)
i na 4 no computan en ef apartadc “Telal pagos”.
! 2 La aparicién dal concepio "Pendisnte de reguiarizar” en va.
i iores negativos, supone su retencidn automdtica en ndminas
L futuras. : {
Acumulados ano '
Seguricad Social intereses LR.P.F. Situacion de los préstamos sn amortizacion
- ] Pilazoy | -
POF. . Importe bruto Retencidn Ciase importe total Y=t Sajdo
Fetrib.
Plan de pensiones
Diatas
Aporta. promotor | Aporta. participe
Otros , ) ] i
devsn. Vacaciones pendisntes !

Mad. 7000-4u1.93.



27394 .

Martes 16 septismbre 1997

BOE nim. 222

RECIBO DE SALARIOS

NImoes Sa 13 aMorasd RApenaos ¥ nombee
Cenrs oe 1azaw NIESONE N ? aliacoe & conza R ;r:a:--:'.-fa
Do oing Categiona ! Grupo pro‘esong! [T Cocgo | T coniralo
. . 1
Cre ‘ O Segundad Socrai Fecna ge annguedad Fécog de npTess
Entaagd AT FEP [Umoad arganizativa Feriogo g quidacion Tora. chas
Codige - Cancepto Unidad ! Sese |Veior / Porcentsje | Devengo : Depduezion
: . N H B
. : i
H |
: i
i . .
! .
[ ;
. ] :
! ; - i
i : i
1 i :
H } +
: : I |
P 5 '
b ; |
] ! !
' s
| i
i :
: i
i i
{ i . '
; { t
: i H
, i
; i
I
t
i ;
i
N *
: .
i
! |
Dortmcdacion d8 cobia Total - Devengos
. Fagos
Daerecoanes
Liquide & percibic
|Dararminacisn "Sated 84 20tizecidn” a ia Segurided Socis! ‘
Aemunerac.on computdoie Frorata Rernuneracmn compuiabie Base cie cotzackin Sage de conzacion Sase oe cotzacin 1Acumulado cuclas
CENUAGEtCIas CONTUnes iPagas =3 AT /EP Ciros Ceontngenciat camures |AT /EP /Ques Horas asira Segundag Socat
3
- ! i
Determinacion LAFE . ‘ 1. ¥ > /2 D0
Feriodc . Remuneraciones sumelas | RenQyTignios o espwce 1 Diatas / viajes '
Base Retencon i Valorac INGrese & cuenia | Base Aglencion Anteror  Geneacas Oslrulacas Saldo
Mas® i . } ' 1 ‘ 5
Acumus, . z - '
Presimmos B Plan oe psnsiores
Tipor \Importe Piazos iFencienrs tACUMUIBOOS |Saaro | ADORacIon
[Capiai Prazes | Principal intgrases L COMOulabie | Emoress Trataador
; i . o ’ I
: i - ; i
: i ' 1
i i : l £
, 1 : ! "
; : : ! i :
Rec o

Dorracihe oel irabajacor / Ohservacones -

Firma y €0 O W8 #mpresa




BOE nOom. 222

Martes 16 septiembre 1997

27385

19943  RESOLUCION de 20 de agostu de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Regisiro y publicacion del Convenio Colective de la
emprest «Repsol Pelroleo, Sociedad Ancmimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Repsol Petréleo, .

Sociedad Anénimar (codigo de convenio ndmero $006751), que fue suscrito
con fecha 17 de julin de 1997, de una parfe, por los designados por fa
Direccitn de 1a empresa, en representa'cién de la misma, ¥, de otra, por
ias secciones sindicales CC 00 y UGT, en representacion de los traba-
jadores, y de confarmidad con ko dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por cl que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de trabgjo acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO DE «REPSOL PETROLEOQ, 8. A.»
(1997-1988)

TITULO I
Ambito de aplicacién y disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio es de aplicacion z la totalidad de los centros
de trabajo de «Repsol Petrilen, Sociedad Anonimar,

Articulo 2. Ambito funcional.

Siendo la actividad preferente de la empresa la de refino de petréleos
y sus derivados, se deje expresamente cenvenido que quedan incluidas
en ¢l ambito funcional de este Convenio tnicamente las actividades de
1z industria de refino de petréleos, con exclusion especifica de las de
hosteleria, actividades de hospitalizacion y asistencia, enseftanza y cons-
truccidén.

Artfeulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o temporal
de la plantilla que presta sus servicios en la actualidad y a los que ingresen
durante su vigencia, sin mds exclusiones que las establecidas por norma
legal o contractual. A

Todo lo redactado en ¢l presente Convenio referente a los trabajaderes
en términos gramaticales masculinos se refiere tanto a hombres como
a mujeres implicitamente. ’

Artieulo 4. Vigencio.

Las normas del presente Convenio entrardn en vigor en la fecha de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, con efectos retroactivos
a la fecha que, en cada caso, de forma expresa se determine. De no constar
fecha expresa de vigencia, ésta se entenderd referida al 1 de enero de 1097,

Articulo 5. Duracitn, prorrogas y denuncia.

La duracién de este Convenic serd de dos afios, finalizando el 31 de
diciernbre de 1998,

La denuncia del Convenio podri realizarse por cuslquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente,

Articulo 6. Comision de Garantia.

1. Funciones.—La Comision de Garantia del Convenio es el érgano
de interpretacién, vigilancia y fiscalizacién de su cumplimiento.

La representacion sindical en diche Comision tiene el caracter de repre-
sentacién legal de los trabajadores de la totalidad de la empresa.

Ostenta, ademés, la condicifin de parte interesada a efectos de tra-
mitacion de expedientes de regulacién de empleo, conforme alo establecido
en ¢l articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Son funciones de esta Comisién ias generales que se deriven del desarro-
1lo de las relaciones laborales y sociales, cuya competencia no esté atribuida
a los Comités de centro de trabajo o a Comisiones especificas o que, estin-
dolo, se considere eonveniente tratar a nivel general de empresa por su
posible transcendencia.

La representacion sindical serd informada semestralmente de los con-
tratos de servicio susecritos por la Direccitn, con expresion del nimero
de trabajadores a que afecta, objeto del contrate y duracion prevista del
mismo, y, puntualmente, de las normas y modificaciones organizativas
que puedan afectar al volumen de empleo y, en general, de aquelias acciones
que afecten cominmente a todos o varios centros de trabajo. ’

En materia de formacion, con independencia de las facultades reco-
necidas a los representantes de los trabajadores en el titulo IX del Convenio
Colectivo, la Comision de Garantia serd informada de los pianes de for-
maclén, con cardcter previo a su aprobacion por la Direccién de la empresa,
para su estudio, anilisis e informe, en cada caso. Asimismo corresponderid
a esta Comisitn de Garantia:

El seguirnienta de los planes aprobados.

La evaluacién de su grado de cumplitniento y la eficacia, rentabilidad
y validez de los procesos y de la gestion. ’

Evaluar propuestas.

2. Composicion—Esta Comision se compondré de 12 Vocales por parte
de la representacién sindical (eon la propercionalidad resultante de las
elecciones sindicales), miembros de Ia Comision Negociazdora de este pre-
sente Convenio Colectivo —¢ de sus suplentes—, quienes deberdn disponer,
con cardcter previe a su designacion, de los derechos y garantias gue
Ia legislacion vigente otorga a los representantes de los trabajadores, ¥
de los asesores que se requieran, dejando a libre eleccidén de la empresa
sus réprescntantes, que no podrin exceder en numero & la representacién

" sindical.

A requerimienio de ambas partes s¢ nombrard un Presidente entre
personas idéneas, bien de la empresa o ajenas a la misma.

Asimismo se nombrara un Secretario, debiendo recaer ¢l nombramiento
necesariamente en un miembiro de 1a representacion sindical integramente
de la Comisién. El Secretario dispondrd de un nimero adicionai de diez
horas mensuales para €l ejercicio de sus actividades de representacién.

3. Normas de funcionamiento.—La Comisitin de Garantia se reunird:

a) A instsncia de la representacién de la empresa.

b} Ainstanciade, sl menos, el 25 por 100 de la representacion sindical
en la Comision.

En ambos casos, Ja fecha, lugar, hora y orden del dia de las reuniones
se fijard de mutuo acuerdo entre las partes, debiéndose celebrar dentro
de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la petici6n, levantdndose
el correspondiente acta en cada reunion.

¢) Independientemente de la representacién de la empresa, la repre-
sentacién sindical en la Comisién de Garantia se reunird, una vez al mes,
pudiendo ser convocada a peticién de, al menos, et 26 por 100 de sus
miembros, previa comunicacién a la Direecién de la empresa.

Podri también reunirse en sesién extraordinaria, previa autorizacién
de Ia Direcciéon de 1a empresa, cuando existan razones suficientes para

ello, y asf sean expuestas por la mitad mas uno de sus miembros.

Esta representacién sindical podri prolongar las sesiones ordinarias
en un dia si los temas generales a tratar revistiesen la suficiente impor-
tancia ¥ urgencia que ne hicieran aconsejable su retraso, previa consulta
con la Direceidn de Area de Recnrsos Humanos.

d) En los casos en que sea exigible la intervencién previa de ta Comi-
si6én de Garantia en aigin procedimiento de solucién extrajudicial de con-
flictos laborales, se dar4 por cumplido el trimite cuando, transcurrides
veinte dias desde ia solicitud formal de convocatoria por parte de la repre-
sentaci6n sindical, .no se hubiera celebrade ia reunién, siempre que el
asunto en cuestion estuviera incluido en el respective orden del dia.

Articulo 7. Compensacidn, absorcién y garantin personal,

En cuanto & la compensacidn y absorcién, se estard a lo legislado sobre
la materia o que se dicte en ¢l futuro.

Se respetardn las situaciones personales que, con cardcter giobal, exce-
dan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo persanal.



