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Por Unitn (eneral de Trabsjadores: Don Esteban Verdii Arenas y don
Migucl Banegas Ferndndez.

En tonsecuencia con ello, los salarios anuales para los trabsjadores
afectados de los distintos grupos profesionales a que se refiere el articu-
lo 21 de] citado texto serdn por el importe s:guiente .

Grupo A: 2.162.000 pesetas. ‘
Grupo B: 2.378.208 pesetas.
Grupe C: 2.615.378 pesetas.
Grupo D: 2.877.456 pesetas.
Grupo E: 3.165.712 pesetas.
Grupo F: 3.479.712 pesetas.

Estas cantidades se han normalizado en miiltiplos de L6, a los efectos
. de su distribucidn en las 16 pagas acordadas en el Coenvenio.

El incremento salarial pactado del 2,85 por 100 serd de aplicacion
sobre las cantidades recogidas cn el Convenio para las horas extraordi-
narias (anexc HT), primas de reparto (anexo II}, y cuando Io tuviesen
establecido por cualquier disposieién transitoria a titule personal como
condicién mds heneficiosa.

El acuerdo alcanzado lo 5 con el voto en contra de los representantes
de la Unién General de Trabajadores en la Mesa Negociadora del Convenio.
El acuerde suscritd obtiene Ia mayoria de los representantes de los tra-
bajadores, por Ia firma de la totalidad de los reprasentantes de Comislones
Obreras cn la referida Mesa.

Y no habiendo mds acuerdes que tomar se levanta la sesidn, siendo
" las dieciocho horas del dia al principio indicado.

19659 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Direccisn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Golecn’vo
de la empresa ~Sociedad Andnima Lainz-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empress «Sociedad Anénima
Lainz» {¢6dige de convenio nimero 8003182), que fue suserito con fecha
26 de junic de 1897 de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de Empresa en representacién de los trabajaderes y de conformidad con
la dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadures y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depézito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecién General acaerda:

Primero —Ordenar la inscripeisn del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de ewte centro directivo, eon nouﬁca.mén ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacisn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA <SOCIEDAD
ANONIMA LAINZ«. ANG 1997

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial,

Este Convenio afecta a los establecimientos y centros de trabajo de
«Sociedad Andnima Lainzs, siendo de aplmacmn a todos los traba,;adores,
con las excepciones legales.

Se regira por I legislacién vigente, y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de !us Trabajadores, Real i)e«':re.L
to 1/£996, de 24 de marzo.

Articulo 2. Ambito temporal

La duracidr de este Convenio serd del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1997,

Articulo 3.  Compensaciones.

En lo relative a compensaciones y mejoras, se estard a lo dispuésto
en ¢l articule 26 del Estatuto de los Trebajadores.

Articulo 4. Clasificacion de personal.

* Enbase alo que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trahajadores,
la elasificacién del personal queda reflejada en el anexo k.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Al ser Ia nuestra una empresa preferentemente comercial, se ve obligada
a considerar en cada faceta la logica correspondencia entre los horarios
de nuestros clientes y el del personal que, directa o indirectamente, con
ello debe refacionarse, no pudiende, por tanto, ser rigidos e inamovibles,
sino mds bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionarén a las peculiaridades
de las diferentes secciones y centros de frabajo, de forma que permitan
cimplimentar la jornada en cémputo anual de 1.826 horas 27 minutos
de trabajo sefectivo.

Articuln 8. Vacaciones.

8e fijan en veintiséis dias laborables ininterrumpidos, o en dos pericdos
que se acordardn en las secciones en que sea de posible aplicacién Ia
segunda modalidad, ateniéndose al espfritu del articulo 28 del Estatuto
de los Trabajsdores.

El perscnal gue se incorpore a la empresa en el curso del afio, tendrd
que disfrutar, antes de finalizar el mismo, la parte proporcional corres
pondiente al tiempo trabajado.

. Artfeulo 7. Licencias y permisos.

Podrén establecerse de conformidad con el texto del articulo 37 det
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes;

Al apartado a}): Veinte dfas naturales en ¢aso de matrimonio, que podran -
unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del trabajador,
teniendo cardcter preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos.

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendri derecho a cuatro dias
laborables 8l afio no retribuidos, previc aviso a la empresa con cuatro
dias de antelacién y no pudiendo ser solicitados por dos compaifieros de
una misma seccién a la vez.

Asticulo 8. Sulario base.

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo y se recogen
enel anexo I

“Articulo 8. Salario hora individual,

Se estard a lo dispuesto en el Decreto nimero 2380 del 17 de agosto
de 1873 (:Boletin Oficial del Estado» niimero 238, de 4 de octubre, artico-
1o B).

Articnle 10.  Antiguedad.

Cuatrienios al sexto sin que pueda, en ningin easo, suponer mas del
10 por 100 a los cinco afios; del 25 por 100 a los quince afos; del 40
por 100 a los veinte afios, y del 60 por 100, como méximo, a los veinticince
o mis aios.

Articulo 11.  Gratificaciones evtraordinaerias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarin en las siguientes fechas;

31 de marze; 3C de junio; 30 de septiembre, ¥ 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
gliedad y complemento fijo cuando exista.

El personal con dos afios de antighedad en la empresa, al tierapo de
ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir,
mientras pernvanezca en esta situacidn, el importe de las gratificaciones
que se devengan en junio y diciemhre. Este mismo derecho e recoenoce
¥, por tanto, serd de aplicacién a quienes realicen el servicio social sus-

" titutorio.

Artfeulo 12, Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente GConvenio falte al trabzjo
per'encontrarse en situacién de incapacidad laboral transitoria justificada
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mediante los correspondientes partes de baja establecidos por la Seguridad
Social, percibird desde el primer dfa el importe integro del salario y, en
8u caso, con les aumentos por antigiiedad y complemento fijo, incluidas
las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 13.  Prendas de trabajo.

Al personal que recibe uniforme con aspecto de calle se le abonari
anualmente la cantidad de 17.950 pesetas en concepto de desgaste de
ropr v 41.900 pesetas a quienes no Jo reciban, haciéndose efectivos esf.os
importes con 1a mensualidad de oetubre.

Articulo 14, Participacion sobre ventas,

Se establece para todo el personal de la empresa un sisterna de par-
ticipacién sobre ventas, con aplicacidn a nivel personal, de seccidn o centro
de trabajo. Esta participacién, por su peculiar caricter, no tendri con-
sideracion de complemento fijo.

Artfeulo 15.  Ayuda por defuncidn.

En case de fallecimiento del trabajador, 1a empresa abonard a su dere-
chohabiente el importe de dos mensualidades.

Articule 16. Agude a lo fubilaciin

Al producirse la jubilacién de un trabajador con mis de veinte afios
de servicio en la empresa o cuando ¢ause baja por incapacidad Iaboral
absoluta, cualquiera que sea su antigiiedad, recibiré ¢l Importe de una
mensualidad.

Articulo 17, Horas sindicales.

En virtud del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se podrin
acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa
€1 uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Articulo 18, Comision Micia.

Se acuerda que para ¢] seguimiento del presente Convenio y para el
logro de las més cordiales relaciones laborales en el seno de la empresa,
funcionard una Comisién Mixta, que estard compusesta por lo8 miembros
del Comité de Empresa y los representantes de la misma que han toemado
Darie en estas hegociaciones.

Articulo 19, Denuncia.

Cualquiera de las partes negoctadoras de este Convenio podrs denun-
ciarle, comunicindolo por escrito a la otra parte, con una antelacién rini-
ma de quince dias antes de su finalizacién. Una vez formulada la denuncia,
podrin entablarse negociaciones para‘la elaboracién de un nuevo Con-
venio.

ANEXO I
Clasificacion profesional y salario base para 1997
Las retribuciones en jornada normal de trabsjo que se recogen en el

presente anexo son el producto de aumentar con el 2,2 por 100 lua salarios
existentes al 31 de diciembre de 1996.

A B [
Mensual | Anual | Mensual | Anual | Mensaal Amml.

" Administracitn
Jefe de Seecidn ....ocoveneeee. 119.224 11.907.584] 111.005 |1.776.080 101.775 {1.828.400
Oficial aveean ] 97.642 15622721 03530 11496.4800 55.007 (1424112
AWGHAT ..ol 84451 [1.351.216] 78.433 [1.254.928] - -
Servicios mercantiles '
Jefe de Seceitn ..................| 113.084 [1.808.344 104.206 (1.667.206] 96512 [1.544.102
Agentede Ventas ...............| 1055663 (1.689.008; 90.409 |1.447.084] 81982 [1.311.712

Dependientes ....................| #6512 [1L544.102| 38.973 [1423.568] 78417 [1.264.672

Mersual | Anual | Menmual | Anual | Mensual | Asual

Servicios auxiliores
. Jefe de Seccién .................]| 119.423 |1.910.768] 111.005 {L775.080] 96,512 |1.544.102
Especialistas .... 1496.480] 80.007 |L.424.112] 84.898 [1.358.368
1420388 81431 |1302896| 78.417 1264672

Subalternos ......ocoocmeeeennn

Definicion de los puestos de trabajo: Se establece una clasificacién
de tudo €] personal de la empresa Sociedad Andnima Laings, en tres gran-
des grupos:

Serv:cnos administratives: Se incluye en este grupo & cuantos se dedican
a labores administrativas con los siguientes subgripos:

Jefe de Seccién: Aquellos que ostentan responsabilided sobre una fun-
ckén o grupe administrativo.

Oficiales: Quienes a las érdenes de un superior jerdrquico, desarrollan
actividades administrativas. -

Auxiliares: Los que cn grado secundario, inician o desempeiian servicios
administrativos.

Servicios mercantiles: Compre;lde al personal que directamente ejecuta
operaciones de compra o venta de mercancia. i

Jefe de Seccion: Aquellos a quienes se responsabiliza de una deter-
minada funcién o grupe relacionado con la compra o venta.

Agentes de Venta: Los que tienen a su cargo Ia gestion exterior de
ventas y su buen fin,

Dependiente: Quien realiza las operaciones de vents y cobre interiores,
stendiendo al mantenimiento, orden, aspecto vigilancia, etc. de sus res
peetivas seceiones.

Servicios auxiliares: Comprende a todo €l personal que tiene a su eargo
Is realizacion de funciones derivadas de las actividades de la empresa,
no especificas de log dos grupos anteriores.

Jefe de Seccidn: Aquellosa qﬁienes se responsabiliza de un determinado

" grupo o funcién de estos servicios.

Especialistas: Todos cuantos desempefian funciones que requieran una
cierta especializacién, eonocimiento u oficio.

Subalternos: Comprende a todos aquelios que desarmilan funciones
auxiliares, tales como vigilanein, limpieza; ordenanza, etc.

En todos estos apartados se establecen grados diferenciades en su
remuneracién, sefialados con las letras «A, «Bs y «Ca, de acuerdo con las
cireunstancias personales de quienes se incluyen en ellos.

De conformidad con e! articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores,
se acuerda expresamente la movilidad funcional dentro de 1a empresa.

Diligencia: Se extiende para hacer constar que ¢l contenido del arti-
culado que antecede y el que se especifica en £l anexo I, es fiel transcripeién
de lo acordado por Iz Comisién negociadora y en prueba de conformidad,
lo firman todos les componentes en Santander a 25 de junio de 1997,

19660 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion del lexto del Convenio Colectivo
de in empresa « ABB Reinosa, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «ABE Reinosa,
Soeiedad Anonimar (nimero cédigo 9011052), que fue suscrito con fecha
30 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la direccién
de la empresa en representacién de la misma, y de otra por el comité
de empresa en representacion de los trabsjadores y de conformidad con
lo dispuesto en el arifculo 90, spartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1986, de 24 de marzo, por el que ase aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabsjadores y en el Real Decreto 1040/1681, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabgjo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion s s
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1987.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.



