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Codigo - Nombre municipio

‘28125 | Robledo de Chavela.

28127 | Rozas de Madrid (Las).

28128 | Rozas de Puerto Real.

28131 | San Lorenzo de El Escorial.

28133 | San Martin de Valdeiglesias.

28135 | Santa Maria de la Alameda.
T 28141 | Sevilla'la Nueva.

28162 | 'Torrelodones.

28158 | Valdemaqueda.

28160 | Valdemorillo.

28171 | Villa del Prado.

28174 |Villamanta.

28175 | Villamantilla.

28176 | Vilianueva de la Canada.

28177 | Villanueva del Pardillo.

28181 | Villaviciosa de Odén.

28183 | Zarzalejo.

También estardn incluidos en la demarcacién de Madrid sur-oeste los
distritos de Arganzuela, Latina, Villaverde, Carabanchel, Mcmc]oa, Centro
" ¥ Usera pertenecientes al municipio de Madrid.

4

ANEXQV ‘
Impreso d_e-'so]_lcitnd de otorgamiento de 1a concesién

Solicitud formulario

1 N ,

con documento nacionat de identidad mimero .........cccooiiiiiiniiiinniicins .

(o referencia al documento procedente en caso de ser extra.ruem) en nom-
bre y representacion de ...:.......c.covvennens R S ,
segin poder otorgado ante el Notario don ...l ,
del ilustre Colegio Notarial'de .. ... .. ..o ,
. con nimero de protecolo ..... rrrrreeri e yfecha ......cooivievniniiennnns )
con domicilio a efectos de notificaciones en ... "
- enterado de la convocatoria del concurso para el otnrgammnto de una
¢oncesién administrativa para la prestacion del servicio de telecomuni-
caciones por cable en la demarcacién de Madrid sur-oeste, acordada
mediante Orden publicada en el «Boletin Oficial del Estador ndmero ........
L U

EXPONE: Que conoce y acepta incondicionalmente el contenido del
pliego de bases, aprobado por la misma Orden, que rige para el citado
concurso, de los requisitos establecidos en la Ley 42/1995, de 22 de diciem-
bre, de las Telecomunicaciones por Cable, en la Ley 12/1997, de 24 de
abril, de Liberalizacién de las Telecomunicaciones, y en el Real Decre-
to 2066/1996, de 13 de septiembre, por et que se aprueba ¢l Reglamento
‘Técnico y de Prestacién del Servicio de Telecomunicaciones por Cable,
¥ que reine todos los requisitos exigidos para confratar con la Admi-
nistracién y, a tal efecto, formula la presente solicitud de otorgamiento
de la concesién convocada, asi como_las demaniales anejas que figuran
en la oferta técnica y econdmica.

En oo e a..de s s...de 18

(Firma y sello de la empresa, en su ﬁso)

Exemo. Sr. Ministra de Fomento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20038 RESOLUCION de 13 de agésto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la insceripeidn en
al Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de la
empresa Fondo de Promocion de Empleo Sector Construc—
r:wnNaml,

Visto el texto del Converio Colectivo de la empresa Fondo de Promocién
de Empleo, Sector Construccién Naval (cddigo de Convenio niamero
9006181}, que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1997, de una parte,

por los designados por la Direecién de la empresa en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad conlo dispuesto en el articulo-90, aparta-

. dos 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el

que se aprueba el textorefundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1840/1881, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabago,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado.Convenio Colectivo en el
correspondjente Registro de este centro dlrecnvo, con not:ﬁcamén ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. -

Madrid, 13 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO BIANUAL 1997-1998 DE FONDO DE PROMO-
CION, DE EMPLEQ, SECTOR DE CONSTRUCCION NAVAL

PREAMBULO

El Fondo de Promocién de Emipleo del Sector Naval fue creado en
un principio como entidad de gestion de empleo, entre otras misiones
que le fueron encomendadas, es decir, con el fin de recolocar a los pro-
ductores acogidos a dicho Fondo de Promocién de Empleo, es por lo gue
en este Convenio hace una sdeclaracién de principios» en la que 1a Direccién
del Fondo de Promociéon de Empleo se compromete, ¢on la colaboracion
de la parte social, a cooperar con el perschal de plantilla que pudiese

resultar excedente para facilitar su reinsercion laboral en un nuevo puesto
de trabajo.

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en las oficinas centrales, oficinas
territoriales, oficinas delegadas, asi como en las oficinas que se puedan
crear durante la vigencia delpresente Convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las comdiciones de trabajo aqui reguladas afectardn a todo el personat
de gestion identificado y acordado como tal por la Comision de Seguimiento
de la empresa, a excepeitn del personal de alta direccién:

Director técnico. -

Directores y Subdirectores de Area.

Administradores, Delegados y Directores territoriales.

Articulo 3. Ambito temporal.

La v—igencia del presente Convenio estd comprendida entre el periodo
del 1 de enero de 1997 y el 31 de diciembre de 1998.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto
no se sustituya por uno nuevo, quedari vigente el contenido normativo

. del mismo.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negoclamon de un nuevo
Convenio con dos meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 4. Vinculacidn a la totalidad.

Las coildiciones aqui pactadas forman un todo organico indivisible
y, a efectos de su aplicacién practica, serdn considemdas globalmente.

Articulo 6. Garantias personales.

Se respetarén a titulo individual las condiciones econémicas que fueran
superiores a las establecidas en el present,e Convenio, consideradas en
su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 6. Ingresos.

El ‘empresario comunicard a los representantes legales de los traba-
jadorés el o los puestos de trabajo que piensa cubrir, 1as condiciones que
deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de seleccitn,
salvo que la inmediatez de la contratacion impida la comunicacion, en
cuyo caso se efectuard posteriormente en el plazo mdxime de .cuarenta
y ocho horas.
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Se realizaran las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y

se clasificard al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido

contratado.

Los nuevos ingresos se realizarin con la consideracién debida a la
proradcién profesional interna y con la presencia de los representantes
de los trabajadores.

Articulo 7. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicic de
la empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: :

Grupo 3: Dos meses.
Grupo 4: Un mes.
Grupos 5 y 6: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario per cada
dia de retraso en el aviso.

Habienda avisado con la referida antelacién, la empresa estard obligada
a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser
calculados al mormento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa Hevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado por el importe
de su salario diario por cada dia de retraso en su liguidacién, con el
limite de la duracidn del propio plazo de preaviso. No se dar4 tal obligacién
¥, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador incumplid ia
de avisar con la antelacion debida.

 Laempresa entregard el recibo-finiquito con una antelacién de cuarenta
y ocho horas, ¢on el objeto de hacer las consultas eportunas,

Articulo 8. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba
si asi consta por escrito. Dicho periodo serd variable seguin sean los puestos
de trabajo a cubrir ¥ que, en ninglin .caso,.podran exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Grupo 3: Seis meses.
Grupo 4: Tres meses.
Grupos b y 6: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podrin resol-
ver el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho de indema-
nizacidn alguna,

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido des;s—
timiento, el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacion de incapacidad transitoria que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira el computo
del mismo, que se reanudard a partir de la fecha de la incorporacion
efectiva al trabajo.

Articulo 9. Salidas, viajes y dietes.

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tengan

que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas

en las que radique la empresa devengaran una dieta minima de acuerdo
con las normas internas de:

Dieta completa: 7.475 peseta.s
Distribucién diaria:

Comida:-3.415 pesetas.
Cena; 2.885 pesetas,
QOtros: 1.175 pesetas.

Transporte ajeno:

Coche alquiler: Tarifa B.
Avién: Clase turista.
Tren: Primera clase o coche cama.

Transporte propio: 32 pesetas por kilémetro recorrido,
Alojamiento: .

Categoria hoteles: Tres estrellas.
Conversién alternativa: 3.425 pesetus.

.

Articulo 10. Becas.

Las solicitudes de ayudas econdmicas para la realizacién de cursos
deberan ser tramitadas a través de la Comisién de Becas.

La aprobacién de las ayudas corresponde a la Comisidén Paritaria, que
fijard, en funcién del importe y tipo de curso, el tanto por 100 a conceder.
En caso de desacuerde, resolvera el Director técnico con informe razonado
a la Comisién Paritaria. ‘

" Tipo de ayuda:

Orientadas a los casos que supenen adquisicion de especialidades o
conocimientos complementarios susceptibles de utilizacién en la realiza-
cion de su foncién en el Fondo de Promocion de Empleo, con un tope
maxime de un 75 por 100

Fl total de ayudas concedidas no podrd ser superior al 1 por 100 de
]a masa saldrial del personal de gestion para cada unidad operativa,

Las personas que reciban las ayudas quedan obligadas a justificar la
asistencia a los cursos, y a un aprovechamiento adecuado de los mismos,
para lo cual aportaran los correspondientes justificantes a la Comision
Paritaria. :

La Comisién Paritaria estard constituida en las oficinas centrales por
dos representantes de la Direccién y dos Delegados de Personal. En las
unidades operativas las constituird un representante de la empresa nomi-
nado por el responsable territorial y un Delegado de Personal.

Criterios generales para la concesién de becas:

1. No concesién de becas en horas que coincidan con horaric de
trabajo.

" 2, El limité mdximo de concesién $etd el 75 por 100 del costo del
curso.

3. No se concederd beca a los trabajadores que, hablendo disfrutado
de ésta en afos anteriores, ne han justificado su aprovechamiento. Se
justificara mediante la presentacién de certificado o en defecto titule obte-
nido. En el caso de estudios universitarios o similares, deberan justificar
el aprobado al menos del 50 por 100 de las asignaturas. La Comisién,
cuando concurran circunstancias excepeionales que justifiquen el no apro-
vechamiento, podra valorarlo ¥ conceder la beca que considere oportuna.

4, En ningin caso el mdximo a conceder por beca serd superior
a 165.000 pesetas.

5. El pago se realizara de la siguiente forma:

a) Cuando los pagos sean con recibos fraccionados, se abonard el
porcentaje determinado en cada caso a la presentacién del recibo.

- B) Cuando los pagos sean por una sola vez, se abonard la cantidad
concedida por los siguientes conceptos: 50 por 100 come cantidad no recu-
perable y ¢l otro 50 por 100 como anticipo, gque podrd ser recuperado
mediante descuento en salarios en los casos que no se finalice el curso
o cause baja en el Fondo de Promocién de Emplec de forma voluntaria
o por despido improcedente.

6. La Comisién solicitard toda la informacion que crea necesaria, bien
documental o personal, pudiendo reunirse con los posibles becarios con
el fin de determinar mas justamente la concesion de la beca.

7. La Comisién podrd fraccionar la concesion de la beca cuando ja
que se solicita tenga duracién mds larga de lo normal (un curso escelar}
o el coste sea muy superior al tope maximo para un afio.

2. Al término del afio, se podrdn revisar las becas concedidas en fun-
cién del salde disponible del presupuesto, y pudiendo llegar al maximo
de concesién de 260.000 pesetas, para aquellas becas que no hubiesen
alcanzado el 76 por 100

Articulo 11. Jornada.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrin para 1997 y
1998 una jornada de mil setecientas horas.

Articulo 12. Calendario laboral.

Se adjuntardn como anexo a este Convenio los calendarios de cada
centro de trabajo, éstos se acordardan en cada centro en funcién de sus
caracteristicas y necesidades.

Los calendarios de 1997 se adjuntaran en este Convenio en los dos
primeros meses a partir de la firma del mismo, ¥ los del afio 1998 en
los primeros meses del afio.

Articulo 13. Horario.

El herario de la jornada diaria y calendario, sera fijado por los res-
ponsables de cada Delegacién y/o centros de trabajo de acuerdo con los
representantes de los trabajadores de los mismos.
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. La jornada ordinaria serd de ocho treinta horas, con un descanso mini-
mo de una hora y médximo de dos horas para la comida, a excepcién
de los dias y periodos de jornada continuada, que teridrd una duracién
entre siete y siete treinta horas.

En ambos casos existird media hora de flexibilidad en la entrada a
partir de la hora de referencia en cada centro de trabajo.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

' Las horas extraordinarias se pagardn con un incremento del 75
por 100 sobre el salario que corresponde a las ordinarias.

Las realizadas en sdbados; domingos o festivos se pagarin coh un recar
go del 150 por 100 sobre el salarie de la jornada ordinaria.

Los trabaJadores que realicen horas extraordinarias podran optar entre
cobrarlas con los recargos establecidos o que les COMPEnse con un txempo
de descanso retribuido en la misma proporeidn.

. El momento de utilizacién de este tiempo de descanso serd de rmutuo
acuerdo entre las partes, siguiendo los procesos internos de solicitud.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordmanas se acuerda
lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros andlogos cuya no
realizacion produzca evidentes y graves perjuicios a la propia empresa
o a terceros, asi como el caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o perfodos puntia
de produccidn, cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién produzca
grave quebranto a la actividad y ello sea evidente: Ausencias imprevistas,
las necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios de turnc
¥ otras andlogas; mantenimiento, cuando no quepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion temporal o -parcial previstas por
la Ley. .

- Las horas extracrdinarias por su naturaleza son voluntarias, excep-
tuando aquellas cuya no realizacién produzea a la empresa graves per-
juicios o impida la continuidad -de la produccién ¥ los supuestos de fuerza
mayor contenidos en el apartado a) de este articulo. -

La Direccidn de.la empresa informarid mensualmente a los represen-

tantes legales de los trabajadores sobre el nitmero de horas extraordinarias
trabajadas, explicando sus causas y, en su caso, su distribucién por sec-

ciones o departamentos. En funcidn de esta informacién y de los criterios -

antes indicados, la empresa y los representantes de los trabajadores deter-
minaran el cardcter y la naturaleza de las horas extraordinarias, de acuerdo
con lo pactado en este Convenio.

Articulo 15. Vacaciones.

Sin perjuicio de o establecido en la legtslacién vigente y en desarrollo
de esta materia se establece:! .

Las vacaciones de verano podrén disfrutarse entre los meses de julio
y septiembre, ambos inclusive, si bien el periodo ordinario normalizado
seré el mes de agosto, concretindose en veintidés dias laborables.

El trabajador podra dejar cinco dias de vacaciones para ser disfrutades
cuande, de acuerdo con su Jefe inmediato, asf lo consideren, y siempre
que razones de servicio no lo impidan.

Turno de vacaciones:

Los turnos de vacaciones serdn fijados por los responsables de cada
delegacion/centro de trabajo de acuerdo con 168 representantes ‘de los
trabajadoeres de los mismos.

Las ausencias al trabgjo por motivos independientes a la voluntad de
la persona interesada, como enfermedad, accidente o maternidad, seran
contadas como parte del periodo de trabajo. En consecuencia, el trabajador
que se encuentre en situacidn de incapacidad transitoria al inicio o caiga
_ de baja durante ¢l iranscurso de las vacaciones pactadas en calendario

laboral deberd disfrutar las mismas una vez que se encuentre en situacién

de alta y, en todo caso, antes de finalizar el afio en curso.

El personal con derecho a vacaciones qug cese en el transcurso del
afio tendra derecho a una parte propoercional de las vacacnones segun
el niimero de meses trabajados. :

Articulo 16.  Permisos y licencias.

A) Licencias retribuidas:

Son los permisos que estin motivados por un hechos concreto que
da el derecho a su disfrute y se concretan en un numem de dias deter-
minado.

1. Por matrunonio del trabajador: Quince dias naturales de licencia
retribuida.

Esta licencia la disfrutars el trabajador de una sola vez en los dias
que ¢l exija, siempre ¥ cuando dicho pericdo incluya la fecha del matri-
monio. ’

2. Por nacimiento o adopeién de hijo: Tres dias laborables.

3. - Por enfermedad grave del cényuge o persona que conviva con el
trabajador, hijos, padres, hermanos, nietos y abueios: Tres dias laborables.

4. Por muerte del cényuge o persona que conviva con el trabajador,
hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos: Tres dias laborables.

6. Por matrimonio de padres, hermanos e hijos: Un dia natural. .

En los casos contemplados en los apartados 2, 3, 4 y.5, los plazos
anteriormente sefialados podrén ampliarse hasta un miximo de dos dias
mds,. cuando el trabajador tuviera que realizar desplazamiento fuera de
1a provincia o a distancias superiores de 100 kilémetros.

Para el disfrute de la licencia de los apartados'?;, 4 y b5, se entienden
incluidos los parientes politicos en el mismo grado.

6. Por traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales.

7. Asistencia a consulta médica: Se dispondra del tiempo necesario
y se deberd adjuntar & }a comunicacion el just.lﬁcante médico correspon-
diente.

8. Para el cumplimiento del deber inexcusable de cardcter piblice
¥ personal, se dispondra del tiempo indispensable, presentando el jus-
tificante correspondiente.

0. Eximenes, se dispondri del tiempo necesario, se deberd comunicar
previamente y serd necesario la presentacion del justificante correspon-
diente.

10. Por matermdad: Ampliacién de una semana a continuacién del
periodo legal de suspension del conirato previsto por la Ley por esta causa.

11. Lactancia: Los trabajadores afectados por el articulo 37.4 del Esta-

. tuto de los Trabajadores, podrdn disfrutar de una hora o dos medias horas

al dia, a su eleccidn, previa comunicacion a la empresa.

En estos casos, la comunicacién por parte de los trabajadores al Depar-
tamento de Personal se entiende suficiente. En los casos 1, 5, 6, 9 y 10
la comunicacién debe hacerse previamente y con tiempo suficiente, en
los demds, debido a su condicion de imprevistos, la comunicacién serd
lo mds inmediata posible al hecho.

B) Licencias no retribuidas:

Se podr4 conceder permiso a los trabajadores que lo soliciten por nece-
sidades extraordinarias no comprendidas en el apartado A.

Estos permisos se podrdn conceder sin retribucién o recuperando el
tiempo no trabajado.

La solicitud deberd ir dirigida al Departamento de Personal con el
visto buenc del Director del Area/territorial o, en su ausencia, el del mando

. o Jefe inmediato, indicando el motivo, y en caso de querer recuperar este

tiempo, propondri el sistema de recuperacion. El permiso se concederd
o denegard atendiendo a las necesidades de trabajo y politica de personal
correspondientes. ' .

Estos tiempos deberdn ser recuperados

a) Enlamedida de lo posible, dentro de la misma semana.

b) Caso de que no sea posible la recuperacién en la semana, el mando
¢ Jefe inmediato con el Jefe de Personal y el t.mba}ador podrin acordar
otras formas.

Articulo 17. Excedencias. .

A} Excedencia fo_rzosa:

Se concederd excedencia forzosa, que dari derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, por la designacion
o eleccidn para un carge publico que imposibilite 1a asistencia al trabajo.

Asimismo, se concederi excedencia forzosa a los cargos electivos a
nivel provincial, autondmico o estatal de las organizaciones sindicales mais
representativas.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo piblico o funcién sindical.

B). Excedencia voluntaria:

Los trahajadores con un afio de servicio podrin solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de un afie ¥ no superior a cince, no com-
putindose el tiempo que dure la situacién a ningdn efecto y sin que, en
ningiin caso, se pueda producir en los contratos de duracién determinada.
Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-

Tior a tres afios para atender al enidado de cada hijo. Los sucesivos hijos

dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra



Miércoles 17 septiembre 1997

27433

BOE num. 223

fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
sdlo uno de ellos podré ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando
la excedencia no sea superior a un aio, ¢l reingreso serd automatico.

El reingreso deberd solicitarse por escrito con antelacién minima de
un mes a la terminacién de la excedencia voluntaria.

Fl trabajador excedente conserva solo un derecho preferenbe al rein-
greso; si no existiera vacante en su grupo profesional y i en une inferior,
el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a eila correspondiente,
hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional o no reingresar
hasta gue se produzca dicha vacante.

Articulo 18. Incremento salarial

El incremento salarizl para 1997 serd del 2 por 100 sobre tablas sala-
riales del afio 1996 6 el 2,3 por 100 en caso de que la facturacion realizada
supere los 6.501.000.000 de pesetas (anexo 1).

El incremento salarial para 1998 serd del valor que resulte de aplicar
el 80 por 100 del IPC previsto para este afio (anexo 2). ‘

Las tablas salariales para 1987 se adjuntarin a este Convenio como
anexo 3.

Las tablas sa.larlales para 1908 se adjuntardin igualmente a este Con-
venio una vez conocido el IPC previsto para este afio.

Los atrasos salarizles que correspondan por ajuste a este Convenio
para el aiio 1997, se abonarén dentro del periodo de tres meses, a partir
de la firma del presente Convenio, Para el afio 1998 se establece un perfodo
de tres meses. (de enero a marzo de 1998) para regularizar la tabla de
salarios 1998 resultante y pago de los atrasos que pudieran corresponder.

Articulo 19. Cliusula de revisitn salarinl.

En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior
al 2,3 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de
diciembre de 1996 se efectuard une revision salarial en el percentaje que
resulte de 1a diferencia entre el [PC de 1997 resultante y el 2,3 por 100
que se abonard en el primer trimestre del afio 1998, una vez que se constate
dicha circunstancia. Serdn de aplicacién los mismos criterios para el
afio 1998, sustituyendo el 2,3 por 100 a la cifra que resulte de la previsién
inicial, del 80 por 100 del IPC para el afio 1998.

Esta cldusula entrari en vigor en caso de superar una facturacién
realizada de 6.501.000.000 de pesetas para el afio 1997, y la que pueda
corresponder para el punto de equilibrio en 1998 (anexos 1y 2).

Articulo 20. Complemento por consecucion de objetivos.

Ademss del incremento salarial indicado anteriormente, se abonard
un coraplemento no consolidable en salarios en funcién de la realizacién
alca.nzada compuesto de dos partes, Ayb:

A) Una parte de distribucién proporcional sobre los salarios Convemo
de 1996 y 1997, respectivamente,

B) Otra parte de distribucién lineal sobre la masa de los salarios
Convenio 1996 y 19987, respectivamente.

Distribuido segin se especifica en el anexo 1 para el afio 1997, y el
anexo 2 para el afic 1998.

Si resultara de aplicacidn la cliusula de revisién salarial indicada en
el articulo 19, los porcentajes del complemento por consecucién de obje-
tivos distribuidos proporcionalmente (0,6 por 100, 1,8 por 160, 2,4
por 100 y 2,7 por 100, respectivamente) se veran reducidos en la misma
cuantia gue resulte de la citada cldusula.

Los incrementos que puedan derivarse de este articulo se abonardn
en el primer trimestre de los afos 1998 y 1899, respectivamente.

Articulo 21. Pagas extras.

Con caricter de complemento salarial de vencimiento periédico supe-
rior al mes, se abonarin dos pagas extraordinarias al afio, de verano ¥
Navidad, en cuantia cada una de ellas de, al menos, treinta dias del salario
correspondiente al grupo y escaldén profesional -incluidos todos los con-
ceptos retributivos.

Estas pagas extraordinarias serdn concedidas en proporcion al tiempo -

trabajado, prorrateindose cada una de ellas por semestres naturales del
afio en que se otorguen, asi la paga de verano se computard dei 1 de
enero al 30 de junio, y la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre,

Estas pagas extraordinarias serin abonadas con los salarios de los
meses de junio y noviembre,

Articulo 22. Plus de nocturnidad.

Se considerars trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds
¥ las seis horas.

Todos los trabajadores que presten servicios durante dicho periodo
de tiempo, salvo gue el salario se haya establecido atendiendo a que cl
trabajo sea nocturno.por su propia naturaleza, tendrd una retribucién
especifica consistente en el abono de un pius cifrade como minimo en
€l 35 por 100 del salario correspondiente a su grupo y éscalén profesional.

La percepcién de dicho plus se regulard de acuerdo con las siguientes
normas: ’

i. Trabajando en dicho perfodo menos de cuatro horas, el plus se
percibird exclusivamente por el tiempo trabajado.

- 2. Sieltiempo trabajado durante el periodo nochurno excede de cuatro
horas se percibird el plus correspondiente a toda la jornada realizada,
se halle comprendida o no en tal perfodo.

Articulo 23.  Tneapacidad temperal y maternidad.

En los casos de enfermedad comin, enfermedad profestonal descanso
por maternidad o accidente, sea o no de trabajo, debidamente acreditados
por la Seguridad Social ¢ Mutua Patronal correspondiente, el Fondo de
Promocién de Empleo completara las prestaciones obligatorias hasta el
importe integro de las retribuciones (100 por 100) de su salario real neto,
durante ¢! pericdo de permanencia en estado de incapacidad temporal,
incluidas las gratificacienes extraordinarias.

Articulo 24. Seguro de vida.

Se acuerda crear un seguro colectivo de vida para los trabajadores
cuyo importe es:

Muerte natural: 2.000.000 de pesetas,

Invalidez absoluta y permanente derivada de enfermedad comiin:
2.000.000 de pesetas. ’

Muerte por accidente: 3.500.000 pesetas.

Invalidez absoluta y permanente por accidente: 3.600.000 pesetas.

Muerte por accidente de circulacién: 4.500.000 pesetas.

Articulo 25. Reconocimiento médico.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a un
reconocimiento médico anual, a cargo de ia Mutua Pawronal de Accidentes
de Trabajo, siende considerado el tiempo que se dedique & tales reco-
nocimientos como horas de trabajo efectivo.

Artienlo 26. Organigramas.

La empresa entregard los organigramas de la misma a los Delegados
de Personal en las signientes fechas:

1. - Al mes de 1a firma del Convenio.

2. Cada seis meses.

3. 8i sufnera alguna variacién el organigrama durante el periodo
semestral.

"Todos los organigramas deberdn ser entregados con sello y firma de
ia empresa.

Articulo 27. Comision Paritaria de sequimiento del Convenio Colectivo.
Se creara una Comisién Paritaria para:
El control y seguimiento de los objetivos de facturacién.
Andlisis de la politica de empleo y formacion interna.
Determinacién de la plantilla de gestién afectada por el Convenio

Colectivo,
Y en general Ia wgllanc:a de lo pactado en este Gonvenio.

Esia Comisién se mantendra hasta la firma del Convenio préximo.
Estard compuesta:

En representacién de los trabajadores, por un ‘representante de los
trabajadores de cada Comunidad Auténoma con representacién legal.

En representacién de la empresa los que determine la Direccién del
Fondo de Promocion de Empleo.

La Comisién se reunird cada tres meses de manera ordinaria y con
cardcter extraordinaric siempre que, de mutuc acuerdo, lo consideren
necesario.

La empresa abonard todos los gastos originados por el cumplimiento
de las fuiiciones antes mencionadas.

Articulo 28. Contratacidn indgfinida.
“Cuando ala finalizacién del plazo méximo de la vigencia de contratos

laborales de cardcter temporal, el puesto desempefiado no sea amortizable,
se le hard a la persona que lo ocupaba, contrato de cardcter indefinido.
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En tedo caso, se procuraréd que, en los cambios que se produzcan en
la organizacién, de'acuerdo a la natural evolucién de las tareas del Fondo
de Promocion de Empleo, se mantenga la méxima estabilidad posible en
el empleo del actual personal de gestidn, de acuerdo con los mpresentant.es
de los trabajadores.” .

Articulo 29.  Derechos sindicales.

' Las partes firmantes, que respetan la Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
¥ las disposiciones del Estatute de los Trabajadores, que conforman los
derechos sindicales, pactan las siguientes estipulaciones:

a) Los representantes sindicales que participen en las Comisiones
negociadoras de Conveniqs Colectivos provinciales, manteniendo su vin-
culacién como trebajador en active, tendrdn derecho a la concesién de

los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio”

de su labor como negociadores de tales Convenios.
b} Derecho a la acumulacién de horas retribuidas de que mspongan

los Delegados de Personal en uno o varios de éstos, sin rebasar el maximo -

total legalmente establecido, siendo su cémputo anual y concretandose
en veinte horas mensuales.

¢) El Fondo de Promocion de Emplec financiard las reuniones, asi
como todos los gastos originados para la prepamcmn ¥ negociacién del
Convenio.

d) Las reuniones de los Delegados de Personal con los representantes

del Fondo de Promocién de Empleo no se computarin como horas sin-

dicales, asi como las reuniones de la Comisién Paritaria de Seguimiento
del Convenio Colectivo, negociacién del Convenio Colectivo y reuniones
de coordinacién previas correspondientes. ) ’

Articulo 30. Puestos de libre designam‘.ém ‘

- 8Se cons;deran puestos de libre designacion los de Directores y Sub-
directores de Area, Administradores, Delegados y Directores territortales,
mandos y otros puestos especiales, ¥ que por su naturaleza o contenido
requieran esta calificacién a juicio dé Ia Direccidn, de mutue acuerdo
con los Delegados de Personal.

Los trabajadores que ccupen estos puestos no estaran sujetos a los
criteriores de jornada, horario y calendario del presente Convenio, en
estos casos la regulacién se establecerd por mutuo acuerdo entre los afec-
~ tados y la Direccién deda empresa, habida cuenta que, por la naturaleza
de sus funciones, requiere una especial dedicacidn. )

Articulo 31. Complemento de antigiiedad.

Se devengard por quinquenios vencidos, todo trabajador que cumpla
guinguenios comenzard a cobrar el complemento correspondxente a partir
del mes siguiente de haberlo cumplido.

El mimero de quinguenios que pueda acumular cada trabajador es
ilimitado.

La cuantia del guinquenio para cada trabajador se establece en
un b por 100 sobre el salario Convenio de acuerdo con el grupo y escalén,
segiin la tabla safarial anexa.

Articulo 32, Formacidn continuada.

La Comisién Paritaria de Formacion Interna, integrada por tres repre-
sentantes de la empresa y tres representantes de los trabajadores, serd
el érgano de participacién de los trabajadores en la elaboraciéon y segui-
miento de los planes anuales de formacidn interna, asi como para la soli-
citud de las ayudas oficiales que puedan corresponder para su desarrotlo.

Los planes de formacién interna se efaboraran en base a las necesidades
existentes en cada centro de trabajo. La evaluacion de estas necesidades

ser4. realizada por los responsables de los centros y consenstada con los -

representantes de los trabajadores de los mismos.

En esta evaluacién de necesidades se identificarin aguellas acciones
formativas que resulten imprescindibles para poder desempeiiar adecua-
damente los puestos de trabajo. Estas acciones formativas se someterdn
a la aprobacién de la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio
Colectivo como sacciones formativas imprescindibles para el desempefio
de puestos de trabajos.

El tiempo necesario para llevar a cabo las acciones formativas, como
criterio general, serd un 50 por 100 apartado por la empresa .y un 50
por 100 por el trabajador, a excepcién de aguellas acciones formativas
que la Comisién de Seguimiento del Convenio Colectivo haya definido
como imprescindibles para el desempefic del puesto de trabajo, en cuyoe
caso el 100 por 100 del tiempo sera a cargo de 1a empresa.

|Entre 7501 y 7.800 mi-| 23%

El eoste derivado de las acciones formativas contenidas en el plan
de formacién interna serd integramente asumido por la empresa.

Articulo 33. - Cldusula final. -

En todo lo no regulado expresamente en este Convenlo, se estard a
Io previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la derogada Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometahirgica, de 29 de julio de 1970,
que se asume como Norma compleméntaria park los firmantes, asf como
a las disposiciones legales vigentes o que puedan promulgarse durante
1a vigencia del presente Convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen y obligan
a incorporar al texto del Convenio aquellos acuerdos totales o parciales
que convengan las representaciones de Confemetal, Union General de Tra-
bajadores y. Comisiones Obreras en las reuniones que se estin celebrando
en Madrid sobre coordinacién de la negociacién colectiva en el sector”
del metal a nivel nacional.

ANEXO 1
Acuerdo econémico del Convenio Colectivo de 1997/1998
Criterios aprobados para el afioc 1997

Politica en retribuciones:

1.* Mantenimiento del hoder adquisitivo &e los salarios cuando se
den resultados positives en el F. F,

2.° Variable con participacién general en funcién de los resultados.

Articulo 18 | Artfeulo 19 Articulo 20 .
Facturacién realizad 1 to JC. de revisién) Complemento
1997 -salarios 104 por C. de objetivos
LinealMasa  |Proporclonal
5.C.0./06 8.C.C./06
Hasta 6.500 millones de| 2,0% No 0% 0%
pesetas.

Por debajo de} punte de equilibrio.

Entre 6501 y 7.181 mi-| 23% | Si.
Hones de pesetas.

04%=11.665 | 0,6 %
pesetas

POA - Aprobado porel C. R.

Entre 7.182 y 7.500 mi-] 23% S 1,2%=34.906 | 1,80%
llones de pesetas, pesetas
Situacién media

Si 1,6%=46.662 | 2,40%

llones de pesetas. pesetas

Ohjetivo interno,

Més de 7.800 millones de
pesetas, ’

2,3% Si 1,8%=52:495 | 2,70%

pesetas

Superacién det objétiva interno.
*  §.C.C./08 = Satarion Convenio Colectivo.

ANEXO 2
Acnerdo econémico del Convendo Colective de 1987/1398
Criterios ncordados para el afio 1998

Politica en retribuciones:

1.° Mantenimiento del poder adquisitivo de los salerios cuando se
den resultados positivosen el F. F.

2,° Variable con participacion general en funcién de los resultados.
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Articulo 18 Artfeulo 19 Articulo 20 cium.:n:o omﬁo qm‘mﬁﬁ n?g?:m
Facturscién real Ine IC. de revision Complemento Grupo praf Escalé anual fmensual i
1998 salarios por C. de objetivaa Pes;tas Pesetas Pesetas
LineatMasa |Proporcional) )
80087 | SCC/87 6A 2.476.012 176.858 8.843
Grupo 6 6B .2.290.260 163.590 8.180
PERSONAL 6C 2121.378 151,527 7.576

Hasta el punto de equili-} 80 %delIPC No 0% 0% DE APOYO 6D 1.963.108 140.222 7.011
bric (ingresos calculados previsto [ 6E 1.795.332 128.238 6.412
sobre el presnpuesto aprobado - v
porelC.R).

Por debajo del punto de equilibrio.

Entre el punto de equili-| 80%delIPC |  Si 04% | 06 % 20039  RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Direccion Gene:
brio y el presupuesto previsto ral de Trabajo, W la:-que se dispone la "‘3“""1.""“’" on
aprobado por el C. R. el Registro y p:ublwac'fo'n del VI Conu.amo-Colecuw de la

emprese -~Teleinformdtica y Comunicaciones, Sociedad
POA - Aptobado por el C. R, Andonima= (TELYCO). '

Entre el presupuesto apro- | 80 % del IPC Si 1,20 % 1,80 % Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Teleinformatica
bado y el objetivo inter- previsto y Comunicaciones, Sociedad Andénimar (TELYCO) {(cddigo de Convenio
no primero del afio (en nimero $004952), que fue suscrito, con fecha 30 de junio de 1997, de
ningiin caso podri ser en més una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en su repre-
al 5 por 100 de lo aprobado sentacion, v de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de
en el presupuesto del C. R.). los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articule

Situacitn media. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1985, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide- de la Ley del Estatuto de los

Entre el objetivo interno{ 80%dellPC | 8 | 160% | 240% Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro

) L. . y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

. primere y el objetiva previsto . ‘. ; .

interno segundo del afio Esta Direccion General de Trabajo acuerda:
(en ningiin caso podrd ser en Primero—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
mis al 10 por 100 de ta apro- correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
bado en el presupuesto del Comisién Negociadora. '
C.R} Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Objetivo interno. Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
Por encima del 10 por 100 | 80 % del IPC Si 1,80% 2,70%
SC“';“’ el presupuesto del | previsto VI CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO
Superacién del objetive interno. Principio general
El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de
* 8.C.C./07 = Salarios Convenio Colectivo. los trabajadores y por la representacion empresarial de «Teleinformdtica
y Comunicaciones, Sociedad Anénima» (en adelante TELYCO), en el marco
del Estatuto de los Trabajadores, para regular las relacianes laborales,
ANEXO 3 L S .
organizacién del trabajo, sistemas y cuantias de las remuneraciones, dere-
Tablas salariales 1997 chos-deberes de la representacion de los trabajadores en TELYCO y con-

(Incremento 2 por l(jﬂ sobre salarios 1996)

Salario Salarlo An
Grupo profesional Escaldn Goaltllvueﬂm c;:x:;r qulnqqe_nloj mes
Pesetas Fesetas Pesetas
[ 3A 6.720.560 480.040 24 002
. 3B 6.139.988 442,142 22.107
Grupo 3 3C 5.6569.402 404.243 20.212
MANDOS 3D '5.148.494 367.821 18.391
3E 4.686.710 334.766 16.738
\ 3F 4.267.606 304.829 16.241
[ 4A 4.421.452 3165.818 15.781
4B . 4.114.012 293.868 14.693
4C 3.820.124 272.866 13.643
G 4
TEONIC0S 4D 3.537.128 | 252.652 12.633
4E 3.280.552 234.968 11.748
4F 3.026.954 216.211 10811
| 4G 2.792 860 189.490 0.9756
[ BA 3.103.842 221.703 .11.085
Grupo 5 so | Sotosas | 1s0ms | o538
ADMINISTRATIVOS g . ' ’
. BD 2.450.168 176.012 8.761
| 5E 2.247.804 160.561 8.028

diciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Convenio,
durante su vigencia, la mis amplia seguridad juridica en los preceptos
que a continuacion se estipulan en forma de cldusulas:

Clausula 1.2  Compensacion.—Las condiciones establecidas en el pre-
sente Convenio sustituyen a todas las actuales en vigor en la empresa
Ambas partes reconocen que las cldusulas contenidas en este Convenio
se ajustan a la legislacién vigente y responden a las condiciones actuales
de trabajo en TELYCO.

Todo ello sin perjuicio de que si algin trabajador o grupo de traba-
jadores tuvieran reconocidas condiciones que, examinadas en su conjunto,
fueran superiores a las aqui pactadas, éstas serdn respetadas con cardcter-
estrictamente personal, de acuerde al principio de la condicién mis bene-
ficiosa. :

Cliusula 2* Absorcion.—Las mejoras de todo orden, econémicas, fun-
cionales, de organizacién, de trabajo o jornada laboral que pudieran acor-

" darse por disposicién legal o norma de obligado cumplimiento sobre las

contentdas en el presente Convenio, total o parcialmente, tendrdn carécter
de compensables y absorbibles, por las conrdiciones del mismo, en cuanto
estas Gltimas, globalmente consideradas en computo anual, resulten mds
favorables a los trabajadores y sélo en caso contrario se incrementarin
sobre las agui pactadas.

Clausula 32 Vinculacidn.—Ambas partes conviensn expresamente
que las cliusulas pactadas en el presente Convenio serin aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo esta-
blecido en cuanto a revisién de condiciones econdémicas, a las que se comr
fiere cardcter no normativo, En caso de gue alguna de estas cliusulas
resuliase alterada por disposiciones legales, 1a Comisién Paritaria de Inter-



