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Para la ejecucidén de este sorteo se utilizaran, como minimo, cinco
bombos que, de izquierda a derecha, representan las decenas de miliar,
unidades de millar, centenas, deceras y unidades, Cada uno de ellos con-
tendr4 diez bolas numeradas del 0 al 8.

" Se utilizarin dos bombos para la determinacién de los premios
de 10.000 pesetas que se adjudicaran, respectivamente, a aquellos billetes
cuyas dos idltimas cifras sean igualex y estén igualmente dispuestas que
las de los mimeros extraidos. Tres bombos para los premios de 25.000
pesetas, que se adjudicardn, respectivamente, a los bifletes cuyas tres dlti-
mas eilras sean iguales y eslén igualmente dispuestss que las de los mime-
ros obtenidos,

Se utilizaran cinco bombos para determinar el namero agraciado con
el primer premio mediante extraccidn simultinea de una bola de cada
uno de aquéllos, con lo que 1as cinco holas extraidas compondrén el mimero
premiado.

Del namero formado por la extraccién de cinco cifras eorrespondiente
al premie primero sc derivaran las aproximaciones, centena, terminaciones
y reintegro previstos en el programa.

Con respecto a las aproximaciones seflaladas para los ntimeros antermr
¥ posterior del premio primere, se cntenderd que sé salicse premiado,
en cualquiera de ellos el nimero 00000, su anterior es el 99990 y el siguiente
el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 89889, su anterior es el 99998
y el 00000 sera el siguiente.

Tendran derecho a premio de 170.000 pesetas los billetes cuyas cuatre
tlltimas cifras sean iguales y estén ignalmente dispuestas que las del nimero
que obtenga el premio primero; premio de 55.008 pesetas los billetes cuyas
tres tiltimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del
niimero que obienga el premio primero, y premio de 20.000 pesetas aquelios
billetes cuyas dos Gltimas cifras coincidan en orden ¥y numeracién con
las del que vblenga dicho primer premio.

Tendrin derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes
cuya cifra final sea igual a la dltima cifra del ndmero agraciado con el
primer premio.

Les corresponde un premio de 50.000 pesetas a los billetes cuyas cifras
correspondientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales
¥ esténigualmente dispuestas gue las del primer premio, excepto los billetes
terminados como &l primer prefnio.

Asimisme tendran derecho a premic de 25.000 pesetas los bitletes cuyas
tres ultimas ciflras sean iguales y eslén igualmente dispuestas que las de
las gproximaciones {niimero anterior y poesterior del primer premio).

De los premiocs de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que queda exceptuado ¢l ndmerc del que respectivamente se deriven.

Asimismo, tendrén derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya dltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extraccmnes
especiales, que se realizardan del bombo de las unidades.

Premio especial ol décimo

Para proceder a la adjudicacién del premic especial a la fraccién, se
extraerda simuitineamente una bola de dos de los bombas del sorteo que
determinaran, respectivamente, Iz fraccién agraciada y la serie a que
corresponde,

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccién
fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10 '

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hard después un sorteo especial para
adjudicar la subvencitn a uno de los establecimientos benéficos de la pobia-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sortec especial quedard aplazado
sl en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cidn.

Estos actos serdn pablicos, y los concurrentes interesados en el sorteo .

tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las eperaciones del mismo.

Efectnado el sorteo se expondrin al piblice la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podrdn cobrar-
se en cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobrardn, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente par el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Lous premios serdin hechos efectivos en cuanto sea conacido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mds demora que la precisa para prac-

ticar la correspondiente liquidacidn y 1a que exija la provisién de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracién pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 6 de septiembre de 1897.—El Director general, P. §. {articulo I
del Real Decreto 1651/1895, de 13 de octubre}, el Gerente de la Loteria
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19836 RESOLUCION de 4 de septiembre de 1997, de la Direccicn
del Institute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
por la que se abre un nueve plazo de convocatoria para
lo edjudicacion de becas para la formacidn en materias
y téonicas propias de la prevencién de riesgos laborales.

Por Resolucién de 1 de agosto de 1997 de esta Direccidn, se hizo piblica
en gl «Boletin Oficial del Estados de fecha 19 de agosto de 1897 Ia con-
vocatoria de becas para ia formacién en materias y técnicas propias de
la prevencién de riesgos laborales, estableciendo como plazo de presen-
tacién quinee dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la citada publi-
cactén.

TFranscurrido dicho plaze, se ha podido constatar que, debido a 1a fecha
en gue fue publicada Ia convocatoria, este plazo resulta insuficiente, razdn
por la cual resuelve abrir un nueve plazo de presentacion de instancias
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente & la publicacién de la
presente Resolucion.

Madrid, 4 de septiembre de 1997.—E! Directo;', Javier Gémez-Hortigiiela
Amille.

19837 RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de la Diréccion Gene-
© ral de Trabggo, por lo que se dispore la inscripeion en
el Registro 5 publicacion del texto del Convenio Colectivo

de la empresa ~AEG Energic, Sociedad Limitadas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «<AEG Energia,
Sociedad Limitada» (cidigo de Convenio niimero 9010432}, que fue suscrito
con fecha 23 de julio de 1997, de una parte, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trebajadores afectados, y de otra, por los desig-
nados por la direccién de la empresa, en representacién de la misma,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marze, por el que se aprueba
el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Celectivos de Lrabajo,

Esta Direceién General acuerda:

Primero.—Ordenar s inscripeién del citado Convenlo Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notiftcacidn a la
Comisign Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1997 —La Directora general, Sn]edsd Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVU INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «AEG
ENERGIA, SOCIEDAD LIMITADA»

. CAPITULO I
Disposiciones generales

Artfculo 1. Paries neguciadoras.

La representacién econdémica seri designada por la direcciin de la
ernpresa.

Los Comités de Ceniro de Trabajo o Delegados dé Personal tendran
Ia facuitad de iniciar Ia tramitacién del Convenio Colectivo de In empresa,
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representar a los trabajadores en su tramitacién y, en su caso, firmarlos,
asf como denunciar su vigencia,

Articulo 2. Objsto y adaptacion de la negocidcion.

La negociacién tiene por objeto regular materias de indole econémica,
laboral, sindical y asistencial y, en general, cnantas otras afecten a las
condiciones de empleo.

Si durante la vigencia del Convenio Interprovincial de «<AEG Energia,
Sociedad Limitadas, se variaran los salarios er el Convenio Provincial
del Metal de Madrid, se actualizardn también los suyos, de forma que,
como minimo, sean un b por 100 superiores a les que se sefialen en el
provincial. La comparacién debe hacerse para retribuciones en cdmputo

anual y jornada homogénea.
' En el supuesto de que los premios de antigiedad en ¢l Convenio Pro-
vincial del Metal de Madrid se modificaran en coanto a que se establezea
de forma distinta el computo de tiempo u otra formula mis beneficiosa,

s¢ adaptarén a esos cambios los premios de antigiiedad de este Convenio,

con efectos desde el dia 1 de enero de 1997,

Articulo 8. Ambito territorial

El &mbito de este Convenio se concreta a la empresa +AEG Energia,
Sociedad Limitadas, en sus centros de trabajo ubicados en toda Espaiia.

Articuto 4. _Ambito personal

El presente Convenio afecta a ls totalidad del personal, tanto a los
que se hallen prestando servicio active en la actualidad como & los que
ingresen durante su vigencia.

Articulo 5. _Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio se establece por un afio, entrando
en vigor el dia 1 de enero de 1887 y concluyendo el 31 de marzo de
1998, a efectos de incorporar la vigencia de Convenlo a los perfodos usuales
de duracién del grupo GEC Alsthom,

Se entenderd prorrogado por periodos de doce meses. Sus efectos eco-
némicos se aplicarédn, por tanto, desde el 1 de enero de 1997,

Articulo 8. Denuncia o prirroga.

Ladenuncia del Convenio podrd efectiarse por cualquiera de las partes
con una antelacién minima de un mes a la fecha de su terminaciéon o
de cualquiera de sus prérrogas. :

Articulo 7. Comisidn Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia.

Para la interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del Convenio
se crea una Comisién Paritaria, que se compondri de cuatro Vocales, dos
representantes por cada una de las partes deliberadoras del Convenio,
econdmica y social, respectivamente, designados por Ia Comision Deli-
beradora de este tltimo entre sus miembros respectivos.

Los Vecales que componen esta Comisién son los siguientes sefiores:

Vocales sociales:

Don Francisco Pino Vega.
Don Francisco Ortega Marqués.

Suplentes:

Don Aﬁgel Diaz Garcia.
Don Antonio Guerrero del Campo.

Vocales econdmicos;

Don José Aparicio Jorge.
Dofia Francisca Armesilla Vega.

Suplentes:

Don Manuel Gonzilez Sdnchez.,
Dofia Maria Teresa Ferndndez Rodriguez.

La Comisién designada emitird informe razonado en cada caso en el
plazo maxime de un mes, siendo su decisién recurrible ante la autoridad
administrativa o judicial competente.

carfruLon
Ingresos, periodo de prueba, clasificacién y ascensos

Articulo 8. Ingresosdel pmmal.-

Durante Ia vigencia del presente Convenio, antes de proceder a la con-
tratacién del personal ajenoc a la empresa, serd necesario exponer durante
una semana en todos los centros de trabajo las condiciones del puesto
a cubrir para agotar las posibilidades de promocién del personal de la
plantifla, con intervencién del Comité del Centro de Trabajo o Delegados
de personal.

La contratacion de los trabajadores se realizaré de acuerdo con lo
que determine el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Perfode de prueba.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo conlas disbosiciones
vigentss se considerarin hechss a titulo de prueha, invariables segiin los
periodos sefialados en la siguiente escala:

Téenicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.

" Subalternos: Un mes.
Profesionales de oficio: Un mes.
Aprendices: In mes.
Peones y Especialistas: Quince dias,

La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpe en todo
easo el periodo de prueba.

La clasificacién profesional anterior se gjusiard como hasia ahora a
la descripcién existente en el anexo I de la derogada Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalirgica de fecha 29 de julio de 1970.

) Articulo 10.  Ascensos.

En la promocién del persconal tendtdn intervencion los Comités de
Centro de Trabajo o Delegados de Personal, mediante la participacion
directa en Tribunales mixtos, cuya composicién y funciones estin reguladas
et el Reglamento de fecha 27 de septiembre de 1979,

Los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal podrin,
asimismo, hacer propuestas sobre ascenso de categoria profesional, en
los casos en que no sean puestos de libre designacién por la empresa.
De superar la prucba ¢l interesado, de acuerdo con las normas del Regla-
mento de 27 de septiembre de 1970, 1¢ serd reconocida. No obstante, quien
desee scmeterse a una prueba de ascenso sin que exista vacante podra
hacerle y, de superarla, iendrd opelén a la primera vacante de esa categoria
que se produzea.

CAPfTULO I .
Jornadas, descansos y Hcencias

Articulo 11.  Jornada de trabago.

1., La jornada de trabajo para los centros a que se refiere ¢l Convenm
serd, con las excepciones que luego se dirdn:

Cuarcnta horas semanales.
Flexible.

Con sdbados libres.

Con controt de relof.

Queda exceptuado de este articulo el personal directamente relacionado
con clienies, el personal obrero de fibrica San Fernando y el personal
empleado de dicho centro actnalmente exceptuado.

La jornada flexible se rige por el Reglarnento existente, Cualquier modi-
ficacidn gue sobre £l mismo se hiciera necesaria seria estudiada en cada
centro de trabajo por una Comisién de cuatro personas, dos Vocales sociales
y dos Vocales econémicos, quedando siempre como zona rigida el horario
de nueve a quince horas, ]

2. Las cuatro horas de uno de los dias de Nochebuena y Nochevieja
serin necesariamente puente recuperable.

Las del otro dia serdn puente en los puestos de trabajo que no estén
relacionddos directamente con clientes.
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Articulo12. Horgs extraordinarias.

A propuesta del Comité Intercentros y bajo el controt del mismg, la
empresa cuidard de que no se realicen horas extracrdinarias fuern de
los limites legales, fijados actualmente en ochenta horas al aiio, diez horas
al mes y dos al dia, por persona.

En todo caso deben realizarse las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgentes o por e} riesgo de pérdida de materias primas.

Se considera de cardcter necesario la realizacion de horas extraor-
dinarias come consecuencia de pedidos imprevistos o urgentes, periodos
puntas de produccién, auscncias imprevistas, cambios de turnos, trabajos
de mantenimiento y otras circunstancias de cardcter estructural en que
las horas extraordinarias no puedan sustituirse por las modalidades de
contratacion posible.

Las horas extraordinarias pueden compensarse de dos formas:

1. Eeontmica: Consistente en el pago del precio de cada hora extraor
dinaria caleulado segin los mdédulos y recargos establecidos legalmente,
2, Tiempo libre: Consistente en que los frabajadores que hayan rea-
lizado horas extraordinarias podrin acordar con los responsables de sus
respectivos sectores la compensacién de tales horas mediante disfrute
de tiempo libre en la proporcién de una hora y cuarenta ¥ cinco minutos
por hora trabajada.

Ambas alternativas son incompatibles, siendo imprescindible la previa
autorizacion para realizar horas extraordinarias con arreglo a la orga-
nizacién interna de la empresa.

Mensuaimente, la empresa comunicard a ia autoridad laboral el hiimero
de horas extraordinarias estructurales que hayan sido realizadas por cada
productor, razonando la necesidad, y con copia 2 la representacién smdlcal
de cada centro. .

Articulo 13.  Vacacionss.

Respetando los dereches adquiridos, los productores disfrutardn de
las vacaciones anuales retribuidas con arreglo a la siguiente esecalz y con
un duracion minima equivalente a treinta dias naturales:

Antigiiedad:
De uné a guince afios, veintidn dias laborables.
De quince a veinticinco ahos, veintidés dias laborables.

De veinticinco a cuarenta aiios, veinticuatro dias laborables.
M4as de cuarenta afios, veinticinco dias laborables.

Salve para el personal de fdbrica de San F’e;ﬁando, Ias vacaciones

aruales se podrin disfrutar en una o mas veces, si bien uno de los periodos
no podra ser inferior a diez dias laborables. El plazo miaximo de disfrute
finalizard con la Semana Santa del aiio siguiente.

Durante 1a vigencia del presente Convenioe se disfrutarin dos puentes,
que se fijardn en cada centro de trabajo por el Comitéd del mismo y Ia
direccion respectiva. Cabe la posibilidad de un pacto sobre otros puentes
enire el Comité de Centro de Trahsg‘n o Nelegados de Personal y 1a direccién
Tespectiva.

En los afos que no exislan puentes naturales se acordara entre ambas
partes en qué momentoe se disfrutarin los que actualmentie existen en
Convenio.

El personal de nueve ingreso que no haya cumpixdo un ano de anti-
giiedad cuando disfrute sus vacaciones tendri derecho a la parte pro-
porcional de éstas que le corresponda.

Articulo 14, Licencias retribuidas.

El trabajador, previc aviso yjustiﬁcacidn, tendra derecho a un permiso
retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Un dia natural: Por matrimonic de hijos o hermanos.

b) Un dia: Por traslado de domicilio.

¢) Dos dias laborables: Por alumbramiente de esposa.

d} Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad {cényuge, hijos e hijos politicos, padres
¥ padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos,
hermanos y hermanos politicos).

e} Dosdiss naturales: Por enfermedad grave de parientes hasta segun-
de grado de consanguinidad o afinidad {cényuge, hijos e hijos politicos,
padres y padres politicos, nietos y nietos poht]cos ahuelos y abuelos poli-
ticos, hermanos y hermanos politicos).

f} Quince dias naturzles: For matrimonio del trabajador/a.

En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren
los apartados 4) y e} producidos en otras provincias, el tiempo de licencia
serd de cuatro dias naturales.

Como complemento a este articulo se astard a lo que establecen los
apartados d} y e) del punto 3, puntos 4 y 5 del articule 37 del Estatuto
de los Trabajadares.

CAPITULO IV
Régimen econémico

Articulo 15. Estructura salarial,

Las retribuciones del personal quedaran integradas por los siguientes
coneepios: Sueldo base, complemento personal minimo dedicacion, com-
plemento personal antighedad, cuyos valores-respectivos constan en las
siguientes bases:

Comple-
Categoria . S::::o p:nrzlx:l:l Total GQuinquenio
min. ded.
Personal obrero *
Oficial 1.% Jefe Equipo ........... 2873 2.318 5,191 158,14
Oficial 1.2 ... 2.394 2.173 4567 158,14
Oficial 22 oo eeaas 2.323 2.138 4.461 149,78
Oficial 3.2 coovvirrinaiiinrnnrins 2.243 2.127 4.370 140,77
Especialista ........ccovviiiiiiniaes 2.239 2.102 4.341 136,95
Pedn ............ TP . 2,126 1.822 3.045 128,06
Aprendiz ..licceiiiiiiicenns 1.170 2.362 3.632 —
Cormple-
Categoria s:::;':“ p'::;fa] Total  |Quinquenios
min, dedic
Personal subalierno **
Almacenero 68304 81884} 160188 | 4211
Vigilante ....... ... | 60560 75.92G§ 141495 | 4.119
Ordenanza .......cocoovvviiiiaiiiananns 65.001§ 76494} 141495 ( 4.119
CONSETI® .vvuveeinrererrereemranareencnns 603647 T2131} 141405 4.407
© Chéfer ver | T1E581 841031 156.151 | 4.753
Teleforista .......occooveviviiiiiiiannns 66.001; 76494} 141495 4.119
Parsonal administrativo ¥ '
Jefe 1.% 00051; 74445} 164496 | 6.614
Jefe 2.2 84993 72.028 | 157.021 | BBTL
Oficial 1.* 78.618, 69.807 [ 148325 | b.241
Oficial 2.* T4613; 6DD66 | 143078 | 4.631
Auxiliar 68378 T73.115 | 1414984 7 4.253
Viajante 78618 69.807 | 148326 | 65.2156

34066 74.867 (| 100.823 -
34966 | 72381 | 107.337 —

Aspirante 17 afios
Aspirante 16 afios -

Personal técnico

Técnicos taller **

Jefe taller .oooovvriiiaiiii e 89631 85.638 ) 175.269 | 6.942

Maestro taller ........ rrrrerare e 79.788| 88.659 | 188.447 | B.721

Maestro 22 ..iiiiiiii 78.003.| 86.402 | 184.495 | B.620

ENCATEATO «-covrenieneenranirmiennnen 73.310| 88.679 | 161.989 ] 4.847

Técnicos de oficina **: A

Del. Proyectista ............ SETST 86,537 | 77.963 | 1646500 6.086
DRl 1 e TREAIL| BOROT7 | 148712R | B.241

3. R 74013 | 69966 | 1439791 4.631
Caleador .....oc.oivvuee 68,379 | 73.1161 141494 4.253
Rep.Planos ............ooiviiiiiiennnns 68379 73.115 | 141404 | 4253
Técnicos organizacion '
Jefe 12 oivrriirrrirrcrnneeneenes. | 90.051 | 74445 | 184.408 | 6.614
“Jefe 2% L. R 84.993] 72.028 ; 167.021| 5871
Técnico Organizaciom 1.2 ... TR.A5181| 89.807 | 148325 | 5.241
Técnico Organizacién 2. ............ 74.013| 699668 | 143.8973 4.631
Auxiliar Organizacién ............... 68,378 73115 141.494 | 4.253
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Comple-
Categoria S::ﬂl':" p:;:g:’_.o al Total fuinquenios
min. deqic.

Técnicos titulados **:
Ingeniero Superior/Lic. ............. 108.481 | 108850 | 217.331 | 8.898
Perito ... ... |103.137 | 100.174 | 203311 | 8.220 -
Graduado Social ... . |100.662 | 160.174 ] 110.836 | 8.22¢
Maestro Industrial .......... Crrrerens 83.299 | 819691 176.268 | 5.881

Persondl Centro de Cdlculo **
Jefe Proce, Datos ......... ereran e 1103.102 1 100,211 | 203313 | 8.347
Jefe Informatica 1.* . ................ 08.683 | 80.805 | 180.288 | 7.8b64
Jefe Informatica 2% ... 92,3891 89.800 | 18227¢ | 7.356
Analista Fune./Org. 1. Técnico Sis-

temas/Comunicac./ Jefe
- Oper./Prepar. Espec. en base de

datos ... cerees viavennnin | 806167 B4.766 | 176270 | 6.854
Analista Func./Org. 2% ... 86.616; 70.200 } 165.815 | 6.356
Programador 1* ... .........ccccoeen 85.824 73.680 ¢ 150.504 ( 6.108
Programador 2.*/Prepara-

dor 1.%/0Operador 12 ... ... 84.632 1 675620 1 152.062 | 5869
Grabadora 1.%/Preparador 2 "/Clpe— :

rader 2 ......... Crrsseciian s 78.166 ;! 68.919 | 147.084 5.223

* Valores diarics.
**. Valores mensualesa,

Articulo 16. Fneremento sulariul.

Las tablas especificadas en el articulo anterior rigen hasta el 31 de

- marzo de 1988, y han sido calculadas bajo 1a base de un incremenio del

2,75 por 100,

Artfeulo 17.  Garantia personal, compensacion y absorcion de mejoras.

1. Las situaciones personales ime con cardcter global, superen a las
pactadas serdn respetadas, mant.emendose estrictamente pa.ra cada per-
SOna.

2. No obstante, las m(;iorns econdmicas. contenidas en el presente
Convento serdn compensadas hasta donde alcance, con las mejoras o retri-
buciones econdmicas que en su estimacion anual y sobre el minimo regla-

mentado viniese en la actualided satisfaciendo la empresa, cualquiera que -

sea el motivo, denominacién y forma de dichas mejoras.
Las disposiciones oficizles futuras que supongan modificacion econd-

" mica en todos o algunos de los conceptos aqui regulados solamente tendrdn

cficacia practica si, sumados los vigentes confarme al Converio, superasen
a este global y anualmente considerados.

Articulo 18. szmcmmws extmordt‘naﬂas.

El personal percibirs treinta dias de grat:.ﬁcacmn en- cada una de las
fechas que se sentalan seguidamente, . -

El importe de las gratificaciones se calculard sobre Ia retribucién total
que perciba el productor, excluidas las horas extraordinarias.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcidn al tiempo tra-
bajado prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio

en que se otorgue, la de verano en el primer semestre y la de Navidad

en €l segundo, ¥ serin abonados como limite el 16 de julio y el 22 de

.diciembre, respectivamente.

En cuanto a estas gratificaciones del personal de talleres San Fernando
se estari a lo convenido en los respectivos anexos.

Durante las navidades de 1897, la emprese concederd a todos sus pro-
ductores un obsequio, garantizando el mismo contenido y calidad del afio

anterior. Una comision del Comité Intercentros, participard en la eleccion |

del contemdo.

Articulo 19. Premios de antigiedad y de vinculacion a lo emprese.

1. Los pluses por antigiedad que éorresponda percibir al personal,
se computarin para les actuales aprendlces ¥ asplrantes desde su fecha
de ingreso.

Sabado 13 septiembre 1897

Articulo 21,

El importe de los quinquenios sera el gue figura en el articulo 15,

-y se percibirdn desde el mes de su cumplimiento {los ingresos realizados

del dfa 1 ai 16 se abonarin dentro del mismo mes, los ingresos de la
segunda guincena ge devengardn al mes siguiente}.

" En el caso de aquellos eventuales que pasaran a fijos, se les considerars
coma fecha de antigiiedad la del primer contrato, siempre que no existiese
solucidn de continuidad con les siguientes contratoes.

2. Los trabajadores percibirdn una gratificacién de dos mensualidades
al cumplir los veinticinco afios de servicio en la empresa y de cuatro
al cumplir los cuarenta y cincuenta afos, respectivamente. El importe
de estas gratificaciones se calculard sobre laz retribuciones reales. Se
entienden incluidas en e)las el concepto correspondiente a prima que se
sefiala en el anexo de fabrica San Fernando en la gratificacion de verano.

Ipualmente, en concepto de la llamads «@yuda para invitacioness ia
empresa abonara durante ia vigencia del Convenio, a los trabajadores afec-
tados por el parrafo anterior, la cantidad de 86.585 pesetas.

Articulo 20.  Pluses de toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Es intencién de las partes negociadoras de este Convenio que se eli-
minen los riesgos que dan origen a situaciones de toxicidad, peligrosidad
o penosidad para los trabajadores, no obstante, y mientras que aquéllas
existan, los pluses correspondientes se abonarin de acuerdo con las normas -
vigentes.

Prendas de-trabaio.

La empresa dard cada ano al personal a guien corresponda conforme
a la legislacidn vigente dos monos, o dos trajes azules o dos batas o dos
pantalones y un par de botas o zapatos de seguridad, salvo al personal
de Iz Scccién de Pintura que sc le entregari tres monos, haciéndose la
entrega de estas prendas de una sola vez, a finales de cada afio.

Si el tipo de trabajo o clima lo requiere, se facilitaran prendas apro-
piadas a los mismos.

Articulo 22, ° Ayudas complementarias.

1. Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores con
hijos, gue asistan a un centro de infancia ¢ escolar percibirdn una ayuda,
previa golicitud ¥ desde la fecha de la misma de 3.400 pesetas mensuales

~ hasta el 31 de diciembre del aiio en que cumpian los veinte afios durante

los meses de scpticmbre a junio, ambos inclusive. Serd preciso solicitar
egta ayude ¥y habrdn de justificarse los estudios de los hijos con edades
inferiores a los cuatro afios y superiores a los dieciséis, respectivamente.

2. Se gbonaré a tedos los empleados el importe de 4a primera visita
al Médico especialista recomendade prr el Médico de empresa. En caso

~ de larga enfermedad se abonara la segunda visita también.

Articulo 23.  Seguro eolectivo de vida.

La empresa continuard concertando, exclusivamente a su- cargo, un
segure de grupo de vida a favor de sus trabajadores y beneficiarios que
estos designen, que cubra los riesgos de fallecimiento, incapacidad pro-
fesional total ¥ permancnte o incapacidad sbsolutz y permanente y de
fallecimiento por accidente, con 1as mismas particularidades que se deta-
llan en ias condiciones generales y particulares de fa péliza actualmente
vigente, que ins partes negocindoras manifiestan conocer y de las que
cada trabajador dispone en su correspendiente certificado individual de!
Seguro.

' En todo caso, el capital asegurado serd del 140 per 100, y como minimao,
de 6.000.000 de pesetas, sobre los conceptos retributivos anuates que a
continuacién se expresan.

‘ a)} Paraempleados:

Sueldo base.

Complemento minimo dedicacidn.

Complemento personal dedicacion.
" Quinqueniox.

b} Para obreros:

Idénticos conceptos retributivos que los anteriores.
El imperte que en concepto de prima s¢ abona en la gratificacion del
verano. ’

Serdn beneficiarios de este seguro exclusivamente los trabajaderes que
s¢ encuentren en activo en la empresa «AEG Encrgia, Sociedad Limiladas,
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en el momento de producirse la muerte 0 incapacidad a que se refiere
este parrafo.

Como consecuencia de ia nueva redaccion de esta clausula, en relacion
con el Convenio anterior, cada trabajador en activo percibird una candidad
de 50.000 pesetas en una sola vez, sin que pase a formar parte de la
masa salarial ni genere posteriores derechos adquiridos. -

CAPITULO V
RepresentaciGn suciat

Articelo 24. Representacion social.

1. Competencias del Comité de Centros y Delegados de Personal: Los
Comités de Centro de Trabaje o Delegados de Personal se reconocen come
organismos representativos colegiados de fodos los trabajadores de los
centros de trabajo de ia Empresa, para ejercer acciones administrativas
o judiciales en todo lo relativo al Ambito de su competencia. ]

Seran informados por escrito estos Comilés o Lelegados de ios nuevos

puestos de trabajo y camhios transitorios de puestos, asi come de la con-
diciones generales de los mismos.
) " Sila empresa procediese al despido de un trabajador deberd remitir
copia de ta caria de despido al Comité de Empresa o mierubro del misme
del Centro de Trabaju que corresponds, todo ello sin perjuicio de que
si se tratase de un miernbro del Comité de empresa se cumplarn las garantias
aestablecidas en el arliculo 688 del Estatuto de los Trabajadores y demds
disposiciones concordantes.

Proponer a la empresa cuantas medidas consideren adecuadas en mate-
ria de organizacion de la produccién o mejoras técnicas.

El Comité velara no sélo porgue en ios procesos de seleccion de personai
se cumpla la normativa vigente o pactada sino también por los principios
de no discriminacidn, especialmente por razén de sexo y fomento de una
politiea racional de empleo.

2. Local: La empresa facilitard un local adecuado & cada uno de los

Comités de Centro de Trabajo, pudiendo Ios miembros del Comité o Dele-
gados hacer uso del local dentre de fas horas de rabajo.

- 3. Horas sindicales: El derecho de reunidén de los Comités Centro
de Trabajo ¢ Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo estard
supeditado a la cumplimentacion del parie de ausencia por utilizaciéon
del tiempo sindical.

El tiempo sindical serd el mensual por Delegado que sefiale 1a legislacién
vigente en- cada momento. No se computari dentro del tiempo sindical
el que se emplee en las reuniones del Comité Intercentros, ni el empleado
en reuniones de los Comités de Centro de Trabajo o Delegados de Personal
convocadas por la direccitn de la empresa a las que éstas asista.

Las ansencias por motivos sindicales fuera del centro de trabajo seran
anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antetacion en €1 impreso
correspondiente, justificandolas posteriormente.

En casos excepcionales se podrd contemplar la posibilidad de acu-
maulacion de horas sindicales.

Los Comités de Centro de Trabajo v Delegados de Personal tendrin
la posibilidad de prepener que el valor del 60 por 100 de las horas sindicales
no utilizadas les sea entregado para destinarlo sl fondo social que estimen
oportuno y apruebe la direccion dela empresa.

4. Tablén de anuncios: La empresa pondrd a disposicién de los Comi-
tés de Centro de Trabajo o Delegados de Personal un tablén de anuncios
para cada centro o planta, para las publicaciones sindicales. En todo caso
wdas las publicaciones sindicales deberdn Hevar el visado del miembro
o miembros del Comité de Empresa o representantes sindicales.

Si fuera necesario por la importancia del asunto en temas de interés
generat, la empresa pondrd a disposicién de los Comités los medios Ge
repraduceidn escrita que requiera la divelgacidn rdapida.

5. Comité Intercentros: £l Comité Intercentros se compondra de cinco
miembros con la siguiente distribucién por centros de trabajo:

P-Obreros: 3.
P-Empleados: 1.
Central: 1.

Este Comité Intercentros se reunira trimestralmente en Madrid y para
confeccionar la plataforma del Convenio un dia al afio.

Se forma una Comisién permanente del Comité Intercentros que esta-
184 compuesta por los cinco miembros de Madrid para posibles asuntos
urgentes. ' |

6. En todo lo no previsto en ¢l articulado de este capitulo rigen las
dispesiciones legales vigentes {Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgénica
de Libertad Sindical y demas disposiciones concordantes).

CAPITULO V1
Reglamentos

Articulo 2. Becas y ayudas a cstudios.

Regird 1a normativa vigente.

Articulo 26. Formacion.

Enlaprogramacién y desarrollo de los planes de formacion del personal
de AEG intervendra el Comité Iniercentros.

* La empresa adquiere el compromiso de difundir los nuevos conoci-
mientos téenteos de que disponga en cada uno de los sectores para mejorar
Ia formacién y reciclaje del personal. Se dedicard cierto tiempo, dentro
o fuera de [a jornada de trabajo, a la puesta al dia en temas propios
de la actividad o funciones que tienen encomendadas y a la investigacién
en las mismas.

La empresa comunicard al Comité ¢l proyecto de formacién para el
afie 1997 antes de su inicio. Se exceplda fa formacién a personal directivo.

La empresa facilitard resumen de las actividades realizadas acogidas
al Heglamento de becas y ayuda para estudios y formacién, a ser posible
con cardcter frimestral.

Articulo 27. Salud laboral,

Sc estard a lo que margue la legislacion en cada momento. No obstante,
la empresa velara por la seguridad & higiene en ¢l trabajo, promoviendo
en ¢! Ambito de la empresa toda medida que le procure sl trabajador
la miixima proteccion eficaz posible.

A su vez los trabajadores deberan obszervar las medidas de segundad
e higiene que se adopten.

La empresa informara trimestralmente, al menos, al Comité Intercen
tros, sebre el indice de absenlismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad ¥ los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Articule 28. Medio ambiente.

Compromiso por parte de la empresa en el sentido de actuar desde
el Ambito de ln misma con miras a proteger y mejorar la calidad del medio
ambiente.

Cuntribuir a la proteccidon de Ia satud de las personas y garantizar
una utilizacion prudente y racional de los recursos naturales.

CAPITULO VI
Faltas de los empresarios

Articulo 28.  Abuso de autoridad.

La empresa considerard como faltas muy graves y sancianars €1 con-
secuencia los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad sicmpre que un superior cometa
un hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto
legal ¥ con perimicio notorio para un inferior. En este caso el trabajador
perjudicado le pondrd en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados
de Personal para que éste tramite [a queja ante la direccién de la empresa.
Si 1a resolucién de ésta no satisfaciera al agraviado, éste o sus repre
sentantes legales lo pondran en conocimieénto de la autoridad laboral
competente,

CAPITULO VIII
Faltas de los irabsjadores

Artieulo 30. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 31, Graduacion de las follas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes podran ser sancionados por la direccidn de
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la empresa que tendr4 en cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia
o malicia, su graduacién en leves, graves o muy graves.

Articuln 32,  Fallas lees.

Tendrin la consideracién de faltas leves las siguientes:

2) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,

sin la debida justificacidn, cometidas durante el periode de un mes.

b) No notificar con cardceter previo o; en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabgjo,
& no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢} El abandono del trabaje sin causa justificada, que sea por breve
tiempo. Si como consecuenciz del mismo se causase perjuicio de alguna
. ronsideracién a la empresa o a los compaferas de trabajo o fuera Causa
de accidente, esta falta podrd ser conslderada como grave o muy grave,
segin los casos. .

d} Pequefios desenidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al ptiblico con la correccién y diligencia debida.

g} No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

R} Discutir con los compafieros dentro de 1a jornada de trabajo. '

i} Faltar al irabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a faltas leves. Las faltas leves serdin sancionadas:

1. Amonestacién verbal.
2.  Amonestacién por esecrito.

Articulo 33. Faltas graves.

Tendrdn la consideracién de faltas graves las siguientes:

a) Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas durante el periodo de treinta dias. '

b} Feltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Dastardi una sola falta cuando tuviera
gue relevar & un compaiiero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a le empresa.

¢} No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-

tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, ¥, en su
¢aso, & sus prestaciones. La falsedad u omision maliciosa en cuante a
la aportacién de estos datos se considerard comoe falta muy grave,

d) Entregarse a Juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de (rabajo.

¢} La desobedienciaalos supenores en cualguier materia de trabajo, .

incluida la resistencia y obstruccién 4 nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizaciéon de maquinaria gue pretenda irtroducir la
empresa, as{ como negarse a rellenar las hojas de trabaje o eguivalente,
control de asistencia, etcétera. Si implicase quebranto manifiesto de la
diseiplina o de ella se derivase perjuicio notorio pare la empresa o com-
pafieros de trabajo, se considerars falta muy grave.

f) Simular 1a presencia de otro en ¢! trabajo firmando o fichando

porel

2 La negixgcncm o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha A

" del mismo.
h) Laimprudenciaen acto de servicio. 8i implicase nesgo de accidente

para si o para sus compaiicros, o peligro de averias para las instalaciones
podrd ser considerada cemo falta muy grave. En todo caso, se considerard -

imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de cardcter obligatorio.
i} Realizar sin-¢l oportuno permiso trabajos particulares durante la
Jjornada, asi como €l empleo para uso propio de herramientas de la empresa.
) La reiterscion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro-de un trimestre y habiendo
mediado sancidén que no sea 1z de amonestacidn verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves serdn sa.néignadas:

1. Traslado de puesto dentro de 1a misma empresa.
2. Buspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 34.  Faltas muy graves.

Tendrin la consideracién de faltas muy graves las siguientes:

) Mz’is de diez faltas no justificadas de punmahdad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un afio.

. b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto ¢ robo, tanto a su compaiieros come a la empresa
0 cuelquier otra persona, realizando dentro de las dependencias de Ia
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar

¢) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias congecutivos

. ocinco alternos en un mismo mes.

d} Los delitos de roba, estafa o malversacién cometidos fuera de Ia
empresa o cualquiera otra de delito comtin que pueda implicar para esta
desconfianza hacia su autor. :

e) La rimulacidn de enfermedad o acmdente Se entender4 siempre
que exista falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprenderi en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar
1a baja por accidente o enfermedad.

f} La continuads y habitual falta de aseo y limpieza de tal fndole
que produzes quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa.

i} Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarade incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracién a los jefes o sus familieres, as{ como & los companems y
subordinados o sus familiares.

P Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusables.

‘m) Abandonar ¢l trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

p) Las derivadas de lo previsto enlos apartados c), e) y h) det articu-
lo 31.

q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre gue se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves serdn san-
cionadas:

1. Suspensién de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. - Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco ahos para ascen-
der de categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién.

4. Despido.

Articulo 35. Prescripeion de lus faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas leves, a los diez dias.
Faltas graves, a los veinte dias.
_Falta.s muy graves, a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuve conocimiento de su comisin ¥, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Anexo de fabrica San Fernendo

Articulo 1. Organizacicn de trabajo.

La erganizacién del u-aha,;o, con sujecion estricta a este Convenic y
a la legislacidn vigente, serd facultad exclusiva de la dircecién de la empre-
sa. La trascendencia social y econémica de este Convenio requiere en
el orden organizative que la direccién de la empresa puede actuar con
4gil eficacia por la coyuntura de mereados ¥ de la competencis, sin que
en ningiin case pueda perjudicar la formacion profesional a que ¢l personal
tiene derecho y que dehe completar y perfeccionar con la préctica diaria.

Arﬁ'culc 2. Primas.

_El personal operario recibird una prima anual abonable diariamente
de acuerdo con la siguiente tabla:

Jefe de equipo: 234 864 pesetas.
Oficial de 1.8: 206.489 pesetas.
Oficial de 2. 288,687 pesetas.
Oficial de 3.%: 283.724 peselas.
Especialista: 281 780 pesetas.
Pedn: 78.521 pesetas.
Aprendiz 58.888 pesetas,
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19838  RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
- ral de Trabajn, nor la que se dispone I inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del 1T Convenio Colectivo

de la empresa -Frigo, Sociedad Andnima-,

Visto el texto def Il Convenio Colectivo de la empresa «Frigo, Sociedad
Andnimas (n@mere de cédige B009772), que fue suscrite con fecha 10
de junio de 1997, de una, parte, por los designadas por la Direccion de
la empresa para su representacion, y, de otra, por el Comité de Empresa
¥ Ia Seccion Sindical de CU. OQ., en representacién de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprucba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decrelo 104071981, de 22 de mayuv, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar 12 inseripeion del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este cenfro dlrectwo con notificacién a In
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacmn en ¢l sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FRIGO, SOCIEDAD
ANONIMA-, 1997-1998

CAPITULO T
Disposiciones genersales

Articulo 1.~ Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a la empresa «Frigo, Sociedad
Anonirnas, en cualguiera de sus cenlros de trabajo, actuales o futuros:
Fdbricas de helados, delegaciones, depésitos y oficinas centrales en todo
el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el dmbito del presente Convenio todos los
trabajadores en activo de la empresa «Frigo, Sociedad Andnimas, con excep-
cién de los gue ocupen alguno de los cargos de Conscjero, Director, Director
de Divisién, Subdirector, Gerente, Secretario general y personal catalogado
como cuadros auxitiares de direccidn.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrari en vigor y serd de obligada aplicacidn
el dia de su firma.

a) No obstante, se estipula que las condiciones pactadas en este Con-
venio para 1997 tendran caricter rétroactive al dia I de enere de 1997,

b} El Convenio tendrid vna duracion de dos afios a partir del 1 de
enero de 1997, finalizando €l 31 de diciembre de 1998. El Convenio se
prorrogara tacitamente, salve que alguna de las partes lo denunciase dentro
de lod Lres meses Gliimos de su vigeneia.

Como maximo, antes de finalizar 1a segunda decena del mes de diciem-
bre del ano anterior al-que corresponda la negociacion del nuevo Convendo,
tanto la representacion de los trabajadores como Ia representacion empre-
sarial celebrardn una reunién para intercambiar los proyectos del nuevo
Convenio y establecer el calendaric de negociaciones, Ambas partes pro-
CUTATAT ue eslas conversaciones se inicien alrededor de la primera guin-
cena del mes de enero siguiente, o una vez constatado la condicidén de
revision pactada en el articulo 16 de este Convenio.

Articulo 4. Comisidon Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituirda una ComisiGn de control y aplicacién dei
presente Convenio. Esta Comisién estarf constituida por tres represen-

tantes de la Direccién y tres representantes de los trabajadores, de la
forma siguiente:

Representantes de los trabajadores:

Dofia Rosa Genzidlez Adelantado.
Don Jaime Hueso Malet.
Don Joaquin Lopez Franco.

Representantes de 1a empresa:

Don Agustin Vintro Guix.
Don José Maria Diaz Blanco.
Don José L. Gomez Zavala.

Ademdas de las competencias especificas que se le asignan en distintos
artfculos ¥ cl4usnlas de este Convenic, la Comision Paritaria tendra como
facultad el podey conocer y prenunciarse, previamente a la via judicial,
en cualquier conflicto qué se suscite con motivo de Ia aplicacién e inter-
pretacién del Convenio, sin que ello sea de cardcter obligatorio para las
partes. Ademds velaré para que no existan discriminaciones por razén
de sexo, contrato, etc.

Articulod. Condiciones mds beneficiosas. -

Se respetaran «ad personams, las ‘condiciones mas beneficiosas con-
sideradas en su conjunto ¥ en cémputo anual que pueda tener el persona[
afectado por el Convenio.

Articulo 6. Organizacior del trabajo.

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helades, gue
es de temporada, la empresa podrd organizar el trabajo de acuerde con
1as necesidades de la produccidn, 1a venta y la distribucién.

Los trabajadores, fuera de campaita, cuando no exista trabajo en su
especialidad, podrin ser destinados a otros puestos de trabajo, inciuso
de categoria inferior, pero siempre coh respeto del salario que le corres-
ponda por su calegoria y asegurando que ¢ nuevo pueste provisional
no le perjudique su formaciéon profesional, no sea vejatorio para su con-
dicién ni supeonga diseriminacién del trabajador. Salvo adscripcién valun-
{aria, dicha asignaciéon sera rotativa.

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el Comité
de Empresa o los Delegados de Personal, juntamente con la Direccion
de la empresa, decidirdn sobre el particular.

Cuando ¢l nucvo. puesto tenga asignado algin complemento especial,
el trabajador, ademés de su retribucidn fija, percibira dicho complemento,
asi como, en todo caso, la posible diferencia de superior categoria.

Articulo 7. Movilidad geogrdfica.

En materia de traclados, se estard a lo dispuesto en el acuerdo de
traslade de la fibrica de Alcobendas entre la representacion de los tra-
bajadores y la empresa firmado en septiembre de 1993, con vigeneia hasta
31 de diciembre de 1908.

Articulo 8.  Productividad.

Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambsas partes
convienen:

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.
Optimizar la capacidad productiva.
Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir tomo principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientes:

La politica de inversiones.

La racionalizacién de la organizacién productiva.

La mejora tecnoltgica.

La programacién empresarial de la producecion y la productividad.
El clima v 1a situacién de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el tzabajo.

La politica salarial y de incentivaciéon material.

La cualificacién y adaptacion de la mano de obra.

El absentisma.



