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Para la ejecuciôn de este sorteo se utilizaran, como minima, cinco 
bombos que, de izquierda a derecha, representan tas decenas de millar, 
unidades de millar i centenas, deeenas y unidades. Cada uno de ellos con­
tendra diez bol ... numeradas del 0 al 9. 

Se utiliz"aran dos bombos para la detenninaci6n de 108 premios 
de 10.000 pesetas que se adjudicaran, respectivamente, a aquellos billetes 
euyas das t11timas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que 
las de 108 mimeros extraidos. Ttes bombos para los premios de 25.000 
pesetas, que se adjudiCaran, respectivamente, a 108 biIletes cuyas tres ulti­
mas cifras sean iguales y.esten igualmtmte dispuest.as que las de los mime­
ros obtenidos. 

Se utilizanin cineo bombos para determinar el mimero agraciado con 
el primer premio mediante extracciôn simultanea de una bola de cada 
uno de aquellos, con 10 que las cinco bol ... extraidas compondran el nıimero 
premiado. 

DeI numero formado por la cxtracciôn de cinco cifras correspondiente 
al premio primero se derivaran las aproximaciones, c'entena, terminaciones 
y reintegro previstos en el programa. 

Con respecto a Ias aproximacioncs seftaladas para los mimeros anterior 
y posterior del premio primero, se entendera que si saliese premiado, 
en cualquiera de ellas el nıimero 00000, su anterior es el99999 y el siguiente 
el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior es el 99998 
yel 00000 sera el siguiente. 

Tendran derecho a premio de 170.000 pesetas 108 billetes cuyas cuatro 
ıiltimas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que las del numero 
que abtenga el premio primero; premio de 55.000 pesetas las billetes cuyas 
tres ıiltimas cifras .ean iguales y esten iguhlmente dispuestas que las del 
numero que obtenga el premio primero, ypremio de 20.000 pesetas aquellos 
billetes cuyas daB u1timas cifras coincidan en orden y numeraciôn con 
las del que obtenga dicho primer premio. 

Tendra.n derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes 
euya eifra final sea igual a la u1tima cifra del mimero agraciado con eI 
primer premio. 

Les corresponde un premio de 50.000 peseta8 a los billetes cuyas cifras 
correspondientes a la decena, centena y unidad de millar sean iguales 
y esten igualmente dispuestas que las del primer premio, excepto los billetes 
tenninadas coma eI prİIrter premio. 

Asimismo tendran derecho a premio de 25.ooopeseta.s los billetes cuyas 
tres ultimas cifras sean iguales y est,en .igualmente -dispuestas que las de 
las aproximaciones (mimero anterior y pasterior deI primer premio). 

De los premios de centena, terminaciones y reintegro ha de entenderse 
que queda exceptuado eı mımero del que respectivamente se deriven. 

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes 
cuya ıiltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones 
especiales, que se reali.aran del bombo de las urıidades. 

Premio especial al decinw 

Para proceder a la adjudicaciôn del premio especial a la fracciôn, se 
extraera simultıineamente una bola de dos de los bombos del sorteo que 
determinaran, respectivamente, la fracciôn agraciada y la serie a que 
corresponde. 

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fracciôn 
fuera eIO, se entendera que corresponde a la 10." 

El sorteo se efectuara con las solemnidades prevista.s en la Instrucciôn 
del Ramo. En la propia forma se hara despues un sorteo especial para 
adjudicar la subvenci6n a uno de los establecimientos beneficos de la pobla· 
ci6n donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado 
si en el momento de la celebraci6n deI que se anuncia se desconocen 
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven­
ciön. 

Estos actos seran pıiblicos, y los concurrentes interesados en el sorteo . 
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre 
dudas que tengan respecto a las operaciones del mlsmo. 

Efectıiado el sorteo se expondran al pıiblico la lista oficial de las eJ<trac­
dones realizadas y la lista acumulada ordenada por tenninaciones. 

Pago de premios 

Los premios inferiores a 6.000.000 de pesetas por billete podran cobrar­
se en cualquier Administraci6n de Loterias. 

Los iguales 0 superiores a dicha cifra se cobran\n, necesariamente, 
a traves de las oficinas bancarias autorizadas, directaınente por el inte­
resado 0 a traves de Bancos 0 Cl\ias de Ahorro, y en presencia del Admi­
nistrador expendedor del billete premiado. 

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado 
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-

ticar la correspondiente liquidaciôn y la que exija la provisiôn de fondos 
cuando no alcancen los que en la Administraciôn pagadora ex.istan dis­
porıibles. 

Madrid, 6 de septiembre de 1997.-El Director general, P. S. (articulo 1 
del Real Decreto 1651/1995, de 13 de octubre), el Gerente de la Loteria 
Nacional, Manuel Trufero Rodriguez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19836 RESOLUCı6N de .. de septiembre de 1997, de la DireccWn 
del Instituto NacWnal de Seguridad e Higierıe en /11 Trahajo, 
por la que se abre un nuevo plazo de convocatoria para 
la adjudicaciôn de becas para la formaciôn en materin.s 
y ıecnicas propios de la prevenci6n de riesgos /.ahorales. 

Por Resoluciôn de 1 de agosto de 1997 de esta Direcciôn, se hizo pıiblica 
en el .Boletin Oficial del Estado. de fecha 19 de agosto de 1997 la con· 
vocatoria de becas para la fonnaci6n en materias y tecnicas propi ... de 
la prevenciôn de rlesgos laborales, estableciendo como plazo de presen­
taciôn quince dias Mbiles, a contar desde el siguiente a la citada publi· 
caci6n. 

Transcurrido dicho plazo, se !ia podido constatar que, debido a la fecha 
en que fue publicada la convocatoria, este plazo resulta insuficiente, razôn 
por la cual resuelvo abrir un nuevo plazo de presentaci6n de instaneias 
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicaci6n de la 
presente Resoluciôn. 

Madrid, 4 de septiembre de 1997.-EI Director, Javier G6mez·Hortigüela 
Amillo. 

1 9837 RESOLUCı6N de 13 de agoslo de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de TrahoJo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Regislro y publicaci6n del texto de! Convenio Colecıivo 
de la empresa ·ABG Energia, Sociedad Limitada-. 

Visto el texto del Converıio Colectivo de la empresa .AEG Energia, 
Soci"dad Limitada> (côdigo de Convenio nıimero 9010432), que fue suscrito 
con fecha 23 de julio de 1997, de una parte, por el Comite de Empresa, 
en representaciôn de los trabl\iadores afectados, y de otra, por los desig· 
nados por la direcCİôn de la empresa, en representaciôn de la misma, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Con· 
venios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-'Disponer su publicacl6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 13 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO'INTEJlPROVINCIAL DE LA EMPIlE8A .AEG 
ENERGİA, SOCIEDAD LlMITADAo 

CAPlTuLoI 

Dlspo8ldones generales 

Articulo 1. Partes negociadoras. 

La representaciôn econômica sera designııda por la direcciôn de la 
empresa. 

Los Comites de Centro de TrabaJo 0 Delegad08 de Persona1 tendran 
La facultad de Irıiciar la tramitaci6n del Converıio Colectivo de la empresa, 
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representar a 108 trabıijadores en su tramitaci6n y, en su caso, fırmarlos, 
asi como denunciar su vigencia. 

Artfculo 2. Objeto y adaptaci6n de la negocitici6n. 

La negociaci6n tiene por objeto regUIar mat.erias de fndole econ6ınica, 
laboral, sindicaI y asist.encial y, en general, cuantas otras afect.en a las 
condiciones de empleo. 

Si durant.e la vigencia del Convenio Int.erprovincial de .AEG Energfa, 
Sociedad Liınitadıı>, se varlaran los saIarios en el Convenio Provincial 
deI Metal de Madrid, se actualizanin tJmıbien los suyos, de forma que, 
como mlnimo, sean un 6 por 100 superiores a 108 que se seiialen en el 
provincial. La comparaci6n debe hacerse para retribuciones en c6mputo 
anual y jonıada homogenea. 

En el supuesto de que los premios de antigıiedad en el Convenio Pr<>­
vincial del Metal de Madrid se modificaran en cuanto a que se establezca 
de forma distinta el c6mputo de tiempo u otra f6rmula ıruis beneficiosa, 
se adaptarin a esos cambios 108 premios de antigüedad de est.e Convenio, , 
con efectos desde el dfa 1 de enero de 1997. 

Artfcu10 3. Ambito territoriaJ. 

EI ı\mbito de est.e Convenio se concreta a la empresa .AEG Energfa, 
Sociedad Limitada., en sus centros de trabojo ubicados en toda Espaiia. 

Artfculo 4. Ambito personal. 

Et present.e Convenio afecta il. la totalidad del personaJ, tanto a los 
que se haIlen prestando servicio activo en la actuaIidad como a los que 
ingresen durant.e su vigencia. 

Artfcu10 6. Ambito temporal. 

La vigencis del present.e Convenio se establece por un afio, entrando 
en vigot el dia 1 de enero de 1997 y concluyendo el 31 de marzo de 
1998, a efectos de incorporar la vigencia de Convenio a 108 peı,iodos usuaIes 
de duracl6n del grupo GEC A1sthom. 

Se ent.endera prorrogado por perlodos de doce meses. Sus efectos ec<>­
n6m1cos se apllcarin, por tanto, desde el 1 de enero de 1997. 

Artfcu10 6. Dtmurıcia 0 pr6rroga. 

La denuncla del Convenio podra efectUarse por cualquiera de ias part.es 
con una ant.elaci6n ıninima de un mes a la fecha de su t.erıninaci6n 0 
de cuaIqulera de sus pr6rrogas. 

Artfcu107. Comisiôn Paritaria de lnterpreıaci6n y Vigilancia. 

Para la int.erpretaci6n, arbltraJe, concillaci6n y vigiIancia del Convenio 
se crea una Comisl6n Parltaria, que Se compondra de cuatro Vocales, dos 
representant.es por cada una de ias part.es deliberadoras del Convenio, 
econ6ınica y soclal, respectivamente, designados por la Comisi6n Dell­
beradora de este ılltimo entre sus ıniembros respectivos. 

Las Vocales que componen esta Comisi6n son 105 siguientes seiiores: 

Vocales sociales: 

Don Francisco Pino Vega. 
Don Francisco Ortega Marques. 

Suplentes: 

Don Angel Diaz Garcia. 
Don Antonio Guerrero del Campo. 

Vocales econ6ınicos: 

Don Jose Aparicio Jorge. 
Doiia Francisca Arınesilla Vega. 

Suplentes: 

Don Manuel G;onzıi1ez Sanchez. 
Doiia Marıa Teresa Fernandez Rodrlguez. 

La Comisi6n designada emitira informe razonado en cada caso en el 
pIazo m3x!mo de un mes, siendo su decisi6n recurrlble ante is autoridad 
admlnistrativa 0 judicial competente. . 

CAPtruLon 

iııgresos, periodo de prneba, clasUlcacl6n yaseeD808 

Artfcu10 8. lngresos del personal. 

Durante la vigencia del present.e Convenio, antes de proceder a la con­
trataci6n del personal ojeno a la empresa, .era necesario exponer durante 
una semana en todo. 10. centros de trabojo las condiciones del puesto 
a cubrir para agotar ias posibilldades de promoci6n del personal de la 
p1antilla, con int.ervenci6n del Comite del Centro de Trabojo 0 Delegados 
de personaJ. 

La contrataci6n de los trabojadores se reaIiZarıi de acuerdo con 10 
quedeterınineel articu10 16 del Estatuto de 108 Trabojadores. 

Artfcu109. Perf.odo de prueba. 

Las admlsiones del personal reaIizadas de acuerdo con ias disp.,siciones 
vigentes se coıısideraran hecbas a tltulo de prueba, invarlables segıi.n los 
perlodos seiiaIados en is siguiente escala: 

Tecnicos titulados: Seis meses. 
Tecnicos no tituIados: Dos rneses. 
Adıninistrativos: Un mes. 
Subalternos: Un mes. 
Profesionales de oficio: Un mes. 
Aprendices: Un mes. 
Peones y EspeciaIistas: Quince dias. 

La .ltuacl6n de incapacidad Iaboral transitoria interrumpe en todo 
caso el perlodo de prueba. 

La cIasificacl6n profesional anterior se !lju.tara como hasta ahora a 
la descrlpci6n existente en el anexo L de la derogada Ordenanza de TrabaJo 
para la Industria SiderometalUrgica de fecha 29 deju1io de 1970. 

Artfcu10 10. Ascımsos. 

En la promoci6n del personaJ tendtıin intervenci6n los Comites de 
Centro de Trabojo 0 Delegados de PersonaJ, mediante la participaci6n 
directa en Tribunales ınixtos, cuya composici6n y funciones est8n reguladas 
en el Reglamento de fecha 27 de septiembre d~ 1979. 

La. Coınites de Centro de Trabojo 0 Delegados de Personal podran, 
asiınismo, hacer propuestas sobre ascenso de categoria profesional, en 
los casos en que no sean pue.tos de Iibre designaci6n por la empresa. 
De superar la prueba el interesado, de acuerdo con las normas del Regla­
mento de 27 de septiembre de 1970,Ie sera reconocida. No obstante, quien 
desee someterse a una prueba de ascenso sin que exista vacant.e podra 
hacerlo y, de superarla, tendrıi opcl6n a is primera vacant.e de esa categoria 
quese produzca. 

CAPtruLorn 

Jornadas, deııeansos y I1cencias 

Artfcu10 11. Jornada de traboJo. 

1.. La jornada de trabojo para los centros a que se refiere el Convenio 
seri, con las excepciones que luego se dirıin: 

Cuarenta horas semanaIes. 
Flexible. 
Con sıibados Iibres. 
Con control de reloj. 

Queda exceptuado de est.e articu10 el personaJ directJmıente relacionado 
con clientes, el personal obrero de fabrlca San Fernando y el personal 
empleado de dicho centro actuaImente exceptuado. 

La jomada flexible se rige por el Reglamento existente. Cualquier modi­
ficaci6n que sabre el mismo se hiciera necesaria serla estudiada en cada 
centro de trab!ljo por una Comisi6n de cuafro personas, dos Vocales sociales 
y do. VocaIes econ6m1co., quedando siempre como zona tigida el horarlo 
de nueve a quince haras. 

2. Las cuatro horas de uno de los dias de Nochebuena y Nochevieja 
senin necesariament.e puente recuperable. 

Las del otro dia senin puente en los puestos de trab!ljo que no esten 
relaciornidos directJmıente con clientes. 



27206 Sabado 13 septiembre 1997 BOEnum.220 

Articulo '12. HDTas extraordinarias. 

A propuesta del Conıite Intercentros y bı\io el control del nıisnıo, la 
empresa cuidani de que no se realicen horas extraordinarias fUera de 
105 lİmites legale~, fJjados actualmente en Q.chenta horas al afia, diez horas 
al mes y das al dia, por persona. 

En toda caso deben realizarse las horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar siniestros U otros danos extraor­
dinarios y urgentes 0 por el riesgo de perdida de nıaterias prinıas: 

Se considera de ca.nicter necesario la realizaciôn de horas extraor­
dinarias como consecuencia de pedidos irnprevistos 0 urgentes, periodos 
puntas de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de turnos, trab~os 
de nıantenirniento y otras circunstancias de caracter' estructural en que 
las horas extraordinarias no puedan sustituirse por las nıodalidades de 
contrataci6n posible. 

Las horas extraordinarias pueden conıpensarse de dos fornıas: 

1. Econ6nıica: Consistente en el pago del precio de cada hora extraor­
dinaria calculado segıin los m6dulos y recargos establecidos legalnıente. 

2. Tienıpo libre: Consistente en que los trabı\iadores que hayan rea­
lizado horas extraordinarias podnin acordar con los responsables de sus 
respectivos sectores la compensaci6n de ta1es horas mediante disfrute 
de ticmpo libre en la proporciôn de UDa hara y cuarenta y cİnco minutDs 
por hora trabı\iada, 

Ambas alternativas son incompatibles, siendo inıprescindible la previa 
autorizaciôn para realizar horas extraordinarias con arreglo a la orga-
nİZaciôn interna de la empresa. ' 

Mensualmente, la empresa conıunicara a la auturidad laboral el miınero 
de horas extraordinarias estructurales que hayan sido realizadas por cada 
productor, razonando la necesidad, y con copia a la representaciôn sindical 
de cada centro. 

Articulo 13. Vacaciones. 

Respetando los derechos adquiridos, los productores disfrutanin de 
las vacaciones anuales retribuidas con arreglo a la siguiente escala y con 
un duraci6n nıininıa equivaJente a treinta dias naturales: 

Antigüedad: 

De uno a quince afias, veintiun dias laborables. 
De quince a veinticinco afio_, veintid6s dias laborables. 
De veinticinco a cuarenta afios, veinticuatru dias laborable •. 
Mıis de cuarenta afios, veinticinco dias laborables. . ~ 

Salvo para el personal de fabrica de san Fernando, las vacaciones 
anuales se podııln disfnıtar en una 0 mas veces, sİ bien uno de 108 periodos 
no podni. ser inferior a diez dias laborables. EI plazo mıixiıno de diafrııte 
fınalizarıi con la Senıana Santa del afio siguiente. 

Durante la vigencia del presente Convenio se disfrutariin do. puentes, 
que se fıjanin en cada centro de trabı\io por el Comite del nıisnıo y la 
direcci6n respectiva. Cabe la posibilidad de un pacto sobre otro. puentes 
entre el Coınite de Centro de Trabı\io 0 Delegados de Personal y la direcci6n 
respectiva. 

En los afios que no eXİstan puentes naturales se acordara entre ambas 
partes en que momento se disfrutaran 108 Que actualmente existen en 
Convenio. 

El personal de nuevo ingreso Que na haya cumplido un ano de anti­
güedad cuando disfrute sus vacaciones tendni derecho a la parte pro­
porcional de estas que le corresponda. 

ArticUıo 14, Licencias retribuidas. 

EI trabı\iador, previo aviso y justifıcaci6n, tendni. derecho a un pernıiso 
retribuido por el tienıpo y los nıotivo. siguientes: 

a) Un dia natural: Por rtıatrimonio de hijos 0 hernıanos. 

b) Un dia: Por traslado de domlcilio, 
c) Dos dias laborables: Por alumbramiento de esposa. 
d) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes hasta segundo 

grado de consanguinidad 0 afınidad (c6nyuge, hijos e hijos potiticos, padres 
y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos potiticos, 
hermanos y hermanos politicos). 

e) Dos dias naturales: Por enfernıedad grave de parientes hasta segun· 
do grado de consanguinidad 0 afinidad (c6nyuge, hijos e hijos potiticos, 
padres y padres politicos, nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos poti· 
ticos, hermanos y hermanos politicos). 

1) Quince dias naturales: Por ınatrinıoniocdel trabı\iador/a. ' 

En los casos de enfernıedad grave 0 fallecirniento a que se refieren 
los apartados d) y e) producidos en otras provincias, el tiempo de iİcencia 
sera de cuatro dias naturales. 

Como complementu a este articulo se estarii a 10 que establecen 10. 
apartados d) y e) del punto 3, puntos 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto 
de 10. Trabı\iadores. 

CAPİTULoıv 

Regimen eeon6ıuloo 

Articulo 15. Estroctura salari<U. 

Las retribuciones del personal quedanin integradas por los .iguiente. 
conceptos: Sueldo base, complemento personal mınimo dedicaci6n, cam­
plemento personal antigüedad, cuyos valores ıespectivos constan en las 
siguientes bases: 

CompJe-

Categorfa Sueldo mento Total QUinqueıtio 
bas< personal 

min. ded. 

Personal obrero • 

Oficial 1." Jefe Equipo ........... 2.873 2.318 5.191 158;14 
Oficial 1." ........................... 2c394 2.173 4.567 158,14 
Oficial2." ........................... 2.323 2.138 4.461 149,78 
Oficial3," ........................... 2.243 2.127 4.370 140,77 
Especialista ........................ 2.239 2.102 4.341 136,95 
Peôn ................................. I 2.126 1.822 3.948 128,06 
Aprendiz ........................... 1.170 2.362 3.532 -

Comple-

Categoria Sueldo ment.o Total putnquentos bas< personaj 
min. dedic. 

Personal sııbalte7:no •• 

Almacenero . ................. ~ ......... 68.304 81.884 150cl88 4.211 
Vigilante . ............................... 65.569 75.926 141.495 4c119 
Ordenanza .............................. 65.001 76.494 141.495 4.119 
Conseıje ................................ 69.364 72.131 141.495 4.407 
Ch6fer ................................... 71.958 84.193 156.151 4.753 
Telefonista ............................. 65,001 76.494 141.495 4.119 

Personal administrativo •• 

Jefe 1." .................................. 90,051 74.445 164.496 6.614 
Jefe 2.' .............................. ' .... 94,993 72.028 157,021 5.871 
Oficiall.' ............................... 78.518 69,807 148,325 5.241 
Oficial2.' ............................... 74.013 69,966 143,979 4.631 
Auxiliar . ............................ ~ .... 68.379 73.115 141.494 4.253 
Viı\iante ................................. 78.518 69.807 148,325 5.215 
Aspirante 17 afios .................... 34.956 74.867 109.823 -
Aspirante 16 afios .................... 34.956 72,381 107.337 -

Persrmal tecnico 

Tecnicos taller .. : 

Jefe taller ............................... 89.631 85.638 175.269 6.942 
Maestro taller .......................... 79.788 88,659 168.447 5.721 
Maestro 2." ............................. 78.093. 86.402 164.495 5.620 
Encargado .............................. 73.310 88.679 161.989 4.847 

Tecnicos de oficina .. : 

De!. Proyectista 
~ 

86,537 77.963 164c500 6.086 ....................... 
De!. 1.' ...... c ............. c ........... c .. 78,518 69,807 148.325 5.241 
DeL. 2.8 

................................... 74.013 69.966 143.979 4.631 
Calcador ...................... H •••••••• 68.379 73.115 141.494 4.253 
Rep. Planos ................ c ............ 68.379 73.115 141.494 4,253 

Tecnicos orgaıtizaciôn •• : 

Jefe 1. • .................................. 90.051 74.445 164.496 6.614 
Jefe 2." .................................. 84.993 72.028 157.021 5.871 
Tecnico Organizaci6n l.a ............ 78.518 69.807 148,325 5.241 
Tecnico Organizaci6n 2.· ............ 74.013 69.966 143.979 4.631 
Auxiliar Organlzaci6n ............... 68.379 73.115 141.494 4.253 
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Categorfa 

Tecnicos tltulados ": 

Ingenlero Superior/Lic. ............. 
Perito .................................... 
Graduado Social ...................... 
Maestro Industrial .................... 

PersO'TU11 Centro de Calculo •• 

Jefe Proce. Datos ..................... 
Jefe Informatlca 1.a , ................. 
Jefe Informatlca 2.a .................. 
AnaHsta ~lınc.IOrg. 1.a Tecnlco SIs-

t'emas/Comunicac .1 Jefe 
Oper.jPrepar. Espec. en base de 
datos ............................... : .. 

AnaHsta Func.jOrg. 2.a .............. 

Programador 1.a ...................... 
Programador 2. a /Prepara· 

dor 1.a/Operador 1." .............. 
Grabadora 1.a/Preparador 2."IOpe-

rador 2.a ••••••••••.••••••••.••••.•••• 

Va10res diarios. 

Valor~ mensuales. 

Articulo 16. Incremento salarial. 

Sueldo ..... 

108.481 
103.137 
100.662 
83.299 

103.102 
98.683 
92.389 

90.616 
86.616 
85.824 

84.632 

78.166 

Comple-
mento Total ~uinquenios personal 

min.dedic. 

108.850 217.331 8.898 
100.174 203.311 8.220· 
100.174 110.836 8.220 
91.969 176.268 6.881 

100.211 203.313 8.347' 
90.605 189.288 7.854 
89.890 182.279 7.356 

84.766 176.270 6.854 
79.200 166.816 6.366 
73.680 169.604 6.108 

67.620 162.062 6.869 

68.919 147.084 6.223 

La.. tablas especificadas en el articulo anterior rigen hasta el 31 de 
marzo de 1998, y han sido calciıladas baJo la base de un incremento del 
2,75 por 100. 

Articulo 17. Garantia persona~ compensaci6n y absorci6n de mejoras. 

1. Las situaciones personal~s quep con caracter global, s~p'eren a las' 
pactadas sera.n respetadas, manteniendose estrictamente para cada per-
sona 

2. No obstante, las mejol-as econômicas contenidas en ei presente 
Convenio serin compensadas hasta donde alcance, con Ias mejoras 0 relri­
buciones econömicas -que en su estimaci6n anua! y sobre el minimo regla­
mentado viniese en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que­
sea eI motivo, denominaci6n y forma de dichas mejoras. 

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificaci6n ecofi(J.. 
mica en todos 0 algunos de los conceptos aqui regulados solamente tendran 
et1cacia practica si, sumados los vigentes conferme al Convenio, superasen 
a este gJobal y anualmente considerados. 

Articulo· 18. Gratificaciones extraordinarias. 

EI personal percibira treinta dias de gratlficaciön encada una de las 
fechas que se senalan seguidamente. 

EI importe de las gratlficaciones se calculara sobre la retribuciön total 
que perciba el productor, excluidas las horas extraordinarias. 

Estas gratificaciones seran concedidas en proporciön al tiempo tra· 
baJado prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio 
en que se otorgue, la de verano en el primer semestre y la de Navidad 
en el segunda, y semn abonado5 como limite el 16 de julio y el 22 de 
diciembre, respectivamente. 

En cuanto aestas gratlficaciones del personal de ta1leres San Fernando 
se esta.ra a 10 convenido en 108 respectivos anexos. 

Durante las navidades de 1997, la empresa conceden; a todos. sus pro­
ductores un obsequio, garantizando el misrno contenido y ca!idad del ano 
anterior. Una comisi6n del Cornite Intercentros, participara en la elecciôn 
del contenido. 

Articulo 19. Premios de anıigüedad y de mnculaci6n a la empresa. 

1. Los pluses por antigüedad que corresponda percibir a1personal, 
se camputaran para 105 actuales aprendices y aspirantes desde su fecha 
de ingreso. 

EI importe de 108 quinquenios sem el que figura en el artİculo 15, 
- Y se percibir:in desde el mes de su cumplimiento Oos ingresos realizados 

del dia 1 al 16 se abonar:in dentro del misma mes, los ingresos de la 
segunda quincena se devengar:in al mes siguiente). 

En el caso de aquellos eventuales que pasaran a fJjos, se les considerara 
como fecha de antlgüedad la del primer contrato, siempre que no existiese 
soluciön de contlnuidad con los siguientes contratos. 

2. Los trabaJadores percibir:in unagratificaciön de da. mensualidades 
al cumplir los veinticinco aftos de serviCİo en la empresa y de cuatro 
al cumplir 105 cuarenta y cincuenta an05, respectivamente. EI importe 
de e5tas gratifıcaciones se calculara sobre las retribuciones reaIes. Se 
entienden induidas en ellas eI concepto correspondiente a prima que se 
senata en el anexo de fabrica San Fernando en la gratificaci6n de verano. 

Igualmente, en concepto de la llamada «ayuda para invitacionesı. la 
empresa abonara durante la vigencia del Convenio, a los trabajadores afec­
tados por el Parrafo antetior, la cantidad de 96.585 pesetas. 

Articulo 20. Pluses de ıoxicidad, peligrosidad y penosidad. 

Es intenci6n de las partes negociadoras de este Convenio que se eli­
minen los riesgos que dan origen a situaciones de toxicidad, peligrosidad 
o penosidad para 108 trabajadores, no obstante, y mientras que aq~ellas 
existan, los pluses correspondientes se abonaran de acuerdo con las nonnas -
vigentes. 

Articulo 21. Pren,4as de·ırabajo. 

Laempresa dara cada afio al personal a quien corresponda conforme 
a la legislaciôn vigente dos monos, 0 dos traJes azules 0 dos batas 0 dos 
pantalones y un par de botas 0 zapatos de seguridad, salvo al personal 
de la Secciön de Pintura que se le entregara tres monos, haciendose la 
entrega de estas prendas de una sola vez, a finales de cada ano. 

Si el tipo de trabaJo 0 c1ima 10 requiere, se facilitaran prendas apro­
piada8 a los mismos. 

Articulo 22 .. Ayudas complementarias. 

1. Durante la vigencia del presente Convenio los trabajadores con 
hijos, que asistan a un centro de infancia 0 escolar percibinin una ayuda, 
previa solicitud y desde la fecha de la misma de 3.400 pesetas mensuales 
Iıasta el 31 de diciembre del afio en que cumplan los veinte anos durante 
los meses de septiembre a junio, ambos inclusive. Sera preciso solicitar 
esta ayuda y habran de justificarse los ~studios de los hijos con edades 
inferiores a 108 cuatro afios y superiores a los dieciseis, respectivamente. 

2. Se abonara a todos los empleados el importe de ia primera visita 
al Medico especialista recomendado p0 r elMcdico de empresa. En caso 
de larga enfermedadse abonara la segunda visita tambien. 

Articulo 23. Seguro colectivo de vida. 

La empresa contlnuara concertando, exclusivamente a su· cargo, un 
seguro de grupo de vida a favor de sus trabajadores y beneficiarios que 
estos designen, que cubra 108 riesgos de faJlecimientı>, incapacidad pro­
fesional total y pennanente 0 incapacidad absoluta y permanente y de 
faJlecimiento por accidente, con las mismas particularidades que se dela· 
lIan en las condiciones generale. y partlculares de la pöliza actualmente 
vigente, que las partes tıegocladoras manifiestan conocer y de las que 
cada trabajador dispone en su correspondlente certlfic.ado individual del 
seguro. 

En todo caso, el capital asegurado sera del140 por 100, y como minimo, 
de 6.000.000 de pesetas, sobre los conceptos retributlvos anuales que a 
continuaci6n se expresan. 

a) Para empleados: 

Sueldo base. 
Complemento mınimo dedicaci6n. 
Complemento personaI dedicaci6n. 
Quinquenios. 

b) Para obreros: 

ldenticos cORceptos retributivos que los anteriores. 
EI importe que en concepto de prima se abona en la gratificaciön del 

verano. 

Seran beneficiarios de este seguro exclusivamente los trabaJadores que 
se encuentren eD activo eD la .empresa -AEG Energia, Sociedad Limita.da'J 
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en el momento de producirse la muerte 0 incapacidad a que se refiere 
este parrafo. 

Como consecuencia de la nueva redacci6n de esta chiusula, en relaci6n 
con el Convenio anterior, cada trabajador en activo percibini una cantidad 
de 50.000 peseta..~ en una sola vez, sİn· qııe pase a forrnar parte de la 
ma.'ia salarial nİ genere posteriores derechos adquiridos. 

CAPiTuLo v 

Representaciôn soclal 

Artfculo 24. Representaci6n social. 

1. Competencias del Comite de Centros y Delegados de PersonaJ: Lo. 
Comites de Centro de Trabajo 0 Delegados de Personal se reconocen como 
organismos representativos colegiados de todos tas trabajadores de los 
centros di' trabajo de la Empresa, para ejercer accİones admİnİstrativas 
o judiciales en tada 10 relativo al ambito cıe su competencia. 

Seran informados por escrito estos Comites 0 Delegados de los riuevos 
puestos de trabajo y cambios transİtorİos de puestos, as! como de la con­
diciones gen~rales de los mİsmos. 

Si la empresa procediese al despido de un trabajador debeni remitir 
·capia de la carta de despido al Comite de Empresa 0 miembro del mismo 
del Centro de Trab~o que corresponda, tada eUo sin peıjuicio de que 
si se trat.ase de un miembro del Camite de empresa se curnpİan las garantias 
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y demas 
disposiciones concordantes. 

Proponer ala empresa cuantas medidas considcren adecuadas en mate­
ria de organizaciôn de la produccion 0 mejoras tecnicas. 

El Comite velara no sOlo porque en los procesos de selecciôn de personaJ 
se cumpla la normativa vigente 0 pactada, sino tambien por los principios 
de no discriminaciôn, especialmente po'r razôn de sexo y fomento de una 
politica raciona! de empleo. 

2. Local: La empresa facilitara un loca! adecuado a cada uno de los 
Comites de Centro de Trabajo, pudiendo los miembros del Comite 0 Dele­
gados hacer uso delloca! dentro de las horas de trabajo. 

3. Roras sindicales: EI derecho de reuniôn de los COjIlires Centro 
de Trabajo 0 Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo estara 
supeditado a la cumplimentaciôn del parte de ausencia por utilizaciôn 
del tiempo sindicaL 

El tiempo sindica! sera el mensua! por Delegado que seiia!e la legislaciôn 
vigente en· cada momento. No se computara dentro del tiempo sindica! 
el que se emplee en las reunioneso deI Comire Intercentros, ru el empleado 
en reuniones de los Comires de Centro de Trabajo 0 Delegados de PersonaJ 
convocadas por la direcci6n de la empresa a las que estas asista. 

Las ausencias por motivos sindjcales fuera del centro de trab~o sera.n 
anunciadas a ser posible con veinticuatro noras de antelaci6n en el impreso 
correspondiente, justifıcandolas posteriormente. 

En casos excepcionales se podra contemplar la posibilidad de acu­
mulaci6n de horas sindicales. 

Los Comires de Centro de Trabajo y Delegados de Personal tendran 
la posibilidad de proponer que el valor del60 por 100 de las horas sindicales 
no utilizadas les sea entregado para destinarlo al fonda social que estimen 
oportuno y apruebe la direcci6n dela empresao 

4. Tablôn de anuncios: La empresa pondra a disposici6n de los Comi­
tes de Centro de Trabajo 0 Delegados de Personal un tablôn de anuncİos 
para cada centro 0 planta, para las publicaciones sindicales. En todo cas:o 
todas las publicaciones sindicales. deberan llevar el visado del miembro 
o miembros deI Corhite de Empresa 0 represent.a.ntes sindicales. 

Si fuera necesario por la importancia del asunto en temas de interes 
general, la empresa pondra a disposiciôn de los Comites los medios de 
reproducci6n escrita que requiera la divulgaciôn rapida. 

5. Coinite Intercentros: EI Comitk Intercentros se compondr.i de cinco 
rniembros con la siguiente distribuciôn por centros de trab~o: 

P-Obreros: 3. 
P·Empleados: 1. 
Central: 1. 

Este Comite Intercentros se reunira trimestralmente en Madrid y para 
confeccionar la plataforma dc\ Convcnio un dia a! afio. 

Se forma una Comisiôn permancntc del Comite Intercentros que esta­
ra compuesta por los cinco miembros de Madrid para posibles asuntos 
urgentes. 

6. En todo 10 no previsto en ci articulado de este capitulo rigen las 
disposiciones legales \1gentes (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica 
<;le Libertad Sindica! y demas disposiciones concordantes). 

CAPiTuLo VI 

Reg\amentoo 

Articulo 25. Becas y ayudas a estudios. 

Regini la normativa vigente. 

Articulo 26. Formaci6n. 

En la programaciôn y desarrollo de 10. plane' de formaciôn del personaJ 
de AEG intervendr.i eI Comite Intercentros . 

. La empresa adquiere eI. compromiso de difundir los nuevos conoci­
mientOs tecnİCos de que disponga en cada uno de los sectores para mejorar 
La formaci6n y recicləje del personal. Se dedicani cierto tiempo, dentro 
o fuera de la jornada de trabajo, a la puesta al dia eD temas propios 
de la actividad 0 funciones que tienen encomendadas y a la investigaci6n 
en las mismas. 

La empresa comunİcar3. al Comİte el proyecto de forrnaciôn para eI 
ano 1997 antes de su inicio. Se exceptüa ra forrnaciôn a personal directivo. 

La empresa facilitara resumen de Ias actividades realizadas acogidas 
aı Reglamento de becas y ayuda para estudios y formaci6n, a ser posible 
con caracter trimestral. 

Articulo 27. Salud laboral. 

Se estara a la que marque la legislaci6n en cada momento. No obstante, 
La empre5a velara por la seguridad e higiene en eI trabəJo, promoviendo 
en el ambito de la empresa toda medida que le procure a! trabajador 
la mƏxima protecci6n eficaz posible. 

A su vez los trabajadores deberan observar Ias medidas de seguridad 
e higiene que se adopten. 

La empresa informara trimestra1mente l al menos, al Comite lntercen­
tros, sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabəjo 
y enferrnedades profesionales y sus consecue~cias, los indices de sinies­
trabilidad y los mecanismos de prevenciôn que se utilizan. 

Artfculo 28. Medio ambiente. 

Compromiso por parte de la empresa en el sentido de actuar desde 
el ambito de la misma con miras a proteger y mejorar la ca\idad del medio 
ambiente. 

Contribuir a la protecciôn de la sa!ud de las personas y garantizar 
una utilizaciôn prudente y raciona! de los recursos natura!e.o 

CAPiTuLo VII 

Faltas de 100 empresarlos 

Articulo 29. Abuso de autoridad. 

La empresa considerara como faltas muy graves y sancionani en con­
secuencia 105 ahusos de autoridad que se pudieran comet.er por sus direc­
tivos, jefes 0 mandos intermedios. 

Se considerara abuso de autoridad, siempre que un superior cometa 
un hecho arbitrario, con infracci6n m8l1ifiesta y deliberada de un precepto 
legal y con perjnicio notorio para un inferior. En este caso el trab~ador 
perjudicado 10 pondra en conocimiento del Comite de Empresao Delegados 
de Personal para que este tramite la queja ante la direcciôn de la empresa. 
Si la resoluci6n de esta no satisfaciera al agraviarlo, este 0 sus repre­
sentantes lega!es 10 pondran en conocimiento de la autoridad laboral 
competente. 

CAPfTULO vın 

Faltas de los trabajadores 

Artfculo 30. Definici6n de lasfalıas. 

Se entiende por faltas Ias acciones u omİsiones de los trabajadores 
que supongan un incump1imiento de sus deberes laborales. 

Articulo 3 ı. Graduaci6n de las faUas. 

Lo8 trabajadores que incurran en a!guna de las faltas que se establecen 
en los artİculos siguientes podran ser sancionados por la direcci6n de 
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la empresa que tendı'a en cuenta, atendlendo su Iınportancia, trascendencia 
o malicia, su graduaci6n en leves, graves 0 muy graves. 

Artlculo 32. Faltas /eıJes. 

Tendran la consideraci6n de faltas leves tas siguientes: 

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencla al trabajo, 
sln la deblda justlficacl6n, cometidas durante el periodo de un mes. 

b) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de tas vein· 
ticuatro horas slgulentes a la falta, la raz6n de la ausencia al trabajo, 
a no ser que se pruebe la Iınposlbilidad de haberlo hecho. 

c) El abandono del trabajo sin causa justlficada, que sea por breve 
tiempo. Si como consecuencla del mismo se causase perjuicio de a\guna 
consideraci6n a la empresa 0 a los companeros de trabajo 0 fuera causa 
!Le accidente, esta fa\ta podra ser conslderada como grave 0 muy grave, 
segı1n los casos. 

d) Pequeiios descuidos en la conservaci6n del material. 
e) Falta de aseo 0 llınpieza personal. 
1) No atender al pı1bllco con la correcci6n y diligencia debida. 
g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
h) Discutir con los compaiieros dentro de lajornada de trabajo. 
i) Faltar al trabajo un dia sin causajustlficada. 

Sanciones a fa\tas leves. Las faltas leves seraıı sanclonadas: 

ı. Aınoneslaci6n verbp.l. 
2. Aınoneslaci6n por escrito. 

Artlculo 33. Fal.tas graves. 

Tendraıı la conslderacl6'n de faltas graves las siguientes: 

a) Mıis de tres faltas no justlficadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometidas durante el penodo de treinta dias. 

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta 
dias sin causa que 10 justlfique. Bastarıi una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un cQmpaİiero 0 cuando como consecuencia de la misma 
se causase perjuicio de alguna consideraci6n a la empresa. 

c) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experlmen­
tados en la familia que puedan afeclar a la Seguridad Social, y, en' su 
caso, a sus prestaciones. La fa\sedad u omisiôn maliciosa en cuanto a 
la aportaciôn de estos datos se considerarıi como fa\ta muy grave. 

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada 
de trabajo. 

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 
incluida la resistencia y obstrucciôn ıl nuevos metodos de racionaIizaciôn 
del trabajo 0 modernizaciôn de maquinaria que pretenda introducir la 
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo 0 equivalente, 
control de asistencia, etcetera. Si Iınplicase quebranto manifiesto de la 
d1sciplina 0 de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa 0 com· 
paiieros de trabajo, se considerara falta muy grave. 

1) SlınulQf la presencia de otro en el tralıajo firmando 0 fichando 
porel. . 

g) La negligencia 0 desidla en el trabajo que afeele a la buena marcha 
delmismo. 

h) La imprudencia en acto de servlcio. Si Iınplicase riesgo de accidente 
para si 0 para sus compaiieros, 0 pe!igro de averias para tas instalaciones 
podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara 
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de 
seguridad de caracter obligatorio. 

i) Realizar sin·el oportuno permiso trabajos particulares durante la 
jornada, asi como el empleo para uso propio de herramientas de la empresa. 

j) La reiteraciôn 0 reincidencia en falta leve (excluida la de puntua· 
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentr",de un trlınestre y habiendo 
mediado sanciôn que no sea la de amoneslaciôn verbal. 

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seraıı sancionadas: 

1. Traslado de puesto dentro de la misma empresa. 
2. Suspensiôn de empleo y sueldo de dos a veinte dias. 

Artlculo 34. Fal.tas muy graves. 

Tendran la consideraci6n de faltas muy graves tas siguientes: 

a) Mıis de d1ez faltas no justlficada8 de puntua\idad cometidas en 
un penodo de seİs meses 0 veinte en un ano. 

b) EI fraude, deslea\tad 0 alıuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas y el .hurto 0 robo, tanto a su compaiieros como a la empresa 
o cua\quier otra persona, realizando dentro de tas dependencia.s de la 
mismao durante acto de servicio en cualquier lugar. 

c) Las faltas i'liustlficada.s al trabajo durante' tres dias consecutivos 
o CİReo a1ternos en un mismo mes. 

d) Los delitos de robo, estafa 0 ma\versaci6n cometidos fuera de la 
empresa 0 cualquiera otra de delito comı1n que pueda Iınplicar para esta 
desconfıanza hacia su autor. 

e) La simulaciôn de enfermedad 0 accidente. Se entendern slempre 
que eXısta falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propla 0 l\Iena. Tambien 
se comprendera en este apartado toda manlpulaciôn hecha para prolongar 
la baja poraccidente 0 enfermedad. 

1) La continuada y habitua\ falta de a.seo y limpieza de tal indole 
queproduzca quejas justlficadas de sus compaiieros de trabajo. 

g) La embriaguez durante el trabajo. 
h) Violar el secreto de la correspondencia 0 de documentos reservados 

de la empresa. 
i) Dedlcarse a actividades que la empresa hubiera declarado incom­

patibles 0 que Iınpliquen cQmpetencia hacia la misma. 
k) Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto 0 

consideraci6n a 108 jefes 0 sus familiares, a.si como a 108 compaiieros y 
subordina.ıos 0 sus familiares. 

1) . Causar accidente grave por negligencia 0 imprudencia inexcusables. 
m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
n) La disminuciôn no justlficada en el rendlmiento del trabajo. 
0) Originar riiia.s y pendencias con sus compaiieros de trabl\lo. 
p) Las derivadas de 10 previsto en'los apartados c), e) y h) del articu-

1031. 
q) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu­

ra\eza, siempre que se cometan dentro de un trlınestre y hayan sido 
sancionadas. 

Sanclones a tas fa\taS muy graves. Las faltas muy graves seraıı san­
clonadas: 

1. Suspensi6n de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias. 
2. Inhabilitaci6n por un periodo no superior a cinco aİios para ascen­

der de calegoria. 
3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizaciôn. 
4. Despido. 

Artlculo 35. Prescripci6n de las fal.tas. 

Las faltas prescribir3n: 

Faltas leves, a los diez dias. 
Faltas graves, a los veinte dias. 
Faltas muy graves, a los sesenta dias. 

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa 
tuvo conocimiento de su comisi6n y, en todo cas:o, a los seis meses de 
haberse cometido. 

Anexo de fıibrlca San Fernando 

Artlculo. 1. Organizaci6n de trabajo. 

La organizaci6n del trabl\io, ,con s!ijeciôn estricta a este Convenio y 
a la legisIaci6n vigente, sera facultad exclusiva de la direcci6n de la emprec 
sa. La trascendencia social y econ6mica de este Convenio requiere en 
el orden organizativo que la direcci6n de la empresa puede actuar con 
8gi1 eficacia por la coyuntura de mercados y de la competencia, sin que 
en ningı1n caso pueda perjudicar la formaci6n profesiona! a que el persona! 
tiene derecho y que debe complelar y perfeccionar con la prdctica d1aria. 

Artlculo 2. Primas. 

. Elpersona! operario recibird unaprima anual abonable diariamente 
de acuerdo con la siguiente tabla: 

Jefe de equipO: 234.864 pesetas. 
Oficial de 1.': 296.489 pesetas. 
Oficial de 2.": 289.597 pesetas. 
Oficial de 3.": 283.724 pesetas. 
Especia\ista: 28 1. 780 pesetas. 
Pe6n: 78.52 ı pesetas. 
Aprendiz: 68.889 pesetas. 
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19838 RESOLUCı6N de 14 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Tra1Jajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del texto del III Convenio Colectivo 
de la empresa .Frigo, SociedadAnônima-. 

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa .Frigo, Sociedad 
An6nima. (numero de c6digo 9009772), que fue suscrito con fecha 10 
de junio de 1997, de una. parte, por 105 designados por la Direcciôn de 
la empresa para su representa.ciôn, y, de otra, por el Coınite de Empresa 
y la Secci6n Sindical de ee. 00., en representaciôn de 108 trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabəjadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con· 
venios Colectivos de trabəjo, 

Esta Direcci6n General de Trabəjo acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn de! citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora, 

Segundo.-Disponcr su publicaciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 14 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .FRIGO. SOCIEDAD 
ANONIMA •• 1997-1998 

CAPITuLoI 

Dlsposlciones generales 

Articulo 1. • Ambito territoriaL 

EI presente Convenio seri. de aplicaciôn a la empr:esa .Frigo, Sociedad 
Anônİma-, en cua1quiera de sus centros de trabajo, actuales 0 futuros: 
Fabrlcas de helados, delegaciones, depositos y ofidnas centrales 'en todo 
el territorlo naCİonal. 

Arifculo 2. Ambito personaL 

Quedan comprendidos en el ıimbito del presente Convenio, todos los 
trabajadores en activo de la empresa «Frigo, Sociedad Anônima», con excep­
dôn de los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director, Director 
de Divisi6n, Subdirector, Gerente, Secretario general y personal cata1ogado 
como cuadros auxiliares de direcCİôn. 

Articulo 3. Ambito temporaL 

El presente Convenio entrara en vigor y sera de obligada aplicaci6n 
el dia de su firma. 

a) No obsta.nte, se estipula que las cond.iciones pactadas en este Con­
venio para 1997 tendrıin caracter retroactivo al dia 1 de enero de 1997. 

b) El Convenio tendra una duraci6n de dos afios a partir del 1 de 
enero de 1997, fınalizando el 31 de diciembre de 1998. El Convenio se 
prorrogara tacitamente, salvo que aIguna de las partes LA denunciase dentro 
de los tres meses t11timos de su vigencia. 

Como m8.ximo, antes de finaIizar la segunda decena del mes de diciern­
bre del afio anteriar al·que carresponda la negociaciôn del nuevo Convenio, 
tanto la representaciôn de los trabajadores co~o la representaciôn empre­
sarial celebraran una reuniôn para intercambiar los proyectos del nuevo 
Convenio y estabIecer eI caIendario de negociaciones. Ambas partes pro­
curaran que estas conversaCİones se inicien alrededor de la primera quin­
cena deI mes de enera siguiente, 0 una vez constatado la candiciôn de 
revisiôn pactada en el artİculo 16 de este Conv~nio. 

Articulo 4. Comisi6n Paritaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de 
las Trab~adares, se canstituir3. una Comisiôn de controI y aplİcaciôn del 
presente Convenio. Esta Camisiôn estani constituida por tres represen-

tantes de la Direcciôn y tres representantes de 108 trabəjadores, de la 
fonna siguiente: 

Representantes de IOB trabəjadores: 

Doi\a Rosa Gonzıilez Adelantado. 
Don Jaime Hueso Malet. 
Don Joaqufn Lôpez Franco. 

Representantes de la empresa: 

Don Agustin Vintro Guix., 
Don Jose Maria Diaz Blanco. 
Don Jose 1. G6mez ZavaIa. 

Ademas de las competencias especffıcas que se le asignan en dlstintos 
artfculos y chiusulas de este Convenio, la Comisiôn Paritaria tendni como 
faculta.d el poder conocer y pronunciarse, previaınente a la via judicial, 
en cualquier conf1icto qU,e' se suscite con motivo de la aplicaciôn e inter­
pretaci6n del Convenio, sin que ello sea de cari.cter obligatorio para las 
partes. Ademas velara para que no existan discriminaciones por raz6n 
de sexo, <;ontrato, etc. 

Articulo 5. Condiciones m6.s bentificiosas. 

Se respetaran «ad personam., las condiciones mas beneficiosas con­
sideradas en su conjunto y en c6mputo anual que pueda tener el personal 
afectado por el Convenio. 

Articulo 6. Organizaci6n del trabajo. 

Debido a las especia1es circunst.ancias de la industria de helados, que 
es de temporada, la empresa podra organizar el trabəjo de acuerdo con 
las necesidades de la producciôn, la venta y la distribuciôn. 

Los trabəJadores, fuera de campafia, cuando na ex:ista trabajo en su 
especialidad, podnin ser destinados a otros puestos de trabajo, incluso 
de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que le corres­
ponda por su categoria y asegurando que el nuevo puesto provisional 
na le perjudique su formaciôn profesional, na sea vejatorio para su con­
dici6n ni suponga discrinıinaci6n del trabəjador. Salvo adscripciôn volun­
tarla, dicha asignaciôn sera rotativa. 

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el Comite 
de Empresa 0. los Delegados de' Personal, juntamente con la Direcci6n 
de la empresa, decidiran sobre el particular. 

Cuando el nuevo puesto tenga asignado alglin complemento especial, 
el trabəjador, ademas de su retribuci6n fJja, percibira dicho complemento, 
3..'31 como, en tod.o caso, la posible düerencia de superior categoria. 

Articulo 7. Movüidad geogrrif'u:a. 

En materia de traslados, se estara a 10 dispuesto en el acuerdo de 
traslado de la fabrica de Alcobendas entre la representaci6n de lOB tra­
bajadores y la empresa firmado en septiembre de 1993, con vigencia hasta 
31 de diciembre de 1998. 

Ariiculo 8. Productividad. 

Con la fınalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes 
convienen: 

1. Definir coma objetivos: 

Elevar la competitividad y rentabilidad. 
Optimizar la capacidad productiva. 
Maxİmizar el empleo. 
Mejorar las condiciones de trabajo. 

2. Defınir como principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientcs: 

La politica de inversiones. 
La racionalizaci6n de la organizaci6n productiva. 
La mejora tecnol6gica. 
La programaci6n empresarial de la producci6n y la productividad. 
El clima y la situaci6n de las relaciones laboraIes. 
Las condicioneB y la calidad de vida en el trabəjo. 
La politica salaria! y de incentivaci6n material. 
La cualificaci6n y adaptaci6n de la mano de obra. 
EI absentismo. 


