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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19768 RESOLUCION de 18 de agosto de 1997, do la Direccidn Gene-
ral de Trabaje, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidon del texte del Convenio Colectivo
de la empresa «Sociedad Andénima El Aguilc-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Sociedad Anénima
El Aguilas (cédigo de Convenio nimers 8000212), que fue suscrito con
fecha 29 de julio de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, ¥ de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-

tive 1/1895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido .

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decrefo 1040/1981,
de 22 de mayq, sobre registro y depdsito de Convemos Colectivas de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primerp.—~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro direclivo, con notificacién a-la
Comisién Negociadora.

. Segundo. “Disponer su pubhcacxén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1997. —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA «SOCIEDAD ANONIMA EL AGUILA».
: © ANO 1997

Articulo 1. Ambito funciomal, territorial y personal.

Las estipulaciones de! presente Convenio afectaran a todo el personal
de la empresa «Sociedad Andnima E! Aguilar, que preste sus servicios
en centros de trabajo establecidos o que se establezcan en el futuro en
cualquier parte del territorio nacional.

A efectos de la aplicacién del presente Convenio, las condiciones pac-
tedas en el mismo forman un todo indivisible y serin consideradas glo-
balmentse.

Quedan excluidos de aplicacién del presente Convenio los Directores.

de cervecer{a, Directores comerciales regionales y aguellas personas del
wstaffs de la sociedad que asi lo hubieran convenido con la Sociedad Ané-
nima El Aguilas.

Articule 2. Vigencia, duracién y prérroga.

La duracién del presente Convenio se fija en un afio, desde ¢l dia 1’

de abril de 1897 al 31 de marzo de 1998. El mismo se entendera prorrogado
en tanto que cualquiera de Ias partes no lo denunciara con, al menos,
tres meses de antelacién a la fecha de caducidad. La denuncia se deberd
efectuar mediante comunicacién escrita a la Direceldn General de Trabajo
u organisme correspondiente, iniciAndose las negociaciones a primeros
de marza de 1898, debiendo estar en poder de las partes negociadoras
los anteproyectos objeto de negociacién con quince dfas de antelacion
al inicio de las deliberaciones del Convenio.

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia I de abrif de 1897,
independientemente de su publicacion en e} «Boletin Oficial del Estados,
salvo en aguellos cunceptos que tuvieran fecha distinta de entrada en
vigor.

Articulo 3. Comisicon Mizta de Interpretascitn.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye la Comi-
sifin de Interpretacion, que estard integrade por los siguientes represen-
tantes: :

Ocho miembros, en representacién de los trabajadores, en la siguienie
proporcitén: Tres miembros de CC.00. dos miembros de UGT, uno de
CGT, uno de SCl y el Presidente del Commé Intercentros.

La represeniacién de la empresa podrd tener hasta ocho miembros
en la Comisidn, uno de los cuales asumirs la responsabxhdad de Secretario,

La funcién de la Comisidn Mixta de Interpretacidn serd solucionar
de forma negociada las diferencigs que hubiere en enanto a la interpre-
tacion y aplicacion de lo establecido en este Convenio. Dicha Comisién

de Interpretacion no obstruird la posibilidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

La Comisién queda domiciliada en Retama, 3, 28045 Madrid, cenvo-
cindose dentro de los diez dias siguientes de recibirse peticién de inter-
pretacién, asumiendo dar coniestacion at tema planteado dentro de los
cinco dias hdbiles siguientes a la reunidn.

Las consultas o reclamaciones a la Comisién se dirigirin por escrito
¥ duplicado a ambas representaciones social y empresarial-

Articulo 4. Conceplos que integrar las retribuciones salariales.

Las percepciones salariales de los trabajadorcs afectades por el pre-
sente Canvenio habrin de estar integradas en los siguientes concepms

A) Percepciones salariales:

1. Salario base.
2. Plus Convenio.
3. Complementos personales del salario:

3.1 Antighedad.
3.2 Phises especiales de antigiiedad.
3.3 Condiciones o percepciones particulares.

4. Plus de nocturnidad,
6. Plus de turnos rotativos.
6. Pagas extraordinarias.

B) Complementos salariales por cantidad o calidad de t:rabmo

1. Hors extraordinarias,
2. Retribucidn de festivos trabajados. -
" 3, . Primas en general y compensaclones por puesto de trabajo.

‘ C) <Comisiones. -
D} Plus de transporte.
E) Incentivo de productividad.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajo de los empleados
en funciones comerciales, no acoplables a jornada normal, la empresa
entiende gque la reiribucion de dichos empleados debe fener una com-
ponente fija y otra variable en funeion de objetivos concretos de ventas.
Para el estudio de este tema se acuerda la creacién de una Comisiin
a partir del 1 de octubre de 1897,

Articulo §. - Salario base y plus Convenio.

Los salarios base y plus Convenio serdn los que se establecen por
categoria en el anexo A, eolumnas 1y 27

Articulo 6. Coeficientes salaﬂlales.

Se establecen unos coeficientes salariales actualizados a las categorias
y salarios que figuran en el anexae A del presente Convenio.

Articulo 7. Antigiedad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutarin
de un complemento personal del salario de la forma y cuantia siguientes:

Bienios del 5 por 100 cadia uno, en razén a su antigiedad desde la
fecha de entrada en la empresa, con un tope méximo de quince bienios,
equivalente al 76 por 100.

Esios purcentajes se irdn sumando y se aplicardn sobre la tabla para
el calculo de la antigliedad, anexo A, columna 4, de acuerde con la categoria
profesional que en cada momento corresponda al trabajador.

Articuto 8. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periode comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mazdiana tendrdn un incremento en su retribucién
ordinaria de 195,40 pesetas.

Quien en el periodo indicado trabaje por tzempo inferior o igual a

cuatro horss percibird este plus tinicamente sobre las horas trabajadas.

St el tiempo trahajado en el periodo entre 1as diez de la noche y las seis
de Ia mafiana excediera de cuatro horas, lo percibird por todo el pericdo
indicado o por el total de la jornada realizada.

Articulo . Pius de turnos rolalivaes.

Por razones de produccién y/o exigencias del mereado, debidamente
acreditadas, se podrin implantar hirnos rotativos de mafiana, tarde y noche -

* en los centros de trabajo que lo precisen.
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El procedimientn para implantar estor turnos se iniciard comunicando
por escrito a los representantes sindicales las causas, circunstancias del
mercado, necesidades de produccién, duracién y el calendario de trabajo,
asi como los sistemas de rotacion y cuadrantes de lihranza, negneidndose
sobre los mismos durante los cinco dias laborables siguienseé a la comu-
nicacién de la empresa. .

En el supuecsto de acuerdo en el plazo anterior se implantardn los
turrios con caracter obligatorio. Si no existiese acuerdo, en el mismo plazo,
la empresa podra implantar los turnos con ecardcter ebligatorio, teniendo
la representacién sindiesl la posibilidad de recurse de mediacién ante
el drgano expresade en el Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), cuva resolucidén seré vinculante,

Aguellos trabajadores que realicen su jornada de-trabajo en régimen
de turnos rotativos percibirdan un plus de turnos rotatives de 1.057,60
- pesefas por cada ano de Ios dias trabajados de tarde o noche.

A tal efecto, se entendera por turne de tarde o noche, cuando, al menos,
la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las quinec y las veintidds
horas, para el turno de tarde, y las veintidds y las seis horas, para el
turno de noche.

QGuedaridn exciuidos de la percepcién de este plus de turnoes rotativos
aquellos trabgjadores con turnos fijo y permanente, aunque sea de tarde
o noche. : )

Las horas extracrdinarias ne tendrin repercusién slguna en dicho plus,
ni proporcional ni parcialmente.

El personal que trabaje en turnos rolativoes, cuando 1o haga en turnos
de noche verd reducida su jornada taboral a treinta y seis horas semanales.

Esta reduccién se podri compensar y acumular en compute semanal,
mensual o anual, siempre de forma eompatible con los sislemas de trans-
porte piiblico. '

Esta compensacion se hara prioritariamente en tiempo de descanso
en jornada nocturna, salvo en los departamentos en los que esté establecido
el trabajo en turnos continuados o cuando exista la imposibilidad de dar
el descanso nocturne en cualesquiera otros casos.

" Salvo acuerdo con el trabajador, las fechas de libranza serin comu-
nicadas con un minimo de siete dias de antelacidn.

Cuando haya imposibilidad de efectuar la compensacion en descanso,
se podrd efectuar en metdlico por un importe de 2.291 pesetas por cada
semana o 458,10 pesetas por cada dia trabajade en turno de noche.

Para controlar la implementacién de este acuerdo, en cada una de
las factorias se nombrard una Comisién de Seguimiento, compuesta por
hasta cuatro miembros del Comité de Empresa y por el mismo nimero
de representantes de la compaitia, que, con caracter bimesixal, se reunirin
y analizaran la aplicacidn de este acuerdo conforme a kas cargas de trabajo
que hayan existido en los distintos departamentos, acordando los sistemas
de libranzas y descansos o su pago en metalico en caso de'imposibilidad,

En base a este analisis, la compafifa ¥ Ia representacién social podran
proponer las fechas en que el descanso pudiera tener efecto y, cuando
sea imposible, propondrd a Ia Comisién de Scguimicnto su pago en las
cnantfas sefialadas anteriormente.

Articulo 18, Pagas extraordinarias.

Los trahajadores comprendidos en el presente Convenio disfrutarin
de las siguientes pagas extraordinarias: Abril, julio, agosto, septiembre
y dicitembre, que seréan abonadas en la primera quincena del mes corres-
pondicnte.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias serd el que figura
en el anexo A, por categorias, pagas extraordinarias, enlumna 5; las pagas
extraordinarias de julio y diciembre, ademas, incluirin el concepto de
antigiedad de treinta dias para el grupo obrero y de una mensualidad
para el resto del personal.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cstas pagas extraor-.

dinarias serd necesario estar al servicio de la cmpresa con doce meses
consecutivos de antelacion en la fecha de hacer efectivas cada una de
ellas. En caso contrario serin abonadas proporcionalmente al tiempo

trabajado.

Articulo 11, Horas extraordinarias.

En el niimero de horas extraordinarias se estara a lo establecido en
el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Ambas partes, de comin

acuerdo, establecen gque se abonard en efectivo dnicamente un méximo .

de un 30 por 100 de horas extraordinarias anuales, compensindose las
restantes en dias de deseanso, en temporada baja de trabajo.

" Para el edleulo del importe de las horas extraordinarias se incremeniari
el tipo de hora pactada, sefialada para cada categoria en el anexo A, con
el porcentaje personal de antigiiedad mas un incremento del 75 por 160,
Dicho incremento se aplicara tanto en los supuestos de retribucidn en
metilico de horas extraordinarias como en los supuestos de que las mismas
fuesen compensadas con periodos de descanso.

No se tendra en cuenta, a efectos de Ia duracion maxima de la jarna.da
ordinaria laboral, ni para el cémputo de las horas extraordinarias aute-
rizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
u otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estaran facultados
para ser informados mensualmente del nimero de horas extraordinarias
realizadas por tndas y cada uno de los trabajadores de su centro de trabajo.

Articulo 12, Cowmisiones y compensaciones de reparto.

Pour comisiones de vendedores se entienden aquellas cantidades que
perciben los trabgjadores adscritos a 1a funcién de reparto y/o distribucion.
Dicha comision de vendedores consiste en una cantidad pactada por cada
caja y/o barril de cerveza vendido y/o recogido. Las comisiones compensan
globalmente dos aspectos fundamentales: Incentivo de ventas e inconve
nientes inherentes a la funcién de reparto.

La referida comisién por cada caja vendida y/o recogida se fija en
la cantidad de 21,30 pesetas. Para la percepeién de dichas comisiones
es necesario cumplir todas las funciones propias de distribucién y venta.
Se acuerda abonar a cada ruta la cantidad de 3.939 pesetas mensuales
en concepto de quebranto de moneda.

Articulo 13.  Pransporie del personal.

Se establece para todos los trabajadores un plus de transpaorte en las
siguientes condiciones:

A) Se mantendrin los actuales servicios de transporte en los centros
que asi lo tienen establecido, pudiendo utilizarlos todos los trabajadores,
sin distineiones, siempre gue no varien los recorrides ni los horarios de
los mismos; en estos casos no se devengard el plus de transporte.

B) En aquellos centros de trabajo que no lo tuvieren establecido o
aquellos trabajadores gue no los utilizaran, donde existan, los trabajadores
que no tengan ofra compensacién por este concepto percibiran un plus
de transporte por las siguientes cuantias:

1.113 pesetas mensuales si el centro dé¢ trabajo estuviere ubicado a
una distancia entre 2 a 6 kilémetros, ambos inclusive, del domicilio del
trabajador.

2,227 peselas mensuales si el centro estuviere ubicado a mds de 6 kilé-
metros del domicilio del trabajador.

2.474 pesetas mensuales si el centro de trabajo estuviere ubicado a
mids de 10 kilometros del domicilio del trabajador.

Este plus se devengara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 14. Jornada laboral.

A partir del I de abril de 1087 la jornada laboral semanal sera la
siguiente:

a) Para el perscnal obrero, técnico ¥ subalterno, respetando los dere-
chos adquiridos, en jornada de lunes a viernes, cuarenta horas a la semana.

b) Para el personal administrativo, en jornada de lunes a viernes,
treinta y cinco horas a la semana.

Cuande la jornada se realice en forma eontinuada, se establecerd un
descanso de veinticinco minutos en el personal del apartado a) y de quince
minutos en el personal del apartado b), computidndose estos descansos
coma tiempo de trabajo efective.

El cémputo de la jornada se efectuard de tal forma que, en todo caso,
tanto al comienzo como al final de la misma el truba,jador e encuentre
en su puesto de l.raba[() y dedicado a él.

Articuio E5. T‘u,ﬁws continuados.

For razones de produccién y/o exigencias del mercado, debidamente
acreditadas, se podrin implantar furnes, de lunes a domingo, en los centrod

de trabajo que lo precisen.

El procedimiento para implantar estos turnos se iniciard comunicando
a los representantes sindicales las causas, circunstancias del mercado,
necesidades de produccion, duracion y el calemdario de Lrabajo, asi como
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los sistemas de rotacién y cuadrantes de libranza, negocidndose sobre
los mismos durante los cinco dias iaborables siguientes a la comunicacion
dela empresa.

En el supuesto de acuerdo en el pIazo anterior, se implantaran los
turnos con cardcter obligatorio. Si no existiese acuerdo, en el mismo plazo,
la empresa podri implantar los furnos con caricter obligatorio, teniendo
la representacidn sindical la posibilidad de recurse de mediacidn ante
€l drganc expresado en el Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC), cuya resoiucién sera vinculante,

Los trabajadores & turno continuade, cuando trabgjen en sdbado o
domingo, percibirin 5.73¢ pesetas, y tendrdn medio dia de descanso por
cada uno de los sibados o domingos trabajados, fijindose en el calendario
de trabajo los opertunos descansos. 5i el trabajador optase por no des-
cansar el medio dia percibird 3.586 peselas ademas de las 5.739 antes
expresadas.

Igual tratamiento se dard al trabaje en festivo entre semana.

Articulo 16. Dietas. .

A parlir de 1a entrada en vigor del presente Convenio, todo el personal
afectado por el mismo, que por necesidades del servicio haya de estar
0 permanecer fuera de su lugar de residencia, tendra derecho a percibir
una dieta euya ceantia y desglose es el siguiente:

A} Dieta completa: 11.373 pesetas.

A)1 Desayuno: 206 pesetas.

A)2 Comida: 2.735 pesetas,

A3 Cena 2.270 pesetas.
_A)d Cama: 6.063 pesetas,

B) Media diets: 3.031 pesetas.

Normas para el abono de dietas:

1. - Se tendrd dérecho al importe designado para cama y desayuno
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

Z. Se tendrd derecho a Is primers comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas ¥ se encuentre fuera de su lugar de residencia
entre las trece v quince horas.

3. Se tendrd derecho a la segunda comida cusndo no se encuentre
de regreso a'su residencia habitual a partir de las veintiuna horas o cuando
salga de viaje antes de las veintitrés horas.

4. Setendra derecho al importe fijado para desayuno cuando se salga
de viaje antes de las oche de la mafiaha.

Mo se consideraran comprendidos dentro de estes casos los trabaja-
dores afectos a los servicios de transporte y reparto realizados en loca-
lidades distintas de aquella en que radigue la fabrica o depdsito.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo €l personal afectado por el presente Convenio disfrutard, sin
distinciéon de grupo o categeria profesional, de un periodo anual de vaca-
ciones retribuidas de veinticuatro dias laborales. Dicho perfodo de tiempo
se incrementar# en un dia laborable mds, con motivo del traslado de fecha
de disfrute de la festividad de la Virgen de las Vifias, que se celébra el
dia 10 de septiembre.

El calendario de vacaciones seri elaborado de acuerdo entre empresa
y trahajadores, con la participacién de los Comités o Delegados de Personal.

El calendario de vacaciones deberd estar elaborado antes del dia 1
de diciembre del afio anterior, abriéndose un plazo de reclamacion hasta
el 20 de diciembre, #n que habr4 de estar elaborado el calendario definitivo.

El disfrute de las vacariones habrd de ser obllgatorlamente por rotacién

dentro de cada departamento.

Los acuerdos suscritos que pudieran existir entre empresa y repre-
sentantes de los trabaiadores sobre los meses de disfrute de las vacaciones
se mantendran y podrin ser me;]orados sin perjuicio de lo que se establezca
como bolsa de vacaciones.,

Se reconcce el derecho al ﬁ)o discontinuzo a cobrar sus vacaciones
o a disfrutarlas al final del periodo de contratacién. Se reconoce a la
empresa el derecho a proponer que el periodo de disfrute de las vacaciones
ne coincida con el final del periodo de contratacidn.

‘ Al objeto de eompénsar la jneludible necesidad de espaciar las vaca-
ciones & lo largo de todo el afio, se establece la siguiente bolsa de vacaciones:

_ A) Enlos meses de energ, febrem, marzo y noviembre: 2.074 pesetas
por dia.

B) En los meses de abril, mayo, octubre, diciembre, 1 al 15 de junio
¥ 16 al 30 de septiembre: 1.036 pesetas por dia.

C) En los meses de julio, agosto, 16 al 30 de junio y 1 al 15 de sep-
tiembre: No se percibiri en ningdn caso cantidad alguna.

. La bolsa de vacaciones se haréd efectiva con anterioridad al disfrute
de las mismas, siempre y cuando s5i lo solicite el trabajadur. Cuxndo
teniendo programadas las vacaciones en el calendario elaborado entre
empresa y trabajadores fuera cambiada la fecha por la empresa, el tra-
bajador tendra derecha a percibir la holsa que corresponda al calendario,
independientemente de la fecha real del disfrute de las vacaciones.

Todo irabajador tendra derecho a dos dias a cuenta de sus vacaciones

~ anuales por necesidades propias, siempre que lo permilan las necesidades
de su departamento.

El tiempo de baja por enfermedad o accidente no laboral no interrum-
pird el periodo de vacaciones, excepto en el supueslo de que la baja laberal
tenga un tiermpo minimo de duracion de quince dias.

La retribucion de vacaciones incluye los siguientes conceptos: Salario
base, plus Gonvenio, antigliedad, plus de turnos rotativos, noclurnidad,
comisiones de reparto y primas y compensaciones por puesto de trabajo
que no se reflejen en némina por prolongacion de jornada. No se incluirdn

" en la retribucién de vacaciones 1as horas extraordinarias, sibados, plus

de transporte v los que compensen actividades extraordinarias. A efectos
de coOmputo, se consideran los @ltimos tres meses trabajados anteriores
al disfrute de vacaciones.

Articule 18.  Déas no laborables.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn no laborables.

El personal con jornada de cuarents horas semanales tendrd tres dias
mis no laborables al afio, a disfrutsr en época baja de trabajo.

Las fechas que correspondarn a dos de los tres dias del personal de
cervecerfa serin determinados por la empresa en et plan operacional de
cada fabriea, con la participacion del Comité de Empresa.

Articulo 19,  Licencias con sueldo.

La empresa concedera licencias con sueido a sus trabajadores en los
casos siguientes y de la duracién que se indiea:

A} Quince dias por matrimonioc del trabajador,

B) Tres dias por nacimiente de hijo o alumbramiento ¥ un dia por
nacimiento de nieto. )

C) Cuatre dias por defuncién de padres ¢ padres politicos.

D) - Dos dias por defuncién de abuclos, nictos, hermanos y cufiados.

E) Cinco dias por defuncién de esposa o mujer con la que se conviva
habitualmenie, hijos & hijos politicos del trabajador. '

F) Tres dias por operaciin quirtirgica grave o enfermedad grave de
es5posa o mujer con la que se conviva habitualmente, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos, nietos, hermanos y cunados.

6) Dos dias por traslado de domicilio. ‘

H} Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, her-
manos, cufiados y sobrinos.

I} Por el tiempo indispensable, euando el trabajador tenga que atender
algin asunto personal de cardcter piiblico previsto por 1a Ley o disposicidn
administrativa.

J} Un dia por defuncion de tios o sobr’lnos en general.

K) Permiso necesario para conculrir a exdmenes para la obtencion
de un titulo oficial académico o profesional.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales, excepto en el supuesto del apartado B),
nacimiento de hijo, en el que deberdn ser laborables.

8i la provincia en que sucedan los hechos gue den origen s las licencias
anteriormente mencionadas.no fuere la misma cn que resida habitualimente
el trabajador, los plazoes se aumentaran en dos dias naturales.

El trabajador vendrd obligado a presentar documentos ¢ justificantes
legales o médicos qguc acrediten las eircunstancias alegadas para la obten-
cion de las anteriores licencias. Caso de comprobarse la falsedad de las
causas invocadas serd motivo de sancidn segin lo establecido en el Regla-
mento interior de la empresa, sin perjuicio de ia pérdida total de las retri-
buciones durante los dias de ausencia. -

El disfrute de los anteriores permisos se entendera con derecho a per-
cibir la retribucién correspondiente a los conceptos de salario ¥ comple-
mentos por antigiedad.
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Articulo 20, Licencias sin sueldo.

A) En caso de fallecimiento del cdnyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, pudrd disfrutar de una licenciz sin sueldn, ni oira percepcién
econdmica, con reservae del puesto de trabajo por un perfodo no superior
a tres meses & contar desde la fecha del fallecimiento.

B) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo
ordinario de suspension de conirato por parte, regulado en el aparta-
da 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podrd disfrutar
de una licencia sin sueldo, ni otra percepcidén econdmica, con reserva
del pueste de trabajo por perfcdo mdxime de tres meses en aquellos supues-
tos de enfermedad acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la
radre trabajen en la <Sociedad Anénima El Aguilas, unc de ellos podra
ejercer este derecho.

Articule 21, Excedencias.

Para la regulacion de las excedencias, tanto forzosas come voluntarias,
ge estard a lo dispuesto en ¢l articualo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Ingresos.

Para ingresar en la empresa como trabajador de la misma serd nece-
sario, aparte de lo que disponen las Leyes vigentes en materia de con-
tratacién, curnplir los siguientes requisitos:

-

A} Solicitar el ingreso mediante formulario establecido al efecto.

B} Someterse al examen médico ¥ las pruebas psicotécnicas o pro-
fesionales que 12 empresa considere conveniente, de acuerdo con la cate-
goria y clase de trabajo a desempefiar. .

C) Presentarlos documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente todas las pruebas.

Para los puestos de trabajo que hubieran de cubrirse con personal
de nuevo ingreso, ¥ en ef caso de que asi se requiera, serd condicidn
inexcusabie que elirabajador esté censado en la oficina de empleo, teniendo
cumplidos los dieciséis afios de edad.

El ingreso de personal se realizara con arreglo a las siguientes normas;

Personal [ijo discontinuo: El personal que tenga consolidada esta situa-
cién al 31 de diciembre de 1995, de acuerdo con ¢} articulo 22 del anterior
Cenvenio Colectivo, ingresara en cada temporada en el centro de trabajo
siguiendo el siguiente sislema:

El orden de llamada para empezar a trabajar este personal se hari
conforme a las listas consolidadas en cada centro de trabajo.

Siempre que por necesidades cxcepeionales de mercado o de produc-
cién no lo desaconsejen, se avisard a este personal con una antelacion
minima de cinco dias ala fecha de la iniciacion del trabajo.

El haber trabajade como fijo discontinuo dard derecho al trabajador
a ser llamado cada temporada en el case de que ex.\sta necesidad de con-
tratar personal.

En cuanto a la liguidacién de este personal se estara a lo que dice
el acta del Comité Intereentros de fecha 17 de julio de 1997,

Otro personal temporero: Aguellos a 1os que la empresa hubiera reco-
nocido el derecho a suscribir contrate de trabajadur fijo discontinuo, una
vez cumplidos los requisitos que para ser fijo discontinuo establecia el

articulo 22 del Convenio Colectivo del afo 1995, serdn llamados, en caso .

necesario, siguiendo &l orden de la relacién consclidads anexz al prea-
cuerdo de 9 de septiembre de 1996,

El ingreso de otro personal temporere se efectuard con arreglo al ar-
ticulo 24 del presente Convenio Colective.

Articulo 23. Periodos de prusha.

Los periodos de prueba se efectuardn de acuerda con lo establecido

en el artfculo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24.  Contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se hardn por escritc de acuerdo con la nor-
mativa vigente, Los mismos ¥ las solicitudes de ingreso se remitirdn a
los Comités de Empresa, los cuales estaran legitimados para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa.

Al personal que, con caricter general, se contrate para trabajos de
temnporada se le formalizard contrato de circunstancias de la produccion.

Parz otro tipo de trabajo se formalizard el contrato que corresponda de
acuerdo con la legislacion vigente.

En todo caso, tedos los contratos que ha.yan de hacerse lo serin de
acuerdo con las peculiaridades del puesto gque haya de cubrirse, duracion,
categoria, etc., no pudiendo en ninglin momento realizarse contratos de
indole distinta a las necesidades que motivan el mismo. '

Las contrataciones se efectuarian con arreglo a categorias y salarios
de las tablas del presente Convenio, como minimo. En los casos de con-
trataciones en précticas y para la formacién, los salarios aplicables lo
serdn segiin la siguiente escala:

Durante los tres primeros meses, el 75 por 100 sobre los salarios de
Convenio.

Del cuarto al noveno mes, el 80 por 100 sobre los salarios de Convenio.

A partir del décimo mes, el LOO por 108 sobre los salarios de Convenio.

Cuando algin trabajador cause baja en la empresa podrd pedir gue
esté presente un Delegado sindical a 1a firma de la correspondiente ligui-
daeian.

Articule 26. Sanciones.

En aquellas faltas tipificadas como graves y muy graves se abrird una
informacion escrits, previa a ls tramitacion del expediente, con la expo-
sicién de los hechos que motivan el mismo. Esta informacién escrita serd
transmitida al Comité de Empresa para su conocimiento ¥ para emitir
informe si lo considera oportune.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesariamente se
tendrd que incoar expediente en el que serd oido el trabajador, pudiendo
el misme aportar en su descargo los medios probatorios que ¢stime per-
tinentes.

Durante el proceso de realizacién del expediente, ¢l Comité de Empresa
podra recabar cualquier informacién y aportar ias pruebas que estime
oportunas, antes de efectuarse la resolucidn definitiva.

Articulo 26. Aéwmos por capacitacion.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todos los puestos
vacantes o de naeva creacidn serin cublertos mediante pruebas de aptitud
a las que podrd concurrir todo el personal fijo de la empresa. Quedan
exceptuados del presente articulo los Cajeros, Apoderados, Jefes de depar-
tamento comercial y Subalterno.

En ¢l caso de Titulado.s de grade superior o medio, Jefes comerciales
de sector, sl en una primera convocatoria quedara vacante la plaza, la
empresa podrd recuirir a personal ajenc a ella, siendo sometidos estos
aspirantes a8 pruchas similares a las anteriores, pudiende también el per
sonal de Ia empresa concurrir a las mismas. En el caso de Inspectores
corerciales, al menos, el 60 por 100 de las mismas deberdn ser cubiertas
por personal de la plantilla de [a empresa, mediante las pruebas y exdmenes
oportunos, gue deben ser superados por los candidatos. En el supuesto
de que en la primera convocatoria no hubiera aspirantes, la empresa cubri-
rd libremente.

En las restantes categorfas las plazas han de ser cubiertas necesa-
riamente por personal de la empresa, debiendo ésta realizar fas convo-

.catorias necesarias para que asi suceda, o en el supuesto de gue en la
‘primers convocatoria no hubiera aspirantes, la empresa cubrird libre-

mente.

El personal subalterno guedard excluido del presente articulo, pero
serd elegido dentro de la propis empresa.

Cuando se produzca una vacante en un departamento y categoria labo-
ral concretos, la Direccion del centro de trabajo a que se refiera en cada
caso dispondr4, como miximo, de un plaze de quince dias, contados desde
que la vacante se produzca, para decidir y dar a conocer si la plaza ha
de ser amortizada o si la misma ha de convocarse para ser cubierta.

‘Asimismo, se acuerda fijar un plazo miximo de quince dias, contadas
a partir de conocerse si ha de haber convocatoria, para que la misma
se realice.

Para poder ascender a Jefes de 1.* y 2.* serd necesario llevar, como
minimo, tres afios como trabajador fijo en la empresa.

La empresa se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan
en el grupo subalterna con personal que madiante certificacion faecultativa
pueda demostrar que tiene su capacidad fisica disminuida o que no puede
seguir desempenando su profesién o trabajo habitual, respetando en todo
caso la superior categoria que pudieran ostentar estos trabajadores. -

Todos los ascensos que se produzean en la erapresa habrin de realizarse
de scuerdo con lo establecido en el mismo. Siempre que se realicen trabajos
de superior categoria y los mismos vengan comoe consecuencia de cubrir
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vacantes producidas por personal que tenga derecho a la reserva expresa
del puesto de trabajo, vacaciones, servicio militar, incapacidad temporal,
se_abonard la diferencia de sueldé y no generardn derecho a vacante.
La émpresa comunicars a los representantes sindicales, mediante una rela-
cién nominal, las diferencias de sueldo que se hnym\ abonado y las causas
gue las motivan.

En ningln caso se procederd a abonos de dl.ferencms de sueldo fuera
de los contemplados en el presente articulo,

El presente articulo quedarai sin cfecto a partir de la fecha en la que
el Comité Intercentros y Ia empresa aprueben el Reglamento de Formacién
para la Premocidén que habrd sido elaborado por la Comisién nombrada
gl efecto.

Artfculo 27.  Ascensos por antigiiedad,

Se establece un sistema de ascensos por antigliedad, para garantizar
una minima promocién profesional, en base a los ahos de permanencia
en st categoria. Dicho sistema, en cuanio a categorias v duracién, se indica
a continuacion,

A) Todos los Auxiliares de 2.* Obreros y Limpiadoras con antigitedad
de dos afios en estas categorias, ascenderdn automaticamente a la categoria
superior de Auxiliar de 1.* Obrero, sin ningitin otro requisito.

B) ‘Todoe los Inspectores de 2.* al mes siguiente de cumplir un afie
¥ medio de antigiedad en esta categoria, ascenderdn automdticamente
a Inspector de 1.*

C} Todos los Auxiliares de I ® de] departamento comercial ascenderdn
a oficiales de 3.° Obreros automiticamente al cumplir cince afos de anti-
giedad en dicha categoria. '

[} Todos los Auxiliares de 1.* Obreros ascenderdn automaiticamente
a la categoria de Ayudantes al cumplir cinco afios de antigiedad en dicha
eategoria. )

E) Todos los Oficiales de 2.* Conductores de carretillas ascendersn
a Oficiales 1.* al cumplir diez afios en la categoria de Oficial 2.* a partir

de 1a entrada en vigor del presente Convenio, absorbiéndose las compen- |

saciones que venian percibiendo por este trabajo en el momento de eon-
- solidar la nueva calegoria.
F) Todos los Auxiliares administrativos sscenderéin sutomdticamernte
a Oficiales de 2.2 al cumplir tres afios de antigiedad en dicha categoria.
G} Toedos los Auxiliares Lécnicos ascenderdn automadticamente a Ofi-
ciales de 2.* al cumplir tres afios de antigliedad en dicha categoria.

Todos los que hayan sido promoecionados en base a le establecido ante-
riormente se comprometen a seguir desempefiando sus funciones habi-
tuales v el mismo cometido profesional que tenian en el momento de su
promocion. No obstante, la empresa vendrd obligada a darles preferencia
en ¢l trabaje propio de la categoria adquirida a tenor de dicha promecién
¥ cursillos de formacidn tan pronto como ello sea posible.

Articulo 28.  Pruehas de aplilud.

Se han de desarrollar con arreglo a las siguientes normas:

Se constituird un Tribunal en ¢l seno del centro corapuesto por dos
vocales designados por la Direceién, por otros dos vocales designados
por el Comité de Centro, de los cuales uno serd miembro del mismo inde-
pendientemente. de la categoria laboral que ostente, y por otro vocal tra-
 bayjador fijo de la empresa nombrazde per la Direcrion de una terna pre-
gentada por el Comité de Empresa y entre ellos elegirin al Presidente.

Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar, comoe minimo,
la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir, excepto
el miembro del Comité de Empresa. El Jefe de Recursos Humanos o persona
delegada padri pertenecer pero con caricter de asesor y sin voto.

Tanto &) programa como las pruebas de aptitud y la valoracion de
las distintas pruebas a realizar serd competencia exclusiva del Tribunal
examinador. Este Tribunal serd asimismo competente para determinar
el niimero de horas que deberdn tener los cursillos de formacion de clases
tedricas en rada caso, pactindose expresamente e méximo de ochenta
horas referidas en el ltimo pdrrafo de este articulo para los cursillos
dedicados a los Jefes de 1.* téenicos y adminisirativos.

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren se han de puntuar
con un maximo de 120 puntos, de los cuales hasta 20 corresponderin
ala antigliedad, a razén de 1 punto por cada afio de servicio en la empresa.

No se podri descontar ninguna puntuacién en la valoracién de las.
pruebas por conducta laboral que haya sido anteriormente sancionada.

Todo aspirante tendré derecho en virctnd de la calificacion obtenida
¥, no estando conforme con ella, a cotejar los exdAmenes de todos los aspi-
rantes conjuntammente cen el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de cenvocarse con tres meses de antelacién,
debiendo indicarse en la convocatoria el nimero de plazas a cubrir y
1a fecha de celebracién de las pruebas de aptitud, asi como el departamento
0 seceién de destino. En el plazo de treinta dias signientes n la convocatoria
el Tribunal examinador habri de publicar los ejercicics y programas de
dichas pruebas.

En las restantes cnnvncamnas se realizardn las pruebas con un maximo
de dos meses a partir del filtimo examen celebrado. -

A fin de garantizar la formacién profesional, 1a empresa convocard
y celebrard en los dos meses anteriores a la celebracién de las prusbas
de aptitud cursos tedrico-pricticos entre todos los aspirantes por personal
especializado.

Dichos cursos tedrice-priclicos tendrin para las clases tedricas una
duracién minima de veinticinco horas y un miximeo de ochenta, impartidas
todas ellas fuera de la jornada de trabajo. Los cursillos tedricos irdn diri-
gidos fundamentzlmente a tratar les eonocimientos especiﬁcos de la vacan-
te a cubrir.

Las clases pricticas, que se impartiran todas, ellas durante ia jornada
de trabajo, tendrin una duracién minima necesaria.

Para los puestos que asi lo requieran, y antes 'de los cursillos teo-
rico-practicos, se efectuard un reconocimiento médico prevm y eliminatario
entre todos los aspirantes.

La puntuacién del examen psicotécnico no podrd en ningun case ser
eliminatoria. En el caso de sucesivas convocatorias de la misma plaza
a eubrir los aspirantes no tendrdn, si lo desean, que presentarse a aquellas
asignaturas que tengan aprobadas de convocatorias anteriores.

Al igual que en el articulo 26, el presente articulo quedard sin efecto
a partir de la fecha en la que €l Comité Intercentros y la empresa aprueben
el Reglamento de Formacién para la promocidn que habra sido elaborado
por la Comisién nombrada al efecto.

Articulo 29. Plantillas y escalgfones.

A partir de su entrada en vigor, reépetandow todaa las convocatorias
pendientes de celebracion de pruebas las plantillas de la empresa deberdn
ajustarse a los siguientes porcentajes minimos:

Para los centros de trabajo con més de 50 trabajadores fijjos: En el
grupo obrero habra un 10 por 100 de Jefes de Equipo, 15 por 100 de
Oficiales de 1., 15 por 100 de Oficiales de 2.2, 30 por 100 de Ayudantes,
20 por 100 de Auxiliares de 1.2y 16 por 100 de Auxiliares de 2.*

En el grupo téenico habra un I por 100 de Jefes de 1.2 y un 1,5 por
100 de Jefes de 2.2

Los porcentajes correspondientes a los Jefes de 1.2 y 2.2 técnicos se
aplicarén sobre el total de la plantilla del grupo obrerp de cada centro
de trabajo con mas de b0 trabajadores fijos. :

En el grupe administrative: 8 por 100 de Jefes de 1.2, 12 por 100
de Jefes de 2.°, 20 por 100 de Oficiales de 1.2, 20 por 100 de Oficiales
de 2.® ¥ 40 por 100 de Auxiliares.

En todo case, cada centro de trabajo constituye und unidad indepen-
diente por lo que la plantilla de cada uno se considerard aisladamente.

En materia de escalafones, se estard a lo dispuesto en el art. 27 del
Reglamento de Régimen Interior de la empresa.

Articulo 30. Premio por afios de servicio.

Al personal gue cumpla los veinte, treinta o treinta y nueve sios de
servicio ininterrurapidos en la empresa, a partir de 1 de abril de 1805,
se le concederd un premio que s¢ abonard en €l mismo mes que se cumplan
los afios de servicio, ¥ cuya cuantia serd de: A los veinte afios de servicio,
85.649 pesetas; a los treinta afios de gervicio, 106.028 pesetas, y a los
treinta y nueve afios de servicio, 132.5635 pesetas.

Articulo 31.  Plux de permanencia.

Teodus los trabajadores, comprendidos en los grupos de cotizacién del
B al 10 de la Scguridad Social, gue Heven veinticuatro aiios en la misma
categoria profesional percibirdn un plus de 8.202 pesetas mensuales, duran-
te doce meses al afio.

Los trabajadores con categoria profesional de ayudantes, que lleven
cinco _RMOS en esa categoria percibirin la cantidad de 8.477 pesetas durante
12 mensuzlidades al aiio.

Las nuevas condiciones econdimicas sefialadas en este articulo no ten-

- drén retroactividad alguna.

Guando los trabajaderes afectados por este articulo asciendan de cate-
goria profesional, podrd ser absorbida Ia caniidad que perciban con las
correspondientes a su nueva categoria.
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Articulo 32, Ayudas por incapacidad temporal.

Todo el personal afectado por el presente convenio, en caso de inca-
pacidad temporal, derivada de enfermedad ¢omiin, accidente no laboral
o accidente [aboral, tendrd derecho a un complemento de retribucion hasta
el total del salario real correspondiente a su categoria laberal en jornada
normal de trabajo. Este beneficio podra disfrutarse a partir del cuarto
dia computado desde la fecha de la baja médica, y durante el tiempo
en que el trabajador esté acogide a las prestabiones econdmicas corres-
pondientes a dichas contingencias. '

Articulo 33. - Ayudas durante el servicio militar.

Los trabajadores fijos que se incorporen al servicio militar o aquellos
- otros que realicen la prestacién social sustitutoria quedarin, durante el
tiempo normal que duren estas situaciones, en siluscion asimilada a la
de alta, por lo que irin devengando los derechos de antigliedad, escalafén,
ascensos y similares que pudieran corresponderles.

Asimismo, estos trabajadores tendrén derecho a percibir durante dicho
periodo una cantidad de 12.806 pcsetas mensuales, sin distineién de cate-
goria profesional, siempre ¥ cuande no realicen ningan tipo de trabajo.

El personal con contfato neo fijo tendrd derecho a los beneficios que
concede este articulo durante el tiempo gue reste desde la fecha de incor-
peracién a los servicios indicados en el primer pérrafo y la fecha de ter-
minacién de su contrato de trabajo.

Articulo 34. Nupcialidad.

El personal percibirid por este concepto y por una sela vez la cantidad
de 25.611 peseias, que se duplicara en el easo de que ambos contrayentes
trabsuen en la empresa.

Para tener derecho al percibo integro de la anterior cantidad serd nece-
sario estar al servicio de la empresa con doce meses de antelacién a la
fecha del hecho causante, En caso contrarfo, serd abonada proporcional-
mente al tiempo trabajado.

Para la percepeion de este conceptn serd preciso presentar ¢l libro
de familia.

Articule 35, Agudas por estudio.

Se establece una ayuda por estudic a los hijos de los trabajadores
de seis a dieciocho afivs de edad inclusive, por imporie de 2.432 pesetas
mensuales durante los mescs de septiembre a junio.

Se justificara esta ayuda previamente mediante la presentacién en la
empresa de un certificado en et que conste el centro escolar correspon-
diente. ’ .

Para los trabajadores fijos que cursen estudios, la ayuda queda esta-
blacida de la siguiente forma por curso terminado:

Formacién Profesional y BUP: 40,665 pesetas,

Titulacién media y superior: El importe, por una sola vez, dela mamcula
de cada asignatura.

Doclorado y master: 47.383 peactas,

Las cantidades fijadas no se harin efectivas hasta justificar la ma-
triculacidn y que se estén realizando los estudios.

El personal con contrato no fijo, y referido al curso académico anterior,
tendrd derecho al importe integro de los beneficios establecidos anterior-
menile para el personal fijo que curse estudios, siempre y cuando esté
al servicio de la empresa con un minimo de doce meses consecutivos,
De otra forma, percibira, en el momento de su baja, Ia parte proporeional
al tiempo ininterrumplido trabajado de los importes sehalados para la
Formacién Profesional y BUP, titulacién media y superior ¥ doctorado
¥ master.

En todo caso, en Ia concesion de estas becas serd preceptiva la par-

ticipacion ¥ conocimiento de los Comités de Empresa.

Articulo 36. Ayuda por fatlecimiento,

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo, independien-
temente de la liquidacion de haberes que legalmente corresponda a Sus
derechohabientes, Ia empresa abonard a éstos una ayuda para gastos de
cntierro por un imporie de 98.514 pesgetas.

Se considerardn derechohabientes, a efectos de percibir la ayuda que
sc establece, a las siguientes personas y en el orden siguiente: Coényuge,
deseendientes legitimos, naturales, adoptivos, menores de dieciocho afios
o incapacitados para el trabajo, hermanos y ascendientes en primer grado.

Artfeulo 37,  Adyuda por hijos y comyuge disminuidos fisicas o psigquicos.

Se establece por el presente Convenio una ayuda de 12 mensnalidades
de 15.148 pesetas cada uns por conyuge y cada hijo disminuido fisico
o psiquico o minusvélido. Para 1a percepcidn de esta ayuda serd preciso
presentar los justificantes necesarios, de acuerdo con los baremos del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, que acrediten una disminucién de
al menos un 33 por 100,

Asimismo, se acuerda la concesién de las mismas ayudas establecidas
en el parrafc anterior para aguellos trabsjadores que acrediten tener a
su eargo exclusivo hermanos disminuidos (isicos psiguicos o minusvilidos.

Articulo 38. Seguro de vida, invalidez y accidente laboral,

La empresa se compromete a mantener desde el dia 20 de julio de 1997
¥ hasta ¢l fin de la vigencia de este Convenio una péliza colectiva para
todo el personal de plantilia y en activo que asegure las cantidades siguien-
tes por trabajador:

Por invalidez absoluta y gran invalidez: 3.975.000 pesetas.
Muerte: 3.842.000 pesetas.

En el supuesto de muerte por accidente laboral, la cantidad fijada
por muerte se incrementara en 776.000 pesetas.

Los beneficiarios de este tipo de seguro en caso de necesadad podran
obtener en concepto de anticipo hasta un mdaxime de la fercera paite
dcl capital ascgurado.

Se entiende por personal en activo todo aquel que figure dado de alta
en el momento del hecho causante.

Siempre que se produzca muerte o algan tipo de invalidez la empresa
lo comunicarg al Comité, asf como informara de las gestiones realizadas
con la compania aseguradora.

Articulo 39.  Crédito para vivienda.

Los trabajadores fijos en plantilia con antigiiedad superior a un afio
podrin solicitar un crédito para la adguisicion o amertizacién de una
vivienda con [as condiciones establecidas en el Acuerdo de la Comisién
de Seguimiento del 4 de mayo de 1983.

Se constituird, a partir del dia 1 de octubre de 1997, una Comision
con el fin de actualizar el acuerdo anterior.

Articule 40. Percepeion de haberes.

La empresa gara.ntlza. la percepcmn de haberes el peniltimo dia laboral
de cada mes.

Para cubrir necesidades de cardcter perentorio a juicio de la Dirececidn
de cada centre de trabajo, con la participacién del Comité, a empresa
puilra anticipar, a cuenla de salarios, la cantidad de hasta 200.000 pesetas
por trabajador. El l{mite que se fija para toda la Sociedad y que, en ningan
momento, podrd ser rebasado serd de 5.000.000 de pesetas. Este anticipo
no devengara ningin tipo de interés y tendra gue ser devaeltoa la empresa
como maximo en las 12 mensualidades siguientes a su concesion y entrega,
autorizando a 1a empresa para su descuento en némina.

Articulo 41. Carné de conducir,

8i por infraccidén cometida en el desempefio de su funcidon, a algdin
trahajador le fuera retirado temporalmenie el earné de conducir necesario
en su trabajo en la empresa ésta le adaptard a2 otro trabajo durante ¢l
tiempo de suspensidn, respetandole su categoria.

En easo de retirada definitiva 0 su no renuvacion por causas fisicas,
se le adaptard & otro puesto de trabajo compatible con sus aptitudes,
respetandole su categoria. .

La empresa efectuard las gestiones necesarias a fin de renovar los
carnés de conducir préximos a caducar como clemento de trabajo, en
los trabajadores fijos, siendo ¢l costo de cada renovacidn por cuenta de
la empresa.

Asimismo, se acucrds que los gastos oficiales de la renovacién del
carné de conducir de los carretilleros sean a cargo de la empresa.

Artieulo 42.  Economatos y romedores. '

La empresa seguird manteniendo o cencertari donde sea posible un
economato a fin de que el personal pueda beneficiarse de melores con-
diciones en la adquisicién de materias de primera necesidad.

La empresa, de acuerdo con los Comités, adoptara las medidas opor-
tunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.
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Articalo 43. Ropa de trabajo.

La empresa proveerd a cada uno de sus trabgjadores de la ropa y
calzado saficientes y adecuados para su trabaje.

Las especificaciones respecto a la ropa de trebgjo serdn las que esta-
blezean los Reglamentos de empresa, st los hubiere. En el supuestc de
que no esté regulada dicha materia en los citados Reglamentos, los Comités
de Empresa tendran facultades para revisar la cantidad y calidad del mate-
rial, asi como la fecha de entrega del mismo que se producird, con caricter
generzl, el 1 de octubre 1a de invierno y el 1 de abril la de verano. '

- Articulo 44.  Profesionalidad,

En el tema de profesionalidad, se estarda 10 que establece 1a legislacion
vigenie.

A fin de garantizar la formacién profesional, la empresa convocars
v celebrard cursos de formacion tedrico-prictico para todo el personal
de la empresa que desee asistir a ellos, impartidos por personal espe-
cializado, perteneciente a la emptresa o no. )

La empresa se compromete a desarrollar las condiciones profesionales
intelectuales de sus trabajadores, gestionando al respecto 1a realizacion
de distintos cursos de formacién y estudio. Dichos cursos podran ser rea-
lizados tanto dentro de la empresa como fuers de la misma.

De forma expresa, se acuerda que la empresa iniciard estas aetividades
con la organizdcién de cursos necesarios tendentes a facilitar la obtencién
del titulo de Graduado Escolar. para los trabajadores que lo soliciten siem-
pre que ¢l nimero de los mismos por centro de trabgjo asi lo aconseje,
Donde no sea posible organizarlos la empresa abonara lo estipulado para
el BUT en el articuio 35 de este Convenio y en las condiciones t‘uadas
en el mismo.

L.a empresa se compromete, aparte de la forma{'mn que viene impar-
tiendeo, a realizar un esfuerzo. especial en los afios 1997, 1998 y 1589,
principalmente en las Cervecerias a fin de enriquecer los puestos de trabajo
e impulsar e} conocimiento y profesionalidad a sus trabajadores. Para
ello dedicard cantidades que suplementarin a las actuales en sus pre-
supuestos anuales de formacién.

En tanto estén en vigor los acuerdos nacionales para la formacion
continua (Forcem), la Comisién Paritaria creada al efecto desarrollard
las competencias y funciones previstas en el acuerdo de formacién de
fecha 17 de junio de 1897,

Articulo 45, Nuevas categoﬁas.

Dados los cambios experimentados en las categorias profesionales, ¥
ante la necesidad de adecuar las mismas a la realidad social de cada
momento, sc crean dos nueves categorias en el departamento comereial
que son:

A) Merchandiser.
B} Promotor de ventas.

Quedando lzs mismas asimiladas a cfectos retributivos a la categoria
de Oficial 2. Obrero.

Axticulo 46, Productividad.

Estando ambas partes de acuerdo en la necesidad de atender con el
maximo rendimienio Jos aumentos de la do. anda que se preduzean, los
trabajadores se obligan a prestar sus servicios durante el afio y por una
sola vez, en cualquiera de los horarios autorizados a que se les destine
por la empresa, por razones fundadas de indele productivo, técnico y
organizativo, siempre y cuando estos c¢ambios de horario se sometan a
los siguientes requisitos:

1. Al trabajador afectado se le comunicara el cambio con una ante-
lacién de quince dias.

2. Sdlo podra permanecer en el nuevo Awrne por un plazo no superior
a quinee dias.

3. ElComité de Empresa serd previamente informado.

4. La orden del cambio de turno emanari exclusivamente de los Ser-
vicios de Recursos Humanos.

Se’establece un incentivo de productividad que constard de dos partes:
Una fija y otra variable. )

La cantidad fija serd de 33.000 pesetas y se pagara ¢n una sola vez
amn ¢ mes de febrero de 1898, '

La parte variable, también por un importe de 33.000 pesetas, se abonard
en el mes de febrero de 1998 si se alcanza la productividad de 2.418
hectolitros/hombre {se abtendria de los hectolitros vendidos en el periodo
1 de enero de 1997 a 31 de diciembre de 1897, dividido entre el mimero
de empleados fijos existentes 1 1 de enero de 1998),

Articulo 47. Traslados.

-

Los trabajadores que sean trasladados a otro centro de trabajo que
suponga un cambio de residencia, lo efectuaran con arreglo a las siguientes
condiciones:

Percepeifin, por una sola vez, de 1.500.000 pesetas, como indemnizacién
de traslado.

Percepcion de 21060 peset.as mensuales durante cuatro anos.

Alternativamente el trabgjador podra optar por percibir, en vez del
1.500.000 pesetas y las 21.000 pesetas indicadas anteriormente, [a eantidad
de 55.000 pesetas mensuales durante cuatre afios.

Reembolsa de los gastos de mudanza.

Abono gastos de vigje del trabajador y los familiares que de él dependan.

Siete dias de d:etas, valor Convenio, para dos personas.

Tndependientemente de las vacaciones reglamentarias, se concedera
un mes para efectuar el traslado.

El trabajador trasladado se integrard en el mismo régimen de trabajo
que el personal gue preste servicio en el departamento al que el citado
trabajador haya side destinado.

El trabajador trasladado no podri ser vuelto a trasladar en un plaza
de dos afios. Pasade este plaze, si fuese vuelto a trasladar, percibiria,
& partir de la fecha en que el traslado fuese efectivo, una ayuda para

‘vivienda de 60.000 pesetas mensuales durante cuatro afos.

Estos traslades se comunicardn previamente al Comité de Empresa
o Delegados de Personal y al Comité Intercentros con explicacién de la
causa que lo motiva y la viabilidad futnra del nuevo puestn de trabajo
al que se traslada al trabajador.

Ei trabajador que no estuviese de acuerdo con ¢l traslado podri res-
cindir su contrato de trabajo con arreglo a las disposiciones legales.

Articulo 48.  Organos de representacién de los trabajadores.

A, Los Comités de Empresa:

A.1 -Los miembros de los Comités de Empresa de todos los centros

" de trabajo afectados por el presente Convenio dispondran libremente de

hasta cuarenta horas al mes para cualquier actividad sindical. Dichas horas
podrin ser acumuiables en uno o més miembros, siempre que se notifique
previamente a la empresa, pudiendo computarse anualmente a estos miem-.
bros.

A.2 ElComité de Empresa o Delegados de ersonal serdn informados
previamente de los cambios de puesto de trabajo que se produzcan en
¢l saeno de empresas, cualquiera gue fueren las causas.

B. ElComité Intercentros.

El mismo ha quedado legalmente constituide a partir del 1 de abril
de 1987, segdn el articulo 63/3 de la Ley 32/1984.

B.1 Definicidny funciones:

El Comité Interceniros es.el 6rganc colegiado de representacion de
los trabajadores de la «Sociedad Anénima EI Aguilas, en tode el dmbito
estatal ante la direccién de la empresa y cualquier entldad y organisma,
con capacidad juridica y defensa de interés, representacion, negociacién
¥ resofucion de aquellos temas que afecten a dicho Comité, todo ello de
conformidad con las competencias establecidas en la normativa del mismao
¥ regulado en el articule 64 del mismo Estatuto de los Trabajadores,

Se establece el domicilio de este Comité Intercentros en la calle Re-
tama, 3, 28045 Madrid.

B.2 Composicidn:

El Comité Intercentros esti formado por 13 raiembros titulares que
serdn micmbros del Comité de Centros de trabajo, en proporcion a la
representatividad obtenida por las Centrales Sindicales en las (ikimas elec-
ciones sindicales ¥ designadas entre elloa por las mismas.

B.3 El Comité Intercentros contard con los asesores necesarios por
cada Central Sindical representada en el mismo. '

B.4 A las reuniones asistird el Delegadc Sindical Intercentros de cada
Central representada en el miamo.
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B.E Reuniones:

El plenc del Comité Intercentros se reunirf con caricter ordinario
cada sesenta dias, y con cardcter extraordinario siempre que por cualquier
asunto de interés fuere necesario. A las reuniones asistiraun representant.e
de la empresa siempre que se solicite.

Lus gastos de los mierabres de dicho Con'ub: Intcrcentres, asi como
los de los Delegades Sindicales Intercentros derivados de dichas reuniones,
serdn en su totalidad a cargo de la empresa, Las horas utilizadas en la
celebracién de estas reuniones o las que se empleen en representar o
geslionar asuntos de su competencia no excederdn de cuarenta horas men-
suales, excepto para el Presidente y Secretario, que no excederan de sesenta
¥ no coraputarin con las que les correspondan como miembros del Comité
de Empresa. Dichas horas serin computadas a cada miembro anualmente.

" Articulo 49.  Secciones sindicales.

Aquellos trabajadores que ostenten algin carge de representante de
los afiliados a alguna Central Sindical presente en la empresa hasta un
mdximo de uno por centro de trabajo dispondrin de hasta ciento treinta-
horas al afio para actividades propias de su cargo. Respecto & 1as Seceiones
Sindicales se estard a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1986,

Los Delegados de las Secciones Sindicales tanto de cenlro come esta-
tales tendrdn las mismas garantias que los miembros de los Comités de
Empresa.

Seran de aplicacion, a los Secretanos generales de la Seccién Sindical,
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabgjadores.

Se fija un derecho para los representantes sindicales de«:oger permisos
no retribuidos de hasta doce dfas al afio.

Se establece una excedencia con reserva expresa del puesl:o de trabgjo
para aguellos trabajadores que ostenten cargos slndlcales electivos, dentro
de cada sindicato.

Cuando tas Centrales Sindicales presentes en su seno lo soliciten, las
empresas desconlarin en némina la cuota correspondiente a cada una
de ellas, entregando a cada tesorero respectivo €l montante correspon-
diente.

La empresa habilitara en sitios hien visibles tablones adecuados para
Ia exposicién de comunicados de indole sindical,

Los representantes de las Secciones Sindicales tendrdn derecho a par-
ticipar, conocer e intervenir, siempre que se inicie expediente diseiplinario
contra algin representante sindical que pertensazca a sus Sindicatos,

Las garantias que corresponderan z los representantes sindicales, tanto

al Comité de Empresa como de las Seeciones Sindicsles, serdn las que,

en su momento determinen las leyes respectlvas, siempre que no ¢on-
travengan el presente Convenic .

Articulo 50. Asambleas.

La empresa reconoce ¢l derecho a la celebracion de asambleas en cada
centro de trabaje, sin mds requisitos que la comunicacion previa al empre-
sarico de la fecha, lugar, hora y orden del dia. Estas asambleas se someterdn
al signtiernite procedimiento: Los trabajadores dispondrén de dos horas cada
dos meses, que seran inmediatas a la terminacion o al inicio de la jornada,
para la asistencia a dichas asambleas, exceplo aguellas asambleas que
se celebren durante 1a negociacién del Convenio Colectivo, que tendrdn
doz horas de duracién. .

Fuera de la jornada de trabajo, el Comité de Empresa o el 26 por 100
de todos los trabajadores, mediante escrito firmado, tienen el derecho
a convocar dos asambleas al mes. Asimismo, fuera de la jornada de trabajo,
1as Secciones Sindicales presentes en la empresa pueden cOnvocar a Sus
afiliados a una asamblea cada dos meses.

La empresa proporcionari los locales necesarios para la celebracion
de las asambleas, Tanto el Comité de Empresa como los representantes
de {as Secciones Sindicales se comprometen a mantener el orden de las
asambleas y la integridad de los locales, responsabilizéndose de las trans-
gresiones legales que en su caso se produjeran en el desarrollo de las
mismas.

La asistencia o no asistencia a las asambleas no serd en ningdin caso
motivo justificado para la percepcidn de horas extrasrdinarias.

Articulo 51. Seguridad y salud en el trabajo,

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en'el trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, Eslatulo de los Trabajadores y de lns disposiciones
generales concordantes y de general aplicacién.

Reconocimientos médicos:

La empresa efectuari €] reconocimiento médico para tode el personal
de Ia siguiente forma:

Se efectuara bajo el criterio del servicio médico de empresa en el ambito
de las competencias que le son propias y tiene encomendadas en la em-
presa.

Se realizarsd a todo el personal de la empresa como minimo una vez
al afio ¥ con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones que por
Ia naturaleza del trabsjo a efectuar asf se precise, tal y como ha sido
definide en el Comité de Salud Laboral.

Dichos reconoecimientos podrin constar de las siguientes pruebas:
Andlisiy sistermdtico de sangre: Glucemia, coletering, urea, acido drico.
Andlisis sisterndtico de crina.
" Radiografia del tdrax.

Visiotest.
Productores en ambiente ruidoso: Audiometria.
Productores de reparto: Radiografia PA y lateral de C. lumbosacra.
Productores de bodegas, fermentacion y coceién: Pruebas de reuma-

tismo.
Reconocimientos ginecoldgicos, siempre a solicitud de la interesada.

Como es costumbre en la empresa, el servicio médico facilitard a cada
trabajador el resultado de dichos reconocimientos.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho ausentarse del trabajo,
con derecho ‘a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales
¥ técnicas de preparacion al parte, previo aviso a la direccion de la empresa
¥y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de ia jornada de
trabajo. .

En cuanto a las materias que afecten a la saiud laboral en el trabajo,
se aplicardn todas las disposicionies legales vigentes de obligado cum-
plimiento, signiéndose los criterios de aplicacién y valoracién del Minis-

‘terio de Trabajo y Seguridad Social

Articulo 52. 'C’mnptemc—mta de las pensiones de jubilacién, viudedad,
orfandad e invalidez.

Las bases por las que se regiran los complementos de las pensiones
de jubilacién y viudedad serdn las que figuran en el anexo B de este
Convenio.

_En todo caso, la pension total de jubilacién, sumadas la pensién de
la Seguridad Social ¥ la de la empresa, si existiera, no podrd ser inferior
al 100 por 100 del salario mfnimo interprofesionat vigente en cada momen-
t, completando la empresa, en caso contrario, las cantidades que corres-
pondan.

La pensidn de viudedad, sumadas las pensiones de la Seguridad Social
¥ la de la empresa, si existiera, no podri ser inferior al 76 por 100 dei
salario minimo interprofesional vigente en eada momento, completando
la empresa, en caso contrario, las cantidades que correspondan.

En cago de huérfano, menor de dieciocho afios o intapacitado para
€l trabajo, hijo de trabajadores, jubilados, viudos o viudas de 1a empresa
afectada por el presente Convenio y siempre que el trabajador fallecido
no hubiera dejado cényuge superviviente con pensién de viudedad o super-
viviente varén capacitado para el trabajo, agquél tendrd derecho a una
pensién de orfandad por parte de Ia empresa que, sumada a la pension

" de orfandad de la Seguridad Social, sl existiera, totalice al menos an 70

por 100 del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
En el caso de existir varios huérfanos del mismo trabajador, jubilado,
viudo o viuda, en las condiclones seftaladas anterisrments, &l porcentaje
del primer huérfanc del 70 por 100 se incrementard en un 20 por 100
por cada uno de los huérfanos restanies, sin que pueda pasar del 130
por 100 del mencionado salario minimo interprofasional.

En el caso de invalidez permanente para la profesién habitual y el
invélido sea menor de cincuenta y cinco afios, se establece un complemento
vitalicio por parte de la empresa del 26 por 100 de la base regnladora
de la Seguridad Social. En el caso de que se reconozca al trabajador una
incapacidad permanente total cualificada, se le reconocerié un comple-
mento, también vitalicio del 20 por 100 de 12 misma hase reguladora
La cuantia de tales complementos no se verd incrementada por sucesivos
Convenios.

A 1az incaparidades permanentes totales para la profesitn habitual,
declaradas durante la vigencia del presente Convenio, les serd de aplicacién
lo dispuesto en el Acta de fecha I8 de julio de 1900.

Articulo b3. Jubilaciones anticipadas. .

Los trabajadores que se jubilen al cumphlir los sesenta afios de edad
percibirdn de la empresa un complemento vitalicio correspondiente a los
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porcentajes que se citan calculados sobre los salarios de los doce meses
anteriores, de los siguientes conceptos: Salario base, antigiedad, plus Con-
venio y pagas extraordinarias deducida la Seguridad Social. Este com-
plemento se abonard en 14 pagas:

Con treinta afios o mis de servicio: 38 por 100,

Con veinticinco a veintinueve afios de servieio: 33 por 100.

Con veinte & veinticuatro afios de servicio: 28 por 100.

Con quince a diecinueve afios de servicio: 23 por 100,

Con diez a catorce afios de servicio: 18 por 106.

La referida jubilacion 'serd de libre ofrecimiento y aceptacin, tanio
por la empresa come por el trabsjador, pudiéndose amortizar las vacantes
producidas por estos supuestos.

Los trabajadores que al curaplir los sesenta afios les faltase un tiempo
maximo de seis meses para acceder al escalén inmediatamente superior
del complemento podran, solicitando la jubilacién al camplir los sesenta
afios, continuar en active por ese perfodo de tiempo que les faltase, si
da su conformidad la erapresa a la jubilacién. El trabajador dispondrd
de un plazo dc sesenta dias para acogerse a estos beneficios, desde la
fecha de proposicisn por parte de la empresa.

Disposicién transiteria primera.

Las retribuciones, tanto en concepto de salario base como de sus coro-
plementos, en cuanto fuesen superiores a laos minimos establecidos con
cardcter general en este Convenio, pueden ser absorbidas-y compensadas
en sy conjunto, y en eémputo anual, con las que se fijan en este Convenio.

Disposicién transitoria segunda.

Se estard al Laudo Arbitral de fecha 27 de marzo de 1086 dictado
en el proceso de la sustitucién de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera, i

En el supuesto de que por sentencia dictada por érgano judiciat com-
petente se decretase la nulidad del laudo o de cualquiera de sus cldusulas,
lo dispuesto en el mismo mantendria su vigor hasta tanto no recayese
nueva resclucién al respecto, en cityo supuesto ésta sustituiria al laudo.

Dispogicidn adicional primera.

En relacitn con las tablas comprendidas én el anexo A del presente
Convenio, ha de hacerse constar que las categorias que se enumeran en
las mismas son meramente enunciativas, no estando abligado ningtn centro
de trabajo a mantenerlas, sino con Ia necesidad efectiva del puesto de
trabajo.

Por otra parte, la categoria de Jefe de Servicios serd determinada libre-
mente por la empresa.

. Disposicién adicional segunda.

Ambas partes se adhieren y ratifican de una forma incondicionada
1a totalidad del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales (ASEC). :

Para acogerse a los beneficios que se reglamentan en las presentes
bases es necesario cumplir todas ¥ eada una de las siguientes condiciones:

1.1 Pertenecer a Ia plantilia de 1a empresa con un minimo de diez
anos de servicios ininterrumpidos.

ANEXO A
Del 1 de abril de 1997 al 31 de marzo de 1998
Aalartn base Plus Sonvenlo Tetal mes/dia | Total antlgiedad | Pagas extras Horas extras | Goeficients final
Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Porcentaje

Jefe de 8ervicion ........oooiiiiiiiiiiiiiin i - 179.960 158.422 318.382 80.171 318.483 1.162,42 1,97
Titulado grado BUPeTior ....vovvevavivereecemee s 159.165 ©129.200 288.466 87.630 288.556 1.133,42 1,79
Titulado grado medio ..o 148.253 117.766 266.018 74980 266.119 1032456 1,66
Jefe de primera administracién ......c.oiieeiiiin 148.253 117.766 266.018 68.695 266.119 64,61 1,656
defe de Primera tCIICO «iivvivaiivanvinarininrrrensanrns 148.253 117.766 266.018 68.696 266.119 906,89 1,656
Jefe de segunda administracion ... ...l 130.262 113.326 243577 60.767 243.675 844,33 1,51
Jefe de segunda téenico ...l e ane 130.252 113,326 243.677 80.767. 243.675 794,13 151
Oficial de primera administracién .......c.vivvunes B 118.004 106.127 224,131 68.780 224.231 B09,82 1,39
Oficial de primera t8cTHCE .....ooviiiiiiiiiiiniinrnrns. 118.004 106.127 224.131 " BB.780 224,231 761,74 1,39
Oficial de segunda administracion .................oLL 106.505 100.679 206.184 58.780 2062858 760,92 1,28
Oficial de segunda técnico ... viiviiiviniminiairnrnnnnens 105.606 100.679 208.184 58.780 206.285 716,13 1,28
Auxiliar administracion ..o 96.367 92 868 188.225 58.780 188.329 650,561 117
Apwiliar tACRICO .. cvvviniiniiainiieraria e e aaas 95.357 92,868 188.225 B8.780 188.329 A12,44 1,17
Inspector de PrOimera «....ocuvvievinns eerememereeraarannres 123.077 108.532 231.809 58.780 231.709 782,32 1,43
Inspector de segunda .......... .00 teeerrasdesianaianens 117.883 106.146 224,128 58.780 224,229 765,68 1,39
Subalterno de primers, jefe equipo .........cocoaeaionnn. 106,836 106.729 213.666 58.780 213.767 665,42 1,32
Subalterno de PFAIMETR ........oviiiiimiriniiniaaraanes 0p.457 99.246 198.702 '58.780 198.803 598,11 1,23
Subalterno de segunda ......oiciiiiiiiiiiainiiian, 91.975 91.763 183.73R H8.780 183.838 595,24 1,14
Oficial de primera, jefe equipo ...l 3.002 3.494 7.396 1.036 221.083 688,54 1,39
.Oficial de primera ..........cvveveacrreiiinnas eereireaen e 3.638 3.166 8.804 1.936 . 204.201 641,18 1,28
Oficial de segunda .......cc.ovineees P P 3.366 2.068 8313 1.036 189.475 620,34 1,18
AVUdante ... e aa s : 3.110 2.053 6.063 1.936 181.882 580,15 1,14
Auxiliar de primera ........... e ar s Cevireanna 2.969 2.856 5814 1.936 174.676 569,62 1,09
Auxiliar de segunda .........i0.0.. e ievvabranaianaraans 2.710 2.618 5.328 1.938 159.803 546,60 1,00
Limpiadora . ... e e e 2710 2.618 £5.328 1.936 {58 803 546,860 1,00
AprendiZ tercer af0 ..., oviiiiiiiiiiiei e 2.446 2386 4.826 1.743 144.907 - 091
Aprendiz segundo afic ..., RN 2.286 2.295 4.581 1.743 137.602 - 0,86
Aprendiz primerafio ... e ’ 2.138 2.211° 4349 1.743 130.463 - 0,82

ANEXOB " 1.2 Solicitar la jubilecién voluntaria para el dia mismo en que cumplan

Bases que re 1a concesion de beneficios de mejora de las cantidades loa sesenia y cinco ahos de edad, con treinta dias de antelacién como

gulan minimo
de jubllacién y vindedad 1.8 Solicitar igualmente la penstén de jubilaci6n del Instituto Nacional
Jubilacion. de 1a Seguridad Sacial, asi como el Subsidio de Vejez, si tuviera derecho.
. 1.4 Jubilarse en la fecha solicitada.
Base 1. Base 2.2
Condiciones personales: Beneficios que se conceden:

Jubilacion a los sesenta y cinco afios: Una cantidad con arreglo a la
giguiente escala:

Afios de servicio a Ia émpresa: Treinta afios o mds de servicio. Por-
centaje de salario anual: 20 por 100.
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Afios de servicio a la empresa: De veintieinco 8 veintinueve afios de
servicio. Porcentaje de salaric anual: 15 por 100.

Afios de servicio a la empresa: De veinte a veinticuatro afios de servicio.
Porcentaje de salario anual: 8 por 100,

Afios de servicio a la empresa: De diez a diecinueve afios de servicio,

Porcentsje de salario anual: & por 100,

Base 3.2
Remuneracienes computables:

Las percepciones netas correspondientes a los doce meses anteriores
ala jubilacién que servirin de base para la determinacion de las cantidades
de Ia pension serdn dnica y exciusivamente las siguientes:

3.1 Salario base. .
3.2 Complemento por antigiiedad.
3.3 Plus Convenio.

3.4 Pagas extraordinarias.

No se tendra en cuenta, por consiguiente, las horas extraordinarias,
pluzas por trabajos nocturnos, penases, toxieos o peligrosos, dietas o com-
pensaciones andlogas, primas, plus familiar, ete.

Base 4.0

El total de la cantidad anual que resulte de la aplicacién de la escala

_ contenida en la base 2.® se fraccionard en 14 partes lguales. 12 se abonaran

por meses naturales vencidos y los dos restantes en Navidad y julio.
Base 5.2 ’ ‘

Cesard el devengo de las cantidades de jubilacién al fallecer el bene-
ficiario. La Direccién de la empresa podra solicitar la presentacién de
certificacion de vida del titular de 1a pensién.

Base 8.2

La ermpresa se reserva ¢l derecho a prorrogar, de mutuo acuerdo con
los interesados, 1a edad fope de sesenta y cinco afios que se establece
en las presentes bases, cuando se trate de productores cuya sustitucidn
ofrezca alguna dificultad, quedande obligado, una vez transcurrido el plazo,
a pagarle una cantidad de jubilacion del mismo porcentaje gue i se hubiera
jubilade dentre del plazo reglamentario, si blen los salarios que se com-
putaran seran los de los doce meses anteriores a su cese real,

Base 72

Las vacantes producidas por la aplicacién de estos beneficios podrdn
amortizarse por la empresa si alguna de ellas no resultara necesaria de
acuerdo con la organizacion actual, aunque dando cuenta de ellos al Diree-
tor provincial de Trabajo para su conocimiento,

Base 8.*

5i las edades minimas de jubilacion fueran modificadas por disposicion '

legal, las presentes normas se modificardn automdticamente, n cuanto
a la edad se refiere, sustituyendo los sesenta ¥ cinco afios por Ia edad
que se implante.

Base D.°
Las presentes normas entrardén en vigé'r el dia 1 dg abril de 1997.
Viudedad.

Base 10.
Condiciones del causante.

Deberd encontrarse, en el momento del fallecimiento, en alguna de
las sifuaciones siguientes: ’

10.1 Estar percibiendo de la empresa la cantidad correspondiente
de jubilacion. : ‘

10.2 Pertenccer a la plantilla de ln empresa eon un minimo de diez
afios de servicios ininterrumpidos.

Base 11,
Condiciones del beneficiario.
Deberd rennir los sigulentes requisitos:

11.1 Haber contraido nupcias con una antelacién minima de tres afios
respecto a la fecha de fallecimienio del causante, salvo el caso previsto
en ¢l apartado 11.3.2, en que dicha prestacién tendrd efecio desde el
momento en que se produze el 6bito, sea cual fuera el tiempo transcurrido
desde que contrajers nupcias.

11.2 Estar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpidamen-
_te, o en caso de separacién judicial, que la sentencia firme le recenozca
inocente u obligue al marido al pago de indemnizacién pecunaria.

11.3 Las viudas deberdn encontrarse en algunas de las situaciones
siguientes:

11.3.1 Haber cumplido la edad dc euarcnta aiios.
11.3.2 Estar incapacitada para el trabajo.

11.3.3 Tener a su cargo hijos habidos del causante con derecho &
pensidn de orfandad de la Seguridad Social.

11.4 8i e} beneficiario es varén, para tener derecho al complemento
de viudedad debera reunir los requisitos sefialados en los apartados 11.1
y 11.2, y encontrarse, al tiempo de fallecimiento de su esposa, incapacitado
para el frabajo.

Base 12.

Beneficios que se conceden.

Son de dos clases, segin la situacién del causante en €l momento de
fallecimiento:

12.1 Si el causante estaba percibiendo la cantidad correspondiente
a jubilacién, el beneficiario percibird el 45 por 100 de ésta en concepto
de viudedad. ’

12.2 Si el causante no fuera pensionista de jubifacién y reuniera en
¢l momento de su fallecimiento los requisitos senalados en el apar-
tado 10.2, e! beneficiario tendrd derecho a una cantidad complementaria,
que, sumada a la que perciba del Instituto Nacional de la Segurided Social,
alcance los siguientes porcentajes de su remuneracién netareal, computada
segiin se establece en Ia base 3.

Afos de servicio ala empresa cumplidos: Veinte o mas riios. Porcentaje
gue ha de aleanzarse entre la pension del IUSS y 1a cantidad de jubilacion:
456 por 100.

Afios de servicio a la empresa cumplidos: Quiince a veintc aftos. Por-
centaje que ha de alcanzarse entre la pension del TUSS y la cantidad de
jubilacién: 40 por 100.

Afios de servicio a }a empresa cumplidos: Diez a quince ahos. Porcentaje
que ha de alcanzarse entre la pensién del IUSS y la cantidad de jubliacién:
30 por 100,

Base 13.

Cesari el devengo de Iz pensién complementaria de viudedad por las
siguientes causas:

13.1 Por contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

13.2 Pérdida o privacién de la pairia potestad en virtud de alguna
de las causas previstas en el Codigo Civil, o ausencia gue implique aban-
dono de los hijos.

13.3 Cesar en su incapacidad, si la pensién se otorgd por esta causa,
salve en los casos en que el beneficiario se recupere después de cumplir
cincuenta y cinco afios de edad.

Las normas relativas a la pension complementaria de viudedad entraran
en vigor-el mismo dia que el presente Convenio.

Base 14.

Los beneficiarios de las pensiones de viudedad y orfandad vendran
obligados a acreditar fehacientemente, siempre que la empresa lo solicite,
¥ obligatoriamente a principios de cada afio, que subsisten las causas
¥ circunstancias gue dieron derecho a los referidos complementos de
pensién.

GENERAL

Las cantidades que se determinan como de jubilacién y viudedad, de
acuerdo con las bases anteriores fraccionadas de Ia forma que se indica
en las mismas, se consolidarén durante todo el tiempo del derecho al
disfrute en cada una de sus modalidades en la forma correspondiente
a cada derechohabiente, no pudiendo ser afectadas en ningiin sentido
por la sctualizacién de las pensiones de jubilacién y viudedad que perié-
"dicamente pueda realizar Ia Seguridad Sacial.



Viernes 12 septiembre 1997

BOE nim. 219

27118

19767 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, de la Diveccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone lg inscripcion en
ol Registro y posterior publicacién en ol «Boletin Qficial
del Estador del texto del Convenio Colectivo de Colegios
Mayores Universitarios Privados.

Visto el texto del IT Convenio Colective Nacional de Colegios Mayores .
Universitarios Privados (cédigo de Convenio niumere $9093566), que fue -

suscrito con fecha 10 de julio de 1997, de una parte, por la Asociacidn
. de Centros Auténomos de Ensefianza (ACADE), la Confederacién Espaﬁola
de Centros de Ensefianza (CECE) y la Confederacion de Centros de Edu-
cacion y (iestién (E y ), en representacion de las empresas del sector,
y de otra, por las centrales sindicales FETEUGT, GC.Q0., USO y FSIE,
en representacién del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 'y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1905, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decrete 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
‘Esta Direceion General de Trabajo, acuertds:

Primerc.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivoe en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin (ficial del Estados.

Madrid, 20 de agosto de 1997.—La Du'ectora general Soledad Cordova
Garndo

»

N CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE COLEGIOS MAYORES
UNIVERSITARIOS PRIVADGS

CAPITULO I

Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicﬁaciﬁn en todo el territorio
del Estado espaiiol.

En los Convenios Colectivos de dmbito inferior al nacional y superior
al de empresa que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio -Colectivo se excluirdn expresamente de la négociacidn las
siguientes materias: Perfodo de prueba, clasificacién de categorias pro-
fesionales, modalidades de contratacién, régimen disciplinario, normas
minimas de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Asimismo, en los Convenios Colectivos de ambito de empresa que pudie-
ran negociarse a partir de la firma del presente Convenio se exeluirdn
cxprcsamente de la negociacidn las siguientes materias: Retribuciones sala-
riales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

- Los Convenios inferiores al nacional respetardn a éste en su conjunto
como derecho necesaric de minimos. .

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todos los Colegios Mayo-
res Universitarios de titularidad privada que hayan cumplido los trdmnites
legales necesarios para ser reconocidos comao tales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito oempofal- del presente Convenio se extenderd desde ef 1
de enero de 1897 hasta el 31 de diciembre de 1998. Sus efectos econdmicos
se retrotraen a fecha 1 de enero de 1997, '

Las partes podran denunciar el presente Convenio con dos meses de
antelacién a la fecha del término de su vigencia. Una vez denunciada
el Convenio, las partes se comprometen a iniciar COnversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga

del mismo. En caso de no efectuarse dicha denuncia, se entenderd prorro-

gado anualmente por técita reconduccion.
Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal que, en régimen de
conrtraio de trabajo, preste sus servicios en y para las empresas incluidas
en £] Ambito funcional.

CAPITULO I

Comisisén Parftaria

‘Articu.io 5. Constitucidn de la Comision Parilaria.

- En el mes siguiente a la publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados
dei Convenio se constituird una Comisién para la interpretacion, media-
cién, arbitryje y seguimiento de lo establecido en el mismo.

5i las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de
14 Comisidn, su resolucion sera vinculante para aquéllas,

Entre sus facultades expresamente se le confiere 1a de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente inexistente con las establecidas en
¢l Converiio, asi como la de corregir cualquier error que pudiera producirse
en ia publjcaciin del Convenio.

En la primera sesién se procederd a nombrar un Presidente y un Secre-
tario que asumirén, respectivamente, la funcién de convocar ¥ moderar
las reuniones, y levantar acta de las mismas, llevando el oportuna registro
y archivo de los asuntos tratados. :

Dicha Comisién estard integrada por represencantes de las organiza-

-ciones negociadoras del Convenio, no computindose a estos efectos al

Presidente y al Secretario.

La Comisidn Paritaria flja su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués
de Mondéjar, 29y 31.

La Comision Paritaria serd vinica en todo ¢l territorio espanol.

Articulo 6. Funcionamiento.

La Comisién Paritaria se reunird, con cardcter ordinario, una vez al
trimestre y, con cardcter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de
Ias organizaciones de una de las partes.

En ambos rasos la convocatoria se hard por escrito o por fax, con
una antelacién minima de cinco dias habiles, indicdndose en la misma
el orden del dia, fecha, hora y lugar de ia reunién, adjuntindose la docu-
mentacién necesaria.

En caso de urgencia, la convocatoria deberd realizarse con una ante-
lacion minima de cuarenta ¥ ocho horas, ¥ con las condiciones de los
pédrrafos anteriores.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran tomados por voto pon-
derado en funcién de la representatividad de cada organizacion en la Mesa
Negociadora del Convenlo, requiriéndose para tomar acuerdos vilidos la
aprobacion de, al menos, el 50 por 100 de -la representatividad patronal
¥ del BU por 100 de la sindical. El Presidente y el Secretario tienen voz
pere no voto.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo -

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacidn y disciplina del trabajo serd competencia exclusiva
del empresario, ajustindose en su ejercicio a lo establecidoe en 1a legislacién
vigente en cada momento.

CAPITULOIV

Contratacién, grupos profesionales, categorias laborales y funcionales

Articulo 8. Contraiacitn.

Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio podrin ser con-
tratados a tenor de cuaiquiera de las modalidades legales establecidas
en cada momento.

Las contratos se formalizardn por escrito, siguiendo las disposiciones
legales vigentes. Los trabajadores contratados laboralmernite sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a su duracidn se consideraran fijos,
transcurrido el perfodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite
ia naturaleza temporal de la relacidén, asi como aquellos que finalizada
la ditima de sus prérrogas legales sigan trabajando en la empresa.



