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El fomento de 1as relaciones yde la eooperaclén internacional en mate-
ria de juventud.

Segundo—Que la Consejerfa de Cultura, a través de la Direccién Regio-
nal de Juventud, tiene encomendado el gjercicio de las competencias exclu-
sivds gue en materia de juventud corresporden & la Comunidad Auténoma
de Asturias ¢n su dmbito territorial, de conformidad con el m-t.imlo 10.1.18.
de su Estatuto de Autonomia.

Tercero~Que habiéndose previsto en el marco de la (:Doperamén en
materia de juventud, entre Espaiia ¥ otros pafses, Ia realizacién de pro-

gramas de intercambio que se materializardn en el Zmbito territorial de-

la Comunidad Autdénoma de Asturias, se hace necesario contar con Ia
colaboracién de ésta.

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convemo de
colaboracién que se regird por las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.—FEl presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racidn entre el Instituto de la Juvenmd y la Comunidad Auténoma de
Asturias, para la realizacién de los programas de intercambio juvenil apro-
bados por las Subcomisiones Mixtas de Intercambio Juvenil y Programas
de Aplicacién de los Convenios Culturales que se desarrollen.en el dmbito
territorial de esta Comunidad Auténoma.

Segunda.—La colaboracion a que se refiere la estipulacifn antener 88
realizard para la ejecucidn de los siguientes programas‘

Subceomision mixta hispano-alemana:

Programa A 2.

Encuentro en Asturias, durante siete dias, sobre nuevas tecnclogias
de comunicacion e Informaeifin, con cinco participanies alemanes. Eje-
cucion a cargo del Consejo de Ia Juventud del Principado de Asturias.

Aportacién méxima del Instituto de la Juventud de 369.000 pesetas

. para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno, actividades

culturales ¢ interpretacién.

Programa A.16.

Encuentre en Oviedo, durante cuatre dias, para programar y evaluar
actividades, con tres participantes alernanes. Ejecucién a carge de la Direc-
¢ién Regional de Juventud.

Aportacion mixima del Instituto de la Juvenind de 137.000 pesetas
para los conceptos de estancia, segures, transporte intemo, actividades
culturales e interpretacion.

Programa A.20.

Encuentro en Oviedo, durante catorce dfas, sobre ¢l desarrollo histérico
¥ la politica del mercado laboral, con 12 participantes alemanes. Ejecucion
a cargo de la Escuela Taller Franco Rasaglia.

Aportacién méxima del Instituto de la Juventud de 733.000 pesetas

para los conceptos de estancia, seguros, transporte int.emo actividades
culturales e interpretacion.

Tercera~1. Los compromises de a.mbgs partes serdn los siguientes:
1.1 Del Instituto de 12 Juventud.

a) Relacién institucional con los Miniéterios de los paises con los
que se han establecide programas de cooperacién en materia de juventud,

determinando contenidos y condiciones generales para la realizacién de

los programas.

b) Facilitacion de la informaciin necesaria a la Comnnidad Auténoma
de Asturias pare el desarrollo de las actividades.

¢) Aportacion de la cantidad méxima de 1.239.000 pesetas con cargo
al concepto presupuestario 226 de su vigente presupuesto. Tal aportacién
serd librada per el Instituto de la Juventud «en firme, previa cuentas.

1.2 Dela Comunidad Auténoma de Asturias

Correrd & su curgo la gjecucién de los programas a que se reflere Ia
estipulacién anterior, aportando la infraestructura y los medios materiales
¥ personales necesarios para el desarrolio de los mismos.

2. La rendicién de la cuenta al Instituto de la Juventud por la Comu-
nidad Auténoma de Asturias se hari conforme a las normas econdmi-
co-administralivas de aquél

Cuarta—Una vez finalizadas cada una de las actividades, se remitird
al Instituto de 1a Juventud, en el plazo de treinta dfas, Informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta —Fl presente Convenio tendr4 vigencia hasta el 30 de noviembre

de 1997. En caso de incumplimiente por alguna de las partes de las obl-

gaciones contrafdas mediante el presente Convenio, ia otra podré. denun-
ciarloy dar por resuelto aquél.

Sexta—Este Convenio se encnentra excluido del #mbito de 1 Ley de
Contratos de las Administraciones Piiblicas, en virtud de los establecido
en el articulo 3.1,c) de dicho texto legal. -

Séptima —Las cuestiones litigiosas que pndieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, serdin sometidas a
Ia jurisdiecién contencioso-administrativa.

¥, ent prueba de su conformidad, firman las partes el presente Convenio
en duplicado ejemplar, quedindose uno en poder de cada parte, en ¢l
lugar y fecha arriba indicados.

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.—Por la Consejeria
de Cultura del Principado de Asturias, Maria Victoria Rodriguez Escudero.

19658  EESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacién de la revision salarial del Comvenio Colective de
In empresa ~Compaiiia Levanlina de Bebidas (Gaseosas,
Sociedad Andnimas, '

Visto el texto de la revisidn salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Compafia Levantina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimar {cidigo
de Convenio riimerc 9310632}, gue fue suserita con fecha 15 de julio
de 1957, de una parte, por los designados por 1a direccién dela empresa, en
representacion de la ‘misma, y, de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los irabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el artfenlo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Lepislativo 1/1905,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
maya, sobre registro y deposito de Convenios Golectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directive,
con notificacion a la Comisién Negociadora.,

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Bolefin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de agosto de 1887 —La Directora genersl, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE APROBACION DE LA REVISION SALARIAL PARA 1997
EN EL I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COLEBEGA,
SOCIEDAD ANONIMA

En ia ciudad de Quart de Poblet (Valencla), siendo las diecisiete treinta
horas del dia 15 de julio de 1997, reunida la Comision Negociadora del
I Convenio Celectivo de ambito interprovincial de 1a empresa «Companis
Levantina de Bebidas Gaseosas, Socledad Andnimas (COLEBEGA, §. A)),
a los efectos de proceder a la revisioén salarial pactada en et articuloe 4,
pirrafo segundo, del texto articulado de dicho Convenio, se levanta la
presente acta que contlene los acuerdes alcanzados en la reunidén man
tenida al efecto.

Constituida la Comision Negocmdora el pasado 6 de junio de 19967,
y tras diversas reuniones y sesiones celebradas tanto enel centro de trabgjo
de Quart de Poblet (Valencia) coma en el de Alicante se alcanza el siguiente
acuerdo:

De conformidad con lo establecido en el artfeulo 4, parrafo segundo,

del vigente Convenio Colective de la empresa, para ¢l afio 1997, se establece

que las condiciones econdmicas del capitulo IV del Convenio Colectivo,
se incrementardn en el 2,95 por 100 en todas las cantidades contempladas
en dicho titulo. ‘

Sefiores asistentes:

Por la empresa: Don Daniel Blanquer Marset, don Rafzel Feliu Vidal,
don José Santos Boix y don Emilio Martinez Lépez Puigeerver.

Por los trabajadores:

Por Comisiones Obreras: Don 'Ri(:urdn Burguete Navarro, don Pedro

Mufioz Serrano, don Jesis Mateo Arribas, don Jorge Ruiz Pardo, don Juan

Lépez Cotes, don Vicente R, Puig Sdnchez y don Fernando Catald Vilaplana.

Por Jni6n General de Trabajaderes: Don Jesiis Calderdn Garciz, don
Antonio Borrajo Quifionera, don Francisco Quesada Gonzilez, don Manuel
Cervera Aliaga y don Ramén Gil Redriguez.

Suplentes:

Por Comisiones Obreras: Don Martin Irigoyen Agut y don Ramén Durd
Martinez. "
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Por Unitn (eneral de Trabsjadores: Don Esteban Verdii Arenas y don
Migucl Banegas Ferndndez.

En tonsecuencia con ello, los salarios anuales para los trabsjadores
afectados de los distintos grupos profesionales a que se refiere el articu-
lo 21 de] citado texto serdn por el importe s:guiente .

Grupo A: 2.162.000 pesetas. ‘
Grupo B: 2.378.208 pesetas.
Grupe C: 2.615.378 pesetas.
Grupo D: 2.877.456 pesetas.
Grupo E: 3.165.712 pesetas.
Grupo F: 3.479.712 pesetas.

Estas cantidades se han normalizado en miiltiplos de L6, a los efectos
. de su distribucidn en las 16 pagas acordadas en el Coenvenio.

El incremento salarial pactado del 2,85 por 100 serd de aplicacion
sobre las cantidades recogidas cn el Convenio para las horas extraordi-
narias (anexc HT), primas de reparto (anexo II}, y cuando Io tuviesen
establecido por cualquier disposieién transitoria a titule personal como
condicién mds heneficiosa.

El acuerdo alcanzado lo 5 con el voto en contra de los representantes
de la Unién General de Trabajadores en la Mesa Negociadora del Convenio.
El acuerde suscritd obtiene Ia mayoria de los representantes de los tra-
bajadores, por Ia firma de la totalidad de los reprasentantes de Comislones
Obreras cn la referida Mesa.

Y no habiendo mds acuerdes que tomar se levanta la sesidn, siendo
" las dieciocho horas del dia al principio indicado.

19659 RESOLUCION de 14 de agosto de 1997, de la Direccisn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Golecn’vo
de la empresa ~Sociedad Andnima Lainz-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empress «Sociedad Anénima
Lainz» {¢6dige de convenio nimero 8003182), que fue suserito con fecha
26 de junic de 1897 de una parte por los designados por la Direccién
de la empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
de Empresa en representacién de los trabajaderes y de conformidad con
la dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
171895, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundide de la
Ley del Estatuto de los Trabajadures y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depézito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecién General acaerda:

Primero —Ordenar la inscripeisn del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de ewte centro directivo, eon nouﬁca.mén ala
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacisn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA <SOCIEDAD
ANONIMA LAINZ«. ANG 1997

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial,

Este Convenio afecta a los establecimientos y centros de trabajo de
«Sociedad Andnima Lainzs, siendo de aplmacmn a todos los traba,;adores,
con las excepciones legales.

Se regira por I legislacién vigente, y dentro de los acuerdos y con-
diciones que se establecen en el Estatuto de !us Trabajadores, Real i)e«':re.L
to 1/£996, de 24 de marzo.

Articulo 2. Ambito temporal

La duracidr de este Convenio serd del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1997,

Articulo 3.  Compensaciones.

En lo relative a compensaciones y mejoras, se estard a lo dispuésto
en ¢l articule 26 del Estatuto de los Trebajadores.

Articulo 4. Clasificacion de personal.

* Enbase alo que establece el articulo 22 del Estatuto de los Trahajadores,
la elasificacién del personal queda reflejada en el anexo k.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

Al ser Ia nuestra una empresa preferentemente comercial, se ve obligada
a considerar en cada faceta la logica correspondencia entre los horarios
de nuestros clientes y el del personal que, directa o indirectamente, con
ello debe refacionarse, no pudiende, por tanto, ser rigidos e inamovibles,
sino mds bien sujetos a las modificaciones que las circunstancias aconsejen.

Los horarios de entrada y salida se condicionarén a las peculiaridades
de las diferentes secciones y centros de frabajo, de forma que permitan
cimplimentar la jornada en cémputo anual de 1.826 horas 27 minutos
de trabajo sefectivo.

Articuln 8. Vacaciones.

8e fijan en veintiséis dias laborables ininterrumpidos, o en dos pericdos
que se acordardn en las secciones en que sea de posible aplicacién Ia
segunda modalidad, ateniéndose al espfritu del articulo 28 del Estatuto
de los Trabajsdores.

El perscnal gue se incorpore a la empresa en el curso del afio, tendrd
que disfrutar, antes de finalizar el mismo, la parte proporcional corres
pondiente al tiempo trabajado.

. Artfeulo 7. Licencias y permisos.

Podrén establecerse de conformidad con el texto del articulo 37 det
Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes variantes;

Al apartado a}): Veinte dfas naturales en ¢aso de matrimonio, que podran -
unirse al periodo de los dias opcionales de las vacaciones del trabajador,
teniendo cardcter preferente para modificar programas de vacaciones pre-
viamente establecidos.

Licencias no retribuidas: Todo trabajador tendri derecho a cuatro dias
laborables 8l afio no retribuidos, previc aviso a la empresa con cuatro
dias de antelacién y no pudiendo ser solicitados por dos compaifieros de
una misma seccién a la vez.

Asticulo 8. Sulario base.

Comprende las retribuciones en jornada normal de trabajo y se recogen
enel anexo I

“Articulo 8. Salario hora individual,

Se estard a lo dispuesto en el Decreto nimero 2380 del 17 de agosto
de 1873 (:Boletin Oficial del Estado» niimero 238, de 4 de octubre, artico-
1o B).

Articnle 10.  Antiguedad.

Cuatrienios al sexto sin que pueda, en ningin easo, suponer mas del
10 por 100 a los cinco afios; del 25 por 100 a los quince afos; del 40
por 100 a los veinte afios, y del 60 por 100, como méximo, a los veinticince
o mis aios.

Articulo 11.  Gratificaciones evtraordinaerias.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarin en las siguientes fechas;

31 de marze; 3C de junio; 30 de septiembre, ¥ 15 de diciembre.

Su cuantia serd de una mensualidad, compuesta de salario base, anti-
gliedad y complemento fijo cuando exista.

El personal con dos afios de antighedad en la empresa, al tierapo de
ser incorporado al servicio militar obligatorio, tiene derecho a percibir,
mientras pernvanezca en esta situacidn, el importe de las gratificaciones
que se devengan en junio y diciemhre. Este mismo derecho e recoenoce
¥, por tanto, serd de aplicacién a quienes realicen el servicio social sus-

" titutorio.

Artfeulo 12, Enfermedad.

Cuando el personal afectado por el presente GConvenio falte al trabzjo
per'encontrarse en situacién de incapacidad laboral transitoria justificada



