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lll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19880 RESOLUCION de 13 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabojo, por la que se dispone la inscripoidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de Elaboradores de ~Pizzas+ y FProducios Cocinados para
su Venta o Dumiilio.

Visto el texto del Convenio Colective de Elaboradores de sPizzass ¥
Productos Cocinados para su Venta a Domicilic (cédigoe de convenio niime-
ro $908685), que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1897, de una parte
por la Asociacién Espafiola de Comidas Preparadas para su Venta a Domi-
cilio (PRODELIVERY) en represcntacion de las empresas del sector, y de
ofra por la central sindical UGT en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
¥ 3 del Real Decreto Legislativo [/1955, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registre y deposno
de Convenios Colectivos de'trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro direc fivo, con nntlf‘cacmn ala
Comision Negoctadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en e} «Boletin Oficial del Estados,

Maddrid, 13 de agosto de 1697 La Directora general, Soledad Cordova
QGarrido.

CONVENIO ESTATAL DE ELABORADORES DFE «P1Z7AS»
Y PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIG

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambilo funcional,

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en los centros
de trabajo dedicados, como actividad principal, a la preparacion y/o ela-
boracién de spizzas» u otros elementos cocinados para su posterior reparto
¥/u consumo a domicilio. En su caso, los adquirentes podrin degustar
en el propio establecimiento expendedor los productos adquiridos en el
mismo.

2. Quedan excluidas de este Amhbito las empresas o centros dedicadas
a la actividad de «caterings y aquellos establecimientos comerciales o de
restauracién en los que el reparto a domicilio constituya una actividad
secundaria respecio a la principal del centro de trabajo. A estos efectos,
todas aquellas ventas y/o pedidos de productos realizadas a través del
sistema «take awayv o «para llevars, se considerarin como sa domicilion.

3. Se regirin igualmente por el presente Convenio aquelias empresas .

afiliadas a la Asociacién Espafiola de Comidas Freparadas para su Venia
a Domicilio (PRODELIVERY), que no tuvieran por su actividad un Convenio
concurrente.

Articuio 2. Ambiio territorial

Fl Convenio afectara a todos los centros de trabajo a que se refiere
al articulo anterior que presten servicies en ¢l ambito de todo el Estade
espanol.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afeciard a todos les trubajadores que componen o com-
pongan durante su vigencia, la plantilla de los centros de trabajo incluidas
en los Ambitos funcional ¥ geografico de los articulos I y 2 descritos ante-
riormente, con excepcién de los camprendidos en los articulos 1.3.¢) ¥
2.1.a) del Real Decreto Legislativa 1/1895, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articula 4. Ambilo temporal

4.1 Entrada en vigor: Las condiciones pactadas en ! presente Con-
venio entrardn en vigor, & todos los efectos, el dia 1 de enero de 1997,
con independencia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

4,2 Duracion: Sera de veinticuatro meses, hasta el dia 31 de diciermbre
de 1898, excepto por Io que se refiere a equellas cldusalas para las que
se establezean expresamenite una vigencia y/o duracidn distintas.

4,3 Denuncia y revisidn: A partir del 31 de diciembre de 1998, ¢l
Convenio se prorrogard tdcita y automaticamente de afio en afo, salvo
denuncia fehaciente de cualquiera de las partes, con dos meses de ante-
lacidn, como minimo, a la citada fecha de vencimiento.

4.4 Iniciada la negociacién para la revision det Convenio, si ésta se
prolongase por plazo que excediera al de Ia vigencia del mismo, el contenido
normative y obligacional de aquél se entendera prorrogado hasta la entrada
en vigor del nuevo pacto.

45 La denuncla se efectuard medlante comunicacidn fehaclente a
la Direccién General de Trabajo.

Arliculo B, Gompensacion y absoreion.

1. Las eondiciones que se pactan en el presente Convenio sustituyen
en su totalidad a las que hasta la firma del mismo regian en las empresas
por cuzlquier pacto, causa u origen.

2. Las disposiviones legales futuras que pudiersn suponer cambio eco-
némico en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en el
presente Convenio o supusieren la creacidn de otros nuevos, 1inicaments
tendran eficacia practica cuando, considerados en su totalidad y en
compuio anual, superen a 1os establecidos en este Convenin, dehiéndose
entender, en raso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismo. )

3. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa {mediante mejora voluniaria de sueldos o salarios,
mediante primas o pluses vartables, gratificaciones y beneficios voluntirios
o mediante conceptos equivalentes o andlogos), imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrative, Convenio Colectiveo de trabajo, pac-
o de enalquier clase, contrato individual, usos y costumbres lovales, comar-
cales o regionales o por cualquier otra causa.

Articulo 6. Mdivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
orgéanico e indivisible y, a efectos de su aplicaciéon prictica, serin con-
sideradas global y conjuntamente.

En el supuesto de que la jurisdiecién laboral declarase confrario a
ias disposiciones legales en el momento de la firma del Convenio alguno
de los pactos del mismo, éste quedari nulo en su totalidad, comprome
tiéndose ambas partes a renegociaric de nuevo.

Articulo 7. Condictones mds béneﬁciosa,s.

Tedas las condicivnes establecidas en este Convenio tienen la cor-
stderacién de minimas, por lo que los pactos, cldusulas, condiciones y
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situaciones actuales implantadas individualmente entre empresarios y tra-
bajadores gue en su conjunto anual irapliquen condiciones mas beneficiosas
que las pactadas en este Convenio, deberdn respetarse en su integridad.

Articulo 8. Publicidad.

Las empresas afectadas por este Convenio fendrin expuesto en sus
centros de trabajo, ¥ en un lugar visible, un sjemplar del mismo para
el debido canocimiento de los trabajadores.

Articuto 9. Normas subsidicerios.

En todo 1o no regulado en el presente Convenio, y con caricler sub-
sidiario, se estard a lo dispuesto en el Resl Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el gque se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuio de los Trabajadores ¥ demds legislacion laboral vigente y aplicable
en cada momento, o

Articulo 10, . Comisign Paritaria.

1. Se crea una Comision Mixta Paritaria que entendera de todas las

cuestiones relacionadas con ia 1n§erpretac10n de las normas contenidas
en el presente Convenio.

2. La Comisién Paritaria estard formada por cuatro miembros en
representacion de los trabajadores y per otros cuatro miembros en repre-
sentacidn de los empresarios. Igpualmente se elegirdn otros tantos suplentes,
designados por cada una- de las sefialadas representaciones. Todos los
integrantes de la Comisién Paritaria deberdn ser miembros de la Comis¥n
Negociadora del vigente Convenio. )

3. Dara que exista dcuerdo se requerira el voto favorable del 80 por
100 de sus miembros como minimo.

4. TDe las reuniones celebradas por la Camisidn se levantara acla en
1a que figurarin las decisionas tomadas, debiendo ser firmadas las actas
por 1a totalidad de los miembros asistentes a las mismas. ‘

H. La Comision estara dnmlmhd{ia en la sedé del Tr]bunal Lzboral
de Cataluiia.

6. La Comision elegird de entre sus miembros a un Presidente y a
un Secrelario. De no haber acuerdo en la eleceion se designaran por sorteo.

7. Serin funciones de ia Comisién:

a) Lainterpretacion dcel presente Convenio en su mis amplio sentido.

b} Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥ jurisdiccional sobre la interposicién de cualquier tipo de controversia
o conflicto de caracter (:i)l(:cl'.lVG especialmente en lo referido al Ambito
funcional, recogide en el articulo 1 del presente Convenie, que pudiera
surgir como consccuenciade la a;}llcacgon de esta norma paccionada.

Tendrén el cardeter de controversia o conflieto coleetivo, las disputas
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, ¢ en las que
la interpretacion objeto de la divergencia, afecte a intereses supraper-
sonales.

Del mismo modo, también tendrd cardeter de controvcrsm cotccmva
aquéilas que no obstante promoverse por un trabajador individual, su
solucitn sea extensible y afecte a un grupo de trabajadores.

Una vez netificada a la Comisién Paritaria la corrcspondmnbc con-
_troversia por parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el
preeepto dietamen al respecte en un plaze maximo de veinte dias, a contar
desde la fecha de recepcién del escrito en que se desarrolie la cuestién
objeto de conflicto,

¢} El estudic de la solicitudes, por parte de las empresas, de la ina-
plicacién de los aumentos salariales pactados.

-d} Y cuanto se le encomiende en el presente Convenio,

Respecto a estas materias tendran las mds amplias facult.ades para
decidir. :

% la Comisién deberd rennirse en plazo no superior a seis meses
desde la firma del presente Convenio o a peticién de una de las partes
firmantes.

CAPITULO H
Organizacion del trabajo
Articulo 11+ Fecultades de la Direccion.

1. La organizacidn del trabajo en cada uno de los centros, depen-
denclas yunidades de la empresa, es facultad de la direceién de la misma,
de acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

2. En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccién
de la empresa, a titulo enunciativo, tendri las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores a Ias tareas, rutas, turnos y centros
necesarios en cada momento, propias de su categoria o grupo profesional.

¢) Determinar la forma de prestacién de trabajo en todos los asperios,
relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

dy Determinar los rendimienios minimos correspondientes a cada
pueste de trabajo, teniendo en cuenta lo estipulade en este Convenio.

¢} Cualesquiera dtras necesidades para el buen funcionamiento del
servicio.

Articulo 12. Movilidad geogrdfica.

1. En los supuestos de traslados & centros de trabajo distintes de
la misma empresa, que exijan un cambio de residencia, se estard a lo
estipuladu en el articolo 40.del Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador trasiadado tendrd derecho a una compensacion eco-
nomica por gastos, la cual comprenderd aquelios ocasionados por su tras-
lado y el de su respectiva familia.

3. En los casos en que se produzean desplazamlentoq se estard a
lo dispuesto en ¢l articule 40.4 del Estatuto de los Trabajadares.

4. En cuanto a las dietas a abonar por los referidos desplazamientos,
su izhportc s¢ cencuentra determinado en el anexo de condiciones eco-
némicas, diferenciandose a efectos retributives si el trabajador come o
no en el centro de trabajo.

6. En ambos supuestos, y de existir kilometraje a cargo del trabajador,
éste se abonard en su preclo kilometro, en la misma cuantia que la vigenle
v computable para cada afio, segin 1a normativa fiscal del Ministerio de
Economiay Hacienda.

Articulo 13. Variabilidad en el lugar de prestacion de servicios.

1. La direccién de la empresa, por cuestiones organizativas, técnicas
o productivas, podra cambiar a sus trabajadores de centro de trabajo y
trasladarios a otro distinto radicado en la misma localidad o en municipios
limftrofes.

2. En aquellas ciudades en las que exista drea metropolitana de
influencia, se podrd variar et lugar de prestacién de servicios de los tra-
bajadores dentro de1os limites de la citada drea. '

Aiticu!o 14. Movilidad funcional.

Al objeto de que el trabajador esté ocupado toda 1a jornada, la direccién

. de la empresa podra facilitarle las tareas necesarias para ellp, procurando

respetar la profesionalidad de las categorias.

Articulo 15. Plantillas.

Ser4 facultad de la direccién de la empresa el determinar la necesaria

‘en cada mosento. Para disminuir 1a misma deberd seguirse el procedi-

miento legalmente establecide.

Articulo 16.  Grupos y categorins profesionales.

I. Las categorias profesionales tendran un caricter meramente orien-
tativo para clasificar a los trabajadores dentro de las empresas, siendo
cnunciativas y no limitativas las funeiones descritas.

2. Sirven también para determinar, mientras subsista el actual sis-
tema, su grupo de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 7. Norma general

1. Los Lrabajadores realizarin la prestacion de su trabajo de con-
formidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a Jos res
pectivos puestos de trabgjo.

2. Lus empresas podran implantar los sistemas de medicidn del tra-
bajo gue estimen convenientes, de conformidad con los métodos inter-
nacionales admitidos, previa consulta a los representantes de los traba-
Jjadores. -

Articuio 18.  Rendimiento minimn exigible ol Reportidor.

1. Habida cuenta de las especiales caracterfsticas gue concurren en
la actividad del RHepartidor, la minima exigibie se fija ¢n la realizacién
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de 518 direcciones mensuales en jornada semanal de cuarenta horas. El
minime sefialado se reducird proporcionalmente a tenor de la jornada
parcial que se realice.

2, 'Las empresas deberin entregar, semanalmente, comprobante de
las direcciones o viajes realizados por el Repartidor,

3. En el supuesto de gue por algina causa previsia legal 6 conven-
cionalmente no se prestase actividad durante todos los dias laborables
del periode conteraplado, ¢l rendimiento exigible seria ¢! matematicamente
proporcional, partiéndo de un cdleulo tedrico de 24,3 direcciones por dia
laborable. Tgual criterio se seguird en trabajos prestados a tiempo parcial.

4. Se Hama sdireccién al servicio que transcurre desde su origen
en el establecimiente hasta ¢l domicilie del cliente o punto de destino,
regresando una vez efectuada la entrega de los productes.

B. - Be llama smultidirecciéns al servicio que transcurre desde su origen
en el establecimiento hasta los diferentes puntos de entrega, regresando
al mismo después de la iitima. A efectos de cobro, se computardin todas
las entregas realizadas en cada domicilio o lugar de destino, si bien, con
independencia de la cantidad de productos solicitados ¥ transportados
acada uno de ellos.

8. Losdiasde ne prestacidn de trabajo como repartidor se descontardn

a efectos del cémputo del rendimiento minime exigible, _

7. Lano consecucion del rendimiento pactado en este articulo durante
dos meses consecutivos o fres alternos durante un periodo de doce meses,
serd motivo de rescisién del contrate del trabajador por aplicacion de
lo dispuesto en el articulo 54.2.¢) del Estatuto de los Trabajadores. A
estos efectos no se tendré en cuenta ¢l rendimiento obtenido en el primer
mes de prestacién de trabajo, habida cuenta de la falta de experiencia
del trabajador. ) '

CAPITULO I

Ingresos y ceses

Articulo 19. frgresos.

1. El ingreso de nuevos trabajadores se efectuard en cualquiera de
las formas de coniratacién que las disposiciones legales permitan en cada
momento, atendiendo a las necesidades de las empresas.

2. Todo aspirante podrd ser sometido a un reconocimiento médico,
previo a la contratacion, cuya superacion condicionara ésta.

3. Las empresas se comprometen a curaplir las obligaciones derivadas
de la aplicacién de los articulos 8.3, 64.1.1.° y 64.1.2.° del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 20. Comtratos de obra y servicio determinado.

[. A fin de potenciar {a utilizacion por las empresas del sector de

las modalidades de contratacisn previstas en la normativa legal vigente,
las partes acuerdan, en atencién a lo estipulado en el articulo 16.1.a) .

del Estatutoe de los Trabajadores, concretar y desarrollar las causas y moti-

vos que, dentra de las entidades, amparardn la formalizacién de contratos -

de obra y servicic determinado.

2. Lus vontratos de esta naturaleza podrdn cubrir todas aquellas
tareas o labores que presenten un perfil propio y suficientemente dife-
renciado dentro de la actividad habitual de las empresas en base al volumen
adicional de lrabajo que representen, las cudles, aunque limitadas en el
tiempo pero de duracidn incierta aungue previsible, se encuenten cola-

teralmente relacionadas, ya sea directa o indirectamente, con el proceso

productivo de dichas sociedades. Concretamente podrén formalizarse estos
contratos para desarrollar labores derivadas de ventas o lanzamientos
especiales, reorganizacién de departamentos, proyectos comerciales con-
cretos, ete.

3. La referencia a los trabajos resefiados en el punto anterior no debe-
ra entenderse como limitada o exeluyents, ni como una lista cerrada de
actividades, sino que seri perfectamente factible la utilizacién de esta
modalidad de contratacién tomando como base causal otras actividades
diferenciadas de las habituales.

4. En estos contratos deberd quedar debidamente especificada cuat
¢5 1a causa u objeto especifice que justifica su concertacitn. Del mismo
modo, y en la medida de lo posible, se indicard genéricamente la presumible
duracién aproximada de las labores a desarrollar por el trabajador con-
tratade al amparo de esta modalidad.

Articulo 21. Contratos eventuales.

1. En atencién a las especiales carecteristicas y propia idiosincrasia
del sector que conilevan frecuentes ¢ irregulares periodos en los que se
acumulan las tareas y/o se producen excesos de pedidos, las empresas
podrén concertar contratos eventuales, al amparo de io establecido en
este Convento Colectivo ¥ en el articulo 15.1.b} del Estatuto de los Tra-
bajadores, por una duracién maxima de trece meses y quince dias dentro
de un periodo de dieciocho meses.

2. Al formalizar estos contratos se deberd especificar cual es la causa
il objeto que justifica su concertacion.

3. Cuando se concierten estos coniratos por una duracién inferior
a la médxima establecida, podrdn prorrogarse antes de su terminacién por
acuerdo entre las partes, una o mas veces, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder del indicade limite miximo.

4. Las priorrogas que se concierten deberan formalizarse obligatoria-
mente por escrito.

5. Los contratos dc eséa naturaleza vigentes en la actualidad ¥ con-
certados encontrandose en vigor el anterior Convenio Colectivo Sectorial,
continuarin rigiéndose hasta su extincidn, por 1as estipulaciones recogidas
cn aquél, especialmente en lo referente a la duracién méxima.

6. Als terminacién del contrato por decisidon de la empresa, siempre
que éste se haya prolongado por una duracién igual a la maxima establecida
en el apartado primero de este articulo, el trabajador tendra derccho a
percibir una compensacién econdmica equivalente a doce dias de salario
por aio de servicio, prorrateindose por meses los periodos de tiempo
inferiores al afio.

Articulo 22. Periodos de pruecba.

1. En las relaciones de trabgjo, sea cual sea su tipo, podra estipularse,
io que deberi reflejarse en ¢l respective contrato, un perfodo de prueba
en funcidn de la categoria profesional a ostentar por el trabajador.

Dichos periodos serdn los que & continuacion se especifican:

Directores y titulados: Nueve meses.

Jefes, Encargados y Subencargados: Seis meses.

Oficiales: Tres meses.

Resto personal (excepto Asistenies y Aspirantes administrativos):
Treinta dias de trabajo efective segun jornada crdinaria. .

Asistentes y Aspirantes administrativos: Quince dias de trabajo efectivo
segin jornada ordinaria.

2. Las suspensiones del contrato de trabajo que por cualguier causa
se produzcan, interrumpirdn el cémputo det periedo de prueba.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra res-
cimldir el conlrato sin necesidad de preaviso o de justificacion de caansa
y sin derecho a indemnizacidn,

4. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracién
correspondiente’ al pueste de trabajo en que efectud su ingresc en la
emprasa.

5. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de
las partes, el trabajador continuari en la empresa de acuerdo con las
condiclones estipuiadas en su contrato.

Articulo 23. Ceses.

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa, vendrédn obligados a ponerlo en conocimiento de ia misma
eumpliendo los signientes plazos de preaviso:

a) Técnicos y titulados: Dos meses.
b) Jefes, Encargados y Oficiales de primera: Un mes.
¢) Restante personal: Quince dfas.

2. Elineamplimiento de esta obligacion, imputable al trabajador, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacidn, dc la parte proporcional
de las pagas extraordinarias ¥ vacaciones, el importe del salario de un
diza por vada uno de retraso en el preavist.

3. Asimismo las empresas se verdn obligadas a comunicar el preaviso
de cese en toda modalidad de contratacién, cuya daracién sea superior
a un ano. '

4. Las empresas entregardn a solicitud del trabajador, previa a la
firma. por parte del mismo del documento de saldo y finiquito, su propuesta
de liguidacién a fin de gue pueda asesorarse debidamente.
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CAPITULO IV

Permisos, suspension y extineién del contrato

Articulo 24. Permisos retribuidos.

1. El trabajador debera acreditar ante la empresa el hecho vy demis
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia.

2. Los motives que den lugar a periniso se comunicardn, por escritno,
en impreso facilitado por 1a empresa, al jefe correspondiente conla maxima
antelacion. .

Se exceptiian los casos de urgencia, en los que ¢l trabajador deberd
comunicar el hecho & su empresa en [as primeras veinticuatro horas, sin
perjuicio de su posterior justificacion. ‘

3. lLas licencias se concederan en las fechas en que acontezean los
hechos que las motiven.

4. En caso de que se superpongan distintas causas de Hcencia se
concederan finicamente ‘aguélla gue tenga atribuida un mayor niimero
de dias de disfrute.

5. Las licencias se abonardn con arreglo al salario real, excluyendo
gastos de locomocion o suplidos. '

8. Sin perjuicio de los motivos relacionados en el articulo 37 del Esta-
tute de los Trabajadores, el trabajador tendrd derecho a permiso por los
motivos relacionades a continuacion:

Por enfermedad grave que suponga internaricnto, alumbramiento,

intervencién quindrgica o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, de tres, cuatro o cinco diss naturales, segin
sea dentro de Ja misma provincia, en las provincias limitrofes, en el reste
de Espana o en el extranjero, respectivamente. En el caso de que por
las circunstancias relativas a los supuestos anteriormente citados, el tra-
bajador/a necesitara ahadir algdn dia mds a los establecidos, la empresa
vendria obligada a facilitar esos dfas, debiendo el trabajader/a recuperar
los mismos de la manersa en que le indique a empresa,

Bodas de hijos, hermanos, padres; Un dia natural.

Por cambio del domicilic habitual: Un dia natural. -

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reducciin de ]a jornada normal en una hora al principio o al final
de )a misma. Este derecho podri ser ejercitado indistintamente por el
padre, o la madre, en el caso que ambos trabajen. Dichos perfodos se
entienden referidos & Ia jornada ordinaria. En los demds supuestos se
calculara proporcionalmente.

For el iempo necesario para acudir al médico especialista.

Articulo 25. Servicio mililar o prestacion svcial sustitutoria.

1. Elpersonal que se halle cumpliendo el servicio militar o prestacién
social sustitutoria, no podri reintegrarse al trabajo —salve que por nece-
sidades especiales asi lo autorizase la direccidn de su empresa— ni durante
los permisos temporales, ni parcialmente durante €l tierapo libre de que
pudiesen disponer,

2. Una vez que el trabajador quede libre de sus obligaciones militares
o sociales, para reingresar en Ia empresa deherd solicitarlo por eserito,
can una antelacién minima de treinta dias a la fecha en que desee rein-
corporarse, dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la fecha
en que haya finalizado su cumplimiento.

3.  La no peticidn de reincorporacién del trabgjador dentro del plazo
citado dara lugar a la rescision de su contrato de trabajo.

4. El inicio y finalizacién de la situacién del servicio militar o pres-
tactén social, deberd ser acreditado documentalmente, ‘

Articulo 26. Suspension y extinciin del contrafo.

1. Serdn causas de suspension y extincién del contrato las que se
detallan en los articulos 45 y 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal en contacto con los alimenios no podrd padecer o ser
pertador de enfermedades transmisibles a través de éstos, en cuyo caso,
¥ previa revisién médica a la que deberi someterse obligatoriamente, la
empresa podrd suspender su contrato de trabajo en tanto dure dicha situa-
cién, siendo entonces de aplicacién el articulo 7.4 del Real Decreto
2817/1983 y concordantes. El contrato no quedard en suspenso en el
supuestlo de gue Ia empresa pueda encargarle, a tenor de las eircunstancias
concurrentes, otro trabajo distinto.

BOE nim. 221

Si se determina médicamente que ésta es irreversible se podrd estar
a lo dispuesto en el articulo 52.a) del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se tendrd en cuenta el contenido de los dos siguientes articulos
en lo que se refiere a posibles situacioncs de suspension y extincién
contractuales. -

Articulo 27. Suspensidn del permiso de conducciin.

1. Cuando a un repartidor le fuese suspendido el permis::) de con-
duccion, tal hecho producira los siguientes efectos:

2. Elcontrato quedari en suspense desde el momento de la suspension
del permiso hasta un méximo de noventa dfas, cesando la obligacidén de
abonar salario ¥ de cotizacion a la Seguridad Social,

3. Si existiera un puesto de trabajo al gue pudiera destinarse pro-
visionalmente al Repartidor, 1a empresa se lo ofrecerd, pudiendo éste acep
tarlo o rechazarlo.

4. Bi lo acepiare realizard el trabajo y percibird la remuneracion
correspondiente a st nuevo puesto.

8i no fo acepta, operard la suspension a que se refiere el apartado
anterior.

b. Estas situaciones tendrdn una duracidén mixima de noventa dias,
a contar desde el primer dia de suspensién del permiso.

Llegado ef dia noventa y uno se extinguira definitivamente el contrate,
por la imposibilidad del eamplimiento de Ia prestacion laboral.

Serd causz, también, de extincidn del contrato, la concurrencia en dos
ocasiones, dentro det plazo de seis meses, de la causa de suspension de
los mimeros y parrafos anleriores.

6. Si antes de transcurrir dicho plazo el trabajador recuperase su

"permiso de conduccidn, cesard la situacién de suspensién o de trabajo

afternative, volviendo a realizar las funciones propias de su categoria de
Repartidor. _

7. Sila suspensidn fuese como consecuencia de hecho ajeno a la pres-
Lacidn del irabajo, eperari tan solo la suspension contractual por el maximo
indicado, sin que exizta obligacidn empresarial de ofrecer puesto de trabajo
alternativo. ’

Articulo 28, Ofros supueslos de suspension y extincion del contrato de
trabajo.

1. En el supuesto de gue el Repartidor aportara su propie vehiculo
para el reparto, en caso de carencia del misme, por cualquier causa, a
excepcion de robo o sustraccién del mismo, tendrd un plazo de einco
dias para repararlo y ponerlo en funcionamiente al sexto dia.

8i ello no se eumpliere, cl contrato gquedard en suspenso por un periodo
de treinta dias, aplicindose, en su caso, lo determinado en los nimeros 3
y 4 del articulo anterior. Durante este periodo de suspensién cesara ia
obligacidn de abonar salario y cotizar a la Seguridad Seccial. El pericdo
anteriormente sefialado quedard establecido en sesenta dias, si la causs
de la carencia del vehiculo se debe a robo o sustraccidn del mismo. Tal
gituacitn se acreditard, aportando a la empresa el original de la denunicia
efectuada en 1a correspondiente comisaria de policia.

2. Si superades los plazas estipulados en el pirrafo anterior, la situa-
cién continuare igual, se extinguiri al contrate definitivamente por impo-
sibilidad del cumplimiento de la prestacién laboral, entendiendo que el
Repartidor no desea continuar la relacion laboral.

3. Les plazas establecidos en las pirrafos anleriores son miximos,
por lo que el trabajador deberd reintegrarse al trabajo tan pronto tenga
el vehiculo en estado de utilizacion.

4. Seri tamhién causa de extincion del contrato, Ia cencurrencia en
tres ocasiones, dentro de un periodo de dos meses, del supuesto previsto
en los apartados anteriores.

5. En los supuestos antes expuestos de carencia de vehiculo par las
causas resefiadas, la empresa, en el caso de que ello fuere posible y lo
permitieran sus posibitidades, podra ofrecer al Repartidor ofro vehiculo
de su propiedad, estableciendo, de mutmo acuerdo, el precio del alquiler
del mismo por dia.

Axticulo 29. Excedencias.

A) Excedencia voluntaria: El personal afectado por €l presente Con
venio tendré derecho a excedencia voluntaria cuando lteve trabajando
en la empresa un afo ininterrumpido. La permanencia en tal situacion
no podrd ser inferior a seis meses ni superior a cinco afios, causando
baja definitiva el excedente que ho solicite su reintegro con una antelacién
no inferior a treinta dfas a la fecha del vencimientn, si la excedencia
era superior a un afio, y quince dias si fuese inferior a este plazo.
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B) Exeedencia forzosa: Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigen-
te sobre esta materia.
Se concederi a los trabajadores que resalten elegidos para cargos de
representacidn sindical, a nivel comarcal o superior, de los sindicatos mas
- representatives, notificindole ¥ acreditindolo a las empresas por parte
de los dérgancs de gobierno de los mismos.

CAPITULO Y

Jornada de trabajo

Articulo 30, Jorroada de trabago.

1. La jornada mddulo de trabajo serd de cuarenta horas semanales

de trabajo efectivo de promedio en edinputo anual.

2. Cada empresa, informando previamente y con el acuerdo de los
representantes de los trabajadores, en atencion a sus caracteristicas y/o
necesiades prodactivas u organizativas, podra establecer una jornada de
trabajo irregular, pudiendo asi determinar que ésta sea superior o inferior
a cuarenta horas semanales en determinados periodos, en tanio no se
scbrepase la jornada maxima anual y se respeten tanto los pericdos de
descanso legalmente establecidos como la jornada méxima diaria, la cual
. ho podra superar las diez horas de trabajo efectivo.

Articulo 31,  Jornada a tiempo parcial y flexibilidad de la misma.

Habida cuenta de la especial idiosincrasia y,cara.cteri#tica.s de fa acti-
vidad que se regula en el presente Convenio, se pndran concertar contratos
de trabajo a tiempo parcial que se regirin por los siguientes apartados:

A} Jornada pactada:.

1. Podran estipularse jornadas semanales con un minimo y un maximo.

de haras de trabajo.

2. El cémputo de la distribucién irregular de la jornada, a efectos
legales, podrd hacerse tomando como médulo el trimestre.

3. La fijacidn de horarios se realizard en la semana anterior, expo-
niéndose en el tabldn de anuncios del centro de trabajo, respetindose
los limites legales al respecto.

B} Ampliacién jornada: ) . -

1. Si por necesidades de servicio fuese necesario ampliar la jornada
pactada, podra hacerse siempre v cuando se den los siguientes reguisitos:

a) La aceptacidn expresa del trabajador.
b} No se podri ampliar la jornada en més de un 50 por 100 del
maximo de horas semanales pactadas.

2. Las horas de ampliacion de jornada en ningan caso tendrén la
consideracion de extraordinarias, abondndoze mensualmente como ordi-
narias.

3. Podra distinguirse entre el tiempo de trabajo efective y el tiempo
de presencia del Lrabajador por razones de espera, expectativas, servicios
de guardia, viajes sin servicio, averias y otras similares en las que el tra.
bajader, aunque no preste trabaje efectivo, se encuentre a disposicion
de la empresa.

4. Las horas de presencia no se considerarin incluidas dentro de
Iz jornada de trabagjo efectivo ni se compuiarin a efectos del limite de
horas extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneracion salarial global
sea de igual cuantia gue 1a de las horas ordinarias,

Articulo 32. Tra.bqia ROCLUTNO.

A los efectos de lo dispuesto en el Estatuto de los 'Praba.jz'ldores b4
en el presente Convenio Colective, se considerard trabajo nocturno el rea-
lizado entre las veintidés horas y las seis horas de la mafiana.

Articulo 33.  Aoras extraordinarias.

1. En el caso de realizacién por parte de algin trabajador de horas
consideradas como extraordinarias, éstas serdn compensadas por tiempos
equivalentes de descansos retribuides. Tal compensacion se efectuard en
computo trimestral.
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No obstante lo apuntado, las empresas podrén optar por retribuir las
horas extras efectuadas en base a lo estipulado en la normativa laboral
vigente. Asi, la decisidn entre compensar eon descansos o retribuir, correra
exclusivamente a cargo de las direcciones de las empresas.

2. Aqguellus trabajadores cuya categoria profesional sea la de Suben-
cargado de establecimiento, Eneargado de establecimiento, o Jefe de Equipo
Obrador; debido a las especiales earacteristicas vy responsabilidades de
sus labores, vendran obligados, siempre que sean requeridos por las empre-
sas, a realizar horas extraordinarias, deniro de los linites que estipula
la legislacién social aplicable y vigente,

Articulo 34. Descanso semanal.

1. Lostrabajadores a quienes se aplique este Convenio tendrdn dere-
cho a un descanso semanal de dia y medio continuado ¢ su equivalente
de Lreinia y seis horas desde €l final de la jornada y el inicio de 1a siguiente.
No obstante 1o apuntado, durante dos semanas al mes, ef indieado descanso
continuado se ampliard a cuarenta y ocho horas.

Por decision de ia empresa, este descanso semanal podra ser acumu-
lable por perindos de hasta catorce dias.

2. Los trabajadores que no tengan un dia fijo para realizar el descanse
semanal tendrin derecho 2 ampliar éste a dos dias, los cuales serdn con-

tinuados durante dos semanas al mes.

Articulo 35. Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta y un dias naturales al afio.

Se disfrutardn en proporcién 2 los dias trabgjados durante el afio.

El cémputo se realizard por afios naturales, es decir, desde el 1 de
enero al 31 de diciembre del afio en curso. ‘

Las empresas tienen la capacidad organizativa para determinar los
turnos vacacionales en funcién de sus periedos menos produoctivos. Sa
disfrute lo serd por turnos durante ef afio.

La retribucién de las vacaciones del Repartidor se calculara a razon
del promedio salarial percibide por ¢l mismo en los seis meses naturales
anteriores, éxcluyéndose de la misma los gastos de vehiculo propio, pagas
extiras y demds conceplos no salariales.

Para el resto del personal, su importe serd de una mensualidad de
14 tabla salarial en funcion a cada categoria.

En caso de que durante €l periodo vacacional exista slgin festivo oficial
(no coincidente con su habitual descanso semanal), se compensardn dichos
dias con ofros suplementarios, cuyas fechas de disfrute seran pactadas
con la empresa.

Articulo 36. Festivos.

Se disfrutardn log que correspondan segin 12 normativa legal, a tenor
de lo que establezca el respectivo calendario de trabajo. En caso de que
no se disfruten en la fecha correspondiente, lo que sucederd habitualmente
dadas las caracteristicas especificas de la actividad que regula este Con-
venio, se compensardn por otros dias en jornadas distintas dentro de los

treinta dias siguientes y a continuacion del descanso semanal.

Articulo 87, Interrupciones en el trabago,

1. Se entienden como tales, aquellas inferrupciones transitorias de
anormalidad ajenas a la voluntad de la empresa y que impiden el normal
desarrollo del trabajo, tales como catdstrofes, accidentes, falta de sumi-
niskros, falta de energia, falta de materias primas y causas andlogas.

2. En estos supuestos, la empresa podra:

a} Mantener a los'trabajadores en sus puestos de trabajo.

b) Dedicarles a otras labores complementarias distintas a la suya habl-
tual, va sean de superior ¢ inferior nivel

¢) Determinar que los trabajadores no acudan al centro de trabajo
o abandonen el mismo, caso de estar en ¢l

3. En ios casos a} vy b), les trabajadores percibirin la totalidad de
sus retribuciones de caracter salarial fijo.

4. En el case ¢), aquéllos percibirdn Ia retribucién total de caridcter
fijo, perv debiendo recuperar las horas de pare en el momento en gue
les sea indicado por la direceion de la empresa, horas que no seran abo-
nadas nuevamente.



27288

BOE nium_221

CAPITULO VI

Categorias profesionales

Articulo 38. Repartidor.

1. Definiciéon: Es el empleade que sirve a demicilio los productos ali-
menticios solicitades por los clientes, cobrando a éstos su importe, hacién-
dose cargo de éste y liquiddndolo al Encargado o Jefe respectivo.

Complementariamente, y en ausencia de actividades propias de reparto,
puede ser destinado a labores auxiliares dentro o fuera del centro de
trabhgjo.

2. Normas bisicas de actuacién: El trabajador deberd cumplimentar,
personal y escrupulosamente la documentacion que las empresas implan-
ten para el control de los servicios a efectuar, bdsicos para la correcta
facturacién y control de éstos.

El trabajador estd obligado a servirse del equipo de trabajo y/o uniforme
que le sean facilitados, dehiendo utilizarlos exclusivamente con los dis-
tintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no pudien-
do ostentar ningtn otro. Kl trabajador responderd ante la empresa de
1a pérdida o deterioro de dicho equipo de trabajo y/0 uniforme.

Deberd conducir el vehiculo con iz médxima prudencia, cumpliendo
con todo detalle la legislacion de trafico y demds normas de régimen
interior. '

Estd obligado expresamente a asegurar con €l candado 1a moto cada
vez que la aparqgue para hacer entrega o cnando ia estacione en las proxi-
midades del centro de trabajo.

Realizard el reparto sin demora, eligiendo los recorridos mds rdpidos
v seguros a fin de que el producto Hegue al cliente en el menor tiempo
posible ¥ en las mejores condicivnes de calidad y consumo.

El trabajador deberd dar cuents, inmediata y telefénicamente, de cusl- -

quier anomalia producida durante la realizacion de su trabajo, asi como
de cualquier averia o accidente sufrido por el vehicule empleado.

En ¢l caso de que se comprobara fahacientemente gue ia averia, acel-
dente, multa o robo se deriva de dolo, negligencia o imprudencia temeraria
del empleado, se podra reperculir sobire €l los gastos que de ello se deriven.

Si el empleado no estuviese de atuerde con el descuento, podri recla-
mar ante la jurisdiceidn laboral.

3. Obligaciones: ) ) -~

u) Disponer o mantener sicmpre su vehiculo, o el asignade en cada
motento, en perfectas condiciones de uso y presencia, tanto materiales
como administrativas.

b} Llevar consigo los siguicntes documentos:

-

Permiso de conducir, documento nacional de identidad y documen-
tacion del vehiculo.

¢) Sustituirlo por olro de caracteristicas similares en caso de robo,

pérdida, averia o inutilizacion temporal o definitiva, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 28 cuando sea de su propiedad. -

d) Conocer los callgjeros urbanos y demas circunstancias de orde-
nacidn de trifico.

€) Circular llevando puesto el casco, sea cual tuere la duracién ¥
recorrido del servicio.

f) Dispaner en el vehiculo de los elementos reglamentarios y nece-
sarios de proteccién, reparacion y recambio. '

Articulo 39. De los vehiculos propiedad de los Repartidores.

1. E trabajador que ostente la eategoria de Repartidor deberd ser
titular o poseedor de un vehfeulo (en aquellos centros donde asi lo deter-
mine la politica comercial de la empresa} en buenas condiciones de uso,
asi como estar en cada momento habilitado legalmente para su conduecion.

El cumplimiento de ambos requisiteos es elemento esencial para el inicio
¥y continuacién de la relacidn laboral ya que ésta fiene su causa, preci-
samente, en la pucsta al servicio de la empresa, no sélo del trabajador,
sino también del vehieulo indispensable para la ejecucion del trabajo, en
S Caso. B . ‘

2. Los gastos de toda indole relativos al vehieulo (compra, amorti-
zacion, mantenimiento, seguro, combustible, reparactones, casco, ete) serdn
de cuenta del Repartidor, a quien la empresa, en compensacién, abonard
los gastos de locomocién a que se refiere el articulo 59 de este Convenio.

3. ElRepartidor se compromete a comunicar a su-empresa, por escrito,
los eambios del vehiculo propio que utilice, EI nueve debera ser de carac-
teristicas similares al descrito en el contrato de trabajo.
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Articulo 40. Awriliar de tienda.

Es el empleado que atiende con la.debida correccidn los pedidos que
los clientes efeciiian por teléfono y/o personalmente, recogiéndolos y ano
tandolps. A tal fin deberd conocer los diferentes productos ofertados, ast
comg su composicidn. Asimismo cobran las compras de productos que
se realicen directamente en las Liendas.

Efectiian ademds trabajos auxiliares, dentro o fuecra de la tienda, asi
como repartos peatonales a domicilio, y otras funciones compiementarias,
coma recoger y controlar los vales, extender recibos y controlar los mismos,
0 en su caso, realizar labores de Ayudante de cocinero. Tendra la obligacion,
en caso de anomalias relacionadas con sus funcicnes, de comunicario al

. Encargado del centro.

Articulo 41.  Cacinero/Oficial delivery.

Es ef empleado que, fundamentalmente, se encarga de elaborar y con-
dimentar personalmente las «pizzas» o alimentos precocinados que se sir-
van en €l centro de trabajo. Para el desempefio del cometido debera dominar
las distintas elaboraciones y variedades de «pizzas y/o productos andlogos,
asi como el arte de presentar dichos alimentos.

Debera conseguir un buen rendimiento de las mercancias que se le
entreguen pary su elaburacion, asi come controlar las existencias de mate-
rias primas en todo momento. Como respionsable del producto final con
trolard, por delegacion del Encargado, la éptima operatividad -del esta-
Dlecimiento. '

Domina la técnica de utilizacién del teléfono y la atencién al cliente,
para aquellos casos en que sea necesaria su colaboracidén en dichas fun-

_ ciones, ¥ la transmitc a los Auxiliares, Repartidores v Ayudantes.

- Igualmente, con caricter esporidico y por delegacidn del Encargade
y/0 Subencargado del centro de trabajo, podrd desarrollar las tareas de
promocion, por cjemplo y entre otras, el recuento y reparto de cupones
y ofcrtas, asi como las de gestion de tienda. Cuando efectivamente desarro-
lle éstas uitimas labores percibird un complemento salarial denominado
«Pius de Gestion o Supervisidon», el cual se desarrolla en el capitule VIIL

Articulo 42.  Ayudante de cocinero/Ayudants dalivery.

Es aquel gue trabaja a las drdenes del Cocinero/Oficial delivery ayu-
dindole en su cometido y auxilidndole en todo lo requeride 4 relacionado
con la elaboracién y condimentacion de las spizzass u otros alimentos.
Tguahmenle deberd cumplir con todos los cometidos que dentro de su grupo
profesional le sean encargados, basicamente por ¢l Cocinero/Oficial deli-
very o per cualquier ofro superior. ]

Procurari asimilar y aprovechar los conocimientos obtenidos ¢ impar-
tidos por sus superiores en relacién a sus coneretas funciones con el ohjeto
de completar su formacion profesional y, de este modo, promocionarse
en la empresa.

Articuln 43.  Oficial nbrador,

Es el trabajador que tiene a su eargo los trabajos de amasado y pre-
paracién de pasta y/u otros productos, cuidande, asimismo, de vigilar
el buen funcionamiento y estado de la maquinaria a su cargo, efectuando
su limpicza por si misme o encargands que lo realicen sus ayudantes.

Articulo 44. Ayudante obrador.

Es aquel trabajador cuya misién principal cs la de auxiliar al Oficial
obrador en sus funciones propias, es decir, ¢l amasado y preparacitn
de la pasta y/u otros productos, con el fie de adguirir la prictica, per-
feccionamiento y experiencia necesaria que le permitan un ascenso de
categoria.

Tgualmente deberd realizar otros trabajos propios de su categoria pro-
fesional, tales como el perfecto cuidado de la maquinaria que utilice ¥
analogos, los cuales le seran encargados por sus superiores.

Articulo 45. Conductor.

Es el trabajador que provisto de carné de conducir de la clase corres
pondiente al vehieulo que tiene encomendado y con conocimientos ted-
rico-pricticos del sutornévil, se. encarga de la cjecucién del transporte,
cargando y descargando la mercancia y mantiene en normal funciona-
miento €l mismo. -
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" Articulo 46.  Subencargado de estahlecimienio.

Sus fanciones seran las de ayudar, en su mas amplio sentido, al Encar-
gado de establecimiento, responsabliizdndose ante €l de tedos sus actos,
de la calidad de los productoes y encargandose especialimente de la éptima
operatividad del centro. ’

Serd el rndximo respunsable del establecimiento en ausencia del Encar-
gado, asumiendo, por tanto, todas sus funciones y obligaciones, las cuales
se estipulan en el siguiente articulo. '

Articulo 47. Encargado de establecimiento.

) Dirigird el funcionamiento del establecimiento en su mas amplio sentido
¥y a todos los niveles.

Deberd atender al cliente, resolviendo las quejas que le sean planteadas
referentes al servicio o al personal de su competencia, manteniendo infor-
mada en todo momento a lz direccion de la empresa, desarrollando una

‘labor de relaciones humanas y soviales con sus subordinados.

Es el responsable directo del personal a sus érdenes y deberd hacer
el plan de trabajo de todas las perscnas que integran la plantilla, con-
trolando su asistencia y horarios de trabajo.

Estard facultado para exigir de los empleados a sus érdenes la maxima
disclplina.

Cuidard de ia presentacion y decore del personal, manteniéndolo
torrectamente uniformade, exigiendo la limpieza y pulcritud necesarias.

Entre sus [unciones estd la gestion de almacén de produceion, comer-
" cial, reparto y 1a de administracidn.

Dentro de las labores de administracién, se responsabilizarad especial
¥ personalimente, de los cuadres econdmicos y dinerarios del centro de
trabajo. Asi, casn de producirse cualquier tipo de desviaciéri contable,
deberd justificarla documentalmente.

Igualmente debera cumplir siempre aquellas normas operativas que
emanen de sus superiores jerdrquicos cn la empresa.

Articulo 48. Oficial meednico.

Es el trabgjador que tiene & su cargo el mantenimiento y cuidade de
los vehicules de la empresa, vigilando en todo momento por su correcto
funcionamiento y perfecto estado, efectuando ¢l mismo o a través de sus
ayudantes, todos los controles y pruebas pertinentes en ellos.

Articulo 49. Ayudante mc@nicﬂ.

Es el trabajador gue bajo la directa supervision del Oficial mecanico,.

auxilia a éste en todas Ias labores propias de su categoria, con el fin
de aleanzar unos mayores conocimientos que l¢ permitan promocionar
dentro de la propia empresa.

Articulo b0. Asistente.

Es aquel trabajador de edad comprendidaentre dieciocho a veintitrés
afios de nueve ingrese, o trabajadores de edad superior que accedan a
su primer empleo &n e} sector o que carezcan de experiencia profesional.
No podrin ser contratados en esta categoria los Repartidores v los Auxi-
liares de tienda. La permanencia mixima en esta categoria serd de nueve
meses.

CAPITULO VII

Condiciones econémicas

Articulo B1.

Las tablas salariales, a jornada completa, referente a los salarios, y
bases mensuales, del grupe profesional de produccién y del grupo pro-
fesional de oficinas para 1997 vienen establecidad en el anexo de con-
diciones econémicas que acompaiia a este Convenio.

Artfeulo B2, Antigiedad.

Consistird en cineo tricnios, como méximo, con el 3 por 100 cada uno:

Primer trienio: 3 por 100,
Segundo trienio: 8 por 100.
Tereer trienio: 8 por 100.-
Cuarto trienio: 12 por 100G.
Quinto trienio; IQ por 1800,

Los porcentajes de incremento se aplicardn sobre el salario base mes
¥ se abonard el porcentaje correspondiente por trienios vencidos a partir
del mes siguiente de los mismos.

Articulo B3. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionaran a sus trabajadores la ropa de trabajo
adecuada para realizar sus funciones, dos veeces al afo. Asimismo, éstos
percibirdn la cantidad que se estipula en el anexo de condiciones eco-
némicas para |a limpieza de la misma, siempre y cuando no exista en
el centro de trabajo la maquinaria adecuada al efecto. Ello sin embargo,
no serd aplicable al personal de oficinas. Si la empresa se hace cargo
de la limpieza, no asumird el importe anteriormente citado. Dicha entrega
na tandri caricter salarial

Articulo 64.  Plus de peligrosidad.

Consistird en un porcentaje del 6 por 100 aplicable sobre e} sueldo
base mensual del Repartidor.

Articulo 56, Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas duranie el perfodo nocturno (veintidés a seis
horas) tendrin un incremento salarial, aplicado scbre el salario base,
del 25 por 100,

Articulo h6. Plus puesto.

Retribuye una mayor rcsponsabilidad en la ejecucion de las tareas
propias de los siguientes puestos de trabajo;

Oficial Delivery/Caocinero.

Oficial Obrador.

Oficial Mecénico.

Jefe Fquipo Obrador.
Subencargado de Establécimiento.
Encargado de Establecimiento. -

El «plus puesto» se percibird 2n los doce meses del afio, incluidas pues,
las vacaciones.

Articulo 57,  Plus de gestidn o supervision.

En aquelios esporddicos casos en que los Oficizles Delivery, por nece-
siades organizativas de los centros de trabajo, deban desarrollar deter-
minadas [abores de gestion en la tienda donde presten sus servicios, per-
cibirdn, como compensaciéna esa mayor responsabilidad que puptualmen-
te se les otorga, un complemento salarial denominado «Plus de gestién
0 supervisiéns cuya cuantia se fija en el anexo de condiciones econémicas.

 Articulo B8, Gratificaciones extraordinarias.

Serdn dos, las cuales serdn abonadas cl 30 de junio y el 20 de diciembre,
respectivamente. Su importe serd el correspondiente al salario base men-
sual. ’

Quienes ingresen ¢ eesen en el transcurso del afio percibirdin la parte
proporcional de las mismas,

Articulo 68.  Gastos-vekiculo propio.

El Repartidor, en concepto de aportacion de su vehiculo particular
para la realizacién de sus tareas, percibird, cuando concurra esta circuns-
tancia, las cantidades que se estipulan en el anexo de condiciones eco-
némieas a tal efecto: Todas esas cantidades que se resefan alli se entienden
come minimas.

En la situacién de «multidireccioness se estard a lo dispuesto en el
articulo correspondiente.
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Lo abonado como gastos de locomocién no tiene cardcter de salario
sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacién del tra-
bajo, por 1o que no voliziran a la Seguridad Social y no serdn computables
a efectos de indemnizacién por cese o despido.

Articulo 60, Seguro de accidentes.

Las empresas concertarin una poliza de segure individaal o colectiva,
que cubra, a favor de los trabajadores, la percepcion de 1.500.600 de pese-
tas, para si o sus beneficiarios, cubriendo los riesgos de fallecimiento por
accidente o invalidez en grado de absoluta oeyrrido exclusivamente duran-
te la prestacién del trabajo 0 en aquellos accidentes laborales producidos
«in itineres.

Articulo 61. Retribuecion por quebrants de moneda.

Las empresas deberan abonar a sus Repartidores, ante 1a posibilidad
de gque éstos sufran algdn Llipe de quebranlo de moneda, la cantidad
que se indica en.el anexo de condiciones econdmicas por entrega efec-

tivamente realizada y comprobada. Dicha pantidad no tendra cardcter.

salarial.

Articulo 62. Ayuda transporte.

Las empresas deberdn abanar a todos sus trabajadores, exceptuando
a los Repartidores, ya que por su propia naturaleza perciben otras ayudas,
1a cantidad que se estipula en el anexe de condiciones econémicas, en
concepto de ayuda al transporte por los gastos ocasionados en los des-
plazamientos de log mismos desde sus domicilins particulares a su lugar
de trabgjo habitual.

Le¢ abonado como ayuda transporte no tendrd el cardcter de salano
sino de simple resarcimiento.

Articulo 83. Complementos'salariales. _
Los complementos salarisles de plus peligrosidad, plus noctmmidnd,
plus puesto, plus de gestidn o supervision, gastos vehiculo propio, retri-

bucién por quebranto de moneda y ayuda transporte, al estar vinculados
al puesto de trabajo, no tendrin el cardcter de consolidables.

CAPITULO VHI

Faltas y sanciones

Artieulo 64. Definicion y clasificacion.

I. Se considerard falta toda aceidén u omisién que suponga quebranto .

o desconocimiento de los deberes recogidos en las dispesiciones legales
en vigor y especialmente en el presente Convenio Colectivo.

2. La inclusidn en los posteriores grupos se hard teniendo euenta
Ia gravedad Intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias,
la intencién del actor, v la trascendencia y publicidad de la misma.

Articulo 65, Fualtas leves.

Seceién 1.*  Generales:

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia sl trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a quince minutos, siempre que
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo que la
empresa le tenga encomendado, en cuyo casc se calificard de falta grave.

2. No hotificar con cardcter previo la razén de la ausencia al trabajo
© ano ser que se pruebe ia imposibiiidad de haberlo hecho

3. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aungue sea por breve
tiempo. §i come consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna
consideracidn a la empresa o a los compahieros de trabajo o fuere causa
de accidente, esta falta podri ser considerada como grave.

4. Eluso indebido de herramientas y iitiles.

5, Los descuidos, error o demora en Ia ejecucién de cualguier trabajo
que no produzean perturbacién importantc cn ¢l servicio encomendado.

8. Nocomunicar a la emprasa los cambios de residencia o de domicilio.

7. Discutir de forma acalorada con los compaiieros dentro de la jor-
nada de trabajo, siempre que no sea en pregencia de pubhcc siendo, en
este dltimo caso, considerado como falta grave.

8, Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Seccidn 2.* Especificas de los Repartidores:

9. Omitir sin causa de fuerza mayor que lo justifique, la instalaciéon
en el vehiculo del habitdculo o cajin para el depésito de mercancias.

16.  No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y com-
plementos facilitados por la empresa, salve causa justificada.

11. No llevar en el vehiculo o en el uniforme y complementos de
trabajo los distintivos ordenados por la empresa o Jugir en une u otros
pegatinas o inscripeiones ajenas a las autorizadas.

12. Omitir en un albarin de servicio los datos esenciales o firmas
de conformidad o presentarios a los servicios administrativos de la empresa
en tal estado de deterioro que resuite incocbrable o indescifrable, por no
poder determinarse ek el mismo al cliente solicitante, el importe de cual-
quiera de los datos y 1a falta de entrega del alharin al cliente.

13. Mostrar ante €l cliente una conducta indecorosa y poco respetitosa
que perjudique la imagen de la empresa.

14. La falta de aseoy pulcritud del Lraba,jadar y/0 del material emplea-
do, durante el servicio.

15. Entregar a la empresa, fuera de los pla.zos previstos en las normas

- internas, los albaranes de la facturacion.

Articulo 66. Faltas graves.

Seccién 1.5 (enerales:

1. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en un plazo
de cuarenta y cinco dias.

2. Cinco faltas de puntualidad superiores a guince minutos en un
plazo de un mes. )

3. Lacomisiin de tres o mds falias leves distintas a las de puntualidad
y asistencia, en un plazo de novents dias.

4, La desobediencia a las drdenes ¢ instrucciones del empresario o
mandos superiores en el gjercicio regular de sus facultades directivas.
Si implicase quebranto manifiesto de 1a discipline, ¢ dc clla se derivase
perjuicio grave ¥y notorio para la empresa o companeros de trabajo, se
considerara falta muy grave.

B. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, firmando o fichan-
do por él.

6. La imprudencia en acto de servicio que implicase riesgo de acci-
dente para si, para sus compaieros, o terceras personas o peligro de averia
para las instalaciones.

7. Eniregarse a juegos o actividades que supongan pérdida de tiempo,
cualesquiera que sean, estando de servicio.

8. Descuido importante en la conservacién o limpieza de los géneros
o articulos y materiales del correspondiente establecimiento, o de la em-
presa.

9. La negligencia en el trabaJo que afecte gravemente a la buena mar-
cha del mismo.

10. No entregar fehacientemente a la crapresa, dentro del plazo regla-
mentario, los partes de baja, alta o confirmacion de incapacidad temporal.

11. Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y pren-
das de la empresa.

12. La falta de aseo, siempre que sobre ello se¢ hubiese llamado pre-
viamente la atencién al trabgjador o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compafierus que realicen su trabajo en el mismo local
que aquél o de los clientes.

13. La falta de respeto hacia el piblico, mandos, subordinados y
eompaneros. ‘ :

14. No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

16. Acudir al trabajo en estado de embriaguez ¢ consumir cualquier
tipo de bebidas alcohdlicas durante la jornada de Lrabajo. )

16. No entregar a la mayor brevedad posible a la Direccién de la
empresa, cualquier notificacién o documento ya sea oficial o de importancia
paraella

Seccidén 2. Especificas de los Repartidores:

17. Omitir la conclusién de un servicio previamente aceptado ale-
gando la finalizacion de la jornada laboral.

18. - Rechazar la realizacidn de un servicic ordinario sin que concurra
causa justificada.

19. La pérdida, extravio o deterioro de la mercancia imputable al
trabajador.

20. Demorar la realizacion de un servicio encoméndado ['mgzendu ave-
ria o accidente, extravio de la mercancia, robo del vehiculo o de cualquier
otro inconveniente inexistente,

21. No entregar —en una ocasién— a la empresa, (sin causa de fuerza
mayor que lo irapida) los albaranes de facturacién al eliente, si se com-
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probara que la finalidad de elle se debia a un intento de robo e frande
sobre parte o Ia lolalidad de la facturacién podrd considerarse falta muy
grave. :

22, No comunicar a ia empresa las posibles infracciones de trifico
cometidas, accidentes y lesiones a terceros derivadas de ellas.

Articulo 67. Faltas muy graves.

Seccidén 1."  Generales:

I. Tres o mas faltas de asisiencia al trabajo sin causa jusiificada en
un plazo de cuarenta y cinco dias.

2. Mds de cinco faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias,’

salve caso de fuerza mayor.

3. Todas las consideradas come causas de despido en el articulo 54.2
del Estatuto de los Trabajadores.

- 4. Lareincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asis-
tencia en un periodo de ciento ochenta dias.

h. FEi'fraude, hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
alaempresaca cua]qmer persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualguier lugar.

6. La simulacitn de enfermedad o acctdente. Se entenderai siempre
que existe falta, cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o agjena. También se
comprendera en este apariado toda manipulacién hecha bara prolongar
ia baja por accidente o enfermedad.

7. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los jefes v sus familisres, asi como a los compaheros y subor-
dinados. )

8. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave ries-
g0 para personas o bienes.

8. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
itiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docurnen-
tos de la empresa y especificamente en los vehiculos.

10, Violar el secreto de la eorrespondencia o documentos reservados
de 1a empresa. N

11. Revelar a elementos extrafios a la cmpresa,.datos de reserva
obligada.

12. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

- 13. La Ralsificacidn o alteracion fraudulenia de inventarios, albaranes
¥ demas documentos del trafico empresarial.

14, Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento
¥ en especial la incorrecta manipulacion y utilizacién de los clementos
con kos que son covinados aquellos productos que se expenderin al plblico.

Seccién 2°  Esperificas de los Repartidores:

15." Falsear el albarin del servicio imitando firmas de los clientes
© destinalarivs o liquidando en el mismo importes distintos a los del ser-
vicio realizadno.

16. No entregar a la empresa —en dos o mas ocasiones en plaze de
120 dias— los albaranes de facturacién al cliente, sin causa de fuerza mayor
que 1o impida.

17. La pérdida por hurto o robo del vehiculo asignado siempre que
se derive de la negligencia o imprudencia def Repartidor.

18. No hacer use del casco protector durante la conduccidn del
vehiculo. ’

Articulo 88. Sunciones.

1. Por faltas leves: Amonestaciones verbales ¢ por escrito, y suspen-
sion de empleo ¥ suelde de uno a tres dias.

2. Por faltas graves: Buspension de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspe_nsién de empleo y sueldo de dieciséis a ciento veinte dias.
Despido.

Articulo 69. Cumplimiento de las sanciones.

Las faltas muy graves se hardan cunplir como meximo a los seis meses
de su imposicién, siendo el plazo de tres meses parn as graves,

De no hacerse asi prescribira su cumplimiento.

Los anteriores plazos quedaran en suspense por la reclamacion en
via conciliatoria o judicial por parte del trabajador.

Artx'cu]é T70. Obligecion de no concurrencia.

El perscnal se obligd a no efectuar, salve autorizacién por escrito,
por cuenta propia o de otras empresas, los trabajos especificos que cons-
tituyen el obieto de Ia actividad de la empresa, considerandose concurren-
cia desleal y transgresion de la buena fe contractual el incumplimiento
de este deber.

Articulo 71.  Enwmeracidn

Las faltas consignadas en los articulos precedentes son meramente
enumerativas, ¥ en lo no especificado se estarid a la normativa vigente.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 72.  Secciones sindicales de empresu.

Ambas representaciones reconocen a las secciones sindicales de empre-
sa& como entes representafives de la expresidn sindical de los trabajadores
en el seno de la entidad.

Las secciones sindicales tendran derecho a repartir informacion, pro-
paganda laborsl, sindical, podrén efectuar ef cobro de las correspendientes
cuotas sindicales, convocar y celebrar asambleas de caricter laboral ¥

sindical, Lodo ello sin interrumpir el normal desarrollo del trabajo.

En aquellas empresas que en ei Ambito provincial o nacional sumen
ciento novenia trabajadores o mas, se podri constituir una seccidn sindical
de Empresa con las garantias establecidas en el articulo 10 de ta LOLS.

Disposicion adictonal primera.

La partes firmantes del presente Convenio Colective acuerdan adhe-
rirse en su totalidad v sin condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a sa Regla-
mento de Aplicacién, vinculando en su consecuencia, a la totallidad de
los trabajadores y empresas incluidos en el dmbito territorial ¥ funcional
que representan.

*

Disposicién adicional segunda. Cldusula de impiéﬂaﬂidﬂ del incremento

sa!ariqL

1. Aquellas empresas que por razohes econdmicofinancieras no
pudiesen hacer frente a los incrementos salariales pactados en el presente
Convenio, deberdn acreditar objetiva y fehacientemente [as causas por
Ias que el referido aumento pone en peligro la viabilidad de la entidad.

2. Para poder acogerse a esta clidusula en el afio correspondiente,
la empresa debera comunicar su intencion, en el plazo maximo de treinta
dias desde la publicacién en el «Boletin {ficial del Estados del Convenio,
a la Comisién Paritaria del mismo, asi como a la representacién de los
trabajadores en la empresa, casc de que 1a hubiera.

3. A ia solicitud la entidad deberda acompanar [a siguiente documen-
tacién.

a) Acreditacién, mediante informe econémico desglosado, en el que
se demuesiren pérdidas en los dos ejercicios fiscales precedentes.

b) Auditorfa de Cuentas, caso de que la empresa dé ocupacion a mds
de cincuenta trabajadores, efectuada por Censor Jurado, sobre la situacién
economica de la sociedad.

4. La Comisién Paritaria de} presente Convenio deberi entender de
todas aquellas solicitudes que le sean presentadas, durante ¢l plazo rese-
nado en el punto 2. -

5. Para el gjercicio de sus funcienes, la referida Comisién tendrd las
atribuciones y deberes siguientes:

a) Los Técnicos designados por las partes que integran la Comision
Paritaria, tendrin areeso a tnda Ia documentagion necesaria para estudiar
y comprobar la solicitud.

b) En caso de que se requiera la actuacion profesional de un Censor
Jurade de Cuentas o similar, sus honorarios eorrerin a cargo de la empresa
solicitante.

¢} Los miembros de la Comisién Paritaria ¥ sus asesores estdn obli-
gados & tratar y mantener con la maxima reserva la informacion recibida
y los datos a los que se haya tenido accese como consecuencia de sus
respectivas funciones.

6, La Comisién Paritaria debera emitir una resolucidn en el término
maxime de treinta dias a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud.
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En caso de desacuerdo se recurrird al sistema de arbitraje o mediacién,

cuyo procedimiento establecerd 1a Comision Paritaria, debiendo evacuar -

el laudo, el organisine compeiente, en un plaze maximo de cuarenta y
cinco dias, caso de que se opte finalmente por la solucidn del arbitraje.

7. La resclucién emitida por la Comisién Paritaria en cualquiera de
sus fases, no puede ser objeto de recurse por la empresa solicitante y
la decisidn final serd plenamente ejecutiva.

Disposicién adicional tercera. Fomento de la contratacicn indefinida.

Con el objeto de incentivar 1a transformacién de las distintas moda-
lidades de contratos temporales que concierten las empresas con sus
empleados en contratos para el fomento de Ia confratacién indefinida,
al amparo de lo establecido en el apartade b) del punio segunde de 1a
disposicién adicional primera del Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo,
las partes signantes de este Convenio Colectivo acuerdan ampliar a foda
Ia vigeiwia temporal de la presente nerma paccionada, las posibilidades
que para Iz indicada conversién otorga la resefiada disposicion.

Disposicién transitoria.

El abono de los incrementos salariales pactados para 1897, los cuales
se resenan en el articulo 51 y se recogen en las tablas salariales gue apa
recen en el anexo de condiciones econdmicas, se hard efectivo, con efectos
retroactivos, a partir de 1a fecha de la firma definitiva del presente Con-
venio, con independencia de su publicacién en el sBoletin Oficial del
Estados.

ANEXO DE CONDMCIONES ECONGMICAS PARA 1897
Tabla salarisl del grupo prbfesional de producclon para 1897

{articulos 51 y 56)
Cuiegorfas Salario Base ;ﬁ:‘-dl I.I:e'::l; pnl:'- J?;:ns;‘:es
Repartidor ..........vvivniinen. 73.5685 — -
Ayud. Delivery/Ayud. Cocinero . 73.5685 11.226 -
Ayudante obrader .............. 73.595 - 11,226 -
Ayudante mecinico ............ 73.585 11.226 -
Conductor ..., ‘ 73.585 11.226 -
Auxiliartienda ................. 73.696 11.226 -
Oficial delivery ................. 84 687 ' 11.226 9324
Oficial obrador ... ............ 84687 11.226 9.324
Oficial mecdnico .......... PEPT 84.687 11.226 9.324
ASISENLE ieereeeecrerrrirenn “S.ML vigente | 11.226 -
: en cada momento

Subencargado establecimiento ., 93.147 11.226 10.208
Jefe Equipo de obrador ........ 03.147 11.226 10.208
Encargado de establecimiento . 107.128 11226 11.740

Tablas salariales del grupo profesional de oficinas para 1997

{articulo 51)
Categorfas Pesetas
DArectOreS .. vivuiiniineiinssistatcaioetnemmtrssessosneennrans 131.995
Titulados de grado superior ....................... L. 131.995
Titulados degradomedio ..o i, 110,821
Jefe de PRIMIETE ....cvviniiiiiini ittt v e e rairanes 107.590
Jefesde segunda .. ... 103.160
Oficial de PrmeT® .. ...oovvieiii i e e eeaeaeas 96.498
Oficial de SegUNAA +orvvvviiniiit ittt irarenaeeans 94.278
Auxiliarde veinte alos ... i 72.104
Aspirante Administrative (dieciséis-diecisiete afios) ........ 60.786

Dietas (articulo 12): -

3.084 pesetas/dia, st el trabsjador no come en el centro de trabajo.
1.5642 pesetas/dia, si el trabajador come en el centro de trabajo.

Ropa de trabajo (articulo £3): 561 pesetas mensuales.

Plus de gestion o supervisidn (articulo 57) 4.000 pesetas mensuales
en el supuesto de que se hayan llevado a cabo labores de gestion durante
tado el mes, o ia parte proporcional de aquella cuantia en funcién de
1as horas o dias que durante tal periodo hayan destinado a tales menesteres.

Gastos vehiculo propie (articulo 59

42 pesetas por direccidn efectuada en peblaciones de mas de 500.000

. habitantes y gn las areas metropolitanas reconocidas.

39 pesetas por direccion efectuada en poblaciones de mis de 250.000
habitantes y menos de 530.000. .

31 pesetas por direccidn efectuada en poblaciones de menos de 250.000
habitantes,

Retribucién por quebranto de moneda (articulo 61): 15 pesetas por
entrega efectivamente realizada y comprobada. '
Aynda transporte {artfculo 62): 466 pesetas/dia por jornada completa.

BANCO DE ESPANA

19881  RESOLUCION de 12 de septiembre de 1997, del Bunco de
Espaiia, por la que se hacen p:iblicok los cambiocs que este
Banco de Espafia aplicard a las operaciones que realice
por propie cuenta durante los dias del 15 al 21 de sep-
tiembre de 1997, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
. . Pesetas Pesetay

Billetes correspondienies a las divisas objeto

de cotizacidn por el Banco de Espaiia:

1 délar USA:

Billete grande (1) .......cooooi i, 145,94 161,86
Billete pequeno (2) 144,43 151,86

Imarcoaleman ........ooociiiiiiiiiiiiia 81,87 86,25

franco francés ... 24,36 25,35

1 libra esterlina ........... 234,26 243,92
100 liras italianas . -8,38 8,73
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 396,62 412,87

1florin holandés .....icociviiiiinrcrrrnnriosen 72,68 76,68

1corona danesd ...ooooveciinicieneciannncianns 21,60 22 39

1iibrairlandesa .................. v vnrre o, 219,95 229,02
100 escudos Portugieses .covvevrinreriarerniaians . 80,64 83,86
100 dracmas griegas ...ovvivivciiiiiiicisiiiiaian 52,01 54,15

1 délar canadiense ... 104,85 10917

1IrANCo SWIZO ..o\ veeivrrrerrainrsrarrermmanes 99,00 103,08
100 yenes JADONeSesS ....vcvvvvevinianiieansirinnnis 120,64 125,51

1COrONASUBLE .oiiiveiiiiieeeiaereeaneaens 18,92 18,70

1COroNaMOTUEEd . .oiviirirriivancniraennis 19,80 20,72

1marco fiRlandés ..., 27,31 28,44

1 chelinaustriaco ... 11,63 12,11
Otros billetes:

Tdirham ......oorivimmvirnicnsrsrs s 13,76 15,43

{1} Esta cotizacidn ea aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 dilares USA.
{2} Aplicable a los billetes de 1, 2 ¥ 5 dolares USA.

Madrid, 12 de septiembre de 1897.—Fl Director general, Luis Maria
Linde de Castro.



