
BOE num. 221 Lunes 15 septiembre 1997 27283 

iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19880 RESOLUCIÔNde 13de agosto de 1997, 4elaDirecci6nGene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de Elaboradores de -Pizzas- y Productos Cocinados para 
su Venta aDomicilio. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de Elaboradores de .Pizzas. y 
Productos Cocinados para su Venta a Domicilio (côdigo de convenİo mlme­
ro 9908685), que fue suserito con fecha 22 de julio de 1997, de una parte 
por la Asociaei6n.Espafiola de Comidas Preparadas para su Venta a Domi­
cilio (PRODELIVERY) en represcntaci6n de las· empresas del sector, y de 
otra por la central sindieal UGT en representaci6n del colectivo laboral 
afectado, y de eonformidad con 10 dispuesto en el articıdo 90, apartado 2 
y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro dir'ectivo, con notificaci6n a la 
Comİsiôn Ncgociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI _Boletin Ofidal del Estado ... 

Madrid, 13 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO ESTATAL DE ELABORADORES DE .PIZZAS. 
Y PRODUCTOS COCINADOS PARA SU VENTA A DOMICILIO 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito funcional. 

1. El presen~e Convenio regula las relaciones laborales eD 108 centros 
de trabajo dedicados, como actividad principal, a la preparaci6n y/o ela­
boraciôn de .pizza..-;ıt U otfOS elementos cocinados para su posterior reparto 
Y/o consumo a domicilio. En su caso, 108 adquirentes podran degustar 
en el propio establecimiento expendedor los productos adquiridos en el 
mİsmo. 

2. Quedan excluidas de este ambito las ernpresas 0 centros dedicadas 
a la actividad de «catering» y aquellos establecirnientos comerciales 0 de 
restauraciôn eD 108 que eI reparto a domicilio constituya UDa actividad 
sccundaria respecto a la principal del centro de trabajo. A estos efectosı 
todas aquellas ventas y/o pedidos de productos realizadas a trav;;s del 
sistema .take away» 0 «para l1evar_, se consideraran coma .a domiciliOıt. 

3. Se reginin igualmente por cı presente Convenio aquellas empresas 
aliliadas a la Asodaci6n Espafiola de Comidas Preparadas para su Venta 
a Domicilio (PRODELIVERY), que no tuvieran por su actividad un Convenio 
concurrcnte. 

Articulo 2. Ambito territoria/. 

Et Convenio afectara a todos los ccntros de trabajo a que se refiere 
al articulo anterior que presten servicios en cı ıinıbito de todo el Estado 
espafıoL. 

Articulo 3. Ambito personaL 

El Convenio afectarıl. a todos los trabajadores que componen 0 com­
pongan durante su vigencia, la plantilla de 105 centros de trabajo incluidas 
en los ambitos funcional y geogr:ifico de los articulos 1 Y 2 descritos ante­
rtornıente, con excepci6n de los comprendidos en los articulos 1.3.c) y 
2.l.a) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

4.1 Entrada en vigor: Las condiciones pactadas en eI presente Con­
venİo entranin en vigOf, a todos 108 efectos, el dia 1 de enero de 1997, 
con independencia de su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

.4.2 Duraci6n: Seni de veinticuatro meses, hasta el dia 31 de diciembre 
de 1998, excepto por 10 que se refiere a· aquellas clausulas para las que 
se establezcan expresamente una vigencia y/o duraci6n distintas. 

4.3 Denuncia y revisi6n: A partir del 31 de diciembre de 1998, el 
Convenio se prorrogara tacita y automaticamente de afia en afia, salvo 
denuncia fehacicI).te de cualquiera de las partcs, con das meses de ante­
laciôn, como minimaı ala citada fecha de vencimiento. 

4.4 Iniciada la negociaci6n para la reVİsiôn del Convenio, si esta se 
prolongase por plazo que excediera al de la vigencia del mismo, el eontenido 
nornıativo y obligacional de aqu;;l se entenderıl. prorrogado hasta la entrada 
en vigor del nuevo pacto. 

4.5 La denuncia se efectuarıl. mediante eomunicaei6n fehaciente a 
la Direcci6n General de Trabajo. 

Articulo 5. Compensaciôn y absorciôn. 

, 1. Las cond-iciones que se pactan en eı presente Convenio sustituyen 
en su totalidad a las que ha.sta la firma del mismo regian en las empresas 
por cualquier pacto, causa u origen. 

2. Las disposiciones legales futuras que pudieren suponer cambio eco­
nômİco en todos 0 algunos de las conceptos retributivos pactados en eI 
presente Convenio 0 supusieren la creaci6n de otros nuevos, unicamente 
tendnın eficacia practica cuanda, considerados eu su totalidad y en 
cômputo anual, superen a 105 establecidos en este Convenio, debiendose 
entender, . en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en 
elmismo. 

3. Las condic1ones pactadas son compensables en su totalidad con 
las que anteriormente rigieran, por mejora pactada 0 unilateralmente con­
cedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos 0 salarios, 
mediante primas 0 pluses variables, gratificaciones y beneficios vo1.untarios 
o mediante conceptos equivalentes 0 amilogos)t imperativo Iegal, juris­
prudencial, contencioso-administrativo, Convenio CoIectivo de trab~o, pac­
to de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres Io-cales, comar­
cales 0 regionales 0 por cualquier otra causa. 

Articulo 6. Indivisibilidod del Convenio. 

Las condiciones pactadaş en el presente Convenio forman un tado 
organico e indivisible y, a efectos de su aplicaci6n practica, senin con­
sideradas global y coI\iuntamente. 

En el supuesto de que la jurisdicci6n laboral declarase contrario a 
las disposiciones legales en el momento de la firma· del Convenio algııno 
de \os pactos del mismo, "ste quedara nulo en su totalidad, .comprome­
ti;;ndose ambas partes a renegociarlo de nuevo. 

ArticuIo 7. Condiciones mas benefıciosas. 

Todas Ias condiciones establecidas en este Convenio tienen la con­
sideraciôn de mİnimas, por 10 que los pactos, chiusulas, condiciones y 
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situaciones actua1es implantadas individualniente entre empresarios y tra­
bajadores que en su coı\iunto anu,a1 impliquen condicioİıes mas beneficiosas 
que Ias pactadas en este- Convenio, debenin respetarse en su intcgridad. 

Articulo 8. Publicidad. 

Las ernpresas a:fectadas por este Convenio tendran expuesto en sus 
centros de trabajo, y en un lugar visible, un ejemplar de} mismo para 
el debido conocimiento de los trabajadores. 

Articulo 9. Normas subsidiarias. 

En 'todo 10 no regulado en eI presente Convenio, y con canicter sub­
sidiario, se eslara a 10 dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores y dema. legislaciôn laboral vigente yaplicable 
en cada momento. . 

Articulo 10. Comisi6n Paritaria. 

1. Se crea una Comisiôn Mixta Paritarta que entendera de todas las 
cuestiones relacionadas con la iı:lterpretaci6n de Ias normas conteT!ida.~ 
en elpresente Convenio. 

2. La Comisi6n Parilaria' estara formada por cuatro miembros .in 
representaci6n de los trabajadores y por otros cuatro miembros en repr.,. 
sentaci6n de los empresarios. 19ualmente se elegirıin otros tantos suplentes, 
designados por cada una· de las seiialadas representaciones. Todos los 
integrantes de la Comisi6n Paritaria deberan ser miembros de la Comist6n 
Negociadora del vigente Convenio. 

3. Para que exista a:cuerdo se requerira el voto favorable del 60 por 
100 de sus miembros corno"mınirno. 

4. De las reuniones celebradas por la Cornİsiôn se levantara acta en 
la que fıgurar:in las decisiones tomadas, debiendo ser finnadas las actas 
por la tota.lidad de 108 miembros asistentes a las mismas. 

5. La Cornisiôn estara domiciliada en la sede de} Tribunal Laboral 
de Cataluiia. 

6. La Comisi6n elegira de entre SU5 miembros a un Presiden:te y a 
un Secretario. De na haber acuerdo en la elecci6n se designanin por sorteo. 

7. Senin funcİones de la Comisi6n: 

a) La interpretaci6n del presente Convenio en su ma. amplio sentido. 
b) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa 

y jurisdiccional sobre la interposici6n de cualquier tipo de controversia 
o conflicto de caracter colectivo, especialmente en 10 referido al ambito 
funcional, recogido en ~l articulo 1 del presente Convenio, que pudiera 
surgir como consccuenda de la aplicac!ôn de esta norma paccionada. 

Tendran el caracter de controversia 0 conflicto colectivo, las disputas 
laborales que comprendan a una pluralidad de trabajadores, 0 en las que 
la interpretaci6n objeto de la divergencia, afecte a intereses supraper· 
sonales. 

DeI mismo moda, tambicn tendra caracter de controversia colectiva, 
aquellas que no obstante promoverse por un trabajador individual, su 
soluci6n sea oxtensible y afecte a un grupo de trabajadores. 

Una vez notificada a la Comisi6n Paritaria la correspondiente con· 
troversia por paric de! interesado 0 interesados, esta debera emitir el 
preccpto dictamen al rcspccto en un plazo mıiximo.de veintc dias, a contar 
desde la fecha de recepciôn del escrito en que se desarrolle la cuesti6n 
objeto de conflicto., 

c) El estudio de la solicitudes, por parte de las empresas, de la ina· 
plicaciôn de 108 aumentos salariales pactados. 

- d) Y cuanto se le encomiende en el presente Convenio. 

Respecto a esta.o;;: materias tendran las mas amplias facultades para 
decidir. 

8. La Comİsi6n debera reunirse en plazo no superior a seİs meses 
desde la firma del presente Convenio 0 a petici6n de una de las partes 
finnantes. 

CAPi'ruLoıı 

Organizaciôn de! trahııJo 

Articulo 11. ' Facultades de la Direcciôn. 

1. La organizaci6n del trabajo en cada uno de los centros, depen­
dencias yunidades de la empresa, es facultad de la direcci6n de la misma, 
de acuerdo con 10 previsto legai y convencionalmente. 

2: En desarrollo de 10 dispuesto en el parrafo anterior, la direcciôn 
de la empresa, a titulo enunciativo, tendra las siguientes facultades: 

a) Crear, modifıcar, trasladar 0 suprimir centros de trabajo. 
b) Adscribir a los trab~adores a Ias tareas, rutas, turnos y centros 

necesarios en cada momento, propias de su categorıa 0 grupo profesionaL. 
c) Determinar la forma de prestaci6n de trabajo en todos lOS aspectos, 

relaciones con la clientela, unüormes, impresos a cumplimentar, etc. 
d) Determinar los rendirnientos minirnos corresptmdientes a cada 

pucsto de trabajo, teniendo en cuenta 10 estipulado en este Convenio. 
e) Cualesquiera 6tras necesidades para el buen funcionamiento del 

servicio. 

Articulo 12. Movüidad geogr<ifica. 

1. En los supuestos de traslados a centros de trabajo distintos de 
la misma empresa, que exijan un cambio de residencia, se estara a 10 
estipulado en el·articulo 40. del Estatuto de los Trabajadores. 

2. El trabajador trasladado tendra derecho a una compensaci6n ec(}­
nômica por gastos, la cuaI comprendera aquellos ocasionados por su tras­
lado y el de su respectiva farnilia. 

3. En los caso~ en que se produzcan desplazamientos se estani a 
10 dispuesto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores. 

4. En cuanto a las dietas a 'abonar por los referidos desplazamientos, 
su importe se encuentra determ.inado en el anexo de condiciones eccr 
nômİCas, diferenciandose a efectos retributivos si el trabajador come 0 

no en el ccntro de trabajo. 
5. En ambos supuestos, y de existir kilometraje-a cargo del trabajador, 

este se abonara en su precio kilometro, en la misma ~uantia que la vigente 
y computable para cada aiio, segıin la normativa fiscal del Ministerio de 
Economia y Hacienda. 

Articulo 13. Variabilidad en ellugar de prestaciôn de servicios. 

1. La direcciôn de la empresa, por cuestiones organizativas, tecnicas 
o productivas, podrıi cambiar a sus trabajadores de centro de trabajo y 
trasladarlos a otro distinto radicado en la misma localidad 0 en municipios 
limitrofes. 

2. En aquellas ciudades en tas que exista area metropolitana de 
influencia, se podra variar eI lugar de prestaciôn de servicios de los tra­
bajadores dentro de los lfrnites de la citada ıirea. 

Articulo 14. MovilidadfuncionaL 

Al objeto c;le que el trabajador este ocupado toda lajornada, la direcciôn 
de la empresa podra facilitarle las tareas necesarias para ello, procurando 
respetar la profesionalidad de las categorias, 

Articulo 15. PlanıiUaS. 

Serıi facultad de la direcci6n de la empresa el determinar la necesaria 
en cada momento. Para disminuir la misma debera seguirse el procedi­
miento legalmente establecido. 

Articulo 16. Grupos ycategorias profesionales. 

1. Las categorias profesionales tendran un caracter meramente orien­
tativo para clasificar a los trabajadores dentro de las empresas, siendo 
enunciativas y no limitativas las funciones descritas.· 

'2. Sirven tambien para determinar, mientras su.bsista eI. actual sis­
tema, su grupo de cotizaci6n a la Seguridad Social. 

Articulo 17. Norma .qeneral. 

1. Los trabajadores realizarıin la prestaci6n de su trabajo de con· 
formidad con los principios de buena fe y diligencia aplicados a \os re8-
pectivos puestos de trabajo. 

2. Las empresas podrıin implantar los sistemas de medici6n del tra· 
bajo que estimen convenientes, de conformidad con los metodos inter­
nacionales admitidos, previa consuIta a los representantes de los traba­
jadores. 

Articulo 18. Rendimiento minimo exigÜJle al Repartidor. 

1. Habida cuenta de las especiales caracterfsticas que concurren en 
la actividad del Repartidor, la minima exigible se fya en la realizaci6n 
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de 516 direcciones mensuales en jomada semanal de cuarenta horas. El 
minİmo sefia1ado se reducim proporcionalmente a tenor de la jomada 
parcial que se realice. 

2. . Las empresas debenin entregar, semanalmente, eomprobante de 
ias direccİones 0 vüijes realizados por eI Repartidor. 

3. En el supuesto de que por alguna causa prevista legal 0 conven­
cionalmente no se prestase actividad durante todos los dias Iaborables 
del periodo contemplado, el rendiıniento exigible seria el matematicamente 
proporcional, partiendo de un cıilculo teôrico de 24,3 direcciones por dia 
laborable. Igual criterio se seguira en trabajos prestados a tiempo parcial. 

4. Se llama .direcciôn- al servicio que transcurre desde su origen 
en el establecimiento hasta el domicilio del cliente 0 punto de destino, 
regresando una vez efectuada la entrega de los productos. 

5 .. Se llama .multidirecci6n. al servicio que transcurre desde su origen 
en el estableciıniento hasta los düerentes puntos de entrega, regresando 
al mismo despues de la ılltima. A efectos de cobro, se computar:in todas 
las entregas realizadas en cada domicilio 0 lugar de destino, si bien, con 
independencia de la cantidad de productos solicitados y transportados 
a cada uno de el1os. 

6. Los dias de no prestaci6n de trabajo como repartidor se descontaran 
a efectos del c6mputo del rendimiento minimo exigible. 

7. La no consecuci6n del rendiıniento pactado en este articulo durante 
das meses co.nsecutivos 0 tres alternos durante un periodo de doce meses, 
sera motivo de rescisi6n del contrato del trabajador por aplicaci6n de 
10 dispuesto en cı articulo 54.2.e) del Estatuto de los Trabajadores. A 
estos efectos na se tendra en cuenta eI rendimiento obt.enido en eı primer 
mes de prestaciôn de trabajo, habida cuenta de la falta de expcriencia 
del trabajador. 

CAPlTlJLO III 

Jııgresoo y eeo .. 

Articulo 19. Ingresos. 

1. El ingreso de nuevos trabajadores se efectuar:i en cualquiera de 
las formas de contrataciôn que las disposiciones legales permitan en eada 
momento, atendiendo a 1as necesidades de las empresas. 

2. Tada a.~pirante podra ser sometido a un reconocirniento medico, 
previo ala contrataciôn, euya superaci6n condicion.ara esta. 

3. Las empresas se comprometen a eumplir las obligaciones derivadas 
de la aplicaciôn de los articulos 8.3, 64.1.1.° y 64.1.2." del Real Deereto 
Legislativo 1/1995, de 24 de ma=o. 

Articulo 20. Contratos dA; obra y sl3'l"Vicio dA;terminado. 

1. A fin de potenciar la utilizaciôn por ias empresas del sector de 
las modalidades de contrataciôn previstas en la normativa legal vigente, 
las partes acuerdan, en atenci6n a 10 estipulado en el artfculo 16.1.a) 
del Estatuto de los Trabajadores, concretar y desarrollar las causas y moti­
vos que, dentro de las entidades, aınparararr la formalizaci6n de contratos 
de obra y servicio determİnado. . 

2. Los contralos de esta naturaleza podran cubrir todas ~uellaS 
tareas 0 labores que presenten un perfil propio y sufıcientemente dife­
renciado dentro de la acLividad habitual delas empresas en base al volumen 
adicional de trab&jo que representen, las cmUes, aunque limita.das en el 
tiempo pero de duraciôn İncierta aunque previsible, se encuenten cola­
teralmente relacionadas, ya sea directa 0 indirectamente, con el proceso 
productivo de dichas socİedades. Cancretamente podran fonnalizarse estos 
contratos para desarrollar labores derivadas de ventas 0 lanzamientos 
especia1es, reorganizaciôn de departamentos, proyectos comerciales con­
cretos, etc. 

3. La referencia a los trabajos resenados eD el punto anterior no debe-­
ra entenderse como limitada 0 excluyente, ni como una Usta. cerrada de 
actividades, sina Que serə. perfecta.ınente factible la utilizaciôn de esta 
madalidad de contrataciôn tomanda como base causa1 otras actividades 
diferenciadas de las habituales. 

4. En estos eontratos debera quedar debidamente especificada cual 
es la causa u objeto especifico Que jııstifica su concertaciôn. Del mismo 
modo, y en la medida de 10 posible, se indicani genericamente la presumible 
duraci6n aproximada de las labores a desarrollar por el trabajador con­
tratado al amparo de esta modalidad. 

Articulo 21. Contratos event1uıles. 

1. En atenci6n a ias especlales carecteristieas y propia idiosinerasia 
del seetor que conUevan frecuentes e irreguiares periodos en los que se 
acumulan las tareas y/o se produeen exeesos de pedidos, las empresas 
podnin eoneertar eontratos eventuales, al amparo de loestablecido en 
este Convenio Coleetivo y en el artieulo 15. 1.b) del Estatuto de los Tra­
bajadores, por una duraciôn m:ixima de trece meses y quince dias dentro 
de un periodo de dieciocho meses. 

2. Al formalizar estos eontratos se debera especificar cual es la causa 
u objeto que justifiea su concertaci6n. 

3. Cuando se conderten estos contratos por una duraci6n. infenor 
a la mıixiıııa establecida, podran prorrogarse antes de su terminaci6n por 
acuerdo entre las partes, una 0 mas veces, sin que la duraci6n total del 
eontrato pueda exceder del indieado limite m:iximo. 

4. Las prôrrogas que se eoncierten debenin formalizarse obligatoria­
mente por eserito. 

5. Los eontratos de esta naturaleza vigentes en la actualidad y con­
eertados eneontr:indose en vigor el anterior Convenio Coleetivo Sectorial, 
eontinuar:in rigiendose h..sta su extinei6n, por las estipulaciones recogidas 
en aquel, especialmente en 10 referente a la duraci6n mtixima. 

6. A la terminaeiôn del eontrato por decisiôn de la empresa, siempre 
que este se haya prolongado por una duraciôn igual a la mıixiıııa establecida 
en el apartado primero de este articulo, el trabajador tendrıi dereeho a 
percibir una eompensaci6n eeon6miea equivalente a doee dias de salario 
por aiıo de servicio, prorrate:indose por meses los periodos de tiempo 
inferiores al ano. 

Articulo 22. Periodos dA; prueba. 

1. En las relaciones de trabajo, sea cual sea su tipo, podrıi estipularse, 
10 que debera reflejarse en el respeetivo eontrato, un periodo de prueba 
en funciôn de la eategoria profesional a ostentar por el trabajador. 

Diehos periodos senin los que a eontinuaci6n se espeeifiean: 

Direetores y titu1ados: Nueve meses. 
Jefes, Eneargados y Subeneargados: Seis meses. 
Oficiales: Tres meses. 
Resto personal (exeepto' Asistentes y Aspirantes administrativos): 

Treinta dias de trabajo efeetivo segıin jomada ordinaria. 
Asistentes y Aspirantes administrativos: Quince dias de trab8Jo efeetivo 

segt1n jomada ordinaria. 

2. Las suspensiones del contrato de trabajo que por eualquier causa 
se produzcan, interrumpinin el cômputo del periodo de prueba. 

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de ias partes podra res­
cindir el contrato sin necesidad de preaviso 0 de justificaciôn de causa 
y sin derecho a indemnizacion. 

4. EI trabəJador percibira durante este periodo la remuneraciôn 
eorrespondiente· al puesto de trabajo en que efectuô su ingreso en la 
empresa. 

5. Transeurrido el periodo de prueba sin denuncia por ninguna de 
Ias partes, eI, trabajador continuara en la empresa de acuerdo con Ias 
eondielones estipuladas en su contrato. 

Artieulo 23. Ceses. 

1. Los trabajadores que deseen eesar voluntarlamente en el servicio 
de la empresa, vendran obligados a ponerlo en eonociıniento de la misma 
eumpliendo los siguientes piazos de preaviso: 

a) Teenieos y titu1ados: Dos meses. 
b) Jefes, Encargados y Oficiaıes de primera: Un mes. 
e) Restante personal: Quince dias. 

2. Et ineumplimiento de esta obligaciôn, iınputable al trabajador, dara 
dereeho a la empresa a descontar de la liquidaciôn, de la parte proporeional 
de las pagas extraordinarias y vacaciones, el iınporte del salario de un 
dia por cada uno de retraso en el preavisO. 

3. Asimismo Ias empresas se veııin obligadas a comunicar el preaviso 
de cese en toda modalidad de contrataciôn, cuya duracion sea superior 
a un afia. 

4. La.s empreşas entregaran a solicitud deI trab~adorı previa a la 
firma por parte del mismo del docunıento de saldo y finiquito, su propuesta 
de liquidaei6n a fin de que pueda asesorarse debidamente. 
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CAPITULOIV 

Permlso., snspensl6n y extIncl6n de) eontrato 

Artfculo 24. Permisos retribuidos. 

1. EI trabajador debera acreditar ante la ernpresa el hecho y dernas 
circunstancias que den lugar al disfrute de la licencia. 

2. Los motivos que den lugar a pertniso se comunicaran, por escrito, 
en impreso facilitado por la ernpresa, aljefe correspondiente con la rnaxima 
antelaci6n~ 

Se excepruan los casos de urgencia, en los que el habajador debera 
comunicar el hecho a su empresa en las primeras veinticuatro haras, sin 
peıjuicio de su posterior justificaci6n. 

3. Las licencias se concederan en las fechas en que acontezcan 108 
hechos que las motiven. 

4. En caso de que se superpoJlgan distintas causas de licencia se 
concederan unİcamente 'aquella que tenga atribuida un mayor nümero 
d~ dias de disfrute. 

5. Las licenCİas se abonaran con arreglo al salario real, excluyendo 
gastos de locomociôn 0 suplidos. 

6. Sin peıjuicio de los motivos relaeionados en el articulo 37 del Esta· 
tuto' de tos Trabajadores, el trabaJador tendni derecho a penniso .por IOS 

motivos reladonado8 a continuaci6n: 

Por enfermedad grave que suponga internarniento, alumbmmiento, 
intervenciôn quirı1rgica 0 fa\lecimiento de parientes hasta segundo grado 
de consanguinidad 0 afinidad, de tres, cua~o 0 einco diaS naturales, segtin 
sea dentro de la misrna provincia, en las provincias limitrofes, en el resto 
de Espafia 0 en el extraI\iero, respectivamente. En el caso de que por 
las circıınstancias relativas a los supııestos anterionnente citados,· el tra­
bajador/a necesitara afiadir algt1n dia mas a los establecidos, la empresa 
vendria obligada a facilitar esos dias, debiendo el trabə,jador/a recuperar 
los mismos de la manera en que le indique la empresa. . 

Bodas de hijos, hermanos, padres: Un dia natural. 
Por cambio del domicilio habitual: Un dia natural. 
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio, tendran 

derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos 
fracCİones. La mujer, por su voluntad, podni sustituir este derecho por 
una reducci6n de la jornada normal en una hora al principio 0 al final 
de la misma. Este derecho podra ser ejercitado indistintamente por el 
padre, 0 la madre, en el caso que ambos trabajen. Dichos periodos se 
entienden referidos a la jornada ordinaria. En los demas supuestos se 
calculara proporcionalmente. 

Por el tiempo necesario para acudir al medico especialista. 

Artfculo 25. Servid.o militar 0 prestaci6n socia1 sustitutoria. 

1. EI personal que se halle cumpliendo el serviCİo milita.r 0 prestaciôn 
social sustitutoria, no podrıi reintegrarse al trabajo -salvo que por nece­
sidades especiales 381 10 autorizase la direc.ciôn de su empresa- ni durante 
105 permisos temporales, ni parcialmente durante el tiempo libre de que 
pudiesen disponer. 

2. Una vez que el trabajador quede libre de sus obligaciones rnilitares 
o socia1es, para reİngresar en la ernpresa debera solicitarlo por eserito, 
con una antelaciôn minima de treinta dias a la fecha en que desee rein­
corporarse, dentro del plazo de treinta dias naturales siguientes a la fecha 
en que haya fınalİzado su cumplimiento. 

3. La no petiei6n de reincorporaciôn del trabajador dentro del plazo 
citado dara lugar a la reseisi6n de su contrato de trabajo. 

4. EI inieio y finalizaci6n de la situaci6n del servieio militar 0 pres­
ta.ci6n social, debera ser acreditado documentalmente. 

Artfculo 26. Suspensiôn y exıinci6n del contrato. 

1. Benin causas de slıspensi6n y extinci6n del contrato las que se 
detallan en 108 articulos 45 Y 49 del Estatuto de los Trabajadores. 

2. El personaJ en contacto con 105 alimentos na podra -padecer 0 ser 
portador de enfermedades transmisibles.a traves de e-stos, en euyo caso, 
y previa revisiôn medica a la que debera someterse obligatoriamente, la 
empresa podr:i suspender su contrato de trabajo en tanto dure dicha situa­
eion, siendo entonces de aplicaci6n el articulo 7.4 del Real Decreto 
2817/1983 y concordantes. EI contrato no· quedara en suspenso en el 
sııpııesto de que la empresa pueda encargarle, a tenor de las circunstancias 
concurrentes, otro trab<ijo distinto. 

Si se determina medicamente que esta es irreversible se podra estar 
a 10 dispuesto en el articulo 62.a) del Estatuto de los Trabajadores. 

3. Se tendra en cuenta el contenido de los dos siguientes articu\os 
en 10 que se refiere a posibles. situaciones de suspensi6n y extinci6n 
contractuales. 

Artfculo 27. Suspensiôn del permiso de ccmducciôn. 

1. Cuando a un repartidor le fuese suspendido el perıruso de con­
ducciôn, ta! hecho producira los siguientes efectos: 

2. EI contrato quedara en suspenso desde el momento de la suspensi6n 
del permiso hasta un maximo de noventa dias, cesando la obligaci6n de 
abonar salario y de cotizaci6n a la Seguridad Social. 

3. Si existiera un puesto de trabajo al que pudiera destinarse pr~ 
visionalmente al Repartidor,la empresa se 10 ofrecera, pudiendo "ste ace~ 
tarlo 0 rechazarlo. 

4.< Si 10 aceptare realizari. eI trabajo y percibira la remııneraci6n 
correspondiente a su nuevo puesto. 

Si no 10 acepta, operara la suspensi6n .3 que se refiere el apartado 
anteriof. 

5. Estas situaciones tendran una duraci6n maxİma de noventa dias, 
a contar desde el primer dia de suspensi6n del penniso. 

Llegado eI dia noventa y una se extinguir.i defınitivamente eı contrato, 
por la imposibilidad del cumplimiento de la prestaci6n laboral. 

Sera causa, tambien, de extinci6n de1 contrato, la concurrencia en dos 
ocasiones, dentro de} plazo de seİs meses, de la causa de suspension de 
105 numeros y parrafos anteriores. 

6. Si antes de transcumr dicho plazo el trabə,jador recuperase su 
. penniso de conducci6n, cesanı la situaci6n de suspensi6n 0 de trabaJo 
alternativo, volviendo a realizar las funciones propias de su categoria de 
Repartidot. 

7. Si la suspensi6n fuese como consecuencia de hecho ajeno a la pres­
taci6n del trabaJo, operara tan solo la suspensiôn contractual por el mô.x:imo 
indicado, sin que exista obligaci6n empresarial de ofrecer puesto de trabajo 
alternativo. 

Articulo 28. Otros supuestos de suspensiôn y exıinci6n del crmlraUJ de 
trabajo. 

ı. En el supuesto de que el Repartidor aportara su propio velıicu\o 
para el reparto, en caso de carencia del mismo, por cualquier causa, a 
excepciön de robo·o sııstracciôn del mismo, tendni un plazo de cinco 
dias' para repararlo y ponerlo en funcionamiento al sexto dia. 

Si ello na se cumpliere, eı contrato quedani en suspenso por un periodo 
de treinta dias, aplieandose, en su caso, 10 determinado en los nUmeros 3 
y 4 del articulo anterior. Durante este periodo de suspensi6n cesara la 
obligaci6n de abonar salario y cotizar a la Seguridad Social. EI periodo 
anteriormente senalado quedari. establecido en sesenta dias, si la causa 
de la carencia del velıiculo se debe a robo 0 sustracci6n de! mismo. Tal 
situad6n se acreditani, aportando a la empresa el origina! de la denunicia 
efectuada en la correspondiente comisarıa de policia. 

2. Si superados los plazos estipulados en el p:irrafo anterior, la situa­
ci6n continuare igua1, se extinguini ci contrato definitivamente por impo­
sibilidad del cumplimiento de la prestaciôn laboral, entendiendo que el 
Repartidor na desea continuar la relaciôn laboral. 

3. Los plazos estabh;cidos en 108 parrafos anteriores son nuiximos, 
por 10 que el trabajador debera reintegrarse al trabajo tan pronto tenga 
el vehfculo en estado de utilizaci6n. 

4. Sera taIiıhien causa de extinci6n del contrato, la concurrencia en 
tres ocasiones, dentro de un periodo de dos meses, del supuesto previsto 
en tos apartados anteriores. 

5. En los sııpuestos antes eXpuestos de carencia de vehiculo por las 
causas rese:fiadas, la empresa, en el caso de que eUo fuere posible y 10 
permitieran sus posibilidades, podr:i ofrecer al Repartidor otro velıicu\o 
de su propiedad, estableciendo, de mutuo acuerdo, el precio del alquiler 
del mismo por dia. 

Artfculo 29. Excedencias. 

A) Excedeneia voluntaria: EI personal afectado por el presente Con­
venio tendra derecho a excedencia voluntaria cuando lleve trab~ando 
en la empresa un afio ininternımpido. La permanencia en ta.l situaci6n 
na podra ser inferior a seis meses ni superior a cinco MOS, causando 
baja definitiva el excedente que no solicite su reintegro con una antelaci6n 
no inferior a treinta dias a la fecha del vencimiento, si la excedencia 
era superior a un afio, y quince dias si fuese inferior a este plazo. 
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B) Excedcncia forzosa: Se estara a 10 dispuesto en la legislaciôn vigen­
te sobre esta materia. 

Se concedera a los trabajadores que resulten elegidos para cargos de 
representaciôn sindical, a nivel comarcal 0 superior, de IOS sindicatos mas 
representativos, notificandolo y acreditıindolo a tas empresas por parte 
de los ôrganos de gobiemo de los ınİsmos. 

CAPITULOV 

Jornada de trabajo 

Articulo 30. Jornada de trabajo. 

1. La jomada môdulo de trabajo sera de cuarenta horas semanaIes 
de trahajo efectivo de promedio en cöİnputo anual. 

2. Cada empresa, informando previamente y con el acuerdo de los 
representantes de lOS trabəjado.res, en atenciôn a sus caracteristicas y/o 
necesiades productivas U organizativas, podni establecer una jornada de 
trabəjo irregular, pudiendo asi determinar que esta sea superior 0 inferior 
a cuarenta hora.·~ s.emana1es en detenninados periodos, en tanto no se 
sobrepase la jornada mmma anual y se respeten ta.nto los periodos de 
descanso legalmente establecidos coma la jomada m8.xİma diaria, la cual 
no podra superar las diez horas de trabajo efectivo. 

Articulo 31. Jornada a tiempo parcial yflexibi1idad de la misma. 

Hahida cuenta de la especial idiosincrasia y.caracterfsticas de la acti­
vidad que se regula en el presente Convenio, se podran concertar contratos 
de trabajo a tiempo parcial que se regiran por los siguientes apartados: 

A) Jomadapactada:, 

1. Podran estipularse jomadas semanales con un minimo y un mwmo, 
de horas de trabajo. 

2. El cômputo de la distribuciôn irregular de la jomada, a efectos 
legales, podra hacerse tomando como mödulo el trimestre. 

3. La fıjaci6n de horarios se realizara en la sernana anterior, expo­
niendose en el tablôn de anuncios del centro de trabajo, respet:andose 
los limites legales al respecto. 

B) Ampliaciôn jomada: 

1. Si por ncccsidades de servicio fuese necesario ampliar la jomada 
pactada, podni hacerse siempre y cuando se den los siguientes requisitos: 

a) La aceptaciön expresa del trabajador. 
b) No se podra ampliar la jomada en ma. de un 50 por 100 del 

mwmo de horas semanales'pactadas. 

2. Las horası de ampliaciôn de jornada en nİngun caso tendran la 
consideraciôn de extraordinarias, abomindose mensua1mente como ordi· 
narias. 

3. Podra distinguirse entre el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo 
de presencia del trabajador por razones de espera, expectativas, servicios 
de guaı:dia, vhijes sİn servicio, averias y otras similares en las que el tra· 
bajador, aunque na preste trabajo efectJvo, se encuentre a disposiciôn 
de la empresa. 

4. Las horas de presencia no se consideraran incluidas dentro de 
la jornada de trabajo efectivo ni se computanin a efectos del limite de 
hor~ extraordinarias, sin perjuicio de que su remuneraciôn salarial globa1 
sea de igual cuantia que la de las horas ordinarias. 

Articulo 32. Trabajo nocturno. 

A los efectos de 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y 
en el presente Convenio Colectivo. se considerani trabajo noctumo el rea· 
lizado entre las veintidôs horas y las seis horas de la manana. 

Articulo 33. Horas extraordinaria.s. 

1. En el caso de realizaciôn por parte de algUn trabajador de horas 
cO.(lsideradas como extraordinarias, estas seran compensadas por tiempos 
equivalentes de descansos retribuidos. Tal compensaciôn se efectuani eD 
cômputo trimestra1. 

No obstante 10 apuntado, las empresas podnin optar por retribuir las 
horas extras efectuadas en basıi a 10 estipulado en la normativa laboral 
vigente. Asi, la decisiôn entre cornpensar con descansos 0 retribuir, correra 
exclusivamente a cargo de las direcciones de las empresas. 

2. Aquellos trabaJadores cuya categorfa profesional .ea la de Suben· 
cargado de establecimiento, Encargado de e.tablecimicnto, o Jefe de Equipo 
Obrador; debido a las especiales caracteri.ticas y responsabilidade. de 
sus labores, vendnin obligados, siempre que sean requeridos por las empre­
sas, a rea1izar horas extraordinarias, dentro de 105 limites que estipula 
la legislaciôn social aplicable y vigente, 

Articulo 34. Descanso semanaL 

1. Los trabajadores a quienes se aplique este Cıınvenio tendnin der.,. 
cho a un descanso semanal de dia y medio continuado 0 su -equivalente 
de treinta y seis horas desde el final de lajomada y el inicio de la siguiente. 
No obstante 10 apuntado, durante dos sernanas al mes, ei indicado descanso 
continuado se ampliar.i a cuarenta y ocho horas. 

Por decisiôn de la empresa, este descanso sernanal podra ser acumu­
lable por perfodos de hasta catorce dias. 

2. Los trabajadores que no tengan un dia fJjo para realizar eI descanso 
semanal tendran derecho a ampliar este a dos dias, los cuales senin con­
tinuados durante dos semanas al mes. 

Articulo 35. Vacaciones. 

Las vacaciones seran de treinta y un dias natu~ales al ano. 
Se disfrutaran en proporciôn a 10. dias trabajados durante el afio. 
El cômputo se realizar3 por aiio~ natura1es, es decir, desde el 1 de 

enero al31 de.ditiernbre del ano en curso. 
Las empresas tienen la capacldad organlzativa para determinar los 

turnos vacacionales en funciôn de sus periodos rnenos productivos. Su 
disfrute 10 sera por tumos durante el afio. 

La retribuciôn de las vacaciones del Repartidor se calculara a razôn' 
del promedio sa1arfal percibido por el- mismo en los seis rneses naturales 
anteriores, excluyendose de la ınİsma los gastos de vehlculo propio, pagas 
extras y dema. conceptos no salariales. 

Para el resto del personal, su importe seni de UDa mensualidad de 
la tabla salarial en funciôn a cada categoria. 

En caso de que durante el perfodo vacacional exista algun festivo oficial 
(no coincidente con su habitual descanso semana1), se compensanin dichos 
dias· con otros suplementarios, cuyas fechas de disfrute senin pactadas 
con la empresa. 

Articulo 36. Festivos. 

Se disfnıfa.ran los que correspondan segiin la norrnativa legal, a tenor 
de 10 que establezca el respectivo calendario de trabajo. En caso de que 
na se disfruten en la fecha correspondiente, 10 que sucedera habitualmente 
dadas las caracteristicas especificas de la actividad que regula este Con­
venio, se compensaran por otros dias en jornadas distintas dentro de los 
treinta dias siguientes y a continuaciôn del descanso semanal. 

Articulo 37. Interrupciones en el trabajo. 

1. Se entienden como tales, aquellas interrupciones transitorias de 
anormalidad ajenas a la voluntad de la empresa y que impiden el normal 
desarrollo del trabəjo, tales coma catastrofes, accidentes, falta de sumİ­
nistros, falta de energia, falta de materias primas y causas anruogas. 

2. En estos supuestos, la empresa podra: 

a) Mantener a los 'trabajadores en sus puestos de trabajo. 
b) Dedicarles a otras labores complementarias distintas a la suya habi­

tual, ya sean de superior 0 inferior niveL. 
c) Determinar que los trabajadores no acudan al centro de trabajo 

o abandonen el mismo, caso de estar en cı. 

3. En 10S casos a) y b), los trabajadores percibir:in la totalidad de 
sus retribuciones de carıicter salarial fıjo. 

4. En el caso c), aquellos percibirıin la retribuciôn total de caracter 
fya, pero debiendo recuperar tas horas de paro en el momento en que 
les sea indicado por la direcciôn de la empresa, horas que no senin ab<>­
nadas nuevaınente. 
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CAPITuLOVI 

Categorias profesionales 

Articulo 38. Repartidor. 

1. Definici6n: Es el empleado que sirve a domicilio los productos ali­
menticios solicitados por 105 clientes, cobrando a estos su iınporte, hacü~n­
dose cargo de este y liquidandolo al Encargado 0 Jefe respectivo. 

Complementariamente, y en ausencia de actividades propias de reparto, 
puede ser destinado a labores auxiliares dentro 0 fuera de! centro de 
trahajo. 

2. Norma.'i bisicas de actuaci6n: El trabəjador debera cumplimentar, 
personal y -escrupulosarnente la documentaci6n que.las empresas implan­
ten para eı _ cantrol de 108 servicios a efectuar, b:isiCos para la correcta 
facturacion y conuo! de estos. 

EI trahajador esta obligado a servİrse del equipo de trahajo Y/o uniforme 
que le sean facilitados, debiendo utilizarlos exclusivamente con las dis-­
tintivos publicitarios e identificativos decididos por la empresa, no pudien­
do ostenta.r ningun otro. El trabajador respondera ante la empresa de 
la perdida 0 deterioro de dicho equipo de trabajo Y/o uniforme. 

Debera conducir el vehicul0 con la m3.xima pnıdencia, cumpliendo 
con tada deta1l.e la legislaciôn' de tra:tico y demas normas de regimen 
interior. 

Est.a obligado expresamente a asegurar con et candado la mota cada 
vez que la aparque para hacer entrega a cuanda la estacione en las proxi­
midades del centro de trahajo. 

Realizanı el reparto sin demora, eligiendo los recorridos mas rapidos 
y seguros a fin de que ei producto llegue al cliente en e1 menor tiempo 
posible y en las mejores condiciones de calidad y consumo. 

El trabajador debeni dar cuenta, inmediata y teIefônicamente, de cual­
quier anomalia producida durante la realİzaciôn de su trabajo, asi como 
de cualquier averia 0 accidente sufrido por eI vehiculo empleado. 

En el caso de que se comprobara fahacientemente que la averia, aecİ­
dente, multa 0 robo se deriva de dolo, negligencia 0 imprudencia temeraria 
del empleado, se podra repercutir sobre el los gastos que.de eno se deriven. 

Si el empleado na estuviese de atuerdo con eI descuento, podni recla­
mar ante lajurisdicciôn labora1. 

3. Obligaciones: 

a) Disponer 0 mantener sİempre su vehiculo, 0 el asignado ert cada 
momento, en perfectas condiciones de uso y presencİa, tanta materiales 
como administrativas. . 

b) Llevar consigo los siguientes documentos: 

Permiso de conducir, documento nacional de identidad y documen­
t:j.ciön del vehfculo. 

c) Sustituirlo por otro de caracteıjsticas: similares en caso de robo,' 
perdida, averia 0 İnutilizaciôn temporaı 0 definitiva, teniendo en cuenta 
10 dispuesto en el articulo 28 cuando sea de su propiedad. 

d) Conocer los callejeros urbanos y demas circunstancias de orde­
naciôn de trcifico. 

e) Circular llevando puesto eı casco, sea cual fuere la duraciôn y 
recarrido del servicio. 

f) Disponer en eı vehfculo de los elementos reglamentarios y nece­
sarios de protecciôn, reparaciôn y recambio. 

Articulo 39. De las vehicula .. propiedad M las Repartidores. 

1. EI trabajador que ostente la categoria de Repartidor debera ser 
titular 0 poseedor de un vehiculo (en aquellos centros donde asi 10 deter­
mine la politica comercial de la empresa) en buenas condiciones de usoı 
asi como estar en cada momento habilitado lega!mente para su conducci6n. 

EI cumpliıniento de ambos requisitos es elemento esencial para el inicio 
y continuaci6n de la relaciôn laboral ya que esta tiene su causa, preci­
samente, en la puesta al servicio de la empresa, no s610 del trabajado;r, 
sino tambien del vehiculo indispensable para la ejecuci6n del trabajo, en 
su C,aso 

2. Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amorti­
zaci6n, mantenimienİO, seguro, combustible, reparaciones, casco, etc) seran 
de cuenta del Repartidor, a quien la ernpresa, en compensaci6n, abonara 
los gastos de locomoci6n a que se refiere el articulo 59' de este Convenio. 

3. El Repartidor se compromete a c;ornunicar a su ·empresa, por escrito, 
los camhios del vehiculo propio que utilice. EI nuevo debera ser de carac­
terİsticas similares al descrito en el contrato de trabajo. 

Articulo 40. Auxiliar M tie1ida. 

Es el empleado que atiende con ia.debida correcci6n los pedidos que 
los clientes efectuan por telefono y/o personaİmente, recogİendolos y ano­
t3.ndolos. A tal fin debera conocer los diferentes productas ofertados, asi 
cumo su composiciôn. Asimİsmo cobran las compras de productos que 
se realicen directamente en las tiendas. 

Efectuan ademas trabajos auxiliares, dentro 0 fuera de la tienda, asi 
como repartos peatonales a domicilio, y otras funciones complementarias, 
como recoger y controlar los vales, extender recibos y controlar 10s mismos, 
o en su caso, realizar labores de Ayudante de cocİnero. Tendra la obligaciôn, 
en caso de anomalias relacionadas con sus ftinciones, de comunicarlo al 
Encargado del ccntro. 

Articulo 41. CocinerojOficial Mlivery. 

Es el empleado que, fundamentalmente, se encarga de elaborar y con­
djmentar personahnente las ecpİzzas,. 0 alimcntos precocinados que se sir­
van en el centro de trabajo. Para el desempcİio del cometido debera dominar 
las distintas elaboracİones y variedades de .pizza. y/o productos amilogos, 
asi como eI arte de presentar dichos alimentos. 

Debera conseguir un buen rendimiento de las mercancias que se le 
entreguen para su elaboraciôn, asi como controlar las existencias de mate­
rİas primas en todo momento. Como rcsponsable del producto final con­
trolara, por delegaciôn del Encargado, la 6ptima operatividadd.1 .sta-
blecİmİento. . 

Domina la tecnica de utilizaci6n del teıerono y la atenci6n al cliente, 
para aquellos casos en quc sca necesaria su colaboraciôn en dichas fun­

. ciones, y la transmitc a los Auxiliares, Repartidores y Ayudantes. 
19ualmcnte, con caracter esporadico y por delegaci6n del Encargado 

Y/o Subencargado del centro de trabajo, podra desarrollar las tar.as de 
promociôn, P9r ejemplo y entre otras, eI recuento y reparto de cupones 
y ofertas, asi como las de gcsti6n de tienda. Cuando efectivamente desarro­
lIe estas Ultimas labores percibira un complemento salarial denominado 
.Plus de Gesti6n 0 Supervisjôn., ci cual se desarrolla en el capitulo VII. 

Articulo 42. Ayudante M cocinerojAyudante Mıivery. 

Es aquel que trabaja a las ôrdenes del Cocinero/Oficial delivery ayu­
dandole en su cometido y auxiliandoIe en tado 10 requerido 1 relacionado 
con la elaboracion y condimentaci6n de las .pizzas. u otros alimentos. 
Jgualmente debeni cumplir con todos los cometidos que dentro de su grupo 
profesional le sean encargados, basicamente por eI CocinerojOficial deli­
very 0 por cualquier otro superior. 

Procurara asİmilar y aprovechar 108 conocİmİentos obtenidos e impar­
tidos por sus·superiores en relaciôn a sus concretas funCİones con el objeto 
de completar su formaciôn profesional y, de este modo, promocionarse 
en la empresa. 

Artfculo 43. Oficialobrador. 

Es el trabajador que tiene a su cargo los trabajos de amasado y pre­
paraci6n de pasta Y/u otros productos, cuidando, asimismo, de vigilar 
ci buen funcionamiento y estado de la maquinaria a su cargo, efectuando 
su limpieza por si mismo 0 encargando que 10 realicen sus ayudantes. 

Articulo 44. Ayudante obrador. 

Es aquel trıibajador cuya misi6n principal es la de auxiliar al Oficial 
obrador "en sus funcioncs propias, es decir, el amasado y preparaci6n 
de la pasta Y/u otros productos, con el fin de adquirir la practica, per­
feccİonamİento y experiencia necesaria que le pennitan un ascenso de 
categoria. 

Igualmente dehera realizar otros trabajos propios de su categoria pro­
fe.ional, tales como el perfecto cuidado de la maquinaria que utilice y 
ami1ogos, 108 cua1es le senin encargados por sus superiores. 

Articulo 45. Conductor. 

Es el trabajador que provisto de carne de conducir de la clase corrcır 
pondiente al vehiculo que tiene encomendado y con conocİmientos teô­
rico-pnicticos deI aUl.omôvil, se, encarga de la ejecuciôn del transporte, 
cargando y descargando la mercancia y mantİene en normal funciona­
miento el mismo. 
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. Artfculo 46. Subencargad.o de estab!ecimiento. 

Sus funciones seran las de ayudar, en su rnas aınplio sentido, al Encar· 
gado de establecimiento, responsabilizƏ.ndose ante el de todos sus actos, 
de la calidad de los productos y encargı\ndose especialınente de la optima 
operatividad del centro. 

Sera el mıiximo responsable del establecimiento en ausencia del Encar­
gado, asumicndo, por tanto, todas sus funciones y obligaciones, las cuales 
se estipulan en el siguiente articulo. 

Artfculo 47. Encargado de establecimiento. 

Dirigira el funcionamiento del establecimiento en su ma. amplio sentido 
y a todos los niveles. 

Debeni atender al cliente, resolviendo las quejas que le sean planteadas 
referentes al servİcİo 0 al personal de su competencia, manteniendo infor­
mada en toda momento a la direcciôn de la empresa, desarrollando una 
labor de relaciones humanas y sociales con sns subordinados. 

Es el responsable directo del personal a sus ordenes y debera hacer 
el plan de trab~o de todas las personas que integran la plantilla, con­
trolando su asİstenCİa y horanos de trabaJo. 

Estarıi. facultado para exigir de los empleadQs a sus ordenes la mıixima 
disciplina. 

Cuidarıi. de la presentacion y deeoro del personal, manteniendolo 
correctamente uniformado, exigiendo la limpieza y pulcritud necesarias. 

Entre sus funcİones esta la gesti6n de almacen de producci6n, comer­
dal, reparto y la de adminİstraciôn. 

Dentro de las labores de administracion, se responsabilizarıi. especial 
y personalmente, de los cuadres econ6micos y dinerarios del centro de 
trab~o. Asi, caso de producirse cualquier tipo de desviacion contable, 
deberıi.justificarla documentalmente. 

Igualmente debera cumplir siempre aquellas normas operativas que 
emanen de sus superiores jenirquicos en la empresa. 

ArtfcUıo 48. Oficial mecanico. 

Es el trab'\iador que tiene a su cargo el mantenimiento y cuidado de 
los vehiculos de la empresa, vigilando en todo momento por su correcto 
funcionamiento y perfecto estado, efectuandoel mismo 0 a traves de sus 
ayudantes, todos los controles y pruebas pertinentes en ellos. 

Artfculo 49. Ayudante mecanico. 

Es el trab~ador que b~o la directa supervision del Oficial mecıi.nico,. 
auxilia a este en todas las labores propias de su categoria, con el fin 
de alcanzar unos mayores conocimientos que le permitan promocionar 
dentro de la propia empresa. 

Artfculo 50. Asistente. 

Es aquel trab~ador de edad comprendid~entre dieciocho a veintitres 
anos de nueva ingreso, 0 trabajadores de edad superior que accedan a 
su primer empleo en el sector 0 que carezcan de experiencia profesional. 
No' podran ser contratados en esta categoria los Repartidores y los Auxi­
!iares de tienda. La permanencia ıru!xiına en esta categoria sera de nueve 
meses. 

CAPITuLO VII 

Condiciones econ6mlc88 

Articulo 51. 

Las tablas salaria\es, a jornada completa, referente a los salarios, y 
bases mensuales, del grupo profesional de produccion y del grupo pro­
feslonal de oficinas para 1997 vienen establecidad en el anexo de con­
diciones econ6micas que acompana a este Convenio. 

Artfculo 62. Antigiiedad. 

Consistini en cinco trienios, como m8ximo, con eI 3 por 100 cada uno: 

Primer trienio: :3 por 100. 
Segundo trienio: 6 por 100. 
Tercer trienio: 9 por 100.­
Cuarto trienio: 12 por 100. 
Qninto trienio: ı~ por 100. 

Los porcen~es de incremento se aplicarıi.n sobre el salario base me. 
y se abonarıi. el porcen~e c<;>rrespondiente por trienios vencidos a partir 
del mes siguiente de los mismos. 

Artfculo 63. Ropa de trabajo. 

Las empresas proporcionanin a sns trabajadores la ropa de trabajo 
adecuada para rea1izar sns funcionesı daB veces al afia. Asimismo, estos 
percibiran la cantidad que se estipula en eı anexo de condiciones eco­
n6micas para La limpieza de la mismaı siempre y cuando na· ~xista eD 

el centro de trab~o la maquinaria adecuada al efecto. ElIo sin embargo, 
no sera ap!icable al personal de oficinas. Si la empresa se hace cargo 
de la limpiezR1 na asumini el importe anteriormente citado. Dicha entrega 
no tendra caracter .alarial. 

ArtfcUıo 54. Plus de peligrosidad. 

Consistira en un porcen~e del 5 por 100 aplicable Bobre el sueldo 
base mensual del Repartidor. 

Articulo 55. Plus de nocturnidad. 

Las horas trab~adas durante el periodo noctumo (veintid6s a seis 
horas) tendri.n un İncremento salaria1, aplicado sobre eı sa1ario base, 
del 25 por 100. 

ArtfcUıo 56. Plus puesto. 

Retribuye una mayor responsabilidad en la ejecucion de las tareas 
propias de los siguientes puestos de trab~o: 

Ofictal Delivery/Cocinero. 
Oficial Obrador. 
Oficial Mecıi.nico. 
Jefe Equipo Obrador. 
Subencargado de Estabıecimiento. 
Encargado de Establecimiento. 

El .plus puestoıt se percibir3. en 108 doce meses del aito, incluidas pues, 
las vacaciones. 

Artfculo 57. Plus de gesti6n 0 supervisiôn. 

En aquellos esporadicos casos en que 108 Oficia1es Delivery, por nece­
siades organizativas de Ios centros de trabajo, deban desarrollar deter~ 
minadas labores de gesti6n en la tienda donde presten sus servicios, per~ 
cibirin, como compensaci6na esa mayor responsabilidad que puntualmen~ 
te se les @torga, un complemento salaria1 denominado .Plus de gcstiôn 
o supervisiônıt cuya cuantia se fıja en eI anexo de condiciones econômicas. 

ArtfcUıo 58. Grati/icaciones extraordinarias. 

Seran do., las cuales seran abonadas el30 de junio y el 20 dediciembre, 
respectivamente. Su importe sera el correspondiente al salario base men­
.ual. 

Quienes ingresen 0 cesen. en el transcurso del afio percibinin la parte 
proporcional de las mismas. 

Artfculo 59. Gastosvehfculo propio. 

EI Repartidor, en concepto de aportaci6n de su vehiculo particular 
para la realizaci6n de sus tareas, percibira, cuando concurra esta circuOS: 
tancia, las cantidades que se estipulan en el anexo de condiciones eco­
n6micas a ta} efecİO: Todas esas cantidades que se reseİian alli se entienden 
como minimas. 

En la situaci6n de .rnultidireccionesıt se estara a 10 dispuesto en el 
articulo correspondiente. 
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Lo abonado coma ga.stos de locomociôn na tiene caracter de salarİo 
sin? de resarcİmİento de 108 gastos necesarios para la realizaci6n del tra­
bəjo, por 10 que na cotizanin a la Seguridad Social y na senin computables 
a efectos de İndemnizaciôn por cese 0 despido. 

Articulo 60. Seguro de accidentes. 

Las empresas concertanin una p6liza de seguro İndividual 0 colectiva, 
que cubra, a favor de los trabajadores, la percepci6n de 1.500.000 de pes.,. 
tas, para si 0 sus beneficiarios, cubriendo las riesgos.de fallecimiento por 
a.ccidente 0 invalidez en grado de absoluta ocp.rrido exclusivamente duran­
te la prestaci6n del trabajo 0 en aquellos accidentes laborales producidos 
«İn itinere~. 

Articulo 61. Retribuci6n por quebranto de moneda. 

Las empresas deberan abonar a sus Repartidores, ante la posibilidad 
de que estos sufran algun 'tipo de quebranto de moneda, la cantidad 
que se indica en .el anexo de condiciones econômİcas por entrega efec­
tivamente realizada y comprobada. Dicha cantidad no tendni canicter 
salarial. 

Articulo 62. Ayııda transporte. 

Las empresas deberan abonar a todos sus trabəjadores, exceptuando 
a los Repartidores, ya que por su propia naturaleza perciben otras ayudas, 
la cantidad que se estipula en el anexo de condiciones econ6ınicas, en 
concepto de ayuda al transporte por los gastos ocaslonados en los de ... 
plazamientos de los mismos desde sus doınicilios particulares a su lugar 
de trabajo habitual. 

Lo abonado como ayuda transporte no tendra el caracter de salario 
sino de simple resarcimiento. 

Articulo 63. Complementos'salariales. 

Los complementos salariales de plus peligrosidad, plus nocturnidad, 
p1us puesto, plus- de gestiôn 0 supervisiôn, gast.os vehiculo propio, retri­
buci6n por quebranto de moneda y ayuda transporte, al estar vinculados 
al puesto de trabajo, no tendran el canlcter de consolidables. 

CAPİTULO VIIl 

Faltas y sanciones 

Articulo 64. Definici6n y clasificaci6n. 

1. Se considerara falta toda acci6n u omisi6n que suponga quebranto 
o desconociıniento de los deberes recogidos en las disposiciones legales 
en vigor y especialmente en el presente Convenio Colectivo. 

2. La inclusi6n en los posteriores grupos se hara teniendo cuenta 
la gravedad intrinseca de la falta, la importancia de sus consecuencias, 
la intenci6n del actor, y la trascendencia y publicidad de la misma. 

Articulo 65. FaUas leves. 

Secci6n 1." Generales: 

1. De una a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo 
durante el perfodo de un mes, inferiores a quince minutos, siempre que 
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabəjo que la 
empresa le tenga eneomendado, en euyo easo se calificara de falta grave. 

2. No notificar con caracter previo la raz6n de la ausencia al trabajo 
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3. El abandono del trabajo sin causa justifieada, aunque sea por breve 
tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio de alguna 
consideraci6n a la empresa 0 a los ,compai\eros de trabəjo 0 fuere causa 
de accidente, esta falta podra ser considerada como grave. 

4. El uso indebido de herramientas y utiles. 
5. Los descuidos, error 0 demora en la ejecuci6n de cualquier trabajo 

que no produzcan perturbaci6n importante en el servicio encomendado. 
6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 de domicilio. 
7. Dlscutir de forma acalorada con los compai\eros dentro de la jor­

nada de trabajo, siempre que no sea en presencia de publico, siendo, en 
este ıiltimo caso, considerado como falta grave. 

8. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada. 

Secci6n 2.a Especificas de los Repartidores: 

9. Omitir sin causa de fuerza mayor que 10 justifique, la instalaci6n 
en el vehiculo del habiUiculo 0 caj6n para el dep6sito de mercancias. 

10. No hacer uso, durante las horas de trabajo, del uniforme y com­
p1ementos facilitados por la empresa, salvo causajustificada. 

'J 1. No llevar en el vehiculo 0 en el uniforme y complementos de 
trabajo 105 di5tintivos ordenados por la empresa 0 lucir en uno u olros 
pegatinas 0 inscripciones ajenas a las autorizadas, 

12. Omitir-en un albar.in de servicio los datos esencia1es 0 finnas 
de conformidad 0 presentarl6s a los servicios administrativos de la empresa 
en tal estado de deterioro que resulte incobrable 0 indescifrable, por no 
poder determinarse en el mismo al cliente so1icitante, el importe de cual­
quiera de los datos y la falta de entrega del albaran al cliente. 

13. Mostrar ante el cliente una conducta indecorosa y poco respetuosa 
que perjudique la imagen de la empresa. 

14. La falta de aseo y pulcritud del trabajador Y/o del material emplca­
do, durante el servicio. 

15. Entregar a la empresa, fuera de los plazos previstos en las normas 
İnternas, 105 albarane5 de la facturaci6n. 

Articulo 66. Faltas graves. 

Secci6n 1." Generales: 

1. Dos faltas de asistencia al trabajo sin causajustificada en un plazo 
de cuarenta y cinco dias. 

2. Cinco faltas de puntualidad superiores a quince mİnutos en un 
plazo de un mes. 

3. La comisi6n de tres 0 ma. faltas leves distintas a ias de puntualidad 
y asistencia, en un plazo de noventa dias. 

4. La desobediencia a las 6rdenes e instruccİones del empresario 0 

mandos superiores en el t>jercicio regular de sus facultades directivas. 
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, 0 de ella se· derivase 
perjuicio grave y notorio para la empresa 0 compaôeros de trab;;ijo, se 
considerara falta muy grave. 

6. Simular la presencia de otro empleado al trabajo, fırmando 0 fichan­
do por el. 

6. La imprudencia en acto de servicio que implicase riesgo de acci­
dente para si, para sus compafieros, 0 terceras personas 0 peligro de averia 
para las instalaCİones. 

7. Entregarse ajuegos 0 actividades que supongan perdida de tiempo, 
cualesquiera que sean, est.a.ndo de servicio. 

8. Descuido importante en la conservaciôn 0 limpieza de 108 generos 
o articulos y materiales del correspondiente establecimiento, 0 de la em­
presa. 

9. La negligencia en el trabajo que afeete gravemente ala buena mar­
cha del mismo. 

10. No entregar fehacientemente a la empresa, dentro del plazo regla­
mentario, los partes de baJa, alta 0 confirmaci6n de incapacidad temporal. 

11. Emplear para uso 0 consumo propios, productos, enseres y pren­
das de la empresa. 

12. La falta de aseo, sielnpre que sobre ello se hubiese llamado pr.,. 
Vİamente la atenci6n al trabəjador 0 sea de ta! indole' que produzca queja 
justificada de los compai\eros que realicen su trabəjo en el mismo loeal 
que aquel 0 de los clientes. 

13. La falta de respeto hacia el publico, mandos, subordinados y 
compaiieros. 

14. No atender al publico con la corretci6n y diligencia debidas. 
15. Acudir al trabəjo e~ estado de embriaguez 0 consuınir cualquier 

tipo de bebidas alcoh6licas durante lajornada de trabəjo. 
16. No entregar a la mayor brevedad posible a la Direcci6n de la 

empresa, cualquier notificaci6n 0 documento ya .ea oficial 0 de importancia 
para ella. 

Secci6n 2." Especificas de los Repartidores: 

17. Omitir la conclusi6n de tin servicio previamente aceptado al.,. 
gando la finalizaci6n de la jornada laboral. 

18. Rechazar la realizaci6n de un servicio ordinario sİn que concurra 
causa justificada. 

19. La perdida, extravio 0 deterioro de la mercancİa imputable al 
trabajador. 

20. Demorar la realizaci6n de un servicio encomendado fingiendo ave­
na 0 aCcidente, extravio de la mereancia, robo del vehfculo 0 de cualquier 
otro inconveniente ine:xistente. 

21. No entregar --en una ocasi6n- a la empresa, (sin causa de fuerza 
mayor que 10 impida) los albaranes de facturaci6n al cliente, si se com-



BOE num. 221 Lunes 15 septiembre 1997 27291 

probara que la finalidad de ello se debia a un intento de robo 0 fraude 
• sobre parte 0 la totalidad de la facturaci6n podra considerarse falta muy 

grave. 
22. No comunİCar a la empresa tas posibles infracciones de tnüico 

cometidas, accidentes y lesiones a terceros derivadas de ellos. 

Articulo 67. Faltas muy graves. 

Secciôn ı. li Generales: 

1. Tres 0 mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada en 
un plazo de cuarenta y cinco dias. . 

2. Mas de cinco faltas de puntualidad en un plazo de treinta dias, 
salvo caso de fuerza mayor. 

3. Todas las consideradas (omo causas de despido en el articulo 54.2 
del Estatuto de los Trabajadores. 

4. La reincidencia en falta grave distinta a las de puntualidad y asis­
tencİa en un perıodo de ciento ochenta dias. 

5. Elfraude, hurto 0 robo, tanto a sus compai\eros de trabəjo como 
a la empresa 0 a cua1quier personaJ realizado dentro de las dependencias 
de la miSffia 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

6. La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. Se entendera siempre 
que exİste falta, cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos 
realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia 0 ajena. Tambien se 
comprendera en est.e .apart.ado toda manipulaci6n hecha para prolongar 
la bəja por accidente 0 enfermedad. 

7. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto y con­
sideraciôn a 10s jefes 0 sus familiares, as! como a los compafteros y subor­
dinados. 

8. Abandonar el trabəjo en puestos de responsabilidad con grave ries­
go para personas 0 bienes. 

9. Hacer desaparecer, inuti1izar 0 causar desperfectos en materiales, 
utiles. herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen­
tos de la empresa y especificamente en los vehic\llos. 

10. Violar el secreto de la COITcspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa. 

ıl. Revelar a elementos extrafios a la cmpresa,.datos de reserva 
obligada. 

12. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compai\eros de 
trabajo. 

13. La falsificaci6n 0 alteraci6n fraudulenta de invent.arios, albaranes 
y deməs documentos del tr3fico empresarial. 

14. Todo incumplimiento de los manuales internos de procedimiento 
y en especia1 la incorrecta manipulaci6n y utilizaci6n de los elementos 
con los que son cocinados aquellos productos que se expenderan al pıiblico. 

Secci6n 2." Especificas de los Repartidores: 

15.' Falsear el albarən del servicio Imitando firmas de los clientes 
o destinatarios 0 liquidando en el mismo importes -distintos a 108 del 8er­
vido realizado. 

16. No entregar a la empresa --en dos 0 mas ocasiones en plazo de 
120 dias- las albaranes de facturaci6n al cliente, sin causa de fuerza mayor 
que 10 impida. 

17. La perdida por hurto 0 robo del vehiculo asignado siempre que 
se derive de la negligencia 0 imjırudencia del Repartidor. 

18. No hacer uso del casco protector durante la conducci6n del 
vchiculo. 

Articulo 68. Sanciones. 

1. Por faltas leves: Amonestaciones verbales 0 por escrito, y suspen­
sion de empleo y sueldo de uno a tres dias. 

2. Por faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de cuatro a quince 
dias. 

3. Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo ysueldo de dieciseis a ciento veinte dias. 
Despido. 

Articulo 69. Cumplimiento de tas sanciones. 

Las ·faltas muy graves se hanin cumplir como mwmo a los seis meses 
de su irnposiciôn, siendo el plazo de tres meses para las graves. 

De no hacerse asi prescribira su cUOlplimiento. 
Los anteriores plazos quedaran en suspenso por la recIama.eiôn en 

via conciliatoria 0 judicial por parte del trabajador. 

Articulo 70. Obligaci6n de no concurrencia. 

El personal se obliga a no efectmir, salvo aurorizaci6n por escrito, 
por cuenta propia 0 de otras empresas, los trabəjos especificos que cons­
tituyen el objeto de la actividad de la empresa, considerandose concurren­
da desleal y transgresi6n de la buena fe contractual el incumplimiento 
de este deber. 

Articulo 71. Enumeraci6n. 

Las faltas consignadas en tos articulos precedentes son meramente 
enumerativas, y en 10 no _ especificado se estara. a la non:nativa vigente. 

CAPITULOIX 

Derechos slndicales 

Articulo 72. Secciones sindicales de empresa. 

Ambas representaciones reconocen a las secciones sindicales de empre­
sa como entes representativos de la expresi6n sindical de los trabajadores 
en el seno de la entidad. 

Las secciones sİndicales tendran derecho a repartir informaci6n, pro­
paganda lal>oral, sindical, podnin efectuar el cobro de las correspondientes 
cuotas sindicales, convocar y celebrar asambleas de caracter laboral y 
sindical, todo ello sİn interrumpir el normal desarrollo del trab~o. 

En aquellas empresas que en el ambito provincia1. 0 nacİonal sumen 
ciento noventa trab~adores 0 m~, se podni constituir una secdôn sİndical 
de Empresa con las garantias establecidas en el articulo 10 de la LOLS. 

Disposiciôn adicional primera. 

La partes fırınantes del presente Convenio Colectivo acuerdan adbe­
rirse en su totalidad y sİn condicionamiento alguno, al Acuerdo sobre 
Soluci6n Extrəjudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Regla· 
mento de Aplicaciôn, vinculando en su consecuencia, a la totallidad de 
los trabəjadores y empresas incluidos en el ambito territorial y funcional 
que representan. 

Disposiciôn adicional segunda. ClciusuUı de inaplicaciôn del incremento 
salariaL 

1. Aquellas empresas que por razones econôm~co-financieras no 
pudiesen hacer frente a los incrementos salariales pactados en el presente 
Convenio, deberan acreditar objetiva y fehacientemente las causas por 
las que el referido aumento pone en peligro la viabilidad de la entidad. 

2, Para poder acogerse a esta cla!,sula en el afio correspondiente, 
la empresa debera comunicar su intenci6n, en el plazo m8.ximo de treinta 
dias desde la publicaci6n en el .Boletin Oficial de!. Estado. del Convenio, 
a la Comisi6n Paritaria del mismo, asİ como a la representaci6n.de los 
trabajadores en la empresa, caso de que la hubiera. 

3. A la solicitud la entidad debeni acompaftar la siguiente documen­
taci6n. 

a) Acreditaci6n, mediante informe economico desglosado, en el que 
se demuestren perdidas en 108 dos ejercici08 fiscales precedentes. 

b) Auditoria de Cuentas, caso de que la empresa de ocupaci6n a mas 
de cincuenta trab.l:\iadoresı efectuada por Censor Jurado, sobre la situaci6n 
econ6mica de la sociedad. 

4. La Comisi6n Paritaria del presente Convenİo debenı entender de 
t.odas aquel1as solicitudes que le sean presentadas, durante el plazo rese­
fiado en el punto 2. 

5. Para el ejercicio de sus fun.ciones, la referida Coınisiôn tendra las 
atribuciones y deberes siguientes: 

a) Los Tecnicos designados por las partes que İntegran la Comisi6n 
Paritaria, tendran acceso a toda la documentaçiôn necesaria para estudiar 
y comprobar la solicitud. 

b) En caso de que se requiera la actuaciôn profesional de un Censor 
Jura.do de Cuent.as 0 similar, sus honorarios correr8.n a cargo de la empresa 
solicit.ante. 

c) Los rnİernbros de la Comisi6n Paritaria y sus asesores estan obli­
gados a tratar y mantener con la m8.xirna reserva la informaciôn recibida 
y los datos a los que se haya tenido acceso como consecuencia de sus 
respectivas funciones. 

Ô. La Comisi6n Paritaria debera emitir una resoluci6n en el terınino 
mwmo de trelnta dias a contar desde la fecha de recepci6n de la solicitud. 
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En caso de desacuerdo se recurrira al sistema-de arbitr~e 0 rnediaci6n, 
euyo proeedimiento estableeera la Comisi6n Paritaria, debiendo evaeuar· 
cı laudo, cI organismo competente, en un plazo m3.ximo de cuarenta y 
cinca dias, caso de que se opte finalmente por la soluci6n del arbitr~e. 

7. La resoluci6n emitida por la Comisi6n Paritaria en cualquiera de 
sus fases, no puede ser objeto de recurso por la empresa solicitante y 
la decisiôn final seni plenamente ejecutiva. 

Disposici6n adiciona! tereera. Fomento de la contrataci6n inde/inida. 

Con cı objeto de İncentivar la transformaci6n de las distfnfas moda­
lidades de contratos temporales que concierten las empresas con sus 
empleados en contratos para eI fomento de ]a contrataci6n indefınid3., 
al amparo de 10 estableddo en el apartado b) del punto segundo de la 
disposid6n adidona! primera del Rea! Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo, 
las partes signantes de este Convenio Colectivo acuerdan ampliar a toda 
la vigencia temporal de la presente norma paccionada, las posibilidades 
que para la indicada conversiôn atarga la resefi.ada disposiciôn. 

Disposici6n transitoria. 

EI abono de los incrementos salariaIes pactados para 1997, Ios cuales 
se resefian en eI articulo 5 ı y se recogen en Ias tablas salariales que apa­
recen en eI anexo de candiciones econômicas, se hara efectivo, con efectos 
retroactivos, a partir de la fecha de la finna definitiva del presente Con­
venio, con indcpendencia de su publicaci6n en eI «BaletIn OficiaI del 
Estado •. 

ANEXO DE CONDICIONES ECONOMICAS PARA 1997 

Tabla sa!arial del grupo profesiona! de produccl6n para 1997 
(articulos 51 y 56) 

Categorfas Salario Base Ayud. TTansp. P. puesto 
por 11 meses por 12 meses 

Repartidor ...................... 73.595 - -
Ayud. Delivery/ Ayud. Cocinero . 73.595 11.226 -
Ayudante obrador ............... 73.595 11.226 -
Ayudante mecanico ......... ,.. 73.595 11.226 -

Canductor ....................... 73.595 11.226 -

Auxiliar tienda . . . . . . . . . . . . . . . . . 73.595 11.226 -

Oficia! delivery ................. 84.687 11.226 9.324 
Ofida! obrador . . . . . . . . . . . . . . . . . 84.687 11.226 9.324 
Ofıcial mecanico ................ 84.687 11.226 9.324 
Asistente ........................ S.M.I. vigente 11.226 -

en cada momento 
Subencargado eslableciıniento .. 93.147 11.226 10.208 
Jefe Equipo de obrador ........ 93.147 11.226 10.208 
Encargado de establecimiento . 107.128 11.226 11.740 

Tablas sa!aria!es del grupo profesional de oficinas para 1997 
(artienlo 51) 

Categorias 

Directores ...................................................... . 
Titulados de grado superior .................................. . 
Tirulados de grado medio ..................................... . 
Jefe de primera ................................................ . 
Jefes de segunda ............................................... . 
Ofida! de primera ............................................. . 
Ofida! de segunda ............................................. . 
Auxiliar de veinte anos ........................................ . 
Aspirante Administrativo (dieciselıHJiecisiete' afıos) ....... . 

Pesetas 

131.995 
131.995 
110.921 
107.590 
103.160 
96.498 
94.278 
72.104 
60.786 

Dietas (artlcu\o 12): 

3.084 pesetas/dia, si el trabəjador no come en el centro de trabəjo. 
1.542 pesetasjdia, si el trabajador come en el centro de trabajo. 

Ropa de trabəjo (articulo 53): 561 pesetas mensuales. 
Plus de gesti6n 0 supervisi6n (articulo 57): 4.000 pesetas mensuales 

en el supuesto de que se hayan llevado a cabo labores de gestiôn durante 
tado el mes, 0 la parte proporcionaI de aquella cuantfa en funci6n de 
las horas 0 dias que durante tal periodo hayan destinado a ta1es men.esteres. 

Gastosyehiculo propio (articulo 59): 

43 pesetas por direcciön efeetuada en poblaciones de mıis de 500.000 
habitantes Y.en las areas metropo1itanas reconocidas. 

39 pesetas por direcci6n efectuada en poblaciones de mıis de 250.000 
habitantes y menos de 500.000. 

3! pesetas por direcci6n efectuada en poblaciones de menos de 250.000 
habitantes. 

Retribuci6n por quebranto de moneda (articulo 61): 15 pesetas por 
entrega efectivamente realizada y comprobada. 

Ayuda transporte (articulo 62): 466 pesetas/dia por jornada eompleta. 

.. 
BANCO DE ESPANA 

19881 RESOLUCı6N de 12 de septiembre de 1997, de! Banco de 
Espaiıa, por la que se lıacen publicos los cambios que este 
Banco de Espana aplicard a las operaciones que Tealice 
por propia cuenta durante los dias de! 15 al 21 de sep­
tiembre de 1997, salvo aviso en contrario. 

BiIletes correspondientes a las divisas objeto 
de cotizaci6n por e!' Banco de Espaiıa: 

I d61arUSA: 
Billete grande (1) ................. : ........... . 
Billete pequeno (2) ........................... . 

ı marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ....... ; ......................... . 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florfn holandes ..... , ........................ .. 
1 corona danesa ................................ . 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudqs portugueses ........................ . 
100 draemas griegas ............................. .. 

1 d6lar canadiense ............................ .. 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenes japoneses ............................. .. 
ı corona sueca .............................. _ ... . 
1 corona noruega ............................... . 
1 mareo finlandes .............................. . 
1 chelin austrıaco 

OtTOS biUeles: 
1 dirham ......................................... .. 

Comprador 

Pesetas 

145,94 
144,43 

81,87 
24,35 

234,26 
8,38 

396,52 
72,68 
21,50 

219,95 
80,54 
52,01 

104,85 
99,00 

120,54 
18,92 
19,90 
27,31 
11,63 

13,75 

(1) Esta cotiz.aciôn es aplicable al08 billetes de 10, 20, 60 Y 100 d6lares USA. 
(2) Aplicablc a los billetes de 1, 2 Y 6 d6lares USA. 

Vendedor 

Pesetas 

151,96 
151,96 
85,25 
25,35 

243,92 
8,73 

412,87 
75,68 
22,39 

229,02 
83,86 
54,15 

109,17 
103,08 
125,51 

19,70 
20,72 
28,44 
12,11 

15,43 

Madrid, 12 de septiembre de 1997.-EI Director general, Luis Maria 
Linde de Castro. 


