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6.4 Los adjudicatarios de la beca se comprometen a incorporarse en 
la fecha seftalada al Departamento en cuyo seno vayan a realizar la actİ­
vidad investigadora, entendiendose como renuncia a la beca la no incor­
poraci6n en İa fecha que la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n 
determine. 

6.5 El becario desarroUara su labor con dedicaci6n exCıusiva sin que 
ningtin otro compromiso anterior 0 futuro impida 0 dificulte,' durante el 
perfodo de vigencia de la misma, el cumplimiento ininterrumpido de las 
obligaciones contraidas. 

El becario debera cumplir con aprovechamiento los distintos hitos del 
proyecto de investigaci6n, en los terminos que sean autorizados 0 se sefia­
len posteriormente, debiendo ajustarse al cumplimiento de las normas 
propias de la Universidad Politecnica de Madrid. 

De cUalquier incidencia en la ejecuci6n del program&ıde trabajo se 
dara cuenta a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n. 

El Tutor, con el conocimiento de "la Direcci6n del Departamento y del 
Subdirector de Documentaci6n e Investlgaci6n, debera seftalar la jornada 
y el horario en que haya de realizar su actividad el becario, que senin 
similares a los del personal del Instituto Nacional de Educaci6n Fisica, 
de 10 cual se dara cuenta a la SUbdirecci6n de Document.aci6n e Inve5-
tigaci6n. 

6.6 Los beneficiarios de la beca quedan responsabilizados de que en 
sus fechas, correspondienteıtse remitan informe y memoria sobre la labor 
realizada y los resultados obtenidos en los formularios al efecto sUmİ­
nistrados, con el visto bueno del Tutor; 

Beneficiario y Tutor se obligan a realizar un informe final al termino 
de la beca, se produzca este como consecuencia de renuncia 0 por expirar 
el perfodo total de disfrute. 

El beneficiario y el Tutor estan obligados a informar y presta.r la cola­
boraci6n que resulte precisa a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Inves­
tigaci6n del Instituta Nacional de Educaci6n Fisica y, en su caso, al Vicerrec­
torado de Investigaci6n de la: Universidad Politecnica de Madrid. 

6.7 .El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra sig­
nificar la suspensi6n 0 la retirada de la beca, cuando medie causa grave, 
a criterio de la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n 0 del 
Vicerrectorado de Investigaci6n de la Universidad Politecnica de Madrid, 
con las consecuencias previstasen la legislaci6n aplicable. 

6.8 Los becarios realizaran ,sus actividades en el Instituta Nacional 
de Educaci6n Fisica. Cualquier cambio de centro, de Director, de proyecto 
de investigaci6n, paralizaci6n, ausencia temporal 0 renunciadebera contar 
con la autorizaci6n del Subdirector de Documentaci6n e Investigaci6n. 
Asimismo, debera notificarse a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Inves­
tigaci6n toda ausencia por causa de enfermedad. 

7. Actividades complementarias de la beca 

. Cualquier ausencia del Departamento asignado, por raz6n de viaje de 
un modo uotro motivado por necesidad 0 conveniencia formativa, debera 
ser solicitada a la Subdirecci6n de Documentaci6n e Investigaci6n en el 
impreso al efecto disponible y aprobadapreviamente. 

8. Recursos 

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Audiencia Nacio­
nal, en el plazo de dos meses, a partir de su publicaci6n en el tabl6n 
de anuncios del Instituto Nacional de Educaci6-n Fisica. 

Madrid, 31 de julio de 1997.-El Secretario de Estado-Presidente del 
Consejo Superior de Deportes, Pedro Antonio Martin Marin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

19182 RESOLUCı6N de 11 de agosto de 1997, de la DirecciOn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciOn en 
el Registro y publicaciOn del V Convenio Colectivo de la 
empresa .Cabinas Telef6nicas, Sociedad An6nima- (CABI-
TEL). ' 

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa .Cabinas Tele­
f6nicaS, Sociedad An6nima» (CABITEL) (c6digo de convenio m1mero 
9005552), que fue suscrito con fecha ,3 de julio de 1997, de una parte, 

por los designados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite Intercentros en representaci6n de lostrabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, de1 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de 

• Convenios Colectivos de Trabajo, 
Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del .citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 11 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

V CONVENIO COLECTlVO DE CABITEL 

TfTuLOI 

Definiciones de car8.cter general 

CAPi'ruLol 

Princlpi08 genera1es 

Articulo 1. Declaraci6n. 

El presente Convenio Colectivo se suscribe por los representantes de 
'los tr3.bajadores, los sindicatos y representantes de la Empresa .Cabinas 
Telef6nicas, Sociedad An6nima. (CABITEL) en el marco de! Estatuto de 
los" Trabajadores, pararegular las relaciones laborales, organizaci6n del 
trabajo, sistemas y cuantias de las retribuciones, derechos de la repre­
sentaci6n 'de los trabajadores de la empresa y condiciones de trabajo, 
con la finalidad de obtener 108 mejores resultados econ6micos, declarando 
ambas partes negociadoras su prop6sito de dar a dichas normas la per­
manencia en el tiempo que de su propia naturaleza se derive, para obtener 
la mas amplia seguridad juridica en los campos seftalados. 

Articulo 2. Comisi6n Paritaria de InterpretaciOn y Vigüa:ncia (CPW). 

Para cuidar de la correcta aplicaci6n de 10 dispuesto en este Convenio, 
conocer de cuantas materias 0 disposiciones se produzcan en su cum­
plimiento y actuar como 6rgano de interpretaci6n en los terminos que 
mas adelante se reguIan, se designa una Comisi6n Paritaria en tanto se 
mantenga la vigencia del Convenio, uniendo dicha composici6n como anexo 
al mismo, y de la que formaran' parte dos miem~ros designados por la 
,Diİ'ecci6n de la empresa y otros dos 'miembros designados por los repre­
sentantes de los trabajadores en la Comisi6n Negociadora de! Convenio 
o en su revisi6n. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria podnin ser sustituidos a petici6n 
de la parte que representen. 

Articulo 3. CompensaciOn. 

Las condiciones establecidas en el presente Convenio sustituyen a todas 
las actualmente en vigor en la empresa, especialmentea las comprendidas 
en la Ordenanza laboral del sector y RegIamento de regiınen interior, que 
se aplicaran tan s610 en defecto de norma pactada 0 como medio de inter­
pretaci6n, en cuanto sea procedente, al reconocer aıribas partes que la 
normativa contenida en este Convenio se acomoda a la legislaci6n vigente, 
responde a las condiciones actuales de trabajo en la empresa y resulta 
en su· eorıjunto mas beneficiosa para ambaspartes, todo eUo sin perjuicio 
de que si algtin trabajador 0 grupo de trabajadores tuvieran reconoeidas 
condiciones que, examinadas en su corıjunto, fueran superiores a las aqui 
pactadas, serfan respetadas con caracter estrictamente personal, con res­
peto al principio de la condici6n mas beneficiosa. 

Articulo 4. Absorci6n. 

Las mejoras de todo orden, econ6micas, funcionales, de organizaci6n 
del trabajo 0 de jomada laboral, que pudieran acordarse por disposici6n 
legal 0 norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el presente 
Convenio, total 0 parciaImente, tendnin car8.cter de compensables y absor­
bibles por las condiciones del mismo en cuanto estas uıtimas~ globalmente 
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consideradas en c6mputo anu81, resulten mas favorables a los trabaJadores, 
y s610 en caso contrario se incrementar6n sobre las aquf pactadas. 

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran acuerdos 
globales entre sindicatos y Gobierno U otros agentes sociales que pudieran 
afectar favorablemente a 108 trabaJadores sobre 10 regulado en este Con­
venio, senin incorporados al mismo, previo estudio y deliberaci6n de la 
Comisi6n Paritaria. 

Articulo 5. VinculacWn. 

Aınbas partes convienen expresamente que las normas pactadas en 
el presente Convenio senin aplicables en tanto tengan vigencia todas y 
cada una de ellas, sinperjuicio de 10 establecido en cuanto a revisi6n 
de las condiciones econ6mic8S, de jornada, calendario ·laboral y demas, 
a las que se confiere caııicter no normativo. 

En caso de que alguna de estas normas resultase alterada por dis­
posiciones legales, la Comisi6n Paritaria de Interpretaci6n y Vigilancia 
debera acordar, dentro de los treinta dias siguientes ala fecha de publicidad 
de dichas normas, si procede modificaciôn parcial 0 total de las normas 
afectadas. . 

ArticUıo 6. Territorial. 

cAPiTuLon 

Am.bitos de aplleacl6n 

Las normas .contenidas en· el presente Convenio senin aplicables en 
todos 108 centros de trabaJo que mantiene la empresa, 0 mantenga en 
el futuro, en cualquier luga.r del Estado espafiol. 

ArtiCUıo 7. Personal. 

El presente Convenio afecta a todos los trabaJadores que presten ser­
vici~ en la empresa, con exclusi6n: 

a) De los de alta direcciôn comprendidos en el artıculo 2.1.a) del 
Estatuto de 108 TrabaJadores, salvo que estos soliciten expresamente su 
inclusiôn. 

Si se designara para cualquiera de las funciones· comprendidas en el 
apartado a) a personal que pertenezca a la plantilla de la empresa, con­
tinuarƏ. en la misma, figurando con la indicaciôn -en puesto Directivoıt, 
hasta que cese en aquel, momento en que volvera a su· situaciôn activa 
en la plantilla, con abono del tiempo de servicio que estuvo en aquella 
situaciôn. . 

b) . El personal tecnico a quien se encomienda algUn servicio 0 trabaJo 
determinado sin continuidad en la funciôn ni sujeçi6n a jornada, salvo 
que de su relaciôn dimane que es trabaJador a tiempo parcial. 

c) Los agentes de publicidad que trab~en exclusivamente a comisiôn, 
de conformidad con 10 establecido en el Real Decreto 1438/1985 y demas 
disposiciones complemeniarias. 

Articulo 8. Temporal. 

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, 
con independencia de la fechade su publicaciôn en el -Boletin Oficial 
del EstadOıt. Sus efectos econômicos se aplicar8n conforme se establece 
en el acuerdo econômico. . 

Tendrıi vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998 y sera prorrogado 
tacitamente-por periodos de un afio, en caso de no serdeminciado p.or 
alguna de las partes firmantes con una antelaci6n miniına de dos meses 
antes de su vencimiento. 

TiTuLon 
Organizaci6n de! trabıQo y gmpos Iaborales 

CAPiTuLoı 

Disposid.ones generales 

Articulo 9. Facıtltad de organizaci6rı. 

La organizaci6n de la empresa corresponde a su Direcci6n, que en 
cada caso dicta.ra las normas pertinentes, con sujeci6n a la legislaciôn 
vigente. 

La Direcciôn de la empresa adopta.ra cuantos sistemas de racionali­
zaciôn, automatizaci6n y modernizaciônjuzgue necesario, asi como cuantos 
metodos puedan conducir a un progreso tecnico y econômico de la empresa, 
sin perjudicar la formaciôn profesional que el personal tiene el deber y 
el derecho de completar mediante la prıictica diaria y estudio conducente 
a tal fin (ver artıculo 21). 

La empresa mantendra informados a los representantes de los tra­
baJadores de los proyectos que tenga al respecto, al menos un mes antes 
de que las modificaciones entren en vigor. 

Articulo 10. PlantiUas y presupuesto de personal. 

La empresa dara a conocer cada afio la plantilla general de su personal, 
asi como la previsiôn de vacantes de cada uno de sus centros de trabaJo. 

Asimismo, dara a conocer cada afio la relaciôn de trabaJadores, en 
la que debenin constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del tra­
baJador, categoria y cargo, antigüedad en la empresa y en la categoria. 

Todo ello se dara a conocer a los representantes de los trabaJadores, 
antes del 10 de.febrero de cada afio por media del tab16n de anuncios, 
quienes podrıin hacer las observaciones que consideren oportunas sobre 
errores en que se pueda haber incurrido. 

Dichos errores senin subsanados por la empresa en un plazo İruixiıno 
de quince dias. 

La empresa informara a los representantes de los trabaJadores de 108 
cambios que se produzcan en la estructura. 

cAPiTuLon 

Clasifleacl6n del personal 

Articulo 11. Pri:ncipio. 

El personal fijo de plantilla se clasificarıi en grupos y, dentro de 108 
nrlsmos, en ca.tegorias profesionales. El personal eventual, fijo de canicter . 
discontinuo, en practicas 0 a tiempo parcial, sera asimilado a una categoria 
profesional que contemple el presente Convenio. 

Articulo 12. Grupos laborales. 

Grupo primero: Pers~nal Tecnico y Adıninistrativo. 

Jefaturas: 

Jefe de Departamento.· 
Jefe de primera. 
Jefe de segunda. 
Jefe de tercera. 

Tecnicos: 

Tecnico de Gestiôn. 
Tecnico especialista. 

Titulados de Grado Superior: 

Titulado de grado superior. 
Titulado de entrada. 

'ritulados de Grado Medio: 

Titulado degrado medio. 
Titulado de entrada. 

Personal Administrativo: 

Oficial Mayor. 
Coordinador de Planificaci6n y Adıninistraci6n. 
Oficial primera. 
Oficial segunda . 

. Auxiliar de primera. 
Auxiliar desegunda. 
Auxiliar de entrada. 

Auditores: 

. Auditor A. 
AuditorB. 

Grupo segundo: Personal de Producci6n. 

Coordinador de Producci6n. 
Oficial de planta. 



26054 Sabado .30 -=ƏQosto 1991· BOE num~ 208 . 

Conductores: 

Conductor de Planta Exterior. 
Conductor de Manteniıniento. 

Personal de Informacion: 

Auxiliar de Informaci6n. 

PersonaJ. de Planta: 

Auxiliar de Planta. 

Grupo tercero: PersonaJ. Subalterno y Oficios Varios. 

Personal Oficios Varios: 

Oficial Oficios Varios Mayor. 
Oficial Oficios Varios priınera. 
Oficial Oficios Varios segunda. 
Auxiliar Oficios Varios priınera. 
Auxiliar Oficios Varios segunda. 
Auxillar, Oficios Varios entrada. 
Pe6R. 

Pərsonal Suba:lterno: 

"rdeu.nza. 
Botones (hasta los dieciocho anos). 

Grupo cuarto: Personal de Infomuitica. 

Tecnico de Gesti6n. 
Analista. 
Analista Prograrnador. 
Tecnico especialista. 
Prograrnador senior. 
Pr'Ograrnador junior. 
Operador Grabador senior. 
Operador Grabador junior. 

Articulo 12 bis. 

Los Conductores de Planta, ademas de las tareas propias de recau­
daci6n de los tenninales telef6nicos hasta ahora desempeftadas, asuınirƏn 
las de manteniıniento integral de los citados terminaJ.e8, ası como la recau­
daci6n y reposici6n de tarjetas prepago en los dispensadores autoıruiticos 
de tarjetas telef6nicas (DA'IT's) y su mantenimiento. 

TITULOITI 

Iııgreso y promoci6n 

CAPİTULOI 

Iııgreso 

Articulo 13. Oondiciones de ingreso. 

Cuando por nəcesidades de la empresa sea PF~ cubrir puestos de 
trabajo €lon personaJ. de nuevo ingre80, la Direcci6n infor;mani a los repre­
sentantes de 108 trabajadores del mimero de puestos a cubrir y sos carac­
teristicas. 

Antes de proceder a la contrataci6nexterior senin agotadas las posi­
bilidades de cubrir las vacantes 0 plazas de nueva creae.6n con personaJ. 
de la empresa. 

La contrataci6n de personal se regini en todə momento por ıas normas 
legales en vigor y por las que a continuaciônse indican: 

a) La determinaci6n de las condiciones exigibles para el ingreso senin 
fijadas por la Direcci6n, una vez consultados los representantes de los 
trabajadores antes de proceder a su publicaci6n. 

b) Los Tribunales calificadores estara.n compuesto8 por representan­
tes de los trabajadores y de la Direcci6n de la empresa. Definira.n, deter-
minar3.n y calificara.n las pruebas de aptitud para elingreso. ' 

c) Para el periodo de prueba se estara. a 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores y demas normas legales en dicha materia. 

Durante estos periodos ambas partes son libres de rescindir el contrato 
sin indemnizaci6n de ninguna clase. SupeP8do este periodo, sea de modo 
expreso 0 ta.cito, el trabajador quedara. incorporado a la empresa en 108 
terniinos fyados en el contrato si 10 hubiera, computa.pdoseledicho periodo 
de prueba a efecto8 de antigüedad, vacaciones y period08 d~adaptaci6n 
y formaci6n. 

Quienes con anterioridad a la fecha de la firma de este Convenio hubie­
ran trabajado m8s de un total de əes meses dentro de los uıtinios. anos 
con canicter eventual, fijos 0 periôdicos con canicter discontinuo, en pra.c­
ti~ 0 a tiempo parcial, mantendni.n el derecho preferente, en igualdad 
de condiciones, en las oportunas convocatorias respecto a otros candidatos. 
Tod.o ello no implica obligaci6n p<?r parte de la empresa de informar a 
todos y cada uno de ellos. 

Articulo 14. clases de promoci6n. 

se define como promoci6n el cambio de una categoria inferior a otra 
superior dentro 0 fuera de su .grupo laboral. se podr.i producir de alguna 
de las siguientes formas: 

a) Por cobeitura de vacarites que pueden proceder de nuevos puestos 
o de la baja de alguno de los existentes que deba ser cubierto por un 
nuevo titular. 

b) Por permanencia en las categorias determinadas, SegUn la siguiente 
escala: . . 

Titulados Facultativos de Grado Superior: 

Titulado eııtrada grado superior: Pemıaneneia durante seis meses y 
pasa a Titulado de grado superior. 

Tltulados Facultativos de Grado Medio: 

Titulado entrada grado medio: Permaaencia durante seis mesəs y pasa 
a Titulado de grado media. 

PersonaJ. Administrativo y Oficios Varios: 

A1Diliar Adıninistrativo y Auxiliar Oficios Varios entrada: Permanencia 
durante seis meses y pasa a Auxiliar Administn.tivo y Auxiliar Oficios 
Varios ~gunda: Permanencia durante tres anos y pasa a Auxiliar Admi­
nistrativo y Auxiliar Oficios Varios priınera. 

PersonaJ. Inforıruitico: 

Operador Grabador jUnior: Permanencia durante un ano e .informe 
tecnico favorable del .Area de Informa.tica y pasa a Operador Grabador 
senior. 

Programador jUnior: Permanencia durante un ano e informe tecnico 
favorable del Area de Informa.tica y pasa a Prograrnador senior. 

EI efecto de 108 ascensos de la escala anterior sera a partir 'del dia 1 
del mes siguiente a aquel en que se cumplen los plazos. 

En el supuesto al, la provisi6n de vacantes se realizani mediante las 
correspondientes convocatorias y pruebas de apti.tud, excepto para aque­
llos puestos que, por sos exigericias deformaci6n 0 responsabilidad, sean 
fijados por la Direeci6n de la empresa como de libre designaci6n. . . 

- A partir de la entrada en vigor de este Convenio, todo cambio de grupo 
laboral 10 sera por concurso-oposici6n, supondni el ingreso en el nuevo 

. gALPO pOr la categoria correspondiente a la convocatoria que supere. En 
loscasos de incapacidad se estanı a 10 que dispongan las normas legales. 

La inddencia econ6mica de Ios aumentos de categoria por antigüedad 
y Ios nueV08 tırieni08 que deban cumplirse en el futuro se computaııin 
dentro del aumento de masa salarial correspondiente a cada ano. 

LOS incrementOs vegetativos se producini.n aun cuando no se pacten 
otros aumentos salariales. 

Artieulo 15. Convocatorias. 

Cuando la Direcci6n de la empreşa estime necesario cubrir una vacante 
o PUeMo de nueva creaci6n· estableceni, una vez consultados 108 repre­
sentaRtes de Ios trabajadoreıl; J8s·condiciones a que se ajustani la Con­
vocatoria, que debe incluir como minimo: . 

1. Categoria de! puesto de trabajo. 
2. Direcci6n y Area, Gerencia Territorial y Delegaci6n Provincial. 
3. Requisitos de formaciôn yexperiencia. 
4. Temario y bibliografia, siempre que seaposible. 
5. Salario bruto a percibir ~ gratificaci6n si procede. 
6. Plazos, lugar, fecha y composici6n del Tribunal Calificador. 
7. Eİı la convocatoria se podni especificar si las plazas son para centro 

detenninado 0 si se· puede optar a vacantes que se produzcan con un 
plazo 0 zona detenninada. 

En IaS convocatorias se establecera un grupo principal y un grupo 
secundario, 'pudiendo concurrir al priınero todos aquellos aspirantes de 
lamisma categoria que requiera el puesto a cubrir y al segundo el resto 
de trabajadores que relinan los requisitos establecidos. Para el grupo prin­
cipal, s610 se tealizar3.n pruebas cuando el Tribunal ası 10 decida. 
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En caso de no cubrirse las vacantes con los aspirantes del grupo prin­
cipal, se citanin a pruebas al resto. 

EI plazo de tiempo que ha de mediar entre la convocatoria y la pnictica 
de las pruebas no deberi. ser inferior a veinte dias naturales, salvo pacto 
con la representaciôn de los trabaJadores. 

La empresa di.{undini inmediatamente las convocatorias a todos los 
centros de trabaJo. 

Previamente, la empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del per­
sonal y las necesidades y organizaciôn del trabajo, podra llevar a cabo 
los cambios de acoplamiento, dentro de la misma residencia, entre el per­
sonal de la misma categoria. 

Quien obtenga plaza mediante convocatoria 0 traslado debera perma­
necer doce meses enel centro de trabaJo sin poı;ibilidad de presentarse 
a nuevQ trasladoo convocatoria, excepto en aquellos caSos en que el Tri-
bunal asi 10 decida. . 

Articulo 16. Tribunales Calificadores. 

EI Tribunal Calificador estari. compuesto por cinco miembros. Dos 
seran elegidos por los representantes de los trabaJadores, dos por la empre­
sa (uno de ellos por Personal y otro de la Dir.ecciôn del puesto a cubrir) 
y uno por Relaciones Laborales. 

ArticUıo 17. Determinaciôn de las pru.ebas. 

Seri. facultad del Tribunal la determinaciôn de las pruebas oportunas 
de acuerdo con las condiciones establecidas en la convocatoria. Esta deter­
minaciôn la realizani" el Tribunal con la antelaciôn minima necesaria. 

Las pruebas para la selecciôn del personal podran consistir, de acuerdo 
con 10 establecido en la convocatoria, en: 

Examenes psicotecnicos. 
Examenes teôricos. 
Examenes pri.cticos. 

Todas las pruebas senin orientadas, en la selecciôn de 108 candidatos, 
en orden a conseguir una adaptaciôn adecuada al perfıl obtenido por la 
valoraciôn del puesto de trabaJo. 

ArticUıo 18. Calificaci6n de las pruebas. 

La calificaciôn de las pruebas seri. realizada en coI\iunto por el Tribunal 
Calificador, que levantari. un acta en la que figuren las resoluciones toma­
das. 

En caso de igualdad en la puntuaciôn, prevaleceri. el trabaJador de 
mas antigüedad en la empresa. . 

La asignaciôn de menos de la puntuaciôn minima, que el Tribunal 
estime oportuno en cada caso, originani la eliminaciôn inmediata del 
candidato. 

ArticUıo 19. Periodo de prueba. 

Para el personal de nuevo ingreso se estari. a 10 establecido en el 
articulo 13, apartado c), de este Convenio. 

El periodo de prueba del candidato asceridido seri. determinado por 
el Tribunal y se hara pUblico en la convocatoria. Duranteeste periodo 
disfrutari. de la remuneraciôn correspondiente a la categoria alcanzada. 

Articulo 20. TrabaJos de califıclici6n superior e iriferior. 

a) En los casos de perentoria necesidad, y por plazo que no exceda 
de seis meses, el personal incluido en el ambito de este Convenio podri. 
ser destinado a un puesto de ctialificaciôn superior; percibiendo mientras 
se encuentre en esta situaciôn; la remuneraciôn correspondiente a la fun­
ciôn que efectivamente desempeiie. Desaparecidas las causas que moti­
varon esta necesidad, el trabaJador volveni a su puesto de origen con 
la retribuciôn asignada al misrno y sin derecho a consolidar el escalôn 
del puesto que ocupô transitoriamente, haciendolo constar en su expe-
diente personal. i • 

Ambas partes acuerdan que el hecho' de desempeiiar un puesto de 
categoria superior durante un determinado tiempo no debe constituir un 
sistema de promociôn, por no aJustarse a 10 previsto en este Convenio 
sobre ese punto, pero si puede ser tenido en cuenta como meritos a la 
hora de optar a una plaza mediante convocatoria. 

En consecuencia, y salvo 10 dispuesto en el Ultimo p8.rrəfo'de· este 
articulo, cuando el tiempo de desempeiio de un puesto de categoriasuperior 
exceda de tres meses, y antes de que llegue ~ios seis, la plaza de categorıa 
superior, debeni .ser sacada a convocatoria. En los casos de sustituciôn 

que supongan reserva del puesto de trabaJo, la sustituciôn comprendeni 
todo el tiempo que d~ren las circunstancias que la han motivado, sin 
que otorgue derecho a la consolidaciôn del escalôn del puesto ocupado, 
pero si a la percepciôn de las retribuciones correspondientes al mismo. 

En ningtin caso el exceso del plazo previsto dara lugar a la conso.lidaciôn 
de la categoria superior. 

b) Si por necesidades perentorias, transitorias 0 imprevisibles se 
designase a un/una trabajador/trabajadora para realizar misiones de cali­
ficaciôn inferior a la que personalmente tenga ,reconocida, siempre que 
no perjudique a su formaciôn profesional, sôlo podra hacerlo por el tiempo 
imprescindible, este conservara la retribuciôn y demas derechos derivados 
de su calificaciôn personal, informandose de ello a los representantes de 
los trabajadores. 

Articulo 21. Fonnaciôn profesional y perfeccionamiento. 

En materia de formaciôn y perfeccionamiento del trabaJador, la empre­
sa promoveni la formaciôn educativa y profesional del mismo. 

1.0 Cursos de formaciôn: Empresa y trabajadores son conscientes de 
la necesidad de facilitar al mwmo la formaciôn de 108 trabaJadores y 
contando con que dicha actividad represente un desarrollo armônico entre 
10 estrictamente tecnico 0 profesional y 10 cultura1, a traves de cursos 
de formaciôn y perfeccionamiento. 

A tal fin, la empresa podra promover por si misma cuantos cursos 
estime de interes para el personal. Estos cursos seran programados por 
la empresa, que podri. solicitar la colaboraciôn de la representaciôn laboral. 
La empresa, para facilitar el acceso, publicani 108 distintos cursos a realizar 
y las condiciones de participaciôn. 

La empresa podri. organizar cursos de formaciôn dentro de la jornada 
laboral y el trabajador tendni obligaciôn de asistir a dichos cursos si la 
empresa 10 considera necesario. 

2.0 Cursos para el personal de nuevo ingreso: En funciôn de todas 
las necesidades de personal que la empresa determine, y superadas las 
pruebas de selecciôn que se establezcan, se realizanin los cursos de nuevo 
ingreso precisos para el acoplamiento en puestos especfficos.' 

La empresa exigiri. la realizaciôn de dichos cursos con cari.cter obli­
gatorio tanto para el personal de nuevo ingreso como para aquellos en 
que el ingreso se produzca por regu1arizaciôn de un contrato no fijo, y 
tendri.n la consideraci6n de eliminatorios antes de que 108 candidatos 
se incorporen a la plantilla de la empresa; en consecuencia, el tiempo 
de duraciôn del curso no se computani como periodo de prueba ya que 
este se iniciara a partir de la incorporaciôn ,al trabaJo. 

3.0 Formaciôn en la profesiôn: Con el fin de completar y adecuar 
la formaciôn del personal a las caracteristicas de los puestos de trabaJo 
se establece la formaciôn en la profesiôn. 

En ella se contemplan: 

La formaciôn para la promociôn profesional, para ıa actualizaciôn, 
conocimientos y mejora de la productividad, el aprendizaje de nuevas tec­
nicas, etc., siendo objeto de primordial atenciôn los cursos de reciclaje, 
a los que se otorgara un especial desarrollo. 

4.° Formaciôn de mandos: Se incluyen en este apartado aquellos cur­
sos que incidan en la formaciôn general de todo el personal con mando, 
asi como los de actualizaciôn de conocimientos precisos para las categorias 
superiores. 

5.0 Formaciôn concertada: En aquellos casos en que la actividad for­
mativa 10 requiera, bien por sus especiales caracteristicas 0 por la sin­
gularidad de las personas a las que puede afectar, la ernpresa concert.ara, 
mediante la correspondiente inscripciôn 0 contrataciôn de determinados 
expertos, la realizaciôn de la actividad requerida, controlando que se cuın­
plan las condiciones de participaciôn y desarrollo de la misma. 

TiTuLOIV 

Jomada, vacaciones, Iicenclas y excedenclas 

CAPİTULOI 

Jornada y horarlo 

Articulo 22. Jornada y Iwrario para el personaJ, de los grupos L, m 
yIV. 

La jornada laboral en cômputo anual seri. de mil seiscientas sesenta 
y cinco horas detrabajo efectivo para todo el personal incluido en estos 
grupos, con una j~rnada diaria de siete horas y media. 
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En la semana se trab~ara de lunes a viernes, siendo sabado y domingo 
los dias de descanso obligatorio. 

. La jorn~a diaria se hara de fonna continuada por las maftanas, con 
un tramo de presencia obligatoria entre las nueve y catorce treinta horas, 
y un tramo flexible de las siete treinta a nueve horas y de las catorce 
treinta a diecistHs horas. 

Se establece un descanso diario de veinte minutos, que se' computani 
como trabajO efectivo. 

Estani rigurosamente controlado, y se fichara a la salida y entrada, 
cuando se deje el puesto de trabajo habitual, considenindose el exceso 
en mas de cinco minutos en el citado tiempo de descanso como una falta 
de puntualidad a todos los efectos. 

Debido al caracter excepcional de las salas de recuento ajenas, en aque­
llas provincias en que por necesidades del servicio sea necesario trabajar 
con horario diferente al anterionnente establecido, 108 trabajadores que 
realicen tareas en esas salas tendran, mientras dure la necesidad, lajornada 
laboral de treinta y siete horas y media comoc6mputo semanal, sin que 
les sea de aplicaci6n el reparto diario de dichas horas. . 

La adscripci6n a estas condiciones sera. ofrecida a todo el personal 
del centro de trabajo. 

Para el caso de que ning1in trabajador deI centro aceptase las con­
diciones aqw establecidas, se haran turnos rotativos entre todo eı personal 
del centro para atender las tareas fuera de la jornada de lunes a viernes. 

Estas condiciones se mantendnin en tanto no se incorpore personal 
de producci6n. 

, Articulo 23. Jornada Y 1wrario para el personaJ del grupo IL 

a) Personal de PIanta (Coordinador de Producci6n, Oficial de Planta, 
Conductor de-Planta, Auxiliar de Planta): 

La jornada laboral en c6mputo anual seni de 1.665 horas de trabajo 
efectivo . para todo eI personal incluido en este grupo, con una jornada 
diaria de seis horas doce minutos. En la semana se trabajara de lunes 
a sabado en horario. de manana 0 tarde, respetando la jornada c;le los 
trabajadores en plantilla a la fırma de este Convenio. Los turnos de domin­
gos y festivos se cubrinin defonna voluntaria; si no hubiere voluntarios 
se cubrinin de fonnarotativa. ' 

Los domingos y festivos trabajados se compensaran econ6lnicaınente 
mediante plus festivos 0 en tiempo libre, a elecci6n del trabajador. En 
este caso, la compensaci6n seni de dos dias por domingo 0 festivo trabajado, 
a disfrutar en 'los treinta 0 sesenta dias siguientes, dependiendode si 
es 0 no periodo. de m8.xima actividad. Donde exista excedente de personal, 
la compensaci6n seni a tiempo librej en caso de no poder librarse dentro 
de ese periodo, se compensaran econ6micamente. 

Se establece un descanso diario de veinte minutos, que se computani 
como trabajo efectivo. 

Estara rigurosamente controlado, y se fichara a la salida y entrada, 
cuando se deje el puesto de trabajo habitual, considenindose el exceso 
en mas de cinco minutos en el citado tiell}po de descanso como una falta 
de puntualidad a todos los efectos. ~ 

b) Personal de Locutorios: 

Su jornada en horas anuales y dias laborables seni la misma que para 
los grupos 1,'11l y IV. 

En la semana se trabajani de lunes a domingo, con dos dias de descanso, 
en horario continuado de manana 0 tarde. 

Se establece un descanso diario de veinte minuto8 que se computani 
como trabajo efectivo. 

Estani rigiırosamente controlado, y se fichara a la salida y entrada, 
cuando se deje el puesto de trabajo habitual, considerandose el exceso 
en mas de cinco minutos en el citado tiempo de descanso como una falta 
de puntualidad a todos los efectos. . 

Los festivos trabajados se compensaran econ6micamente mediante plus 
festivos. Si la organizaci6n del trabajo y el dimensionamiento de la plantilla 
10 penniten, cabe la posibilidad de compensar mediante tiempo libre a 
raz6n de dos dias por festivo trabajado. 

Articulo 24. Flexibilidad y calendario laboral. 

Se facUıta expresamente a los Delegados de Personal "de cada centro, 
o en su defecto al CQmite Intercentros, para llevar a cabo con los repre­
sentantes de la empresa acuerdos puntuales, en cada centro, para flexi­
bilidad en la distribuci6n de lajornada anual pactada, con un topemıixiıno 
semanal de cuarenta horas. 

Estos acuerdos de distribuci6n irregular debenin reflejarse en el calen­
dario laboral que para cada centro debeni estar pactado y expuesto en 
el respectivo tabl6n de anuncios, antes del31 de enero de cada afio. . 
, Una vez establecida.la jornada de trabajo, se fija una flexibilidad de 
quince minutos en la hora de entrada, que habnin de recuperarse dentro 
de la mismajornada, retrasando la salida en el mismo tiempo. 

Dicho calendario debe especİficar, adeıruis, 108 dias festivos, el mimero 
de dias de vacaciones, el tiempo de descanso diario, eı horario y el n1lınero 
de dias libres de Convenio. 

ArticUıo 25. Control de asistencia. 

Todo el personal incluido en el ambito de este CQnvenio debeni some­
terse a los sistemas de control de asistencia que la empresa en cada inomen­
to estime mas adecuados. 

Cuando un empleado se encuentr.e enfenno 0 no pueda acudir al trabajo 
por cualquier causa tendni que comunicarlo a la empresa en la primera 
media hora del inicio de la jornada. 

ArticUıo 26. Horas extraordinarias. 

Tendnin ıa consideraci6n de horas extraordinarİas las que se realicen 
por enciına de ıas mil seiscientas sesenta y cinco horas de trabajo anuales. 

Se califican las mismas de acuerdo con los siguientes criterios: 

1. Horas extraordinarias habituales. Tendencia a la supresi6n. En la 
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrini a las 
distintas modalidades de contrataci6n previstas en la legislaci6n vigente. 

2. Horas exiraordinarias de fuerza mayor. se realizanin de manera 
obligatoria. Se consideran tales las exigidas por la necesidad de prevenir' 
o reparar siniestros u otros danos anaıogos que puedan producir graves 
dafios a la empresa 0 a terceros. 

3. Horas extraordinarias estructura1es. Se consideranin taIes las deri­
vadas de periodos punta de producci6n, ausencias iınprevistas, inventarios 
anuales y otras circunstancias de car.icter estructura1 derivadas de la acti­
vidad de la empresa. 

En funci6n de promoci6n de empleo, se establece la preferencia de 
compensar las horas extras por tiempo de descanso. La realizaci6n de 
horas extraordinarias habituales y/o estructura1es son de libre aceptaci6n 
por el trabajador. 

ArticUıo 27. Vacaciones. 

El personal incluido en este Convenio tendni derecho a un periodo 
de vacaciones de treinta y un dias naturales. EI trabajador podra elegir 
entre disfrutar un periodo continuado 0 en tramos de veinticuatro y siete 
dias, 0 quince y diecise~ dias, garantizando siempre el servicio de cada 
centro. 

EI personal que c~se, ingrese 0 reintegre en el tranScurso del afio, 
incluso por servicio militar, disfrutani antes de que este termine la parte 
proporcional que le corresponda, seg1in eı miınero de meses ~ados, 
computandose a estos efectos como meses completos las fracciones del 
mismo. 

Por la consideraci6n de dias naturales que tiene el periodo de vaca­
ciones, estas no podnin comenzarse en dia no laborable, ni en su vis~ra, 
salvo petici6n del interesado. 

Cuando dentro del periodo vacacional exista algUn dia festivo no coin­
cidente con los dias de descanso, dicho periodo vacacional se prolongani 
en tantos dias laborables como festivos incluya. 

Con objeto de desestacionalizar las vacaciones, se establece. una botsa. 
Su cuantia y distribuci6n por meses se especİfica en el acuerdo econ6mico. 
Cuando las vacaciones sean partidas, 8610 se generani el derecho a su 
-percepci6n cuanc;lo al menos dieciseis dias se disfruten en periodo que 
genere derecho a bolsa, y si el mismo se encuentra repartido entre dos 
meses con distinto valor se abonara la bo1sa de aquel mes en el que se 
disfrute el mayor n1lınero de dias, cobnindose la totalidad de la misma. 

ArticUıo 28. Previsi6n de vacacioneS. 

Seni responsabilidad de cada centro la fijaci6n del calendario de vaca­
ciones, debiendo estar este establecido antes del 31 de enero. 

Para la fonnalizaci6n del cuadro' de vacaciones se tendr8 en cuetıta 
la . petici6n de 108 trabaJadores, que asi se 10 comunicanin a sus Jefes 
respectivos. 
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Los trabaJadores con hijos en edad· escolar obligatoria tendr8n pre­
ferencia para el disfrute de las vacaciones eİl el periodo de vacaciones 
escolares. En caso de falta de· acuerdo entre quienes deben tumarse, se 
estableceni un sistema rotativo. 

Articulo 29. lnterrupciOn de las vacaciones. 

Si durante,el disfrute de las vacaciones el trabaJador padeciera ILT, 
dictaminada por la Seguridad Social, no se comput.a.nin, a efectos de dura­
ciôn de las vacaciones, los dias que hubiera durado esta situaciôn, des­
contando los cuatro primeros. 

Seni condiciôn inexcusable la comunicaciôn a la empresa de la interrup­
ciôn, por medio de los partes de baJa que 10 acrediten, en el momento 
en que esta se produzca. 

EI trabaJador deberi. incorporarse al puesto de trabaJo en la fecha 
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situaciôn de ILT. 

Los dias que hubiera durado la ILT, descontados los cuatro primeros, 
se disfrut.a.nin en la fecha que, de com11n acuerdo, establezcan empresa 
y trabaJador. 

Articulo 30. Festivos y dias de Convenio. 

Se estab1ece el derecho a disfrutar de tres dias recuperab1es al MO. 
El efecto sobre la jornada se ref1eja en 10s articulos 22 y 23 y se concreta 
en 10s respectivos calendarios laborales. Estos dias seran de libre e1ecciôn 
de1 trabaJador, garantizando siempre e1 servicio. . 

Con el canicter de no recuperab1e se mantiene el· derecho para todos 
los trabaJadores a disfrutar de dos dias cualesquiera al MO no acumulables 
a vacaciones. 

Ademas, cada trabaJador podri. disfrutar de un dia libre m8s al MO 
si de manera individual no acumula faltas de asistencia por encima de1 
1 por 100 sobre e1 cômputo de horas anuales referido al MO anterior.· 
A estos efectos, no se consideran faltas de asistencia aquellas que tengan 
por causas las relacionadas en los articulos 31 y 62 de1 presente Convenio. 

Los dias 24 y 31 de diciembre la jornada 1aboral terıninaıii a 1as doce 
horas, si bien e1 cômputo seri. de jornada comp1eta. Si estos dias fuesen 
no 1aborables se trasladani su disfrute al dia laborab1e inmediato anterior. 
Independientemente de 10 anterior, y como fôrmula alternativı, se podri. 
acumular la reducciôn de jornada y disfrutar10 en un solo ma aquel per­
sonal que, por necesidades de1 servicio, no haya podido disfrutarlo en 
10s dias anteriormente mencionados. -

Articulo 31. Permisos. 

E1 trabaJador, previo aviso, podri. ausentarse de1 trabajo, con derecho 
a remuneraciôn, en 108 casos y por el tiempo siguiente: 

Motivo de Ucencia 

Enfermedad grave u 
hospitalizaciôn (pa-' 
dres, abue10s, hijos, 
hermanos, cônyuge y 
nietos). 

Falleciıniento (padres, 
hijos, hermanos y 
cônyuge). 

Falleciıniento (nietos y 
abuelos). 

Naciıniento hijo. 
Matrimonio (hijos, her­

manos y padres). 

TIempo concedido 

Tres dias naturales. 

Tres dias laborab1es. 

Tres dias laborables. 

Tres dias laborab1es. 
Un ma natural. 

JustI1lcaııte 

Certificado medico que 
conste enfermedad u 
hospitalizaciôn. 

Libro de Familia. 
Invitaciôn 0 justifica­

ciôn parentesco. 
Matrimonio de trabaja­

dor. 
Quince dias naturales. Libro de ~amilia. 

Lactancia. Una hora al dia duran-
te nueve meses. 

Traslado domicilio. Un dia natural. 
Deber inexcusable de Necesario. 

caracter püblico 0 
personal. 

Examenes para obten- Tiempo necesario si Justificante academico. 
ciôn titulo academico coincide hora exa-
o profesional. men con jornada de 

trabajo. 
Consulta medica. Tiempo necesario si Justificante medico. 

coincl'de conjornada 
detrabaJo. 

En los cincoprimeros apartados, si e1 motivo del permiso conlleva 
la realizaciôn de desp1azamiento fuera de la poblaci6n, este seri. ampliado 
en 108 dias que sean necesarios para llevar10 a cabo. 

Los familiares citados se entienden tanto por consanguinidad como 
por afinidad. Se asimilan las situaciones de convivencia habitual de hecho 
a las de derecho. 

El personal de la empresa podri. solicitar cada MO hasta cinco dias 
seguidos de permiso sin sueldo, no pudiendo en ningUn caso acuınular 
dicho tiempo a las vacaciones anuales. La peticiôn tendri. que realizarla 

·con, al menos, quince dias de antelaci6n, y su ausencia no coincidir8. con 
la de otro trabaJador de su mismo centro y area de trabaJo por el mismo 
motivo. 

En todo caso, e1 permiso de dias sin sue1do conllevani tambien el des­
cuento de la parte proporcional de descanso semanal. 

Articulo 32. Maternidad. 

La mujer trabajadora tendni derecho a un descanso laboral de dieciseis 
semanas inintenııınpidas, ampliables por parto mUltip1e hasta dieciocho 
semanas. El periodo' de desCanso se distribuini a opciôn de la interesada 
siempre que seis semanaS sean inmediatamente posteriores al parto, 
pudiendo hacer uso de estas e1 padre para e1 cuidado del hijo en caso 
de falleciıniento de la madre. 

En cualquier caso, se estani a 10 dispuesto en la 1egislaciôn vigente 
en cada momento. 

Articulo 33. Lactancia. 

Las trabajadoras con hijos menores de nueve meSes tendri.n derecho 
a una hora diariaremunerada de ausencia de1 trabaJo, a la entrada 0 
salida de su jornada, derecho que finalizani al cumplir el hijo nueve meSes. 
Este derecho podri. ser ejecutado por e1 padre 0 la madre siempre que 
10s dos trabajen en CABITEL. 

En cualquier caso, se estani a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente 
en cada momento. 

• 
Articulo 34. Gııarda legal. 

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo aLgUn 
menor de seis MOS, 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempei'ie 
actividad retribuida, tendri.n derecho a una reducciôn dejornada de trabajo 
en un tiempo comprendido entre ~ tercio y la mitad de su duraciôn, 
a determinar por e1 interesado, con reducciôn proporcional de sus retri­
buciones. 

Articulo 36. Licencia sin sueldo. 

El personal que lleve al menos tres MOS al servicio de la empresa 
podri. sollcitar, en caso de necesidad justificada, llcencia sin sue1do por 
plazo no inferior a un mes ni superior a seis meses. ~tas licencias no 
podri.n solicitarse nuevamente hasta que hayan transcurrido doS MOB 

de la anterior. 

Articulo 36. clases de excedencia. 

Las excedencias, en todo caso sin sueldo, podri.n ser voluntarias 0 
forzosas, segfuı sean solicitadas por e1 trab~ador, por razones priv8das, 
o como consecuencia de encontrarse en 108 supuestos comprendidos en 
e1 presente capitulo. 

Articulo 37. Excedenciajorzosa. 

La excedencia forzosa dani derecho a la conservacİôn del puesto de 
trabajo yal cômputo de la antigüedad durante su vigencia. 

Tendran consideraciôn de excedencia forzosa 108 siguientes casos: 

a) Por designaci6n 0 elecciôn para un cargo püblico 0 para cargo 
de ambito supeiior al de la empresa en 10s 6rganos de representaci6n 
o gobierno en los sindicatos de trabaJadores 1egalmente constituidos, mien­
tras dure el ejercicio de su cargo. 

b) La incorporaciôn al servicio militar 0 civj1 sustitutorio por el tiempo 
de duraci6n de estos. 

Siempre que las obligaciones 10 permitan, e1 trabajador podri. acudir 
a la oficina, trabaJando por horas, que le seran abonadas a prorrata de 
su salario. 
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En todo caso, el trabajador con antigüedad mfnima de un ano tendrƏ. 
derecho a la percepci6n de 188 gratificaeiones extraord.inarias de julio, 
diciembre y marzo. . 

En estos' casos, la reincorporaci6n del trabajador debera efectuarse 
en el plazo m8.ximo de treinta dias, una vez fi.nalizada la causa que origin6 
esta situaci6n. 

ArticUıo 38. Excedencia voluntaria. 

La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajador cuando !lo 
concurren los supuestos a que se refiere el artiCUıo anterior, debiendo 
solicitarse por un periodo mİnimo de un ano y m3ximo de cinco. Fina1izado 
el penodo para el que se le concedi6 la excedencia,si el trabajador solicita 
su reingreso antes de que transcurra un mes, adquiere el derecho a cubrir 
la primera vacante que se produzca en planti1la para igual 0 similar puesto 
al que venİa ocupando anteriormente, siempre ·que este puesto no sea 
de libre designaci6n. 

En caso de no existir vacante en las condicionesexpuestas en el apar­
tado anterior, tendrƏ. derecho opcional a ocupar vacante similar eİı distiBta 
plaza 0 a ocupar vacante en puesto de inferior categoria den.tro del grupo 
de Cıasificaci6n profesional al que pertenezca, en la misma 0 distinta plaza. 
Se mantendri. en turno de espera en cualquiera de las anteriores con­
diciones hasta producirse la vacante que le corresponde, percibiendo entre 
tanto el salario correspondiente a la categoria que desempefie. 

Tendran derecho a la concesi6n de la excedencia voluntaria todos los 
trabl\iadores con, al menos, una antigüedad en la empresa de un ano, 
excepto las personas con contratos de duraci6n determinada. 

Este derecho s610 podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador 
si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia, 
salvo que esta sea solicitada para atender el cuidado de hijos menores 
de tres anos, en cuyo caso los sucesivos hijos danin derecho a un nuevo 
periodo de excedencia que pondra fin al que se viniera disfrutando. 

EI tiempo de duraci6n de la excedencia voluntaria no sera computable 
a ning11n efecto. 

TiTuLov • 
Regimen econ6mico 

CAPİTULOI 

Regimen econ6mico 

ArticUıo 39. Establecimiento y cUantıa de las retribuciones. 

El establecimiento de la cuantia de las retribuciones salariales se efec­
tuara mediante Convenio Colectivo, que modificara las tablas que como 
anexos se unen al presente. . 

Para la formaci6n de la tabla salarial, a cada categona se le fijara 
un salario base conforme se determine en el capitu10 correspondiente. 

Articulo 40. Salario base. 

Es la parte de la retribuci6n fijada para cada categoria profesional 
como contrapartida a la prestaci6n de trabajo por unidad de tiempo, que 
con tal denominaci6n se incluyen en la tabla que se une como anexo 
al presente Convenio, y que sirve de base para el c8.lculo de todos los 
complementos de cuantificaci6n proporcional. 

ArticUıo 41'. Complementos personales. 

Plus de antigüedad: Es el complemento personal que recibe el trabajador 
en raz6n al tiempo de servicio prestado en la empresa, estimado en trienios, 
considerandose los servicios prestados en el periodo de prueba. Al personal 
eventual 0 con contrato temporal que pase a ocupar plaza de fyo en la 
empresa se le computara el tiempo efectivo de prestaci6n de trabajo, siem­
pre que no haya existido interrupci6n superior a un mes. 

Los trienios se abonaran eI mismo mes de su cumplimiento, cuando 
la fecha de ingreso seaantes del dia 16 de dicho mes, y al mes siguiente, 
si su fecha de ingreso es posterior al dia 15. 

Este plus consistini en un 4 por 100 del salariQ base de la categoria. 

Articulo 42. Compıerru/ntos por puesto de trahado. 

Gratificaciones por funci6n: Es el complemento retributivo que se asig. 
na al trabajador para ocupar un puesto de trabajo que exige alto grado 
de responsabilidad, dificultad 0 precisi6n. 

." 
Dicho concepto dejara de percibirlo el trabajador al cesar en el desem­

peiio de la funci6n para la c~ se le asign6. 
E1 importe correspondiente a este concepto vendra fijado por una cari­

tidad anual dividida en quince mensualidades, y distinto SegUn las re&­

ponsabilidades del cargo en cuesti6n. 

Articulo 43. Complementos por caJ:idad 0 cantidad de trahaQo. 

Recargo por horas extraordinarias: Es el incremento retributivo que 
se devenga por la realizaci6n de jornada superior a la que corresponda 
al trabajador. 

Las horas que excedan de'la jornada pactada se registranin semana1-
mente, se computaran por mes Y'se liquidanin al trimestre. La liquidaci6n, 
en tiempo libre.. 0 dinero, siempre se hara a 1,75 de su valor. 

La compensaci6n se produciri. de la siguiente manera: 

En los dos meses siguientes a su c6mputo, la compensaciôn sera en 
tiempo libre 0 econ6mica. . 

Las horas no compensadas en tiempo se retribui.nin a trimestre vencido 
al valor antes indicado. 

-En todo caso, las horas que excedan de 40 en una semana senin siempre 
retribuidas econ6micamente. 

LA Direcci6n de la empresa informara mensualmente al Comite de 
Empresa; a los Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el mlıne­
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas y, en su 
caso, la distribuci6n por secciones. 

Plus de producci6n: Es el complemento retributivo que se asigna a 
las categorias de Coordinador, Oficial de Planta, Conductor de Planta y 
Auxiliar de Planta, en _ este 1Ütimo caso si desarrolla su labor en Sala de 
Recuento, por alcanzar los İndices de producci6n establecidos i>or la empre­
sa en cada caso. 

La cuantia del plus de producci6n se fija en las cantidades que figuran 
en el acuerdo econ6mico. 

Articulo 44. Plusjestivos. 
• 

Tendnin derecho a la percepci6n de este complemento los trabajadores 
que, por el caracter del servicio, deban trabajar en festivos 0 domingos, 
excepto en el caso del personal de Locutorios, para quienes el derecho 
a la percepci6n s610 se refiere a los festivos. 

Articulo 45. Complementos de vencimiento peri6dico svperWr al mes. 

Gratificaciones extraordinarias: Es la parte de la retribuci6n que se 
abona en los meses de marzo, julio y diciembre, y en forma de paga 
extraordinaria. 

E1 personal que cese 0 ingrese en el transcurso del ano percibini las 
gratificaciones correspondientes devengadas en proporci6n al tiempo de 

. servicio. 
E1 devengo de estas pagas seri. prorrateado de la manera siguiente: 

La de mal"Zo, en los doce meses del ano anterior a su abono; la de diciembre, 
en los doce meses del ano en que se abona; la de julio, en los doce meses 
que van desde el 1 de julio del ano anterior a su abono hasta el 30 de 
junio del afio en que se abona. 

Cada una de las pagas extraordinarias establecidas seri. de ctiantla 
igual a la del mes que tenga lugar su pago, excluidos todos 108 conceptos 
retributivos, salvo salario base yantigüedad. 

Articulo 46. Plus de residencia. 

Tendnin derecho a la percepci6n de dicho plus los trabajadores de 
Baleares, Canarias, Ceuta y Melilİa. 

La cuantia del plus de residencia se fija en las cantidades que figuran 
en el acuerdo econ6mico. 

Articulo 47. DestaJos, primas y tareas. 

La modalidad de trabajo a destajo, prima y tarea sera de libre ofre.. 
cimiento por la empresa y de v8.1ida y libre aceptaci6n por el trabajador. 
La contraprestaci6n econ6mica, en es1lls modali~ades de trabaJO, sera fija­
da de comlİn acuerdo entre la empresa y el tra~ador, guard.ando relaci6n 
con el salario de la categoria de que se trate. 
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CAPITuLoII 

• 
Coneeptos extrasa1ariales 

ArticUıo 48. Definiciôn. 

Tendnin la consideraci6n de conceptos extrasalariales aquellos pagos 
que no se integran en el salario y constituyen contrapartida de gastos, 
compensaci6n por circunstancias excepcionales 0 ayuda social no retri­
butiva del trab~o. 

Articulo 49. Enumeraci6n. 

Son conceptos extrasalariales los gastos de locomoci6n, plus de reSİ­
dencia, dietas por desplazamiento, complementos a las prestaciones por 
incapacidad laboral· transitoria, compensacipnes por gastos de tıraslado, 
ayuda para estudios y minusvaIidos. 

Articulo 50. Gastos de locomoci6n. 

En este concepto se abonara a todo trab~ador el importe del des­
plazamiento que haya efectuado como consecuencia de vi~es ordenados 
por sus superiores en la empresa, para cumplimiento de un servicio 0 

tarea. 
Si el desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su centro 

de trabajo, el trabajador tendra derecho a efectuar sus viajes en primera 
clase 0 coche-cama en medios terrestres, y en clase turista en los aereos. 

Si el trab~ador utiliza vehiculo propio, previa autorizaci6n al respecto, 
percibira una compensaci6n, a rez6n de la cantidad figurada en acuerdo 
econ6mico por cada kil6metro recorrido. 

EI personal que asiste regularmente al recuento fuera del area urbana 
donde este su centro de trab~o percibira el abono correspondiente alos 
kil6metros de desplazamiento desde dicho centro. 

Articulo 51. Dietas por desplazamiento. 

Por· cada dia de desplazamiento fuera de su residencia habitual, la 
empresa compensara al trabajador con una cantidad para atenci6n de 
sus gastos de alojıpniento, manutenci6n y demas que se produzcan. bajo 
la denominaci6n de dietas, que alcanzara las cuantias que se fıjan en 
la normativa interna de vi~es, y que se acordaran en negociaci6n·colectiva. 

Articulo 52. Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral 
transitoria. 

Al trab~ador que se encuentre en situaci6n de ILT, debidamente acre­
ditada por los Servicios de la Seguridad Social, la empresa le completara 
la prestaci6n econ6mica de esta, hasta alcanzar el 100 por 100 de su base 
de cotizaci6n a la Seguridad Social, descontando de dicha base la cantidad 
correspondiente a prorrata de gratificaciones extraordinarias. 

Se entendera como base de cotizaci6n la del mes aİıterior al de la 
fecha de b~a. 

Articulo 63. Compensaciones por gastos de traslado. 

En caso de tra.slado voluntario de un trabajador, la empresa abonara 
al mismo el importe correspondiente a quince dias de su salario base 
mas complementos personales. Asimismo, y por este motivo, el trabajador 
tendra derecho a tres dias de permiso retribuido para solucionar los pro­
blemas personales que el traslado le ocasione. 

Articulo 54. Ayuda para estudios. 

Sus cuantıas y caracteristicas, asi como las condiciones para la con­
cesi6n de la ayuda, se desarrollan en la normativa correspondiente. Una 
Comisi6n Paritaria de dos miembros por cada parte velara por la correcta 
aplicaci6n de la normativa y su actualizaci6n constante. 

Articulo 55.. Anticipos. 

. La concesi6n de anticipos se ajustara a las normas, plazas y requisitos 
que determine la Direcci6n de la empresa en la cörrespondiente normativa. 

Articulo 56. Prestamos . 

Los' trab~adores podnin obtener prestamos con cargo a un fonda de 
hasta un limite m3.ximo de 7.500.000 pesetaS anuales, que se constituye 
para este fin, de acuerdo con los siguientes requisitos: 

1. ° Tener una antigüedad en la empresa de dos anos. 
2.° No tener ningdn otro prestamo de laempresa en vigor. 
3;° Justificar la necesidad de la solicitud. 

EI fonda establecido para prestaırios se vera incrementado con, los 
intereses que generen los mismos. . 

ArticUıo 57. Comisi6n de Fondos Sociales. 

Se crea una Comisi6n Paritaria de Fond08 y Actividades Sociales que 
desarrollara los siguientes cometidos: 

Esttıdio y valoraciôn de las solicittıdes de prestamos y asignaci6n de 
108 mismos, teniendo eD cuenta para ello tanto el orden de solicitud como .. 
la necesidad əbjetiva, prevj.a documentaci6n presentada de cada solicitud. 
La propia Comisi6n hara f)ublica la cuantıa de 108 prestamos que se puedan 
solicitar, plazos deamortizaci6n y tipo de interes que se aplicanin en 
cadacaso. 

Realizaci6n de las gestiones necesanas para conseguir cualquier ventaja 
y descuento de bienes culturales y disfrute de servicios. 

. Promover y organizar actividades recreativas y de ocio disponiendo 
de fondos para la realizaci6n de tales actividades. 

TiTuLOVI 

Movilidad 

CAPITuLoI 

Traslados y eomlsiones de servieio 

ArticUıo 58. Residencia. 

Se entendera por residencia el lugar en que habitase el trab~ador 
con caracter estable. 

La empresa, teniendo en cuenta las solicitudes del personal y las nece­
sidades y organizaci6n del trabajo, podra llevar a cabo los cambios de 
acoplamiento dentro de la misma residencia entre personal de la categoria. 

Articulo 59. . 'I'raslados. 

Se considerara traslado a tOdo cambio de centro de trabajo que obligue 
al cambio de residencia del tnibajador, y cambio de acoplamiento sera 
la ocupaci6n de distinto puesto de trab~o cuando no implique cambio 
de residencia. 

El traslado podra se:r voluntario cuando sea solicitado por el trab~ador 
y forzoso en los demas casos. 

Articulo 60. 'I'raslado voluntario. 

Es el que se produce como consecuencia de la adjudicaci6n de una 
nueva vacante tras la participaci6n voluntaria en el correspondiente con­
curso, bien por traslado, bien por cambio. de categoria. 

Articulo 61. 'I'rasladojorzoso. 

Los trabajadores no podnin ser ~Iadados contra su voluntad a un 
centro de trabajo distinto, salvo cuando existan. probadas ~ones tecnicas 
u organizativas que 10 justifiquen. Siempre con car3.cter preceptivo, se 
recabani informe previo a los representantes de los·trabajadores. 

Acordado el traslado, el trabajador, que sera preavisado por escrito 
con una antelaci6n al menos de cuarenta dias, tendra derecho a optar 
entre el traslado 0 rescindir su contrato, recibiendo PQr ello una indem­
nizaci6n de una mensualidad por ano de servicio. 

Caso de optar por el traslado, el trabajador tendni derecho a percibir 
el importe del viaje para el y las personas que oonvivan con et. ademas 
de los traslados de bienes y enseres. Tendni derecho tambien a una indem­
nizaci6n equivalente al 150 por 100 de su salario mensual si tiene personas 
a su cargo y del 75 por 100 si no las tiene. 

Caso de que la empresa no hiciera .el traslado anunciado, el trab~ador 
que hubiera realizado gastos justificados con tal fin sera indemnizado en 
los perjuicios ocasionados. 
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En todo caso, la empresa tendri. en c1İenta, para el traslado forzoso, 
las circunstancias personales, familiares o' sociales del trab~ador, de forma 
que hayan de sufrirlo quienes resulten, en 10 posible, menos peıjudicados. 

La facuıtƏ.d de trasladar forzosamente a un tı"arnijador sôlo podr3. ser 
ejercida una vez por la empresa en cada trab~ador; 

Articulo 62. Comisiôn de servicio. 

Es el'cambio temporal de residencia de un trab~ador a una pobIaciôn 
para atender los asuntos del servicio que le encomienden. En ningUn caso 
la duraciôn podra exceder de seis meses. 

Para la comisiôn de servicio se escogeri. a los trab~adores que resulten 
menos peıjudicados, previa comunicaciôn a los representantes de los 
trabajadores. 

La empresa estar3. obligada a abonar 10s gastos de viaJe y dieta por 
cada dja de desplazamiento. E1 personal destacado tendni derecho a una 
semana de permiso con sueldo por cada tres meses consecutivos de des-

• p1azamiento, con el fin de acudir a su residencia de origen. Los gastos 
de vi~e que se ()casionen cotreri.n a cargo de la empresa. 

Asimismo, e1 trabajador tendra derecho al abono por par€e de la empre­
sa de los gastos de vi~e ocasionados, para que este pueda trasladarse 
a su domicilio habitual todos 10s fine~ de semana. 

EI derecho a vi~ar 10s fines de semana seri. aplicable tinicamente a 
10s destacamentos que se produzcan dentro de1 territorio espaftol, a excep­
ciôn de1 caso de 1as islas, en que e1 disfrute de ese derecho queda limitado 
a un fin de semana al mes. 

En caso de no disfrutarse de este derecho, no senin indemnizab1es 
ni acumulab1es dichos fınes de semana. 

Caso de que e1 trabajador destacado no haga uso del derecho a la 
semana de permiso, podra disfrutar al· final de periodo de la comisiôn 
de servicio las semanas que haya acumu1ado. 

Tf'ruLOVlf 

Premios, faltas y sanciones , 

CAPITuLOi 

Premios 

ArticUıo 63. Premios. 

Al cumplir veinticinco aftos de servicio efectivo, e1 trab~ador percibiri. 
un premio de una mensualidad de su salario base mas .comp1ementos 
personales que en esa fecha le correspondan. 

Con e1 fin de premiarse la conducta, rendimiento y 1aboriosidad, al 
propio tiempo la empresa estab1ecera 108.-premios que considere oportunos, 
que seran otorgad08 unitariamente 0 por grupos. 

Arti-cu10 64. Concepto. 

" 

CAPITuLOii 

Faltas 

Constituyen faltas de trabajadores todas lasconductas, actitudes, accio­
nes u omisiones que produzcan incumplimiento de las obligaciones deri­
vadas de la relaciôn laboral, supongan quebranto de 10s deberes que les 
incumban 0 abuso de autoridad con los subordinados. 

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves, conforme a la 
enumeraciôn que se contiene en los artlculos siguientes. 

Articulo 65. Ji'altas leves: 

Son faltas leves 1as siguientes: 

1. ° Las de puntualidad, siempre que no excedan de cinco durante 
e1mes. 

2.° No comunicar con antelaciôn la falta al trab~o por motivos jus­
tificados, salvo imposibilidad de efectuarlo. 

3.° EI abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea 
por breve tiempo. 

4. ° La negligencia 0 descuido accidental, cuando no cause peıjuicio 
importante a la empresa. 

5.° La falta de aseo y limpieza personal. 
6. ° No comunicar a la empresa ləs cambios de residencia 0 domicilio. 
7.°, Las discusiones durante el trabajo si provocan escandalo. 

ArticUıo 66. Faltas graves. 

• 
Son faltas graves las siguientes: 

1.° Las de puntualidad, cuando el retraso total supere cuarenta y' 
cinco minutos. 

2.° Las de no asistencia İI\justificada. 
3.° Las cometidas contra la disciplina en e1 trab~o, contra el respeto 

debido a superiores, compafteros 0 subordinados. 
4. ° Las de negligencia 0 descuido, cuando originen graves daftos a 

laempresa. 
5.° EI quebranto 0 violaciôn de reserva 0 secreto 'profesional obli­

gatorio, sin que se produzca grave peıjuicio. 
6. ° La retenciôn, no autorizada debidamente por el Jefe, de docu­

mentos 0 datos, 0 su aplicaciôn 0 uso distinto de los que correspondan. 
7.° Simulaciôn de la presencia de otro emp1eado, fichando 0 firmando 

pore!. 
8.° La simuladôn de enfermedad. 
9.° Engafto, alegaciôn de causas falsas, presentaciôn de documentos 

n~ aurenticos para obtener derechos 0 eludir obligaciones de 108 regulados 
en este Convenio. 

10. Las discusiones violentas y la agresiôri fisica entre compafteros. 
11. Reincidencia en faltas leves. 

Articulo 67. Faltas muy graves. 

Son faltas muy graves las siguientes: 

1.° Las faltas repetidas e iI\iustificadas de asisümcia 0 puntualidad 
al trahajo. " , 

2,.° La indisciplina 0 desobediencia en el trab~o. 
3.° Las ofensas verbales 0 fisicas a 1as personas que trab~en en la 

empresa 0 a los familiares que conviven con ellos. . 
4.° Latransgresiôn de la buena fe contractual, asi como e1 abuso 

de. confianza en el desempefto de1 trab~o. 
5.° La disminuciôn continuada y voluntaria en e1 rendimiento de tra-

bajo normal 0 pactado. 
6.° EI abandono de destino. 
7.° E1 fraude, hurto 0 robo, tanto a la empresa como a los compafteros. 
8.° La deslealtad 0 abuso de confianza respecto a la empresa 0 de 

sus clientes. 
9.° Fa-cilitar a los clientes informaciôn falsa 0 incomp1eta sobre ta­

rifas, precios 0 condiciones de las operaciones que realicen en nombre 
deCABITEL. 

10. Aceptar remuneraciones 0 ventajas del cliente 0 de terceros por 
el incumplimiento de un servicio de la empresa. 

11. La Violaciôn del secreto profesional ~bligado, cuando exista per­
juicio para la empresa. 

12. La ocultaciôn de hechos 0 faltas graves presenciales que sean 
causa de peıjuicios graves. 

13. E1 falseamiento ci secuestro de documentos re1acionados con err(}­
res cometidos, a fın de impedir 0 retrasar su correcciôn. 

CAPITuLO III 

Sanciones 

Articulo 68. Enumeraciôn. 

Las sanciones que podri. imponer la Comisiôn por las faltas a que 
se refiere el capitulo anterior son las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal 0 por escrito. 
b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo basta quince 

dias. 
c) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo hasta tres 

meses, inhabilitaciôn temporal por periodo no superior a quince meses 
para ascender de categoria, perdida temporal de categoria y despido. 

En general el despido se reservara para los reincidentes en falta muy 
grave. 

Articulo 69. Comunicaciôn de las sanciones. 

Salvo las sancioİles por faltas leves, las demas que se impongan pre­
cisaran de comunicaciôn escrita, dando cuenta de las mismas al Comire 
de Empresa 0 Delegado de Personal correspondiente al centro al que per­
tenezca el sancionado. 
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ArticUıo 70. Instrucci6n. 

Las sanciones por faltas graves y muy graves sera.n· impuestas por 
la Direcci6n de la empresa, previa instrucci6n de un expediente, excepto 
en los .supuestos incluidos en el punto 7.° del articulo 67, formulando 
pliego 'de cargos que sometera al interesado a fin de que en un plazo 
de cinco dias laborables pueda contestar con un pliego de aescargos. 

ArticUıo 71. Recursos. 

EI trabaJador sancionado tendni derecho a utilizar los recursos que 
las disposiciones lega1es esta.blezcan al respecto. 

Articulo 72. Prescripciôn. 

Las faltas leves prescribinUı a los diez dias; las' graves a los veinte, 
y las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa 
tuvo conocimiento de su comisi6n. 

En cuanto a las sanciones, motivaııin la anUıaci6n de las anotaciones 
en el expediente Personal: EI transcurso de tres meses sin reincidencia, 
si se tratase de faltas leves, de un ano si se tratase de faltas graves y 
de dos anos para las faltas muy graves. 

TİTULOvm 

Derech08 de representacl6n y reUDi6n de 108 trabaJadoreS 

CAPİTULOI 

Representad.ôn 

Articulo 73. Representaci6n de los trabaJadores. 

La representa.ei6nde los trabajadores sera ostentada por los respectivos 
Comites de Empresa y Delegados de PerSona1 y sindica1es, cuyo nombra­
miento, composici6n, funciones, atribuciones y garantias se aJusta.ra.n a 
las disposiciones lega1es vigentes en cada momento. 

E1 mimero de horas sindica1es retribuidas mensua1mente para los Dele­
gados de Personal 0 miembros del Comite de Empresa y Delegados sin­
dica1es sera: 

Provincias de hasta 60 trabaJadores: Veinticinco horas. 
Provincias ·de 61 a 160 trabaJadores: Treinta horas. 
Provincias de 161 a 300 trabaJadores: Cuarenta horas. 
Provincias de 301 a 660 trabaJadores: Cincuetıta horas. 

EI c6mputo de las horas seri. mensual, y en el caso de sobl'epasar 
el mimero q~ corresponda a cada representante, sin superar las cincuenta, 
el exceso seri. repartido entre todos 108 componentes de la representaci6n 
del centro de trabaJo, sin rebasar el c6mputo total. 

Un De1egado por cada sindicato podni acumular total 0 parcia1mente 
sus horas de un trimestre. Esta acumulaci6n seri. comunicada a la empresa 
por escrito previamente a su disposici6n, haciendo referencia al destino 
de 1as horas. E1 escrito deberi. constar· con e1 visto bueno de la secci6n 
sindical. Estaacumulaci6nse referiri. siempre a horas futuras. 

Articulo 74. Comite Intercentros. 

Se contemp1a la fi.gura de1 Comite Intercentros comb interlocutor vaIi.do 
de la empresa para aquellos temas cuyo ıi.mbito sea de caracter general 
y no exclusivo de un centro determinado. 

Los miembros de1 Comite Intercentros que tengan que desplazarse para 
reso1ver conf1ictos laborales tendrƏ.n derecho al percibo de dietas y abono 
de 10s gastos de 10comoci6n de sus desplazamientos, previa notifi.caci6n 
con tiempo sufi.ciente a la empresa. 

Podni ac)llllularse e1 credito de horas mensuales retribuidas en uno 
o varios representantes, sin rebasar e1 mƏ:ximo total, pudiendo quedar 
relevado 0 re1evados de1 trabaJo, sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Esta atribuci6n no podri. referirse a horas pasadas, debiendo comu­
nicarse a la empresa, con una antelaci6n de cuarenta y ocho horas, la 
identidad del cedente y cesionario y el mimero de horas cedidas. -

CAPİTULOII 

Acclôn sindical 

La empresa facilitari. e1 licito ejercicio de la actividad sindical en sus 
centros de trabaJo, .tanto por l08representantes e1ectivos ~el persona1 

como por 10s trabaJadores en general, de acuerdo con la legislaci6n vigente 
en cada momento. 

A las secciones sindicales constituidas en la empresa de acuerdo a 
la Ley se les reconoce como inter1ocutores en 10s mismos supuestos y 
con las mismas condiciones que 10 contemplado para el Comite Intercentros 
en el articulo anterior. . 

A) De1egados sindica1es. 

En e1 a.mbito empresari8.I, las centra1es sindica1es o. sindicatos que 
posean m8.s del 10 por 100 de representaci6n a nive1 naciona1 POdrƏ.n 
designaı: De1egados sindicales, de acuerdo con la siguiente escala: 

De 260 a 600 trabaJadores: Uno. 
De 601 a 1.000 trabaJadores: Dos. 
Be 1.001 a 3.000 trabaJadores: Tres. 
De 3.001 0 mas trabaJadores: Cuatro. 

No obstante 10 anterior, aquellas centra1es sindica1es cuy.o porcentaje 
de representaci6n dentro de la empresa supere e1 30 por 100 tendrƏ.n 
derecho a desigı\ar otro Delegado sindica1. 

Estos Delegados dispondrƏ.n de un credito de cuarenta horas mensua1es 
retribuidas de igual cuantia que las atribuidas a 108 miembros de Comites 
de Empresa 0 De1egados de Personal. 

B) Asamb1eas sindica1es. 

Los Comites de Empresa, centrales sin~ca1es 0 sindicatos represen­
tativos POdrƏ.n convocar y celebrarasambleas de trabajadores, para tratar 
cuestiones de cari.cter sindica1 0 labora1. 

S610 podri.n tratarse en ella 108 asuntos que previamente consten inclui­
dos en e1 orden de1 dia. 

Estas asambleas debera.n solicitarse con cuarenta y ocho horas de ante­
laci6n, sin perjuicio de que se puedan estudiar, en cada casO, plantea­
mientos urgentes, siendo de aplicaci6n 10 esta.blecido en 108 articulos 77, 
78 y 79 del Estatuto de 108 TrabaJadores. 

C) Exenci6n de servicio. 

Las centra1es sindica1es con mas del 30 por 100 de representatividad 
en CABITEL, POdrƏ.n designar de entre sus miembros de1 Comite de Empre­
sa, Delegados de Personal 0 De1egados sindica1es a representantes. 

Estos representantes quedari.n exentos de la prestaci6n de servicio, 
para poder desempeftar funciones sindica1es relacionadas con las acti­
vidades propias de CABITEL y de la centra1 sindica1, sin perjuicio de 

. la percepci6n de sus retribuciones, siempre y cuando no superen el 76 
por 100 del cremto hotarlo acumulado de todos 10s Delegad08 de Persona1. 

Los miembros designados por las centra1es sindica1es para la repre­
sentaCi6n colectiva en la Comisi6n Negociadora de este Convenio 0 Comi­
si6n Mixta de1 mismo dispondrƏ.n de1 credito de horas necesarlo para 
e1 adecuado desempefto de tal actividad. La acreditaci6n de la funci6n 
seri. remitida a la empresa afectada por la Secreta.ria permanente de1 
Convenio 0 de la Comisi6n. 

Disposici6iı adicional p~era. Seguridad e higiene. 

Las partes fi.rmantes coinciden en la necesidad de.POtenciar las acciones 
tecnico-preventivas en favor de la s8lud de 10s trabajadores. Tales acciones 
habran de orientarse a la disminuci6n de 10s riesgos 1aborales, accidentes 
de trabaJo y enfermedades profesionales. 

A tal efecto, consideran preciso contar en el seno de la empresa con 
la colaboraci6n de todos, de forma que las medidas preventivas permitan 
disminuir efectivamente 10s riesgos derivados del proceso productivo. 

Asimismo, se entiende prioritario proinover e intensifi.car acciones for­
mativas e informativas de signo prevencionista, motivando e1 desarrollo 
de actitudes favorables a.la evitaci6n de accidentes de trabaJo y enfer­
medades profesionales. 

Tambien coinciden 1as partes -:firınantes en que es preciso potenciar 
los aspectos de vigilancia medica por parte de 108 servicios memcos de 
laempresa. 

Y en todo 10 demas, ambas partes se someten a la legislaci6n vigente. 

Disposici6n adiciona.ı segunda. Garantia de empleo. 

La Direcci6n de la empresa se compromete, durante la vigencia del 
presente Convenio, a mantener la plantilla existente, con las condiciones 
reguladas en Convenio, independientemente de las incorporaciones de per-
sonal que la empresa estime oportunas. . 

• 
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Disposici6n adicional tercera. Fomento fk empleo (ju,bi1o,ci6n, especial). 

A tenor de 10 previsto en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, 
las partes firrnantes del Convenio acuerdan: 

Facilitar lajubilaci6n a los sesenta y cuatro anos de edad y la simultanea 
contrataci6n, por parte de la empresa, de desempleados registrados en 
las Oficinas de Empleo, en mlmero igual al de las jubilaciones anticipad.as 
que se produzcan, por cualquiera de las modalidades de contratos vigentes 
en la actualidad; excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un peri~ 
do miniıno de duraci6n, en todo caso, superior al ano y tendiendo al 
m8.xiıno legal previsto. La presente clausUıa tendr8. vigencia hasta que 
duren las medidas adoptadas para que la jubilaci6n a 108 sesenta y cuatro 
anos pueda realizarse con el 100 por 100 de las prestaciones que por 
jubilaci6n le correspondiese al/a la trabajador/trabajadora de tener sesenta 
y cinco anos. 

Disposici6n adicional cuarta. Seguro colectivo. 

La empresa tiene concertada con Antares' una p6liza de Seguro COLeC­
tivo de Vida que cubre 10s riesgos de fallecimiento e invalidez. 

Desde el 1 de enero de 1995 la empresa se hace cargo del total de 
la prima para todos los trabajadores. . 

Tienen derecho a acogerse a esta modalidad de seguro t;odos los emplea­
dos de plantilla que 10 soliciten con un ano al menos de antigüedad en 
la empresa, excepto los que usan el vehicUıo como herramienta de trabajo, 
que se podr8.n acoger desde el primer dia. 

Disposici6n adicional quinta. Otras ventaJas sociales. 

Se establece mıa ayuda oftalıno16gica de 5.000 pesetas. 

Disposici6n adicional seBa. Trabaja:dores 'Us'Uo:rios de terminales i1ifor­
mdticas .. 

Los trabajadores que prestan sus servicios en terminales de ordenador 
o pantallas de grabaci6n se someteran a las nonnas especfficas de seguridad 
e higiene de estos puestos de trabajo. . 

Disposici6n adicional septima. Uniformes. 

La empresa dotani, a aquel10s trabajadores que 10 necesiten para la 
realizaci6n de su trabajo, de unifonne nuevo de verano y de invierno, 
consistente en dos pantalones 0 faldas, dos camisas y dos jerseis para 
cada temporada, asi como una cazadora para· invierno, y'Calzado de segu­
ridad adecuado para su trabajo. 

Disposici6n adicional octava. Retirada fk ca'T"n6. 

En caso de retirada del carne de conducir, y mientras dure esta situa­
ci6n, el 8.fectado realizar8. otro tipo de trabajo en la empresa, sin sufrir 
detrimento de su salario. . 

ACUERDO ECONOMICO 

A7ıo 1997 

1. Conceptos fijos del salario: 

Se incrementan en un 2,6 por 100 con respecto a los de 1996, con 
efectos desde el1 de enero de 1997. 

Los sueldos base para las distintas categorias laborales figiıran en las 
tablas salariales adjuntas (anexo D. 

2. Paga de productividad: 

Superando el objetivo de margen operacional de la empresa, se acuerda 
el abonode una paga de productividad de 37.000 pesetas, de una sola 
vez, a todos los empleados incluidos en elambito de aplicaci6n del Convenio 
y que no ocupen cargos de libre designaci6n. 

La mencionad~ paga se abonara en el mes de septiembre de 1997, 
en proporci6n' al tiempo trabajado en el periodo comprendido entre el 
1 de enero de 1997 y e1 31 de agosto de 1997. Esta paga se incorporara 
a los sueldos base de todas las categorias a 31 de diciembre de 1997 
en la cuantla de 2.467 pesetas mensuales, fonnando parte de la masa 

salarial de 1997 a efectos de c8.lCUıo para el incremento de 1998, si a 
la citada fecha se supera el objetivo previsto de margen operacional. 

3. R~to de conceptos econ6micos: 

Ta1es como plus de producci6n, plus festivos, bolsa de vacaciones, plus 
de residencia y locomociones mantendr8n los mism08 valores que en 1996. 

A1io 1998 

1. se garantiza un incremento de la masa sa1arial homogeneizada 
igual al IPC real, euya distribuci6n entre 108 distintos conceptos se acordari. 
en su momento. 

Para su aplicaci6n, con efectos del 1 de enero de 1998,. se pa.rtir8. 
del IPC contenido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. En 
caso de que no se contemplase tal previsi6n, se aplicaria un incremento 
a cuenta de la masa.salarial del 1,8 por 100, ajustandose en cualquier 
caso al 31 de diciembre en funci6n del IPC que realmente se hubiera 
producido. 

2. Paga de productividad: Igualmente ligada al objetivo de margen 
operacional se acuerda el abono de paga de productividad de la misma 
cuantia que en 1997, incrementada en el IPC real para 1998. Se abonani 
en las mismas fechas y con los mismos criterios que para 1997. 

PLAN DE PENSIONES 

se acuerda el siguiente regirnen de aportaciones durante la vigencia 
del presente Convenio: . 

A) Elevar la aportaci6n de la empresa, hastaun 2,5 por 100 el primer 
ano y un 3,5 por 100 el segundo aiio del salario regulador que se establece 
en el artiCUıo 24 del Reglamento del Plan de Pensiones. 

B) - Elevar la aportaci6n obligatoria de 108 partiCİpes del citado Plan 
hasta un 0,6 por 109 el primer aiio y 1,1 por 100 el segundo aiio de 108 
mismos conceptos salariales que constituyen el salario regulador. 

Ambas dausulas entraran en vigor en el mismo mes de la fimıa del 
presente Convenio. 

Complementos: 

Plus festivos: Se establece una cuantia de 11.293 pesetas. 
Cuando lajornada de trabajo tenga una duraci6n inferiər al 50 por 100 

de la normal establecida se abonani el 60 por 100 de la cantidad antedicha. 
Plus de producci6n: se establece en una cuantia~ensual de: 

Coordinadores (Produçci6n y Plariiticaci6n): 

Proücias nivel 1: 40.286 pesetas. 
Provincias niveles 2, 3 y 4: 26.857 pesetas. 
Provincias nivel 5: 18.311 pesetas. 

Oficial de Planta: 

Provincias nivel 1: 26.857 pesetas. 
ProvJncias niveles 2, 3 y 4: 20.143 pesetas. 
Provincias nivel 6: 13.429 pesetas. 

Conductor de Planta: 

Nivel1İnico: 20.143 pesetas. 

Auxiliar de Planta: 

Nivel 1İnico: 8.184 pe~etas. 

Plus de Residencia: 7.560 pesetas al mes. 
Bolsa de vacaciones: La bolsa de vacaciones durante la vigencia de 

este Convenio seni: 

Enero: 50.000 pesetas. 
Febrero: 60.000 pesetas. 
Marzo: 45.000 pesetas. 
Abril: 30.000 pesetas. 
Mayo: 26.000 pesetas. 
Junio: 16.000 pesetas. 
Julio: 0 pesetas. 
Agosto: 0 pesetas. 
Septiembre: 10.000 pesetas. 
Octubre: 30.000 pesetas. 
Noviembre: 36.000 pesetas. 
Diciembre: 10.000 pesetas. 

Locomociones:.Coche propio, 29 pesetas por kil6metro. 
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~Ol 

Tabla saiarial do 1997 

Categorfa 

Jefe Departamento .................................... .. 
Jefe de primera ......................................... . 
Jefe de segunda ........................................ .. 
Jefe de tercera .......................................... . 
Tecnico de Gestiôil .................................... .. 
Tecnico especialista ................................... . 
Tit. grado superior ..................................... . 
Tit. grado sup. entr .................................... .. 
Tit. grado medio .................................... ; ... . 
Tit. grado med. entr. . .................................. . 
Oficial Mayor ............................................ . 
Coordinador P1anf: 1-2 ..............................••. 
Coordinador P1anf. 3 ................................ '.'" 
Coordinador P1anf. 4-5 ................................ . 
Oficial Admtivo. primera ............................ .. 
Oficial Admtivo. segunda ............................. . 
Auxiliar Admtivo. pra. . .............................. .. 
Auxi1iar Admtivo. sgda ................................ . 
Auxi1iar Admtivo. entrada .......................... .. 
AuditorA ................................................ . 
AuditorB ................................................ . 
Coordinador Prod. 1-2 ............................... .. 
Coordinador Prod. 3 ................................... . 
Coordinador Prod. 4-5 ................................ . 
Oficial de P1anta ....................................... .. 
Conductor de P1anta Ext ...................... ' ........ . 
Conductor de Mantenimiento ....................... . 

. Auxiliar de Informaciôn .............................. . 
Auxi1iar de P1anta ..................................... .. 
Analista .................................................. . 
Analista Programador ................................ . 
Programador senior ................................... . 
Programador j1inior ................................... . 
Oper. Grab. senior ..................................... . 
Oper. Grab. j1inior ...................................... . 
Oficial Ofic. Var. Mayor .............................. .. 
Oficial Ofic. Var. pra. .................................. . 
Oficial Ofic. Var. sgda. ................................ .. 

,Auxi1iar Ofic. Var. pra. ............................... .. 
Auxiliar Ofic. Var. sgda. .............................. . 
Auxiliar Ofic. Var. entrada ........................... . 
Peôn ....................................................... . 
Ordenanza ............................................... . 
Botones ................................................... . 

ANEX02 

Negoci~ôn permanente 

SaJario 
mensual 

Pesetas 

341.381 
267.123 
243.8~2 .: 
224.865 
282.977 
219.190 
224.865 
186.130 
186.130 
164.167 
224.865 
195.602 
182.830 
165.819 
195.602 
164.290 
145.285 
130.679 
100.345 
197.926 
155.402 
195.602 
182.830 
165.819 
145.285 
127,.627 
127.758 
127.758 
99.936 

262.265 
236.975 
219.190 
194.409 
187.296 
179.905 
224.865 
195.602 
164.290 
145.285 
130.679 
100.345 
99.936 

125.823 
88.499 

SaJaıiO 
anual 

Pesetas 

5.120.722 
4.006.838 
3.657.334 
3.372.972 
4.244.657 
3.287.855 
3.372.972 
2.791.950 
2.791.950 
2.462.508 
3.372.972 
2.934.029 
2.742.456 
2.487.291 
2.934.029 
2.464.354 
2.179.276 
1.960.183 
1.505.179 
2.968.894 
2.331.033 
2.934.029 
2.742.456 ' 
2.487.291 
2.179.276 
1.914.398 
1.916.374 
1.916.374 
1.499.041 
3.933.982 
3.554.622 
3.287.855 
2.916.138 
2.809.444 
2.698.580 
3.372.972 
2.934.029 
2.464.354 
2.179.276 
1.960.185 
1.505.179 
1.499.041 
1.887.343 
1.327.478 

E1 entorno de1 mercado en que se mueve la empresa, inmerso en un 
rapido proceso de 1iberalizaciôn y aumento de la competencia, exige dar 
respuestas en tiempo oportuno a 1as necesidades presentes y futuras de 
la organizaciôn y a 10s problemas 1aborales que se deriven de este proceso. 

Ambas partes se. comprometen a abordar, con la apertura de 10s foros 
de negociaciôn necesarios, 10s requerimientos que se deriven para la empre­
sa de esta nueva situaciôn, consiguiendo asi una efectiva participaciôn 
de 10s trabajadores y sus representantes en 10s procesos de cambio para 
hacer frente al entorno competitivo. 

La negociaciôn se extendera a 1as cuestiones que se exp1icitan a con­
tinuaciôn y a todas aquellas otras que se p1anteen y que respondan a 
la finalidad indicada en 10s p8.rrafos anteriores. Se desarrollara conforme 
al siguiente: 

Procedimiento: 

1. Exposiciôn, presentaciôn de objetivos y propuesta de desarrollo 
normativo, seg1in la cuestiôn a tratar, por parte de 10s responsables de 
1as areas de negocio afectadas. 

2. Informaciôn de 108 impactos en 108 recursos humanos y en 1as 
condiciones de trabajo de las actuaciones que se aborden. 

3. AnaJ.isis y debate. 
4. Sintesis' de acuerdos y desacuerdos en su caso. 
5. Concreciôn de ~tuaciones. 

Calendario: 

E1 procedimiento citado debera ajustarse en cada caso a 1as exigencias 
de tiempo en que han de poner en marcha 1as distintas acciones. 

Legitimaciôn de acuerdos: 

Los acuerdos alc~nzados por 10s grupos de trabajo especfficos, que 
contaran con la representatividad suficiente, se incorporaran al Convenio 
eolectivo siguiendo los mismos requisitos de registro y pub1icaciôn y previa 
ra:tificaciôn por los respectivos ôrganos de decisiôn. 

Lineas de trabajo: 

Durante la vigencia de este Convenio se abordaran 1as siguientes lİneas 
de trabaj(): 

1. Nueva Cıasificaciôri profesional y sistemas de promociôn. 
2. Organizaciôn territorial: 

Adecuaciôn de 10s centros y de los recursos ala nueva situaciôn. Efectos 
sobre las condiciones de trabajo. 

3. Productividad: 

Modelo de productividad. 
Factores que inciden en la productividad. 
Efectos sobre las condiciones de trabajo, incluido su efecto retributivo. 
Politica de incentivos. 

BANCO DE ESPANA 
19183 . RESOLUCı6Nde29deagostode 1997, delBancodeEspaiia, 

por la que se hacen pUblicos los cambios de divisas corres­
pondientes al dia 29 de agosto de 1997, que el Banco de 
Espai'ıa aplicara a las operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, y que tendran la consideraci6n de 
cotizaciones ojiciales, a ejectos de la aplicaci6n de la nor­
mativa vigente que haga rejerencia a las mismas. 

Divisas 

1 dôlarUSA ...................................... . 
lECU ............................................. . 
1 marco aleman ................................. .. 
1 franco frances ................................. . 
l1ibra esterlina ................................ .. 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y 1uxemburgueses ......... . 

1 t10rİn ho1andes ...................... , ........ . 
1 corona danesa ................................ . 
l1ibra ir1andesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas ............................. .. 

1 dôlar canadiense .............................. . 
1 franco suizo .................................. .. 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco fınlandes .............................. . 
1 chelin austnaco ............................. .. 
1 dô1ar australiano ............................ .. 
1 dôlar neozelandes ............................ . 

Cambios 

Comprador 

151,678 
165,830 
84,407 
25,077 

245,946 
8,620 

408,809 
74,936 
22,166 

225,834 
83,148 
53,632 

109,310 
102,085 
126,981 

19,351 
20,383 
28,057 
11,994 

111,407 
96,953 

Ve1\dedor 

151,982 
166,162 
84,575 
25,127 

246,438 
8,638 

409,627 
75,086 
22,210 

226,286 
, 83,314 

53,740 
109,528 
102,289 
127,235 

19,389 
20,423 
28,113 
12,018 

111,631 
97,147 

Madrid, 29 de agosto de 1997.-E1 Director general, Luis Maria Linde 
de Castro. 


