25804

Miércoles 27 agosto 1997

BOE ndm. 206

19012 RESOLUCION de 11 de agosto de 1997, de la Direccton Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripoién en
ol Registro y publicacidn del convenio colectivo de la empre-
sa, ~Valeo Distribucidn, Sociedad Anonima»,

Visto el texto del convenio colective de la empresa «Valeo Distribucién,
Seciedad Andnimar {cadigo de convenio mimero 9006302], que fue suscrito
con fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacion, y de otra, por los distintos
Comités de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1985, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el {exto
refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
104071881, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convendos colectivos
de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el
correspondients Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1} de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
-Garrido. -

CONVENIO COLECTIVO DE sVALE® DISTRIBUCION, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPfTULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colective serd de aplicacién en Ia totalidad de
los centros de trabgjo establecidos por sValeo Distribucién, Sociedad Ané-
nima», en el territorio nacional, asf como en los gue puedan establecerse
durante su vigencia. .

Articnlo 2. Ambito personal,

Las normas contenidas en este convenlo afectarin a todo el personal
que durante su vigencia pertenezea a la plantilla de sValeo Distribucién,
Sociedad Andnimas, con exclusién de algunos conceptos especificos del
eapitnlo IV referidos a conceptos retributivos, que no serdn de aplicacién
a los diverses niveles de estructura jerdrquica incluides en Iz gestién de
euadros, '

“Articulo 3. Ambito temporal,

8.1 Duracién: El presentc convenio colectivo tendrd una duracién de
un afio, por lo que extenderd su vigencia desde el 1 de enero hasta el
81 de diciembre de 1997, con independencia del momento de su firma
y de su pablicacién en ef «Boletin Oficial del Estador.

3.2 Denuncia: La denuncia del convenio debers efectuarse mediante
comunicacitn escrila que la parte que la efectia dirigird a lz otra parte
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicacion a la Direc-
cién General de Trabajo.

3.3 Prérraga: De no efectuarse denuncia del convenio por ninguna
de las partes con uns antelacion minima de dos meses respecto a la fecha
de finalizacién de su vigencia, el convenic se entenderd prorrogadoe de
afio en afio. ‘

Igualmente, se entenderé prorrogado en su contenido normativoe duran-
te el periodo de tiempo gue media entre la fecha de finalizacién de sa
vigencia y lu de entrada en vigor del convenio que lo sustituya. No asi
‘en cuanto a sus aspectos retributivos que serdn retroactivos al dia siguiente
al de finalizacién del convenio.

Articulo 4, Compensacidn y absorcion.

4.1 Compensacién: Las condiciones establecidas en el presents con-
venio serdn compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri-
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando +Valeo

Distribucién, Sociedad Anénima» cualguiera que sea el motivo, 1a deno-
minacién y forma de las mismas.

4.2 Absorcién: Las condiciones resultantes de este convemo seran
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicién legal o convencional y, en consecuen-
cia, estas tltimas dnicamente tendran eficacia prictica si globalmente con-
sideradas superan el nivel total de este convenio, en ¢émputo anual y

el de los complcmentos gae 1Valeo Distribucién, Sociedad Andnimas pudie-
ra conceder hasta Ia entz'ada en vigor de dichas disposiciones legales o
convencionales.

Articulo 5.  Comisidn mixta.

Se acuerda la creacion de una Comision mixta de vigilancia del convenio
colective, que estard integrada por tres miembros por cada una de la3
representaciones social y empresarial.

Dicha Comisi6n, ademss de las funciones de conocimiento, vigilancia
¥ control & interpretacién del convenic colectivo ante cualquier discre-
pancia que surja entre 1as partes, y de las funciones que iegalmente tiene
atribuidas, tendri competencia para el otorgamiento de los préstamoes o
disposicionea de los fondos paetados en este convenio colectivo, bastando
para el ejercitio de Ia competencia dicha, con la firra de dos personas
por cada una de las representaciones.

CAPITULO I

Principios de in relacién Inhoral

Articulo 6. Calédad total

Los trabajadores y la Direccién, convencidos de que Iz calidad total
es 1a fuente determinante del desarrollo y progreso de la empresa y garantia
para su perennidad, se comprometen a la puesta en comin de sus core-
petencias al servicio de una mejor comprensién y satisfaccion de las nece-
sidades de los clientes. .

Articulo 7. Rigor profesional

El personal eolaborard activamente cen la Direccién para iograr un
alto nivel de eficacia y productividad, actuando profesionalmente con rigor
¥ determinacion en el desarrollo de su wrabajo, comprometiéndose a sal-
vaguardar los intereses de I empresa y adoptar las medidas establecidas
por ésta para la proteccién de los bienes que les sean confiados, infermando
& sus superiores de cuantas deficiencias pudieran encontrar en los pro-
ductos, materiales, equipos o utiles a fin de que los mismos puedan ser
prevenidos o subsanados de manera inmediata por la Direccidn.

Articula 8. Relaciones de cooperacion i respelo miuluos.

El perscnal de 1a empresa esti especialmente obligado & mantener
entre sf, asi coma con los clientes y proveedores, relaciones profesionales
de cooperaci6n siendo la cortesia, maximo respecto, consideracién y tra-
bajo en equipo, las condiciones exigibles.

Articalo 9. Mejora continua.

Con el fin de lograr una mejora permanenie de la competitividad de
Ia empress, los trabajadores ¥ la Direccién consideran prioritario la apli-
cacién y cumplimiento estricto de los « ejes Valeo» y del Sistema de

. Produccidén Valeo» (SPV).

Igualmentle, las partes firmantes del presente convenio colective, cons-
cientes de que el progreso y la productividad provienen ésencialmente
de los medios, el conocimiento y 1a voluntad de las personas que forman
parte de la empresa, se comprometen:

a) Los trabajadores, a contribuir activamente 8 la mejora continua
de los procesos y sistemas de trabajo, mediante la aportacién de iniciativas
o sugerencias de progreso («Valeurekass), y su participacion en los Grupos
de Resolucidn de Problemas (GRP).

b} Laempresa, a facilitar dicha contribucién de los trabajadores, pro-
porcionande a éstos la formacién y medies necesarios para que 1a misma
pueda ifevarse a término y adoptando cuantas soluciones ¥ sagerencias
propuestas sean viables.
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CAPITULO HI
Organizacién del trabajo

Articulo 10. .Noma general.

La organizacién del trabajo y la determainacién de los sistemas y métodos
que han de regularlo, de conformidad con lo establecido en la legislacidn
vigente ¥ en el presente convenio, es faculfad de la Direccién de la Empresa,
quien la llevard a eabo a través del gjercicio regular de sus atribuciones
de ordenacién econdmica y técnica, direccién, control ¥ emanacion de
las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para Ia realizacién
de las actividades laborales correspondientes; tode ello en el méximo res-
peto a los derechos de los trabajadores y & la dignidad de las personas,
sin discriminacién alguna, ¥ comunicindoio al Comité de Empresa de su
aplicacion.

Articulo 11, Formacién

11.1 Propoésito:

La introduccién de nuevas tecnologfas, métodos y sistemas de orga-
nizacién de trabajo, criterice para la provisién de emplec v promocion
¥ progresidén profesional, la ordenacién y asignacién funcional, asf como
ir mejora permanente de la calidad para lograr un mejor cumplimiento
de los compromisos adquiridos con los clientes, determinan que la empresa
adopte los medios y procedimientos oportuncs para logrer un nivel for-
mativo ¥ uns capacidad profesional mis elevados de tode e} personal.

Incentivar el aprendizaje permaneiite en ia empresa, estimulando en
la plantilla el deseo de progresar profesionalmente.

11.2 Plan de formacién: Se elaborard anualmente un plan de¢ forma-
<i61\, cuya finalidad estara orientada hacia los siguientes aspectos:

Elevacién del nivel formativo de los trabajadores.

Mejora de Ia competencia profesional, cuando se observen de manera
ohjetiva deficiencias en relacién al desempedio de las funciones.

Adecuacién de nuevos cometidos y/o adaptacién a nuevas tecnologins,
métodos y sistermas de trabajo.

Capacitacién para la promocién ¥y progresién profesional, asi como
para la adquisicién de nuevas competencias.

Incremento del nivel de polivalencia y po}icompetencxa.

Perfeccionamiento profesional.

Reciclaje para ocupar un empleo diferente.

El plan de formaci6n se elaborard en base a un presupuesto asignado
semestralmente que se comunicars al Comité de Empresa, de acuerdo
con la situacién econémica de la empresa.

Articulo 12, Promocion interna.

Cuando se produzean vacantes o nuevos puestos de trabajo, se infor-
mard al Comité del perfll del puesto, publicindose en los fablones de
anuncios la vacante a cubrir, pudiéndose presentar todos Tos trabajadores
que reinan las condiciones exigidas, independientemente del centro de
trabajo al cual pertenezcan.

" Articulo 13.  Jornada.

Durante la vigencia del presente eonvenio colectivo se realizarin 1.770
horas anuales de trabajo efectivo.

Articulo 14.  Calendaric y horarios.

14.1 Calendario: Los calendarios de trabajo para el afio 1987 serén
los que figuran en el anexo 2 del convenio colectivo.
14.2 Horarios de trabajo:

Almacén: Con carécter general, se establece un sistema de dos turnos
rotativos de mafiana y tarde, con los siguientes horarios:

Turne Entrada : Salida
MAafiang ...coveviavrvensenn. T horas 15,16 horas
Tarde .....ccovvrervvrvinens 15 horas 23,16 horas

La adscripeion a tales turnos lo serdé con cardcter rotative, sin que
las tolerancias que pudieran haber existido hasts la fecha de la firma
del presente convenio puedan tener la consideracion de derechos adgui-
ridos.

En ambos turnoes se establece un descanso de quince minutos para
€l bocadillo.

(ficinas centrales (zona centra):
A) Pericdode jomada partida:

Del 1 de enero al 28 de febrero de 1997, jornada de lunes 2 viernes,
de ocho a trece treinta horas y de calorce treinta a diecisiete treinta y
¢inco horas.

Del 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de 1997, jornada de lunes
& viernes, de ocho a trece treinta horas y de catorce treinta y cinco a
diecisiete treinta ¥ cinco horas.

B) Periodo de jornada continua:

Del 16 de junio al 12 de septiembre de 1897, ambos inclusive, de lunes
a viernes, de ncho a catorce cuarenta ¥y cinco horas, con gquince minutos
de descanso para el bocadillo.

Resto Delegaciones: Se regirdn por el calenderio realizado por los Jefes
de Delegacién, de acuerdo con RRHH.

Otros horarios: Con independencia de los horarios anteriores gque se
establecen con cardcter general en el presente artfculo, la empresa podri
crear otros horarics en funcién de sus necesidades organizativas o pro-
ductivas a los que se incorporarin los trabajadores mediante adseripeiones
voluntarias o conirataciones especificas para la realizacidn de horarios
diferentes a los establecidoa con cardcter gereral,

Articulo 156. Medulacidn koraria.

Con el objeto de adecuar la actividad preductiva a las demandas de
los clientes y cumplir con la programacién de los pedidos, se establece
que la jornada anual pactada en el presente convenio podra distribuirse
de forma irregular en funcién de las necesidades organjzativas y produc-
tivas, con un miximo de 14 hores/hombre/mes, procediéndose a proion-
gaclones de jornada hasta el maximo de 10 horas diarias, sin que ello
suponga en ningin caso la consideracion de horas extraordinarias, siempre
que el exceso de jornada se compensc a lo largo del trimestre siguiente
medlante la eleccidn de una de las siguientes opciones:

8} Con una disminucién de jornada en niimero de horas equivalente
{catorce horas).

b) Dia libre por cads siete horas de prolongnclén acumulada sobre
la.jornmda normal de ocho horas.

Ambas opciones se disfrutardn en periodos de baja actividad y con
acuerdo de la Direccién del almacén,

Los dias de jornada prolongada se pagardn vales de comida.

Durante el presente Convenm Iz modulacién horaeria tendrd cardcter
voluntario.

La jornada de ocho horas realizada en sébado tendrd come compen-
sacién dos dias de libre disposiclén.

Retén: Se considerard retén todo equipe designado por el Jefe del Alma-
cén, que por razones organizativas y de produceién tenga que trabajar
en puentes o jornadas especiales, Cuande dichas jornadas sean de ocho
horas se compensardn con dos dias de libre disposicién.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

18.1 Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pue-
den derivarse de una pelitica social solidaria conducente a 1a supresién
de las horas extraordinarias habituales. Por ello, se analizard la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modatidades de contra-
tacidn vigentes, en sustitucién de horas extrasordinarias.

Se podrin compensar las horas extraordinarias, ya sean estructurales
0 no, por un tiempo equivalentea de descanso retribuide incrementado

- en el porcentaje indicado al fina) de este articulo, en lugar de ser retribuidas

monetariamente.
16.2 Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuer-
da lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-

-rar siniesiros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en caso

de riesgo de pérdida de materias primas: Realizaeion.
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b) Ioras extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnes u otras
circunstancias de caricter estructural derivadas de la natureleza de la
actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direceidn de la Empresa informaré mensualmente al Comité de
Empresa, sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas, especi-
ficando las ecausas ¥, en su ¢asa, la diswibucién por secciones.

18.3 La base para el cdlculo de su valor serd:

Anual
(SB+VPT+ A}
Horas anuales efectivas de trabajo
E! porcentsje a aplicar sobre dicha base sera ¢l 75 por 100.

Articulo 17,  Licencias retribuidas.

Sin pérdida de retribucién, se concederd licencia al personal para faltar
al trabajo, previo aviso y justificacién documental, por causas y el tiempo
que a continnacién se detalla:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento do padres, abuelos,
hijos, hermanos o cdnyuge.

b} Dos dfas naturales en caso de enfermedad grave u hospimﬂzacién
de padres, abuelos, hijos, hermanos o cényuge.

Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados se han
de realizar desplazamientos de larga distancia ¢l plazo serd de cuatro
dias.

¢) Dos dias lahorables en caso de alumbramiento de la esposa.

d) Un dia laberable en caso de matrimonio de hijos o hermanos, siem-
pre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia
de residencia habitual.

e) TUn dia laborable para realizar el traslado de domicilio habitual
del trabaiador.

f} Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabgjador.

Laos familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos
como los afines hasta segundo grado de ambos.

2} Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica

h} Por el tiempo indispensable para el curaplimiento de un deber
ptblico y personal.

i} Por el tiempo-necesario para concurrir & exAmenes de estudios
reconocidos por el Ministerio de Educacién.

Podirdn concederse permisos por motives particulares, siempre ¥ cuan-
do 1o autorice el superior inmediato y €l Director de Ia funcion, los cuales
a su vez acordarin con el interesado el momento de su recuperacién,
que deberi fijarse en un plazo méaximo de treinta dias.

Articulo 18, Vacaciones.

Las vacaciones serdn de treinta dias naturales para el personal que
haya trabajado la totalidad del afio, y el resto del perscnal que no haya
trabajado 1a totalidad del afio disfrutard la parte proporcional al fiempo
trabajado. Las vacaciones se disfrutardn con cardcter preferente durante
los meses de julio a septiembre, retribuidos 3 salario base més valoracion
puesto de trabajo ¥ mds antigiiedad y previo acuerdo con la Direccién,
en otros periodos del afio. En este case, la duracidn de vacaciones no
podrd ser inferior a siete dfas ni superior a quince dias naturales. El
personal obrero percibird, ademas, el promedio de la prima obtenida en
¢l trimestre anterior. Igualmente, se establecera un periodo de vacaciones
en Navidad y Semana Santa que se disfrutard segiin turnos que se esta-
blecen en el anexo 2 del presente convenie. La adscripeién a tales tarnos
se efeetuard por la empresa, segin las necesidades de cada departamento.
La Direccién de la Empress comunicars con dos meses de antelacidn la
fecha de disfrute de estos perfodos publicando, igualmente, una lista en
el tablén de anuncios para informacién del resto del personal.

CAPITULO IV
Condiciones salariales
Articule 19, Retribuciones.

19.1 Significado de la remuneracién: Cada vez que en el texto del
presente convenio se utilice 1a palabra remuneracion, se entiende por ésta,

sueldos y salarios brnitos anuales. Los impuestos, cargas sociales y cual-
quier deduccién de tipo obligatorio que graven en la actualidad o en el
futuro las retribueiones del personal serdn satisfechas por quien corres-
ponda, conferme a la Ley.

18.2 Estructura salarial: Los concepios retributivos en los gue se des-
glosen las remuneraciones percibidas por el personal de «Valeo Distri-
bucidn, Sociedad Andnimas, son los siguientes:

1. Salario base y salario convenio.
2. Complemenins salariales: *

2.1 Personales: 3y Antigliedad.
2.2 De puesto de trabajo: a) Valoracién puesto de trabajo.
2.3 De-cantidad o calidad de trabajo:

a) Plus de asistencia.
b) Incentivo ventas.
¢} Incentivo post-venta.

Nota: La antigua prima de produccién queda integrada en 85 + VPY
y desaparece como concepto salarial con fecha 1 de enero de 1997,

2.4 Complementos de vencimiento periddice superior a un mes:
a) Pagas extraordinarias de Julio y Navidad.

Articulo 20, Salaric base y salario corvenio.

20.1 Salario base: Para el afic 1997 serd, para cada categoria pro-
fesional, el que se establece en el anexo 1, en el que se incluye el incremento
pactads en el presente convenio, que supone un 2,6 por 100 desde el
1 de enero al 30 de junio, respecto a 31 de diciembre de 1996, y 0,4
por 100 deade el 1 de julie al 31 de diciembre, respecto al 31 de diciembre
de 1096.

20.2 Salario convenio: Estard integrade por el salario base mds un
complemento de valoracién puesto de trabajo.

Artfeulo 21, Complementos salariales.

21.1 Personales:

31.1a) Antighedad: Por cuatrienios sucesivos de servicio se deven
garén los importes mrmspond)entes segiin las siguientes categorias labo-
rales:

' Afo 1087
Calcgoria -
Peactas/mes

Ingenieros y Licentiados ........cocooviiinn 7.91G
Peritos .c.ocvvinrrnnnes tteetirennnnsamarrraannra e 6.608

Jefe de Ventas ................ ; 7.602

Jefe 1.° Administrativo 6.998

Jefe 2.° Administrativo/Jefe de Seccidn ................ 5.805

Jefe de Sucursal .......ooviviiiiiiinininn [T PTPPTUPRN 6.729
Oficial 1.° Administrativo .........oimacnaa: 5.482
Programador/Oficial L™ oiinirrnreerniinnnn, 5.461
Oficial 2.2 Administrative «.....cooiiiiiiinrricniainan 4.650
Operador Ordenador .....oovrvvei 4650
Auxiliar Administrativo ..o 4.409
VIQJANDE .. ocenmoiiriininiiirirrrrn e eats it 4.693 .
Oftcial LU Post-Venta ..oooiviiimmreriarerrmrcacimeaiianss 5.180

Jefe de TRIEY .. ..o e e r e bea e 5895
CAPRLAZ oviiiirivarernnnsirenneiaasnriossemerrai e 4,875
AlFACEIETO . eonvineniciiitiainrarasneraenisirasasissnsrnnsnns 4752
Oficial 1.2 150,65 pesetas/dia
Oficiat 2.° 150,65 pesetas/dia
MOZO oovvrrrnreineeirem e siaiissnascrrrrasraanststanetniasnirans 160,65 pesetas/dia
EspecialiSta ....vovvrvrmiimmiieriin e 160,65 pesetas/dia

Fl cuatrienio sera aplicable desde el momento en que se cumpla.
21.2 'De puesto de trabajo:

21.2.a) Valoracién de puests de trabajo: Para cada categoria profe-
sional se establece un complemente de valoraciin de puesto de trabajo,
segln estimacién de sus mandos respectivos y siempre que ses posihle
atendiendo a criterios objetivos de valoracidn, que se incrementa en un
2,6 por 100 desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 1987, respecto
a 31 de diciembre de 1896, y 0,4 por 100 desde el 1 de julio al 31 de
diciembre de 1897, respecto a 31 de diciembre de 1996.
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21.3 De cantidad o calidad de trabajo:
21.3.8) Prima de produccién/formacion:

Prima de produccidn: Esta prima se integra en el concepto de SB +
VPT el 1 de enero de 1997.

Prima de formacién: Para el personal obrero fjjo y eventual con contrato
de larga duracidn se establece una prima por formacién en el puesto de
trabajo al personal con contrato de acumulacién de tareas, denominada
prima de formacidn y de una cuantia de 4.000 pesetas/mes.

21.3h) Plus de asistencia: Se establece un plus de asisfencia con-
dicionado a unos limites de horas de ausencia, respecio a las horas tebricas
de presencia de cada perfode de liquidacién.de némina (del 1 al 3¢ de
cada mes). Se acuerda un incremento de 2,6 por 100 desde el 1 de enero
al 30 de junio de 1987, respecte a 31 de diciembre de 1998, y de 04
por 100 desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 1997, respecto a 31
de diciembre de 1096. Los valores resultantes son los siguientes:

Desde el 1-7

Deede el 1-12130-8 hastael 3812
Pegetas P es;tas
Hasta el 2 por 100 de absentismo ...... 4.386 4.403
Hasta el 2,6 por 100 de absentismo ... 3.287 3.300
-Hasta el 3 por 160 de absentismo ...... 2.364 2.373
Hasla el 4 por 100 de absentismo ... 1.667 1.674

Més del 4 por 100 de absentismo ...... - —

8e computarin como asistencia las licencias retribuidas especificadas
en el articulo 17 del convenio colective, con la excepcion de la letra g),
¥ en este 1ltimo caso, excluyendo las visitas a mcdlcos especialistas de
la Seguridad Social.

Articulo 22.  Flus de nocturnidad.

La hora de nocturnidad {a partir de las veintidés horas) se pagari
incrementando en un 20 por 100 el coste hora sobre salario base + valo-
racion puesto trabajo,

Articulo 23, Anticipos.

El trabajador tendra derecho a un anticipo equivalente a lo devengado
en el momento de selicitarlo, a descontar en la siguicnte liquidacién men-
sual de salarios.

CAPITULO V

Beneficios sociales

Articulo 24, Plus de transporte.

El personal del Centro de Trabajo de Valdemoro gque actualmente tenga
reconocido este plus, lo continuard disfrutzndo a razén de 870 pesetas
por dia efectivamente trabajado.

Los trabajadores residentes en Valdemoro que, en su dia, de no residir
en Valdemoro hubieran tenidov reconocido este plus, tendrén darecho a
€l en caso de cambic del ccntro de trabajo a otra localidad diferente.

Articulo 26,  Préstamos personales,

Se establece gque durante la vigencia de este convenio los préstamos
personales quedan fijados en las siguientes cuantias:

a) La cantidad méxima por persona que podri ser solieitada queda
fijada a 400.000 pesctas, estableciendo un midximo de dos mensualidades
netas y a devolver en ¢l afio civil sin interés algunc.

b} El fondo que se establece para estns préstamos queda mado en
la cantidad de 4.200.000 pesetas, constituyéndose de esta cantidad una
reserva de 600.000 pesetas, gue se utilizara para préstamos de urgencia,
que deberan ser justificados a satisfaccion de 1a Comisidn Mixta.

¢) Paralaconcesion de estos préstamos se deberd, tener como minimo
un afc de antigliedad, y serd necesaria 1a firma de dos miembros, uno
de Ia Comisién Mixta por la parte social, y oire poer ls parte empresarial.

d) Desde la finalizacién de un préstamo hasta la peticién de otro
deberd transcurrir un minimo de seis meses.

Articulo 26. Awyuda de estudios.

La Direccién de la Empresa fomentard la formacién profesional de
su personal ¥, en este sentido, consignari en su presupuesto anual un
fondo de 630.000 pesetas para ayuda de estudios.

Tal fondo serd aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén rela-
cionados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible
promaciin dentro de los puestos de la empresa.

by COU, BUP, EGB y Formacién Profesional.

La cuantia de la ayuda serd det 100 por 100 de in matrfcula y men-
sualidades de los estudios, con un maximo de 70.000 pesetas por trabajador,
debiende acreditarse el gasto efectuado.

Serd requisito indispensable para tener derechoala ayuda por estudios,
que acredite mediante certificacién fehaciente, la eficiencia de los mismos
al término del curso en que se encontraba matriculade.

Artfculo 27.  Seguro de vida.

Durante la vigencia de este convenio se establece una poliza colectiva
de seguro de vids con indemnizaciones de 3.000.000 de pesetas en caso
de muerte natural, 6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente,
¥ 8.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulacion.

La Direccidn de RRHH asumir4 Is gestién de las indemnizaciones corras-
pondientes, en caso de siniestro.

Articulo 28.  Subvencicn para comida,

La subvencién para comida se regulard entre la parte social ¥ la parte
empresarial, por cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Se establece una subvencidn de 1.076 pesetas por dia laborable tra-
bajado en régimen de jornada partida, excepto cuando se devengue dietas
de comida.

Para todo el personal afecto a los centros de C. Venadito, Oficina de
Valdemoro ¥ Delegacién Norte, el sistema de abono serd por medio de
vales,

Articulo 28. Ayuda escolar y guarderias.

En eoncepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportard
Ia eantidad de 16.327 pesetas por hijo menor de dieciocho afios cumplidos
en el periodo de vigencia de este convenio, previa justificacién. Esta ayuda
se inchuira en la némina de septiembre.

Artieulo 30. Ayudaa minmélMas.

Los trabajadores beneficiarios de presmciones especizles del INSS con
esta calificacién percibirdn una prestacion complementaria de 20.000 pe-
setas.

Articulo 31. Obseguio de Navidad.

La empresa concedera un obsequio de Navidad equivalente a 7.200
peseias.

CAPITULO VI
Seguridad e higlene

Articulo 32. Asistencia médica.

La empresa gestionara que a todo el personal le sea efectuado un reco-
necimiento médico obligatorie, al menos una vez al afo. Asimismo, toda
persona que no desee realizar dicho reconoecimiento médico debera noti-
ficarlo obligatoriamnente por escrito conforme al modelo establecido por
la Direceion de RRHH.

CAPITULO vIL
Reglamento de régimen interno

Articulo 33. Faculted disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la Empre-
sa, de acuerdo con la graduacidn de faitas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.
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Articulo 34. Concepto.

Se considera falta toda accién u omisién que suponga quebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la empresa o con sns companieros, o transgresion de las disposiciones
legales en vigor ¥y en especisl de lo dispuesto por el presente convenio
v en la reglamentacién sobre Seguridad Social e Higiene en el Tmbajo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiende a su
importancia, trascendencia e intencién en leve, grave y muy grave.

Articulo 86, Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las signientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos ¢ inferior
& quince se considerara falta cuando se produzea tres veces en un periodo
mensual o el retraso inferior a cince minatos cuando se preduzca seis
veces en un mes ¢ con habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificard de grave.

2. No notificar con cardeter previc o, en su ¢asa, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la razén de la ausencia al trabajo, salvo que
se pruebe la iraposibilidad de haberlo hecho.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al piblico ¥ a los compaiieros de trabajo con la correc
cidn, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

5. Las discasiones con eompaiieros de trabajo autique no se produzcan
en presencia del piiblico.

8. La falta de asistencia injustifi cada a los cursos de formacién orga-
nizados por la empress.

7. Descuidos en la conservacién del material, ropa de trabajo lim-
pieza, nrden e higiene de los lucales, ete,, sin consecuencias perjudiciales.

8. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, ete., ast
como ¢l cambio de domicilio. La falsedad en estos datos se considerard
falta grave.

9. Realizar actividades durante ja jornada de trabajo, que pucdan
provocar molestias a los companeros o 1mp1da prestar la debida atencién
al trabajo.

10. La permuta de turno, puesto de trabajo o Seccidn, sin autorizacién,
si no se produce perjuicio para la empresa.

11. La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes
o informes que hayan de facﬂ;tarse sin que se deriven perjuicios para
ia empresa.

12. Ne avisar al mande inmediato de los defectos del material.

13. Usar el nombre de s empresa para fines particulares sin permiso
de 1a Direccion.

14. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado y ohjetos.

que aumenten el riesgo de aecidente.

15. Aparcar el vehiculo fuera de las zonas wlgnadas a hacerlo
incorrcctamente con carécter habitual.

16. No someterse a los reconocimientos médicos precepiivos, o a las
vacunaciones y/o inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias
competentes o por el Servicio Médico de Empresa.

17. Cualquier otra falts de naturaleza andloga a las anteriores.

Articulo 36. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientea:

1. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa que lo justifique. Si como consecuencia de dicha
susencia se causara grave perjuicio a la empresa, seria considerada come
falta may grave.

2. No notificar ia razén de la auscncia al trabajo dentro de las setenta
y dos horas siguientes, & no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecha.

3. No hacer cursar a la empresa en cl plazo legal de cinco dias el
parte de baja por incapacidad laboral transitoria ¢ los partes de confir-
macién en el plazo de cuarenta y oche horas desde la fecha de dichos
documentos. '

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

p. Laembriaguez o el uso de drogas cuando no sea de maneta habitual.

6. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmandoe
por él

7. El quebrantamiento del secreto prafesmnal

8. Los daios o deterioros en las mercaderfas o pertenencias de la
empresa, cuando se produzean por negligencia,

9. Discusiones, alborotos, rifias o juegos dentro del centro de trabajo,
incluso fuera de Ias horas de trabaje, que produzean notorio escindalo.

10. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo,

- incluida la resistencia y obstruccidn a nuevos métodos de racionalizacién

del trabajo. Si implicase quebrante manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio pats la empresa, serfa considerada como
falta muy grave. ‘

11. No prestar la atencién debida ‘al trabajo encomendado, asi como
la negligencia o desidia que afecten a la buena marcha del mismo, o sea
causa de accidente. :

12. Las bromas malintencionadas que menoscaben Ia dignidad per-
sonal, asi como ofender o amenazar a un compafiero, subordinado o mando,
empieando palabras procaces ¢ malsonantes.

13. La imprudencia er acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador o para sus compafieros, ¢ peligro de averia para
las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave. En tode
cas0 se considerard imprudencia en acto de servicio la no utilizacidn de
las prendas o medios de seguridad de cardcter obligatorio.

14. Realizar sin autorizacién trabsjos particulares durante la jornada
de trabajo, 0 hacer use de magquinas, herramientas y material de laempresa,
aun fuera de las horas de trabajo.

15. Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo
sin autorizacitn, si como consecuencia de ello se organizase perjuicio de
alguna consideracitn a la empresa o fuere causa de accidente a sus con-
paiieros de trabsajo.

16. Pasar lista recogiendo firma, cualquiera que sea su objeto, o rea-
lizar colectas o encuestas sin autorizacién previa, dentro del recinto del
centro de trabajo y aun fuera de la jornada de trabajo, ‘salve en tiempo
de bocadille y en los lugares destinados pare ello.

17. Aconsejar o incitar a los compaiieros a que incumplan sus deheres,
De producirse alteracién del orden o conseguir sus objetivos, serfa con-
siderada falta rauy grave.

18. Eseribir letreros en las paredes del centro de trabajo, sean oficinas,
retretes, etc., groseros u ofensivos.

19. Encubiir al autor/es de faltas consideradas graves o muy graves.

20, Cambiar arbitrariamente el turno u horaric de trabajo que pro-
duzca perjuicio para la empresa.

21. El incumplimiento de las normas contgmdns en la Ordenanza
Ganeral de Seguridad c Higiene en el Trabajo.

La reiteracion en la comisidn de estas faltas dard lugar autométicamente
a su congsiderseién como muy graves, sin perjuicio de lo indicade en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37, Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no justificadas de puntmalidad cometidas en
un periodo de seis meses, o veinte, enun ano.

2. Las faitas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periode de treinta dfas naturales, o durante tres
dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periode. No
se considerard injustificada 1a falta al trabajo que se derive de detencién
del trabajador, si éste es absuelto, posteriormente, de los cm-gus que le
hubieran imputado.

3. El fraude, deslea]txd o abuso de conflanza en las gestlones enco-
mendadas, asf como el hurto o robo, tante a compafieros de trabaje como
4 la empresa o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cuslquier otro lugar, donde se haya
desplazado por cuenta de la misma.

4. Los deterioros por robo, estafa, malversacién o cualquier otra clase
de delito comiin, cometidos fuera de la empresa, que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su auter, salvo que hays sido sbsueltc de los
MISMoS.

5. La simulacién de enfermedad o nemden&e Se entenders que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena, También se comprenderd en
este apartado toda ia manipulacién hecha pars prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral,
sea cualificado como laboral o «in itineres.
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6. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en
horas de trabajo o introducir bebidas alcohélicas en el puesto de trabajo,
sin la debida autorizacién.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extrafios 8 la misma, datos de reserva o sigilo
obligade, que hayan sido expresamente calificados como tales,

8. Realizar aetividades que impliquen competencia desleal a la empre-
sa, actos de espionaije, sabotaje u otros que afecten a la empresa, aungue
no sean constitutivos de delito.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta

grave de respeto y consideracién a mandos, compafieros, subordinados
o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en forma individual
o colectiva.

10. Causar accidentes graves por imprudencia ¢ negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso, o dormirse en horas de rabajo.

12. La disminueién no justificada y continuada en el rendimiento
de trabajo.

13. Las frecuentes ¢ injustificadas rifias o pendencias con los com-
paifieros de trabajo.

14, La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indele
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

15. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente diseiplinario, cuya spertura hays sido acordada por la Direccidn.

16. Tomar, usar productos o articulos del centro de trabsjo o que
se custodian en sus almacenes, aunqgue estén deteriorados, caducados o
de cuslquler forma no sean aptos para su venta o coemercializacion.

17. Ocultar ¢ falsear datos de Lrasceridencia laboral, fiscal u ofros
gue deban ser facilitados a la empresa dande lugar a percepciones impro-
cedentes.

18, Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de cardcter sexusl,
sin distincitn de sexo.

19. Las faltas consideradas como graves, de mediar mala fe manifiesta
i olros agravantes.

20. La reincidencia en faltas graves, aunnue sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sldo
sancionadas,

21. Cualguier otra falta de naturaleza andloga & las anteriores.

Articulo 38, Régimen de sanciones.

 Corresponde a Ia empresa la facuitad de fmponer sanciones en los
términos estipitlados en €] presente converio.

La sancién de faitas graves y muy graves requerird comunieacién por
escrito al irabajador, haciendo constar Ia fecha de los hechos que la
motivaron. ) .

La Direccion dard cuenta simultdneamente al interesado v al Comité
de Empresa de toda sancién por falta muy grave que imponga. Impuesta
la sancidn, el enmplimiento de 1a misma ge podra dilatar hasta tres meses
después de la fecha de imposician,

Artieulo 38. Sanciones.

Las sanciones miximas que podrdn imponerse a [os que incurran en
faltas serdn las siguientes:;

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por eserito.

b) Por faltas graves:

Amenestacion por escrito.
Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a veinte dias.

¢} Por faltas muy graves:
Amonestacién por eserito.
Suspension de empleo y sueldo de veintivin a sesenta dias.
Despido.
Articulo 40. Prescripcidn. )
7 Las Taltas leves prescribirin a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias y las muy graves g los sesenta dias, a partir de la fecha en

que la empresa tuve conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meseg de haberse cometido.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 41. Asambleas.

Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a seis

. horas anuales para Ia celebracion de asambleas. Las asambleas serdn con-

vocadas por el Comité de Empresa ¥ comunicadas con una antelacion '
minima de cuarenta y ocho horas a 1a Direceién de la compaiiia, indicando
en 1z comunicacion el orden del dia

CAPITULOIX
Legislacion supletoria

Articulo 42,

En lo no previste en este Convenio, se estard a lo dispuesto en las
normas de general aplicacién, sin que en ningin caso resulten aplicables
otros convenios de ambito interprovincial, provineial o local, aungue los
mismos dispongan su aplicacién genériea.

ANEX0O1

Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales
en funcidn de las 1.770 horas efectivas de trabajo, correspondientes a
1807, y segiin acuerdo de subida salarial en dos periodos diferentes (primer
perfodo: 2,6 por 100, desde el 1 de enero al 30 de junio de 1997, y segundo
perfodo: 0,4 por 100, desde el 1 de julic al 31 de dlclembre de 1997),
serdn las siguientes:

Mes o dis
Categorias profesivnales Pesetas
Primer perfodo Segundo periodo
Jefe LEPAdm. .oooviiinniiiciiccias 150.567 161.144
Jefe 22Adm. ... 128.032 128.632
Programador ... 119.805 120.071
Oficial 12 Adm. .........ooooviiiiL 119.604 120.070
Offcial 1.2 PostVenta ..................... 113.340 113.842
Capataz .... 107.223 107.641
Vigjante . 102,567 103.014
Oficial 2.* Adm. .......c..cve0 perrresiennes 102.614 103.961
Operador Ordenador 162614 103.0614
AlMACENETD v.vvvivirsiranisrsisaines e 102.1656 162.6563
Auviliar Adm. ... . 07.665 93.046
Ofieial 1* . 3.366 3.378
Oficial 2% s 3.366 3.378
Mozo Especialista ......coocoaiininn. Ceeas 3.366 2.378
MOZO o.cievvrerarmrieisrciinsnsaresrarninee 3.227 8.236
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FIESTAS OFICIALES = . . 14 EL PERSONAL QUE HAYA TRABAJADO DESDE EL 1 DE ENERO'S? TENDRA -
’ DERECHO A DISFRUTAR DE:
[  ouas oz mmsta esProAL = 4 :
- FIBSTA ESPECIAL EN SEMANA SANTA: 246 o 31 de Mao
O JORNADA INTENBIVA = 43 :
’ -FIESTA ESPECIAL DE VERANG; 31 de Julio o | de Septiembre
3 mmvres s 2 _
_FIBSTA ESPECLAL EN NAVIDAD. 24 ¥ 31. SE ESTABLACERAN 2 TURNOS:
€  FIESTA ESPECIAL 3¢% PERSONAL 1ER. TURNG: 22 al 23 de DICIEMBRE - 2. TURNO 29 ol 30 de Diciembrs
PUENTES i6da Mayo y 16 de Diciembre
Horarios de

Jornads 4= 8k 3% min del 1-1-97 al 28-2-97

de 8h a 13h 30 min

de 14h 30 min & 17h 33 min :
Jornndnds8h30mina_partirdﬂl-3-97mel$l-12-97,fubumhqt:mrideumhadoel
nucvo talendario para el afo 1988

de 8h a 13h 30 min

de 14h 35 min a 17h 35 min
Jomada de 6b 30 min & pardr del 16-6-97 af 12-9-97 ambos inclusive

de 8h & 145 45 min

com 15 min de descanso

Se sstablecerin turnos de Verano de forma que ac ascgurs el servicio durante I mes de Agose.

&mm.mpmmummmummammm.mm
tiempremnivcldeurvicio.qnguumpemnmhdintnbajadmcon?dm&vwiunn

Para absorber las horas que exceden Ia jornada de 1770 boras, se tomacan 3 dias, 2 de bre eleccién ¥
ou'oaelegirenmloc\fi:mucowchunio.loudiudslibuehsci&n-ed‘uﬁmmmdemdd:m
en fechas acordadas con ¢! Director de 1a funcién, comumicdndolo a . Direccibo de Recursos Humanos.
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FIESTAS OFICIALES = 1 EL PERSONAL QUE HAYA TRABAJADO DESDE EL { DE ENERO'S? TENDRA

DERECHO A DISFRUTAR DE:

- FIESTAS ESPECIALES: 1 de Septiamixe, ¥ 3 s Noviembve
- FIESTA ESPECIAL EN SEMANA SANTA: 26 o 31 de Mamzo

-FIESTA ESPECIAL EN NAVIDAD. 24 ¥ 31 de Diciemlne
y SE ESTABLECERAN 2 TURNCS
{ER. TURNO: 22 y 23 da DICTEMBRE - 2°, TURNO 25 y 30 s Dicismtre

-PUENTES 16 ée Mayoy 1f ds Dicambze
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1997 Concepto: Organizacién humana de la producelon
Dias Fiestas/ Rotaciion de turnos ............. Se establece con caricter general & pariir
iabg:::les Puontes | Domingos | nttl | Total del 1 de enerc de 1997,
Para el personal fijo que en la actualidad
ENGIO oeoieeiianeanianenns 21 - 8 2 31 no rota, se ofrece 50.000 pesetas (una
Febrero .....c.icocceciinnn.. 20 — 8 - 28 sola vez) a aqueilos que voluntariamen-
Marzo .......cococevrreinnn. 8 - | 10 s | @ }‘:h“:z‘;gg‘,? rotacién a partir del 1 de
JN Y | 22 | - 8 | - .80 '
Mayo ..coviiirireiieieiiieens 18 |° 1 g 3 31 Modulacién horaria voluntaria. | Méxime de catoree horas/hombre/mes.
Junio ..., 21 - g - 30 ' Regulacién de las horas de jornada pro-
Julio oo 22 - 8 1 31 longada a lo largo del trimestre siguien-
AZOSED Lot — - - 31 31 te, con dos opciones de compensacion:
Septiembre ........coieve 21 - 8 . | 30 A) Reduccién de jornada en niimerc
Octubre ........... rvrrseias 23 - 8 - 31 de horas equivalente, o
Noviembre ..cciseciceinans 19 - 10 1 30 B) Dia libre por cada siete horas de
Diciembre ...coc.cinnriinnn 1 1 8 6 31 prolongacién acumulada sobre jor-
nada normal (de ocho horas).
’llv‘;:ﬁ ;;azm ................. z:; 2 94 48 36§ | Ambas opeiones se disfrutarsn en perfo-
JE R e dos de baja actividad y con acuerdo de
Minutos ....ooiiiiiiiiiiiiins 106.080 1a Direccién del Almacén.
Horas ......iccoooiiiinniines 1.768 Los dias de jornada prolongada se paga-
rin vales de comida.
Jornada efectiva ........... 1.768
Compensacion por trastade ...} 75.000 pesetas para personal fijo + per-
sonal eventual de un afic de Valdemoro
Jornada oficial: 1.770 horas. ¥ que no hayan previamente reeibido
una indemnizacién por este cencepto.
Acguellos trabajadores que, llegado el mes de octubre, tengan pendienten
Nocturnidad ........c.oooeennn La hora de nocturnidad (a partir de las

de disfrutar todos o algunos de los dias de vacaciones deberdn coraunicar
a su Direccién, antes del 10 de dicho mes, las fechas previstas para su
disfrute. Se acuerda que dichos dias deberén disfrutarse dentro del afio
natural y, en case contrarie, no podrin acumularse a afios posteriores.

ACUERDG CONVENIO COLECTIVO 1997 «VALED DISTRIBUCION, S. As

Antigtedad
Prima de produccién

Prima de formacién

Plus de asistencia ..

Flus de transporte .

Conceptos salariales

Comida ... .oreveiveaiann

Ayuda escolar

Ayuda minusvalidos

‘| De enero a junio aumenio de 2,6 por 100,

respecto a 31 de diciembre de 1996.

De julio 3 diciembre. 1997 aumento de 0,4
por 1), respecto a 31 de diciembre de
1996,

0 por 100.

integrar en VPT con iguales criterios que en
el apartado SB + VPT, es deeir:

2,6 por 100 desde enero 1997, respecio &
31 de diciembre de 18996,

0,4 por 100 desde julio 1997, respecto a
31 de diciembre de 1996, .

0 por 100,
Igual criterio que SB + VP'T, es decir:

. 2,6 por 100 desde enerc 1967, respecto a
31 de diciermnbre de 1996.

0,4 por 104 desde julic 1997, respecto a
31 de diciembre de 1996,

Pasa de 662 pesetas a 670 pesetas (+ 2.8
por 100} desde enerc de 1997.

Pasa de 1.0415 pesctas a 1.076 pesetas
{+ 3,3 por 100) desde enero de 1997,

Pasa de 15.B8Z pesetas a 16.327 pesetas
(+ 2,8 por 100) desde enero de 1897.

Pasa de 18.864 pesetas a 20000 pesetas
(+ 6,02 por 100).

El presente acaerdo es global, es decir, exige la aceptacidn de todos

los puntos.

Conceptos cinco ejes ...........

Reglamento de régimen interno.

Calendario laboral

veintidds horas) se pagard incremen-
tando en un 20 por 100 el coste hora
sobre SB + VPT.

Establecimiento de un nuevo capitulo:
+Principios de Ia relacion laborals, que
incluye los apartados siguientes: Cali-
dad total, rigor profesional, relaciones
de cooperacion y respeto mutuo, mejora
continua. '

| Establecimientc de un nuevo capitulo:

+Organizacidn del trabajos, que incluye

los apartados siguientes: Norma gene-
ral, formacién continua.

Desarrollo del régimen interno.

... | Acuerdo de 1.770 horas anyales.

Presencia de los servicios clave durante
wodo el afio (verano y vacaciones de
Navidad).

Introduceion de la modulacién horaria en
el Almacén.

El presente acuerdo es global, es decir, exige la aceptacién de todos

los puntos.

Conceptos sociales

Segurodevida ..............

Préstamos personales

Por muerie natural: Pasa de 2.000.000 de
pesetas a 3.000.000 de pesetas (+ 50 por
100).

Por muerte en accidente: Pasa de 4.000.000
de pesetas a 6.000.000 de pesetas (+ 50
por 100).

Por muerte er accidente de circulacion: Pasa
de 6.000.000 de pesetas a 8.000.000 de pese-
tas {(+ 33 por 100).

A) Pasa de 375.000 pesetas a 400.000 pese-
tas (+ 6,6 por 100).

B} El fondo pasa de 4.000.000 de pesetas
a 4.200.000 pesetas (+ 5 por 100).

) La reserva pasa de G00.000 pesetas &
$00.000 pesetas {+ 20 por 100).

~
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Ayuda estudios ............. Pasa de 600.000 pesetas a 630.000 pesetas
{+5 por 100).

Para COU, BUP, EGB y Formacion Profesio-

' nal, pasa de 60.000 pesetas a 70.000 pese-
tas (+ 16,6 por 100).

Obsequio Navidad .......... Pasa de 7.000 pesetas & 7.200 pesetas (+ 2,85
por 104).

El presente acuerdo es global, es decir, exige la aceptacién de todos
los puntos.

19013  RESOLUCION de 11 de agosta de 1997, de In Direceion Gene-
i ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de dmbito

nacional de Distribuidores Cinemalogrificos.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de ambito nacional de Distri-
buidores Cinematogrificos (ndmere de codigo 9801698), que fue suscrito
con fecha 24 de julic de 1997, de una parte, la Federacién de Distribuidores
Cinematograficos (FEDICINE), en representacion de las empresas del sec-
tor, y, de otra, por las organizaciones sindieales CC.00 y UGT, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con le dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥y en ¢l Eeal Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, 3obre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

. Esta Direccién General acuerda: f

Primero.—Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colective acta
en ¢l correspondientes Registro de este centro directivo, con notificacion
a la Comisidén negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de agosto de 1897.—La Directora general, Scledad Cérdova -

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRIBUIDO-
BRES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES PARA EL
ANO 1997

CAPITULO I

Articule 1. Ambito funcional y territorial.

Este (ﬁonvenio regulard las relaciones laborales entre los trabajadores
¥ las empresas distribuidoras cinematogrificas ya existentes, asf como
las que pudieran constituirse en el futuro, dentro del Estado espaiiol.

Articulo 2. Vigencia y duracidn.

Este Convenio tendrd su iniciacién y cfcetos econdémicos desde el 1
de enero de 1997 y terminara el dia 31 de diciembre de 1988, sin perjuicio
de 1a fecha de registro.

Articule 3. Nuevos Convenios.

El presente Convenio se considerari automiticamente denunciado,
treinta dias antes de la fecha de vencimiento, A partir de dicha fecha,
¥ €n un plaze de guince dias, previa presenfacién del anteproyecto del
nuevo Convenio, por cualquiera de la partes, deberd constituirse la Comi-
sién deliberadora.

Articulo 4. - Derechos adguiridos.

Por ser condiciones minimas las pactadas en este Convenlo, se res-
petardn aquéllas que constituyan condiciones més beneficiosas, exami-
nadas en su conjunto.

Hy

Los inerementos absorbibles, o compensables deberan ser considerados
en su cémputo anual, siendo tnicamente respetados en la medida gue
resultaren inabsorbibles o incompensables,

CAPITULO I

Organizaciéon del trabajo

Articule 6. La organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, con sujecion a las leyes vigentes, es facultad
exclusiva de la Direccion de la empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida de la empresa en el parrafo
anterior, los representantes de los trabajadores serén informados y tendrin
la facultad de asesoramiento, orientacién ¥ propuesta, en lo referente a
organizacién y racionalizacién del trabajo.

CAPITULO HI

Jornadas de trabajo, fiesta laboral, horas extraordinarias y vacaclones

Articulo 6. Jornada laboral

La jornada laboral mixima serd de cuarenta horas semanales inten-
sivas, de lunes a viernes, durante los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre. El resto de los meses, de
15 de junio, julio, agosto y 15 de septiembre, ia jornada maxima semanal
ser4 de treinta y nueve horas.

Los dias festivos que utilicen los viajantes en alguna misién, serdn
compensados con el descanso de un dia, en dias laborables, y percibiran
el recargo legal establecido.

Articulo 7. Horas extroordinarias.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias, cada hora de tra-
bajo que se realicen sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria
establecida. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd volun-
taria en ¢l caso de horas estructurales o de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias serdn compensadas por un tiempo de des-
canso de, al menos, 1,76 horas por cada hora extraordinaria reatizada
o retribuida con ur aumento del 75 por 100 scbre la hora del trabajador.
El mimere de horas extraordinarias no podrd ser superior a sesenta al
afio, salvo lo previsto en el nimero 3 del artfculo 35 del Estatuto de los
Trabejadores.

Articulo 8. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutard de treinta dias
de vacaciones retribuidas o la parte propoercional, en el supuesto de tra-
bajadores de nuevo ingreso.

Ser4 obligatoria la concesion de las vacaciones en el periodo compren-
dido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afo, en turnos
rotativos que se determinarin deniro de la empresa. :

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coineidan con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 8. Fiesla laboral.

El dia 31 de diciembre de cada afio, serd festivo a todos los efectos.
El dia 31 de enero, dia de San Juan Boseo, no tendrs la consideracién
de festivo.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 10. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 de 1a retribucion devengada.



