
25804 Miercoles 27 agosto 1997 BOE num. 205 

19012 RESOLucı6N de 11 de agosto de 1997, de la Dırecc!6n Gene­
ral de 1'rabaJO, por la que 9B dispcme la inscripci6n en 
e! Registro y publicaci6n de! convenio colectivo de la empr ... 
sa« Valeo Dıstribuci6n, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa .Valeo Dlstribuci6n, 
SoCİedad An6n~ (c6digo de convenio numero 9005302), que fue suscrito 
con fecha 20 de junio de 1997, de una parte, por 108 designados por la 
Direcci6n de la Empresa para su representaci6n, y de otra, por los distintos 
Comites de Empresa, en representaci6n de los trabajadores, y de co';' 
fonnidad con 10 di.puesto en el articulo 90, apariados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectlvos 
de trabajo, esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado convenio colectlvo en el 
correspondiente Registro de e.te centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacl6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de ag08to de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .VALEO DISTJtIBUcı6N, SOClEDAD 
AN0NlMA> 

CAPlTuLoı 

Disposiciones generaleıı 

Articulo 1. A.mbUo territorial. 

EI presente convenio colectiV<1 sera de aplicaci6n en la totalidad de 
10. centros de trabajo e.tablecidos por .Valeo Distribuci6n, Sociedad An6-
nim ... , en el territorio nacional, asl como en 108 que puedan establecerse 
durante su vigencia. 

Articulo 2. A.mbito personal. 

Las norııuıs contenidas en e.te convenlo atectaran a todo el personal 
que durante .u vigencia pertenezca a la plantilIa de .Valeo Distribuci6n, 
Sociedad An6nima>, con exclusi6n de aigun08 conceptos especfficos del 
capltuIo IV referidos a conceptos retributlvos, que no serı!.n de aplicaci6n 
a los diversos niveles de estructura jerı!.rquica incIuido. en la gesti6n de 
cuadros. . 

Artfculo 3. A.mbito temporaL 

3.1 Duraci6n: EI presente convenlo colectlvo tendrı!. una duraci6n de 
un afio, por 10 que extenderı!. su vigencla desde el 1 de enero hasta el 
31 de diciembre de 1997, con independencla del momento de su firma 
y de su publicaci6nen el .Boletin Ofidal del Estado •. 

3.2 Denuncla: La denuncia del convenio deberı!. efectuar.e medlante 
comunicaci6n escrita que la parte que la efectUa dirigirı!. a la otra parte 
firmante del mismo, enviando 11IJI1 copla de dicha comunicaci6n a la Direc· 
ei6n General de Trabajo. 

3.3 Pr6rroga: De no efectuarse denuncia del convenio por ninguna 
de las partes con una antelaci6n minlma de dos meses respecto a la fecha 
de fınalizaci6n de su vigenda, el convenlo se entenderı!. prorrogado de 
ano en afio. 

Igualmente, se entendera prorrogado en su contenido normativo duran­
te el penodo de tiempo que media entre la fecha de finalizaci6n de su 
vigeneia y la de entrada en vigor del convenio que 10 sustituya. No asi 

o en cuanto a sus aspectos retr1butivos que serı!.n retroactivos al dla siguiente 
al de finalizaci6n del convenlo. 

Articulo 4. Compensaci6n y absorciôn. 

4.1 Compensaci6n: Las condiciones establecidas en el presente con· 
venio seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri· 
buciones que .obre ias minlmas reglamentarias viniese abonando .Valeo 

Distribuci6n, Sociedad An6nima> cualquiera que sea el motivo, la den<>­
minaci6n y forma de ias mismas. 

4.2 Absorci6n: Las condiciones resultantes de este conveniO serı!.n 
ab80rbibles hasta donde alcancen, por cuaIesquiera otras que en el futuro 
puedan establecerse por disposici6n legal 0 convencional y, en consecuen­
cia, estas ıiItimas ıinicamente tendrı!.n eficacla prı!.ctica si globalmente con­
sideradas superan el nivel total de este convenio, en c6mputo anuaI y 
el de los complementos que .Valeo Distribuciôn. Sociedad An6nima> pudie­
ra conce!ier hasta la entrada en vigor de dichas disposiclones legales 0 

convencionales. 

Articulo 6. Comisi6n mixta. 

Se acuerda la creaci6n de una Comisi6n mlxtade vigiIancia del convenio 
colectivo, que estarı!. integrada por tres miembros por cada una de iu 
representaciones soclal y empresarial 

Dicha Comisi6n,' ademı!.s de ias funclones de conocimiento, vigiIancia 
y control e interpretaci6n del convenio colectlvo ante cualquier discre­
pancla que suıja entre ıi.s partes, y de \as funciones qııe legalmente tiene 
atribuidas, tendrı!. competencla para el otorgamiento de los prestamos 0 
disposiciones de 108 fondos pactados en este convenio co1ectivo, bastando 
para el ejerclcio de la competencla dicha, con la firma de dos personas 
por cada una de tas representaciones. 

cAPiTuLorr 

Prlncipl08 de la relaci6n Iaboral 

Articulo 6. Calidad totaL 

Lo. trabl\iadores y la Direcci6n, convencidos de que la calIdad total 
es la fuente determinante del desarroUo y progre80 de la empresa y garantia 
para su perenuidad, se comprometen a la puesta en comı1n de sus COIn­

petencias al serv1cio de una mejor comprensi6n y satisfacci6n de ias nece­
sidades de 108 ctientes. 

Articulo 7. R;qorprrifesiona/.. 

EI personal coIaborarı!. activamente con la Dlrecci6n para lograr un 
alto nivel de eficacla y prnductividad, actuando profesionalmente con rigor 
y detenninaci6n en el desarroUo de su trabajo, comprometiendose a saI­
vaguardar loslntereses de la empresa y adoptar ias medidas establecidas 
por esta para la protecci6n de 108 bienes que les sean confiados, informando 
a sus superlores de cuantas deficiencias pudieran enconlral" en los pro­
ductos, material.., equipos 0 ıl.tile. a fin de que los mism08 puedan ser 
prevenidos 0 subsanados de manera inmedlata por la DirecciÔn. 

Articulo 8. Relac:imıes de cooperaci6n y respeto mutuos. 

El personal de la empresa esta 0 especlalmente obligado a mantener 
entre sı, asl como con los clientes y proveedores, relaclone. profesionales 
de cooperaci6n siendo la corte81a, ını!.ximo respecto, conslderaciôn y tra­
bajo en equipo, las condiciones exiglbles. 

Ariiculo 9. Mejora continııa. 

Con el fin de lograr una mejora permanente de la competltlvidad de 
la empresa, los trabajadores y la Direccion consideran pnorltario la apli· 
caci6n y cumplimiento estricto de 108 .5 ejes Valeo. y del .slstema de 

o Producci6n Valeo. (SPV). 
19ualmente, las partes firmantes del presenteconvenio co1ect1vo, con ... 

cientes de que el progreso y la productividad provienen esencialmente 
de 108 medios, el conocimiento y la voluntad de ias personas que forman 
parte de la empresa, se comprometen: 

a) Los trabajadores, a contribuir actIvamente a la mejora continua 
de los proce80s y slstemas de trabajo, mediante la aportaci6n de iniciativas 
o sugerencİas de progre80 (.Valeurekas.), y su partlcipaci6n en 10. Grupos 
de Resoluci6n de Problemas (GRP). 

b) La empresa, a facilitar dicha contribuci6n de 108 trabajadores, pro­
pOrclonando a <lstos la formaci6n y medios necesarios para que la misma 
pueda Uevarse a termino y adoptando cuantas soluciones y .ugerencias 
propuestas sean viables. 
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cAPİTULOm 

Aı1icuJo 10. Norma general. 

La organizaci6n del trabaJo y la deteniılnaci6n de los sistemas y metodos 
que han de reguIarlo, de conforınidad con 10 estableclılo en la legislaci6n 
vigente y en el presente convenio, es facultad de la Direccl6n de la Eınpresa, 
quien la llevara a cabo a traves del ejercicio regular de sus atribuciones 
de ordenaci6n econ6ınica y tecnica, direcci6n, control y emanaci6n de 
las normas, procediınientos e instrucciones necesarias para la realizaci6n 
de las actividades Iaborales correspondienteB; todo ello en ef ınıIxiıno res­
peto a 108 derechos de 108 trabaJadores y a la digııidad de las personas, 
sin discriıninaci6n a1guna, y comunicıindolo al Coınite de Eınpresa de su 
aplicaci6n. 

Aı1iculo 11. Pormaci6n. 

11.1 Prop6sito: 

La introducci6n de nuevas tecnologfas, metodos y sİStemas de orga­
ııizaci6n de trabaJo, ,criterios para la provisl6n de empleo y promoci6n 
y progresi6n profesionaJ, la ordenaci6n y aslgrıaci6n funcional, as! como 
la mejora permanente de la calidad para lograr un mejor cumpliıniento 
de 108 compromisos adquiridos con los cllentes, deterıninan que la empresa 
adopte 108 medios y procediıniento8 oportunos para lograr un nivel for­
mativo y una capacidad profesionaJ ııı8ıı' elevados de todo el personaJ. 

Incentivar el aprendizaJe permaneute en la empresa, estimuIando en 
la plantilla el deseo de progresar profesionalmente. 

11.2 Plan de formaci6n: Se elaborara anualmente un plan de forma­
ci6n, cuya finalidad estara orientada hacia 108 sigulentes aspectos: 

Elevaci6n del nivel formativo de 108 traba,jadores. 
Mejora de la competencia profeslonal, cuando se observen de manera 

objetiva deficiencias en relaci6n al desempei\o de las funciones. 
Adecuaci6n de nuevos cometidos yjo adaptaci6n a nuevas tecnologfas, 

metodos y sistemas de trabaJo. 
Capacitaci6n para la promocl6n y progresiôn profesional, asf como 

para la adquisici6n de nuevas competencias. 
Incremento del nivel de polivalencia y policompetencia. 
Perfeccionamiento profesional. 
ReciclaJe para ocupar un empleo diferente. 

EI plan de formaci6n se elaborara en base a un presupuesto asiguado 
semestraimente que se comunicanial Coınite de Eınpresa, de acuerdo 
con la situaci6n econ6ınica de la empresa. 

Aı1iculo 12. promociôn interna. 

Cuando 8e produzcan vacantes 0 nuevos puestos de trabaJo, se infor­
mara al Coınite del perfll del puesto, publicıindose en 108 tablones de 
anuncios la vacante a cubrir, pudiendose presentar todos los traba,jadores 
que reıinan las condiciones exigidas, independientemente deI centru de 
trabaJo al cual pertenezcan. 

Aı1iculo 13. Jornada.. 

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se reaIiZartn 1. 770 
boras anuales de trabaJo efectivo. 

ArticuJo 14. Calendario Y 1wrarios. 

14.1 CaIendario: Los calendari08 de trabaJo para eI ano 1997 seran 
108 que figuran en el anexo 2 del convenio colectivo. 

14.2 Horarios de trabaJo: 

AIıııa.cen: Con carıicter general, se establece un slstema de dos turnos 
rotativos de mafiana y tarde, con los sigulentes horarios: 

Turno 

Manana .................. .. 
Tarde .................... .. 

Entrada 

7horas 
15horas 

15,15 boras 
23,15horas 

La adscripci6n a tales turnos 10 serB con canicter rotativo, sin que 
las tolerancias que pudieran haber existido hasta la fecha de la firma 
del presente convenio puedan tener la consideraci6n de derechos adqui­
ridos. 

En ambos turnos se establece un descanso de quince minutos para 
el bocadillo. 

otIcinas centrales (zona centru): 

A) Perfodo dejornads partida: 

Del 1 de enero al 28 de febrero de 1997, jornada de lunes a viernes, 
de ocho a trece treinta boras y de catorce treinta a diecisiete treinta y 
cinco horas. 

Del 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de 1997, jornada de lunes 
a viernes, de ocho a trece treinta horas y de catorce treinta y cinco a 
diecisiete treinta y cinco horas. 

B) Perfodo de jornada continua: 

Del 16 de junio al 12 de septiembre de 1997, ambos incIusive, de lunes 
a viemes, de ocho a catorce cuarenta y cinco horas, con quince minutos 
de descanso para el bocadillo. 

Resto Delegaciones: Se regfrıirı por el calendarlo realizado por 108 Jefes 
de Delegaci6n, de acuerdo con RRHH. 

otros horarios: Con independencia de 108 horarios anteriores que se 
establecen con canicter general en el presente articuJo, la empresa podn!. 
crear otro. horarios en fUnci6n de sus necesldades organizativas 0 pro­
ductivas a 108 que se incorporar4rı 108 trabl\ladore. mediante adscripciones 
voluntarias 0 contrataciones especfficas para la reaIlzaci6n de tıorarios 
diferentes a 10. establecidos con canicter general. 

ArticuJo 15. Modulaci6n 1wraria. 

Con el objeto de adecuar la actividad productiva a las demandas de 
los clientes y cumplir con la programaci6n de 108 pedidos, se establece 
que la jornada anual pactada en el presente convenio podn!. distribuirse 
de forma irregular en funci6n de las necesidades organizativas y produc­
tivas, con un ıruixinıo de 14 borasjbombrejmes; procediendose a prolon­
gaciones de jornads hasta el ıruixinıo de 10 horas diarias, sin que ello 
supongs en ningıin caso la consideraci6n de horas extraordinarias, siempre 
que el exceso de jornada se compense a 10 Iargo del trimestre sigulente 
mediante la elecci6n de una de las sigulentes opciones: 

a) Con una disminuci6n de jornada en nUınero de horas equivalente 
(catorce horas). 

b) Dfa libre por cada siete horas de prolongaci6n acumulada sobre 
Iajornada normal de ocbo horas. 

Ambas opciones se disfrutarıirı en perfodos de baJa actividad y con 
acuerdo de la Direcci6n del almacCn. 

Los dias de jornada prolongada se paganin vales de coınida. 
Durante el presente Convenio, la modulaci6n boraria tendrıi canicter 

voluntario. 
La jornads de ocbo horas realizada en sıUıad.o tendrıi como compen­

saci6n dos dias de libre disposıclôn. 
RetCn: Se conslderara reten todo equipo deslgrıado por el Jefe del Alma­

cen, que por razones organizativas y de producci6n tengs que trabaJar 
en puentes 0 Jornadas especlales. Cuando dichas jornadas sean de ocho 
horas se compensaran con do. dias de Iibre disposici6n. 

Aı1icuJo 16. Horas extra.ordinarias. 

16.1 Las partes firmantes coinciden en 108 efectos positivos que pue­
den derivarse de una polftica S9Cia1 solidaria conducente a la supresl6n 
de las horas extraordinarias habituales. Por ello, se anaIiZarıi la posibilidad 
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra­
taci6n vigentes, en sustituci6n de horas extraordinarias. 

se podrıin compensar las horas extraordinarias, ya sean estructurales 
o no, por un tiempo equivalente de descanso retribuldo incrementado 
en el porcentaJe indicado al final de este articuJo, en lugar de ser retribuidas 
moneta.riamente. 

16.2 Respecto de 108 distintos tipos de horas eıetraordinarias, se acuer­
da 10 siguiente: 

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa­
rar siniestros y otros dai\os extraordinarios y urgentes, asf como en caso 
de riesgo de perdida de materias primas: Realizaci6n. 
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b) Horas extrsordinarias necesarias por pedidos 4nprevistos 0 perio­
dos punta de tra!ıı\io, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras 
clrcunstanctas de carıicter estructural i1erivadas de la naturaleza de la 
actividad de que se trate: Manteniıniento, siempre que no puedan ser sus­
tituidas por la utilizaci6n de 1as distintas modalidades de contratacl6n 
previstas legalınente. 

La Direcci6n de la Empresa informara mensualmente al Comire de 
Empresa, sobre el nıimero de horas extraordinarlas realizadas, especi­
ficando 1as causas y, en su caso, la distribucl6n por secciones. 

16.3 La base para el caIcu10 de su valor sen!.: 

AnUal 
(SB+VPT+ A) 

Horas anUales efectivas de trabaJo 
El porcentaje a aplicar sobre dicha base sera el 75 por 100. 

Articu10 17. Licencias retribuidas. 

Sin perdida de retribuci6n, se concedera licencia al personal para faltar 
al trabaJo, previo aviso y justificaci6n documental, por causas y el tiempo 
que a continuaci6n se deta1la: 

a) Tres dias naturales en caso de fallecimienoo de padres, abuelos, 
hljos, hermanos 0 c6nyuge. 

b) Do. dias naturales en caso de <ınfennedad grave u hospitalizaci6n 
de padres, abuelos, hijos, hermanos 0 cônyuge. 

Cuando por motivo. de 10. apartados anterionnente cltados se han 
de realizar desplazamientos de larga distancia el plazo sem de cuatru 
dias. . 

c) Do. dıas laborables en caso de alumbramiento de la esposa. 
d) Un dia laborable en caso de matrimonio de hljos 0 hennanos, siem_ 

pre que dicho acto se celebre en dfa laborable 0 fuera de la provincia 
de re8idencia habitual. 

e) Un dfa laborable para realizar el traslado de domicilio habitual 
del trabaJador. 

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabaJador. 
Lo. familiares citados en este articu10 seran tanto ios coıısangufneos 

como 108 afines hasta segundo grado de ambos. 
g) Por el tiempo necesario en casos de asistencta a consu1ta medica. 
h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

publico y personal. 
İ} Por el tiempo' necesario para concurrir a exıimenes de estudios 

reconocidos por el MİnİSterio de Educaci6n. 

Podran concederse penniso. por motivo. particu1ares, .iempre y cuan­
do 10 autoriee el superior inmediato y el Director de la funci6n, los euales 
a su vez acordarıin con el interesado el momentu de su recuperaci6n, 
que debera fijarse en un plazo maxinıo de treinta dias. 

ArticuJo 18. Vacaciones. 

Las vacaciones serıin de treinta dıas natura1es para el personal que 
haya trabı\iado la totalldad del afio, y el resto del personal que no haya 
trabaJado la totalidad del afio disfnıtara la parte proporcional al tiempo 
trabaJado. Las vacacione. se disfnııaran con caracter preferente durante 
los meses de juJio a septiembre, retribuidos a salario base mıis valoraci6n 
puesto de trabaJo y mıis antigüedad y previo acuerdo con la Direcci6n, 
en otros periodos del afio. En este caso, la duraci6n de vacaciones no 
podra ser inferior a siete dias ni superior a quince dias natura1es. EI 
personal obrero percibira, ademıis, el promedio de la prima obtenida en 
el trimestre anterior. 19ualmente, se establecera un perfodo de vacaciones 
en Navidad y Semana Santa que se disfnıtara segun turnos que se esta­
blecen en el anexo 2 del presente convenio. La adscripci6n a tales turnos 
se efectuara por la empresa, segıin las necesidades de cada departamento. 
La Direcci6n de la Empresa comunicara con dos meses de anteIaci6n la 
feeha de disfnıte de estos perlodos publicando, igualınente, una lista en 
el tabl6n de anuncios para Informaci6n del resto del personal. 

CAPİTULOIv 

Condiclones sa1arlaIes 

Articu10 19. Reıribuciones. 

19.1 Significado de la remuneraci6n: Cada vez que en el texto del 
presente conveniö se utilice la palabra remuneraci6n, se ent1ende por esıa, 

sueldos y salarios brutos anuales. Los Impuestos, cargas sociales y cual­
quier deducci6n de tipo obligatorio que graven en la actualidad 0 en el 
futuro 1as retribuciones del personal seran sati.fechas por quien corres-­
ponda, conforme a la Ley. 

19.2 Estructura salaria.l: Los conceptos retributivos en 108 que se des­
glosan 1as remuneraciones percibldas por el personal de .Valeo Distri­
buci6n, Sociedad An6ııinıao, son ios siguientes: 

1. Salario base y .alario convenio. 
2. Complementos salariales: ~ 

2.1 Personales: a) Antigüedad. 
2.2 De puesto de trabı\io: a) Valoraci6n puesto de trabaJo. 
2.3 De -cantidad 0 calidad de trabaJo: 

a) Plus de asistencia. 
b) Incentivo ventas. 
c) Incentivo post-venta. 

Nota: La antigua prima de producci6n queda integrada en SE + VPT 
y desaparece como concepto salarial con fecha 1 de enero de 1997. 

2.4 Complementos de vencimiento peri6dico superior a un mes: 
a) Pagas extraordinarias de JuJio y Navidad. 

Articu10 20. Sol.ari.o base Y salari.o convenio. 

20.1 Salario base: Para el afio 1997 serıl., para cada categorIa pro­
fesional, el que se establece en ei anexo 1, en el que se incluye el incremento 
pactado en el presente convenio, que supone un 2,6 por 100 desde el 
1 de enero al 30 de junio, respecto a 31 de diciembre de 1996, y 0,4 
por 100 desde el 1 de juJio al 31 de diciembre, respecto al 31 de diciembre 
de 1996. 

20.2 Salario eonvenio: Estara integrado por el salario base mıis un 
complemento de valoraci6n puesto de trabı\io. 

Articu10 21. Complemeııtos salariales. 

21.1 Personales: 

21.1.a) Antigüedad: Por cuatrienios sucesivos de servicio se deveıı­
gsrıin los Importes correspondientes segıin 1as siguientes categorIas iabo­
rales: 

Calcgorfa 

Ingenieros y Ucem:iados ........................... , ...... . 
Peritos ......................................................... . 
Jefe de Ventas .................... : .......................... . 
Jefe 1.0 Administrativo .................................... . 
Jefe 2.0 Administrativo/ Jefe de Secci6n ............... . 
Jefe de Sucursal ............................................. . 
Oficial 1.0 Administrativo ................................. . 
Programador /Oficial 1.0 

................................... . 

Oficial2.o Administrativo ............. , ................... . 
Operador Ordenador ....................................... . 
Auxiliar Administrativo ............... , ................... . 
ViaJante ... , ................................................... . 
Oficial 1.0 Post-Venta ....................................... . 
Jefe de Taller ......... , ..................................... ,. 
Capataz ............................... ', ...................... . 
A1macenero .................................................. . 
Oficial 1.0 ..................................................... . 

Oficial 2.° ..................................................... . 
Mozo ............................................. , ............. . 
Especialista .................................................. . 

Ai\o 1001 

Peaetas/mes 

7.910 
6.698 
7.602 
6.998 
6.895 
6.729 
5.482 
5.461 
4.650 
4.650 
4.409 
4.693 . 
5.180 
5.895 
4.875 
4.752 

150,65pesetas/dia 
150,65 pesetas/dıa 
150,65 pesetas/dia 
150,65 pesetasjdia 

El cuatrienio sera aplicable desde el momento en que se cumpIa. 
21.2 De puesto de trabı\io: 

21.2.a) Valoraci6n de puesto de tra!ıı\io: para cada categorIa profe­
sional se establece un eomplemento de valoraci6n de puesto de trabı\io, 
segUn estimaci6n de sus mandos respectivos y siempre que sea posible 
atendiendo a criterios objetivos de valoraci6n, que se incrementa en un 
2,6 por 100 desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de 1997, respecto 
a 31 de diciembre de 1996, y 0,4 por 100 desde el 1 de juJio al 31 de 
diciembre de 1997, respecto a 31 de diCıembre de 1996. 
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21.3 De cantidad 0 caIidad de trabaJo: 

21.3.a) Prima de producci6ıı/fonnaci6n: 

Prima de producci6n: Esta prima se integra en el concepto de SB + 
VPT el 1 de enero de 1997. 

Prima de formaci6n: Para eI personal obrero fijo y eventual con contrato 
de larga duraci6n se est.ablece una prima por fonnaci6n en el puesto de 
trabaJo al personal con contrato de acumulaci6n de t.areas, denominada 
prima de formaci6n y de una cuantia de 4.()()() pesetasjmes. 

21.3.b) Plus de asistencia: Se est.ablece un plus de asisiencia con­
rlicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a tas horas te6ricas 
de presencia de cada periodo de liquidaci6n de n6mina (del 1 al 30 de 
cada mes). Se acnerda un incremento de 2,6 por 100 desde el 1 de enero 
al 30 de junio de' 1997, respecto a 31 de diciembre de 1996, y de 0,4 
por 100 desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 1997, respecto a 31 
d'e diciembre de 1996. Los valores result.antes son los siguientes: 

Hast.a el 2 por 100 de absentismo ..... . 
Hast.a el2,5 por 100 de absentismo '" 
Hast.a el 3 por 100 de absentismo ..... . 
Hasta el 4 por 100 de absentismo ..... . 
Mıis del 4 por 100 de absentismo .... .. 

Desde el 1-1 3130-6 

P ...... 

4.386 
3.287 
2.364 
1.667 

Desdeell-7 
hasta e131-12 

P ...... 

4.403 
3.300 
2.373 
1.674 

Se comput.arıin como asistencia las licencias retribuida.s especificadas 
en el articUıo 17 del conveııio cOlectivo, con la excepci6n de la letra g), 
y en este ı1ltimo caso, excluyendo la.s visitas a medicos especialİstas de 
la Seguridad Social. 

ArticUıo 22. P!us de nocturnidad. 

La hora de nocturııidad (a partir de las veintid6s horas) se pagani 
increment.ando en un 20 por 100 el coste hora sobre salario base + va!o­
raci6n puesto trabaJo. 

Articulo 23. Ant1cipos. 

EI trabaJador tendr.i derecho a un anticipo equivalente a 10 devengado 
en _ el moınento de 8olicitarlo, a descontar en la siguiente liquidaci6n men· 
sna! de salarios. 

CAPITULOV 

Beneficios soclales 

Articulo 24. Plus de transporte. 

EI personaI del Centro de TrabaJo de Valdemoro que actualmente tenga 
reconocido este plus, 10 continuarıi disfrutando a raz6n de 670 pesetas 
por dia efectivamente trabaJado. 

Los trabajadores rc.sidentes en Va1demoro que, en su dfa,'de no residir 
en Valdemoro hubieran tenido reconocido este plus, tendrıl.n derecho a 
el en caso de cambio del centro de trabaJo a otra 10caIidad diferente. 

Articulo 25. Prestamos personales. 

Se est.ablece que durante la vigencia de este convenio 10S prest.amos 
persona!es quedan fıjados en las siguientes cuantias: 

a) La cantidad m3xima por persona que podra ser solicit.ada queda 
fıjada a 400.000 pesetas, est.ableciendo un maximo de dos mensua\idades 
netas y a devolver en et afio civil sin interes alguno. 

b) EI fondu que se est.ablııce para estos prest.amos queda fıjado en 
la cantidad de 4.200.000 pesetas, constituyendose de est.a cantidad una 
reserva de 600.000 pesetas, que se utilizara para prest.amos de urgencia, 
que deberıl.n ser justificados a satisfacci6n de la Comisi6n MIxta. 

c) Para la concesi6n de estos prest.amos se debera, tener como minimo 
un ana de antigiied.ad, y seri necesaria la finDa de daB miembros, uno 
de la Comisi6n MIxta por la parte social, Y otro por la parte empresarial. 

d) Desde la finalizaci6n de un prest.amo hast.a la petici6n de otro 
debeııi transcurrir un mİIlİmo de seis meses. 

Articulo 26. Ayuda de estudios. 

La Direcciôn de la Empresa foment.arƏ. la formadan profesional de 
su personaJ. y, en este sentido, consignar3. en su presupuesto anual un 
fondo de 630.000 pesetas para ayuda de estudios. 

Ta! fondo sera aplicable a: 

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que 108 rnismos esten rela­
cionados con la t.area que el trabaJador tenga asignada 0 faciliten la poslble 
promoci6n dentro de tas puestos de la empresa. 

b) CüU, BUP, EGB y Formaci6n Profesional. 

La cuantia de la ayuda sera del 100 por 100 de la matricula y men­
sualidades de 108 estudios"con un m3.xİmo de 70.000 pesetas por trabajador, 
debiendo acredit.arse el gasto efectuado. 

Sera requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios, 
que acredite mediante certificaci6n fehaciente, la eficiencia de los mismos 
al rermİno del curso en que se encontraba matriculado. 

Articulo 27. Seguro de vida. 

Durante la vigencla de este convenio se est.ablece una p6liza colectiva 
de seguro de vida con indemnizaciones de 3.000.000 de peset.as en caso 
de muerie natural, 6.000.000 de pesetas en caso de muerie por accidente, 
y 8.000.000 de pesetas en caso de muerie por accldente de ctrculaci6n. 

La Direcci6n de RRHH asumini la gesti6n de las indemnizaciones corres-
pondientes, en caso de siniestro. . 

ArticUıo 28. Subvenciôn para comida. 

La subvenci6n para comida se reguJarıi entre la parte social y la parte 
empresarial, por cada dia laborable trabaJado en jornada partida. 

Se est.ablece una subvenci6n de 1.076 pesetas por dia laborable tra­
baJado en regimen·de jomada partida, excepto cuando se devengue dietas 
decomida. 

para todo el personal afecto a los centros de C. Venadito,' Oficina de 
Valdemoro y Delegaci6n Norte, -ci sistema de abono sera por medio de 
v..les. 

ArticUıo 29. Ayuda escolar y guarderW.s. 

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aporiarıi 
la cantidad de 16.327 pesetas por hijo menor de dieciocho aiios cumplidos 
en el periodo de vigencia de este conveııio, previajustificaci6n. Est.a ayuda 
se inc\uira en la n6mina de septiembre. 

Articulo 30. Ayuda a minusv6.lidos. 

Los trabaJadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS con 
est.a calificaci6n percibinin una prest.aci6n complementaria de 20.000 LI"" 
setas. 

Articulo 31. Obsequio de Navidad. 

La empresa concedera un obsequio de Navidad equivalente a 7.200 
pesetas. 

CAPfTuLovı 

Segurldad e higlene 

Articulo 32. Asistencia medica. 

La empresa gestionara que a tod.o et personalle sea efectuado un reC~ 
nocimiento mooico obligatorio, al menos una vez al ano. Asimismo, toda 
persona que no desee rea\izar diClıo reconocimiento medico debera noti­
ficarlo obligatoriamente por escrito confonne al modelo est.ablecido por 
la Direcciôn de RRHH. 

CAPITuwvıi 

Reglamento de r<lgimen interno 

Articulo 33. FacuUad disciplinaria. 

Los trabaJadores podnin ser sancionados por la Direcci6n de la Empre­
sa, de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones que se est.ablecen 
en los articUıos siguJentes. 
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Articulo 34. Concepto. 

Se considera falta toda acciön u omi.iön que suponga qııebranto 0 
desconocimiento por el trabajador de los debere. de cualquier indole para 
con la ernpresa 0 con sns companeros, 0 transgresiôn de las disposiciones 
legales en vigor y en especial de 10 dispuesto por el presente conven1o 
y en la reglamentaciön sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificarıi atendiendo a su 
importancia, traBcendencia e intenciôn en leve, grave y muy grave. 

Articulo 35. Faltas leves. 

Se consideran\n faltas leves las siguientes: 

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada 0 salida al trabajo 
superior a quince ıninutos. EI retraso superior a cinco ıninutos e inferior 
a quince se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo 
mensual 0 el retraso inferior a cinco mİnutos cuando se produzca seis 
veces en un mes 0 con habitualidad. 

Si de estos retrasos se derivan, por la fıınciön especial del tralıajador, 
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave. 

2. No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentri> de las vein­
ticuatro horas siguientes, la razOn de la ausencia al trabajo, salvo que 
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3. Ausencia iI\iustificada del puesto de trabajo. 
4. No atender al pıiblico y a los compai\eros de trabajo con la correc­

ciön, diligencia, uniformidad y aseo debidos. 
5. Las discusiones con compai\eros de trabajo aunque no se produzcan 

en presencia del pıiblico. 
6. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formaciön orga­

nizados por la empresa. 
7. Descuidos en la conservaci6n del material, ropa de trabajo, lim­

pieza, orden e higiene de los locales, etc., sin consecuencias peıjudiciales. 
8. No comunicar con ta puntualidad debida los canıbios experimen­

tados en la familla que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., as! 
como el cambio de domicilio. La falsedad en estos datos se considerara 
falta grave. 

9. Realizar actividades durante la jomada de trabajo, que pUedan 
provocar molestlas a 10. compai\eros 0 impida prestar la debida atenci6n 
al trabajo. 

10. La permuta de tumo, puesto de trabajo 0 Secci6n, sin autorizaci6n, 
si no se produce peıjuicio para la empresa. 

11. La inexactitud 0 incumplimiento de plazos en los datos, partes 
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para 
laempresa. 

12. No avisar al mando inmediato de 105 defectos del material. 
13. Usar el nombre de la empresa para fmes particu1ares sin permiso 

de la Direcci6n. 
14. L1evar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado y objetos 

que aumenten el riesgo de accidente. 
15. Aparcar el vehicu10 fııera de las zonas asignadas 0 hacerlo 

incorrectamente con caracter habitual. 
16. No someterse a 108 reconocimientos .medicos preceptivos, 0 a las 

vacunaciones y/o inmunizaciones ordenadas por las autoridades sanitarias 
competentes 0 por el Servicio Medico de Empresa. 

17. Cualquier otra falta de naturaleza an:iloga a las anteriores. 

Articulo 36. Faltas graves. 

Se considerar:in faltas graves las siguientes: 

1. Faltar de uno a tres dias al trabaJo durante un periodo de treinta 
dias naturales sin causa que 10 justifique. Si como consecuencia de dicha 
ausencia se causara grave perjuicio a la empresa, seria-.considerada como 
falta muy grave. 

2. No notifıcar la raz6n de la ausencia al trabajo dentro de las setenta 
y dos horas siguientes, a no ser que se pruebe la impo.ibilidad de haberlo 
hecho. 

3. No hacer cursar a la empresa cn el plazo legal de cinco dias el 
parte de baJa por incapacidad laboral transitoria 0 los partes de confir­
maciôn en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la fecha de dichos 
documentos. 

4. EI incumplimlento de las funciones encçmendadas con peıjuicio 
para el trabaJo. 

5. La embriaguez 0 el uso de drogas cuando no sea de maneta habltual. 

6. Simulaci6n de la presencia de otro trabajador, fichando 0 firınando 
por eı. 

7. EI quebrantamiento del secreto profesional. 
8. Los dai\os 0 deterioros en 1as mercadenas 0 pertenencias de la 

empresa, cuando se produzcan por negligencia. 
9. Discusiones, alborotos, rii\as 0 juegos dentro del centro de trabajo, 

incluso fııera de ıas hOl'&' de trabajo, que produzcan notorio escıindalo. 
10. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, 

incluida la resistencia y obstrucci6n a nuevos metodos de racionalizaci6n 
del trabaJo. Si implicase quebranto nıanifiesto de la disciplina 0 de ella 
se derivase peıjuiclo notorio para la empresa, serla considerada como 
falta muy grave. 

11. No prestar la atenciön debida al trabajo encomendado, asi como 
la negligencia 0 desidia que afecten a ta buena marcha del mismo, 0 sea 
causa de accidente. 

12. Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad per­
sona!, asi como ofender 0 amenazar a un compai\ero, subordinado 0 mando, 
empleando patabras procaces 0 malsonantes. 

13. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci­
dente para el trabajador 0 para sus compai\eros, 0 peligro de averİa para 
las instalaciones, podr:i ser considerada como falta muy grave. En todo 
caso se considerara imprudencia en acto de serviclo ta no utilizaci6n de 
las prendas 0 medios de seguridad de car:icter obligatorio. 

14. Realizar .in autorizaci6n trabajos particulares durante la jornada 
de trabajo; 0 hacer uso de rn8quinas, herramientas y material de la empresa, 
aun fııera de las horas de trabajo. 

15. Ausentarse del puesto de trabaJo 0 abandonar el centro de trabajo 
sİn autorizaciôn, si como consecuencia de ello se organ.izase perjuicio de 
alguna consideraCıön a la empresa 0 fııere causa de accldente a sus eoıu­
pai\eros de trabajo. 

16. Pasar lista recogiendo firma, cualquiera que sea su objeto, 0 rea­
lizar colectas 0 encuestas sin autorizaci6n previa, dentro del recinto del 
centro de trabajo y aun fııera de la jomada de trabajo, salvo en tiempo 
de bocadillo y en 105 lugares destinados para eilo. 

17. Aconsejar 0 incitar a los compai\eros a que incumplan sus deberes. 
De producirse alteraciön del· orden 0 eonseguir SUS objetivos, seria con­
siderada falta muy grave. 

18. Escribir letreros enlas paredes del eentro de trabaJO, sean oficinas, 
retretes, etc., groseros U ofensivos. 

19. Encubrir al autor/es de faltas consideradas graves 0 muy graves. 
20. Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo que pro­

duzca peıjuicio para la empresa. 
21. EI incumplimiento de· las normas conten1das en la Ordenanza 

General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

La reiteraciön en la comisi6n de estas faltas dara lugar autom:itıcanıente 
a su consideraci6n como muy graves, sin peıjuicio de 10 indlcado en el 
Estatuto de 108 Trabajadores. 

Articu1037. Faltas muy graves. 

se considerara.n faltas muy graves las siguientes: 

1. Mıl.s de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses, 0 veinte, en un ano. 

2. Las faltas iI\iustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos 
o cinco altemos en un periodo de treinta dias naturales, 0 durante' tres 
dias aislad08 anteriores 0 siguientes a festivos en el mismo periodo. No 
se considerara iI\iustificada la falta al trabajo que se derive de detenciôn 
del trabajador, si este es absuelto, posteriormente, de los cargos que le 
hubieran imputado. 

3. EI fraude, deslealtad 0 abuso de conflanza en las gestiones encn­
mendadas, as! como el hurto 0 robo, tanto a compai\eros de trabajo como 
a la empresa 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de 
la empresa 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar, donde se haya 
desplazado por cuenta de la misma. 

4. Los deterioro. por robi>, estafa, malversaci6n 0 cualquier otra clase 
de delito comiin, cometidos fııera de ta empresa, que pueda implicar para 
"sta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los 
ınİsmos. 

5. La simulaci6n de enfermedad 0 accidente. se entendera que existe 
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos, realice trabajos de 
cualquier indole por cuenta propia 0 ajena. Tambien se comprendera en 
este apartado todala manipulaci6n hecha para prolongar ta baja por acci­
dente 0 enfermedad, as! coıno pretender que un accidente no laboral, 
sea cuali:ficado como laboral 0 «in itinere-. 
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6. La embriaguez 0 el estado derlvado del consumo de drogas en 
horas de trabaJo 0 introducir bebidas alcoh6licas en el puesto de trabaJo, 
sin la debida autorizaci6n. 

7. Violar el secreto de cOlTespondencia 0 documentos reservados de 
la empresa 0 revelar a eırtraiios a la misma, datos de reserva 0 sigilo 
obligado, que hayan sldo expresamente calificados como tales. 

8. Realizar actividades que impliquencompetencia desleal a la empre­
aa, actos de espiona,ie, sabob\ie u otros que afecten a la empresa, aunque 
no sean constitutiVOB de delito. 

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y consideraci6n a mandos, compaİieros, subordinados 
o a sus familiares, asi como las amenazas 0 coacciones en forma individual 
o colectiva. 

10. Causar accidentes graves por lmprudencia 0 negligencia. 
11. Abandonar el trabaJo en puesto de responsabilidad, sin previo 

ƏlIiso, 0 dormirse en horas de trabaJo. 
12. La disminuci6n no justificada y continuada en el rendimiento 

detrabaJo. 
13. Las frecuentes e İl\justificadas riiias 0 pendencias con los com­

paİieros de trabaJo. 
14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal fndole 

que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa. 
15. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe­

diente disciplinario, cuya apertura haya sldo acordada por la Direcci6n. 
16. Tomar, usar productos 0 articulos de! centro de trabaJo 0 que 

se custodian en sus almacenes, aunque esten deteriorados, caducados 0 
de cualquier forma no sean aptos para su venta 0 comercializaci6n. 

17. Ocultar 0 falsear datos de traBcelldencia Iaboral, liscal u otros 
que deban ser facilitados a la empresa dando lugar a percepciones impro­
cedentes. 

18. Las agresiones y ofensas verbales 0 fIsicas de car8cter sexual, 
Bin distinci6n de sexo. 

19. Las faltas conslderadas como graves, de mediar mala fe manifıesta 
u otros agravantes. 

20. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natn­
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sldo 
sancionadas. 

21. Cualquier otra falta de naturaleza anAloga a las anteriores. 

Articu1038. R6gimen de sanckmes. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en 108 
terminos estipulados en et presente convenio. 

La sanci6n de faltas graves y muy graves requerirıl. comuuicaci6n por 
eocrito al trabaJador, haciendo constar la fecha de .100 hechos que la 
motivaron. 

La Direcci6n dara cuenta oimu1tıineamente al fnteresado y al Comite 
de Empresa de toda sanci6n por falta mny grave que imponga. lmpıİesta 
la sanci6n, el cıunplimiento de la misma se podra di1atar hasta tres meses 
despues de la fecha de imposici6n. 

Articu10 39. Sanciones. 

Las sanciones mıiximas que podrıin imponerse a los que incurran en 
faltas senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Amonestaci6n por escrito. 

b) Por faltas graves: 

Aınonestaciôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sue!do de uno a veinte diaS. 

c) Por faltas mny graves: 

Amonestacl6n por escrito. 
Suspensl6n de empleo y sueldo de veintiıin a sesenta dias. 
Despido. 

Articulo 40. Prescripci6n. 

Las faltas leves prescribiriin a 108 diez dias, las faltas graves a los 
veinte dias y las mny graves a 108 sesenta dias, a partir de la fecha en 
que la empresa tuvo conocimiento de su c(ımİ8i6n y, en todo caso, a los 
seis meses de haberse cometido. 

CAPİTULO VIII 

Dereclıos slndicales 

Articulo 41. Asambleas. 

Los trabaJadoreo afectados por este convenio tendnin derecho a oeis 
horas anuales para la celebraci6n de asambleas. Las asambleas senin con­
vocadas por el Comitk de Empresa y comunicadas con una antelaci6n . 
miuima de cuarenta y ochohoras a la Direcci6n de la compafiia, indicando 
en la comunicaci6n e! orden del dia. 

CAPİTULOIX 

Leglslaclon ınıpletorla 

Articu10 42. 

En 10 no previsto en este Conveuio, se estarıi a 10 dispuesto en las 
normas de general aplicaci6n, sin que en uiııgıin caso resu1ten aplicables 
otros conveuios de ıimbito interprovincial, provincial 0 local, aunque los 
mismos dispongan su aplicaci6n generica. . 

ANEXOI 

Los salarIos base mfnimos para las diferentes categorias profesionales 
en funcl6n de las 1.770 horas efectivas de trabaJo, correspondientes a 
1997, Y segı1n acuerdo de subida salarial en dos periodos diferentes (primer 
periodo: 2,6 por 100, desde el 1 de enero al 30 de junio de 1997, y segundo 
perfodo: 0,4 por 100, desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 1997), 
serlin las siguientes: 

M:eso dia 

Calogorfas proresJonales 

Prtmer perfodo Segundo periDdo 
. 

Jefe 1." Adm. 150.667 161.1« 
Jefe2."Adm .............................. .. 128.032 128.632 
Programador ............................. .. 119.605 120.071 
Ofıcial 1." Adm. .. ......................... . 119.604 120.070 
Ofıciall." Post-Venta .................... . 113.340 113.842 
Capataz .................................... .. 107.223 107.641 
ViaJante ..................................... . 103.657 103.014 
Ofıclal 2." Adm. .. ........................ .. 102.614 103.961 
Operador Ordenador .................... . 102.614 103.014 
Alınacenero ................................ . 102.166 102.563 
Auxiliar Mm .............................. . 97.665 98.046 
Ofıclall.· .................................. .. 3.366 3.378 
Ofıcial2.· ................................... .. 3.366 3.378 
Mozo Especlalista ................... ~ ... .. 3.366 3.378 
Mozo ........................................ .. 3.227 3.235 



25810 Miercoles 27 agosto 1997 BOEnum.205 

CALENDAlUO 1ABORAL 1997. CONDESA DE VENADlI"O 

21 I NI'3l0 20 18 
L M M' J V S D L ..M M' J V S D L .M. M' J v S D 

~·r;f 2 3 4 5 1 2 1 2 

6 7 8 9 .10 11 12 3 4 '5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9 

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 10 11 12 ı3 14 15 16 
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 17 18 1!l. :zo 21 22 23 
27 28 29 30 31 I 24 25 26 27 28 ~ 25 .~ ,:'%7: ',:;~; 29 30 

31 

22 ABRIL 18 IlAY' 10 .ruNIO ..ll. 
L M M' J V S D L M M' J V S D L M M' J 

1 2 3 4 :; 6 1"',,'1 !""'2': 3 4 
7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 :zo 
21 :z:z 23 24 25 26 27 
28 29 30 

5 .6 .7. ~~ ıJ 12 13 14 i;~: . .17 18 
19 20 21 :z:z 23 24 25 
26 27 28 29 :zo 31 

. 

2 3 4 5 
9 10 11 

i ~ 
n; ııı: 

24: :M; 

. 

0 IULIO 21 0 AGOSTO 20 12 
L M M' J V S n L M M' J V S n L M M J. 

..... 5 6 1 2 3 ı:ı 3: 41 

~ "'3: 12 13 
1 1 19 :zo 

4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 q:S: 16 17 

'."/1 l' ıJ) 

15 16 11 ıı 

2 2]; .2- :'15 26 27 18 19 :zo 2.1 :z:z 23 24 22 23 24 25 
2 

~1 1 

..... 3~ ~' 25 26 27 28 29 30 31 29 30 

23 
.ı. 

6 

13 
20 
27 

r::ı 

CJ 
c:> 
~~ 

c> 

I 

20 
M M' J V S n 1, M M" .J V S n 

1 2 3 4 5 <.i 2 
7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 

14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 
21 :z:z 23 24 .~ 26 17 18 19 :zo 21 :z:z 23 
28 29 30 31 24 25 26 27 , 28 29 30 

1'IBSTA5 OP1C1A.1.B5 - 14 LLL Pl!RsONAl. QUl! HA YA Ta 'IM.\<U)() DBSDE LLL ı DE _0';' T1!MDRA 
DBRBCHO A DISPRUTAll Di!: 

DLU PB nBSTA BSPIICIAL - 4 

lORl'CADA INTENSIVA - 41 

l'\III!tI'I!I - 2 

nBSTAIISPIICIAL_ PmI50NAL 

Honrios de ~ 
Jonıada de 8h 35 min del 1-1-97 al 28-2·97 

dc8h.131l30mm 
de 14h 30 min. ın 35 min 

- PIBSrA I!SPI!CIAL BN _ SANTA: 26 031 ... _ 

-PIl!STA I!SPI!CLAL DBVERANO; 3' ... J ..... I"'SopıiaııIın 

-PIl!STA I!SPBCIAL EH NAVlDAD. 24., 31. SE BSTABI.IIC2RAN 2 TUJtNOS: 
ıa TURNO: 22 0123 ... DIClSMllIUl - 2". TURNO 2!1 0130 de o-....ı-

Jonıada de 8h 30 min. panir ciiol 1-3-97 ıı- cı 31-12-97, fccl:ıa cııla que -n cıc.rmiIı84O cı 
........ 0 CaICILdariO para cı do 1998 

de 8h. 131l 30 min 
de 141l 35 mm. ın 35 min 

Jonıada de 6iı 30 min. panir del 16-6-97 al 12-9-97· amboa iııc:lllatvc 
de 8h • 14h 45 min 
COIL 13 min de clcaCIIIK 

Se =ııab1ecer6ıı ıunıos de Vcnao de forma que ic -.un cllClVklo durmii: cı ma de A&-. 

ED ioıı "...,...... lal Pre:BCDCia iii: Clllabıecerm lICIIiD ... DCCCIIdııda de c..ıa Dirccçi6D. ~ 
ıicmprc 110 ilini de """'\do. que se ccımpeauno cıı ıo. CIiIIS crahaj8dos con 2 dias de v_imıa 

para _ıt>er iu horas que exccclea la jonıada de 1770 horas. iii: _ 3 cIiIIS. 2 da iib", clecci6D y _0. elcgir cııtre 1.,. Vic:mcıı 60 13 da luaio. ioıı CIiIIS de b"", elecci6a iii: disf'ııatılll _ de ftaai de do 
cıı fcclıas acordadııs COD ol Director de la fuııci6ıı. comuııiı:Udolo. la Dirccçi6a de Rı:cunoa HumaDos. 

V S D I 

1 
7 8 

r 14 15 
21 22 

28 29 . 

9 
.v .. n 

s: 6 1 
12- t3 14 
19 :zo 21 
26 rr 28 



BOEnum.205 Miercoles 27 agosto 1997 

CALENDARIO LA.BORAL 1!W7. VALDEMOR.O 
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Enero ....................... 
Febrer.o ..................... 
Marzo ....................... 
Abril ......................... 
Mayo ........................ 
Junio ........................ 
Julio ......................... 
Agosto ....................... 
Septiembre ................. 
Octubre ..................... 
Noviembre .................. 
Diciembre ................... 

Total dias ................... 
Minutosdla ................. 
Minutos ..................... 
Horas ........................ 

Jornada efectiva ........... 

Of .. 
laborables 

com. 

21 
20 
18 
22 
18 
21 
22 

21 
23 
19 
16 

221 

480 
106.080 

1.768 

1.768 

1997 

Puentes Domingos v!:cs::'es Total 

8 2 31 
8 28 

10 3 31 
8 30 
9 3 31 
9 30 
8 1 31 

31 31 
8 1 . 30 
8 31 

10 1 30 
1 8 6 31 

2 94 48 365 

Jornada oficial: 1.770 horas. 

Aquellos trabaJadores que, llegado el mes de octubre, ıengan pendienıes 
de disfrutar todos 0 algunos de 10. dias de vacaciones debenin comunicar 
a su Direccl6n, anıes del 10 de dicho mes, las fechas previstas para su 
disfruıe. Se acuerda que dichos dias deberan disfrutarse dentro del afio 
natural y, en caso contrario, no podran acumularse a anos posteriores. 

ACUERDO CONVENIO COLECTlVO 1997 .VALEO DISTRIBUcıÖN, S. A .• 

Conceptos sa1arlales 

SB + VPI' .................... De enero a junio aumento de 2,6 por 100, 
respecto a 31 de diciembre de 1996. 

De julio a diciembre 1997 aumento de 0,4 
por 100, respecto a 31 de diciembre de 
1996. 

Antigüedad ................. 0 por 100. 

Prima de producci6n .. . . . . Inıegrar en VPI' con iguales criıerios que en 
el.apart.ado SB + VPI', es decir: 

2,6 por 100 desde enero 1997, respecto a 
31 de diciembre de 1996. 

0,4 por 100 desde julio 1997, respecto a 
31 de diciembre de 1996. 

Prima de formac16n ........ 0 por 100. 

Plus de asisıencia .......... 19ual criıerioque SB + VPI', es decir: 

Plus de transporte 

2,6 por 100 desde enero 1997, respecto a 
31 de diciembre de 1996. 

0,4 por 100 desde julio 1997, respecto a 
31 de diciembre de 1996. 

Pasa de 652 pesetas a 670 pesetas (+ 2,8 
por 100) desde enero de 1997. 

Comida ...................... Pasa de 1.041,5 pesetas a 1.076 pesetas 
(+ 3,3 por 100) desde enero de 1997. 

Ayuda escolar .............. Pasa de 15.882 pesetas a 16.327 pesetas 
(+ 2,8 por 100) desde enero de 1997. 

Ayuda minusv3Jidos ....... Pasa de 18.864 pesetas a 20.000 pesetas 
(+ 6,02 por 100). 

EI presenıe acuerdo es global, es decir, exige la aceptaci6n de todos 
lospuntos. 

Concepto: 0rganlzacl6n hnına.na de la produccl6u 

Rotaci6n de turnos ............. Se establece con carıicıer general a partir 
del 1 de enero de 1997. 

Para el personal fijo que en la actualidad 
no rom, se ofrece 50.000 pesetas (una 
sola vez) a aqueDo. que voluntariamen­
te acepıeD la rotaci6n a partir de! 1 de 
Julio de 1997. 

.Modulaci6n horaria voluntaria. Maxiıtıo de catorce horu/hombre/mes . 

Compensaclôn por traslado 

Regulaci6n de las horas de jornada pro-
10ngada a 10 largo del trimestre slguien­
ıe, con dos opeiones de compensaciôn: 

A) Reducci6n de jornada en nı1mero 
de horu equivalenıe, 0 

B) Dla 1ibre por cada sieıe horas de 
prolongaci6n acumulada sobre jor­
nada normal (de ocho horu). 

Ambas opeiones se diafrutaran en perlo­
dos de bl\ia actividad y con acuerdo de 
la Direcciôn del Almacen . 

Los ~as de jornada prolongada se paga­
nin vales de comlda. 

75.000 pesetas para personal fijo + per­
sonal eventual de un afio de Valdemoro 
y que no hayan previamenıe recibido 
una indemn1zaci6n por e.ıe concepto. 

Noctumidad ..................... La hora de nocturnidad (a partir de las 
veintid6s horas) se pa.gara incremen­
tando en un 20 por 100 el cos1e hora 
sobre SB + VPI'. 

Conceptos cinco ejes .. -......... Establecüniento de un nuevo capitu1o: 
.Principios de la relaciôn laborah, que 
incluye los apartados siguienıes: Call­
dad total, ngor profesional, relaciones 
de cooperaciôn y respeto mutuo, mejora 
continua. 

. Establecimiento de un nuevo capitu1o: 
.Organizaci6n del trabaJo., que incluye 
los apartados siguienıes: Norma gene­
ral, formaci6n continua. 

RegJamento de regimen inıerno. Desarrollo del regimen inıerno. 

Calendario laboral ............. Acuerdo de 1.770 horas anuales. 
Presencia de· los serv1cios clave duranıe 

todo el afio (verano y vacaclones de 
Navidad). 

Introducci6n de la modulaci6n horaria en 
elAlmacen. 

E! presente acuerdo es global, es decir, exige la aceptaciôn de todos 
lospuntos. 

Conceptos sociales 

Seguro de vida .............. Por muerıe natural: Pasa de 2.000.000 de 
pesetas a 3.000.000 de pesetas (+ 50 por 
100). 

Por muerıe en accidenıe: Pasa de 4.000.000 
de pesetas a 6:000.000 de pesetas (+ 60 
por 100). 

Por muerte eri accidente de circulaci6n: Pasa 
de 6.000.000 de pesetas a 8.000.000 de pese­
tas (+ 33 por 100). 

Prestamos personales ..... A) Pasa de 375.000 pesetas a 400.000 pese­
tas (+ 6,6 por 100). 

B) EI fondo pasa de 4.000.000 de pesetas 
a 4.200.000 pesetas (+ 5 por 100). 

C) La reserva pasa de 500.000 pesetas a 
600.000 pesetas (+ 20 por 100). 



BOEnum.205 Miercoles 27 agosto 1997 25813 

Ayuda estudios ............. pasa de 600.000 pesetas a 630.000 pesetas 
(+ 5 por 100). 

Para COU, BUP, EGB y Formaciôn Profesio­
nal, pasa de 60.000 pesetas a 70.000 pes.,. 
tas (+ 16,6 por 100). 

Obsequio Navidad .......... Pasa de 7.000 pesetas a 7.200 pesetas (+ 2,85 
por 100). 

El presente acuerdo es global, es decir, exige la aceptaciôn de todos 
lospuntos. 

19013 RESOLucı6N de 11 de agosto de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcWn en 
el Registro y pıtblicaci6n del Convenio Colectivo de ô:mbito 
nacional de Distril>uidores Oinematogrô/icos. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ıimbito nacional de Distri­
buidores Cinematogr8ficos (nıimero de côdigo 9901595), que fue suscrito 
con fecha 24 dejulio de 1997, de una parte,la Federaciôn de Distribuidores 
Cinematogr8ficos (FEDIClNE), en representaciôn de las empresas del sec­
tor, y, de otra, por las organizaciones sindicales CC.OO y UGT, en repr.,. 
sentaciôn de 108 trabajadores afectados, y de conformi4ad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de ınarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectlvo acta 
en el correspondientes Reglstro de este centro directivo, con notiflcacl6n 
a la Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRmUJDO. 
RES CINEMATOGRAFıCOS Y SUS TRABAJADORES PARA EL 

ANOl997 

CAPi'ruLoi 

Articulo 1. Ambito juncional y terri.torial. 

Este Convenio regulara las relacione8 laborales entre 108 trabajadores 
y las empresas distribuidoras cinematogr8ficas ya existentes, as! como 
las que pudieran constituirse en el futuro, dentro del Estado espafiol. 

Articulo 2. Vigencia Y duraci6n. 

Este Convenio tendni su iniciaci6n y efectos econ6micos desde el 1 
de enero de 1997 y terminara el dia 31 de diciembre de 1998, sin peıjuicio 
de la fecha de registro. 

Articulo 3: Nuevos Convenios. 

El presente Convenio se considerani automaticamente denunciado, 
treinta dias antes de la fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha, 
y en un pIazo de quince dias, previa presentaci6n del anteproyecto del 
nuevo Convenio, por cualquiera de la partes, debera constituirse la Comi­
siôn deliberadora. 

Articulo 4. Dereclws adquiridos. 

Por ser condiciones mfniınas las pactadas en este Convenio, se res­
petar.in aquellas que constituyan condiclones ırui.s beneficiosas, exaıni-
nadas en su colliunto. • 

" 1.08 incrementos absorbibles, 0 compensables deberan ser considerados 
en su c6mputo anua1, sİendo Unicarnente respetados en la medida que 
resultaren inabsorbibles 0 incompensables. 

CAPi'ruLon 

Organizacl6n del trabıVo 

Articulo 5. La organizaci6n del trabajo. 

La organizaciôn del trabajo, con sqjeciôn a las leyes vigentes, es facultad 
exclusiva de la Direcci6n de la empresa. 

Sin merma de la autoridad reconocida de la empresa en el pıirrafo 
anterior, 10. representantes de los trabajadores seran informados y tendran 
la facultad de asesoramiento, orientaci6n y propuesta, en 10 referente a 
organizaciôn y racİonalizaciôn del trabajo. 

CAPi'ruLo III 

Jomadaıı de trab""o, fiesta laboraI, horas extraordbıarlas y vacaclones 

Articulo 6. Jornada laboral. 

La jornada laboral mAxima sera de cuarenta horas semanales inten­
sivas, de lunes a viemes, durante los meses de enero, febrero, marzo, 
abril, mayo, octubre, noVİembre y diciembre. El resto de los meses, de 
15 de junio, julio, agosto Y 15 de septiembre, la jornada ıruixima seınanal 
sera de treinta y nueve horas. 

Lo8 dias festivos que utilicen 108 viajantes en alguna misiôn, senin 
compensados con el descanso de un dia, en dias laborables, y percibirıin 
el recargo legai establecido. 

Artfculo 7. Horas extranrdinaril1s. 

Tendr3n la consideraci6n de horas extraordinarias, cada hora de tra­
bajo que se realicen sobre la duraci6n mıl.xima de la jornada ordinaria 
establecida. La prestaci6n de trabajo en horas extraordinarias sera volun­
tarla en el caso de horas estructurales 0 de fuerza mayor. 

Las horas extraordinarias seran compensadas por un tiempo de des­
canso de, al menos, 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada 
o retribuida con un aumento del 75 por 100 sobre la hora del trabajador. 
EI nıimero de horas extraordinarias no podra ser superior a sesenta al 
afio, salvo 10 previsto en el nıimero 3 del artfculo 35 del Estatuto de 108 
Trabajadores. 

Articulo 8. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutani de treinta dias 
de vacaclones retribuidas 0 la parte proporcional, en el supuesto de tra­
bajadores de nuevo ingreso. 

Sera obligatoria la conce8i6n de las vacaciones en el periodo compren­
dido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, en turnos 
rotativos que se determinarıin dentro de la empresa. 

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia 
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. 

Articulo 9. Fiesta laboral. 

EI dfa 31 de diciembrede cada afio, sera festivo a todos los efectos. 
EI dia 31 de enero, dia de Balı Juan Bosco, no tendni la consideraci6n 

defestivo. 

CAPi'ruLorv 

Retribnciones 

Articulo 10. Anticipos. 

EI trabajador tendni derecbo a percibir anticipos a cuenta por el trabajo 
realizado, sin que pueda exceder del90 por 100 de la retribuci6n devengada. 


