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Ayuda estudios ............. pasa de 600.000 pesetas a 630.000 pesetas 
(+ 5 por 100). 

Para COU, BUP, EGB y Formaciôn Profesio­
nal, pasa de 60.000 pesetas a 70.000 pes.,. 
tas (+ 16,6 por 100). 

Obsequio Navidad .......... Pasa de 7.000 pesetas a 7.200 pesetas (+ 2,85 
por 100). 

El presente acuerdo es global, es decir, exige la aceptaciôn de todos 
lospuntos. 

19013 RESOLucı6N de 11 de agosto de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcWn en 
el Registro y pıtblicaci6n del Convenio Colectivo de ô:mbito 
nacional de Distril>uidores Oinematogrô/icos. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ıimbito nacional de Distri­
buidores Cinematogr8ficos (nıimero de côdigo 9901595), que fue suscrito 
con fecha 24 dejulio de 1997, de una parte,la Federaciôn de Distribuidores 
Cinematogr8ficos (FEDIClNE), en representaciôn de las empresas del sec­
tor, y, de otra, por las organizaciones sindicales CC.OO y UGT, en repr.,. 
sentaciôn de 108 trabajadores afectados, y de conformi4ad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de ınarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectlvo acta 
en el correspondientes Reglstro de este centro directivo, con notiflcacl6n 
a la Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRmUJDO. 
RES CINEMATOGRAFıCOS Y SUS TRABAJADORES PARA EL 

ANOl997 

CAPi'ruLoi 

Articulo 1. Ambito juncional y terri.torial. 

Este Convenio regulara las relacione8 laborales entre 108 trabajadores 
y las empresas distribuidoras cinematogr8ficas ya existentes, as! como 
las que pudieran constituirse en el futuro, dentro del Estado espafiol. 

Articulo 2. Vigencia Y duraci6n. 

Este Convenio tendni su iniciaci6n y efectos econ6micos desde el 1 
de enero de 1997 y terminara el dia 31 de diciembre de 1998, sin peıjuicio 
de la fecha de registro. 

Articulo 3: Nuevos Convenios. 

El presente Convenio se considerani automaticamente denunciado, 
treinta dias antes de la fecha de vencimiento. A partir de dicha fecha, 
y en un pIazo de quince dias, previa presentaci6n del anteproyecto del 
nuevo Convenio, por cualquiera de la partes, debera constituirse la Comi­
siôn deliberadora. 

Articulo 4. Dereclws adquiridos. 

Por ser condiciones mfniınas las pactadas en este Convenio, se res­
petar.in aquellas que constituyan condiclones ırui.s beneficiosas, exaıni-
nadas en su colliunto. • 

" 1.08 incrementos absorbibles, 0 compensables deberan ser considerados 
en su c6mputo anua1, sİendo Unicarnente respetados en la medida que 
resultaren inabsorbibles 0 incompensables. 

CAPi'ruLon 

Organizacl6n del trabıVo 

Articulo 5. La organizaci6n del trabajo. 

La organizaciôn del trabajo, con sqjeciôn a las leyes vigentes, es facultad 
exclusiva de la Direcci6n de la empresa. 

Sin merma de la autoridad reconocida de la empresa en el pıirrafo 
anterior, 10. representantes de los trabajadores seran informados y tendran 
la facultad de asesoramiento, orientaci6n y propuesta, en 10 referente a 
organizaciôn y racİonalizaciôn del trabajo. 

CAPi'ruLo III 

Jomadaıı de trab""o, fiesta laboraI, horas extraordbıarlas y vacaclones 

Articulo 6. Jornada laboral. 

La jornada laboral mAxima sera de cuarenta horas semanales inten­
sivas, de lunes a viemes, durante los meses de enero, febrero, marzo, 
abril, mayo, octubre, noVİembre y diciembre. El resto de los meses, de 
15 de junio, julio, agosto Y 15 de septiembre, la jornada ıruixima seınanal 
sera de treinta y nueve horas. 

Lo8 dias festivos que utilicen 108 viajantes en alguna misiôn, senin 
compensados con el descanso de un dia, en dias laborables, y percibirıin 
el recargo legai establecido. 

Artfculo 7. Horas extranrdinaril1s. 

Tendr3n la consideraci6n de horas extraordinarias, cada hora de tra­
bajo que se realicen sobre la duraci6n mıl.xima de la jornada ordinaria 
establecida. La prestaci6n de trabajo en horas extraordinarias sera volun­
tarla en el caso de horas estructurales 0 de fuerza mayor. 

Las horas extraordinarias seran compensadas por un tiempo de des­
canso de, al menos, 1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada 
o retribuida con un aumento del 75 por 100 sobre la hora del trabajador. 
EI nıimero de horas extraordinarias no podra ser superior a sesenta al 
afio, salvo 10 previsto en el nıimero 3 del artfculo 35 del Estatuto de 108 
Trabajadores. 

Articulo 8. Vacaciones. 

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutani de treinta dias 
de vacaclones retribuidas 0 la parte proporcional, en el supuesto de tra­
bajadores de nuevo ingreso. 

Sera obligatoria la conce8i6n de las vacaciones en el periodo compren­
dido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, en turnos 
rotativos que se determinarıin dentro de la empresa. 

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia 
a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares. 

Articulo 9. Fiesta laboral. 

EI dfa 31 de diciembrede cada afio, sera festivo a todos los efectos. 
EI dia 31 de enero, dia de Balı Juan Bosco, no tendni la consideraci6n 

defestivo. 

CAPi'ruLorv 

Retribnciones 

Articulo 10. Anticipos. 

EI trabajador tendni derecbo a percibir anticipos a cuenta por el trabajo 
realizado, sin que pueda exceder del90 por 100 de la retribuci6n devengada. 
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Articulo 11. Na discrimiııaci6n por sexo a nacWnalidad. 

La retribuciôn por trabəjo de !gual 0 siınilar valor 0 responsabilidad, 
tendni que ser la misma independientemente del sexo 0 nacionalidad del 
personal que 10 realice. 

Articulo 12. Aıımento salarial. 

1. .Las retribuciones del presente Convenio para todas las categorias, 
senin las que en la tabla anexa figuran como salarios base, que son. el 
resultado de aplicar para el afio 1997, un aumento lineal de 2.000 pesetas, 
ma. el incremento del2,2 por 100 sobre'la tabla de salarios vigente durante 
el afio 1996, 

2. Para el afio 1998, las partes firmantes del presente Convenio se 
reuniran a pr!meros de enero de 1998 para negociar y establecer los incre­
mentos salariales para dicho afio. Los incrementos pactados se aplicaran 
sobre la tabla de salarios vigentes del afio 1997. 

Articulo 13. Dieta de viaje y küometraje, 

1. La dieta de desp\azam!ento en servicio para los viəjantes y dema. 
, personas, sin distinci6n de categorias, se establece en 13.000 pesetas diar!as 

para el afio 1997 y de 14,000 pesetas diarias para el afio 1998. 
2. Cuando los desp\azam!entos se efectıien en vehiculo propio del 

trabəjador, la liquidaci6n de gastos de transporte se hani a razôn de 35 
pesetas/kilômetro recorrido. 

Articulo 14. Ayııdas sociales. 

1. Indiscrim!nadamente, el fal\ecimiento de un trabəjador en activo 
obligani a la empresa a satisfacer a' su c6nyuge 0, en su defecto, suce­
sivamente a sus hijos, padres 0 hennanos que tuviere a su cargo, una 
ayuda econômica de cuatro men.ualidades de su haber. 

2. Se establece una ayuda al trabəjador que tenga hijos con deficien­
cias psiquicas 0 ffsicas, reconocidos como tales por la Seguridad Social, 
cuantificada en 84,000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por meses. 

Articulo 15. Quebranto de caJa. 

Los trabəjadores que cumplan la funci6n de Cəjero y cuando la empresa 
na sumiera los quebrantos de caja, "sta pagani al trabəjador responsable 
de la misma, la suma de 20.000 pesetas anuales. 

Articulo 16. Aumentos peri6dicos por antigiledad. 

1. Los trabəjadores recibinin, en concepto de premio de antigüedad, 
un 10 por 100 del salario base cada tres afios de servicio en la empresa. 

2. En cuanto a la acumu\aciôn de los incremento. por antigüedad, 
tales incrementos no podnin en n!ngün caso suponer ma. del 10 por 100 
a los cinco afios, del 25 por 100 a los qu!nce afios, del 40 por 100 a 
los veinte afios y del 60 por 100 como mıiximo ala. veinticinco afio. 
omas. 

3. Lo dispuesto en el mİmero anterior se entiende .in perjuicio de 
los derechos adquiridos. 

Articu\o 17. Pagas extraordinarias. 

El trabəjador tiene derecho a cuatro pagas extraordinarias (mano, 
ju\io, octubre y diciembre). La cuantia de las mismas estara compuesta 
por treinta dias de salario base mıis antigüedad. 

CAPITuLOV 

Licencias retrlbuidas y excedencias 

Articu\o 18. Licencias retribuidas. 

EI trabəjador, avisando con la posible antelaciôn y justificandolo ade­
cuadamente, podra faltar 0 ausen1arse del trabəjo, .:on derecho a remu­
neracl6n, por aJguno de los motivos y durante el tiempo min1mo que a: 
continuaci6n se expone: 

1. a) Por tlempo de quince dias naturales, 'en caso de matrimonio. 
b) Durante tres dias naturales, que podnin ampliarse a cinco, si el 

trabəjador tuviera que desplazarse al efecto fuera de su provincia de 
residencia: 

Por fallecimiento de c6nyuge, hijos, padres abuelos, nietos 0 hermanos. 
Por nacimiento de hijos. 

c) Un ma por traslado del domlcilio Jıa:bitual. 
d) Un ma por asuntos prop!os. En este supuesto, el trabəjador 10 

solicitara a la empresa con veintlcuatro horas de antelaciôn. 
e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber in ... 

ludible de canicter pıiblico 0 sindical, que na pueda ser atendido fuera 
de las horas de trabəjo. 

2. Las trabəjadoras, por lactancla de un hijo menor de nueve meses, 
tendnin derecho a una hora de ausencia del trabəjo, que podnin dividir 
en dos fracciones. La mıijer, por su voluntad, podni sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hara con la misma 
finalidad. Este permiso podrıi ser disfrutado indistintaınente por la madre 
o por el padre en caso de que ambos trabəjen, 

3. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo 
algıin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que na 
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de 
la jornada de trabəjo, con la dism!nuciôn proporcional del salario entre, 
al menos, un tercio y un mıiximo de la mitad de la duraci6n de ıiqiıella. 

4. Cuando por razones de enfermedad el tra:bajador precise la asis­
tencia a consu\torio med!co de ıa"Seguridad Social, en horas coincidentes 
con las de su jornada de trabajo, las empresas concederin, s!n perdida 
de retribuciôn, el permiso necesario y por el tiempo preclııo al efecto, 
debiendo justificarse este con el correspondiente volante dei facultativo. 
Dicho derecho tendrıi un \iınite de credito de veinticuatro horas anuales. 

Artfcu\o 19. Exced.encias . . 
En los casos de excedencias, tanto voluntarias como forzosas, se estara 

en 10 regulado tanto por ei Estatuto de los Traba,jadores como por la Ley 
de Liberiad Sindical. 

Articu\o 20. Jubilaci6n. 

1. Jubilaclôn voluntaria: Lo. tra:bajadores podnin jubilarse anticipa­
damente en los supuestos que se contemplan a continuaci6n y en las 
siguientes condiciones: ' 

a) Al cumplir la edad de sesenta y cuatro afios. En este supuesto 
se estara a 10 dispuesto en los Reales Decretos-Iey 14/1981, de 20 de agosto, 
y 2075/1981, de '19 de octubre, sobre jubilaci6n especial a los sesenta 
y ciıatro anos. 

Aparte de 10 estipu\ado en ambos Reales Decretos-Iey, se acuerda: 

A) Que si la empresa, en virtud del articu\o 2.·, condici6n cuarta, 
del Decreto-Iey 2075/1981, de 19 de octubre, opta por a:bonar a la entldad 
gestora de la Seguridad Social el !mporte del capital easte anual de la 
pensiôn reconocida, en lugar de acceder a una contrataciôn de un nuevo 
trabəjador, satisfani al trabəjador que se jubila ala" sesenta y cuatro 
afios, el importe de siete mensualidades de la remuneraciôn que vinieran 
percibiendo. 

B) Que si la empresa opta por contratar a un nuevo trabəjador, con­
forme al articulo 2.· del Decreto-Iey 2705/1981, de 19 de octubre, vendra 
obligada a satisfacer al trabəjador que se jubila a los sesenta y cuatro 
afios la cantidad de tres mensualidades. 

Para todos los supuestos seni preciso que el trabəjador que se jubila 
voluntaria y antlcipadamente notifique a la empresa tal deciiıiôn, con un 
preaviso de, al menos, tres meses anterior a la fecha en que cumpla la 
edad que va a causar el hecho de jubilaciôn anticipada. 

2. Jubilaciôn obligatoria: Los trabajadores debenin jubilarse ob\lga­
toriamente en el supuesto que se contempla a continuaciôn y en las sigu\en­
tes condiciones: 

a) Al cumplir la edad de sesenta y cinco afios, y s1empre que el t;ra. 

bajador cumpla los requisitos ıUİnimos de cotizaciôn de su base regu1adora 
a la Seguridad Social. En este supuesto, la empresa vendni obligada a 
satisfacer al trabajador el !mporte de seis mensualidades de la remune­
raciôn que vinlera perclbiendo. 

b) El trabəjador que a la entrada en vigor del presente Convenio 
ya hubiere cumplido la. edad de sesenta y cinco afios deberi acogerse 
al supuesto de jubilaci6n ob\igatoria establecido en el apartado anterior. 



BOE num. 205 Miercoles 27 agosto 1997 25815 

CAPİTULOVI 

Comlsl6n MIXta Parltarla 

Articulo 21. Comisi6n Mixta Paritari<ı. 

Como 6rgano de interpretaci6n y vigilancia del presente Convenio, 
existe una Comls16n Mixta Paritaria, que e.tara integrada por tre. miem­
bros de la parte socia! y otros tres miembros de la parte patronal'. Asimismo, 
podnin incorporarse a esta Comisiôn tas asesores propuestos por cada 
una de las partes mencionadas. 

La Comisl6n Mixta tendra competencias para incluir como anexo a! 
presente Convenio la incorporaci6n de las materias exigidas por la Orde­
nanza Labora!. 

Para la r\laci6n del domicilio socia! ,de dicha Comisi6n, se establece 
un turno rotativo, designıindose como sede socia! para los afios 1997 Y 
1998 de esta Comlsi6n Paritaria el de la Federaci6n de Espectacuıos de 
CC.OO, plaza Cristino Martos, numero 4, de Madrid. 

DISPOSICIONES FlNALES Y DERECHOS SINDICALES 

1. En 10 no establecido por el presente Convenio se estara a 10 di". 
puesto en la Ley Organica de Libertad Sindica!, el Estatuto de 10. Tra­
bajadore., la Ley de Prevetıci6n de Riesgos Laborales y demas normas 
concordantes. 

2. La revisi6n del presente Convenio se efectuara dentro de 10. pri­
meros quince dias de enero de 1999, y se aplicara en el periodo de tiempo 
que se convenga en eI mismo. 

Tabla de salarl08 base con vigencla desde el dia 1 de enero de 1997 

A,l Tecnicos administrativos: 

Jefe de Contabilidad ............. , ......................... , ........ . 
Jefe de Ventas .......... " .......... ,' ............................... .. 
Jefe de Publicidad ...... , ........... , ............ , ........... , ....... . 
Jefe tecnico 0 doblaje ............................................... . 
Jefe de Sucursal 0 Gerente ........................................ .. 

A.2 Adminlstrativos: 

Jefe de Administraci6n .... , ........... ' ........................ , .. .. 
Jefe de Almacen .............. " .............. : ...................... .. 
Ofida! adminlstrativo , ....... , ....................... , ............. .. 
Auxiliar adminIstrativo ...... , ... ,' .................. , ............. . 

A.3 Secretariado: 

Secretaria con idiomas 
Secreta.ria .................................................... .' ......... . 
Recepcionlsta ... " ...................... " ...... , ............ " ...... .. 

B. I Ayudantes tecnicos: 

OperadordeCabina ; ............................ , ................... . 
Programista ........................................................... . 
Viajante ................................................................ . 
Ayudante de programista ......................................... .. 

8.2 Auxiliares tecnicos: 

Repasadora ............................................................ . 
(Plus encargada repaso) ........................................... .. 

C. Subalternos: 

Mozo de Almacen ................................................... .. 
Ordenanzas ............................................................ . 

Pesetas 

1I6.468 
1I6.468 
105.118 
105.118 
105.118 

101.963 
98.643 
98.643 
86.236 

107.956 
98.495 
92.829 

94.717 
98.495 
98.495 
86.236 

85.417 
5.970 

85.417 
85.417 

Tabla de saIarIos base con vigencla desde el dia 1 de enero de 1997 

En 'cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de 108 Trabajadores, 
se especifica que el numero de horas semanales, en jomada intensiva, 
es de cuarenta horas y los sueldos mensua!es, como de tas pagas extras 
y anualesı son los que se fijan a continuaciôn: 

A.l Tecnicos administrativ08: 

Jefe de Contabilidad ..................... . 
Jefe de Ventas ............................. . 
Jefe de Publicidad ........................ . 
Jefe tecnico 0 doblaje .................... . 
Jefe de Sucursa! 0 Gerente ............ .. 

A.2 Administrativos: 

Jefe de Administraciôn ................ .. 
Jefe de Almacen .......................... . 
Oficia! administrativo .................. .. 
Auxiliar administrativo ................. . 

A.3 Secretariado: 

Secretaria con idiomas .................. . 
Secretaria .................................. . 
Recepcionista ............................. . 

B.l Ayudantes tecnicos: 

Operador de Cabina ..................... . 
Programista ............................... . 
Viajante ..................................... . 
Ayudante de programista .............. . 

8.2 AuxiIiares tecnicos: 

Repasadora ................................ . 
(plus encargada de repaso) ........... .. 

C. Suba!ternos: 

Mozo de Almacen ........................ .. 
Ordenanzas ............................... .. 

Mensua1idades 
-

P ...... 

1I6.468 
116.468 
106.118 
105.118 
105.118 

101.963 
98.643 
98.643 
86.236 

107.956 
98.495 
92.829 

94.717 
98.495 
98.496 
86.236 

85.417 
5.970 

Marm,julio 
octubre 

ydlclembre 
-

Pesetas 

465.872 
465.872 
420.472 
420.472 
420.472 

407.852 
394.572 
394.572 
344.944 

431.824 
393.980 
371.316 

378.868 
393.980 
393.980 
344.944 

341.668 
23.880 

85.417 341.668 
85.417 341.668 

Anual 
-p..,..,.. 

1.863.488 
1.863.468 
1.6111.888 
1.681.888 
1.681.888 

1.631.408 
1.578.268 
1.578.268 
1.379.776 

1.727.296 
1.575.920 
1.486.265 

1.515.472 
1.575.920 
1.576.920 
1.379.776 

1.366.672 
95.520 

1.366.672 
1.366.672 

19014 ORDEN de 31 de jIılio de 1997 por la que se clasifica e 
inscribe la Fundac16n Sal:ud Integral. 

Por Orden se c1asifica e Inscribe la Fundaci6n Sa!ud Integral. 
Vista la escritura de constituciôn de la Fundaciôn Salud Integral, ins­

tituida en Tegnlse (Lanzarote-Las Palmas de Gran Canaria). 

Antecedentes de heeho 

Primero.-Por el Patronato de la Fundaciôn fue solicitada la inscripci6n 
de la institudôn en el Registro de Fundaciones. 

Segundo.-La Fundaci6n fue constituida mediante escritura pıiblica 
otorgada ante el Notario de Madrid, don Jose Maria Pei\a y Bernaldo de 
QuIr6s, el 10 de abril de 1997 con el numero 1.257 de su protocolo, por 
la sodedad .Nautica! Luis Arbulu, Sociedad Limitada. y doİla Maria Jose 
Barquin Sm\rez. 

Tercero.-La dotaciôn inİcial de la Fundaciôn es de 1.000.000 de pesetas, 
depositado en una entidad bancaria a nombre de la İnstitucıôn. 

Cuarto.-EI Patronato de la Fundaci6n esta constituido por los siguien­
tes miembros, con aceptaciôn de sus cargos: 

Presidenta: Doİla Maria Jose Barquin Suarez. 
Secretario: Don Ignacio Arbulu Barquin. 
Voca!: Doİla Pilar Suıirez.ftanz. 

Quinto.-EI domicilio de la entidad segıin consta en el articulo 4 de 
los Estatutos, radica en la avenida de Islas Canarias, sİn mimero, centro 
comercial «Nauticab, Ioeal 3, Costa Teguise, municipio de Teguise de la 
isla de Lanzarote. 

La Fundaci6n es de ıimbito estatal, si bien podrıi actuar en el extrar\Iero 
en el cumplimiento de sus fines. 

Sexto.-EI objeto de la Fundaci6n queda determinado en el articulo 
2 de los Estatutos, en la forma siguiente: 


