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Ayuda estudios ............. Pasa de 600.000 pesetas a 630.000 pesetas
{+5 por 100).

Para COU, BUP, EGB y Formacion Profesio-

' nal, pasa de 60.000 pesetas a 70.000 pese-
tas (+ 16,6 por 100).

Obsequio Navidad .......... Pasa de 7.000 pesetas & 7.200 pesetas (+ 2,85
por 104).

El presente acuerdo es global, es decir, exige la aceptacién de todos
los puntos.

19013  RESOLUCION de 11 de agosta de 1997, de In Direceion Gene-
i ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de dmbito

nacional de Distribuidores Cinemalogrificos.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de ambito nacional de Distri-
buidores Cinematogrificos (ndmere de codigo 9801698), que fue suscrito
con fecha 24 de julic de 1997, de una parte, la Federacién de Distribuidores
Cinematograficos (FEDICINE), en representacion de las empresas del sec-
tor, y, de otra, por las organizaciones sindieales CC.00 y UGT, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con le dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥y en ¢l Eeal Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, 3obre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

. Esta Direccién General acuerda: f

Primero.—Crdenar la inscripcién del citado Convenio Colective acta
en ¢l correspondientes Registro de este centro directivo, con notificacion
a la Comisidén negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de agosto de 1897.—La Directora general, Scledad Cérdova -

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRIBUIDO-
BRES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES PARA EL
ANO 1997

CAPITULO I

Articule 1. Ambito funcional y territorial.

Este (ﬁonvenio regulard las relaciones laborales entre los trabajadores
¥ las empresas distribuidoras cinematogrificas ya existentes, asf como
las que pudieran constituirse en el futuro, dentro del Estado espaiiol.

Articulo 2. Vigencia y duracidn.

Este Convenio tendrd su iniciacién y cfcetos econdémicos desde el 1
de enero de 1997 y terminara el dia 31 de diciembre de 1988, sin perjuicio
de 1a fecha de registro.

Articule 3. Nuevos Convenios.

El presente Convenio se considerari automiticamente denunciado,
treinta dias antes de la fecha de vencimiento, A partir de dicha fecha,
¥ €n un plaze de guince dias, previa presenfacién del anteproyecto del
nuevo Convenio, por cualquiera de la partes, deberd constituirse la Comi-
sién deliberadora.

Articulo 4. - Derechos adguiridos.

Por ser condiciones minimas las pactadas en este Convenlo, se res-
petardn aquéllas que constituyan condiciones més beneficiosas, exami-
nadas en su conjunto.

Hy

Los inerementos absorbibles, o compensables deberan ser considerados
en su cémputo anual, siendo tnicamente respetados en la medida gue
resultaren inabsorbibles o incompensables,

CAPITULO I

Organizaciéon del trabajo

Articule 6. La organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, con sujecion a las leyes vigentes, es facultad
exclusiva de la Direccion de la empresa.

Sin merma de la autoridad reconocida de la empresa en el parrafo
anterior, los representantes de los trabajadores serén informados y tendrin
la facultad de asesoramiento, orientacién ¥ propuesta, en lo referente a
organizacién y racionalizacién del trabajo.

CAPITULO HI

Jornadas de trabajo, fiesta laboral, horas extraordinarias y vacaclones

Articulo 6. Jornada laboral

La jornada laboral mixima serd de cuarenta horas semanales inten-
sivas, de lunes a viernes, durante los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre. El resto de los meses, de
15 de junio, julio, agosto y 15 de septiembre, ia jornada maxima semanal
ser4 de treinta y nueve horas.

Los dias festivos que utilicen los viajantes en alguna misién, serdn
compensados con el descanso de un dia, en dias laborables, y percibiran
el recargo legal establecido.

Articulo 7. Horas extroordinarias.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias, cada hora de tra-
bajo que se realicen sobre la duracién méxima de la jornada ordinaria
establecida. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd volun-
taria en ¢l caso de horas estructurales o de fuerza mayor.

Las horas extraordinarias serdn compensadas por un tiempo de des-
canso de, al menos, 1,76 horas por cada hora extraordinaria reatizada
o retribuida con ur aumento del 75 por 100 scbre la hora del trabajador.
El mimere de horas extraordinarias no podrd ser superior a sesenta al
afio, salvo lo previsto en el nimero 3 del artfculo 35 del Estatuto de los
Trabejadores.

Articulo 8. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio, disfrutard de treinta dias
de vacaciones retribuidas o la parte propoercional, en el supuesto de tra-
bajadores de nuevo ingreso.

Ser4 obligatoria la concesion de las vacaciones en el periodo compren-
dido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afo, en turnos
rotativos que se determinarin deniro de la empresa. :

Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia
a que las suyas coineidan con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 8. Fiesla laboral.

El dia 31 de diciembre de cada afio, serd festivo a todos los efectos.
El dia 31 de enero, dia de San Juan Boseo, no tendrs la consideracién
de festivo.

CAPITULO IV
Retribuciones

Articulo 10. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 de 1a retribucion devengada.
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Articulo 11.  Ne discriminacion por sexo o nacionalidod.

La retribucién por trabajo de igual o similar valor o responsabilidad,
tendri que ser la misma independientemente del sexo o nacionalidad del
personal que lo realice.

Articulo 12,  Aumento salarial.

1. Las retribuciones del presente Convenio para todas las categorias,
serdn las que cn Iz tzbla anexa figuran como salarios base, que son el
resultado de aplicar para el afio 1897, un aumento lineal de 2.000 pesetas,
mas el incremento del 2,2 por 100 sobre Ia tabla de salarios vigente durante
€l aito 1096.

2. Para ¢l afio 1998, las partes firmantes del presenle Convenio se
reunirdn a primeros de enero de 1998 para negociar y establecer los incre-
mentos salariales para dicho afio. Los incrementos pactados se aplicarin
sobre la tabla de salarios vigentes del afic 1997,

Articulo 13.  Dieta de vigje y kilometraje.

1. La dicta de desplazamiento en servicio para los vigjantes y demds
* personas, sin distineién de categorias, se establece en 13.000 pesetas diarias
para el afio 1997 v de 14.000 pesetas diarias para el afic 1098,
2. Cuando los desplazamientos se efectien en vehicule propic del
trabajador, la liquidacién de gastos de transporte se hard 2 razon de 35
pesetas/kilémeiro recorrido.

Articulo 14. Ayudas sociales.

1. Indiscriminadamente, el fallecimiento de un trabajador en activo
obligara a la empresa a satisfacer a su cényuge o, en su defecto, suce-
sivamente a sus hijos, padres ¢ hermanos que tuviere a su Cargo, una
ayuda econdmica de cuatro mensualidades de su haber.

2, Se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos con deficien-
cias psiguicas o fisicas, reconocidos comic tales por la Seguridad Soclal,
cuantificada en 84.000 pesetas anuales por hijo, pagaderas por meses.

Articule 15,  Quebranto de caja.

Los trabajudores que cumplan la funcién de Cajero y cuando la empresa
no sumiera los quebrantos de caja, ésta pagari al trabajador responsable
de la misma, Ia suma de 20.000 pesetas anuales,

Articulo 18. Aumentos periddicos por antigiedad.

1. Los trabajadores recibirdn, en concepto de premio de antigiedad,
un 10 por 100 del salario base cada tres afios de servicio en la empresa.
2. En cuanio a la acumulacién de los incrementos por antigiedad,
" tales incrementos no podrén en ningdn caso suponer més del 10 por 100
a fos cinco afies, del 26 por 100 a los quince aiios, del 40 por 100 a
los veinte afos y del 80 por 100 como méximo a los veinticinco afios
O més.
3, Lo dispuesto en el nimero anterior se entiende sin perjuicio de
los derechos zdquiridos.

Articulo 17. Pagas extraordinaerias.
El trabajador tiene derecho a cuatro pagas extraordinarias (marzo,

julio, octubre y diciembre). La cuantia de las mismas estard compuesta
por treinta dias de salario base més antigitedad.

CAPITULO V
Licencias retribuidas y excedencins

-Articulo 18. Licencias reiribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificdndolo ade-
cuadamente, podri faltar o ausenterse del trabajo, con derecho a remu-
neracién, por alguno de los motivos v durante ¢l t:tempo rmfnimo que a
continuacién se expone:

1. &) Por tiempo de quince dias naturales, ‘en caso de matrimonio.

b) Durante tres dfas naturales, que podrdn ampliarse a cinco, si el
trabajador tuviera que desplazarse al efecto fuera de su provincia de
residencia:

Por fallecimiento de conyuge, hijos, padres abuelos, nietos o hermanos.

Por nacimiento de hijos.

¢} Un dia por traslade del domicilio habitual.

d) Un dia por asuntos propios. En este supuesto, ¢l trabajador lo
solicitard a la empresa con veinticuatro horas de antelacion.

e) Por Liempe indispensable para el cumplimiento de un deber ine-
ludible de cardcter piblice o sindical, que no pueda ser atendido fuera
de las horas de trabajo. B

2. Las trabajadoras, por lactaricia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho & una hora de ausencia del trahajo, que podrdn dividir
en dos fraccianes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
firalidad. Este permiso podr4 ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en easo de que ambos trabajen.

3. Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo
algiin menor de seis afies o a un disminuido fisico o psiquico que no
desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reducecidén de
la jornads de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un méiximo de la mitad de la duracién de aquélla.

4. Cuando por razones de enfermedad el irabgjador precise la asis-
tencia a consultorio médico de 1a Seguridad Social, en horas coincidentes
con las de su jornada de trabajo, las empresas concederin, sin pérdida
de retribucién, el permiso necesario y por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse éste con el correspondiente volante del facultativo.
Dicho derecho tendrd un limite de crédito de veinticuatro horas anuales.

Articulo 1‘9.' Excedencias.

En los casos de excedencias, tanto voluntarias como forzosas, s¢ estard
en lo regulado tanto por el Estatuto de los Trabajadores como por la Ley

" de Libertad Sindical.

-

Articulo 20, Jubilacion.

1. Jubilacién voluntaria: Los trabajadores podran jubilarse anticipa-
damente en los supuestos que se contemplan a continuacién y en las
signientes condiciones:

a) ~ Al cumplir la edad de sesenta ¥ cuatro afios. En este supnesto
se estard a lo dispuesto en los Reales Decretos-ley 1471981, de 20 de agosto,
v 2075/1981, de 18 de octubre, sobre jubilacion especial a los sesenta
'y ruatro anos.

Aparte de lo estipulado en ambos Reales Decretos-ley, se acuerda:

A) Que si la empresa, en virtud del articulo 2.°, condicién cuarta,
del Decreto-ley 2075/1981, de 18 de octubre, opta por abonar a la entidad
gestora de la Seguridad Social ¢l importe del capital coste anual de la
pepsién reconocida, en lugar de acceder a una contratacién de un nuevo
trabajador, satisfard al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afos, el importe de siete mensualidades de ia remuneracién que vinieran
percibiendo.

B) Quie si la empresa opta por contratar s un nuevo trabajador, con-
forme al articulo 2.2 del Decreto-ley 2705/1981, de 19 de octubre, vendré
obligada a satisfacer al trabajador que se jubila a los sesenta y cuatro
afios la cantidad de tres mensualidades.

Para todos los supuestos sera preciso que el trabajador que se jubila
voluntaria y anticipadamente notifique a Ia empresa tal decisién, con un
preavise de, al menos, tres meses anterior a Ia fecha en que cumpla la
edad que va a causar el hecho de jubilacién anticipada.

2. Jubilacidn obligatoria: Los trabajadores deberdin jubilarse obliga-

. toriamente en #l supuesto que se contempla & continuacion y en las siguien

tes condiciones:

a) Al cumplir Ia edad de sesenta y cinco afios, ¥y siempre que el tra-
bajador cumpla los requisites minimos de cotizacién de su base reguladora
a la Seguridad Social. En este supuesto, la empresa vendrd obligada a
satisfacer al trabajador el importe de seis mensualidades de la remune-
racién que viniera percibiendo.

b) El trabajedor que a la entrads en vigor del presente Convenio
¥a hubiere cumplido la edad Qe sesenta ¥ cinco afios deberd acogerse
al supuesto de jubﬂacldn Obhgatnrla establecido en ¢l apartado anterior.
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CAPITULD VI

Comisién Mixta Paritaria

¥

Articalo 21. Comisidn Mixta Paritario.

Como 6rganc de interpretacién y vigilancia del presente Convenio,
existe una Comisidn Mixta Paritaria, que estari integrada por tres miem-
bros de 1a parte social ¥ otros tres miembros de la parte patronak Asimismo,
podrdn incorporarse a esta Comisién los asesores propuestos por cada
una de laa partes mencionadas.

Lz Comisién Mixta tendrid eompetencias para incluir como anexo al
presente Convenio la incorporacién de las materias exigidas por la Orde-
nanza Laboral.

Para la fijacidn del domieilio social -de dicha Comisién, se establece
un turno rotativo, designdndose como sede social para los afios 1987 v
1998 de esta Comisién Paritaria el de la Federacién de Especticulos de
CC.Q0, plaza Cristino Martos, mimero 4, de Madrid.

BISPOSICIONES FINALES Y DERECHOS SINDICALES

1. En lo no establecido por el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, el Estatuto de los Tra-
bajadores, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y demsis normas
concordantes. )

2. La revisin del presente Convenio se efectuard dentro de los pri-
mergs quince diss de enero de 1999, y se aplicard en el periodo de tiempo
que se convenga en el mismo.

Tabla de salarios base con vigencia desde el dia I de enero de 1997

Categorfas Pesetas
A.l Técnicos administrativos:
Jefe de Contabilidad ..., 116.468
JefedeVentas ... i, 116.468
Jefe de Publicidad ........ocoviiiiiiniiiii el 105.118
Jefe téenicoodoblaje ...oooii i, 106.118
Jefe de Sucursal o Gerente ..............c.oovevrirvirarirasenrerenss 106.118
A2  Administrativos:
Jefe de Administracion ..........coviueiivimneiince e, 101.263
Jefe de Almacén ; : 98.643
Oficial administrativo 98,643
Auxiliar administrativo . 86.236
A3 SBecretariado:
Secretaria con idiomas U A 107.656
Seeretaria ... rereranane 098.405
ReCepCiOnISA .. ..vvvviiretveeeinieeeceeeet i e e 02.820
B.1 Ayudantes téenicos:
Operador de Cabing : 84.717
Programista _ 08.495
VIBJAIIR ooirtiiiiit it e e 98.496
Ayudante de Programista .........ccooiiiiiiiciiiiii i ieeees 86.236
B.2 Auxiliares técnicos: .
REPASAAOTR cuvvvreininrcirinioneinierints s seamaeeasste e eeenss s 85,417
(Pius encargada repaso) .........cocooviiiiinieiiinieiini s 5.970
C. Subalternes:
Mozo de AIMAcen ......o...ocooiiiiiririnrinn it e s R5.A417
OFAENANZAS «ouuiiiiiisieincrirrrieriers i e aeeiniarernenrerenans 85.417

Tabla de salarios base con vigencia desde el dia 1 de enero de 1997

En-cumplimiento del articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores,
se especifica que el nimere de horas semanales, en jornada intensiva,
€3 de cuarenta horas y los sueldos mensuales, como de las pagas extras
y anuales, son los que se fijan a continuacién:

. Marzo, julie
Mensualidades octubme Anual
Categorias - y diciembre -
Pesetas - Penetas
Pegatan
Al Técnicos administrativos:
Jefe de Contabilidad .........c.ooieiiianne 116.468 | 465.872 1.863.488
JefedeVentas ...l 116.468 | 485R72 1.863.488
Jefe de Publicidad ......................... 106.118 | 420472 | 1.681.888
Jefe téenico o doblaje ......coveenrvianaen, 166.118 | 420,472 | 1.681.888
Jefe de Sucursal o Gerente .............. 106.118 | 420472 1.681.888
A2 Adrninistrativos:
Jefe de Administracion .................. 101.983 | 407.852 1.831.408
Jefede Almaeén ... 98.643 | 394572 1.5678.288
Oficial administrative ......c.cocvvivennne 98,643 | 394.572 i.678.288
Auxifiar administrativo ... 86.236 | 344.944 | 1.379.778
A3 Secr_etariado:
Secretaria con idiomas .......ooiiiiiainns 107.9656 | 431.824 1.727.296
Secretaria ... 98.495 | 393,980 1.B75.920
Recepcionista ..........c.coovviviniiininnss 92.828 | 371316 1 1.485.265
B.1 Ayudantes técnicos:
Operadorde Cabina ...................... H4.717 | 378.868 | 1.515472
Programista ...........o.coooiiiriianiinnas £8.495 |393.980 | 1.575.820
Viajante ..... e, 98.496 393.880 1.676.820
Ayudante de programista ............... 86.236 {344.944 | 1379.778
B2 Auxiliares tdcnicos:
Repasadora ......or. e 85417 | 341.668 | 1.366.872
(Plus encargada de repasc) ............. 5.970 23.880 95.520
C. Subalternos:
Mozo de Almacén .._...................... 86417 | 3416688 | 1.366.672
Ordenanzas .............. Crcremrrrreanraen BE.417 | 341.668 | 1.366.672

19014  0rDEN de 31 de futio de 1997 por la que se clasifica e
inscribe ia Pundacion Salud Integral.

Por (Jrden se clasifica e inseribe la Fundacién Salud Integral,
Vista la escritura de constitucién de la Fundacion Salud Integral, ins-
tituida en Teguise (Lanzarote-Las Palmas de Gran Canaria).

Antecedentes de hecho

Primerv.—Por el Patronato de la Fundacién fue solicitads la inscripeién
de la institucién en el Registra de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura piibliea
olorgada ante el Notario de Madrid, don José Marfa Pefia y Bernaldo de
Quirés, el 10 de abril de 1997 con el nimerc 1.257 de su protocolo, por
la sociedad «Nautical Luis Arbulu, Sociedad Limitadas y dofia Maria José
Barquin Sudrez. ’

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacién es de 1.000.000 de pesetas,
depositado en una entidad bancaria a nombre de Ia institucidn.

- Cuarto.—El Patronato de 1a Fundacién esta constituldo por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidenta: Dofia Marta José Barquin Sudrez.
Secretario: Don Ignacio Arbulu Barguin.
Vocal: Dofa Pilar Sudrez Ranz.,

@Quinto.—E]l domicilio de la entidad segiin consta en el articule 4 de
los Estatutas, radica ¢n la avenida de Islas Canarias, sin niimero, centro
comercial «Nauticals, local 3, Costa Teguise, municipio de Teguise de la
isia de Lanzarote.

La Fundacién es de dmbitoe estatal, si bien podra actuar en el extranjers
en el cumplimiento de sus fines.

Sexto.-Fl objeto de iz Fundacién queda determinado en el articulo
2 de los Estatutos, en la forma siguiente:



