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P ...... Peseta8 

I Ola An. 

Grupo 2.·: Maestranza: 

Contraınaestre ............................ . 3.321 1.212.224 
Cocinero .................................. . 3.321 1.212.224 

Grupo 3.°: Subalternos Especialistas: 

Marinero .................................. . 2.869 1.047.074 
Marinero-Clasificador .................... . 2.869 1.047.074 
Marinero-Redero ......................... . 2.869 1.047.074 
Marinero-Marmitôn (Cho) ............... . 2.869 1.047.074 
Engrasador ............................... . 2.869 1.047.074 

19011 RESOLucıÖN de 11 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la qUe se disp01l6 la inscripci6n en 
el Registro y publicaCi6n del Convenio Colectivo Nacimuıl 
para tas Entidades de .Ftnanciaci6n, de Arrendamiento 
fimıncWro (Leasing) y de Factoring. 

Visto el texto del Convenio Colect\vo Nacional para las Entidades de 
Financiaciôn, de Arrendaınlento financlero (Leasing) y de Factoring (cô­
digo de convenio mimero 9901945), que fue 8USCrito con fecha 25 de junio 
de 1997, de una parte, por la Asoclaciôn Nacional de Entidades de Finan­
ciaciôn (ASNEF), la Asociaciôn Espafiola de Leasing (AEL) y la Asociaciôn 
Espafiola de Factoring (AEF), en representaci6n de las empresas delsector, 
y de oıra, por la Federaci6n Estatal de Banca y AılOrro de Comisiones 
Obreras (FEBA-CC. 00.) y la Federacl6n de Servlcios de UGT (FES-UGT) 
en representaciôn del c"lectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartadiıs 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de Ios Trab8jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la Inscripci6n del çitado Convenio Colect\vo en el 
correspondiente Registro de este centro direct\vo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. • 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en el .Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de ngosto de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LAS ENTIDADES DE 
FINANCIACIÖN, DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING) 

Y DE FACTORING 

CAPiTULOI 

Dlsposlciones genera1es 

Articulo 1. .AmlJitofuncional,personaly territorial. 

1. EI presente Convenio Colectivo Marco afecta a todas las entidades 
de financiaci6n, de arrendamiento financiero (Ieasing), de factoring y esta­
blecimientos financieros, sİn perjuicio de la aplicaci6n de 10 previsto en 
los artlculos 84 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las entidades 
que tienen convenio colectivo propio en vigor a la firma de este convenio. 

Afectara, igualmente, a 1as entidades 0 empresas que, siendo miembros 
de ASNEF (Asociaciôn Nacional de Entidades de Financiaci6n), de AEL 
(Asociaci6n Espaftola de Leasing) 0 de EAF (Asociaci6n Espaftola de Fac­
toring), su actividad primordial consiste en las que son propias ,de las 
entidades referidas en el pıirrafo anterior, distinguiendose de la actividad 
bancaria en cuanto a que no realizanin capfaciôn de pasivo por medio 
de cuentas corrientes 0 libretas de aborro a la vista, aunque por la apli· 
caciôn de la normativa vigente pudieran adoptar la forma societaria de 
banco. Sin perjuicio de 10 anterior, quedan excluidos del ambito de afec­
taci6n de este convenİo 10s bancos privados, public08, caJas de ahorros 
y cooperativas de credito que no reunan las condiciones antes referidas. 

2. Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servlcios 
en las citadas empresas. Se exceptıian las personas comprendidas en el 
articulo 2, numero ı'a), del Estatuto de los Trabajadores 0 disposici6n 
que 10 sustituya 

3. El presente Convenio seri. de ap1icaciôn en todo el territorio de1 
Estado espaiiol. 

Artieulo 2. .AmIJito temporaL 

El presente Convenio entı'ari. en dgor el 1 de enero de 1997 y finslizari. 
su vigencia el 31 de diciembre de 1998. 

Artfeulo 3. Sustituci6n y remisi6n. 

1. EI presente Convenio Coleetivo sustituye, integramente, en las 
materias reguIadas por el, a todo 10 regulado en anteriores convenios colec­
tivos y a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. 

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio COLeC­
tivo, se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabl\iadores ,/, en 
general, a la legislaci6n de rango superior vigente en cada momento, que­
dando expresanlente derogados los anteriores convenios coleetivos y sus­
tituida la citada ordenanza laboral. 

Artieulo 4. Obligatoriedad del Conveniiı 11 vincu1aci6n a la toıalidad. 

1. Las eondiciones pactadas en el presente Convenio conforman un 
todo orgaıuco, unitarlo e indivisible, y senin consideradas gJobalmente 
yen c6mputo anual. 

2. Al amparo de 10 previsto en el artieulo 83.2 del Estatuto de 105 
Trab8jadore., las partes firmantes acuerdan que las materias que a con­
tinuaci6n se seiialan no podnin ser objeto de negociaciôq en ambitos infe­
riores, salvo eonven1os suscritos con anterioridad a la firma de este Con­
venio Colect\vo: 

a) Clasüieaci6n profesional, salvo 10 dispuesto en el ıl.ltiıno p8.rra.fo 
del articulo 7. 

b) Promoci6n y ascensos. 
c) Regimen disciplinario. 
d) Tablas salariales y cuantfas de salarios, en euanto que la estructura 

y cuantfas prevlstas en el presente Convenio Colect\vo tendnln canicter 
de ınİnimos y habnin de ser respetadas en todo caso, salvo 10 previsto 
en la clıiusula adicional segunda 

Articulo 5. Condiciones mds benejiciosas. Compensaci6n 11 absorci6n. 

1. Las eondiciones pactadas en el presente Convenio Colect\vo, esti­
madas en su corıiunto y en cômputo anual y gJobal, son compensables 
o absorbibles con las que rigieran en la empresa. 

Las percepciones salariales, efectivamente, devengadas' 0 percibidas 
por eada trabl\iador podri.n compensar y ab80rber cualesquiera otras que 
pudieran corresponderles por aplieaci6n de la normativa legal, reglamen­
tarla 0 convencioual vigente en eada momento. 

2. Las eondiciones pactadas en el presente Convenio Colect\vo, e8tİ­
madas en su corıiunto, se establecen con canicter de minimas, por 10 que 
los pactos, clausulas y situaCiones actualmente implantadas en las empre­
Bas que impliquen condiciones iıı8s beneficiosas quedanin subsistentes. 

3. En el orden econ6mico, y para la aplicaci6n del eonvenio a cada 
caso concreto, se estarıi a 10 paetado en el mismo con abstracci6n de 
108 anteriores conceptos, cuant(a y regulaci6n. 

Articulo 6. Denuncia. 

EI presente Convenio Colectivo se considerara denuneiado automa.. 
ticaınente para su revisi6n el dia 30 de septiembre de ljl98, salvo acuerdo 
en contrario de Ias partes finnantes que, explicİtarnente, se pronuncie 
por su continuaci6n 0 resoluci6n. 

cAPiTULOn 

Del personal 

Articulo 7. clasi/icaciôn del personal. 

El personal afeetado por el presente Convenio Colectivo quedarıi inte­
grado, segıi.n los grupos profesionales de administrativos, comerciales 0 

tecnicos y especialistas, en los siguientes niveles: 

Grupo:A. 
Grupo: B. Niveles: Bı. Ba y B,. 
Grupo:C. 
Grupo: D. Ntveles: Dı. D. Y D3' 
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La clasificaciôn de grupos 0 niveles profeslonales referidos en el pre­
sente articulo es meramente enunciativa, sı que suponga obligaciôn de 
tener provistas todas las escalas, pudiendose, en su C8S0, crear otras nuevas 
con asignaciôn determinada de funciones, siempre que las mismas no se 
identifiquen con los puestos de trabl\io y definiciones previstas en el pre­
sente Convenio. 

Articulo 8. Definiciones. 

Las definiciones, segı1n las funciones 0 actividades del personal dentro 
de la empresa, senin las siguientes: 

Grupo A: Lleva la responsabilidad dlrecta de dos 0 mds departamentos, 
o de una sucursal, delegaci6n 0 agencia, proVisto 0 no de poderes, y bl\io 
la dependencia directa de la Direcci6n 0 Gerencia. 

Se asimilaran a este nivel al Jefe Superlor y al profesional con dos 
o rhas Jefes a sus 6rdenes. 

Grupo B: Actıia a las 6rdenes inmedlatas del Jefe Superior del grupo A, 
si 10 hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno 0 mds serVicios, 
con la capacitaciôn correspondientes, esteo na provisto de poderes. 

Existinin tres niveles con las siguientes asimilaciones: 

,Nivel Bı: Los Jefes de Equipo de Informatica. 
Nivel B2: Los Analistas de Sistema y Jefes de Primera, y 
Nivel B3: Los Programadores de Ordenador. 

Grupo C: Estıl. encargado, a las ôrdenes inmediatas del Jefe del grupo B, 
de orientar, dirigir y dar unidad a una secci6n, dlştribuyendo los trabl\ios 
entre Oficiales, Auxi1iares y demds personas que de eı dependan, esre 
proVisto 0 no de poderes. 

Se asimilarıin a este nivel los Jefes de Segunda y los Cl\ieros sin firma 
que, con 0 sin empleados a sus ôrdenes, realizan bl\io su responsabilidad 
los cobros y pagos generales de la empresa. Se distinguiraı\' quienes tienen 
firma reconocida en entidades bancarias 0 de credito con las que opere 
la empresa y qnienes no tienen fırma reconocida. 

Grupo D: EI personal adscrito a este grupo D podr8 dlştrlbuirse en ' 
108 niveles Dı, D2 Y D3 , en atenciôn a principios de iniclativa, experiencia 
y dependencia jerıirquica segıin conocimientos y labores generales efec­
tivamente realizadas: 

Nivel Dı: Actıia a las 6rdenes de un Jefe de grupo C, si 10 hubiere, 
y que bl\io su propia responsabilidad realiza trabl\ios que reqnieren ini· 
ciativa. ' 

Se adscriben a este nivel, Oficiales de Primera, Cl\ieros sin firma, ope­
radores de maquinas contables, Taquimecan6grafos en idioma nacional 
-<iue tomen al dictado 130 palabras por minuto traduciendolas, correcta 
y directamente, a la m8quina-, asi como Telefonistas-Recepcioniştas capa· 
citados para expresarse en dos 0 mds idiomas extraI\ieros, los Operadores 
de Ordenador y los Conductores. 

Tambien se incIuyen en este nivel 108 Inspectores de zona cuya mlşiôn 
es el control, vigilancia e inspecci6n de cobros e informes para la concesiôn 
de creditos. 

Nivel D2: Realiza trabl\ios de caracter secundario, que s610 exigen cono­
cimientos generales de la tecnica administrativa con inİciatlva y respon· 
sabilidad restringjda y a las ôrdenes de un Jefe del grupo C u Oficial 
del nivel Dı, si los hubiere. 

Se adscriben a este nivel los Oficiales de Segunda, los Telefoniştas-Re­
cepcionistas y los Jefes de Visitadores, cuya misi6n es la dlştrlbuciôn y 
control del trabl\io de 108 Visitadores a su cargo y 105 Conseıjes. 

Nivel Da: Mayar de dieciocho afi08, que se dedica a operaciones ele­
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecamcas inhe­
rentes al trabl\io de la oficina. 

Quedan adscritos a este nivel 105 Auxiliares, los Telefonistas y Visi­
tadores, cuya misi6n es la distribuciôn de propaganda y captaci6n de clien· 
tes, los Cobradore .. lnformadores (mayores de dieciocho afios, que tienen 
la misl6n de cobro de recibos, pudiendo practicar liqnidaciones ante el 
cliente 0 conseguir informaci6n sobre el cliente), asi como 108 Ordenanzas, 
Botones, Vigilantes, Personal de Limpieza, Peones y Mozos. 

Articulo 9. Ingresos y periodo ik pnıeba. 

La admisi6n de perSonal se sıijetani a 10 legalmente dlşpuesto sobre 
colocacl6n, considerıindose provisional durante un periodo de prueba que 
no podrn exceder del sefialado en la siguiente escala: 

a) Personal titulado: Seis meses. 
b) Resto del personal: Dos meses. 

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podrıin, re8-
pectivamente, proceder a la resoluci6n del contrato 0 desistir de la prueba, 
sin necesidad de preVio aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho 
a indemnizaci6n. En todo casa, el trabl\iador percibiııl. durante el periodo 
de prueba la remuneraci6n correspondiente a la labor realizada. 'frans. 
currido el plazo de prueba, quedarıi forma1izada la adınisi6n, siendole 
contado al empleado, a efeclos de antigüedad y aumentos peri6dicos, el 
tiempo invertido en el citado periodo. 

Es potestativo de las empresas renunCİar a este periodo en la admisi6n 
y tambien reducir la duraci6n ınıixima que para el mismo se sefiala, en 
sucaso. 

Todo ingreso se entenderıi sometido a periodo de prueba, cuyo cômpulo 
se suspendera en caso de suspensi6n del contrato por cualquiera de las 
causas previstas en el articulo 45 del Estatoto de los Trabl\iadores 0 di .. 
posici6n que 10 sustituya. 

Articulo 10. Promociôn y ascensos. 

1. El personaI de} nivel 0 3 , con seis MOS de antigüedad en este nivel. 
pr.ofesional podnin ascender al nivel economico profesiona1 D2; asiınismo. 
los del nivel 0 21 con seİs afioa de antigüedad en este nivel profesional, 
podni:n ascender al nivel econ6mico profesional Dı, siendo preciso, en 
aınbos casos, que acrediten la asistencia y superaciôn de 108 curso, de· 
formaciôn inherentes a 108 conocimİentos oportunos para el 8Cceso al nue-­
vo nivel profesional. Se computa.ni como asistencia y superaci6n de un 
curso, en aquellos casos eD 108 que la empresa iınposibilite la asistencİa 
a dicho curso 0 eı mismo na se produzca, en cuyo caso el ascenso se 
produciııl. en orden a la antigüedad antes referida. Serıi competencia de 
la Comisiôn Paritaria determinar sobre la idoneidad de los cursos, los 
resultados de las evaluaciones 0 la imposibilidad, de asistencla 0 falta 
de cursos, en cuanto requisitos para la promociön regulada en el presente 
articulo. 

2. EI personal adscrito a los niveles Da y D2, que no hayan ascendido 
por Virtud de la aplicaciôn de 10 preVisto en anteriores Convenios Colec­
tivos, computaran hasta el afio 1995 la mitad de su antigıiedad en su 
actual categoria profesional, a los efectos del cıilculo de los seis afio. de 
antigıiedad previstos en el pıirrafo anterior, de forma que cada dos afios 
de antigiiedad real en la categoria computaran como uno a los efectos 
de acreditar el requisito antes referido. 

El resto del personal comenzarıi a computar los' seis afios necesarios 
de antigüedad en el nivel profesional correspondiente a partir del afio 
1995 0 de su'ingreso en la empresa. 

cAPİTULOın 

PoHtIea saiarial 

Articulo 11. Tablas salariales. 

Los sueldos minimos garantizados, a devengar con car8cter bruto anual 
por jornada ordinaria de trabl\io, para cada uno de los niveles establecidos 
en el presente Convenio, son los siguientes: 

Grupo A: 3.298.756 pesetas. 
GrupoB: 

Nivel Bı: 3.116.335 pesetas. 
Nivel B2: 2.955.655 pesetas. 
Nivel Ba: 2.794.975 pesetas. 

Grupo C: 2.597.514 pesetas. 

GrupoD: 

Nivel Dı: 2.193.490 pesetas. 
Nivel D2: 1.932.124 pesetas. 
Nivel Da: 1.628.878 pesetas. 

Grupo A:. 3.389.472 pesetas. 

GrupoB: 

Nivel B,: 3.202.034 pesetas. 
Nivel B2: 3.036.936 pesetas, 
Nivel B.: 2.871.837 pesetas. 

Aiio 1997 

Aiio 1998 
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Grupo C: 2.668.946 pesetas. 

GrupoD: 

Nivel Dı: 2.253.811 peseta.9. 
Nivelo.: İ.985.258 pesetas. 
Nivel Da: 1.673.672 pesetas. 

Las condiciones individuales que pudieran disfrutarse como condici6n 
mas beneficiosa en relaci6n con la integraci6n de \as antiguas categorias 
profesiouales en los nuevos grupos y niveles fijados en e\ presente Convenio 
colectivo se respetanin esmctamente _ad personamı. 

Articulo 12. Ant;güedad. 

EI complemento de antigüedad para todos los trabıijadores afecta.dos 
por eı presente Convenio Colectivo consistini en trienios. 

Los trienios se computanin en razôn del tiempo servido en la empresa, 
comenzıindose a devengar desde el 1 de enero de\ afio enque se cumpla 
ei trienio. 

La bonificaciôn por afi08 de antigüedad forma parte integrante del 
salario, computandose para el abono de \as horas extraordinarias. 

Cada uno de 108 trienios a percibir con caract.er anual, e8 decir, dis­
tribuidos en el numero de pagas que haga efectivas la empresa a 10 largo 
de un afio, se abonaııin segıin \as siguientes tab\as: 

Grupo A: 113.465 pesetas. 

GrupoB: 

Nivel Bı: 111.565 pesetas. 
!lfivel B2: 105.682 pesetas. 
Nivel Ha: 99.799 pesetas. 

Grupo C: 92.881 pesetas. 

GrupoD: 

Nivel Dı: 81.482 pesetas. 
Nivel D2: 71. 771 pesetas. 
Nivel Da: 61.797 pesetas. 

Articulo 13. Pagas extraordinarias. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo distribuir:ln 
los salarios bruto. anuales aqui fijados en el nıimero de pagas an"uales 
que acuerden con la representa.ci6n lega\ de los trabaJadores, si la hubiere, 
o con 108 interesados. 

En defecto de acuerdo se distribuirı1n 10. sa\arios anuale8 en 14 pagas 
mensuales, 12 de el\as coincidentes con los meses natura\es del afio y 
dos extraordinarias del primer y segundo semestre, que se abonanin en 
10. meses de junio y diciembre y que se devenganin cada una de el\as 
en su respectivo semestre. 

CAPf'ruLoıv 

Jornada 

Articulo 14. Jornada laboral. 

1. Para cualquier trabaJador afecta.do por el presente Convenio Colec­
tivo, Con independencia de su nivel profe.ioual, el total ıruiximo de horas 
ordinarias de trabaJo para 1997 y 1998 sera de mil setecientas cincuenta. 
horas como c6mputo anual de jomada. 

2. La jomada se distribuira adecuandose a los dias de trabaJo di&­
ponibles en eI calendario anual, pudiendose, en su caso, trabl\iar en domin­
go 0 festivo y en regimen de tumos. 

3. Se respetanin aquel\as jomadas establecidas en las empresas que, 
computandose anua\mente, impliquen condiciones mıis beneficiosas. 

4. La jomada laboral se distribuira tomando como referencia el hora­
rio de trabaJo actua\mente en vjgor pacta.do en cada una de las empresas 
afectadas por el presente Convenio Colectivo. Para la modificaci6n de 
dicho horado sera precisa la negociaci6n con la representa.ci6n legaI de 
los trabaJadores 0, en defecto de esta, se 80metera a la Comisi6n Parita.ria 
prevista en este Convenio Colectivo. En caso de modificaciôn de horario 
se partira de la base de que el 70 por 100 de la jomada laboral se efectıie 
antes de las quince horas, salvo en sistema de tumas 0 en contrataciones 
concretamente celebradas para el trabaJo de tarde 0 noche, 0 que la actua\ 
distribuci6n de la jornada sea di8tinta, en cuyo caso se partira de esta 

diferente distribuci6n. para la adecuada aplicaciön de 10 dispuesto en 
este articulo, 108 empleados disfrutanin de un dia al afio de permiso retri­
buido para asuntos particulares. 

Articulo 15. Horas extraordinarias. 

1. Conscientes las partes de la grave situaci6n de paro existent.e, y 
con el objeto de favorecer la creaciôn de empleo, convienen en reducir 
al minlmo indispensable \as horas extraordinarias con arregIo a 108 8iguien­
tes criterios: 

a) Horas extraordinarias habitua\es: Supresi6n. 
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar 8iniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes: Rea\izaciôn. 
c) Horas extraordinarias estroctura\es, es dectr, \as necesarias por 

periodos puntas de producciön no previsibles, ausencias imprevistaB, cam­
bio de tumo y otras circunstancias de caract.er aruilogo derivadas de la 
natura\eza de la actlvidad de que se trate: Mantenimiento, siempre que 
no quepa la utilizaci6n de la distintas moda\idades de contrata.ci6n tem­
pora\ 0 parclal prevista por la ley. 

2. EI mimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser 
superior a ochenta al afio, sa\vo \as trabl\Iadas para prevenir 0 reparar 
sinie8tr08 u otros dailos extraordinarios y urgentes. 

3. La presta.ci6n en horaş extraordinarias sera vohınta.ria y sin dis­
criminaci6n personaJ a\guna, siendo realizada de forma proporciona\ por 
el personal que 10 solicite. 

4. La Direcci6n de la empresa inforıııad por escrito y mensua\mente 
al Coınite de empresa 0 a 108 Delegados de PersonaJ, sobre el nıimero 
de horas extraordinarias realizadas y, en su C8S0, la distribuci6n por 
departa.mentos. 

5. Las horas extraordinarias se cotizanin atendtendo a su motivaci6n 
y distinguiendoSe \as habituales de aquel\as otras derivadas de fuerza 
mayor y \as estructura\es. 

6. Tambien en re\aci6n al objetivo de estimu\ar la creaci6n de empleo 
a traves de la reducci6n de horas extraordinarias, \as partes han coincidido 
en la importa.ncla del estrlcto cumplimiento del articulo 35 del Esta.tuto 
de 108 Trab'liadores. E1 incumplinıiento de este artIcu10 sen considerado 
como falta grave a efectos de 10 dispuesto en el articulo 57 del Esta.tuto 
de 108 TrabaJadores. 

7. Para la determinaci6n del va\or de la hara extraordinaria se partira 
de un va\or tip(, para la hora ordinaria, obtenido computando, como divi­
dendo, el sa\ario anual previ_ para cada nivel profesionaJ en el articıı-
10 11 del presente Convenio Colectivo mıis el complemente- de antigiiedad 
que corresponda en aplicaciôn de \as tab\as del articulo 12 del presente 
Convenio Colectivo y, como dlvisor, la cifra de mil seteclentas cincuenta 
horas. Sobre el va\or asi establecido se aplicara un incremento del 35 
por 100. 

8. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabıijador, la realizaci6n 
por parte de este de \as horas extraordinarias estructurales podra ser 
compensada por un tiempo eqniva\ente de descanso. 

En tai cwıo, debera eXİstir acuerdo entre \as partes sobre \as horas 
extraordinarias estructura\es que habrıin de ser compensadas por tiempo 
de descanso, asi como \as horas 0 fechas en que sera aplicado este, con 
la unica Iimitaci6n de que su acumulaci6n s610 podra ser rea\lzada men­
sua\mente. 

Articulo 16. Vacaciones. 

1. Todo el persoual, Bin excepci6n, tendrıi derecho a un per!odo de 
vacaciones, en c6mputo anual, de veintitres dfas \abora\es, conslderando 
a estos efectos como no Iaborables 108 sabados y festivos. 

~ 2. Las vacaciones serıin concedidas de acuerdo con las necesldades 
del trabl\io, procurando compııicer al personal en cuanto a la epoca de 
disfrute, dando preferenCıa al nıas antiguo. 

3. EI persoual podra partir \as vacaciones en tres per!odos. En todo 
caso, el tercer per!odo esta.rıi sometido al acuerdo entre empresa y tra­
baJador. 

4. Los cuadros de vacaciones establecidos de acuerdo con el contenldo 
de 108 anteriores' aparta.dos, donde se especifique el periodo 0 periodos 
de, disfrut.e de \as vacaciones de 108 trabıijadores; deberıin esta.r confec­
cionados y hacerse publicos para todos 108 interesados antes del 30 de 
abril de cada afio. 

5. Cuando el emplcado deje de presta.r servicios en la empresa antes 
de haber disfruta.do sus vacaciones, percibirıi en efectivo la retrlbuci6n 
de 108 dias que proporciona\mente le correspondieran. Sa\vo en estos casos, 
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las vacaciones no podran sustituirse por el abono de los salarios equi­
valentes. 

6. El empresario podııi exc\uir, como perfodo vacacional, aquel que 
coincida con la mayor actividad productlva estacional de la empresa, previa 
consUıta con los representantes legales de los trabl\iadores. 

ArticUıo 17. Permisos sin sueldo y licencias. 

Lo. trabl\iadores que lleven como ıuinimo un afio en la empresa tendran 
derecho a solicitar perIllİsos sin sueldo hasta un total de quince dias mm 
mo al afio y halıııi de otorgarselos la empresa, salvo que no resulte factible 
por notorias y justiflcadas necesidades del servicio. 

EI per.onal que lleve un ıuinimo de cinco afios de servicio podııi pedir, 
en caso de necesidad justiflcada, IIcenclas sin sueldo por plazo no inferior 
a un mes ni superior a seis. Esta IIcencia no podııl solicitarse mıls de 
una vez en el transcurso de tres anos. 

CAPITuLoV 

Dlsposlclones varlas 

Articulo 18. 1'raslados. 

1. 1. Por solicitud del trabl\iador: En el caso de que se produzcan 
vacantes en las sucursales de la empresa, tendr8n preferencia para el 
traslado en primer lugar el empleado que 10 sollcite para reunirse con 
su cônyuge y, en segundo lugar, el mıis antIguo en la solicitud. 

2. Por necesidades del servicio: 

a) EI traslado de trabl\iadores requeriııi la existencla de razones tec­
nicas, eeonômicas, organizativas 0 de producciôn que 10 justlfiquen, 0 bien, 
contrataciones referidas a la actlvidad empresarial. 

b) La deeisiôn del traslado debeııi ser notiflcada pro el empresario 
al trabl\iador, asi como a sus representantes legales, con una antelaci6n 
ıuinima de treinta dias a la fecha de su efectividad. 

c) Notlficada la decisiôn del traslado, ei trabl\iador tendra derecho 
a optar entre el traslado, percibiendo una compensaci6n por gastos, 0 
la extlnciôn de su contrato, percibiendo una indemnizacl6n de veinte dias 
de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos 
de tiempo infuiores al afio y con un m8ximo de doce mensualidades. 

d) S610· podran ser trasladados los trabl\iadores con una ant\güedad 
Inferior a diez afios y por una sola vez. 

IT. La compensaci6n a percibir por el traslado por necesidades del 
servicio comprendeni: 

Locomociôn del interesado y de los famillares que convivan con el. 
Transporte de mobiliario, ropas y enseres. 
Indemnizaciôn en metalico equivalente a dos meses de salario real. 

EI importe aproximado de los anteriores gastos se abonııra por ade-
lantado cuando el interesado 10 reclame. 

En cualquiera de los casos, el plazo de reincorporaci6n al nuevo puesto 
de trabl\io no seııi inferior al de treinta dias desde su notlficacl6n por 
escrito al trabejador. 

Articulo 19. Julrilaciôn. 

1. Los trabl\iadores al cumplir sesenta y dOB afiOB de edad, y siempre 
que reunan las condiciones generales exigldas para tener dereeho a la 
penBi6n .contributiva de la jubilaci6n de la Seguridad Social con excepciôn 
de la edad, podııi reducir su jornada de trabejo y su salario en un 60 
por 100 y compatibilizar dicha situaciôn con la pensi6n que la Seguridad 
Social lesreconozca hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco afios, 
quedando las empresas obligadas a la contrataci6n s1mult8nea de traba­
jadores en situaciôn de desempleo en nıimero iguai al de las jubilaciones 
que se produzcan y a mantener cubierta, como ıuinimo, la jomada de 
trabl\iO sustltuida hasta la feeha dejubilaciôn anteriormente prevista. Estas 
jubilaciones se realizarıin..de acuerdo con 10 dispuesto en el Real Decreto-Iey 
18/1993, de 3 de diciembre, y disposiciones que 10 desarrollen 0 Bustituyan, 
tomando en consideraciôn que las edades mencionadas en el apartado 
anterior estaıf referidas a las estableeidas con ca.ricter general por el sis­
tema de la Segurldad social para caUS/U" derecho a la penslôn de jubilaci6n 
en el momento de promuIgaciôn del mencionado Real Decreto-Iey. 

Los trabl\iadores al cumplir los sesenta y cuatro anOB de edad podran 
jubilarse con el 100 por 100 de los derechos pasivos, quedando las empresas 
obııgadas a la contrataciôn simultıinea de trabl\iadores j6venes 0 percep-

tores del seguro de desempleo en nıimero igual al de las jubilaciones que 
se produzcan y con contratos de la misma natura1eza que 108 extinguidos. 
Estas jubilacioneıı se realizarıin. de acuerdo con 10 dispuesto en el Real 
Decreto 1194/1986, de 17 dejulio. 

Lo anteriormente expuesto seııi de aplicaci6n en los termlnos previstos 
en las d1sposiciones citadas, y mientras las mismas esten vigentes y sean 
aplicables. 

2. La edad obligatoria de jubilaciôn seııi la de sesenta y cinco an08, 
sin peıjuicio <le que puedan completarse 108 perlodos de carencia 0 108 
de cotizaciôn para alcanzar·el 100 por 100 de la pensiôn correspondiente 
a lajubilaciôn. 

Articulo 20. Seguro de vida. 

Las empresas se comprometen a suscribir un seguro de vida a favor 
de cada UDO de sus trabl\iadores por los siguientes capita1es asegurados: 

a) 2.000.000 de pesetas para caso de fallecimiento. 
b) 2.000.000 de pesetas para caso de incapacidad profesional total 

y permanente. 
c) 2.000.000 de pesetas en caso de invalldez absoluta y permanente. 

Las garantias de incapacidad profesional total y permanente y la inva­
lidez absoluta y permanente cesarım, en todo caso, al fınalizar la anualidad 
del seguro y dentro de la cual el asegurado cumpla la edad de sesenta 
y cinco afios. 

La responsabilidad de las empresas se limitaııi unica y exclusivamente 
a la suscripci6n de la consiguiente pô1iza y al abono de la prima corres­
pondiente. Lo. trabl\iadores dejanin de estar incluidos en la pô1iza cuando 
se eXtInga el contrato de trabl\iO por cualquier causa. 

Art(çu!o 21. Reconocimiento m4dico anual. 

Las empresas dispondran las medidas oportunas para que, con cargo 
a las mismas, todos los trabejadores puedan someterse a un reconocimiento 
medico anual consistente en las siguientes pruebas: 

1. Estudio clinico general. 
2. Aruüisis de onna. 
3. Aruüisis de sangre. 
4. Vista y oido. 
6. Examen psicotecnico. 
6. Pruehas destinadas a la detecci6n de flebitis para qulen 10 soııcıte. 
7. Revisi6n ginecol6gica para qulen 10 soüc1te. 

Articulo 22. Seguridad Social. 

En caso de enfermedad 0 accidente de trabl\io ambas representaciones 
acuerdan establecer un complemento a las ıırestaciones econ6micas de 
la Seguridad Social 0 del seguro de accidentes de trabl\io, en la siguiente 
cuantıa: 

a) En bl\ias por incapacidad laboral transitoria por enfermedad comıin 
o accidente no laboral, de hasta veinte dias de duraci6n, consistiııi en 
ei30 por 100 de la base de cıilculo de la prestaci6n econôıuica. 

b) En bl\ias por incapacidad laboral transitoria por enfermedad 
comıin 0 accidente no laboral, de mıis de veinte dias de duraciôn, se eoın­
pletaııi hasta el 100 por 100 de la base dei cıilculo de la prestaciôn eeo­
n6mica durante la duraci6n de la incapacidad laboral transitoria. 

c) En bl\ias por incapacidad laboral transitoria por accidente de tra­
bl\io, enfermedad profesional u hospitaiizaciôn, igua1mente se completaııi 
hasta el 100 por 100 de la base del cıilculo de la prestaciôn econômica. 

Tales porcentaJes se han fijado teniendo en cuenta que, en este momen­
to, las prestaciones por incapacidad laboral transitoria debida a enfer­
medad comun 0 accidente no laboral, hasta el vigesimo dia son el 60 
por 100 de la base de la cotizaciôn en la Seguridad Social en lugar 
del 75 por 100 como venia siendo. 

ArticUıo 23. Prestamos sin interes. 

1. El personal que cuente al menos con dos afio. de ant\güedad en 
la empresa, tendııi derecho para cubrir neeesidades propias, cuyo gasto 
debeııi ser acreditado, a UD prestamo sin interes consistente en un importe 
equivalente a media anualidad, como m8ximo, del sueldo seiialado para 
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su categoria profe.ionaı en ias tablas recogidas en el articulo LI del pre­
sente Convenio Colectivo. 

2. Dicho prestamo seni reintegrado a la empresa en ıa cuantla mıixiına 
del 10 por 100 de cada paga. 

3. No se' tendni derecho a la concesiôn de un nuevo prestamo 0 anti­
cipo de 10. definido. en este articulo, en tanto hublera otro en vigor. 
Cuando esU; pendiente parte del prestamo 0 anticlpo concedido y suıja 
alguna nueva causa que pudiera dar lugar a un nuevo anticlpo 0 prestamo, 
este se concedeni una vez que se haya cancelado el saldo anterior pendiente 
y haya transcurrido un periodo de dos aiios desde su concesiôn. 

Articulo 24. Ayuda para estudios. 

1. Las empresas, en funciôn del desarrollo humano y prof~sional de 
sus empleados, les concedenin para cursar estudios de materias direc­
tamente relacionadas cQn este sector de actividad y con su mejor y mayor 
capacitaci6n y fonnaci6n para su promociôn en eI seno de la empresa, 
en centros oficialmente reconocidos: 

a) EI80 por 100 de los gastos de matricula u honorarios de 108 centros 
de enseiianza, asl como del importe de los libros, hasta el m8xiıno del 
importe equivalente a una sexta partec del salario anual fijado para su 
nivel profesional en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo. 

b) Facllltar y armonizar, siempre que la organizaci6n del trabajo 10 
permita, las horas de trabajo con las de clase y estudio. 

En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros 
pıiblicos y privados, ias anteriormente citadas obligaciones de la empresa 
no se extendenin mı\s aııa de ias que sean propias del centro pıiblico 
correspondiente. 

2. EI derecho a esta ayuda 10 perdeni en el curso sucesivo, si no 
aprobase mds del 50 por 100 de ias asignaturas en que se hubiese matrl­
culado. 

3. se concedeni permlso por el c tiempo indispensable para la rea­
lizaci6n de examenes necesarios para la obtenci6n de un titulo. 

Articulo 25. Plus de transporte. 

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal se establece 
un plus de transporte de 369 pesetas para 1997, y de 369 pesetas para 
1998 por dia de trabajo. Dicho plus se dejara de percibir por el trabajador 
los domingos, festivos, dias de vacaciones y los dias de inasistencia al 
trabajo por cualquier otro motivo justificado 0 iı\iustificado. 

Articulo'26. Salidas y dietas. 

1. Si por necesidades del servicio hubiere de desplazarse algıin tra­
bajador de la localidad en que habitualmente tenga su destino, la empresa 
le abonara en concepto de suplidos de gastos, ademı\s de 108 gastos de 
locomoCİön, una dieta de: 

a) Una comida fuera: 2.602 pesetas para 1997, y 2.673 pesetas para 
1998. 

b) Dos comidas fuera: 4.162 pesetas para 1997, y 4.277 pesetas para 
1998. 

c) Pernoctar fuera: La empresa estableceni un sistema de abono de 
gastos justificados de hotel (habitaci6n con baiio 0 ducha) 0 de vivienda, 
aplicable a sus emplead08. 

2. Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio 
por encomendarle la empresa trabajos distintos a 10. habituales, aun cuan­
do .ea dentro de su localidad, tendra derecho ala dleta por comida. 

3. Cuando el desplazamiento dure mds de sesenta dias ininterrum­
pidos el importe de las dietas se reducira en un 50 por 100. 

4. Las empresas podran, asimismo, establecer un sistema de gastos 
a justifıcarı tanto de restauraciôn como de hoteles, en sustituci6n de las 
dietas previstas en el presente articulo. 

Articulo 27. Gastos de Iocomoci6n. 

Cuando por 10B viajes 0 desplazamientos originados por necesidades 
de la empresa, los trabajadores utilizasen su automôvi1 particular se le. 
abonara a raz6n de 30 pesetas para 1997, y de 31 pesetas para 1998 
por kil6metro. 

CAPITuLovı 

Regbnen disdpUnario 

Articulo 28. Faltas. 

Lo. trabajadores podni ser sancionados por la Direcciôn de ias empre­
sas de acuerdo con lagtaduaci6n de faltas y sanciones que se establecen 
en 108 apartados signientes. Toda fa\ta cometida por un trabajador se cla­
sificani, atendiendô ii su importancia, trascendencia e intenciôn en leve, 
grave 0 muy grave. 

se consideraran faltas leves: 

1. Tres faltas de puntua\1dad durante el mes sin que exista causa 
justificada. 

2. La no comunicaçi6n con la antelaci6n debida de su falta al trabajo 
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibllldad de hacerlo. 

3. Falta de aseo personal y limpieza personal. 
4. Faita de atenci6n y diligencia con el pUblico. 
5. Discusiones que repereutan en la buena marcha de 108 servicios. 
6. Falta al trabl\io un dia al mes sin causajustificada. 
7. La embriaguez ocasional. 

Son fa\tas graves: 

1. Faltar do. dias al trabajo sin justificaci6n 0 mas de tres faltas 
no justificadas de puntualidad durante el mismo mes. 

2. La simulaci6n de eruermedad 0 accidente. 
3. Simular la presencia de otro trabajador, vaI1endose de su ficha, 

firma 0 taJjeta. 
4. Cambiar, mirar 0 revolver 108 armarios y ropas de los compaiiero. 

sin la debida autorizaclön. 
5. Las cometidas contra la diseiplina en el trabl\io 0 contra el respeto 

debido a sos superiores. 
6. La reincidencia en ias faltas leves, aunque sean de distinta natu­

raieza, dentro de un trime.tre, cuando hayan cmedtado sancione •. 
7. EI abandono de trabajo.in causajustificada. 
8. La negligencia en eı trabajo cuando causa peıjuicio grave_ 

Son faltas muy graves: 

1. Faltar al trabajo ııı8s de dos dia al mes .in causa justificada 0 
mds de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un perlodo 
de seis meses, 0 cuarenta durante un MO. 

2. Fraude, deslealtad y abuso de· confiaııza en ias gestiones encomen­
dadas. 

3. EI hurto y el robo, tanto a 108 deııı8s trabajadores com<>a la empresa, 
o a cualquier persona dentro de 108 locales de la empresa 0 fuera de 
la misma durante el acto de servicio. 

Quedan inc1uidos en este apartado fa\sear datos ante 108 representantes 
de 108 trabajadores, si tales fa\sedades tienen como finalidad maliciosa 
conseguir algıin beneficio. 

4. La simulaci6n comprobada de eruermedad; inutilizar, destrozar 0 
causar desperfectos en nuiquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamento. de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia 
de los Tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estara 
y malversaci6n cometidos fuera de la empresa que puedan motivar des­
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza 
personal que produzcan quejas justificadas de los compaiier08; la ~bria­
guez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que 
Impliquen competencia a laempresa, si no media autorizaci6n de la misma; 
10. malos tratos de palabra y obra 0 fa\ta grave de respeto y consideraci6n 
a 10. jefes, compaiieros y subordinados; abandonar el traba,io en puestos 
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta 
naturaleza dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto 
de sancion. 

5. Las faltas repetidas e iı\iustificadas de asistencia 0 'puntua\1dad 
al trabajo; la indisciplina 0 desobediençia en et trabajo; ias ofensas verbales 
o fisicas al empresario, a ias personas que trabl\ian en la empresa 0 a 
los, familiares que convivan con ellos; la transgresi6n de la buena fe con­
tractual, asf como el abuso de confianza en el desempeiio del trabajo; 
la disminuci6n continuada y voluntarİs en et rendimiento de trabajo normal 
o pactado, y, la embriaguez habitual 0 toxiconomia si repercuten nega­
tivamente en el trabajo. 
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ArtiCulD 29. Saııciones. 

Rı!gimen de sanciDnes: 

Corresponde a la empresa la facuJı:ad de impDner sanciones en 108 

terıninDs de 10 estipulado en el presente Convenio. 
Las saneiones reqnieren comunicaci6n motivada al trabajador. En cual­

quier caso, la empresa darıi cuenta a 10S representantes legales de 10S 

trabaJadores, al mismD tiempo que al propio afectado, de toda sanei6n 
queimpDnga. 

Las saneiDnes nuiximas que podrıln imponerse en cada casD, atendiendD 
a la gravedad de la falta cDmetida, senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: AnıDnestaci6n verbal, amonestaci6n pDr escrito, 
suspensi6n de empleo y sueldD de un dfa. 

b) Por faltas graves: Stıspensi6n de e~ y sueldD de dos a diez 
dias. i 

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensi6n de empleD y sueldo 
de once a sesenta dias, hasta ei despidD. 

CAPİTULOvn 

Derechos slndicales 

ArtiCulD 30. Derechos sindicales. 

En materia de derechos sindieales se estarıi a lD dispuesto en la legis­
laei6n vigente en cada mDmento. 

ArticuID 31. Coınites de empresa y Delegados de PersDnal. 

a) En el casD de IDS ıniembrDs de ID8 Comites de empresa, D cuandD 
sean vanos IDS DelegadDs de Personal en el centrD de tFalıqjD, se podni 
acumular en unD 0 vanos de los mismDs, la reserva legaI de horas que 
ala totaIidad le cDrresponde. 

CuandD en el centrD de trabajD existiəra un SDlo DelegadD de P.,...Dnal 
se entendera que el' credito de horas de reserva es trimestral y pDr un 
total de cuarenta y cinco hDras. 

b) En el caso de disıninuci61) signiflcativa de la plantilla, se producirıi 
la automıitica reducci6n de representantes de los trabaJadDres para ajustar 
sus ıniembros al vDlumen de persDnal, salvQ qne dicha reducci6n implique 
la total desaparici6n de representantes legales de 108 trabajadDres. 

Se entendem pDr disminuci6n significativa de plantilla, cuandD esta 
se produzca en un 10 por l00respecto de la media de empleados en 
activD en un periodo de tre. meses anteriDres. 

ArtiooID 32. De ws sindicatos. 

1. Las empresas debenin respetar el derechD de tod"" sos trab&,jadDres 
a &indicarse litıremente, sllı. qae puedan "'Iietar BU eıııpleo a la cendlci6n 
de qıre no se afilien D nınuncien a stı afiliaci6B. 

Consecuentemenie, tampoco podrıin las enıpresas despediF,6 de otra 
fomıa peıjudieM a .us trabfıdadores a causa de \as activtdad.es sindicales 
que 1es vengan reconDcidas. 

2. Los repr.esentantes sindicales que participen en tas CoınisiDnes 
l'fegociadDras de Convenios Colectivos y CemisiDnes Paritarias previstos 
en 108 ınismos, mımteruendo su viDcniaci6n COIm) trabajador en actIVD 
en alguna empresa, tendrıin derecho a la concesiôn de 108 pernıisos retri­
buldos QIle sean necesarios para el adecoıadD <\iercicio de su labor comD 
negDciadores, siempre que la eınpresa esre afectada por la negociaci6n. 

J<lisposici6n ad1cional prlmera. Comisi6n ParitaTia. 

1. Para todas aquellas cuestiDnes que se derlven de laaplicacıi6n del 
prese.ııte CDnveııtD CoIectivDse constituye la siguİente Comisi6n paritaria: 

Titulares: 

ASNEF: Cnatro ıniembros designados pDr la ASNEF. 
ee.oo.: DDS mlembros designadDs por la Federaci6n Estatai de Banca 

y Ahorro de 00:.00. 
UGT: DDS ıniembros designados pDr la Federaci6n de Servicios de UGT. 

Suplentes: 

ASNBF: Cuatro miembros designados por la ASNEF. 
ee.oo.: Do. miembros designados por la Federaci6n Estatal de Banca 

y AhorrD de CC.on. 
UGT: Dos miembros designadDs por la Federaci6n de Sen.cios de UGT. 

2. SDlieitada la convocatoria per cualqniera de las dDS partes de dicha 
Comisi6n, esta debera reunirse eıı el plazD nuiximD de quince dias. Dicha 
CDllII6Catorla debera realizarse a traves de la Asociaci6n de Empresarİos 
D de lD. Sindieatos firınantes. 

3. Serlin ftmciDnes de esta CDınisi6n Paritaria: 

a) Informar a la autoridad \aboral SDhre cuantas cuestiDnes se susciten 
acerca de la interpretaci6n de este Convenio. 

b) \!1jercer ftmcioaes de arlMtrn,je y inediaci6n en las euestiDııes ''some­
tidas pDr las partes a sa consideraci6n. 

c) VigiIar et cumpliıniento de lD pactadD en el pre.ente Convenio 
ColectivD. 

d) Conocer y decidir de las cuestioneoı que se les .YSdten en materia 
de ıimbito funciDnal, persDnal y territorlal de apHcaci6n de "ste CDnveniD 
eaıecti .... ; de pwm0ci6n y ascensos, idDneldad de cursos y sus evalua­
eiones, asistencia y superaci6n de cursDS de forınaci6n, imposibilidad de 
asistencia a los ınismDS e inexistencia de estos y, por 10 tanto, c6mputo 
de la antigiiedad necesaria para el ascenso, y modificaciDnes de hDrarlD 
en defecto de representaci6n legaI de los trabajadDresen la empresa, asi 
comD la resoh.ci6n de las diecrepanclas suscltadas por la aplicaci6n de 
la clasificaci6n profesiDnal establecida en los grupos pr<ıfesionales regu­
ladDS en el presente ConveniD. 

4. DentrD la Coınisi6n Paritaria IDS acuerdD. se adDptarıin por una­
niınidad D, en su defecto, por maYDria simple, y quedarıin refl<\iadD. en 
un acta sueinta que habnin de suscribir todDS los asistentes a la reuni6n. 

5. Para la validez de los acuerdos se requerlra, comD ıninimo, la pre­
sencia de mıis del50 pDr 100 de los Vocale. por cada parte. 

Disposici6n adieional segunda. C<mdiciones de excI-usi67ı. 

Las tablas salariales que se fijan eıı el presente Convenio ColectivD 
no seran de necesaria u obligada aplicaci6n para aquellas empresas que 
acrediten, Dbjetiva y fehacientemente, situaciDnes de deficit D ptirdidas 
mantenidas en dos ~ereiciDs cDntables cDnsecutivos 0 tres a1temos en 
IDS ıiltlmDS CinCD aİIOs. 

Las empresas que se encuentren en esta situaci6n lD pondrıia en cona­
clıniento de la Coınisi6n Paritaria, qnien resolvem a la vista de la infor­
maci6n facilitada. 

En ".tos casos,· se tras\adarıi a la Coınisi6n Paritaria la fijaci6n del 
aumento de salarios. Para valorar esta situaci6n se tendrıln en cuenta 
circunstancias tales como el insufieiente nivel de producci6n y ventas, 
yse atenderlin IDS dato. que resulten de la contabilidad de las empresas, 
de sus Balances y de .sus cuentas de resUıtados. 

EncasD de discrepaneia .Dbre la valDraci6n de dichos datos, podnin 
utilizarse infonnes de Auditores D Censores de Cnentas, atendiendD a 
las circunstanoias y dimensiDnes de las empresas. 

En fıınci6n de la unidad de contmtaci6n en la qııe se encuentren CDnı­
prendidas iu empreoas que aleguen diciıas circunstanclas, debenin pre­
sentaı' ank la represeotaci611 de 1 ... trabı\iadores la ducwaentaci6a preclas 
(Balanoes, 00_ de resıılfadəs y, ea su ....... informes de Auditores 
D de CensDreo de Cuentas) 'iUe jusöflque un -.ımıento OaIariaI dife­
f!el\ciado. 

En este səotido, en las de ınenos de veİnticincD trabajadDres y, en 
funci6n de 108 costıoseeon6micos que """ implica, se su.stitııini et infDrıne 
de 108 Auditores D CensDres juradDS de Cuentas por la documentaci6n 
Qıl" resulte precisa deııtro de la seiialada eD los pıirrafos anteriDres para 
demostrar fehacientenıeRte la situaci6n de ptirdidas. 

Los representantes Iegales de 108 traba,jadores est8n obligados a tratar 
y mantener en la mayDr reserva la infDrmaci6n recihida y ins datos a 
que hayaft tenidD acceso come consecaencia de lD estaIılecido en los pıirra­
fIls anterlDres, observandə, por consİjpiiento, respecto de tode eIlD, SigilD 
profesiəna\. 

DisposiciOn adiCiDııal tercera. ComOsi6n de estııdio. 

Durante la vigencia del presente eo-eniD ColectiVD se constituini una 
Comisl6n oompuesta por cuatro miembros deslgnados por ASNEF; dos 
ıniembros designados pol'. la FederaciÔl\ Estatal de Banea y Cajas de AbDrro 
de CC.OO., y dos ıniembros designados por la Federaci6n de Servicios 
de UGT, para el estudiD y anıilisis de un sistema alternatiw a la antigiiedad 
actualmente Inclulda eo el Con~niD CoIectivo. 


