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ADHESı6N AL ACUERDO INTERCONFEDERAL SOBRE SOLUCı6N 
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES 

Articulo 1. 

Las parte. fırmantes de la presente adhesiôn ratifican en su totalidad 
y .in condicionamiento alguno el acuerdo sobre soluciôn extrəJudicial de 
cont1ictos laborales, asl eorno su Reglarnento de aplicaciôn, vinculando, 
en consecuencia, a la tota1idad de 108 trabəJadores y ernpresarios incluidos 
en el ıirnbito terrltorlal Y funcional definido en el presente Acuerdo. 

Artieulo 2. 

Las partes acuerdan, en eonsecuencia, sıijetarse integrarnente a los 
ôrganos de rnediaciôn y arbitrı\le establecidos por el Servicio Intercon­
federal de Mediaciôn y Arbitrı\le. 

A todos los efectos, las intervenctones previstas en los articuIos 5.° 
y 8.° del ASEC residiıı!.n en la Cornl.iôn Paritarla. 

Artieul03. 

Et presente acuerdo de adhesiôn serıi aplieable a todas las ernpresas 
euya actividad eonsista en la selecci6n, rnanipulado y envasado de frutos 
citricos para su comercializaciôn en el mercado nacional 0 para su expor­
taciôn. 

Articul04. 

Et presente acuerdo de adhesiôn serıi de aplieaciôn en todo el terrltorlo 
espafiol. 

ArticuIo5. 

En ernpresas que cuenten con centr08 de trabəJo en ınas de una Cornu­
nidad Aut6norna, las representaciones de 10. trabəJadores y de la empresa 
podrıin 8Olicitar, de cornun acuerdo y por escrtto a la Cornisiôn Paritaria 
citada en el articulo 2.·, les sean aplicables tas diaposiciones del presente 
Acuerdo, adhiriend08e al rniarno con canicter general 0 8Olicitando su apli; 
caciôn a un supuesto concreto de los contemplados en el ASEC. 

Artieul06. 

Este acuerdo de adhesiôn entrarıl en vigor en la fecha de su firma. 
Su vigencia se sornete a la del Acuerdo sobre Soluciôn Extrı\Iudicial de 
Conflictos Laborales (ASEC). 

ArticUıo 7. 

EI presente acuerdo de adhesiôn se rernitirıi a la autorldad laboral 
a los efeetos de su depôsito registro y publicaciôn, de conformldad con 
10 establecido en el articulo 90 del texto refundido del Estatuto de 108 
TrabəJadores. 

Art!cuI08. 

La aplicaei6n efeetiva de 108 procedirnientos establecidos en el ASEC 
se produeiıı!. conforme a 10 previsto en la disposiciôn final prirnera del 
propio ASEC. 

19010 RESOLUCION de 6 de agosto de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn de! Convenio Colecti'/JO de la .Flota 
congeladora del banco p;esqıurro eanarf.o-sahariano •. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la .FIota congeladora del baneo 
pesquero eanario-sahariano. (côdigo de Conveniə numero 9011025), que 
fue suscrito con fecha 8 de maya de 1997, de una parte, por la asoeiaciôn 
empresarial O. P. ANACEF, en representaciôn de tas empresas del sector, 
y de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.OO. en representaciôn 
del colectivo laboral afeetado, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 

de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de 108 TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabəJo, 

EstaDirecciôn General de TrabəJo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
eorrespondiente Registro de este eentro direetivo, con notificaci6n a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 6 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DE.LA FLOTA CONGELADORA DEL BANCO 
PESQUERO CANARIQ.SAHARIANO. 

CAPİTULOı 

Ambito de aplicaciôn 

Artieulo 1. .Aml>ito funcional. 

EI presente Convenio Colectlvo establece tas normas Mslcas y regula 
tas condlciones m!nimas de trabəJo en las embareaciones, cualqulera que 
sea su ciase, dedlcadas a la pesca maritlma de arrastre en el baneo cana­
rio-sahariano, que tengan insta1aciones para la eongelaciôn de la pesca 
y las utilicen. 

Articulo 2. .Ambito personal. 

Et presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad de los trabəJadores 
fijos y temporales que, en el momento de la entrada en vigor de este, 
presten sus servicios formando parte de la tripulaciôn de cualquiera de 
las emb&rcaciones encuadradas en e1 colectivo reilT~i~O pat lıı 
OPP 43 ANACEF, asi eomo a 10. trablliadores que ingresen en el rnismo 
durante el periodo de vigencia. 

se entlende por trabəJadores fijos 0 temporales, aquellos que la iegis­
\aCi6n espaiiola en vigor asiınile a trabəJadores espafioles, por razôn 0 

bien de residencia y perrniao de trahıijo en Espaiia, 0 bien por aplicaciôn 
de algıin acuerdo internacional swıcrito por Espafia. 

Articulo 3. .Ambito territorial. 

Las normas de este Convenio Colectivo serıin de aplicaciôn en los 
buques congeladores a que se refiere el articulo 1, abanderados en Espafia, 
que realicen su actividad en el espacio maritimo del oceano AtlBntico, 
en su ribera orienta1, entre el paralelo 28 grados 44 rninutos norte y la 
desembocadura del rio Senegai. 

ArtIculo 4. .Ambito temporat. 

EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha 
8 de mayo de 1997, con independencia de cualquiera que sea la 
fecha de publicaciôn el .Boletin Oficial del Estado., y mantendrıı. su vigeneia 
hasta el 31 de julio de 200 1. 

Al termlno de la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto 
no se sustituya por uno nnevo, quedara vigente en todo el contenido del 
misrno. 

La denuncia por cualquiera de tas partes firmantes de este Convenio 
habrıi de fonnalizarse, por escrito, ante la Direeci6n General de Trabı\io, 
dando traslado de la rniama a la otra parte. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqu! pactadas forman un todo orgıinico e indivisible 
y a efectos de su aplieaciôn prıictica senin consideradas globalmente. 

Articulo 6. Condiciones mds beruif'ıciosas. 

Se respetarıln a titulo individual 0 colectivo las condieiones econôrnicas 
y de cualquier otra clase, que fueren mais beneficiosas a las establecidas 
en el presente Convenio Colectivo consideradas en su corliunto ~ en 
côrnputo anual. 
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CAPI1'uLOII 

O~aci6ndelttab~o 

Articulo 7. Norma general. 

La orgaffizaci6n del trabajo, con arregJo a 10 previsto en este Convenio 
Colectivo, corresponde al empresario 0 annador, y en su nombre, como 
mmma autoridad en 10 que al personal embarcado afecta, al que ejerza 
el mando del buque, quien la llevara a cabo a traves del ejercicio regu1ar 
de sns facultades de organizaci6n econ6mica y tecnica, direcci6n y contro! 
del trabajo y de las 6rdenes necesarias para la reaIizaci6n de las actividades 
laborales correspondientes. 

Articulo 8. La organizaci6n del trabaJo y su extensi6n. 

La organizaci6n del trabajo se extendera, entre otras, a las cuestiones 
siguientes: 

1.' Direcci6n y control de los trabajos que efectUe la tripulaci6n a 
bordo, en puerto y en la mar. 

.. 2.& La detenninaciôn de Ios elementos necesarios (utiles 0 ta.reas) 
para que el tripulante pueda alcanzar el rendiıniento adecuado a la cate­
gorfa profesional que desempefıa. 

3.& La exigencia de vigilancia, atenci6n y diligencia en el cuidado 
de la maquinaria, instalacİones y utillaJes encomendados al tripulante. 

ArticUıo 9. Mando de buque y cargo de conJianza. 

Correspondera a la persona de naciona\idad espaftola que, designada 
por el armador y en posesi6n del titulo de Capitıin 0 PatrOn, ejerce el 
ınımdo de! barro de acuerdo con \0 que cfisponga el cuadro indicador 
y con las atribuciones que par .. cad .. =0 establecen las dlsposiclones 
vigentes, con todos los derechos y obligaciones que al mando correspondan, 
que por si 0 como representante .del armador le asignen normas legales 
de carıicter general 0 especial. 

EI armador podra disponer el cese de quienes ostenten la condici6n 
de Patr6n 0 wcuico de pesca, PatrOn de costa con mando y jefe del depar· 
tamento de maquinas, en base ala naturaleza especial de la relaci6n laboral 
que les une- a la empresa, puesto que ostentan atribuciones inherentes 
a la titularidad juridica de la misma y disposici6n sobre sus activos, por 
raz6n de perdida de confianza deposifada en los mismos, habiendo de 
notificarlo por escritu; y todo el10 de conformidad con el Real Decreto 
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relaciôn laboral de caracter especial 
del personal de alta direcci6n. 

Articulo 10. Cuadro de trabajo y tab16n de anuncWs. 

En todo buque, y en el lugar adecuado para conocimiento de la dotaciôn, 
se dispondra de un cuadro de «organizaciôn de IOS trabaJos a borda., a 
traves del cual se daran las ôrdenes de caracter general y estables, ası 
como las informaciones y noticias de interes para la tripulaciôn. 

Articulo I 1. Carga y descarga. 

Correspondera realizar al personaj de a barda la..ı;; siguientes tareas: 

1.' Las maniobras de preparaci6n y arranchado de los elementos de 
que disponga el buque para su navegaci6n, para la pesca y para la carga 
y descarga del pescado efectuando el manejo de los mismos cuando, a 
juicio del que ejerza eI mando del barco, sus caracteristicas aconsejen 
la adopciôn de tai medida 0 no haya estibadores portuarios especializados. 

2." Las faenas de estiba y dese5tiba y transbordo de la pesca cuando 
por la clase de pesca, por pnictica tradiciona1, 0 por cualquier oua cir­
cunstancia que por excepcional sea· aconsejable la realizaci6n de las mis­
mas, en 105 terrninos contemplados en el presente Convenio Colectivo. 

3.a El embarque de muelle a buques de Vıveres y pertrechos, y el 
de 105 llamados lIVıveres de fresCOlI'ı ƏSL como la distribuci6n en ·gambuzas, 
eoeinas, C3.ınaras frigorificas, etc. 

Correspondera al responsable de cocina de a bordo, el control y la 
verificaci6n de aquellos, asi como la direcciôn de las tareas de distribueiôn 
y almacenaje de los Vıveres. 

La dotaci6n del barco no debera reaIiZar los siguientes trabajos, salvo 
casos de fuerza mayor 0 que no exista censo de estibadores portuarios: 

1.° Las operaciones de desembarque y transbordo de las capturas, 
asi como de su estiba y desestiba. 

2.° E1 transporte de viveres para el consumo de la dotaci6n, asi como 
el de pertrechos de5de almacenes 0 comercios hasta el mue\le. 

EI trabajo efectuado por las tripulaciones en cnalquiera de los casos 
citados en 108 apartados precedentes estar3 sometido a la liınitaci6n, des­
canso y c6mputo de lajomada, asi como al abono de horıı.s extraordinarias 
en la forma que se establece en el presente Convenio. 

ArticUıo 12. Cumplimiento de 6rdenes a bordo. 

EI personal de a bordo, cualquiera que sea la categorfa 0 departamento 
a que esw adscrito, habra de cumplir los servicios que le sean ordenados 
por el armador 0 su& legitimas representantes, por conducto del Capitan 
o Patr6n, relativos a las faenas relacionadas con la navegaci6n 0 con el 
cometido asignado a cada departamento. 

En situaciones que afecten de modo directo a la seguridad de las vidas 
humanas 0 la de evitar que se deteriore la pesca, prevenir males inminentes 
o remediar accidentes sufridos, \os tripulantes deberan, ınientras perslstan 
las causas que las originen, cumplir las instrucciones dadas por el res­
ponsable del buque, asi como realizar los trabajos necesarios, aunque fu.,. 
ran distintus de 108 pactad08 en contrato de trabajo. 

CAPi'ruLo ın 

ClasIflcacion profesloDal 

ArticUıo ıs. clasificaci6n profeslonal. 

Los trabajadores afectados por el presente Conveuio Colectivo, en aten­
ci6n a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones 
que se especifican en 108 articulos siguientes, seran clasificados en grupos 
y, a su vez, en categorlas profesloDaleıt. 

La c\asificaciôıı se reaiizar& por interpretaci6n y aplicaci6n de ios cri­
terios generales y por tareas b8sicas ın8s ",presentativas. Asimismo, la 
clasificaci6n no supondra en ningıin caso que se exclaya de los puestos 
de trabəJo de cada grupo profesional, la realizaci6n de tareas compl.,. 
mentarias, que serian bıisicas para puestos incluidos en grupos 0 categorias 
profesionales inferiores. 

ArtiCUıo 14. Grupos profesionales. 

EI personal incluido en el ıimbito de aplicaci6n del presente Convenio 
Colectivo queda clasificado en los siguientes grupos: 

Grupo 1.0 Tituiados: Pertenecen a este 108 trabajadores que para el 
desempefio de sus tareas profesionale5 necesitan estar en posesi6n del 
titulo correspondiente, expedido por la Direcci6n General de la Marina 
Mercante 0 Secretaria General de Pesca Maritiına. 

Asimismo, se hallan incluidos dentro de este grupo profesional 10. 
trabajadores que, con titulo de facUıtativo 0 del rango, rama y especia1idad 
que expresamente se consigna en este capftulo, expedido por las aut<>­
ridades academicas competentes, ejerzan a bordo de 105 buques las fun· 
ciönes correspondientes a sus titulos profesionales. 

Este grupo esta formado por dos subgrupos: 

a) Oficiales: Integrados por quienes estan en posesi6n del correspon· 
diente tıtu10, para elIya obteneiôn es necesario superar IOS estudios equi· 
parados a enseİlanzas recnicas en sus diversos grados. . 

Asimismo, y a efectos unicamente de trato a bordo, tendnin la con· 
sideraci6n de Oficiales quienesi formando parte de la dotaci6n de un buque, 
realicen en este las practicas regJamentarias exigidas por las dispo5iciones 
vigentes como alumnos de mıutica y nuiquinas. 

b) Formaci6n profesional nautico-pesquera: Integrados por quienes 
estan en posesi6n del titulo correspondiente a dic1ıa formaci6n. 

Grupo 2.° Maestranza: Estan integrados en este grupo todos aquel10s 
trabajadores que ejercen funciones a Iıordo que precisan UDa acusada com­
petencia prıictica 0 especializaci6n. 

Grupo 3.° Subaltemos especia1istas: Esta constituido por los tripu· 
lantes que desempefian a bordo trab~ que preclsen experiencia acre­
ditada en aspectos relativos a la navegaci6n y faenas de la pesca, 0 bien 
estan encargados de ejecutar labores para cuya realizaci6n se precisa, 
predominantemente, la aportaci6n de esfuerzo fisico. 
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Articulo 15. Enumeraciön de las ca1egorias prqfesionales. 

La enurneracion de ias categorias profesionales que contiene el presente 
articulo, es meramente enunciativa, y no supone la obligacion de tener 
provistas en todos los casos ias plazas indicadas si no 10 exigiese el cuadro 
indicador.-

Por otra parte, no se trata de una liata cerrada, ya que debe estar 
abierta a fin de que sean incluidas, sustituidas 0 suprinıidas, aquellas 
categorias profesionales que, bien por disposiciones futuras emanadas de 
los 6rganos competentes 0 por acuerdo de las ıı8rtes firmantes del presente 
Convenio Colectivo, se establezcan en el futuro. 

Articulo 16. Categorias profesionales. 1J4i,niciôn. 

Grupo primero: Titolados. 

1. Titulados: Oficiales. 

1.1 Mıiquinas: 

Maquinista Naval Jefe: Es el que, en posesi6n de este titulo, desempeiia 
el cargo de Jefe de Mıiquinas del buque, sin limitaci6n de potencia. 

2. Titulados: Formacion profesional nautic<>-pesquera. 
2.1 Puente y cubierta: 

Capitıin de pesca, con mando: Es el que, en posesion del titulo de 
Capitıin de pesca, ~erce el mando en buques sin limite de t6nelaje, dedi­
cados a la pesca de litoral, altora 0 gran altora, desempei\ando ias funciones 
de caricter tecnico que dimanan de la natoraleza y jerarquia del titulo 
que ostenta. 

Capitıin de pesca, sin mando: Es el que con el correspondiente titulo 
~erce ias funciones de Patr6n subalterno en cualquier buque dedicado 
alapesca. 

Patr6n de pesca de altora, con mando: Es el que, en posesi6n del titulo 
correspondiente, ~erce el mando de buques de hasta 700 TRB, dedicados 
a la pesca litoral y de altura dentro de 10. limites para los que le faculta 
su titulo, y las funciones de caracter tecnico que dimanan de la naturaleza 
y jerarquia del titulo que ostenta. 

Patron de pesca de altora, sin mando: Es el que con el correspondiente 
titulo ~erce ias funciones de Patr6n subalterno en cualquier buque dedi­
cado a la pesca. 

Patron de primera clase de pesca litoral, con mando: Es el que, en 
posesi6n de dicho titulo, ~erce el mando de buques de hasta 200 TRB 
dedicados a la pesca costera 0 litoral, dentro de 10. limites para los que 
le faculta su titulo y las funciones de caricter que dimanan de la naturaleza 
y jerarquia del titulo que ostentan. 

Patron de primera clase de pesca lltoral, sin mando: Es el que, con 
el correspondiente titulo, ejerce ias funciones de Patr6n subalterno en 
buques dedicados a la pesca de altora 0 de litoral. 

Patron de segunda cIase de pesca litoral, con mando: Es el que, en 
posesi6n de dicho titulo, ejerce el mando de buques de hasta 75 TRB 
dedicados a la pesca costera 0 litoral, dentro de los limites de la region 
para la cual le faculta su titulo, y las funciones de cardcter recnico que 
dimanan de la naturaleza y jerarquia del titulo que ostentan. 

Patr6n de segunda clase de pesca litoral, sin mando: Es el que, con 
el correspondiente titulo, ejerce las funciones de Patron subalterno en 
buques dedicados a la pesca lltoral. 

Cualesquiera de las titulaciones de puente reIacionadas en el presente 
apartado, independientemente de su rango, podni ostentar la condici6n 
de Patron 0 recnico de pesca. 

EI Patron 0 recnico de pesca es el que ejerce la funciənes de mando 
efectivo sobre los trabajos de pesca y la tripulacion a efectos Iaborales. 

2.2 Mıiquinas: 

Mec3nico Naval Mayor, con jefatura: Es el que, en posesi6n del titulo 
correspondiente, desempei\a el cargo de Jefe de Mıiquinas en buques de cual­
quier sistema de propulsi6n de potencia de hasta 3.000 KW 0 4.076 CV. 

Mecaruco Naval Mayor, sin jefatura: Es el que, con el correspondiente 
titulo, ejerce las funciones de mecanıco en buques de cualquier sistema 
de propulsi6n, cuyajefatura de ınıiQ.uinas corresponda a un Mecaruco Naval 
Mayor 0 el de Auxiliar de ınAquinas si la jefatora corresponde a un Maqui­
nista Naval Jefe. 

Mecanıco Naval de primera clase, con jefatora: Es el que, en posesi6n 
de dicho titulo, desempei\a el cargo de Jefe de Mıiquinas en barcos de 
hasta 1.100 KW 6 1.495 cv. 

Mecanıco Naval de primera clase, sin jefatura: Es el que, con el corres­
pondiente titulo, ejerce ias funciones de Mecaruco en buques de cualquier 

slstema de propulsi6n cuys jefatora de mıiquinas corresponda a Mecanico 
Naval Mayor 0 Mecaruco Naval de primera cIase. 

Mecaruco Naval de segunda clase, con jefatura: Es el que, eu po.esion 
de dicho titulo, desempeiia el cargo de Jefe de Mıiquinas en barcos de 
hasta 400 KW 6 544 cv. 

Mecaruco Naval de segunda clase, sin jefatora: Es el que, con el corres­
pondiente titulo, ejerce las funciones de Mecanico en buques de cualquier 
sistema de propulsi6n cuys jefatora de mıiquinas corresponda a Mecanico 
Naval Mayor, de primera 0 segunda clase. 

Grupo segundo: Maestranza' 

1.0 Contramaestre: Es el tripulante experimentado en las faenas mari­
neras, que bajo 1as 6rdenes de] Capitəin 0 Patron actıia como Jefe directo 
de la marineria y personal de cubierta y, como tal, dispone, con arreglo 
a las instruccione5 recibidas, ]05 pormenores para practicar las ]abores 
y trabajos mecanicos de a borda que corresponde a la secciôn de cubierta., 
repartiendo equitativamente las faenas y vigilando personalmente la rıi.pida 
y exacta ~ecuci6n de las 6rdenes por los especiallstas que de el dependan. 

2.° Cocinero: Es e] encargado de]a preparaci6n, condimentaciôn, con­
servaciôn y manipulaci6n, en 6ptimas condiciones de higiene, de ]08 ali­
mentos de la dotaci6n del buque, debiendo administrar y conseguir un 
adecuado rendimiento de los Vıveres y demas articulos que se le entreguen 
o adquieran para su condimentaci6n. Debeni procurar, en todo rnornento, 
proporcionar a la tripulaci6n una dieta sana y equilibrada, asi como man­
tener los utiles de trabajo y el departaroento del que es responsable en 
perfecto estado de Iimpieza e higiene. 

Grupo tercero: Subalternos. 

L Especialistas: 

1.1 Marinero: Es el que posee los conocimientos indispenaables para 
la navegaci6n y faenas propIas de la pesca, asl como para el manejo de 
los artes 0 ap~os. 

1.2 Mariner<>-elasificador: Es el encargado de controlar el correcto 
lavado, eviscerado, envasado y la clasificaci6n y congeIaci6n de las cap­
turas. 

1.3 Marinero redero: Es el encargado de llevar a cabo la reparacion 
de los ııparejos a bordo del buque. 

1.4 Engrasador: Es el que efectı1a ias faenas de engrase de ınAquinas 
o motores del buque y ias demas operaclones, complementarias 0 auxi­
liares, que le ordenen sus superiores del departaroento de mıiquinas. 

1.5 Mariner<>-Marmit6n (Cho): Es el encargado del fregado y lavado 
de la bateria de cocina, placas, utensllios y demas menaje propio de aquelıa, 
contribuyendo, ademas, a la liınpieza general de la cocina y al buen orden 
del menaje que le esta encomendado. Serıi. tambien de su cometido Iavar 
verduras, servir las comidas, y cualquier otto servicio que se le encomiende, 
poniendo singuIar empeiio en el perfeccionamiento de su educaci6n pr<>­
fesional. 

CAPfTuLoıv 

Iııgresos, periodo de prneba, reconoclmlento me.Hco, ceses volnntarlos 

Articulo 17. Condiciones de ingreso. 

Todo el personal que pretenda ingresar en una empresa pesquera 
precisa: 

1.0 Estar en posesi6n de la Libreta de Inscripci6n Maritima. 
2_0 Aptitod legal 0 convencional a la categoria y especialidad a que 

asplre. 
3.0 Tftu1o, certificado de competencia 0 nombramiento correspondien­

te, cuando ello sea necesario. 
4.0 HalIarse en posesi6n de los certificados profesionales obligatori08 

que sean exigibles por disposici6n legal. 

Articulo ıs. Edades minimas. 

Los tripulantes tettdran la edad exigida por ias disposiciones legales 
en relacion con el titulo, certificado de competencia 0 nombramiento expe­
dido por los centros de ensei\anza 0 autoridades correspondientes_ 

Articulo 19. Reconocimiento m8dico y certific<u1o de aptitud. 

1.0 No podni celebrar contrato de embarco, ni por consiguiente ser 
enrolado en una embarcaci6n pesquera, quien en el momento de celebrar 
aquel, 0 de enroIarse, no se halle en posesi6n del correspondiente eer-
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tificado medico, con vlgencia en dicha fecha, extendido en su Libreta de 
Inscripciôn Maritima, practicado y autorizado por los servicios sanitarios 
del Instituto Social de la Marina, de acuerdo con las normas contenidas 
en las disposiciones legales. 

2.0 El certificado medico de aptitud para el trabıijo a bordo de embar­
caciones pesqueras a que se refiere el pı\rrafo anterior implica entodo 
caso: 

a) Qıie el tripulante tiene la capacidad psicofisica necesaria para tra­
baJar a bordo de embarcaciones de pesca. 

b) Que no sufre enfermedad alguna que pueda agravarse con e! ser­
vicio de la mar. 

c) Que no padece enfermedad que constituya un peligro para la salud 
de las dema. personas a bordo. 

Si el trabaJador reconocido, fuera en general apto para el trabıijo de 
la mar, excepciôn hecha de algunas tareas concretas, se expresani en el 
certificado para cuales carece de aptltud y no podra ser contratado para 
puestos que exijan la aptitud de que carece. 

3.0 El tiempo de vlgencia del certificado medico se..a determinado, 
en cada caso, por el FacuItativo encargado del centro donde se realice 
el reconociıniento, en fıinciôn del grado de salud fisica y mental de! reco­
nocido, de su edad y de la clase de trabıijo a efectuar. Si la vigencla de 
este expirase encontr8ndose el buque en la mar,. el certificado seguım 
siendo vı!.Jido hasta el regreso de la embarcaclôn a puerto espa.ilol y desen­
role efectivo. 

Articulo 20. Contrato de embarco. Exigencia del mismo. 

Debe..an figurar en contrato individual1as condiciones de trabıijo' del 
tripulante enrolado, indicando concretamente sus derechos y obligaciones. 
Dichos documentos se aJustaııin a 108 modelos oficiales que establecen' 
las disposiciones vlgentes en materia de contrataci6n y empleo, tras la 
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y durante la vlgencla 
delmismo. 

Articulo 2 ı. Contrato de embarco. Clausulas. 

Sin peıjuicio de aquellos otros que se consideren oportun08, 108 men­
cionados contratos deberıi.n contener 108 siguientes datoıi: 

a) Nombre y apellidos del tripulante, fecha de naciıniento, doıniclllo 
y numero del documento nacional de identidad. 

El doınicilio facilitado por el trabaJador sen vıIlido a todos los efectos 
legales de comunicaciones y pagos, siendo responsabilidad del m1smo cual­
quier peıjuicio derivado de una var1aciôn de doınicilio no comunicada 
a la direcciôn de la empresa, en un plazo de treinta dias, contados a 
partir del siguiente al de la entrada en Vigor del presente Convenio Colec­
tivo. 

b) Lugar y fecha de celebraciôn del contrato. 
c) Nombre del barco 0 de los barcos de pesca en el cual 0 en los 

cuales se compromete a servir el interesado, 
d) Cuando se trate de personal interino, expresiôn del nombre, ape­

llidos y puesto del tripulante a quien sustituye y la caUsa de la sustltucl6n, 
asi como la duraciôn del contrato. 

e) Categoria que va a desempeiiar el interesado. 
f) Lugar y fecha en que el interesado esta obligado a presentarse 

a bardo para comenzar su servicio. 
g) El tanto por ciento que, sobre el importe bruto del valor de la 

venta de las capturas efectuadas por el buque, laspartes acuerden. Asi­
ınismo, el salario garantizado. 

h) Si el contrato se ha celebrado por duraciôn definida, la fecha en 
la que el mismo expire. 

Articulo 22. Contrato de embarco. Requisitosformales. 

Los contratos de embarco se extende..an por quintuplicado, firmando 
el tripulante y el armador del buque de pesca 0 su representante legal. 
Debera entregarse al representante de los trabajadores la copia ba.ica 
del contrato firmado, conforme a 10 dispuesto en la legislaciôn vlgente. 

Las empresaS estıin obligadas a presentar en la oficina de empleo del 
Instituto Social de la Marina, para su visado y registro, aquell08 contratos 
de trabajo que hayan de cumplir dicho requisito, en virtud de normas 
legales 0 reglamentarias. 

Articulo 23. LilJreta de Inscripci6n Maritima. 

Todo tripulante al ser enrolado entregar4 la Libreta de Inscripciôn 
Maritima al qne 'lierza el mando del buque, que la conservara en su poder 

hasta el momento en que aqu~l, debldamente autorizado, desembarque. 
Una vez efectuado el tııiınite de desenrole, debidamente legalizado por 
la autortdad corre8pondiente de! puerto 0 del Consulado, e! Patrôn del 
buque 0 e! representante del armador, e$tarıi.n obligad08 a entregar la 
Libreta al tripulante. 

En caso de que el tripulante abandone el buque, el Capitıiil 0 Patr6n 
con mando entregarıi la libreta de aquel, deveng08 y efectos personaies 
sı los hubiere, a la autoridad correspondiente 0 al Cônaul espaiiol del 
puerto nacional 0 extraııjero en que se produzca e! hecho, 0 al primero 
de arribada en el que existan estas autoridades, cuya oficina la reınititı1 
al puerto de embarque del tripulante, siendo de cuenta de este 108 gastos 
originados por el envio. 

En la citada libreta no podra figurar ninguna nota relativa a la apre­
ciaciôn de la calidad del trabajo del pescador, ni indicaciôn de su salario, 
asi como tampoco e! desenrole por voluntad de este sin su conforınidad 
escrita, y de no conslaj' esta se tendııi por no puesta tal clıiusula. 

Articulo 24. Contrataci6n de personal. 

Corresponden a 108 armadores 0 a sus representantes legales la facu1.. 
tad de aeleccloııar a su personal, de conforınidad con la iegislaciôn en 
vigor. 

Serıin abonados pot el armado~ 108 gastos de locomoci6n y dietas COlTl!S­

pondientes que pueda ocasionar el traslado del tripulante elegido, desde 
la localidad en donde radique la oficina de empleo hasta el puerto en 
que aquel deba embarcar. 

El armador estarn obligado tamblen a abonar 108 gastos de regreso 
al punto de partida y dietas correspondientes, salvo que el contrato no 
se perfeccionase 0 fuese incumpüdo por causas imputables al trabıı,jad~r. 

ArtiCUıo 25. periodo ds pnreba. 

El ingreso de 108 trabajadores se considerara hecho a tltulo de prueba, 
si asi consta por escrito. Dlcho periodo sera variable con arreglo a la 
fıinciôn que el trabıijador realice, que no podra ser superior al que a con­
tinuaci6n se establece: 

a) Oficiales y titulados: Sels meses. 
b) Maestranza y Subalternos especiallzados: Tres meses. 

Estando el personal embarcado, sı los citados periodos expiran en 
el curso de permanencia en la mar, se consideraran aqueü"" prorrogados 
hasta la terminaclôn de la marea. 

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabaJador podrıi.n resol­
ver el contrato de trabaJo sin plazo de preaviso, sin derecho a indem­
nizaci6n alguna, y sin que deba cumplirse otra formalidad que la simple 
notificaciôn del deseo de desistir manifestado por una parte a la otra. 

Transcurrldo el periodo de prueba sin que se haya producido desiıt­
timiento, el contrato producltı1 plenos efectos, computıindose el tiempo 
de 108 servici08 prestados en la antlgiiedad del trabıijador en la empresa. 

, La situaciôn de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabaJador 
durante el periodo de prueba, no lnterruınpiııi el cômputo del mismo. 

Articulo 26. ceses volunta1"ioo. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de 
la empresa,'vendrıin obligados'a ponerlo en conociıniento de la misma, 
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: 

a) Oficiales y titulados: Tres meses. 
b) Maestranza y Subalternos especializados: Un mes. 

El in~umpliıniento de las obligaciones de preavisar con la referida ante­
laci6n dara derecho a la empresa a descontar de la liquldac16n del tra­
bajador una cuantia equivalente al importe de su salarIo diario por cada 
dia de retr8So en el aviso, sin perjuicio de 108 efectos jıiıidicos lnherentes 
al cese voluntario de este en el puesto de trabıijo. 

Al rescindir voluntariamente el trabıijador su contrato de trabıijo, el 
importe de 108 gastos· del viaje de regreso al lugar donde este res1da serıi.n 
por su cuenta. 

cAPİTULOv . 

Promocl6n protesioıuıJ. 

Articulo 27. Pla~ 

Los armadores estıin o\ıligados a establecer la plantllla tota1 de PerSOııaJ 
de la empresa que preste sns servicios y la que corresponde a las tri-
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pulaciones de cada uno de 108 barcos de su flota pesquera, de acuerdo 
con sus necesidades y organizaciôn. 

Las planöllas aludidas en el apartado anterior no podnin ser inferiores 
a ias exi8ldas en el cuadro indicador de tripulaciones mfniınas para que 
la navegaciôn se realice en ias debidas condiciones de seguridad 0 ias 
que se establezcan en ias disposiciones que sobre esta materia puedan 
dictarse en el futuro. 

Articulo 28. 7'ransbordos. 

se entlende por transbordos el traslado 0 carnbio de destlno de 108 
tripuiantes de un barco pesquero a otro de la .misma empresa 0 de alguna 
de sus filiales, pudiendo ser este voluntario 0 forzoso. 

se entlende por transbordo voluntario e! concedido por la empresa 
a Instancla del interesado, euando eıı:iste vaeante que por su categoria 
pueda cubrir. 

En el caso de coneurrir varias solicitudes para un mismo puesto, si 
la empresa deeidiera el transbordo, tendni prefet'encia, si es pesible, el 
de mayor antlgüedad. 

El transbordo veluntario supondni la aeeptaciôn por el tripuiante ~e 
ias condiciones que rljana bordo del nuevo buque, y ne ~ lugar a 
indeııınizaciôn alguna. 

se considerani transbordo forzoso el dispuesto por la empresa per 
necesidades de ərganlzaclôn 0 de serviA:io, a euyo efeeto se seguinin 108 
siguientes criteries: 

1.0 Orden inverso de antlgüedad del· personal de cada categoria en 
laempresa. 

2.0 No haber sldo transbordado de esta forma m8s de una vez en 
e! plazo de sels meses, salvo aeuerdo entre ias partes. 

3.0 Si el tripuiante transbordado 10 fuera a un buque donde ıiıs per­
cepciones. salariales res\lltaran Inferiores a ias que tenia en condiciones 
homogeneas de tralNijo, percibini, por una sola vez, ios emolumentos de 
esa marea correspondientes al barco que aleance mayor euantia. 

En caso de transbordo forzose senin de cuenta de la empresa ias dietas 
y gastos de locomoclon que pudleran orlginarse como conseeuencia· de! 
transbordo. 

No podni imponerse el transbordo a qulen ostente el cargo de Delegado 
de Personal 0 miembro del Comite de Empresa. 

Articulo 29. Cambio de baroo dentro del mismo gr'Up<J empresa,rial, 

Cuando ias neeesldades organizatlvaiı del grupo empresarial asi 10 
requlriesen, 0 a petlclôn de ios propios trabe,jadores, la direeciôn del grupo 
podni transbordar trtpuiantes entre diferentes barcos del mismo, man­
teniendo la aplicaclôn del presente Convenio salvo eıı:istencia de norma 
m8s favorable, con la plena garantla de cuantos dereehos disponian 108 
tralNijadores transbordados en 108 buques de procedencia de! grupo. Y 
asi sen!., en particular, en 10 que se refiere a la antlgüedad y categoria 
profesional. En cuanto a la remuneracion, asi coii\o al procedimiento de 
transbordos, se procedeni de conformidad con 10 Que establece e! arUculo 
anterior. 

Correspondeni a la oüreecI.6n del grupo empresarial c.nunicar al/ios 
a1'eefıado/s por esta medida la feeha de efeetos y ios afzemos antedlchos. 

Articulo 30. Gambio de destirıo 0 funciôn.. 

Dentro de! mismo barco el personal enrolatie de Maestranza y Subal­
temo podni solici1:ar del annader, y este aeceder .. ne, el carnbio de destln .. 
o funclôn, siempre que se trate de aıuiləga categoria, aunque sea de distlnta 
especialidad y se reıina por el que aspire a dicho cambio la aptitild necesaria 
para el nuevo destlno y se funde en motivo justificado. 

caso de que el armador acepte el eambio de destlno 0 funciÔD solicitado 
por el trtpulante, este pasani a percibir el salario correspondiente a su 
nueva categoria, aunque conservando los bene:ficios de sus anos de servicio 
a la empresa. I 

1.0 dispuesto en este arUculo y siguiente en Dada afeeta a aquellos 
casos de urgente neeealdad para la seguridad de la nave, en que ios tri" 
puiantes podnin ser de.stmıides a cualquier servicio para realizar el come. 
tido que porel Capitıln 0 Patrôn se les encomiende, sin que se pueda 
exigir e! abono de diferencia de salarios por tralNijos de categoria superior, 
ili considerarcomo V1liiıtorios aquellos otros inferiores que ias circuruı­
tancias impongan. 

La empresa armadora por necesidades productivas u organizativas 
podni destinar a los tripuiantes a realizar tralNijos de distlnta categoria 
profesional, reintegnindolos a su antiguo puesto cuando cese la causa 
que motivô el carnbio. 

Estos carnbios senin su1iciente y previamente justi1ıcados a 108 repr... 
sentantes legales de los tralNijadores, salvo por necesidades perentorias 
o imprevisibles de la actividad productiva, sin peljuiclo de posterior jos­
tiflcaclôn. 

Cuando se trate de categəria superior, este carnbio no podni ser de 
duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de sos­
tituciôn por servicio mili1:ar, enfermedad 0 aecidente de traba,jo. La retri­
buciôn, en tanto se desempeİie tralNijos de superior categoria, seni la corres-
ponmente a la misms. . 

Sin perjuicio de 10 expuesto eıı el pıirrafo anterior y para el caso de 
que el traba,jo de categoria superior que se realizs supere el periodo de 
t1empo de sels meses durante un ano u ocho meses durante dos anos, 
el tripuiante que 10 realice consoHdani la clasi1lcaelôn profeslonal y haberes 
correspondientes. 

Si el tripuiante pasase a ocupar interlnsmente un cargo de obligada 
titulııciôn que el no poseyese, el armador tratani de cubrir dicho puesto 
con el titulado que corresponda, a la mayor brevedad posible. En ta! caso, 
e! tripulante tendni dereeho a la retribuclôn correspondiente al cargo que 
provlsienalmente desempe!\a, asi como a recuperar el 'iu" antes ejercia. 

Si por necesidades perentol'ias e imprevislbles de la actividad p"'" 
ducliva se tuviera qu.e destlnaı' a un tripulante a iına categoria inferior, 
el carnbio se realizani por el tiempo IRdispensable, y esta situaci6n no 
pedni prolongarse mıis alhi. de tres meses ininterrumpidos, conservando, 
en todo caso, la ~buclôn de su categoria profesional de origen. Si el 
carnbio se prodııjera porpetlclôn de! trabe,jador, su salario se acondicionani 
segıin la nueva categoria profeslonal. 

ArtfcUıO 32. TrabaJad.orBs con capacidad dismi .... ida. 

La empresa procurani destinar a tralNijos adecuados a 8U8 condiciones 
fisicas, caso de eıı:istlr puesto disponible, al personal cuya capacidad hay;l 
sido disminuida, por edad, enfermedad que le incap3cite para <ıl traINijO 
en la mar u otras circunstancias. 

Los puestos de tralNijo de Chabolero, Alınacenero, Guarda y, en general, 
cargos en tieira, se otorganin,· en la medida de 10 posible, al personal 
que se refiere este articuio, a pesar de no estar comprendidos entre ias 
categorias profeslonales deseritas en este ConVenio, y siempre que reıina 
108 conocimientos necesarios sobre el tralNijo a realizar y la competencia 
profesional adecuada. 

ArtfCUıo 33. GmnisWn de 8eMJicio. 

Se entendeni por comisiôn de servicio la misiôn 0 cometid08 eapeciale8 
que, en cualquier lugar y circunstanciaimente, se han de desempeiiar fuera 
de! barco en que flgure elU'Olado el tripuiante, sin que ios transbordos 
o desembarques que con ta! motivo se produzcan delıan estimarse incluido8 
en los transbordos aludldOll en este capftulo. 

Ningıin deSplazamiento por cəmIsi6n de SerVICI8 podri durar ın8s de 
ciıtco meses. 

Independientemente de las gastos de locomoclôn y dietas, que cenenin 
a carae del arnıador, e! personel en eomlsiÔlt de servielo perclbini, p&r 
10 menos, igııaIes bene:ficios a ios que viniera disfrutando en ei cargo que 
desempeİiaba en ~ad, teniendo en todo caso derecho a reintegrarse 
al mismo bu.que y a la misma funeiƏn tan pronto como t.erRıtae la mislôn 
confiada. 

Articulo 34. ExpecUıtiva de embarque. 

Durante el periodo que el personal permanece en tierra, por causa 
no imputable al tralNijador y en situacl6n de disponible a ôrdenes de la 
empresa hasta e! momento en que se produzca el embarque, tendni dereeho 
a percibir el salario garantizado mensual, que figura en la tabla salarial 
anexa (anexo 1) del presente Convenio. 

Articulo 35. Cambio tIe 00Se, de lıandem 0 pamli.mci6n dIıfi .. itiva. 

En el supuesto de que la direcciôn de la empresa decida camblar la 
base del buque 0 de bandera mediante exportaciôn, 0 cesar su actividad 
a traves de paralizacion definitiva por cese de la actividad, aquella debeni 
actuar conforme establece la legislacion en vigor. 
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Articulo 36. Ascensos. 

Las vacantes de puestos de trabajo, que iınpliquen ınando 0 cargo de 
confianza, se cubrinin por el sistema de libre designacion, hecha por el 
armador, el cual procıırarıi que la provision de las nıismas se lleve a efecto 
si ello fuese posible con el personal cualifieado de la propia empresa. 

Cuando se produzca una vacante que DO implique mando, se cubriri. 
con personal fijo de la empresa que reuna las condiciones legales necesarias 
para poder desempeiiarlo, siempre que sean aptos para ello a juicio del 
armador, debiendo tenerse en cuenta, entre otras, las circunstancias 
siguientes para ascender a una categoria superior. 

TituJacion adecuada. 
Conocimiento del puesto de trabajo. 
Historial profesional. 
Haber prestado servlcios, temporalmente, en la categorla profesional 

que se pretende cubrir. 

Antes de consolidar deflnltlvamentela nueva categor1a, al personal 
ascendido se le podra someter al perlodo de prueba prevlsto en el artIcu-
10 25 del presente Convenio Colectlvo, a este efecto se conslderara IncJuido 
en el tlempo de perlodo de prueba el tlempo de trabajo en la nueva categorla 
que hubiese podido desempeiiar el trabajador ı:on anterloridad a 8U asceıı-
80. Si la prueba resuJtaBe adversa, el trabajador tendra derecho ıl que 
se le restituya en su anterior puesto de trabajo, a Jos salarios conespoıı­
dientes al nıismo, .asi como al cOmputo tlempo que pre8tO 8US servlcios 

i' en la categorla 81lperior a 108 efectos de 8Btigüedad en la empresa. 

CAPITuı.o VI 

Fonııaelon profeıılonal 

Articulo 37. F07"11UJCiôn yrqfesional Y cooperıı.ci8n empresariaJ. 

Las partes tirınaMes del preseııte ~venio Colectivo ı:oiftciden en 
que las posibilidades de formaci6n profesioiıaJ exi.stentes son Insuficientes 
para la J!lFCparwıiOn de 108 tıubajadoros, acercandolos y adapt4ndoJos a 
las nuevııs necesidades del sect.0r pesqıı.ero. A tin de foınımtarJa, de acuerdo 
con las necesH\ııdes del seetor, əmpreeas y sind:1catoscooperari.n con­
juntaıneİlte ante 108 organisınos competentes delMiniııterie de Trabe,jo 
y Seguridad social, con el tin de dar a conacer las ilece8idades reales 
en la materia. 

A _ efect.o8, kıs partes firmantes ~reen conveniente: 

Realizaır Y propener estudios a les oı:ııamsmo8 conıııetentes sobre las 
necesidades que, en materia de formacl6n, precisa ei sector en el momento 
presente. 

ReaJizar estudios de caııicter prospectivo respecto a las necesidades 
futuras de cualificaci6n en la ınano de obra de! sectoL 

Proponer a 108 organism08 oficiales el aprovechamiento de Jas paradas 
biol6gicas pactadas en 108 acuerdos intemacionales de· pesca, ı:omo utll 
para llevar a cabo programas formatlvos. 

Facilitar a los alumnos en pııicticas de puente y maquinas, que presten 
servlcios a bordo de cualquler buque en calidad de SubaJtemo, su presencia 
en 108 distlntos departaınentos cuando se hallen libres de sus obJigaciones 
profesionales, y no se entorpezCB la normal actividad del buque. 

Las empresas armadoras procuraran aslgnar a estos SubaJtemos pues­
tos de trabajo a bordo de los buques, relacionados con el objeto de su 
formacion profesional. 

ArticuJo 38. Ob!igaci6n de! mando de! barco. 

Sera obJigacion especiaJ de los qapitanes 0 Patronos dedicar unaı:o .... 
tante 'atencion a 108 fines de formacion y .perfeccionarniento de! personal 
al servicio del barco, y, a ta1 İın, tendran en cuenta las siguientes pres­
cripciones: 

1.0 No debera admltlrse para trabaJar a bordo de barcos de pesca 
a quien no posea certificado de aptitud profeslonal, expedido de acuerdo 
con las disposiciones vigentes. 

2.0 Se prestarıi preferente atenci6n a extender entre las tripuJaciones 
el conocimiento detaJlado y comp!eto de las nuevas iruıtalaciones, diSPO. 
sitivos 0 aparatos que se iınplanten en la navegaci6n y en la pesca. 

3.0 Dar certificado de idoneidad y ı:onducta al tripuJante que 10 80licite 
a su desembarı:o. Dichos certificados no se liınitarıin a acreditar la cap ... 
cidad Y ı:ompetencia del tripul8Bte dentro de su especialidad, sino a que 
posee 108 ı:onocimientos miniınos indispensables que la pesca y navegacion 
requieren Y. especialmente, e! de maniobras que el material de salvamento 
exi.ge. 

CAPITuLo VII 

Tiempo de ~o. Descansos. Vacaciones. IJcencias y excedencias 

SI<CCIÔN PRIMEIIA. Tıı<IIrO DE TRAIIAJO 

ArticuJo 39. Segu1"kUıd y trabados necesarios pa"" su cmıservaci6n. 

Las dispo8iciones del presente capituJo se entenderan sin menoscabo 
de derecho y obJigaci6n que tiene e! Capit4n 0 PatrOn de! buque de exi.gir 
108 trabajos que crea necesarios para la seguridad de la vida huınana 
en la mar, 108 que suıj8B por sltuaciones de fuerza mayor en 108 que 
peligre .Ia seguridad de la nave 0 de la carga, 0 se trate de proveer al 
buque de viveres, combustible 0 materiallubricante en casos de apremiante 
necesldad, 0 de desca.rga urgente por deterioro de la carga, y la obJlgaci6n 
de todo tıripuJante a reaJiZar aqueJJos, cualquiera 'I1le sea la categorla p ..... 
fesional a que pertenezca. 

ArticuJo 40. Hararios y t1l.'17WS de trabajo. 

Sera facuJtad privatlva del Capit4n 0 PatrOn del buque organizaı" 108 
ttımos y relevos, asi cıemo cambiarlos cuando el ~ 10 eırija, con las 
liınitaciones legales fijadas en el presente Convenio Colectlvo y en Jııs 
disposIciones legales vigentes. ED todo C8IIO, entıe la termlnacl6n de una 
joImuIaye! ~ de etra, cıada IlIiembro de la dııtaci6n tenddderedıo, 
sa)vo casos de fuerza IlIIIfOr, a 111\ ~ ıninIıne de seis lıoras, esü­
mıindose ı:omo tieınpo de descanso en la mal" aqu8 eR que el perııenaJ 
este iib ... de todo se.vicio. 

N'ıngıin tripuJante meMll" de diııcioclıo aii08 de edad podni traIıajaJ­
durante la neche, enteJıdI6rukıse por ta1 el pel'iodo ~dD enbe 
Jas veintldôs hoıas de un dia y las seis horas de! dia sigııiente. 

ED ....... capImlo se estari a iu CÜBpuesıo eR la legisIacıi6ıı vıseme ." 
especIaıınente, en 10 previsto ea əl BeaJ Decreto 1661/1996, de 21 de sep-
tleaımı, sobre jonıad8s especlales de traiı'iio. . 

ArticuJ041. 8Nraci6a deı tnıbaJO 'lfet:tivo .... J'LUB'1O y .... la mar. Haras 
~_rias. 

se considenmi como tiempo de trabajo efectivo aqueI durante el cual 
la dotaci6n del buque presı& sus servicios en virtud de orden superlor, 
debliftdose respetar, en todo caso, Jos limites de jomadas diarias que 
determJnael Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, 8Obrejomadas 
especiales de trabajo. 

Estando el barı:o en la mar, se ı:onslderara tlempo de descanso aquel 
en el que el personal este Ubre de todo servlcJo, Y hallıindose e! buque 
en puerto, el que permanezca en tlerra 0 a bordo por su propia voıuntad. 

EI exceso sobre la jomada mıiXİRUL de trabıı,jo efectlvo que tuviera 
la naturaleza de horas extraDrdinarias, se verli ı:ompensado, en pıırı;e, 
por los tiempos de descanso que se produzcan, tanto si se halla e! buque 
en la mar como si se halla en p_, conforme LD e>ıPUI!StO e!' el pıirrafo 
anterior. Las horas extraordlnarias que 8e8B objelıo de nıtribucl6n se abo­
naran cOnforme dispone e! preseRte ~venio Colectivo. 

ArticuJo 42. Aviso de salida. 

Dada la naturaleza especial del trabajo en la industria pesquera, e! 
armador 0 su representante legal debera avisar mediante eı tablon de 
anuncio existente a bordo, 0 a traves de cualquier otro medio que la direc­
don de la empresa. tenga por costumbre empJear, la fecha· y la hora .de 
aalida de! buque ala mar, ı:on ona antelaci6n miııima de doce horas. 

Cuando un tripuJante nə ı:ompareciera a bordo a la hara iijada para 
la saJida, se entendera, salvo CBUBBjustlficada, que hace. abandono de 
su puesto de trabıı,jo, quedando el armador en libertad de ı:ontratar otro 
tripuJante en su sustltucion. 
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Sin peıjuicio de que se acredite posteriormente, y en el supuesto de 
que existiese una causa justificada que impida la presentaciôn del tra­
bajador a la salida del buque a la mar, este debenl. avisar al armador, 
su representante legal 0 mando del buque, con una antelaciôn minima 
de seis horas, utilizando para eUo, en el casa de no poder hacerlo per­
sonalmente, cualquier medio de comunİcaciôn, preferentemente eı escrito. 

SEccıÖN SEGUNDA. . DESCANSOS SEMANAL&S Y FESTIVOS 

Articulo 43. C6mputo del din, descanso. 

Como dias de descans<;ı se computara todo aquel periodo de veinticuatro 
horas consecutivas, siempre que concurran en eı mİsIDo, simuııa.neamente, 
tas siguientes çircunstanclas: ' 

La Que durante el citado periodo se esre exento de prestar servMio 
alguno. 

2." Que se pueda permanecer en tierra"ininierrumpidamente durante 
veinticuatro horas de descanso. 

Artfculo 44. Dilifrute. 

Su disfrute es obligatorio para toda la dotaciôn del buque. 
Si al finalizar el correspondiente periodo de trabajo no se hubieran 

disfrutado los dias de descanso y festivos de dicho periodo, se abonaran 
en metalico en la forma establecida ell el presente Convenio Colectivo 
y hasta un max;mo de la mitad de los dias no disfrutados. 

ArticuJo 45. Acumulaci6n de descansos. 

Los descansos no disfrutados y generados en los ciclos de trabajo, 
se podrıin acumuJar para su disfrute total 0 parciaJ, entre otros, en los 
periodos siguientes: " 

1.° Cuando el buque tenga que efectuar una permanencia prolongada 
en puerto por reparaciones u otras causas. 

2.° Afiadit\ndolos a las vacaciones anuales que corresponda a cada 
trabajador. 

3.° A los periodos de parada biolôgica pactados entre la Uniôn Euro­
pea y el Reino de Marrueeos 0 la Republic.. IslƏ.ıııica de ~auritania en 
los acuerdos de pesca en vigor. ' 

Tripulantes y armadores pactarıin en contrato de trabajo, sı se acuerda 
indi vidualmente, 0 en acta que se levantanl. a tal efecto si se realiza colec­
tivamente por empresas 0 por centros de trabajo, los perfodos mas id6neos 
de acumuJaciôn de descansos no disfriıtados para su disfrute. 

Teniendo en cuenta las especiales y singuJares caracteristicas de la 
actividad pesquera, tanto el inicio como la finalizaciôn del disfrute de 
los periodos de descansos acumuJados, deberıin ser flexibles. 

SECCION TERCERA. V ACACIONFJ3 

ArticuJo 46. Vacaciones. 

Las tripulaciones afectadas por el presente Conirenii> tendrıin unas 
vacaciones anuales retribuldas, y no compensables econ6micamellte, de 
treinta dias naturales. 

Sin peıjuicio de 108 acuerd08 que puedan alcanzar armadores y tri­
pulantes para el disfrute de las vacaciones anuales,· se debenl. tener en 
cuenta, para el establecimiento del calendario anual de vacaciones que 
iıje los periodos de disfrute de las mismas, 10 siguiente: 

1.0 Dada la naturaleza de la actividad y las limitaciones de la misma, 
se podnl. establecer un sistema rotatorio a 10 largodel afio, por tumos 
compuestos por un numero similar de tripulantes. 

2.° Armadores y tripuJantes podrıin acordar el U80 de los meses de 
parada biolôgica, impuesta por los acuerdos de pesca suscrit.os entre la 
Uniôn Europea y el Reino de Marruecos 0 la Republica Islamica de Mau­
ritania, para el disfrute de las vacaciones anuales. 

3.° El calendario que se fije por buques senl. flexible, de tal forma 
que la fecha de inlclo de cada periodo de vacaciones coincida con la fina­
lizaciôn de la marea. 

4.° Al periodo de vacaciones podnl. aİiadirse, sin soluciôn de con­
tinuidad, el disfrute de los dias de descanso no disfrutados hasta la fecha 
que el trabajador tenga acumuJados. 

6.° Las vacaciones comenzarıin el dia programado de Uegada del tra­
bajador a su domicilio habitual, una vez la empresa haya proporcionado 
los medios de desplazamiento al mismo, en caso de residencia distinta 
de la base del buque. 

SECCION CUARTA LıcENCIAS Y EXCEDENCIAS 

Articulo 47. Licencias. 

EI tripuJante, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabajo 
por el tiempo y los motivos siguientes: 

1.° Veİnte dias naturaIes para contraer matrimonio. 
2.° La duraci6n de otras licencias basadas en razones de indole fami­

liar, se considerara con sujeci6n a las siguientes normas: 

a) Diez dias en caso de falJecimiento del cônyuge, hijos 0 padre., 
ampliables a quince dias por razones de distancia. 

b) Cinco dias, ampliables a diez por razones de distancia, por alum­
bramiento de la esposa, intervenciôn quirıirgica 0 enfermedad grave del 
cônyuge e hijos, 0 falJecimiento de hermanos, abuel08 0 padres politicos. 
En el supuesto de enfermedad grave, la empresa se reserva el derecho 
de contrastar la gravedad de la misma a trav~ de 108 serVİcios medicos 
de las mutuas patronales. 

3.° Las licencias para cumplimlento de deb.res publicos tendran la 
duraciôn max;ma y la retribuciôn econ6rnica que, para cada caso, fıjen 
las disposiciones legales que resulten de aplicaciôn. 

4.° Las licencias para examenes de enseİianzas oficiales u homolo­
gadas se concederan por el tiempo necesario para asistir a los mi.moB, 
siendo requisito para obtenerlas haber sido admitido oficialmente a efee­
tuarlos y justificar la aslstencia. 

6.° Las liceitcias para asistir a cursos de formaciôn 0 perfeecio.na­
miento profesional, de caracter oficial u homologadas, tendrıin la duraciôn 
mılxima exigida en cada caso porla que tenga fijada el curso que se pretende 
realizar. 

6.° Las licenclas por asuntos propios no podrıin exceder de cuatro 
meses"al afio. La concesiôn de esta licencia quedanl. subordinada al interes 
de la empresa. 

7.° Cuando concurran d08 0 mas circunstancias que den derecho a 
licencias de distinta naturaleza, el trabaJador tendnl. que optar 0010. por 
una de eııas, sln que procedala acumuJaciôn de las mismas. 

ArticuJo 48. Remuneraci6n y gast08 de desplazamientos. 

Durante el tiempo de duraciôn de las licencias a que se refieren los 
puntos 1.°, 2.° Y 4.° del articulo anterior, el traba,iador tendnl. derecho 
a ser remunerado a laZÔn del salario garantizado previsto en la tabla 
anexa (anexo I) al presente Convenio CoIectivo. 

Los gastos de desplazamiento que se produzcan con motivo de las 
licencias senin por cuenta de} interesado. 

Articulo 49. Excedencias. 

La excedencia podnl. ser voluntaria 0 forzosa. A 105 efeetos de deter­
minar su concepto, condiciones de disfrute y deınas normas de aplicaciôn, 
se estanl. a 10 dlspuesto en el.articulo 46 del Estatuto de 10S Trabajadores. 

CAPiTuLovm 

ııegbııen eoonômico 

Articulo 60. Regimen retTibutivo. 

EI regimen retributivo aplicable 10 es por el sistema denominado de 
.a la parte., consistente en una participaciôn porcentual sobre el importe 
bruto de la venta de las capturas efectuadas por cada buque. 

Se establece un salario base mensual, para todas las categorias pro­
fesionales, equivalente al 50 por 100 del Salario Minimo Interprofesional 
(SM!) vigente en cada momento, el cual estara absorbido en el importe 
resuJtante de aplicar el porcentaje establecido en contrato de trabajo, sobre 
el valor de la venta de las capturas realizada por cada buque. 
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Artieulo 51. Percepciımes. 

Las percepciones brutas salariales del personal incluido en el ıimbKo 
de aplicaciôn de este Convenio Colectivo senin las siguientes: 

1." Participaciôn porcentua1 sobre el importe bruto delas capturas 
efeetuadas por el buque, que absorbe el salario base. 

2." Complemento de antigüedad. 
3.a Vacaciones. 
4. a Compensacion econ6mica por descansos obligatorios no disfru· 

tados. 
5." Pagas extraordinarias. 
6. a Otros complementos extraordinarios. 

Si la Buma de los eineo elementos primeros, en cômputo de marea, 
no a1canzara el salario garantizado que, para cada categorfa profesional, 
figora en la tabla salarial (anexo 1), se abonara este. 

Articulo 52. Marea, control y abono. 

1.0 Defınici6n de marea a efectos econ6micos: Se entiende por marea 
a efectos econômicos, el valor bruto de la venta de las capturas efectuadas 
desde la salida de un buque de puerto basta la Uegada del mismo a puerto 
de descarga. 

2.0 ContrOl de peso y precio: Finalizada la marea y antes 'de la salida 
del buque a la mar, el armador 0 su representaciôn legal entregani un 
documento firmado al Patrôn del buque y al representante legal de los 
trab'liadores que recoja la liquidaciôn de la marea. 

3.0 Abono de la marea: El abono de las percepciones que correspondan 
al personal tras la liquidaciôn de la marea, se realizarıi igualmente antes 
de la salida a la mar del buque; se respetaran en todo caso, a la entrada 
en vigor de este Convenio Colectivo, aquellos pactos establecidos entre 
empresas y trab'liadores que constituyan costumbre en las mismas, por 
los que se acuerde otra periodicidad en el abono de las percepciones, 
teniendo en estos casos ertrab'liador derecho a percibir en concepto de 
anticipos hasta el 90 por 10\> del valor estimado de las mismas. 

Articulo 53. Participaci6n porcentııal so/n'e el importe bruto de las 
capturas. 

La participaciôn porcentual sobre e! Importe bruto de la venta de las 
capturas efectuadas por cada buque, que absorbe el salario base, sera 
la que establezcan de comı1n acuerdo el armador y eltripulante en contrato 
de trab'lio. No obstante, no se podra establecer en contrato de trab'lio 
una particlpaclôn porcentua1 sobre ellmporte bruto de las capturas, \nf.,. 
rior a la que figura en la tabla slguiente: 

Categorias 

Marinero-Marmitôn (Cho) .... . 
Marinero ....................... . 
Marinero-Clasificador ........ . 
Engrasador .................... . 
Contramaestre ................ . 
Cocinero ....................... . 
Segundo de Maquinas ........ . 
Jefe de Maquinas ............ .. 
Patrôn de costa .............. .. 
Patrôn de pesca ..... , ........ .. 

Articulo 54. Complemento por ant1giledad. 

Participaciön 
mln!ma 

O,80por 100 
O,90por 100 
1,00por 100 
1,00por 100 
1,50por 100 
1,25por 100 
1,70 por 100 
2,50por 100 
2,25por 100 
4,50por 100 

Los trab'liıUıores comprendidos en el ambito de aplicaciôn del presente 
Convenio Colectivo disfrutaran como complemento de antigüedad de un 
aumento peri6dico por el tiempo de servicios prestados ala misma eropresa 
o sus fıliales, consistente en trienios del 5 por 100, calculados sobre el 
salario mfnimo interprofesional vigente en cada momento, basta un mm­
mode doce. 

EI importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero 
del ınes de su cumpllmiento. 

Articulo 55. Vacaciones. 

Las vacaciones que disfruten 108 trab'liadores comprendidos en el pre­
sente Convenio Colectivo, de conformidad con 10 expuesto en el articulo 46 

del mismo, se retribulnin al 200 por del salario minimo interprofesional 
vigente en cada momento, para todas las categorias profesionales. . 

En el abono de dieha percepciôn se respetarıin 108 US08. Y costumbres 
que cada empresa tengan estab1ecidos a la entrada en vigor del presente 
Convenio. 

Articulo 56. Compensaci6n econ6mica por descansos obligatorios no 
d-iJıfrutados. 

Los dias de descanso no disfrutados senin abonados a r&ZÔn del salario 
minimo interprofesional vigente en cada momento in.crementado en un 75 
por 100, para todas las categorias profesionales, debiendose tener en cuenta 
el Ifmite de dias a abonar, de conformidad con 10 expuesto en e1 articulo 44 
del presente Convenio Colectivo. ( 

En el abono de dicha percepciôn se respetaran 108 USOS Y costumbres 
que cada empresa tengan establecidos a la entrada en vigor del presente 
Convenio Colectivo. 

Articulo 57. pagas extmordinarias. 

Todo trab'liador tendra derecho a perciblr anualmente dos gratifica­
ciones en concepto de pagas extraordinarias. Su Importe sera igual al 150 
por 100 del salario minimo interprofeslonal vigente en cada momento, 
para todas las categorias profesionales. 

Se abonaran, respectivamente,' el 15 de junio y el 15 de diciembre 
de cada afio, salvo que por US08.y costumbres de cada empresa tengan 
acordado armador y tripuialltes, a la entrada en vigor de este Convenio 
Colectivo, otra-periodicldad en el abono de las mismas. 

Articulo 58. Salario garantizado. 

La cuantfa del salario garantizado que debera aplicarse durante la 
vigencla del presente Convenio Colectivo es la que figora en la tabla salarial 
anexa (anexo 1). Dicho salario garantizado operara con el caracter de mini­
mo y sera computado, en su caso, por mareas, a r&ZÔn del salario diario 
que resulte de la citada tabla y con el limite mAxlmo que, en cômputo 
anual, en ella figura. 

El salario garantizado que, para todas las categorias profesionales, figu­
ra en la tabla anexa al presente Convenio (anexo 1) se actualizarıi anual­
mente en cômputo anual y durante la vigencia del mismo para todas las 
categorias profesionales, con el incremento del indice de precios al con­
suıno (conjuntonacional) previsto por e\ Gobierno. 

se devengani siempre que 10. tripuIantes se encuentren en las siguien­
tes situaciones: 

1." Embarcados y en las faenas de la pesca, si la suma de 108 com­
plementos sa1ariales, conforme establece el aı1iculo 51 de! presente Con­
venio, mAS la cantidad que resulte dıl aplicar la participaciôn porcentuaJ 
sobre el valor bruto de la venta de la pesca obtenido, no 10 a1canzara. 

2." Licenclas retribuidas. 
3." Disponible a ôrdenes 0 expectativa de embarque, exigiendose en 

este ılltimo caso que el contrato de trabajo se encuentre en vigor. 

Articulo 59. Partes muertas. 

En el supuesto de asi pactarlo la empresa y su personal, en casos 
excepcionale., y como consecuencia de ıa b'lia temporal de aigıin tiaba­
jador, el buque podra hacerse a la mar con una tripulaciôn in1\!rior a 
la establecida por la empresa, quedando la parte muerta en beneficlo del 
resto de tripulantes adscritos al departamento en que se produjo la b'lia. 

No obstante 10 dispuesto en el pArrafo anterior, en caso. que la fa!ta 
fuese de ma. de un tripulante por departamento, 0 tres en el de cubierta, 
el buque nopodra hacerse ıl la mar. 

Esta situaciôn no constituİrıi prActica habitua1 y debeni cubrirse dicha 
vacante, enviando la empresıi los tripulantes en elpIazo m3xImo de cuatro 
dias, salvo causa justificad.a. 

Si la vacante de los tripulantes se produce estando el buque en la 
mar, asimismo quedarıi la parte muerta en beneficio del resto de tripulantes 
adscritos al departamento en que se produjo la b'iia, viniendo estos obli­
gados a asumir la realizaciôn de las tareas que tenia encomendadas el 
trab'liador 0 trab'liadores ausentes. 

Articulo 60. Trabojos primados. 

Cuando algün tripulante efectıie fUera de sus horas de trab'lio regJa­
mentadas, a1guna faena 0 servicio de los conslderad08 ~enos a su obli-
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gaciön laboral Y categoıia profesional y que se relacionan a continuaciön, 
el armador retribuira el trabajo realizado de acuerdo con 10 habitua\ en 
su buque. 

Trabajos especiales 0 priınados: 

Descarga en puerto. 
Pintura en mıiquina 0 cubierta. 
Limpieza y pintado de sent1nas. 
Petroleado y limpieza de cArter de motor pnncipal. 

Cualquier trabaJo realizado en puerto, por personal de cubiert.a, puente, 
mıiquinas 0 cociua, que nı> se refiera a guardias normales de puerto 0 
arranchado del buque para salir a la mar (relleno de gas.oil, agua, aceite 
de engrase, recepciön y arranche de pedidos de cubiert.a, mıiquinas 0 vive­
res), se consideranin trabajos priınados y 10 seran a raz6n de! salario 
garantizado. 

Articulo 61. Horas extraordinarias. 

La retribuciön de las horas eJ<traordinarias que realicen los trabaja­
dores en el desempeiio de su funci6n, se considerara incluida dentro de} 
porcen~e que sobre el importe bruto del valor de las capturas corresponde 
percibir a todo tripulante. 

Artfculo 62. Dieta alimenticia. 

Las empresas aportanln hasta 776 pesetas por hombre y <ifa a bordo 
por el concepto de dieta aliment1cia, manteniendose 108 pactos actualmente 
existentes que superen la citada cuantİa. Esta cant1dad servira de base 
de caJculo para actualizarla anualmente con el incremento de preci08 al 
consurno -conjunto nacional-, previsto por el Gobierno. 

Los tripulantes tendran derecho a solicitar viveres part1culares a su 
cargo, siendo embarcados por la empresa siguiendo instrucciones de los 
mismos. 

En funci6n de las especiales caracteıist1cas que reviste el trabaJo en 
alta mar, la dieta alimenticia y el alojamiento no se consideranin salario 
en especie a efectos retributivos. 

Articulo 63. Anticipos mensuales. 

La cantidad a sat1sfacer mensualmente a 10" trabajadores en concepto 
de salario, previo a la liquidaci6n de marea, sen!. el 90 por 100 del salario 

. garant1zado y deben!. hacerse efectivo dentro de los cinco dias siguientes 
a cada mes vencido, al domicilio 0 cuenta corriente de la ent1dad bancarla 
que el tripulante indique, salvo acuerdo entre partes. 

Articulo 64. Retribuciones de los Patrones de psca (tecnicos de pesca). 

Las retribuciones de los priıneros Patrones no experiınentaran varİa­
ciones por aplicaciön de 10 dispuesto en el presente Convenio Colectivo, 
y ello con independencia de los acuerdos posteıiores entre estos y sus 
armadores. 

Sin embargo, los diferentes conceptos salariales, que se hallan incluidos 
en el porcen~e pactado entre el Patrön 0 Mcnico de pesca y el armador, 
quedaran reflejad08 en los corre8pondiente8 recibos de salarios. 

Articulo 65. Participacihn en el seguro de la pesca. 

En caso de apresamienw, averia 0 cua1quier otra circunstancİa que 
de lugar a la perdida total de la pesca capturada por el buque, y siempre 
que el armador tuviera una pôliza de seguros que cubriera tal riesgo, 
una vez sat1sfecha por la entidad aseguradora la indemnizaciôn corres­
pondiente, los tripulantes tendnln derecho a participar de la cuantia que 
la comparua aseguradora asigne al valor de la pesca, en el porcen~e 
que cada tripUıante tuviese pactado en contrato de trabajo. 

Articulo 66. Condiciones minimas. 

Las retribucİones establecidas en el presente Convenio Colectivo tİ.enen 
la condici6n de minİmas. 

Los buques con sus ıruiquinas, aparejos y pertrech08 estarin afectos 
a la responsabilidad de los salarios devengados por las dotaciones, como 
crooitos preferentes. 

La retribuciôn del personal interino 0 eventual sen!. al men08 la fıjada 
por el presente Convenio Colectivo, percibiendo, ad.ema.s, todos 108 emo­
lumentos que se reconozcan para el personal fijo. 

CAPİTULOIX 

Indeııınlza.clones 

Articulo 67. Viojes 0 desplo.zamientos. 

Durante 108 viajes 0 desplazamient:&s que el personal comprendido 
en este Convenio Colectivo tenga que realizar con motivo de comisiones 
de servicios, el trabajador afectado tendni derecho a percibir por ade­
!antado los gastos de locomociôn, caso de no entreg8rsele los billetes de 
pasaje. 

La direcciôn de la empresa deterıninarı!. el medio de transporte a 
emplear por el trabajador en comisiön de servicio. 

Articulo 68. Dietas. 

Si el personal afectado por este Convenio Colectivo tuviera que realizar 
viajes y desplazamiento8 con motivo de comisiones de servicios en terri­
torio nacional 0 en el extraııjero, tendrı!. derecho a percibir, en concepto 
de manutenciôn y estancia, las siguientes dietas: 

1.° En territorio nacional: 

a) Pernoctando fuera del domicilio: 6.500 pesetasjdia. 
b) Sin pernoctar: 4.000 pesetasjdia. 

2.° En territorio extrarıiero:' 

La empresa abonara el 300 por 100 de la cantidad que figura en el 
apartado b) del punto 1.° de este art1culo. 

En ambos casos, la direcciôn de la empresa podn!. sustituir las can­
tidades anteriormente expuestas por: 

a) Ade!antar un fonda al tripulante para gastos de manutenciôn, que 
debenijustificar posteriormente. 

b) Contratar la empresa direciamente los gastos de manutenciôn y 
alojamiento con una empresa hotelera. 

Artfculo 69. Perdida de equipaJe. 

En caso de perdida de equipaje de la dotaciôn de un buque, por nau­
fragio, incendio 0 cualquier otra causa no imputable al peıjudicado, el 
armador abonara una indemnizaciôn a cada tripulante no inferior al salario 
garaot1zado mensual que figura en el anexo 1 de este Convenio Colectivo. 

En el supuesto de fa.Ilecimiento del tripulante esta indemnizaciôn sen!. 
abonada a sus herederos. 

CAPITuLOX 

Faltas y sanCİODes 

Articulo 70. FacuUad para sancionar. 

Los trabajadores podran ser sancionados por la direcciön de la empresa 
de acuerdo con la graduaciôn de faltas y sanciones que se establecen 
en las articulos siguientes. 

Articulo 71. Gradııaci6n defaltas. 

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su 
importancia, trascendencia e intencion, en leve,- grave y muy grave. 

Articulo 72. Faltas leves. 

Se consideranin faltas leves las siguientes: 

La Las de error, demora 0 negligencia en la ejecuciôn de cualquier 
trabaJo que no produzca perturhaciôn en el servicio encomendado. 

2. a Las de puntualidad inferior a quince minutos, siempre que del 
retraso no se derive peıjuicio para el servicio que haya de prestar, en 
cuyo caso tendni la consideraciôn de falta grave. 

3. a Abandonar el trabııJo sin motivo justm.cado, aunque sea por breve 
tiempo, durante e! tiempo 0 turno designado por el mando del buque, 
de conformidad con 10 que establece e! art1culo 40 del presente Convenio. 
Si como consecuencia de} mismo se organizase perjuicio de alguna con­
sideraciôn a la empresa 0 fuere causa de accidente a sus compaiieros 
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de trabl\iO, esta falta serA considerada como grave 0 muy grave, segUn 
loscasos. 

4." Las discusiones con los compaiieros de trabaJo. Si tales discusiones 
quebrasen el orden y la disciplins del personal del buque podnin ser con­
sideradas como falta grave. 

5." Pequefios descuidos en la conservaci6n de las materiales, ôtiles 
y herramlentas que el tripulante. tenga a su cargo. 

6." Falta de aseo 0 limpleza personaJ que no produzca queja de las 
compaiieros de trabaJo. 

7." Faltar al trabəJo un dia al mes sln causajustificada. 

Artfculo 73. FaUas graves. 

Se consideranin faltas graves las siguientes: 

1:" Mıis de tres faltas de puntualidad en la presentaci6n en el puesto 
de trabaJo, no j08tificadas y cometidas en el perlodo de dos meses. Bastani 
una sola falta cuando tuviera que mevar a un compaiiero 0 cuando, como 
consecuencia de la ınisına, se ca08ase perjuicio de aJguna consideraci6n 
a la empresa. 

2." Faltar de uno a tres dias al trabaJo duİ-ante un perlodo de trelnta 
dias sin causa que 10 justifique. BastarA una sola falta cuando tuviera 
que relevar a un compaiiero 0 .cuando, como consecuencia dı, la ınisına, 
se causase perjuicio de alguna conslderacl6n a la. Empresa. 

3." El Incumplimiento por parte de! traba,iador de la obligaci6n de 
comunicar a la empresa los datos sobre su situacl6n faıniliar 0 estado 
civil, siempre que afecten a sus obligaciones tributarias 0 con la Seguridad 
Social. EI falseamiento de dichos datos por parte del tzabıVador tendni 
la consideraci6n de falta laboral muy grave. 

4." No comunicar el cambio de domicillo que experimente un tra· 
bajador en un plazo de trelnta dias, desde que aquel se produjo, de hallarse 
este embarcado, 0 de qulnce dias, de hallarse en tierra. 

5." Entregarse ajuegos 0 distracciones estando de serviclo. 
6." Negligencia 0 descuido en el trabl\iO que afecte a la buena marcha 

delrnismo. 
7." La impıiıdencia grave en actos de servicio; si implicase rlesgo 

de accidente para el 0 para sus compafteros 0 peligro de averla para las 
instalaciones podni ser considerad.a roma falta muy grave. 

8. a La desobediencia'a sus superiores en cualquier ınateria de servicio, 
incluida la resistencia y obstrucci6n a nuevos metodos de trabaJo. Si impli­
case quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase perjuicio 
para la empresa 0 para los compafteros de trabajo, podrA ser considerada 
como falta muy grave. 

9." Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas j08tificadas 
de los compafieros de trabaJo. 

10." La repetici6n de faltas leves dentro de un semestre, aunque sean 
de distinta naturaleza. . 

IL." No hallarse en posesi6n del reconocimiento mooico en vigor en 
el momento de ser embarcado, salvo que el trabaJador acredite que, pese 
haberlo solicitado ante los servicios sanitarios competentes, ,,"tos no hubi.,. 
ran podido realizarlo. 

ArtfcuJo 74. FaUaS muy graves. 

Se consideranin faltas muy graves las siguientes: 

1." Mıis de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de cuatro meses, 0 veinte en ocho meses. 

2." Las faltas iujustificadas al trabaJo durante tres dıas consecutivos 
o cinco a1temos en un perlodo de un mes. 

3.& La ausencia de a bordo, no estando franco de servicio, sin permiso 
del J efe respectivo, asl como el abandono de la guardia. 

4." No cumplir la orden de embarque, cuando haya mediado el pre­
ceptivo aviso, sin causa grave que 10 justifique. 

5." Quedarse en tierra por su cuJpa al salir el barco a lamar, cuando 
este no zarpe antes de la hora anunciada, sin peıjuicio del derecho que 
le asiste al armador a exigir como Indemnizaci6n el resarcimlento de los 
dafios y perjuicios consiguientes. 

6." La dismlnuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 
del trabajo. 

7." La reincidencia en faltas de insubordinaci6n 0 Indisciplina en el 
cumplimiento de sus obligaciones laborales, y en aquello que afecte a la 
seguridad de la tripulaci6n, la del buque y su carga. 

8." . La simuJaci6n de enfermedad 0 accidente. Se entenderA siempre 
que existe esta falta cuando un traba,jador en baJa por tales motivos realice 

traba,jos de cualquier fndole por euenta propia 0 a,jena. Tambi~n se com­
prenderA en este apartado toda manipulaci6n hecha para proloııgıu- la 
baJa por accidente 0 enfermedad. 

9." Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia lnexcu­
sable. 

10." La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal fndole 
que produzca quejas justificadas de so8 compaiieros de traba,jo. 

11." La embriaguez y el estado derivado de! consumo de drogas duran­
te el trabaJo. 

12." Violar e! secreto de la CQlTespondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 de sus compaiieros de traba,jo, asf como revelar, a personas 
aJenas al armador, datos de reserva obligada. 

13." El !raude, deslealtad 0 abuso de conflanza en las gestiones enco­
mendadas y el hurto 0 robo, tanto a sus compaiieros de trabaJo como 
a la empresa 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependeneias de 
la empresa 0 durante el trabaJo en cualquier otro lugar. 

14." Lo. delitos de robo, estafa, malversaci6n, cometidos fuera de 
la Empresa 0 cualquier otra clase de delito comÔD que pueda impli9ll" 
para esta desconflanza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de 
losmismos. 

16." Cualquier acto contrarıo a la legislaci6n naciona! 0 eXtraı\Iera 
que suponga perjuicio para el resto de la tripuJaci6n 0 el armador de! 
buque. 

16." El cocinero que no de.empefie su cometido con la lealtad y &ten­
el6n que el cargo requiere, ocasioruindole con ello perjuicio al personaJ 
embarcado. 

17." Hacer desaparecer, Inutilizar, destrozar 0 cawıar desperfectos 
en materiales y ôtiles, herramlentas, maquiııaria, aparatos, instalaci6n de 
pesca que se transporte, enseres y documentos de la empresa. 

18." La ocuJtacl6n maIlclosa de errores propios que causen perjuicios 
al buque, al armador 0 compaiieros y la ocuJtaci6n al Jefe respectlvo de 
los retrasos producidoş en e! traba,jo, causante de dafios graves. 

19." No dar cuenta inmediata al Jefe del buque de cualquier averia 
o accidente que ocurra ene! aparato motor 0 CAmaraS de congelaci6n, 
o en cualquier otro servicio del barco 0 ôtiles de la pesca, asi como el 
no comunicarle con la debida frecuencia e! consumo y existencias de com­
b08tible, materiales lubricantes y agua duJce. 

20." Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y consideraei6n a sus jefes, asi como a sus compaiieros 
y subordlnados. 

21." La relncidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometan en e! periodo de un semestre y hayan sido ~ 
cionadas. 

ArtfcuJo 76. R6gi.men de sancioııes. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los 
termlnos de 10 estipuJado en el presente Convenio Colectivo. 

La sanel6n de faltas graves y muy graves requerlrA comunicaci6n por 
escrito, tanto al trabaJador como al representante legaI de los tzabıVadores, 
si 10 hubiere, haciendo constar la fecha Y los hechos que la motivaron. 

Impuesta la sanci6n el cumplimiento de la misma se podni dilatar 
hasta la llegada a puerto. 

ArticuJo 76. Sancioııes. 

Las sanciones mıiximas que podnin imponerse a los que Incurran en 
las faltas serAn las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 
Aınonestaci6n por escrlto. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a dos dias. 

b) Por faltas graves: 

Amonestaci6n por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a noventa dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de novenla y un dias a ciento ochenla 
dias. 

Despido. 
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Articulo 77. Prescripci6n. 

Faltas leves: Diez dias. 
Faltas graves: Veintedias. 
Faltas muy graves: Sesenta dias: 

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoclmiento 
de su comisi6n y, en todo caso, a 108 seis meses de haberse cometldo. 

CAPİTULOXI 

Salud laboral 

Artfculo 78. Obligaciones generaJes de! armador y tripıılantes. 

1. Son obligaciones del armador: 

1." Cuınplir las disposicione8 en materia de seguridad e higiene en 
el trab'lio que fueran de pertinente aplicaci6n en los barcos y dema.s centros 
de trab'lio de la empresa, por raz6n de las actlvidades laborales que en 
ellos se realicen, y especialmente, 10 dispuesto en los pactos de la OIT 
sobre seguridad de la vida humana en el mar y la Ley 31/1995, de 8 
de noviembre de 1995, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, en todo aquello 
que afecte a 108 buques pesqueros. 

2." Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la mis 
perfecta organizaci6n y plena eficacia de la debida prevenci6n de 108 riesgos 
que puedan afectar a la vida, integridad.y saJud, de 108 trab'liadores al 
servicio de la empresa, 

3," Proveer cuanto fuere preciso para el mantenimiento de las ın8qUİ­
nas, herraınientas, material y ıitlles de trabiı,joen debidas condiciones 
de seguridad, 

4," Dar las instrucciones necesarias para el manteniıniento de la linı­
pieza e higiene en las embarcaciones y servicios de personal, asf como 
realizar las preceptivas desinfecciones y desinsectaciones con reguIaridad. 

5," Proveer al personal de la ropa de trab'lio y de cama que, con 
car8cter de minimos, establece el presente capftulo, 

6." Promover la mis completa fonnaci6n de 108 trab'liadores al ser­
vicio de la empresa, en materia de seguridad ehigiene en el trab'lio. 

7." Facilitar instrucciôn adecuada al personal, atıtes de que comlence 
a desempeiiar cualqUİer puesto de traiıi\io, acerca de 108 riesgos y peligros 
que en el puedan afectarle, y sobre la forma, ırn;todos y procesos, que 
deban observarse para prevenirlos 0 evitarlos. 

8.· Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las rec<>­
mendaciones que efectıie el Delegado de Prevenci6n de cada buque e infor­
marle, en su caso, de los motivQS y razones por los cuales no fueron 
aceptadas. 

2. Obligaciones de 108 Jefes de Departamento: 

L08 Patrone. de pesca y de co.ta, ei Jefe de M8qUİnas, el Contramaestre, 
el Cocinero y, en general, cualqUİer Jefe de departamento tendnin, dentro 
de sus respectivas competenclas, las aigUİente. obligacionea: 

1.0 Cuınplir personalmente y hacer cumplir al personal a ans ôrdenes 
10 diopuesto en las nonnas, instrucciones y cuanto especificamente estu­
viere establecido sobre seguridad e higiene en el trab'lio. 

2." Instruir previamente al personal de 108 riesgos inherentes al tra­
b'lio que deban realizar, espectalmente en 108 distintos de su ocupaci6n 
habitual, asi como de las medidas de seguridad adecuadas que deban obser­
var en la ~ecuci6n de 108 lUİ.mos. 

3.0 Prohibir 0 paralizar, en su caso, 108 traIıI\ios en que se advierta 
pe!igro inminente de accidentes, cuando no sea posible el empleo de 108 
medios adecuad08 para evitarlos. 

3. Obligaciones de 100 tripu1antes: 

Incumbe a los tripu1antes la obligaciôn de cooperar en la prev('nci6n 
de riesgos profesionales en el barco y en el manteniıniento de la nuixiıııa 
higiene en el mismo, a cuyo fin debemn cumplir las instrucciones y 6rdenes 
que, a tales efectos, les sean dadas por ans superiores. 

Los tripuiantes, expresamente, est8n ob\igados a: 

1.0 Atender las enseiianzas sobre seguridad e higiene y ... bre saJ­
vamento y socorrlsmo en los centrps de traiıi\io que leıı sean facilitadas 
por el armador. 

2.0 Usar correctamente 108 medios de protecci6n personal y cuidar 
de su perfecto estado y conservaci6n. ' 

3.0 Someterse a los reconocimientos medicos preceptivos. 

4.0 Mantener la limpieza e higiene en el buque y, expresamente, la 
de 108 camarotes, taquillas y resto de compartimentos colectivos 0 indi­
vfduales destlnados al uso personal de la tripulaci6n. 

Articulo 79. Ejercicios a bordo. 

Para dar cumplimiento a 10. ~ercicios peri6dicos que cada qu1nce dias 
!lJa el SEVIMAR (Sola.. 74 y Prot. 78), sera obligatorio: 

Uua vez cada quince dias, el Patr6n de pesca, en uniôn del Patrôn 
de costa y"I!l Jefe de Maquinas, reuniııi a la tripulaciôn franca de servicio 
y le instruİra acerca de: 

Seguridad interior del buque. 
Bıisqueda y rescate. 
Prevenciôn de incendios y averias. 
Comunicaciones. 
Abandono del buque. 
Supervivencia en la mar. 
Extracto de! Pacto Internacional SEVIMAR. 

Para ayudarse en su labor existir.ıin en cada buque suficientes manuales 
sobre 8eguridad e higiene en la mar (siendo recomendada la obra .Pr8cticas 
de Seguridad Maritima> en tanto ,,"ta se encuentre actoalizada); un manual 
tecnico de seguridad e higiene en la mar de! Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trab'lio, y no menos de 6 fotocopias del manual de manejo 
de las balsas salvavidas que lleve el buque. 

Articu10 80. Oursos de segııridad maritima y de formaci6n sanit.lıria. 

Las empresas armadoras fomentar8.n la asistencia de 108 Jefes d. ··"ar­
tamento y resto de la· tripulaci6n a los cursos de seguridad maritima y 
formaciôn sauitaria, desarrollados por el Instltuto socia\ de la Marina 
y otros organism08 de probada capacitaciôn. 

La asistencia a dichos cursos se efectuani, preferentemente, durante 
periodos de parada prolongada en puerto por reparaciôn del buque, para­
das biolôgicas y expectativa de embarque. Para la asistencia en cualquier 
otra ııituaciôn se estanl a 10 expresamente pactado entre armador y tri­
pUıante. 

Artfcu1081. Delegados de prevenciôn y ComiUs de Segu.ridad 11 Sal .. d. 

En 10 relativo a materia de salud laboral y participaciôn de los tra­
b'liadores en la prevenciôn de riesgos laborales se estanl a 10 dispuesto 
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenci6n de Riesgos Laborales, 
asf como a la nonnativa que la desarrolle. 

La elecciôn, garantias y funciones de 108 lIelegados de Pre .... nciôn y 
de 108 Comitı!s de Salud senin las determinadas en el Capitulo V de la 
mencionada Ley. 

No obstaııle, y en virtud de 10 dispuesto en el Ijrticu10 35.4 de la Ley, 
las partes 8<:uerdan la creaciôn de un ColUİte Central de Salud Laboral 
de composici6n paritaria. 

E1 ColUİte 10 conforınaniıı ,ltl8 miembros de la parte social y dos lUİem­
bros de la parte empresarial. lAl. componentes de la parte social senin 
designad08 uno por cada sindicato firmante del presente Convenio. E1 
Comite se reunira al menos cada tres meses. 

En la primera de sus reunioneo el Comite se otorgani su regIamento 
de funcionamiento. 

Articulo 82. Luz de bateri'a.$. 

HaI1ıindose el buque en puerto, y pernoctando a bordo la tripulaci6n 
o parte de eUa, en orden a evitar un serviCİo de guardis en la sala de 
ın8qu1nas para controlar 100 grupos generadores elı!ctricos, se debeni dis­
poner de puntos de luz en la habilitaci6n, alimentados por baterias 0 
grupos aut6nomos. 

UDa vez que el buque cuente con los mencionados equipos sed res­
ponsabilidad d.el Jefe de ın8qu1nas tener10s a punto a la Uegada del barco 
apuerto. 

Artfculo 83. Ropa de trabaJo. 

EI armador debera facilitar anualmente a 108 tripulantes de 108 dife­
rentes departamentos, y con car8cter de minimos, la relaci6n de prendas 
y nı1ınero de las mismas que se especifican a contiııuaci6n. E1 primer Patron 
o el Jefe de m8qu1nas dectdlrıin, en su caso, las entregas oomplementarias 
que a su julclo fuesen necesarias. EI tripulante debera jnstlficar 
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la repo.iciôn de ias diferentes prendaa en casos extraordlnari08 mediante 
entrega de ias anteriornıente recibidaa, rotas 0 lnutillZadas. En caso con­
trario, el arnıador descontara su importe de la Iiqul.daei6n que proceda, 
exceptuando, no obstante, los casos justificados de perdlda 0 Inutilidad 
prematura: 

Cubierta: 

Calcetines de Iana: Cuatro pares. 
Botas de agua homologadas: Tre. pares. 
Mandi1etas impernıeables: Do. unldades. 
Pantalones impermeables: Dd8 unIdade •. 
Chaquetone. impermeables con capuchas: Tres unidades. 
Guante. de maniobra: Segıin necesidad. 
Guantes de elaboraciôn del pescado: Segıin necesidad. 

Bodega frigorifica: 

Calcetines de Jana: Seis pares. 
Guantes de lana: Segıin necesidad. 
Botas contra el frio homologadaa: Dos pares. 
Trajes de mo (chaquetôn y pantalôn): Dos unidades. 
Pasamontaiias: Do. unidades. 
Jerseys de !ana: Do! unidades. 
Canıisas !ana manga larga: Do! unldades. 
Fajas de clntura: Dos unldades. 

Maquinas: 

Fundas 0 buzo!: Tres unidades. 
Botas de seguridad homologadas: Dos pares para el departamento. 
Equipo ropa de mo: Do. unidades para el departamento. 
Protector audltivo: Una unidad tripuJantejano. 
Guantes de maquinas: Cuatro pares hombre/ano. 

Cocina·Fonda: 

Botas de agua media caiia: Dos pares. 
Calcetines: Cuatro pares. 
DeJantales de tela: Cuatro unidades. 
Delantales de plıistico: Do. unidades. 

Articulo 84. Ropa de cama. 

La empresa proporcionarA al tripuJante un equlpo completo de cama, 
cada ano de servicio, compuesto por: 

Una colchoneta. 
Una a1mohada. 
Tres juegos de sAbanas. 
Tres fundas de aImohada. 
Dosmantas. 
Un cubrecamas. 
Tres toalIas, al menos, una de baiio. 

EI tripulante, caso de cesar temporal 0 definitivamente en su puesto 
de trabəjo, deberA restitUİr al arnıador dicha ropa de cama, pudlendo 
el arnıador, en caso contrario, descontar su importe de la liquldaciôn qUe 
proceda, exceptuando, no ob.tante, los casos justificados de perdlda 0 

inutilidad prematura. 

Articulo 85. Alimen.taci6n. 

La manutenci6n que el armador ha de faci1itar a la tripulaclôn con· 
sistir.i, Msicamente, en desayuno y dos coınidas al dfa; variada, abundante, 
sana, bien condimentada y apropiada a ias condlciones climatolôglcas del 
banco pesquero canario-sahariano. 

Cada tripulante, cualqUıera que sea el grupo profesional a que per­
tenezca 0 categoria que ostente, deberA recibir, como raci6n normal, una 
alimentaci6n diaria que suponga de 3.000 a 4.000 calorias, en funci6n 
de la dureza del trabəjo que realice. 

La raciôn cal6rica sern, como mlnimo, calculada teniendo en cuenta 
que de un 10 a un 15 por 10Ô de ias calorias totales deben darse en 
protelnas (a1buminoides), un 30 a 40 por 100 de grasas y un 50 a 60 
por 100 en hidratos de carbono (hidrocarbonados). La aportaci6n de ias 
sustancias minerales y vitaıninas necesarias quedan aseguradas por el 
suıninistro de leche, verduras y frutas frescas, que no deben faltar en 
la dieta del tripulante. 

Durante ias guardlas y trabllios nocturnos, tanto en la mar como en 
puerto, el responsable del departamento de cocina pondrA a diaposic16n 
de los tppuJantes para su consumo el cafl!, la leche y los aİimentos nece­
sarlos. 

EI agua de beber se conservarA en tanques, que deberıin 'iiustarse a 
ias condiciones que, a ta! efecto, se fljan en ias normas legalmente esta­
blecidaa, prohibiendose ternılnantemente el uso de bOqUiIIaS para ext:raer 
el agua por succi6n, en evitacl6n de 10 cual ae dlspondrA de 1nstalaci6n 
de grifos 0 surtidores en forma adecuada para evitar riesgos de conta-
ıninaci6n. . 

Articulo 86. servicio de ıimpieza. 

Las empresas proveerAn a sus buques de medios pertinentes para la 
limpieza de los efectos personales de los tripuJantes, Iavadora -salvo que 
el arnıador pueda demostrar al Delegado de Prevenci6n de buque la impo­
sibi1idad de su insta1aci6n- y pJanclıa. El buque deberA aer provisto de 
dichos elementos en la primera entrada que, tras una marea habitual, 
efectde a partir de la firma del preaente Convenio Colectlvo y su entrada 
envigor. 

ArtIculo 87. P6liza de segu,ros. 

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo suscribirAn 
con entldades de seguros, en el plazo de tres meses tras la firma del 
mismo, p6lizas que cubran los riesgos de Incapacidad permanente para 
la profesi6n habltnal y muerte que puedan sobrevenir al triPuJante con 
ocasl6n de su trabajo, que contemplen Jas sIguIentes Indemnizaciones para 
este 0 sus causahabientes: 

Por fallecimiento: 2.600.000 peaetas. _ 
Por Incapacidad peİnıanente: 3.000.000 de pesetas. 

Esta compensaci6n es compatible con la pensl6n e lndemnizaci6n que 
pueda causar el trablliador en la seguridad Soclal 0 mutua patronal. 

CAPtruLo xıı 

Dereeh08 s1ndlca1es 

Articulo 88. Derec1ws sindicales. 

Las empresas arnıadoras ıeSPetarAn el derecho de todos los tripuJantes 
a sindlcarse libremente, admlUrBn que los tralıajadores afiliados a un ilin­
dlcato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y dlstribuir infonnaci6n 
aindlcal fuera de Jas horas de tralıY> Y sln perturbar Jas activ1dades nor­
males de la empress; DO POdrAn s,qetar el empleo de un trabajador a 
la condlci6n de que no ae afIlle 0 renuncie a su a1i1iaci6n sindlcal, Y tampoco 
despedir a un trabajador 0 dlscriıninarle de cualquier otra forma a causa 
de su afi1iacl6n 0 activ1dad slndlcal. 

Articulo 89. Ouota siruUcaL 

A requeriıniento de 10. trabajadores atIIIadOS a eada sindlcato, ias 
empresas descontar!n en la hoja de salarios de los tralıajadores el importe 
de la cuota slndical correspondlente. El trabı\iador Interesado en la rea­
lizaciôn de ta! operaci6n reınitiri a la dlrecci6n de la empresa un escrito 
fırnıado, en el que ae expresar3 con cJaridad la orden de descuento, la 
central 0 slndlCato a que pert.enece, la cuantfa de Iacuota, asi como el 
mimero de la cııenta corrient;e bancaria 0 İibreta de Cllia de Ahorros a 
la que' debe ııer transferlda la correspondlente cantidad. Las empresas 
efectuarAn ias antedIchas detracciones, saivo Indicaci6n, en contrarlo 
durante periodos de un ano .. 

Articulo 90. Participaci6n en /as TUJgOCiaCimıeS de Convenioa Colectioos. 

Los repreaentantes aindlcales que participen en ias .Comisi6n Nego­
ciadora del Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacIôn como tra­
b'liadores en activo en .ıııuna empresa, tendrAn derecho a la concesi6n 
de 10. perınisos retribuidos que aean necesarlos para el adecuado ~ercicio 
de su labor como negociadores, siempre que la empresa este afectada 
por la negociaci6n en cuesti6n. Los perınisos mencionados aerAn retri­
buidos a raz6n del salario garantlzado que figura en la tabla de! Anexo I 
del presente Convenio Colectivo. 

Una vez finaiizada la negociaci6n del Convenio Colectivo,los tripuJantes 
que hayan sido componentes de .ia Mesa Negociadora tendrAn derecho 
a reincorporarse a sus respectivos puestos de tı'abi\i<> en ias condlciones 
previstas en la ley. 
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Articulo 91. Ji'unciones de lo. Comit6s de Empresa.s y De/egados de 
Personal. 

EI Comite de Empresa y los Delegados de Personal tendran, con inde­
pendencia de ias legalmente establecidas, las siguientes competencias: 

1." Recibir informaci6n trimestral, por la dlrecci6n de la empresa, 
en identicas condiciones que los socİos 0 rniembros integrantes de la rnisma, 
dependiendo de la forma jurfdica que aqueUa adopte, sobre la evoluciön 
general de la misma, del sector productivo al que pertenece, evo)uciôn 
de las ventas, programa de producciön y evoluciön probable del empleo. 

2." EI Comite de Empresa 0 Delegados de Personal podran emitir, 
en un plazo m8ximo de quince dias, informe previo a la ejecuciön por 
parte del empresario de las decisiones adoptadas por este sobre las siguien· 
tes materias: 

. a) Implantaciön 0 revisiön de sistemas de organizaci6n y control del 
trabə,jo. 

b) Fusiön, absorciön 0 modificaciön del estatus juridico de la empresa 
cuando suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo. 

3." Conocer los modelos de contratos de trabııjo escritos que se utilizan 
en la empresa, asi como los documentos relativos a la termİnaciôn de 
la relaci6n laboral. 

4." Vigilancia y control de ias condiciones de seguridad e higiene en 
el desarrollo del trabə,jo en la empresa. 

5." Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy 
graves. 

6." Participar, junto con la empresa, en la administraciön de los fondos 
sociaIes, culturales 0 recreativos, servicios sociales y eeonomatos que exis­
tieran en la mİsma. 

7." Representar al conjunto de los trabə,jadores en la tramitaci6n de 
los expedientes de regulaci6n de empleo. 

8." Intervenir ante la Direcci6n de la empresa para asegurar el cum­
plimiento de las normas vigentes en materias laborales y de seguridad 
Social, asi camo el respeto a los pactos y condiciones en vigor, formu1ando, 
en su caso, las accİones oportunas ante 108 organismos competentes. 

Articulo 92. Garantim5 de los miembros deı Comite de Empresa y Dele­
gadas M PersonaL 

Los miembros del Comite de Empre.a y Delegados de Personal, como 
representantes legales de los trabajadores, tendmn las siguientes garantias: 

1." Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones 
por faltas graves 0 muy graves. 

2." Prioridad de permanencla en la empresa, respecto de los denıas 
trabə,jadores de la misma categoria profesional, en los supuestos de sus­
pensiön 0 eXtİllciöll por causas tecnol6gicas o.,con6micas. 

3." No ser despedido ni sancionado durante el ~ercicio de su. fun­
ciones ni dentro del afto siguiente a la expiraci6n del mandato, sea su 
expiraciön por agotamiento del plazo, dimisi6n 0 revocaci6n, siempre que 
el despido 0 sanci6n se base en la acciön del trabajador en el ejercicio 
de su representaci6n. . 

4." Optar entre la readmisi6n y la indemnlzaciön en el supuesto de 
despido disclplinario declarado improcedente. 

5." Expresar -colegiadamente si se trata del Comitk- con libertad 
sus 9piniones en 1as materias concernientes a la esfera de su represen­
taci6n, pudiendo publicar y distribuir, .in perturbar el normal desenvol­
vimiento del trabajo, los comunicados de inter". laboral 0 social. 

6." Disponer de un credito de horas mensuale. retribnidas para el 
ttiercicio de sus funciones de representaciôn, de acuerdo con la siguiente 
escala: 

Hasta 49 trabə,jadores: Quince horas. 
De 50 a 100 trabajadores: Veinte horas. 

7.& Por decisi6n volunfaria y personal de cada uno de 108 miembros 
del Comitıl de Empresa 0 Delegados de Personal, que se acreditani docu­
mentalmente, se podni acumular en uno 0 en varİos miembros del Comite 
o Delegados de Personallas horas no utiIizadas por los restantes miembros 
durante eI trimestre anterior. 

Articulo 93. Cmnunicaciones. 

Sieinpre que no interfiera el normal desarrollo de las actividades a 
borda de! barco a juicio del Patrôn con mando en eı ırtismo, 108 miembros 
del Comite de Empresa y Delegados de Personal podmn hacer uso de 
la telefonla del barco, para dar, recibir 0 pedir noticias 0 comunlcados. 

A ta! fin, 10S representantes de las tripulaciones dispondran de un 
croo.ito sindical de una hara semanaI para la utilizaci6n de la radio, tiempo 
que podra ser utilizado para comunicaciones con otros barcos de} caladero 
o bien para recibir llamadas desde tierra. Asimismo', dentra de dicha hara, 
dispondnin de un crt~dito de diez mİnutos semanales de utilizaciôn de 
la telefonla para realizar llamadas a territorio nacional. 

En todo caso, los tripulantes, sin excepciôn, tendnin derecho a comu­
nicarse por telefonıa, al menos una vez por semana, corriendo estos con 
los gastos que origine la comunicaci6n. 

CAPITuLO XLII 

Comisi6n Paritaria 

Articulo 94. Acuerdo para establecer la Comisi6n Paritaria. 

Las partes fınnantes acuerdan establecer una Comisiön Paritaria como 
örgano de interpretaciön y vigilancia del cumplimiento de 10 pactado en 
el presente Convenio Colectivo. 

Artfculo 95. Cmnposici6n. 

La Comisiön estara integrada paritarlamente por tres representantes 
de cada una de las partes, quienes, de entre eUos, desiguarım Secretario. 

Esta Comisi6n podm utilizar los servicios ocasionales 0 permanentes 
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores 
seran desiguados libremente por cada una de las partes. 

Articulo 96. Procedimiento. 

Las asuntos sometidos a la Comisiôn Paritaria revestiran el caricter 
de ordinario y extraordinario. Otorgaran dicha calificaci6n las partes fir­
mantes del presente Convenio. En el primer supuesto, la Comisi6n debeni. 
resolver en el plazo de treinta dias, y en el segundo supuesto, el plazo 
sem de diez dias. 

Podni proceder a convocar la Comisi6n Paritaria cualquiera de las 
partes que la integran y las consultas que se sometan a la misma deberan, 
inexcusablemeı\te, ser presentadas 0 avaladas por alguna de las partes 
integrantes de la mİsma. 

Artfculo 97. Ji'unciones. 

1." Interpretaciön del Convenio Colectivo. 
2.' Vigilancia del cumplimiento de 10 pactado. 
3." Recepciön y distribuci6n de informes sobre las materias que inte­

resen al sector: AnaIisis de la situaciön econömica, productividad, empleo, 
formaciön profesional, etc. 

En la primera reuni6n de la Comisi6n Paritaria, esta debem determinar 
su sistema de funcionarniento de acuerdo con 10 previsto en eI presente 
Converuo Colectivo. 

Disposici6n final 

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan absor­
ber y sustituir, mediante el mismo, la Ordenanza de Trabajo para la Pesca 
Maritima en Buques Arrastreros al Fresco, aprobada por Orden de 31 
de julio de 1976, asi como aquellas otras normas de igual rango que regulen 
la actividad incluida en el ıimbito funcional del presente Convenio Colec­
tivo, artfculo 1.0 del rnismo, en virtud de 10 prevenido en la disposici6n 
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatiıto de los 
Trabajadores. 

ANEXOI 

Grupo 1.0 : Titulados: 

Patr6n de Pesca .......................... . 
Jefe de M:iquinas ......................... . 
Patr6n de Costa .......................... . 
Segundo de M:iquinas .................... . 

P ... ıas Pese'" 

Dfa Afıo 

4.626 
4.526 
4.526 
4.072 

1.661.875 
1.651.876 
1.651.876 
1.486.361 
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P ...... Peseta8 

I Ola An. 

Grupo 2.·: Maestranza: 

Contraınaestre ............................ . 3.321 1.212.224 
Cocinero .................................. . 3.321 1.212.224 

Grupo 3.°: Subalternos Especialistas: 

Marinero .................................. . 2.869 1.047.074 
Marinero-Clasificador .................... . 2.869 1.047.074 
Marinero-Redero ......................... . 2.869 1.047.074 
Marinero-Marmitôn (Cho) ............... . 2.869 1.047.074 
Engrasador ............................... . 2.869 1.047.074 

19011 RESOLucıÖN de 11 de agosto de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la qUe se disp01l6 la inscripci6n en 
el Registro y publicaCi6n del Convenio Colectivo Nacimuıl 
para tas Entidades de .Ftnanciaci6n, de Arrendamiento 
fimıncWro (Leasing) y de Factoring. 

Visto el texto del Convenio Colect\vo Nacional para las Entidades de 
Financiaciôn, de Arrendaınlento financlero (Leasing) y de Factoring (cô­
digo de convenio mimero 9901945), que fue 8USCrito con fecha 25 de junio 
de 1997, de una parte, por la Asoclaciôn Nacional de Entidades de Finan­
ciaciôn (ASNEF), la Asociaciôn Espafiola de Leasing (AEL) y la Asociaciôn 
Espafiola de Factoring (AEF), en representaci6n de las empresas delsector, 
y de oıra, por la Federaci6n Estatal de Banca y AılOrro de Comisiones 
Obreras (FEBA-CC. 00.) y la Federacl6n de Servlcios de UGT (FES-UGT) 
en representaciôn del c"lectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartadiıs 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de Ios Trab8jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la Inscripci6n del çitado Convenio Colect\vo en el 
correspondiente Registro de este centro direct\vo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. • 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en el .Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de ngosto de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA LAS ENTIDADES DE 
FINANCIACIÖN, DE ARRENDAMIENTO FINANCIERO (LEASING) 

Y DE FACTORING 

CAPiTULOI 

Dlsposlciones genera1es 

Articulo 1. .AmlJitofuncional,personaly territorial. 

1. EI presente Convenio Colectivo Marco afecta a todas las entidades 
de financiaci6n, de arrendamiento financiero (Ieasing), de factoring y esta­
blecimientos financieros, sİn perjuicio de la aplicaci6n de 10 previsto en 
los artlculos 84 y 86.3 del Estatuto de los Trabajadores para las entidades 
que tienen convenio colectivo propio en vigor a la firma de este convenio. 

Afectara, igualmente, a 1as entidades 0 empresas que, siendo miembros 
de ASNEF (Asociaciôn Nacional de Entidades de Financiaci6n), de AEL 
(Asociaci6n Espaftola de Leasing) 0 de EAF (Asociaci6n Espaftola de Fac­
toring), su actividad primordial consiste en las que son propias ,de las 
entidades referidas en el pıirrafo anterior, distinguiendose de la actividad 
bancaria en cuanto a que no realizanin capfaciôn de pasivo por medio 
de cuentas corrientes 0 libretas de aborro a la vista, aunque por la apli· 
caciôn de la normativa vigente pudieran adoptar la forma societaria de 
banco. Sin perjuicio de 10 anterior, quedan excluidos del ambito de afec­
taci6n de este convenİo 10s bancos privados, public08, caJas de ahorros 
y cooperativas de credito que no reunan las condiciones antes referidas. 

2. Igualmente, afecta a todas las personas que presten sus servlcios 
en las citadas empresas. Se exceptıian las personas comprendidas en el 
articulo 2, numero ı'a), del Estatuto de los Trabajadores 0 disposici6n 
que 10 sustituya 

3. El presente Convenio seri. de ap1icaciôn en todo el territorio de1 
Estado espaiiol. 

Artieulo 2. .AmIJito temporaL 

El presente Convenio entı'ari. en dgor el 1 de enero de 1997 y finslizari. 
su vigencia el 31 de diciembre de 1998. 

Artfeulo 3. Sustituci6n y remisi6n. 

1. EI presente Convenio Coleetivo sustituye, integramente, en las 
materias reguIadas por el, a todo 10 regulado en anteriores convenios colec­
tivos y a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos. 

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio COLeC­
tivo, se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabl\iadores ,/, en 
general, a la legislaci6n de rango superior vigente en cada momento, que­
dando expresanlente derogados los anteriores convenios coleetivos y sus­
tituida la citada ordenanza laboral. 

Artieulo 4. Obligatoriedad del Conveniiı 11 vincu1aci6n a la toıalidad. 

1. Las eondiciones pactadas en el presente Convenio conforman un 
todo orgaıuco, unitarlo e indivisible, y senin consideradas gJobalmente 
yen c6mputo anual. 

2. Al amparo de 10 previsto en el artieulo 83.2 del Estatuto de 105 
Trab8jadore., las partes firmantes acuerdan que las materias que a con­
tinuaci6n se seiialan no podnin ser objeto de negociaciôq en ambitos infe­
riores, salvo eonven1os suscritos con anterioridad a la firma de este Con­
venio Colect\vo: 

a) Clasüieaci6n profesional, salvo 10 dispuesto en el ıl.ltiıno p8.rra.fo 
del articulo 7. 

b) Promoci6n y ascensos. 
c) Regimen disciplinario. 
d) Tablas salariales y cuantfas de salarios, en euanto que la estructura 

y cuantfas prevlstas en el presente Convenio Colect\vo tendnln canicter 
de ınİnimos y habnin de ser respetadas en todo caso, salvo 10 previsto 
en la clıiusula adicional segunda 

Articulo 5. Condiciones mds benejiciosas. Compensaci6n 11 absorci6n. 

1. Las eondiciones pactadas en el presente Convenio Colect\vo, esti­
madas en su corıiunto y en cômputo anual y gJobal, son compensables 
o absorbibles con las que rigieran en la empresa. 

Las percepciones salariales, efectivamente, devengadas' 0 percibidas 
por eada trabl\iador podri.n compensar y ab80rber cualesquiera otras que 
pudieran corresponderles por aplieaci6n de la normativa legal, reglamen­
tarla 0 convencioual vigente en eada momento. 

2. Las eondiciones pactadas en el presente Convenio Colect\vo, e8tİ­
madas en su corıiunto, se establecen con canicter de minimas, por 10 que 
los pactos, clausulas y situaCiones actualmente implantadas en las empre­
Bas que impliquen condiciones iıı8s beneficiosas quedanin subsistentes. 

3. En el orden econ6mico, y para la aplicaci6n del eonvenio a cada 
caso concreto, se estarıi a 10 paetado en el mismo con abstracci6n de 
108 anteriores conceptos, cuant(a y regulaci6n. 

Articulo 6. Denuncia. 

EI presente Convenio Colectivo se considerara denuneiado automa.. 
ticaınente para su revisi6n el dia 30 de septiembre de ljl98, salvo acuerdo 
en contrario de Ias partes finnantes que, explicİtarnente, se pronuncie 
por su continuaci6n 0 resoluci6n. 

cAPiTULOn 

Del personal 

Articulo 7. clasi/icaciôn del personal. 

El personal afeetado por el presente Convenio Colectivo quedarıi inte­
grado, segıi.n los grupos profesionales de administrativos, comerciales 0 

tecnicos y especialistas, en los siguientes niveles: 

Grupo:A. 
Grupo: B. Niveles: Bı. Ba y B,. 
Grupo:C. 
Grupo: D. Ntveles: Dı. D. Y D3' 


