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‘Salario base
Salaric base | Salario base mair pagas
- - extraordinaries
Pesetas dia | Pesetas mes -
Pesetas afio
B} Personal Auxiliar de Laboratorio: )
1. Auxiliar de laboratorio .......... - 91830 | 1470880
2. Aspirante de Auxiliar de labo- )
FALOFIO Looooioiennc s - 72447 | 1.1569.162"
C) Personal de Informitica:
1. Jefe de Equipo de Informética. - 100.068 | 1.745.088
2. Analista .....coocciiiniiiaiiinnns - 101.086 | 1.631.760
3. Jefe de Explotacion .............. - 100.184 | 1.602.944
4. FProgramador de Ordenador .... = .| 97.788 | 1.564.768
8. Operador de ordenador ......... - 94,067 | 1.606.072
D} Personal Administrativo: .
1. Jefe AAMIniStrativo .............. - | 109.088 | 1.745.088
2. Oficial Administrativo de 1.* .. - 101.085 | 1.631.760
3. Oficial Administrativo de 2. .. - 97.798 | 1.564.768
4. Auxiliar Administrative ........ - £1.630 | 1.470.880
6. Aspirante Administrativo .....| — | 72.447 | 1.159.152
E} Personal Comercial:
1. Jefe de Ventas y/o Compras ... - 100.068 | 1.745.088
2, JefedeZon& ......orvrvrmeiinennnn. - 101.085 | 1.831.760
4. Promotor de Ventas .............. " - §7.798 | 1.564.768
" F) Personal de Produccion: )
1. Encargado ......ocoeeoeoiin 3.276 — ~ 1.688.376
2. Oficialde L" ..........ccceneees 3171 - 1.537.935
3. Oficial de 2. ..ooiviiicriraanes 3113 - 1.508.806
4. 3.065 —~ | 1486625
B. 3,009 - . 1.469.365
G) Pers. .al de Transpories y Mante
nimiento: .
1. Encangado ... 3276 | - | L58BATH
2. Oficial de 1.*(Chéfer} ...........| 3.213 - 1.668.306
3. Oficial de 1.* {resto especialida- :
QEBY e 3.171 - | 1637036
4, Oficialde2® ... 3.113 = 1.609.805
b, Ayudante .......ccceievenirainann 8.065 - 1.486.526
6. Aprendiz ...........cicciiicineene 2.380 - 1.164.300
H} Personal subalterno: '
1. Ordenanza ..........cccccovvvinnnn _ - 91.830 | 1.470.880
2. VIGHADEE rvvveriirirenionersreneens - 91.302 | 1.460.832
3. BotONes ,..coocviiiiniirmnninsiannns - 72,447 | 1.169.152
4. Personal de limpieza 3.000 - 1.469.366
Personal de limpieza (medla ) ‘
Jornadal ......ooviiiininiiianiniaaas 1.505 -- 720925

Formula de cdlcuto valor hora: &
Salario base afio + Pagas extraordinarias + Antigiiedad afio
1.799

18952 RESOLUCION de 1 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone lo inscripcitn en
el Registro y publicacién del X Convenio Colective de la
emprosa «Petréleos del Norte, Sociedad Andnima~ (PETRO-
NOR).

Visto el texto del X Convenio Colectiva de la empresa «Petrdleos del
Norte, Sociedad Anénima» (PETRONORY), (cédigo de Convenio mimero
9006782) que fue suscrito con fecha 20 de mayo de 1807, de una parte
por los designados por la Direccidn de la empresa para su representacidn,
v de otra, por £l Comité de Empresa en representacién de los trabgjadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartades 2 y 3,
del Real Decreto Legisiativo 171985, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real

Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar 1a inscripeién del citade Convenio Colective en el
correspondienti Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de agosta de 1997.—La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

X CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PETRONOR
. 1996-1997-1998

CAPITULO 1

Artioulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones de irabajo del personal de
«Petréleos del Norte, Sociedad Andnima» (PETRONOR) en sug centros de
trahajo de Vizcaya y Madrid,

Articulo 2. Ambito personal.

E presenbe Convenio afecta a todo el personal que se halla pmamnde
servicio en la actuatidad y al gue ingrese durante su vigencia, con excepcién
de la Alta Dn'ecf:lén Jefes de Departamento, as{ come los Téenicos de
Grado - Superior, Jefes Administrativos de Primera, Técnicos de Gradoe
Medio y Jefes Admm:stntwus de Segunda que voluntariamente se hubieren
excluido,

La inclusitn o exclusién en Convendo de cuslquier persona de los grupos
profesionales antes citados, deberd ser comunicada en eserito individual
a Ia Direccién de la compafiia, antes del comienzo de ia negociacién de
un nueve pacte o Convenio.

Articule 3. Ambito temporal.

El presente Convenio enirard en vigor a partir del 1 de enero de 1898
¥ .tendrd una duracién de tres afios, concluyendo el 31 de diciembre
de 1998. Se prorrogard por afios naturales si por cuzlquiera de las partes
no se hubiere denunciado con tres meses de antelacion.

Artfcul{) 4. Revisitn y rescision,

Las normas contenidas en el presente Convenio se cansiderarin mds
benefictosas para el personal que las establecidas en las disposiciones
legales de general aplicacién actualmente vigentes,

Si se produjera alguna modificacién en estas disposiciones que alterase
la situacién legal en el sentido de aumentar las retribuciones o mejorar
Ias condiciones del personal pactadas en el presente Convenio, se podri
solicitar la revision de lo pactado, que se levard a efecto en la medida
adecuada. Por tanto, nunca podré quedar absorbida una mejora recogida
en una disposicién legal en base a que el presente Convenio supere glo-
palmente las condiciones minimas legales.

Si Ia modificacién producida en las disposiciones legales de referencla
fuese tan sustancial que Ia simple revisién de lo aqui pactado no pudiera
establecer el equilibrio del Convenio, habria lugarala rescision del mismo,

" a peticién de partes, siempre que se solicite con tres meses de antelacién.

Duarante los tres meses, ambas partes intentarin la negociacién de un
nuevo Convenio Colectivo con arreglo a la legislaciér y circunstancias
vigentes €n €508 MOMeNntos. i

- CAPfTULO T
Organizacién del trabajo

Artfeulo 5.  Orgerizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las disposiciones legales de carac-
ter general, es facultad de la Direccién de ia Empresa No obstante, ésta
informard y oird previamente al Comité de Empresa en aquellas cuegtiones
dé organizacion o procedimients, que afecten directamente a los intéreses
o al desarrollo profesional de los trabajadores.

En cualquier caso, los progresos técnicos y 1a mecanizacién o moder-
nizacién de los servicios ¢ procedmuentos no podrdn producir merma-
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ni perjuicio alguno en la situacién econémica de los trabajadores en general.
Por el contrario, se procurard participen en alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Articulo 6. Trebajos de caiegoria inferior.

Si por necesidad justificada, y siempre que dicho trabajo no lo pueda
realizar otro trabajador de inferior catcgoria, se destinase a un empleado
a labores pertenecientes a categoria profesional inferior a la que esté ads-
crite dentro de su subgrupo, conservars la totalided de las retribuciones
corTespondientes a su categoria de vrigen, no debiendo permanecer en
esta situacion mm de sesenta dias consecunvos o alternos en el transcurso
de un afio,

Se informari, posteriormente y a la mayor brevedad de esta situacién
al Comité de Empresa.

Articulo 7. Trabajos de categoria superior.

"Todo trabajador que desempeiie un trabajo de categoria superior a
la que detenta, tendrd desde el primer dia hasta el Gitimo el salgrie de
la categoria que dicho puesto leve implicito.

Se abonaran les trabajos de categoria superior en relacion.con el nime-
ro de horas efectivas que se realicen en s referida categoria.

Case de transcurrir mds de ciento veinte dias consecutives o alternos
en en afio en esta situacién, el trabajador podra solicitar ante la empresa
la clasificacion adecusda y se estard a lo establecido en ¢! capitule IV
del presente Convenin, referide a cobertura de vacantes.

Para Ia determinacién de los dias anteriormente mencionados no se
computarén los servicios prestados en categoria superior en los casos
de sustituciones per licencias, cumplimiento del Servicio Militar, baja ter-
poral por enfermedad, maternidad o accidentes, sea o no laboral, exce
dencia forzosa o por vacaciones, o en los casos especiales sehalados en
el capitulo IV del presente Convenio, referidos a vacantes temporales.

Los trabajadores que sustituyan a olros que estén en estos casos, podrin
realizar trabajos de categoria superior durante todo ¢l tiempo que subststs
1a sitracion que Io motiva.

Articulo 8. Eztension dél trabagjo.

El personal desempefiara bdsicamente las funciones propias de su cate-

goria prefesional, relacionadas con sus puestos de trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente su jornada
laboral, estard obligado a realizar los trabajos que se le asignen, siempre
que se correspondan con los propios de su subgrupo y especialidad pro-
fesional u oficio, de los que se determinan en e Reglamento de Régimen
Interior.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal deberd
realizar cualquier trabajo gue se Ie encorniende.

Durante las paradas periddicas de las instalaciones, el rersonal de
las que queden temporalmente fuera de servicio, colaborari con el personal
de mantenimiente en cuantos trabajos filese necesario, siempre que no
supongan menoscabo o vejacién.

Articulo 8. Polivalencia y trabajos especiales. .

" 8e mantiene con el caricter de obligatoria y econémicamente com-
pensada en los sueldos que -se fijen en este Convenio, la polivelencia,
tal como estd ahora establecida, es decir, la ejecucion eventual o sisterhética
de’algunas o de todas las labores que en sentido estricto pertenecen a
otra especialidad u oficio-del mismo taller al que se pertenece.

Con ¢l fin de incrementar 1a productividad individual y 1as posibilidades
de formacién y realizacion profesional del personal, se establece el concepto
de trabajos especiales consistente en la ejecucién de tareas que; ademds
de ser distintas y suplementarias a las que habitualmente se realizan en
cada puesto de trabajo, han de corresponder a especfalidades u oficios
incluidos en talleres distintos a los que s¢ pertenece, cuando asf se requiera
por el mando correspondiente A estns efectos el taller eléctrico e ins
trumentacién seran considerados como dos talleres, el de Electricidad
¥ el de Instrumentacion.

La empresa nrga.mzarsi los cursillos.de formacmn ¥ entrenamiento pro-
fesional que sean precisos, para que todo el personal que, voluntariamente
desee obtener la homalogacién correspondiente, pueda aleanzar 1a capa-
citacién preeisa para ello. Obtenida 1a homologacién para desarrollar o
ejercer un oficio distinte al que se gjerce como habitual, serd obligatoria
la prestacion de esos servicios cuando sean requeridos.

La efectiva realizacion de estos trabajos especiales se remunemré. de
acuerdo con 1o establecido en el articulo 20.

CAPITULO II
Régimen econdmico

Articulo 10.  Sueldo bruto anual

Se establece para el afio 1996 la tabla de sueldos brutos que figura
como anexo I al presente Convenio, de acuerdo con las categorias pro-
fesionales que en él se indican.

El personal gue perteneciendo a algunos de 1os once primeros niveles
salariales tuviera una retribucion superior a la asignada al grupo a que
pertenece, le sera respetado a titulo personal sin que sea objeto de absor-
cién ni compensacidn en el presente o ulteriores incrementos manteniendo
su situacidn en calidad de condicion mas beneficiosa.

El sueldd bruto mensual se obtiene dividiendo el anual por la suma
del nimero de pagas ordinarias y extraordinarias, esto es, por dieciséis.

Articulo 11, Complemento personal de antigiedad.

Todo el personal percibird, ademas del sueldo, aumentos peridgdicos
por tiempo de prestacién de servicios en la empresa, consistentes en trie-
nios, sin liraite de éstos en cuantia de 6.791 pesetas mensuales por cada
trienio para 1996, sin distincién de categorias profesionales, devengdindose
a partir del dia primere del mes en que se cumplan los tres afios de
servicios enla empresa.

Artfculo 1z2. Computo de antigiedad.

A los efectos previstos en el articulo anterior, se considerardn como
efectivamente trabajados todos los dias por los que el empleado haya per
¢cibido su retribucién correspondiente o esté en s:macmn de baja por acci-
dente de trabajo o enfermedad.

Igualmente serd computadoe el tempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento para un cargo ptiblico o sindical y ¢l de prestacion del Servicio
Militar, Por el contrario, no se estimaré el tiempo en que el interesado
permanezea en situacion de excedencia voluntaria.

Articulo 13. Complemento de puesto de trabajo por peligrosidad.

El personal que preste sus servicios en el centro de trabajo de Muskiz
¥ terminal marilima, coalguiera que sea su puesto de trabajo, percibird
los mismos meses naturales que log que cobra ¢! sueldo, un plus de peli-
grosidad cuya cuantia serd de 6.380 pesetas mensuales para 1886, sin
distincién de grupo ni categoria profesional.

Articulo 14. Complemento personal por asistencia.

El pefsonal devengari un complemento salarial de 3.858 pesetas
para 1996 por cada mes natural, siempre gque acredite haber trabsjado
todos los dias de ese perfodo. Por cada dia, completo o parcial, de ausencia
al trabsjo dentro del periedo de referencia, cualquiera que sea el motivo
de la misma, se descontard a razoén de 1.026 pesetas el primer dia, 772
pesetas por cada dia segundo y tercero y 644 pesetas por cada dia cuarto
¥ quinto.

El anterior sistema de descuentos se mantendri en viger durante 1996,
1897 y 1808, en el supuesto de quc el absentismo por enfermedad y acci-
dente no supere el indice de 3,6 durante 19956, 1996 y 1997, respecti-
vamente. En caso de ser superado en alguno de los afios sefialados, cual
quier ausencia al trabajo que se compute come absentismo ocurrida duran-
te el afto siguiente, provocard la pérdida total del complemento.

El abono de este complemento, en los supuestos en que pm(:eda, se
hard en la mensualidad siguiente a la de su devengo.

A los efectos de este complemente, se entiende por dia completo de
trabajo y por lo tanto, no procederd descuento alguno, en los casor en
que se trabaje, al menos, siete horas c¢n una jornada. Los periodos de
vacaciones y los de vizje en comisién de servicio, se asimilan & trabajo
efectiva.

El montante anual del Plus de Asistencia que los empleados hayan
dejado de percibir, por aplicacidn del sistema de descuentos establecido
en este articulo, pasard a engrosar el Fontlo que contemgpla el articulo 50
del Convenio Colectivo para los trabajedores que se encuentren en situa
citn de Invalidez Provisional.

Articulo 15.  Complements de pueste de trabajo por turnicidad.

El personal gue realice un trabajo en régimen de tarmos tendrd derecho
a percibir un plus por este coneepto, como compensacion del tiempo inver-



BOE num. 204

Martes 28 agosto 1897

26665

tido en relevos. El tiempo mdximo a Invertir en los relevos compensados
por este plus seri.de quince minutos. No obstante, en los casos de pro-
Iongacién de jernada se computara como tiempo extraordinario desde la
hors oficial de salida.

La cuantfa diaria de este complemento serd para 1996 de 886 pesetas
para las categorfas comprendidas en los oche primeros niveles de retri-
bucién de 1a tabla salarial y 1.353 pesetas para el resto del personal incluido
en este Convenio. Estas cantidades y las que resuiten de aplicar las revi-
siones pactadas para 1997 y 1998 serdn incrementadas en 12 pesetas por
cada trienio y dia. ’

Este phus se percibird por dia efective de trabajo. Coino excepeidn,
se percibird en los dias de descanso 'scmanal y durante las vacaciones
anuales.

Las caracteristicas especiales de strabajo continuor propias de las refi-
nerias de petrdleos, recogidas en el articulo 7 de la Ordenanza del Refino

y 10 del Reglaments de Régimen Interior, impiden usar de la media hora '

de descanso por jornada continuada de ocho horas, por lo que el personal
que tenga derecho al devengo de horas extraordinarias y trabaje en la
modalidad de horario de trabajo a turnos, se le compensard con el importe
de media hora ordinaria con un recargo del 50 por 100 por cada jornada
normal completa, no procediendo su devengo total ni proporcional al per-
sonal que no haya trabajado més de siete horas seguidas en su jornada.

Articulo 18. Complemento del puesio de trabajo por nocturnided.

El personal que trabaje en turnos de noche, entendiéndose por tal
€l comprendido entre las veintidés y las seis horas percibird un plus diario
para 1996 de 2.449 pesetas, si estd comprendido en alguno de los acho
primeros niveles de retribucién de la tabla salarial y 3.378 pesetas para
¢l resto del personal incluido en este Convenio.

Estas cantidades y las que resulten de aplicar las revisiones pactadas
para 1997 y 1998 serdn incrementadas en 12 pesems por cada trienio
y dia

Dicho complemento se percibird, ademas de por noche trabajada, en
parte proporcional al periodo de vacaciones, esto es, en sypuestos nor-
males, siete dias mais. -

Las fracciones de hora a efcctos de este plus, se computardn como
horas completas.

Tendrd derecho a la percepeién de la parte proporcional que le corres-

ponda, segiin el nimero de horas nocturnas trabajadas, el personal de’

jornada normal que en razon a trabsjos extraordinarios debiera prestar
servicio nocturno.

El personal que trabaje durante la jomada noctorna del 24 y 31 de -

diciembre, percibird una compensacién adicional de 24.508 pesetas en
el afic 1896 por noche o la parte proporcional correspondiente por fraccidn
superior a una hora efectivamente trabajada.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

€Como parte intcgrante de los salarios bases anuales establecidos para
cada categoria en la tabla del anexo I a este Convenio y por el motivo
que se establece en el Reglamento de Régimen Interior (PETRONOR) abo-
nard en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, una men-
sunalidad del sueldo base a todo ¢l personal mas la antigiiedad, sila hubiere.
" Serin fechas de abono respectivamente el 31 de marzo, el 30 de junio,
el 30 de septiembre y ol dia inmediato anterior habit al 21 de diciembre.

Cada paga exiraordinaria corresponde a cuda trimestre patural del
afio civil, siendo su devengo proporcional al uempo dc¢ permanencia en
alta en cada uno de ellos.

Articulo 18. Horas extragrdinarias.

1. Definicion: Tendrdn cardcter de horas extraordinarias las que se
realicen por cl personal después de haber trabajado la jornada ordinaria
completa en cualquiera de los horarias de trabajo que estdn establecidos
en la empresa.

2. Limites: Se respetaran los limites sefalados en la legislacién
vigente.

A efectos de licvar un seguumento de las horas extraordinarias, la
compafiia informara mensualmente zl Comité de las horas extraordinarias
realizadas en las distintas secciones o departamentos de fa empresa, expli-
eando los motivos de 1as mismas,

3. Obligatoriedad: S8e entenderd que la iniciativa del traba.)o en horas
extracrdinarias corresponderd a la Direccién de la empresa ¥ la libre acep-
tacién o denegacién al trabajador, a exeepcidn de aguellos casos gue por
considerarse de emergencia, es decir, por averias de reparacién perentoria
que afecten a la produccidn, puedan originar notables perjuicios, en cuyo
raso serd obligatoria la prestacién. '

La determinacion de los casos de emergencia, es decir, qué averias
han de ser consideradas como de reparacién perentoria, corresponderd

a la Direccién de la ¢mpresa. Si el personal afectado considerase que
se le irroga perjuicic, podrd reclamar ante el Comité de Empresa, sin
perjuicio, naturalmente, de cumplir la orden.

La emergencia serd comunicada al operario en el IMomento que se
produzca, pof escrito, que serd firmado por el Jefe de Departamentio o
persona en quien delegue.

4. Retribucién: Las horas. extraordinarias se pagatan con el recargo
del 75 por 100.

Fn ningiin caso dard lugar al devengo econdémico, la prolongacién de
Iz jornada laberal que pueda requerirse del correcto cumplimiento de los
deberes asignados a los Téenicos de Grade Superior, en razén de que
por su alta ealifieacién profesional, estén especialmente obligados al desem-
pefio responsable del cargo. No obstante, en aquellos puestos que, por
1a indote de los mismos, requieran frecuentes prolongaciones de la jornada
establecida, se estudiaran formulas de compensacién a tanto alzado y en
computo anual, a fin de evitar clafos agravios comparativos Con respecto
a los ingresos de personal a sus érdenes.

El importe de las horas extracrdinarias se calenlard de acuerdo con
la siguiente formula: '

;
SBA+A+T+N+P~

VHE = * {1+Pr)
Nimero de horas afio

VHE Valor hora extraordinana.
SBA = Salario bruto anual,
A = Antigiiedad. )
T = Importe annal concepio turnos.
N = Importe anual concepto nocturnos.
P = Importe anual concepto peligrosidad.
Pr. = Porcentaje de recargo.

El denominador de la férmula que sirve para el cilculo del VHE, serd
el mimero de horas/afio gque para cada afio de vigencia, para cada tipo
de jornada y colectivo afectado, se establece en el articulo 42 del Convenio
Colectivo.

En ias horas extraordinarias de caracter obligatorio se Incluird en el
numerador el importe anual det plus de brigadas.

B. Compensacion en descanso: El trabajador podrd optar por la com-
pensacion en descanso, con el recargo establecide, en cuyo caso 1as fechas
de disfrute estarin condicionadas a las necesidades del servicio y acuerdo
entre las partes. -

Articulo 10, Trabajos extraordinarios.

St después de haber abandonado el centro de trabajo por finalizacién
de su Jornads, algiin trabajador que tenga derecho al devengo econdmico
de horas extraordinarias, fuera llamado para incorporarse de inmediato
o en un plazo inferior a cuarenta y ocho horas con el fin de realizar
algan servicio no programade con anterioridad, se le abonard como com-
pensacién el. importe de cuatre horas de trabajo con el recargo del 50
por 108, ademds de las que efectivamente trabaje, siendo para esta dltima
de aplicacién en cuanto a sus valeres, lo establecido en €] articulo anterior.

Ser4 abonada, asimismo, una compensacién equivalente a dos horas
de trabajo con el recarge antes citado, en los casos en gue existendo
un aviso para hora fija, sea revocado con posterioridad a las tres primeras
horas desde que aquél se hizo, mediando, claro estd, la oportuna comu-
nicacion al trabajador.

Una vez finalizados los trabajos extraordinarios mediarén como minimo
doce horas hasta el comienzo de la jornada normal def trabajador.

Articulo 20. Compensacion por trabajos especiales.

Los trabajos definidos como especiales en el articulo 9 realizados por
indicacién del mando correspondicnte dentro de la jornada ordinaria,
seran compensados ademds del salario que corresponda, mediante un com-
plemento por hora invertida, segin la formula:

SBA
VHTE = = (3,60
Nitmero de horas afio
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- Articulo 21.  Bolsa de vacaciones.

La compensacién que sé flja para gquienes disfruten sus vacacdiones
cn los periodos comprendidos entre el 1 de enero al 15 de junio y del 16
de septiembre al 31 de diciembre, serd de 1.824 pesetas/dia durante 1996,

Articulo 22 Revisiones anuales.

Afio 1096.—Se aplicard un incremento del 3,2 por 100 parx el afio 1996.
Afio 1997 —Para este afio, se aplicard un. incremento del [PC real, en
todos los conceptos retributivos (sueldos, complementos fijos, complemen-
tos variables y beneficios sociales), vigentes al 3] de diciembre de 1996,
regularizados de conformidad con la férmula acordada para ¢l afio 1998,

~ ajustandolos, sl procede, desde el IPC aplicado a cuenta hasta el IPC real,
Alfic 1998.—Par este afio se aplicard un incremento del IPC real, en

todos los conceptos retributivos (sueldos, complementos fijos, complemen-

tos variables y beneficios sociales), vigentes gl 31 de diciembre de 1897,
regularizados de conformidad con la férmula acordada para el aio 1897,
gjustindolos, si procede, desde el.IPC aplicado a cuenta hasta el IPC real.

Los valores resultantes, ya regularizados, al 31 de diciembre de 1998,
servirdn de base de partida y referencia para el Convenio Colectivo que
se negocie con efectos 1 de enero de 1899,

En cuanto a los IPC que deban considerarse para las revisiones a cuenta
de los afios 1997 ¥ 1898, serdn los IPC previstos por el Gobierno para
e508 anos.

Articulo 23. Cuantin de las dicias y suplidos de viaje.

Se fija para 1995 en 11.687 pesetas el importe de la dieta por dia
completo para el personal de las eategorias comprendidas en los 11 pri-
meros niveles de retribucion de la tabla salarial del anexo 1 y en 15.249
pesetas para fos comprendidoes en los niveles 12 aj 18.

Los importes anteriores se distribuyen asi:

& por 160: Desayuno.

256 por 100: Comida.

25 por 100: Cena.

45 por 100: Alojamiento.

El 46 por 100 destinado a alojamiento se podra sustitair opcionalmente
por el sistema de justificacién de gastos con la presentacién de Ia factura
correspondiente. A estos efectos el hotel no superari la categoria de tres
estrellas.

Los desplazamientos en vehiculo propio con autorizacidn de la empresa
se abonardn a razon de 48,97 pesetas/kilémetro para 1996,

Enr el supuesto de salidas al extranjero por cuenta de la empresa, el
régimen a seguir para todo el personal serd el de gastos pagados, previa
Jjustificacion de los mismos.

Articulo 24. Anticipos a cuenia.

Todo €l personal, & través de la Jefatura de Relaciones Industriales
tendri derecho a percibir anticipos a euenta hasta €1 80 por 100 del sueido

mensual ya devengado, descontindose dichos anticipos de la liquidacisn _

de haberes,
Fl anticipo solicitade le serd abonado en el plazo mixime de tres dfas.

Articulo 25.  Suplido por desplazamiento.

"+ El personal de refinerfa cuyo domicilio exceda en 5 kilometros de la
terminal o de cualquiera de ias paradas regulares de los servicios de auto-
buses que la empress tiene concertados, percibird por dia de asistencia
al trabajo una ayuda. por desplazamiento consistente en 15,08 pesetas/ki-
16metro para 1996 hasta la terminal ¢ parada mas proxima de las referidas
lineas de autobuses. .
El cambio de domicilic posterior al 23 de mayo de 1877 no daré derecho
ala percepcién del referido plus, salvo que-el mismo obedezea a matrimonic
del trabajador, a independencia del domicilio del que vive con sus padres
¥ en los casos de separacién o divercio, legalmente reconocidos.,
Asimismo, la aproximacién del domieilio del trabajador receptor de
la ayuda por desplazamiento a la refineria, supondri la reduccién del
importe, o bien su supresion si no concurrieran las condiciones sefialadas.
El personal de la oficina de Madrid percibira una ayuda por despla-
zamiento de 2564 pesetas para 1996 pur «ia afectivo de asistencia al trabajo.

CAPITULO IV
Ingresos, ascensos ¥ cobertura de vacantes
Articule 28. Periodo de prusba.

La admisién de personal se considerard provisional durante un perfodo
que sc denomina de prueba y que en modo alguno podra exceder del

_sefisdado en la siguiente éscala:

Téenicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados, administrativos y uvperarias de oficio: Tres meses.
Personal subalterne y no cualificado: Dos semanas.

Diche periodo de prucba sers interrumpido en casé de devenir el tra-
bajador en situacidn de incapacidad laboral transitoria.

Superado el periodo de prueba se computard dicho perfodo come de
servicios prestados a efectos de 1a antigiledad del trabajador.

Artfeulo 27.  Ascensos.

Los ascensos a categoria superior se realizardn por los sistemas de:

a) Antigiiedad.

b} Concurso.

¢} Concurso-oposicién.

d) Libre designacién de la empresa.

Articulo 28. Ascensos por antigiedad.

Los Peones del grupoe I, con enatro afios de trabajo efectivo, ascenderin
automaticamente a la categorfa de Ayudante Especialista, sin perjuicio
de continuar desempenando los irabajos de su categoria de procedencia,
hasta tanto se produzea una vacante en la categoria de Especialista.

Los Ordenanzas con cuatro afios de trabajo efectivo percibirdn la retri-

bucién correspondiente al nivel I,

" Los Oficiales de tercera, Auxiliares de laboratoric, Auxiliares admi-
nistratives, Chéferes y Calcadores ascenderdn a Qficiales de segunda des-
pués de cinco afios de trabajo efectivo.

Los Oficiales de segunda ascenderin a Oficiales de primera después
de seis afios de trabajo efectivo en su categorta.

Las categorfas que pereiban la retribucién del nivel I, pasarin a los
siete afios de trabajo efectivo a percibir el salario cci-respondiente ala
categoria superior. Si estos trabajadores quisieran optar por adquirir la
cabegorfa superior, la empresa se verd obligada a realizar cursillos de capa-
citacion ¥ un posterior examen de aptitud. En caso de superar e! examen
¥ de que no existan vacantes, adquirirdn Ia categoria, si bien, seguirdn
desempefiando las funciones de su categoria de origen.

Los Almaceneros con seis afios de trabajo efective percibiran la retri-
bucién correspondiente ai nivel IV.

Los trabajadores del nivel IX ascenderan a los nueve afios de irabajo
efectivo al nivel X. Se computari como trabajo efectivo el prestado en
esa categoria a partir del 1 de enero de 1879.

Para todos los supuestos anteriores se entiende por trabajo efectivo
la prestacién real del trabaje, camputindose a estos efectos, el tdempo
que se hayas permanecido en situacién de ILT motivada por accidente
laboral y enfermedad profesicnal.

Este articulo dnicamente serdt de aplicacidn a aguellos trabajadores
que hubicran ingresado en la empresa con anterioridad a la fecha de 1a
firma del presente Convenio Colectivo.

Para los que ingresen con pesterioridad a dicha fecha, el ascenso a
categoris supcrior se lievard a cabo a través de concurso que convogque
ta Direccidn de la compaiia, en los que se evaluard la experiencia, cono-
cimientos, asistencia a concursos de formacién y antigiiedad, eh relacién
a los requisitos exigidos en la nueva categoria.

Todos los afios saldran dos plazas en dichos concursos, siendo sicmpre
visadas éstas por la Comisién de Formacién y Promaocion.

Artirulo 20.  Ascensos por concurso.

Independientemente de lo consignado en el articulo anterior, la empresa
convocard anualmente un cencurso de méritos en la forma actualments
establecida y que serd supervisado por el Comité de Formacion y Pro-
mocién. ) ) )

Serdn considerados como méritos o factores bdsicns, la cantidad y
calidad de trabajo desarrollado en Iz eategoria de origen, asi como los
conacimientos y adaptacién a Ia nueva calegoria a la que se intenta pro-
mocionar ¥ que pueda evidenciarse, entre otros hechos, por la asistencia
a cursillos de formacidon organizados por la empresa o por otros centros
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ajenos & ln mismh, aprovechamiento obtenido en los mismos, ete. La efec-
tividad de estos ascensos serd computada a partir del 1 de enero.

Articulo 30. Ascensos por concurso-oposicion.

Quedarin sujetos a la realizacién de pruebas de aptitud que se estimen
. adecuadas, los Ayudantes Especialistas en su promocién a Oficiales de
tercera, supervisando el procese e} Comité de Formacién y Promocion.

Articulo 31. Ascensos por libre destgnacién.

- Seran dé libre designacion de la empresa, el nombramiento de cualquier
puesto que implique mando de una forma permanente o eventual,

Articulo 32. Naturaleza de las vacantes.

Se entenderd puesto vacante aquet que figire en-el organigrama oficial
de la compaiia y ia Direccidn de la empresa acuerde su provisién.

A estos efectos, las vacantes pueden ser:

a) Definitivas.

b) Temporales,

Articulo 33. Vacantes definitivas.

Son vacantes definitivas aquellas que figuren en ¢l organigrama oficial
de la compafifa y se refieran a puestos de trabajo cuyo ocupante haya
pasado a ocupar con cardcter de permanencia otro puesto de trabajo,
o ha cesado en la empresa.

Articulo 34. Vacanies temporales.

Son vacantes temporales, aquellas gue figuren en el organigrama oficial
. de ]a compaiiia ¥ se refieran a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado
" a otro puesto temporalmente o se halle en suspensién de contrato por
licencia, enfermedad, servicio militar, maternidad, cargo publico, politico
o sindical que legalmente le confiere el derecho a volver a su anterior
puesto de trabaju al cesar dicha causa.
* Asimismo, tendr4 la consideracién de vacante temporal, Ia producida
como consecuencia de adiestramiento en otra dependencia propia de la
empresa o ajena & la misma.

Articulo 35.  Provision de vacunles lamporales.

La provisién de vacantes temporales se realizard de la forma siguiente:

a) En el caso de que la empresa considere necesario cubrir una vacan-

te temporal vendré obligada a cubrirla preferentemente con perscnal de
la propia empresa, siempre y cuando hubiera personal debidamente cua-
lificado.

b) El trabajador que pase 3 cubrir una vacante bemporal pcrmbxré
1as retribuciones amgnada.s a ésta durante el tiempo gue Iz hubiese ocu-
pado.

¢} Cuando el ntula.r del puesto se reincorpore, cesars la sustitucion
temporal, volviendo a su anterior puesto y retribucién.

d) BSe entiende por pucsto de trabajo todo aquel que Figure en el
organigrama oficial de la compaiiia.

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo y
durante su vigencia, la Direccion de la compaitia publicard anualmente
un organigrama oficial en el que se ineluirs la tatalidad de los puestos
de trabajo necesarios en la empresa.

Para la confeccidn de dicho organigrama se tomard como referencia
- los puestos actuales. En functén de las bajas que se produzean (jubilaciones,
bajas incentivadas voluntarias, incapacidades absclutas y por muerte),
se ird ajustando ¢l mismo en la vigencia del Convenio.

Las bajas estimadas, indicadas en el pdrrafo anterior, posibilitardn
ala compaitia la reduccion de puestos de trabajo a figurar en el 0rgamgrama
oficial.

Previo a la publicacién del organigrama modificade, se informard al
Comité de Empresa del alcance del mismo, asi como de las condiciones
técnicas y de formacién que avalan las garantfas de operatividad y segu-
ridad. En base a esta informacién el Comité emitird las sugerencias que
eslime oportunas.

El indice de cobertura se establecerid en los términos del apartado d}
del articulo 356 del IX Convenio Colectivo, extendiendo el sisiema esta-
blecide para procesos a las areas de tangues, cargaderos ¥ terminal marf-
tima. Asimismo el Comité de Empresa estard dispuesto a estudiar nuevas
férmulas que optimicen la utilizaeién de dicha cobertura.

+

La Compafifa ofrece el abone de un dia ordinario en compensacion
al posible  cambio de letra de los Operadores como congecuencia de la
disminuzcién de cobertura en el colective de Operadores producida por
la provisién de una vacanie temporal de Jefe de Seecién o de Turno.

Articule 36. Sistema de coberiura de vacuntes.

Cuando de la publiéacir‘m del organigrama oficial de 1a compania se¢
derive 1a existencia de algiina vacante, &sta serd cubierta, salvb los supues-
tos previstos en el articale 31, mediante el siguiente sistemna:

a) En primer lugar, a través de la aplicacién del artfculo 37.

b). En segundo lugar, a través de 12 realizacion de pruebas objetivas
por parte de los érganos especializados de lz empresa, supervisando €l
proceso ¢l Comité de Formacién y Promocion, entre todos aguellos tra-
bajadores de la plantilla que estuvieran interesados, y que cumplan las
candiciones requeridas.

En este tiltimo caso, la Direccién publicard la existencia de la vacante
en los tablones de anuncios para general conocimiernto.

CAPITULO V

Cambios de puesto y traslados
Articulo 37. Cambios de puesto.

Para el mejor curaplimiento de los fines de la empresa y éptimo desarro-
llo de su personal, la Direccién podrd efectuar Jos cambios que estime
convenientes en Ia asignacion de puestos de trabajo, con las limitaciones
propias derivadas de 1a naturaleza del puesto y 1a calificacién profesional
det trabajador, informando posteriormente al Comité de Empresa.

Se entenderd por cambio de puesto toda situacién en la que tenga
Iugar el pase de un puesto de trabajo a otro, pudiendo Hevar o no aparejado
cambic a categoria superior.

E} cambio de puesto de trabajo podra tener lugar

Por peticién del trabajador.
Por mutuo acuerdo.
Por decision de la Direccidn de la empresa.

En el primere de los casos citados, de accederse a su peticién, el tra-
bajador aceptard las condiciones econdmicas de irabgjo y de categoria

. inherentes a la nueva situacién,

Si el cambio de puesto se efectiia por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador, se estard a lo establecido por ias partes.

5i el cambio se realiza por decision unilateral de la Direccién de la
empresa, se respetardn al trabajador, a titulo personal, las retribuciones
en su cuantia total que viniese percibiendo por todos los concepios a
menos que el cambic de puesto sea debido a prescripeién facultativa, a
causas imputables al trabajador o a causas ajenas a la Direccién de ia
empresa, en cuyos ¢asos el trabgjador percibiri la retribucién de su cate-
goria profesional y los restantes conceptos retributives propios del puesto
de trabajo que se pase & ocupar.

8i, a juicio de-la Direccién, el cambio viene motivado por innovaciones
t.ecnolégrcm o por inversiones encaminadas a las mejoras organizativas

¥ una vez agotadas las posibilidades de que dicho cambio se produzea

de mutuo acuerdo, el personal que pase de turnos a jornada normal per-
cibird la retribucién y restantes conceptos retributivos propios del puesto
de trabajo que pase a geupar. Este personal que durante la vigencia del
presente Converniio no serd superior 2 10 personas garantizandose el man-
tenimiento de Ja cobertura especificada en el articulo 35, percibird los
pluses propios del régimen de turnos de forma decreciente hasta su extin-
cion en el plazo de tres anos.

Tratdndose de trabyjadores de mas de cuarenta afios de edad, si por
disminucién de su capacidad lzboral hubiera de prescindirse de sus ser-
vicios, no teniendo derecho a pensidn de jubilacién de 1a Seguridad Seeial,
1a Direccidn de Ia compania pedrd decidir el cambio de puesto de trabajo,
adscribiendo al trabajador a otro mas apropiado a sus aptitudes personales,
respetando la dignidad y la categoria profesional del misma, asi como

~ también su retribucitn, cuando ésta no fuese mejorada por dicha medida.

Articulo 38. Traslados.

Se entiende por traslado, el cambio de puesto de trabajo que implica
para el trabajador un cambio permanente de resrdencm. En ningin caso
se conceptuari traslado la distinta asignacién a cada una de las depen-
dencias que la empresa posea, afectas al centro laboral de Vizcaya.
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El traslado podrd realizarse: seis meses como minimo y coincida dicha baja con las fechas programadas,
Ai cias del interesado. se podré disfrutar de treinta dias naturales en el afio siguiente.

Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.
Por decisién de Ia Direccién de la empresa, en el caso de necesidades
del servicio. .

En el primero de los supuestos, la petieion ze formulard por esecrito
y de accederse a ella, el trabajador no tendrd derecho a indemnizacién
alguna. .

Cuando el traslado se efectie de mutuo acuardo entre empresa v fra-
bajador, e eatard a lo convenido-entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectiie por decision de la Direccion de la empresa,

sin perjuicio del cumpliniento de lo establecide por la legislacién vigente,
la empresa se corapromete a lo siguiente:

a) Abonard al trabajador todos los gastos que el traslado origine.

b} Abonari una mensualidad completa de su sueldo real neto.

¢) Concederd como permiso retribuide, con la totalidad del suelde
real bruto, los dias necesarios para efectuar el cambio de residencia.

d} El trabajador optard entre que se le facilite vivienda de categoria
similar 2 la que viniera ocupando de acuerrdo con las caracleristicas de
. la localidad de su nueva residencia, ¢ recibir una compensacién mensual
equivalente at 25 por 100 de la dozava parte de la retribucién anual bruta
de Oficial de primera. )

€) Caso de que se produzca vacante o cubrir en la categoria del tras-
ladado en su centro de trabajo de origen, tendra aquél derecho preferente
a cubrir dicha vacante, siempre que se cumpla con Ios requlsst y exi-
gencias de 1a misma.

CAPITULO VI
Yacaciones, hémrio, Hcencias y excedencias

Articuls 29. Vacaciones.

El personal de PETRONOR disfrutard anualmente de treinta dias natu-

rales de vacaciones no siendo computables los dias de fiesta no dominicales

que tengan tal caricter segun el calendario laboral oficial, y que se hallen
incluidos en ese periodo. En los departamentos en los que no sea posible
el disfrute de estos dias, se compatardn como dias festivos extraordinarios.
No obstante, ! personal a cinco ¥ tres turnos no disfrutard los festivos
coincidentes en sus vacaciones, compensando esto on el abono del importe
equivalente g ocho horas extraordinarias por cada festivo.
. Los programas de vacaciones se confeccionarin con participacién del
" personal afectado, como principio general, siempre que las necesidades
del servieio lo permitan. ' '

Las vacaciones se disfrutardn conforme al! anexo II que se scompaifia
al presente convenio para cada una de las distintas secciones.

Podrin empezarse en lunes o jueves con el fin de evitar vacios entre
la terminacién de un grupo y el inicio de otro, siendo rotalivas anualmente,

El personal a turnos se ajustard al calendario anual establecide a tal
fin. : .
Los calendarios de vacaciones estardn expuestos en los respectivos
tablenes de anuncios, antes del 31 de marzo de cada afio.

Articulo 40. Percepcicn en caso de vacaciones.

El salario percibide durante ¢l periodo de vacaciones sers el sueldo
bruto mdis la antigiedad y los pluses de peligrosidad, turnicidad, noe-
turnidad y brigadas. El plus de nocturnidad se percibird en la parte pro-
porcional que hubiers correspondido trabajar de no hallarse en periodo

de vacaciones y concretamente, el plus de nocturnidad pereibido serd de

siete dias.

Articulo 41. Flerrupeion de vacaciones.

Las vacaciones quedardn interrurapidas en los supuestos de enferme-

dad, accidente y maternidad en los periodos establecidos legalmente como-

de baja, dando traslado a la empresa en periodo habil del sportuno parte
de baja ¥ los sucesivos informes sobre la misma. :

En case de interrupcién de vacaciones por emergencia, la empresa
correrd con todos los gastos que impligue la incorporacién del trabajador
al centro de trabaje y que sean debidamente justificados. Una vez terminada
dicha emergencia, se le afiadirin al trabajador tres dias, més los perdidos
por emergencia y desplazamiento.

Ante 1a imposibilidad de disfrutar las vacaciones én el afio natural por .

baja de enfermedad, maternidad y accidente y siempre que se hays trabajado

Articulo 42. Jornada y horario de trabajo.

El niimero de horas de trabgjo en cémputo anual para el periodo de
vigencia del Convenio Colectivo, es el que se sefiala a continuacidon para
las distintas modalidades de jornada:

A) Personal en régimen de cinco turnos:

Procesas, tanques y terminal maritima: Mil setecientas veinte heras.
Laboratorio, seguridad, servicio médico € informatica: Mil setecientas
cuarenta y cuatro horas.

B} Personal en rédimen de tres turnos:
Laboratorio: Mil setecientas cuarenta y cuatro horas.

C) Pcrsonal a jornada normasl ¥ resto de modalidades de jornada:
mil setecientas cuarenta y dos horas.

1. Centros de trabajo de Vizcaya.

1.1 Personal a jornada normal.—La distribucion de la jornada anual
de este personal se hard de comiin acuerdo con la empresa, de tal forma
que, ademds de las vacaciones establecidas, queden dias laborables Libres
para ser disfrutados de cenformidad con las normas que se establecen
en este mismo apartado.

- El presente Convenio establece que durante su vigencia se dispondra
de diez dfas Iaborables libres cada afio, para lo que se reajustard el horario
diario que actuaimente se realiza sin que, en nlngﬁn caso, se pase de
ias ocho horas y veinticineo minutos.

Ademds del niimero de dias gefialado anteriomenua, la reduceién se
aplicard en las tardes de guince viernes, comprendidos entre el 1 de junio
¥ el 30 de septiembre, en loa que ia jornada laboral finalizara a la hora
gue se concrete al fijar el ealendaric laboral.

En cada afic de vigencia del Convenio y en acta separada, se sefialard
el horario diario, el niimero de dias de trabajo anual que corresponde
realizar al colectivo afectado, la programacion de los dias libres y los
turnos de disfrute, as{ como, Ia proporcién entre el nimero de dias de
reduccidn a tomar por cada trabajader y¥ el trabajo efectivo gue realice
en compuio anual.

Bases para el cdleulo del calendario laboral.—Como base de cdlculo
del calendario laboral se tendran en cuenta los festivos oficialmente reco-
nocidos (de los 14 festivos, aquellos que coincidan en sibado serdn tras-

“ladados a otros diss con cardcter laborable) mds los diez dias de jornada

convenidos, sin que en ninglin caso se superen los veinticuatro dias.

Horaric flexible.—El personal que preste sus servicios en el centro de
trabajo de Las Arenas, podrd acogerse, con caracter de voluntariedad,
al signiente horario flexible:

Entrada: Desde las ocho a las nueve horas,

Comida: Salida & las trece horas con una interrupcién minima de treinta
minutos y maxima de setenta y cinco minutos.

Salida: Desde las dieciséis a las diecinueve horas.

Este horario puede rigidizarse temporalmente en funcién de las nece-
sidades del servicio.

1.2 Personal a turnos.-De la diferencia entre el nimero de horas
anuales resultantes de] calendario laboral de cinco turnos y las mil sete-
cientas veinte horas pactadas para ¢l personal de procesos, tanques y
terminal rearitima, se deduce que este personal dispondri, respecto de
dicho calendario, de seis dias libres. El disfrute de estos dias se llevard
a cabo, previo acuerdo entre partes y cubiertas las necemda.des del servicio
¥y ademnds, se tendra en cuenta lo siguiente:

Una Comisién paritaria serd la encargad‘a de analizar ia problemitica
que supone en el turno el disfrute de los seis dias sefialados anteriormente
y sisiematizar su disfrute, entendlendo que, como minirao, se partiria de
la disposicién, por parte del personal, de tres dias optatives, quedando
pendiente de determinar la forma de disfrute de los tres dias restantes.

Del nimero de horas en cémputo anual seiialado anteriormente, se
trabajarin dieciséis horas en régimen de jornada normal.

El horario de trabgjo en régimen de turnos seri de seis a catorce horas,
de catorce a veintidos y de veintidés a seis horas del dia siguiente.

Ningiin trabajador en régimen de turnos podri abandonar su puests
de trabajo sin que haya sido relevado.

No obstante, la empresa procurard conseguir Ia sustitucién en cuatro
horas realizando las oportunas gestiones para cvitar la prérroga de jornada
durante todo el relevo.
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5i se produjera un cambio de firno, por necemdades del servicio, se
estars 8 lo siguiente:,

a) Se procurard mantener ia proporcionalidad entre los dias traba-
jados y sus correspondientes descansos, respecto a la cadencia existente
en ¢l momento del cambio (6, 4/2). Si esto no fuera posible, el exceso
‘de horas trabajadas sobre las establecidas como normales en la cadencia
de referencia, tendrdn el caricter de extraordinarias,

b) Si se realizara un exceso de horas sobre las establecidas como
normales, durante el perfodo gue dure €l caml_)io; serd obligado su disfrute
en los dfas que se fijen de comiin acuerdo en el supuesto de que las
necesidades de] servicio lo permitan. En caso contrario se abonardn aqué-
Has con el cardcter de extraordinarias.

¢) S5i el trabajador dejase de disfrutar un domingo, cuincidente con
alguno de los dias de descanso, se le compensara con el disfrute de otro
domingo a convenir de acuerdo con su mando respectivo. Esta compen-
sacién s6lo se producird cyando el namero de domingos anuales disfru-
tados resulte inferior & los de su turno de pracedencia.

Sin el previo acuerdo enire partes, salvo necesidades urgentes, aban-
dono de dreas y emergencias, no se podrd doblar el relevo dos dias con-
secutivos. Esta circunstancia no'serd tenida en cuenta durante los periodos
de disfrute de vacaciones.

) d)} El trabajador no sufrird merma en sus retribuciones (sueldo y
eomplernentos), si por el cambio realizado saliera perjudicado. -

) E! trabajador serd compensado con una jornada laboral de des-
canso.

1.3 Otros centros de trabajo.—El mimero de horas de trabaje en edm-
puto anual para las demds dependencias y centres de trabajo que nro sean

los de Vizcaya, serd el que se establece en este articulo 42, en razén de

la modalidad de jornada, acomodando el horario, de mutuo acuerdo entre
empresa'y trabajadores, a las circunstancias particulares de cada ceritro.

Articulo 43.  Cambio de horario provisional.

Provisionalmente ¥ siempre que las necesidades del servicio lo requie-
ran, el personal queda obligado, previo aviso con cusrenta y ocho horas
de antelacién, 4 someterse a régimen de turnos rotatives.

Cuando se dé un cambio de horario, el trabajador tendrs derecho a
una jornada laborable de descanso entre la finalizactdn del horano que
tenia y el comienze del nuevo.

Este cambio de horario, salvo emergencia en que tampoco serd precise
el aviso de cuarenta y ocho horas, no podri ser superior a treinta dias
al afio,

Articulo 44.  Excedencia voluntaria,

Ademds de la excedencia previstz en el punto 2 del articulo 46 del
Estatute de los Trabajadores, la compafiia conceder excedencia voluntaria
a su personal por un plazo no inferior a seis meses ni superior a ires
afios, siempre que se den al mismo tiempoe las condiciones siguientes:

a) Que el motivo de la excedencia responda a fundamentos de orden
familiar.o estudios. .

b) Que el personal que la solicite lleve mas de dos aifios al servicio
de la compaffa: ' ‘

¢} Que no §& encuentre el 2 por 100 de la plantilla en tal situzcion
o, aunque no se diera ia anterior circunstancia, se hallaran disfrutando
1a excedencia dos trabajadores del mismo departamento. '

La falta de veracidad en la exposicién de las.circunstancias condi-
cionantes dejard sin efecto la excedencia, por vicio de consentimiento,
estando facultada la compafifa para rescindir el conirato de trahajo con
el excedente, dando por extinguida toda relacion laboral.

Admitiéndose que los motivos de tipo familiar o estudios puedan dar
lugar a trabajos per cuenta propia ¢ ajena del excedente, si ellos fueran
proplos de su profesién, dejarfan igualmente sin validez Iz excedencia,
con 1os efectos senalados en el parrafo anterior.

No se computard a ningiin efecto el tiempo transcurrido en esta situa-
cién, reservandose la plaza durante la duracién exacta de la excedencia,
pero con antelacidon de treinta dias nalurales a la expiracion de la misma,
deberi el interesado solicitar documentalmente el reingreso en la empresa.
La omisién de esta diligencia en su forma y fondo se interpretard por
la compaiiia como manifiesto deseo de no reincorporacion, pasando a
considerar la baja definitiva, a todos log efectos.

Articulo 45. Excedencia forzosa.

Se eongidera excedencia forzosa la derivada del cumplimiento del Ser-
vicio Militar obligatoric o voluntario, Prestacién Social Sustitutoria y del
desempeiio de cargos publicos o sindicales cuando Ias dispnsicionies legales
vigentes asi Io establezcan y durante ¢l tiempé de permanencia en esa
situaeion. ‘

La excedencia forzosa no dard derecho al personal que la disfrute
a la percepcién de retribucién alguna, salvo en el supuestn de Servicio
Militar o Prestacidn Social Sustitutoria.

Concluido cl motive 6 razén para el que fuera otorgada, ¢l beneficiario
podra incorporarse a su puesio de trabajo de acuerdo con lo establecido
en la legislacién vigente,

El personal er Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria percibird

- durante el periode de permanencia en esa sitwacién, el 50 por 100 de

la retribucién neta del nivel que ostente en el momento de causar baja
en la ecmpresa.

Articulo 46.  Situacion especial de personal femenino.

La mujer trabajadora tendré derecho a un perfodo de baja maternal
de dieciséis semanas ininterrumpidas distribuidas a opcién de la inte-
resada, slempre y cuando seis semanas al menos, sean disfrutadas con
posterioridad al parto. En el caso de parto miiltiple el periodo de baja
serd de dieciocho semanas.

Fl perfodo postnatal serd, en todo caso, obligatorio y a él podra sumarse
& peticitn de la interesada el tiempo no disfrutado antes del parto.

Durante las dieciséis semanas de este descanso, 1a empresa garantizard
1a totalidad del sueldo base correspondiente ala categoria de 1a interesada

Articulo 47. Licencias retribuidas.

El trabajador podra faltar al trabajo, avisando con la mayor antelacion
posible y debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo retribui-
das estas ausencias en los siguientes casos:

a) Por contraer matrimonio, en cuyo caso la duracién de 12 licencia
serd de quince dias naturales.

‘b) Por nacimiento de hijo legalmente reconocido, en cuye caso la
licencia geri de éuatro dias naturales. i

¢) Porenfermedad grave, muerte del cdnyuge, hijos, padres y suegros,
serd de cuatro dias naturales. En caso de enfermedad grave o muerte
de hermanos, abuelos y nietos, la licencia serd de dos dias naturales. En
ambos casos se considerard un dia mas euando el hecho gue haya dade
motive a la licehcia tenga Iugar fuera de la provincia de residencia del
trabajador. A esios efectos, ¢l parentesco por afinidad tendri el mismo
tratamiento que el consanguineo.

d) Por matrimonic de padres, hijos, hermanos y cufiados se otorgard
un dia de licencia, siende de un dia mas si el acontecmuento‘tlene lugar
fuera de 1as provincias limitrofes.

e) Por bautizes, comuniones ¥ actos similares de otras creencias o
religiones, se otorgard un dia cudndo estas ceremonias se celebren en
dia de trabajo del afectado.

f) Por el tiempo indispensable necesario para acudir a consulta médica.

g) Por eximenes del trabajador para la obtencién de un titulo oficial
en que se estard z Io dispuesto en la legislacion vigente, previa presentacion
de justificante de matricule ¥ participacion en los mismos.

h} Por el tiempo indispensable para curmplir con un deber de cardcter
priblico inexcusable.

i) Encuanto a las ausencias por el cumplimjento de deberes smdlcale.s.

" a quienes ostentan cargos electivos de tal cardcter, se estari a 1o dispuesta

en la legislacion vigente.
) Por trasiado de su domicilio habitual en que la Heencia serd de
an dia, en los términos que determine la legislacidn vigente.

Articulo 48.  Licencias no retribuidas. ‘

" Se otorgardn anualmente por asuntos personales o urgentes, licencias
sin retribucién hasta un méximo de {res dias por afio. Estas licencias

estarén condicionadas al normal funcionamiento de Jas instalaciones o

servicios.
CAPITULG VII
- Beneficlos sociales
Articulo 48, Perso'}ml evenfual

El personal que preste sus servicios en PETRONOR de forma temporal,
tendra derecho a todos los beneficios sociales de la compafifa durante
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el tiempo que dure el conirato. Como tinicas excepciones, podrdn optar '

& loy préstamos personales y de vivienda, acomoddndose, en tal caso,
los importes y plazos de amortizacién ala efect:wa duracién de su contrato
de trabajo.

" De esta regulacién se excluye expresamente al personal con contrato
de interinaje, en aquellos casos en gue, dadas las causas o motivos por
los que se produce la sustitucién con derecho a reserva del puesto de
trabajo, sea imposible determinar la fecha de extincién de su centrate
de trabajo..

Este personal tendrd dereche & un seguro de vida en la cuantfa reco-
nocida al personal fijo de su categona con anterioridad a la entradz en
vigor del plan de pensiones.

Articulo 50.. Complemento de prestaciones econémicas en incapacidad
idboral transitoria ¥ en invalidez provisional.

1. Enfermedad comin o accidente no laboral—La empresa comple
Inentard desde el primer dia de baja, la prestacién recibida de la Segurlds.d
Social hasta ia wtahda.d del sueldo base de 1a categoria profesional corres
pondiente.

2. Accidente de trabaa’u o enfermedad profesional.—La empresa com-
plementard lo establecido para el easo de enfermedad comin o accidente
no laboral ¥ ademads, desde el dfa primero de 1a baja hasta el trigésimo,
hasta la totalidad de la antigiiedad, peligrosidad, turnicidad, nocturnidad
¥ brigadas (siempre y cuando el montante de las prestaciones de 1a Segu-
ridad Social, sobre el que se calcula este complemento, permanezca en
los términos de hoy. Esta cldusuia de salvaguarda no serd de aplicacion
para ¢l complemento que se establece en el parrafo siguiente).

A partir del trigésimo primer dia de haja o desde el primer dia de
baja en aquellos cases que requieran internamiento en cifnica u hospital
y durante el tiempo que dure e! mismo, se percibiri €l total de la retribucidn,
es deeir, todo lo sefialado en el pérrafo anterior mds la falta de DJ.C.
¥ la compensacion de festivos.

3. Invalidez provisional—Con carge a un fondo, dotado para 1996
con 1.633.700 pesetas anuales, cuya provisidn se hard a partes iguales
enfre empresa y lrabajadores, se tratard de complementar las prestaciones
o subsidios percibidos de la Seguridad Social hasta ¢l 100 por 100 del
sueldo bruta y la antigiiedad y por un méxime de treinta meses, a aquelios
trabajaderes en siluacion de invalidez pmvmwnal seglin la dlsponjbllldad‘
de fondos.

Asimismo, el personal que se¢ encuentre en esta situacién permanecerd.

dado de alta en el Jgualatorio Médico Quinirgico por un médximo de treinta

meses, contados a partir del inicio de la invalidez provisional.

4. Servicio médico de empresa—El servicio médico de erpresa, en
el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas, a la vista del diag-
néstice ¥ en el deseo de colaborar en la solucién de la enfermedad, podri
citar alos trabajadores con baja superior a quince dias para que se personen
en la empresa. Asimismo, el servicio médico o el de asistencia social,
podran practlcar visitas domiciliarias en los casos que parezca oportuno.

Articule 51. mecapacidad iaboral permanente,

La incapacidad permanente en grado de parcial derivada de accidentes
o enfermedad, otorgard al incapacitade superados los trémites de reha-
bilitacidn y readaptacién, el derecho a acupar un puesto en la plantilia .
que mis se asemeje al trabajo que venia desarrollando y que sea de acuerdo
con sus condiciones fisicas,

La incapacidad permanente en grado total, derivada de accidentes de

trabajo o enfermedad profesional, tendrg derecho preferente sobre la inca- -

pacidad del mismo grado derivada de enfermedad comiin o agcidente no
laboral, en orden a la posible ocupacidén de un puesto en la plantilla de
1a erupresa, siempre que las condieiones fisicas residuales del incapacitado
y las exigencias fisicas de la vacante existente, sean compatibles.

La empresa reserva el 3 pof 100 de ia plantilia para su personal con
incapacidad permanente total para la profesién habitual, & cfectos de su
readaptacion a un puesto adecuado a las condiciones fisicas sobrevenidas.
De cuantas decisiones se adopten en esta materia se informars al Comité
de Empresa.

Articulo 52.  Ayudas por nupcialidad y natalidad.

A todo trabgjador que contraiga matrimonio, la empresa le concederd

1a cantidad de 38B.216 pesetas para 1996, con independencia de la prestacién -

que con el misrmo motivo reciba de la Seguridad Social.
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Asimismo, abonari la cantidad de 22.683 peseias para 1896, por cada
hijo nacide o gue fallezca durante el parie. En caso de pario multapie
esta cantidad se abonari por cada hijo.

Articulo 53._ Tgualatorio médico quirirgico.

La empresa se hard cargoe del 50 por 100 del importe de la péliza,
corriendo el trazbajader dnicamente con el 10 por 100 restante eorres-
pondiente al seguro de enfermedad concertade con csa entidad. Serdn
beneficiarios en la referida péliza las personas que figuran en Iz cartilla
de la Seguridad Social Oficial, ademas de los conyuges no incluidos por
trabajar por cuenta ajena.

Los hijos def personal serin heneficiarios hastz la edad de veintiséis
afios, siempre que convivan con los padres ¥ no perciban ingreso ni pres-
taciones de ningun tipo. En el supuesto de que la entidad aseguradora
obligase a suscribir nuevas pélizas en las Que el hijo o hija pasara a ser
titular de la misma, se entiende gue el compromiso econdmice de Ia com-
pafila cubre Unicamente al titular en el 90 por 100 de sm prima, pero
no a los posibles beneficiarios que puedan incluirse en la nueva pdliza.

Se establece un fondo dotado para 1996 con 1.633.700 pesectas, acu-
mulable cada aiio de vigencia del convenio, para la cobertitra de casos
de tratamiento médico quirirgico no contemplados en la actual péliza
vigente.

. Articulo b4. Préstamos para vivienda.

PETRONOR concederd un préstamo de 750,000 6 700,000 pesetas segiin
que la vivienda esté enclavada en el municipio de Muskiz o en Santurce
para los trabajadores de la terminal maritima, siendo el tipo de interés
y el plazo de amortizacién los actualmente establecidos.

En sustitucién del segundo parrafo del articulo 18 del Reglamento
de 18 de febrero de 1872, registrado en la Delegacién Provincial del Minis-
terio de la Vivienda gue regula este tipo de présiamos, la empresa sub-
vencionard el tipo de interés que exceda del 3 por 100 sobre 650.000
pesetas, que sean prestadas por cualquier entidad de crédito. .

Dada la finalidad y coste de esta obra social, ¢l empleado que reiina
los requisitos exigidos tendrd derecho a un solo préstame darante su vida
lahoral en la empresa. Se exceptiian de esta norma general gquienes, ademds
de tener tres o mis personas & su CArgo, tengan una vivienda de menos
de 85 metros cuadrados itiles, adguirida con un préstamo de la compafiia
concedido, al menos con cinco anos de antighedad. Esia excepeion serd
aplicable, con las mismas condiciones, en los casos de separacion o diver-
clo, legaimente reconocidos. En estos casos seré requisito indispensable
la l1qu1dac10n del préstamo anterior.

Artncu!o 56, Comedores y subvencitn comidas,

La empresa mantendrd a disposicién del personal de refineria el actual
servicio de comedor que sers igual en calidad, eosto, preparacidn, etc.,
para todos los trabajadores cualquiera que sea su categoriz. Asimismo,

" se mantendra el régimen de bocadillos para el personal de turnos, siempre

que se mantengan las actuales circunstancias.
La Comisién de Obras Sociales supervisard su funcionamiente.
El personal que preste sus servicios en las oficings de Matirid, Las

. Arenas y terminal marftima, no sujeto 4 régimen de turnos, percibird una

subvencién por comida de 1.158 pesetas por dia efectivo de trabaje,
para 1996.

Articule 58, Aval y subvencién pa%'a crédito personol.

El importe a avalar serd de 557.081 pesetas para 1996. La empresa
se hard cargo de los gastos de tramitacion de este crédito y de los intereses
que excedan del 3 per 100. Durante el segundo y tercer aiio de vigencia
del convenio, |a cuantia del préstamo avalado por 1z eomparfifa seri revisada
en los términes y condiciones que se establece en el articulo 22 de este
convenic colectivo.

Con excepcidn de los segundos préstamos, que recibirdn el mismo tra-
tamiento expuesto en el pirrafo anterior, la subvencién de los intereses
v gastos de tramitacién de los posteriores, serdn parcialmente financiados
por la compafifa mediante Ia constitucién de un fondo anual de 1.5602.216
pesetas que sera hecho efectivo a partir de 1 de enero de 1996.

Articulo 57. Awda_.s de estudios para emploados.

Durante el primer afio de vigencia del presente convenio s¢ fija
en 2.914.185 pesetas anuales la cantidad que la empresa tiene asignada
para ayuda de estudios a sus trabajadores.

Articule 08.  Ayuda de estudios para hijos de empleados.

Se pstableren las riguientes syudas para 1896:

Guarderfa: 29.203 peselas,
Parvulos: 46.160 pesetas.
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Biisica de primero a quinto: 46.150 pesetas.
Basica de sexto a octavo: 52.844 pesetas.
RBUP, COU y REM: 61.446 pésetas.
Formacién Profesional: 61.446 pesetas.
Estudios Medios: 70.042 pesetas.

- Estudios Superiores: 92,320 pesetas.

Para estudios medios y superiores gue no pudieran cursarse en la
provincia de residencia del-trabajador por carecer en ella de centros ade-
cuados, la cuantia de la ayuda sera el doble de la sefialada.

La liguidacién de las ayudas se realizard al final de cada curso mediante
la presentacidn d¢ los justificantes de matricula y de las correspondientes
calificaciones. ‘

Como principic general, se perderin estas ayudss cuando entre las
convocatorins de junio y septiembre no se haya superado el curso, con
excepcion de las que se otorgan & los que se encuentren hasta octavoe
de EGB. Ne obstante, a los comprendidos entre sexio y octavo de EGB,
ambos inclusive, se les concederd la ayuda que corresponda en ¢l caso
de repetir, pero en una sola ocasion.

En caso de hijos deficientes psicofisicos, la cuantia de la prestacion
serd de hasta 264.449 pesctas/afic para 1996 previa la oportuna justi-
ficacién de gastos.

Se consideran deficientes psicefisicus los hijos de los trahadadnre% con
ur cocficiente intelectual igual o inferior al 0,89 por 100, que deberdn
acreditar previa presentacion de la oportuna certificacién expedida por
la Jefatura Provincial de Sanidad o de la Unidad de Valoraeian, qegun
que cl hijo del trabajador tenga més o menos de catorce afios,

Quedardn equniparados en tratamiento a los deficientes psicofisicos los
hijos de los trabajadores gque respondan al concepto legal de gran invalidez.

El reconocimicnto dg cualguiera de esta sjtuaciones exigird las opor-
tunas averiguaciones por parte de la empresa.

Articulo 9. Otras cuestiones sociales.

a} Fumaderos—Laeémpresay los trabajadores mantendran en las debi-
das condiciones de seguridad, locales adecuados para el personal del inte-
rior de la refinerta, asi eomo en las nuevas ireas de ampliacion,

b) Miguinas de tabaco.-Se mantendrdn las actualmente existentes.

¢} Café y bebidas.—Se mantendrdn las mdquinas suministradoras de
café y bebidas actualmente existentes.

-d) Sala de reuniones y asambleas.—Podrdn celebrarse reuniones y
asambleas en los comedores de la empresa, de acuerdo con las normas
que rigen para [a concesion de las mismas.

¢) Casetas de procesos.—Se mannendran en las debidas condiciones
las existentes.

) Autobuses.—Se mantendrdn en las debldas cond:cwnes de higiene
¥ confort los autebuses que realizan el servicio de Jomada normal ¥ jornada
de turnos,

g) Potenciacidn del suskara —Ademds de las clases que se vienen
impartiendo al personal en jornada normal y a turnos, la compafiia con-
tinuard potenciando paulatinamente la publicaci6n de avisos, reglamentos,
eteétera, en euskara v en casteflano.

Se declara expresamente la dispeosicion a estudiar conmntamente con
Ia. representacién de los trabajadores, férmulas que potencien ¢l apren-
dizaje y ta utilizacidn del euskara, basdndose en las expenencms adqumdas
en la ensefianza det idioma inglés.

h) Jubilacién.—El persenal de la compadiia podra,]ubllal sed los sesen-
ta y cuatro afios de edad.

1) Economato.—Lacompainia mantendra el contrato vigente con In Coo-
perativa Erosld, facilitando el acceso a los 13 centros establecidos con
un descuento del 19 por 100,

En el supuesto de rescision de conirate con la entidad actualmente
citada, la comipafifa se compromete a sustituirla por otra de parecidas
caracteristicas y cobertura geogrifica y siempre que no suponga extracesto
sobre la situacion anterior.

Articulo 66, Eevision de benefitios sociales.

Los beneficios sociales contenidos en este capitule, con excepceion del

préstamo de vivienda, serin revisados con la misma férmula establecida
en el articulo 22 para los conceptos salariales y suplidos para 1997 y 1998,

Articulo 81.  Personal pasivo.

El personal pasivo tendri derecho a la bolsa de Navidad.

CAPITULO VIII
Seguridad e higliene en el trabajo

Articulo 62, Composicidn del Comitd de Sequridad,

. Con las funciones y cardeter que determinan la Ordenanza General
‘de Seguridad e Higiene y en ¢l deses de potenciar su actuacién, la com-
posicién del referide érganc sera la siguiente:

' Presidente: Director de Refineria,
Yocales:

Jefe de Departamento de Ingenieria.

Jefe de Departamento de Procesos o Tanques.

Jefe de Departamento de Relacienes Industriales.

Jefe del Servicio Médico de Empresa.

Un Supervisor.

Jefe de Servicio de Seguridad.

Un Técnico de Grado Medio.

Y siete representantes de los trabajadores elegidos por el Comité de
Empresa.

El citade Comité celebrard obligatoriamente una reunion mensual y
siempre gue lo acuerde el Presidente por libre iniciativao a pehcson fun-
dada de tres o més de sus componentes.

Los miembros de este Comité que representen a los trabajadores podrédn
celebrar uns reunién preparatoria previa a la reunién ordinaria o extraor-
dinaria, que tendrd unz duracién miaxima de dos horas y media Ademads,
dispondrian de hasta o¢ho horas/mes para la asistencia a cursillos en €l
exterior, aguellos que ne pertenezcan al Comité de’' Empresa y siempre
fque no supengs exiracosie para la compania.

En ia convocatoria se citard el orden del dia de asuntos & tratar, levan-
tandose de cada sesidn la correspondiente acta de la que se remitird una
fotocopiz al Comité de Empresa.

Articulo 63.  Entrenamiento y brigadas contra incendios.

El servicio conira incendios es permanente ¥ ¢n caso de siniestro todo
el personal de la factoria camplird las drdenes del Direetor de la misma
o de aquella persona en quien haya delegado, cumpliendo tedos aquellos
servicios que les sean erdenados sin distineién de categorias ni cargos
pars colahorar con una mayor eficacia a la extineién de sinicstros.

Como compensacion a la pertenencia obligatoria a las brigadas contra
inc¢endios, se establece un plus de 14.624 pesetas para 1996 que se percibird
en los meses naturales del afio. .

Como principio general, todo el personal podra estar encuadrado en
el servicio de brigadas gue serd rotative. Como gxcepcidn, quedaran exclui-
dos del mismo, asi como del enirenamicnto contra incendios, aquellas

. personas que por razones fisicas debidamente comprobadas por el Servicio

Médico, o por razenes de localizacion de sus puestos de trabaje, como
son Ias aficinas de Madrid y Las Arenas, estin claramente imaposibilitadas
de formar parte del servicio y/o de acudir a los entrenamientos. Bl personal
que por razones de operatividad durante las emergencias deba permanecer
en 3us puestos de (rabajo, quedard exclhuido del servieio de brigadas mien-
tras duren esas circunstancias, pero estard obligado a la realizecion de
los entrenamientos contra incendios. No obstante lo anterior, el personal
rebajado por el Servieio Médico deberd acudir a las tedricas de 3egu.ndad
cuando le corresponda.

El Comité de Seguridad se encargard de estudiar el encuadramiento
¥ organizacion de todo el personal en el mimero de brigadas que se estime
necesario y su rotacion estableciéndose actualmentc en tres brigadas de
turnos y 12 de jornada norinal.

Fl tiempo de permanencia en brigadas serd como maximo-de dos afios
continuados, salvo para las brigadas 1, 2 ¥ 3 que, el estar integradas por:
personal a turnos, se debera. tener en cuenta las necesidades del puesto
de trabajo.

- Las prédcticas contra incendios se realizaran dentro de las horas de
trabajo para todo el personal de la empresa, efectuindose en el campo
de entrenamiento destinado al efecto y realizdndose con fuego real.

" El personal no perteneciente a brigadas rcalizaré un méximo de seis
entrenamientos ¥ doce horas como maximo de dedicacidén al afio.

Fl personal perteneciente a brigadas realizard an méximo de 11 entre-
namientos ¥ veintidés horas como maximo al afio.

Las prédcticas dejadas de realizar por baja de enfermedad, accadente
¢ vacaciones no seran recuperadas. Asimismo, el personal que no perciba
la compensacién por la pertenencia a las brigadas contra incendios, esta-
biecida en este misro articulo quedard exento de la obligatoriedad de
la prestacidén de dicho servicio.



25862

Martes 26 agosto 1997

BOE nim. 204

CAPITULO IX

Ejercicio de lss funciones de representacién, reunién y accion sindical
en la empresa

Articulo 64, Ejercicic del derecho de Teprasentacion.

La representacion de los trabagadores enh la empresa se realizard a
través de los siguientes érganos:

- Asamblea de trabajadores.
Comité de Empresa.
Comisiones de Trabajo. -

El Comité de Emprésa_y las Comisiones de Trabajo tendrédn las fun-
ciones y actiardn conforme se determine en los articulos siguientes.

Art.icuio 65. Comité de Empresa.

Constitiiye el 6rgano fundamental de representacién de los trabajadores

y se halla constimido por los trabajadores elegldes conforme el proce-

dimiento legalmente establecido.

Puede actuar como tal drgano de represenmcmn asxstlendo unicamente
a sus sesiones los componentes del mismo o bien en reunién conjunta
con la empresa.

Son. sus funciones, competencias ¥ garantiss, ademds de las que Ie
atribuye los articulos 84 y 88, del Estatuto de los Trabajadores, las con-
tenidas en el presente Convenio, en el que se recogen asimismo los dere-
chos, atribuciones y garantias que a continuacién se relacionan.

Constituiran sus principales funciones las sigulentes:

L. En los términos que marquen las leyes, ostentarin la capacidad
negociadora de los convenios colectivos y, en general, la representacion
de los trabajadores ante la Administracion Puiblica, urg.mns jurisdiccio-
nales y demds entidades laborales o sindicales.

2. Serdn informados anualmente por la Direccién de 1a empresa sobre
el balance, 1a cuenta de resultades v. la niemoria de Ia sociedad, asf como
de Ia marcha general de la compaiiia, perspectivas de futuro y alteraciones
en la composgicién de sus socioes y participaciones.

3. Serdn informados también trimestralmente subre la situacién de
produccidn y ventas de la empresa y del scetor energético, asf como sobre
la evolucién de los negocios ¥ las perspectivas a corto, medio y largo
plazo.

4. Informacién mensual sobre horas extreordinarias, absentismo, indi-
ce de frecuencia y gravedad de accidentes, incremento de plantilla y demas
incidencias del personal. ‘

5. BSera perceptiva la audiencia previa del comité con una antelacién
minima de dos meses para su ejecucién, en los supuestos de reestrac-
turacién de plantilla, entendientdo por tal aquella reorganizacién de medios
materiales, instrumentales o humanos fue supongan una reduccién de
plantilla en el total de la compaffa y en la que ademids concurran los
comdicionantes legatmente establecidos.

6. Propondri con cardcter general cuantas medidas considere ade-
cuadas en materia de organizacién, de produccién o de mejora yen par-
ticular, sohre los aspectos siguientes:

a) Relacién de puestos de trabajo que consideran apropiados para
los trabajadores con capacidad laberal disminuida.

by Solucion respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno
de la capresa.

7. Vigila.ncia ¥ cumplimiento por-parte de ia empresa de las normas

" laborales vigentes, asi corno los derechas derivados del convenio ﬂgent.e
pactos existentes, etcétera.

8. Colaborara con la Direcci6n de ta Empresa para conseguir el cuim-

plimiento de cuantas medidas procuren mantener la armonia laboral y -

la correccion de los abuses que pudieran producirse en la aplicacién de
las normas laborales.

9. Vigllanciay cump}iinientu de las condiciones de seguridad e higlene -

en el trabajo a través del Comité de Seguridad e Higiene, al que informaran
con cardcter de urgencia de aquellas situaciones gue pudieran producir
de manera inmediata riesgos graves de accidente de trabajo.
10.  Ei Comité velara por el seguimiento y cumplimiento del Convenio.
11. Cualguier otra atribucidn de -andlogo contenido o aquellas otras
que expresamenite convengan ambas partes y que puedan serle atribuidas.

Asimismo ostentarin los siguientes derechos y garantias:

L. Los miembros del Comité de Empresa tendrén derecho a un maximo
de cuarenta horas mensuales para €l ejercicio de su funcién representativa.

2. Durante el tiempo de permancncis como tales, los miembros del
Comité de Empresa no podran ser ohijeto de sancion sin previa apertura
de expediente con audiencia del Comité de Empresa, extendiéndose esta
garantia a dos afios después de su cese como representantes de los tra-
bajadores.

El Comité de Empresa celebrard reuniones ordinarias con la repre-
sentacion de la compania con cardcter mensual v extraordinarias, a pro-
puesta del Comité de Empresa y previa aceptacion de la Direceién, siempre
que resulte aconsejable su celebracidn. Asimismo, el Comité de Empresa
¥ un delegado de personal de las oficinas de PETRONOR, en Madrid, cele-
braran semesiralmente una reunién conjunta.

Articulo 66. Comisiones paritarias de trabajo. .

A fin de agilizar aquellos asuntos en los que se da participacion al
Comité de Empresa y simunltdneamente conseguir una mayor especiali-
zacion de los miembros del Comité de Empresa, sc crean las siguientes
comisiones paritarias de trabajo:

Comision de Organizacion y Relaciones Internas.
Comision de Formacian y Promecidn.

Comisién de Obras Sociales.

Comision Mixta de Interpretacién.

Los componentes de cada una de estas comisiones deberin serlo del
Comité de Empresa designados por el mismo.

Estas Comisiones de trabajo se reunirdn cuando los asuntos a tratar
asi lo aconsejen.

Comision de Organizacion y Relaciones Internas.—Este organismo esta-
ra constitvido por tres represantes de Ia Direccidn y tres representantes
de los trabajadores designados de entre su seno por el Comité de Empresa.

Constituirdn sus principales funciones:

1. Otorgar premios per actuacién destacada del personal. Las pro-
puestas de adjudicacidn de los premios procederdn, blen de los Jefes de
Departamento respectivos o del propin comité que coadyuvard a la ins-
truecion del correspondiente expediente. Esta comisidn propondrd a la
Direccién la naturaleza, cuantia y condiciones para optar a estos premios
dentro de la vigencia del presente Convenio.

2. Informacién en Ias propuestas de sancién por conductas indivi-
duales que vulneran las normas de convivencia en la empresa. Toda actua-
cién gque presuponga la comisidn de falta grave o muy grave, requerird
Ia mperturs de expediente con audiencia del interesado, que formulard
el correspondiente pliego de descargos y cuantas alegaciones estime opor-
tunas, en el plazo miximo de diez dias naturales a partir de haber recibido
el interesado el pliego de cargos.

Comisién de Obras Sociales —Estard constituida por cuatro represen-
tantes de la empresa y cuatro de los trabajadores.
Serd su principal funcidn el cantrol del fancionamiento del economato,

“comedor, autobuses, ayudas de estudios, concesién de préstamos, gestién

del fondo de ayuda meédica, etcétera, realizando propuestas de mejora
e informando y asesorando sobre el posible establecimients de nuevas
obras sociales.

Comision de Formacién y Promocion.—Estard integrada por cuatro

. representantes de la empresa y cuatre de los trabajadaores.

Scrén las principales finalidades:

1. Asescoramiento en el establecimiento de un plan de formacion que
concilie las aptitudes de los aspirantes a una formecién mds integral, con
Ias necesidades de la empresa en orden a futuras especializaciones que
permitirian la promoeidn interna de los aspirantes.

2. OUrganizacién de actividades culturales y recreativas y control del
presupusasto asignado por la compafiia al efecto.

3. Proponer cursos de formacién para la obtencion de la correspon-
diente homologacion para la ejecucion de trabajos especiales definidos
an el articulo O,

4. Ser informados en los casos de vacantes que vayan a ser cubiertas
¥ en los supuestos de nueva creacidn y supervisar la realizacién de las
pruebas para la cobertura de ambas, tanto para ¢l personal fijo como
eventual contratado.

5. Estudios, andlisis y propuestas para la adaptacion en sus puestos
de trabajo de los disminuidos fisicos.

6. Supervisar los exdmenes efectuados en el concurso oposicién {ar-
ticulo ‘30 del Convenio Golectivo), asf como el desarrolle de los cursillos

‘previos reseitados en el articulo 28 del Convenio Colectivo.

7. Supervisar la evolticion de los copcursos,
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+ Comision Mixta de Interpretacién.—~3e constituye una Comisién Mixta
de Interpretacion del presente Convenio que estard integrada poer el Comité
de Empresa y un miimero igusl de representantes de la empresa y tendra
come funcién principal, Is interpretacién de la aplicacién de la totalidad
de las cldusulas de este Convenio, asi como la vigilancia del cmnp]jmient.o
de !o pactado.

Las funciones o actividades de esta comisién no obstruirdn en ningin
caso €l libre ejercicio de Ias jurisdicciones administrativas y contenciosas
- previstas en la ley en la forma y con-el alcance regulado en ella.

Articulo 67. Comision Técnica Mixta.

De conformidad con lo recogide en &l acta final de la Comisién Nego-
ciadora del Convenio 1993-1995, de fecha 23 de julic de 1993, ambas partes,
durante la vigencia del presente Convenio, se comprometen a abordar
dentro del seno de esta Comisién Mixta los temas organizativos y de pro-
ductividad gie se han planteado a lo largo de esta fiegociacién colectiva.

Tanto la compesicitn de esta Comision Técnica Mixta como sus normas

de funcionamiento se determinarin por la representacion de la compafiia -

v e} Comité de Empresa en la primera reunidén que se celebre al efecto.

Articulo 68.  Ejercicio del derecho de nsambilea de trabajadores.

a) La solicitud de celebracidn de asamblea de trabajadores podrd par-
tir del Comité de Empresa o a solicitud del 20 por 100 de la plantilla
de la empresa. Asimisino, podra.n sohcxta.rla Ia totalidad de las Secciones
Sindicales admitidas en la empresa.

La solicitud deberd ser dirigida a Ia Direccidn de la compaiiia, con
la indicacién del dia y la hora de celebracién, asf como del orden del
dia de los asuntos a tratar, debiendo presentarse con una antelacién mini-
ma de cuarenta y ocho horas. .

La empress podrd denegar ia celehracién de la asamblea en la fecha
y hora sefaladas, cuando de su celebracién se derive evidente perjuicio,
debiendo motivar Ias razones de su negativa.

La responsabilidad y el orden de la marcha de la asamblea corres-
pondera al Comité de Erapresa.

En ningiin caso ia celebracién de la misms podri interrumpir el fun-
cionamiento de las Instalaciones productivas o poner en peligro la segu-
ridad de las personas e instalaciones.’

La asamblea podrd celebrarse fuera ¥, excepcionalmente, dentro de
las horas de trabajo, disponiendo en este Gltimo caso de un miximo de
doce horas anuales para ¢l ejercicio del citado derecho.

b} Los grupos y centrales sindicales, previa solicitud y con los requi-
sitos legales ¥ convencionales establecides, dispondrin de seis horas anua-
les para la celebracién de asambleas.

¢) Las personas que por la indole de'su u'nbmo no pudieran acudir
a la asambles, no harin efective en metilico el importe de las horas que
la empresa concede para el ejercicio de esta funcidn,

Articulo 68. Accidn sindical de la empresa.

a) Se estard, éon caricter general, a lo establecido en la vigente Ley
Orgédnica de Libertad Sindical (11/1985, de 2 de agosto).
b) Delegados sindicales:

1. Cada Seccién Sindieal o candidatura dispondrd de hasta diez dias -

al afio de licencia no retribuida para el caso de que alguno de sus miembros
gea convocado por su central sindical a renniones, congresos, efc. '

"2, Se reconace el derecho a la acumulacién de las horas sindicales
de los Delegados sindicales y miembros del Comité de Empresa de cada
Sindicato y la utilizacion de las mismas para la formacion de nuevas Comi-
siones o aquellos grupos de trabajo que la Seccidn Sindical considere nece-
.sario constituir, El ¢jercicio de este derecho tendri nuna organizacién que
pogibilite el control horario.

8. El Delegado sindicai dispondrd de 1a facultad de informacién direc-
ta a los trabajadores en sus puestos de trabajo, que no deberd afectar
al normal desarrolle del proeeso productivo, se requerird la autorizacion
expresa del mando correspondienie, que no debe serle denegada, salvo
que existan circunstancias especiales gue no lo permitan.

CAPITULO X
Formacién
Articulo 70.  Gestidn de la formacion.

La Direccién ¥ ¢l Comité de Empresa expresan su conviceidn de que
la.formacién es un elementoc basico, tanto para el desarrollo individual

Vigllante- Conductor de tercera.

¥ profesional de la plantilla, como para Ia adaptacién de la compaifiia
al entorno continuamente cambiante, en el que desenvuelve su actividad.

La Direccion de la empresa presentara anualmente el plan de formacién
a la Comisién de formacién y promocitén con los objetivos y programas
del mismo, Estos programas serin elaborados de acuerdo con los mandos
respectivos.

En los programas se habrin estimado los ticmpos necesarios para la
realizacidn de las acciones formativas tedrica o de entrenamiento en ef
puesto de trabajo.

El desarrollo de los programas se realizard, dent:ro del horarfc de tra-
bajo, siendo cornpatibles con el desempefio de las funciones de los par-
ticipantes.

Los operadores a turnos titulares de una unidad se formardn en otra
unidad a la vez que atienden a sus responsabilidades de ﬂan;o en los
siguientes casos:

El titular de una unidad parada en situacion de «stand by»,
El titular de una uridad, en el resto de la unidad.

En casos excepcmna!es, cuando para el desarrolio del programa de
formacién sean necesarias actuaciones fuers de jornada, éstas se realizaran
con previo conocimiento de la Comisién de formacién y promocién.

En el supuesto de que estas horas no puedan compensarse con des-
canso, la compensaciin econdmica no tendrd el caracter de horas extraor-
dinarias, aunque si valor serd el establecido en el articulo 18.

En cada caso, se articulardn los instrumentos que permitan evaluar

_la adecuacién de los programas y el progreso de los participantes.

CAPITULO X1

Articula 71.  Disposicidn final

En todo io no especfficamente regulado en este Convenio, se estard
alo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior, Ordenanza de Trabajo
para las Industrias del Refino de Petrdleo de 1 de enero de 1972, salvo
en aquellas materias que entren en contradiccidn con lo dispuesto ¢n
el Estatuto de los Trabajadores,

ANEXO 1

Tabla salarisl

Categoria Pesetlas

Nivel L ’ 3.070.764

Peon.
Ordenanza. .

Nivel IL. 3.203.801

Ayudante Especialist.é.
Guarda.

Nivel Iil: 3.423.030

Oficial de tercera.
Operzdor de tercera.
Auxiliar de Laboratorio.
Auxiliar Administrativo,
Almacenero.

Calcador.

Conductor de tercera.

Nivel IV: 3.590,006

Oficial de segunda.

Operador de segunda.

Analista de segunda.

Delineante de segunda.
Conductor de segunda.
Vigilante-Conductor de segundu.
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Categoria

Nivel V: 3.884.868

Oficial de primera.

Operador de primera.

Analista de primera.

Delineante de primera.
Conduetor de primera.
Vigtlante-Conductor de primera.

Nivel VI: . ‘

" Dficial muy cualificado.
Operador muy cualificado.
Analista muy cualificado.
Delineante muy cualificado.

3.986.204

Nivel VIE 4.159.932

- Técnico Inspeccion segunda.

Jefe Administrativo de tercern.
Nivel VIII:

Técnico Inspeceién primera.

Encargado. -

Proyectista.

4.607.695

Nivel IX:

Téqx:ica grado medio tercera.
Jefe Administrativo segunda.

Nivel X:

Técnice grado medio segunda.
Jefe Administrative segunda.

_Nivel XE

Técnico grado medio primers.
Jefe Administrativo segunda.

4.733.432

5.092.222

5.416.064

Nivel XII:

Técnico grade superior. s

5.688.038

Nivel XITE:

Téemico grado superior,

6.222.218

Nivel XIV:

Técnico grade superior.
Nivel XV:

" Técnico grado superior.

6.584.033

6.792.569

Nivel XVIL:

Técnico grado superior.
Nivel XVII:

Técnico grado superior,
Nivel XVIL

Técnico grado superior.

- 7.168.683

7.600.539

8.128.124

El personal con categoria de Botones percibird un sueldo de 1.902. 458
pesetas anuales.

Pars los trabajadores de nueve ingreso en las categorias profesionales
de Oficial de tercera, Operadsr de tercera, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar
Administrative, Almacenero, Calcador, Conduetor de tercera, Vigilan-
te-Conductor de tercera, Técnico de grade medio de tercera y Técnico
de grado superior, se establece un periodo de dos afios al objeto de que,
durante este plazo de tiempo, adquiran el nivel de conocimiento, expe

riencla ¥ perfeccionamiento profesional necesarios para desarrollar los .

trabajos de su categoriu profesional con el nivel de eficacia y correccién
precisos.

Durante dicho periodo de dos afios, el sueldo bruto anual a percibir
serd de un 10 por 100 inferior al de la respectiva categoria laboral,

ANEXO I

Plan de vacaciones 1996-1997-1598

De conformidad con lo estipulade en et articulo 39 del texto del Con-
venio se establece gue, en cada departamento o servicio se fijen grupos
para ¢l disfrute de las vacaciones preferentemente en los meses de verano.
En cualquier easo y salvo expresa determinacién del mando correspon-
diente, deberd mediar un dfa laborable entre Ia conclusién de las vacaciones
de un grupe ¥ €l inicio del disfrute del grupo siguiente:

El plan de vacactones sers el siguiente:

- Proeesos, tanques y puerto.—El establecide en el calendario de cineo
turnos y en vigor desde el 1 de enero.

Seguridad.—Se disfrutarén en el menor tiempo posible de avuerdo con
su propic calendario que se confeectonani siguiendo los criterios de afios
anteriores. .

Laboratorio.~-Se podran disfrutar, por parte del personal, en cinco tur-
nos en el menor fiempo posibie. El mimers de personas presentes en
el Laborstoric en cualquier turno, excluyendo los Peones y/o Ayudantes,
no podrd ser inferior a cuatro personas,

La preferencia para escoger perfodo de dlsfrute serd rotativa, y-favo-

rable & quienes dispusicron de peores fechas el pasado aiio.

Mantenimiente—5e disfrutardn las vacaciones en cuatro grupos, con
el compromiso formal, por parte del personal en convenio a una cola-
boracién von a empresa, con objeto de evitarle acumulacién de trabajos
en Mantentrmiento, clasificados en las solicitudes de trabajo como prioridad
(U}, o la de aqueilos trabajos que aun viniendo en la solicitud de trabajo
como prioridad (N) en el momento de su emisi6n se hubjeran transformado
en urgentes {IF), por no haberlos hecho a su debido tiempo, a causa de
la acumulacién de trabajos, como consecuencia de la disminacifn de dis-
ponibilidad del personal con motive de Ias vacaciones. La definiclén de
estas prioridardes serf competencia de ‘Operaciones y supervisads por el
Jefe de Mantenimiento.

Adminisiracidn {Oficina de Las Arenas). —Se disfrutardn en tres grupos.

Oficina de Las Arenas {resto)—Se estard a lo convenido con el mando
respectivo.

Personal—Se disfrutardn en cuatro grupos.

Compras y Almacén.—Se disfrutardn en cuatro grupos.

Servicios Técnicos ~Se disfrutardn como méximo en cuatro grupos.

ANEX0O IIN

Asistencia a reandones de los mlembma del Comité de Empresa
¥ del Comité de Seguridad e Higlene sujetos a régimen de fmrnos

1. La asistencia & estas reuniones s6lo sera posible en el supuesto
de que la vacante del puesto pueda ser cubjerta por otra persona.

2. Laasistencia & reuniones fuera de las horas de la jornada de trabajo
tendrd el cardcter de acumulativa, de forma que cuando se eomplete un
total de ocho horas se disfrirtari de un dia libre. La fijacién de este dia
dcberd ser realizada de mutuo acuerdo entre jefe y operario.

3. En los supuestos en que la reunién del Comité dure todo el dia,
es decir, que la reunién de Ia mafiana empiece al menos a a5 diez horas
¥ finalice con la jornada, los miembros del Comité en turno de mafiana
0 de tarde de ese dia pasardn a jornada normal. En estos dias, Ia presencia
en Refineria de ese persenal seri la jornada completa. Es obvio que en
estos cambios de horaric no serd nunca de aplicacién el contenido del
. articulo 43 del Convenio Colectiva vigente.

4. En el supuesto anterior, es decir, en ¢l caso de reuniones que se
prolonguen durante todo el dia, los miembros del Comité en turno de

‘noche serdn dispensados de asistir al trabajo bien en la noche anterior

© posterior, a convenir entre jefe y operario. El tiempo invertido en estas
reunjones de jornada completa no serd acumulable en el sentido expuesto
en el punto 2,

5. En reuniones que se celebren iinicemente por ia mafiana los miem-

bros del Comité en turno de noche serdn dispensados de acudir al trabajo

en la noche anterior a la reunién., En estos casos, el exceso de horas
entre la jornada de trabajo y el tiempo de reunidn se deducird de las

-horas seumuladas para disfrute de tiempo libre.

6. 51 Ia reunién es de tarde, tnicamente los miembros del Comité
en turno de noche deberdn acudir a su trabajo, tanto 1a noche anterior
como Ja posterior.

7. El Seeretario del Comité deberd solicitar las reuniones por escrito,
al menos con una antelacion de dos jornadas lahorales. La compafifa comu-
hicara su conformidad por escrito ¥ a la mayor brevedad a todos los miem-
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bros del Comité, asf como a los Jefes de los departamentos afectados.
En las reuniones urgentes el Secretario del Comité deberd pedir auto-
rizacién a Relsciones Industrinles, quien de arceder, se pondrd en contacto
‘ telefénico con los Jefes de departamentos afectados, para que en los casos
en que o se derive un grave problema organizativo, autericen ¢l ausentarse
de sus pacsios de trabgjo a los miembros del Comité de su departamento.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene, en régimen de turnos,
tendrén igual tratamiento que los miembros del Comité de Empresa.

Se entiende que estas normas tienen vigencia inicamente en situaciones
normales. Es decir, quedan en suspenso en los casos de conflicto colectivo
o huelga.

ANEXO IV

A los exclusivos efectos de la determinacion del concepto de trabajos
especiates, definidos en el articule 9 del presente Convenio, ¥ como con-
secuencia del desdoble del Taller Eléctrico e Instrumentacion en dos talle
res, se contienen a centmuacxon las definiciones s:gmentes

Instrumentista.~Lee e interpreta planos, croquis, instrucciones y
manuales en castellano de elementos o piezas mecdnicas, relativos a ins-
trumentos de medida, regulacién y control y repara, calibra y engrasa
vélvalas de conirol, circuitos eléctricos, electronicos, hidraulicos y neu-
méticos, referentes a la instrumentacién y control, as{ como conjuntos
parciales o totales de instrumentos a montar o reparar. En equipos de
control e instrumentacion ajusia el funcivnamiento mecdnico, eléctrico,
electrénico, hidréulico y neumaitico localizando y reparando defectos. Rea-
liza el mantenimiento programado de todo tipo de instrumentos de medidas
eléctricas, electrénicas, galvanométricas, electrodindmicas, opticas y neu-
maticas, para lo cual usa toda clase de aparatos y herramientas necesarias.

Monta, sjusta y pone a punio todo tipo de instalaciones (salvo lo que
corresponda a otros talleres, como bandejas, etc.} de medida, regulacién
¥ control, simple o automditico de temperaturas, presiones, caudales, nive-
les, analizadores de gas, poder calorifico, vacio, viscosldad, combustion,
acidos o alealinidad de fluidos, ete., también monta, calibra, repara y pone
a punto los instrumentos de tipo meednico, eléctrico, electronico, neu-
matico, electrodindmico, con sus circuitos de transmisién, empleando

herramientas adecuadas e instrumenios spatrones como analizadores de

circuitos ¥ de ldmparas electrdnicas, ete.

Comprueba la hermeticidad de tas uniones de Ias lineas de instrumentos
para detectar averias. Controla, siguiendo érdenes concretas, la automs-
tizacidn de las distintas regulaciones, efectuando comparaciones periadicas
entre la lectura de los gréficos ¢ Indieacién de los aparatos de a instalacion
con las obtenidas con los aparatos de comprobacién, corrigiendo los defec-
tos. :

Ajusta y repara los equlpos de mandos (como electrovilvulas) y sis-
ternas de alarma y fuentes de alimentacién Vutronik, para lo cual emplea
}as herramientas apropiadas,

Cambia las cintas, tampones, etc., ¥ resliza o] engrase de todos les
tipos de aparatos mediante aceites especiales. Cubre de su pufio y letra
las fichas de revisién y verificacién de cada instrumento reparade para
la correcta marcha del servicio. . ’

Electricista—Es el operario capacitado en todas operaciones y come-

tidos siguientes: Leer e interpretar planos y croquis de instalaciones y
maquinas eléctricas y de sus elementos auxiliares y, de acuerdo con ellos,
montar y reparar estas instalaciones y miquinas, ejecutar los trabajos
que se requicren para la colocacion de lineas aéreas y subterrineas de
conduccién de energia 2 baja ¥ .alta tensién, levar & cabo bobinados y
reparaciones de motores de corriente aiterna y continua, transformadores
v demds aparatos eléetricos. Hacer el secado de motores y aceites de trans-
formadores, montar y reparar baterias de acumulador. Montar, revisar
.y reparar equipes de alimentacion,

ANEXO V

Plan de pensiones

Acordads por ambas partes, l& adecuacion del plan previsional a ia.

Ley de Pianes y Fondos de Pensiones {Ley 8/1987, de 8 de junio), la com-
pafiia se obliga a mantener en vigor el plan de pensiones establectdo.

ANEXO V1
Contrataciones de personal

Durante la vigeneia del Convenio Colectivo 1890-01-82 se contrataron
tres personas en Procesos como incremento de cobertura. Esta contratacién
no incrementars el indice 1,1368 en futuras contrataciones ni serd absor-
bida por 12 empresa, por no ser contratacién-a cuenta de posteriores nece-
sidades de nuevas coberturas (cteacién de nuevos puestos = 1,1368).

ANEXO VO
{Organc competente para conocer los conflictos colectivos

Ambas partes se comprometen a evaluar en cada case Ia posibilidad
de dirimir en un proceso extrajudicial 1a solucién de conflictos.

En el supuesto de gue por condicionants’ legal hubiera de conocerse
un conflfeto colective fuera del &mbito territerial del Pais Vasco, la com-
paiiia abonaria los gastos de desplazamiento a aquellos que actuaran como

. demandados, demandantes o testigos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

18953  ORDEN de 31 de julio de 1997 por la que se estublece una
reserv moaring y wna reserva de pesca en el entorno de
la isla de Albordn.

Las comunidades marinas del entorno de 1a isla de Albordn presentan
un elevado interés desde el punto de vista de la biediversidad marina,
ya que poseen elementos tanto atlanticos como mediterrineos, asi como
aspecies propias, considerindose una frontera biogeografica imprescin-
dible para el conecimiento de la biota mediferrinea. Igualmente, supone
un camino de mxgracmn de numerosas especies de peces, reptiles y mami-
faros marinos que transitan entre ¢l Mediterraneo y el Atlantico.

La potencialidad de esws caladeros, sus expectativas de desarrollo
¥ la conveniencia de que dicho desarrollo se efectiie de forma ordenada,
junto con la necesidad de eliminar 1a situacion de sobrepesca observada,
aconsejan el establecimiento de estas reservas en el entorno de Ia isla
de Albordn.

" La reserva maring que se declara se extiende sobre el drea de aguas
exteriores correspondiente a los fondos superiores a los 100 metros de
la dorsal de la que forma parte la propia isla de Alborin, comprendiendo
una superficie de 420 heetireas. La reserva de pesca, situada en su totalidad
en aguas exteriores, comprende la totalidad de [as aguas jurisdiccionales
espafiolas que circunscriben a la isia, excluyéndose la reserva .marina,
1o que supene una superficie de 49.015 hectareas.

La eleccién de esta 1iltima zona como reserva de pesca se fundamenta
en Ia importancia de los caladeros de especies de interés comercial que
se encuentran proximos a la isla de Albordn, de los gque destacan por
su productividad los de gamba roja (aristeus aniennaius), asi como la
potencialidad del desarrollo de nuevas explotaciones, coma la dirigida
a Epigonus telescopus, en fase de exploracion.

Por otra parte, los fondos rocasos de menor profundidad son ‘objeto
de explotacién por una flota de barcos dedicados a las artes menores,
principalmente con artes de palangre de fonde, siendo las especies objetivo
el mero, pargo, gallineta y brétola de roca, euya actividad estd muy limitada
por la distancia a la costa continental espafiola y por las condiciones
meteoroligicas de la zona.

Es de destacar la importancia del coraligeno, que es una de las bio-
cenosis mejor representadas en las comunidades submarinas del mar de
Alborsn y, muy especialmente, el coral rojo {Coratlium rubrum). El coral
de esta zona supene uUna proporcién importante de este recursc en aguas
territoriales espaiiolas, siendo explotado de forma comercial. Este recurso

_ ha sido objeto, en el pasado, de una importante pesea ilegal por flotas

extranjéras que han alterade profundamente el estado del recurso y de
los fondos en los que se encuentra.

FEn las campaiias de evaluacién de los recursos de esta zona se ha
encontrado sobrepesca de especies gue son objetivo preferente de la acti-



