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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18917 RESOLUGION de 1 de agosto de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeiin en
el Registro y publicacién del IV Convenio Colectivo. de la
empresa ~Antena 3 de Televisidn, Sociedad Anonima~,

Visto el texto del IV Gonvenio Colective de 1a empresa «Antena 3 de
Televisién, Sociedad Andnima» (cédigo de convenio nimero 9007012), que
fue suscrito con fecha b de junio de 1997, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, en representacién de la misma y, de otra,
por €l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legisiative 1/1885, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
réfundido de la Ley del Estatuto de los de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, )

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: -

Primero~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadera. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de agosto de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«ANTENA 3 DE TELEVISIGN, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional.

Las normas recogidas en el presente Convenic Colectivo regulan las
relaciones laborales entre la empress «Antena 3 de Television, Sociedad
Anénimas, y el personal que presta o preste sus servicios en los centros
de trabajo de la empresa, con las exclusiones establecidas en el artfcula 3.

Articulo 2. Ambito territériai.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serdn de
aplicacion en todos los centros de trabajo de la empresa «Antena 3 de
Television, Sociedad Andnimas, sitnados en el territorio espafiol, ya cons-

 tituidos o que pueddn constituirse en el futuro, durante el tiempo de su
vigencia. '

Articulo 3. Ambilo personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a todo el personal que presta
o preste sus servicios en la empresa, mediante cortrato laberal, cuales-
quiera que fueran sus cometidos, si bien las condiciones establecidas en
¢l mismo podrdn ser mejoradas, en su caso, mediante contrato individual.
Quedan expresamente excluidos:

A) Directores, Subdirectores, Gerentes y personal de alta direccion.

B) Los coniratados para la ejecucién de actividades artisticas, que
se regirdn por lo pactado en sus respectivos contratos y en las normas
especificas que les sean de aplicacion.

C) Los agentes comerciales o publicitarios y, en general, los profe
sionalés liberales, asesores ¥ colaboradores vinculados a la empresa por
contratos de prestacién de servicios. | '

D) El personal pertenecienie & empresas que tengan formalizade un
contrato civil de prestacién de servicios con «Antena 3 de Television, Socie-
dad Andnimas.

Artieule 4. Vigencia y denuncia del Convenio.

FI presente Convenio entrard en vigor en el dia siguiente ai de su
firma, excepto en lo relativo al incremento de las retribuciones que se

recogen en el capitule VII La eficacia de los incrementos retributivos,

- con el alcance recogido en ¢l mencionade capitulo, se retrotrae al dia

1 de enero de 1997.

Su vigencia finalizaré el 31 de diciembre de 1998, pudiendo ser denun-
ciado por cualguiera de las partes con una antclacion minima de un mes
sobre la fecha prevista para su término. ’

En caso de no ser denuneiado quedard automiticamente prorrogado
en los términos previstos en €l Estatuta de los Trabajadores.

Los salarios y demés conceptos econémicos, cuyos valores numéricos
figaran expresados en este Convenio referidos al afio 1997, seriin actus-
lizados para 1998, incrementindose en el IPC real del afic 1997, mds un
1 por 100. ’ : ‘

Articulo 5. Compensacion y absorcion. .

La empresa podrd operar la cbmpensax:ién y absorcién, cuando los
salarios realmente abonados, en su corjunte y cémputo anual, sean mis
favorables para los trabajadores gue los fijados en el presente Convenio.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo lo pactado un todo orgdnico indivisible, se considerari el Con-
venio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que por las autoridades
administrativas o laborales competentes no fuese aprobado algiin pacto
fundamental, & juicio de cualquiera de las partes, al quedar desvirmado
el Convenio Colectivo.

Articulo 7. Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio Colec-
tivo. '

1. Para la interpretacion y cumplimiento del Convenio Colectivu se
constituird una Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion a partir
de la fecha de entrada en vigor del mismo. .

2. Esta Comisién estard formada por tres miembros, como maximo,
de la representacién de los trabajadores y otros tantos de la representacién
de 1a emapresa, siendo aconsejable que sean de los que en su dia negociaron
el Convenio. Ambas partes podrin asistir con un asesor €on voz, perc
sin voto.

3. Esta Comisién tendra las siguientes funciones:

a) -Interpretacién de las cldusulas del Convenie sobre las que surjan

discrepancias.

b) Vigliancia y seguimiento de lo pactado en el Convenio.
<) Facultad de conciliacién previa ¥y no vinculante en los conflicios
colectivos.

4, Procedimiento de actuacién:

La Comisién se reunird cuando se le presente cualquiera de los pro-
blemas del Ambito de las funciones yue le son propias.

Desde el momento que se le plantee un probleraa, la Comision se deberd
reunir en un miximo de siete dias y la decision se tomari en un méximo
de siete dias.

Los acuerdos de Ia Comisién de Vigilancia se tomarin por mayoria
simple y para que sean vilidos la Comisién deberd estar compyesia por
un minimo de cuatro miembros, slempre con carécter paritario.

La Comisién de Vigilancia podré hacer las consultas y recabar la infor-
mactén que en cada caso considere oportunas. ) )

De todas las actuaciones de 1a Comisién se levantara un acta que serd
firmada por sus componentes.

CAPITULO I
Jornada, horarios, vacaciones, permisos retribuidos y excedencias

Articulo 8. Jornada dnud_l.

La jornada anual se establecerd cada ane de acuerdo con ¢l calendario
laboral correspondiente, que serd publicado por 1a empresa ¢n cada centro
de trabajo, en los quince dias siguientes a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estador. ) :

La jornada de trabajo anual, descontadas 1as fiestas y vacaciones, serd
de mil ochocientas horas de trabajo efectivo durante 1997 y 1998, en fun-
cién de la jornada semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo.

Los descansos no tehidran 12 consideracion de trabajo efectivo, excepto
en la jornada continuada, en la que se establece un periodo de descanso
de veinte minutos que se considerarf comg tiempo de trabajo efectivo.
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Articulo 8. Horarios y turnos de trabqja.

El esiablecimiento y ordenacidn de los horarios de trabajo, habida
guenta de la especial naturaleza de la actividad, es facultad de la cinpresa,
que ia gjercitara sin otras limitaciones que las derivadas de lo dispuesto
en las leyes y en el presente Convenio.

A} Condiciones minimas de los horarios: Como regla general, la empre-
sa ordenara los horarios respetando los minimos siguientes:

Que Ia jornada ordinaria de frabajo no supere 1as nueve horas diarias.

Que la distribucion de 1a jornada se haga de forma que entre la ter-

- minacién de Iz jornada diaria y el comienzo de la siguiente haya un periodo
minimo de descanso de doce horas.

Que todos los trabajadores disfruten de un descanso semanal de cua-
renta y ocho horas ininterrurapidas que coincidiran, siempre que sea posi-
ble, en sabados y domingos.

Que el citado descanso semanal de dos dias consecutives, cuando no
sea posible hacerle coincidir en sabados y domingos, se haga de forma
rotateria. La rotacion, en tede caso, seri fijada por 1a empresa, atendiendo
2 las necesidades del servicio. El trabajo en domingos, festivos y sdbados
s compensara segun se estipula en el presente Convenio.

B) Franjas horarias: Sin perjuicio de Ia legislacién vigente y aten-
diendo a las necesidades del servicio, se establecen las siguientes franjas
horarias que, ¢con caricter marco, contemplardn los horarios, con estrue-
tura flexible en la convocatoria de lus mismos, deniro de cada franja.

Franja de mafiana: De siete horas a diecisicte horas,
Franja de mediodfa: De nueve horas a diecinueve horas.
Franja de tarde: De catorce horas a veinticuatro horas.
Franja de noche: De veintidds heras a ocho horas.

Para la asignacién de trabajadores a Ias franjas horarias esteblecidas -

se dard preferencia al personal voluntario e al personal con miés antigiedad
en la categoria profesional y, en caso de igunaldad, al de mayor antigiiedad
en la empresa, siempre que, en todos 1os casos, las necesidades del semmo
lo permitan.

Todos los trabajadores en disposicién de cambiar de franja horaria

percibirin por esa circunstancia el «complemento de cambio de franjas.

Aquellos trabajadores que ocasionalmente o de forma accidental deban
realizar un cambio de franja, percibirdn el citado eomplemento por el
periodo de tiempo que permanezca en franja horatia distinta. Todos los
cambios de franja horaria serdn avisados con una semana de antelacién,
salvo razones excepcionales,

Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores de mutuo acuerdo
¥ con la aprobacion de la empresa permuten su franja horarie.

) Modalidades de hnmnos Los horarios podrdn ser de las moda-
lidades siguientes:

Horario continuado: Es el que se establece en un solo blogue al dia,
comprendiendo un periodo de descanse de veinte minutos que se con-
siderari comao tiempo de trabajo efectivo.

Horario partido: Es el que est4 repartido en dos bloques al dia en
la misma franja, con una separacién méxima entre ellos de una hora.

Todo aquel trabajador que en jornada partida cobre el complemento
de disponibilidad podri tener una interrupcién médxima de dos heras.

Horario nocturno: Se considerari al periodo de tiempo comprendido
en lz franja horaria de noche. Este horario serd siempre de modalidad
continuada y rotativa, en periodos no superiores a quince dias. Con earicter
voluntario, el personal podrd adscribirse a cste horario con cardcter fijo
por periados superiores al anteriormente fijado.

. Se abonard en concepto de nocturnidad el periodo comprendido entre

las veintid6s horas y las siete heras, con la salvedad prevista en el articu-

lo 28,

Articalo 16, Vacaciones.

- TFodo el personal disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas .

dce treinta dias naturales al afio.

Ademds de las vacaciones anteriormente sefiaiadas, todo él personal
tendrd derecho a cuatro dias méds de permiso retribuido, que se disfrutardn
dos en Navidades y dos en Semana Santa, sin posibilidad de cambio a
periodo distinto. .

El disfrute de las vacacinihes, al menes quince dias de Ias mismas,
se realizard en el perfodo vacacional, comprendido entre el 156 de junio
v ¢l 30 de septiembre.

Los trabajadores que por necesidades del servicio sean requeridos por
la empresa para efectuar la totalidad de sus vacaciones fuera del periodo
anteriormente citade, disfrutardn de una compensacion de tres dias mé.s
de vacaciones, o la parte proporcional a los dias trastadados.

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendrd derecho a
la parte proporcional del tiempe transcurrido desde la fecha de inicio
de la relacién laboral hasta el 31 de diciembre del afic en que se deban
dlsfrutax

El-personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la.

_parte proporcional de vacaciones en funcién del tiempo trabajado durante

el misma. :

El trabajador, si asi lo solicita y las necesidades del servicio lo permiten,
podrd disfrutar de las vacacicnes o de parte de ellas fuera de los plazos
anteriormente establecidos. N

Asimismp, por acuerdo entre el trabajador ¥ Ia empresa, el periodo
de vacaciones podra ser fraccionado en un méximo de dos, gin que ninguno
de ellos sez inferior a siete dias naturales.

El calendario de vacaciones serd prepa.rado en cada Depa.rtamentﬂ
con la antelacién suficienite para que cada trabajador conozca las fechas
que le correspanden dos meses antes del comienzo del perfodo vacacional
citado. A tal efecto, los responsables de cada Departamento establecerin
los turnos de vacacianes de su personal, atendiendo a las solicitudes de
€ste y a las necesidades del servicio.

Establecidos los turnos de vacaciones, dos trabajadores, por mutuo
acuerdo, podran cambiar el periodo de vacaciones si asi lo permiten las
necesidades del gervicio, decidido y autorizado por la empresa.

Los casos de coincidencia en 1as fechas de vacaciones serén resueltos
con arreglo al siguiente orden de preferencia:

a) Mutuo acuerdo entre los trabajadores del mismo Depanamento
¥ 1a misma categoria.

b} Personal que tenga responsabmdades familiares con el fin de hacer
coincidir sus vacaciones con las escolares de sus hijos.

¢} Mayer antigiedad dentro de Ja categoria.

d} Mayor antigiiedad en la empresa.

e) Mayor edad.

Cualquiera que séa el criterio que hubiera servide para resclver las
eoincidencias en vacaciones, las prioridades tendrin turno retatorio anual,
excepto la del apartade b) que siempre serd tenido en cuenta.

Articulo 11.  Permisos retribuidos.

Zin perjuicio de ia legislacién vlgente se considerardn permisos retri-
buidos los siguientes:

a} Por matrimonio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se
podrén disfrutar con unz antelacion de dos dias a la fecha sefislada para
Ia celebracion de la ceremonia; si ésta coincide con un dia festivo, el c6m-
puto del permiso se iniciard al dfa laborable siguiente.

b) Por matrirmonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural, que
coincidira con el de la ceremonia. En case de desplazamiento gerdn dos
dias.

¢} Dos dizs en los casos de nacimiento de hijo, ¢ enfermedad grave,
o fallecimiento de parientes hasta gegundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motive, el trabajador necesite hacer un desp]a—
zamiento al efecto, el permiso serd de cuatro dias.

d) Un dia por traslade del domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable para €] cumplimiento de un deber
inexcusable de cardicter piblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un pericdo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
noémica. ’

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de 1a prestacién dei trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de {res meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en ¢l agiartado
1 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard el importe
de la misma del salario & que tuviera derecho en la empresa.

- f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos-establecidos legal ¥ convencionalmente.

g) Dieciséis semanas por maternidad.

h) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fmcm{mes La mujer, por propia voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de Ia jornada normal en media hora con
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la misma finalidad. Este permiso podri ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

i} Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios o un disminuido fisico ¢ psiquico que no desem-
pefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salaric entre, al
menos, un tercio y maxime de 1a mitad de la duracion de aquélla.

B En les exdmenes oficiales en lugar de ser previa la justificacién
se avisara primero y se justificari después.

Articulo 12. Excedencias.

El régimen de excedencias se regird por lo dispuesto en 1a legislacién
vigente. : . :

Los trabajadores que reciban cursos de capacitacién que supongan
un incremento real de su cualificacién profesional, ¥ que sean total o
parcialmente costeados por la empresa, no podrén solicitar la excedencia
voluntaria para ir a prestar sus servicios en empresas del sector de tele-
vision en tanto no hayan transcurrido fres afios desde la fecha de fina-
lizacidn del Gltimo de los cursos recibidos,

CAPITULO I

Organizacién del trabajo € ingresos y promociones

Articulo 13. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo preserito en este Cenvenio
¥ en la legislacién vigente, es facultad y respensabilidad de la direccidn
de la empresa.

.La organizacién del trabajo tiene por objeto aleanzar en la empress
un nivel adecuado de eficacia basado en Ia utilizacién Sptima de sus recur-
508 hurnanos y materiales. ' .

Articule 14, Ingreso y confratacion.

Corresponde a la direccién de la empresa con cardcter exclusivo la
admisién e ingreso del personal a través de la contratacion externa, de
acuerdo con las disposiciones legales sobre ¢l empleo, asi como el esta-
blecimiento de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al personat
de nuevo ingreso en cada caso.

A tal efecto, la empresa utilizari cualquiera de las modalidades de
contratacidn establecidas en el Estatute de los Trabajadores y demds dis-
posiciones legales sobre la materia.

Articulo 16. Periodu de prusba.

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin

caso podréd exceder de seis meses para los técnicos titufades, ni de tres
mexes para los demds trabajadores, excepto para los no cuslificados, en
cuyo case la duracién maxima serd de quince dias laborables.

El empresario ¥ el trabajador estin, respectivamente, obligados a rea-
lizar las experiencias que constituyan el ohjeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto

de trahajo que desempefie, como si fuera de plantilia, excepto los derivados -

de la resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancias
de cualguiera de las partes durante su transcurso.

3. Terminado ¢l periodo de praeba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo
de log servicios prestados en la antighedad del trabajador en la empresa.

La situacién de incapacidad transitoria gue afecte al trabajador durante
el periodo de prueba interrumpe el cémputo del misme siempre.

Articulo 16, Plantillas y registro del personal.

La empresa entregard a la representacién de los trabajadores, en el
primer trimestre del afio, una relacién de personal en la que figurardn
los siguientes datos de Ledos los trabajadores:

Nombre y apelitdos.

Categoria profesional,

Fecha del ingrese en la empresa.

Direccién y Departamento al que estén asignados.

Articulo 17. Promocidn interna’

La promeocion en la empresa podra producirse:

A} Porconcurso, o
B) Por libre designacion de la empresa.

A} Por concurso:

Con respecto a las facultades de la empresa que se exponen en !
articulo 14, la promocién interna sérd atendida mediante concurso, tanto
para la plazas vacantes como para las de nueva creacién. A estas plazas

- se podrén presentar fodos los trabajadores fijos o temporales de plantilla

de la empresa, cualquiera que sea su direccién, debiendo tener una anti-
gliedad minima de seis meses de permanencia en la empresa en su propia
categoria.

Con la convocatoria de plazas por concurso se procedera a constituir
en cada caso un Tribunal ealificador compuesto por tres representantes
de Ia empresa y tres elegidos por el Comité de Empresa, todos los cuales
deberin ser de igual o superior categoria a la del puesto a cubrir.

El concurso tendrd las siguientes fases:

a) Publicacidén de la convocatoria en el tablén de anuncios de la empre-
sa, en la que se identificard la categoria y el puesto a cubrir, el nivel
salarial ¥ otras posibles condiciones econdmicas gue le correspondan,
requisitos particulares que habrin de reunir los candidatos, titulacién y/o
experiencia profesional, en su caso, ¥ cuantas otras particnlaridades se
estimen aportunas.

El plazo de inscripeién de los candidatos no podré ser inferior a sicte
dias laborales a partir de 1z publicacién de la convocatoria.

b} Realizacion de las pruebas profesionales, con arregle a las siguien-
tes pautas:

El temario, las pruebas a realizar, puntuacién y los criterios de valo-
racion se estableceran por el Tribunal calificador con una antelacion mini-
ma de quince dias sobre Ia fecha de examen. Los exdmenes estaran cons-
tituidos, siempre gque sea posible, por pruebas pricticas consistentes en
Ia realizacion de las funeciones fundamentales propias de la categoria v
puesto a cubrir. i

La calificacién de las pruebas se llevard a cabo dentro de las cuarenta
¥ ocho horas siguientes a su realizacion, levantando acta de todo lo actuado.

Las puntuaciones sobre los exdmencs se extenderin por escrito por
cada miembro del Tribunal. El candidato serd designade por, al menos,
dos tercios del Tribunal, en el supuesto de igualdad en las calificaciones
a favor ¥ en contra de un candidsto seri resuelto mediante una nueva
prueba, y, én su caso, en favor del de mayor antigiedad en la profesién.
En el supuesio de que ninguno de los candidatos participantes en las
pruebas hubiera alcanzado el minimo exigido, ¢l Tribunal declarard desier-
ta la convocatoria, ¥ el puesto en cuestion serd cubjerto mediante con-
{ratacion exterior.

Las calificaciones podrin ser ohjeto de impugnacién por cualquiera
de los participantes en el concurso en el plazo del dia hébil siguiente
a la comunicacion. El Tribunal calificador habrd de resolver sobre las
posibles impugnaciones en ¢! plazo mixime de dos dias, teniendo su deei-
si6n cardcter definitivo.

Calificados los examenes, se procedera a la designacidén del candidato
¥ a la comunicacién del resultado a los participantes en el plazo de dos
dias laborables desde la realizacién de las pruebas, asi como a la publi-
cacidn de dichos resultados en el tablén de anuncios.

El candidato finalmente designade para cubrir el puesio estard some-
tido a un perindo de prueba de tres meses. En ¢aso de que la decisién
final, tras el periodo de prueba, sea negativa, ésta debera ser comunicada
de forma escrita y motivada, haciéndose constar las razones que la jus-
tifican. En este supuesto et candidato volvera a ocupar la plaza que tuviera
anteriormente. -

Durante el perfodo de prueba, €l trahajador percibird la retribucién
correspondiente a la categoria del puesto sometido a concurse, sin que
ello suponga consolidacién de ninglin tipo, mientras no obtenga fa con-

" formidad escrita de sus superiores como resultado del perfodo de prueba.

B) Por libre designacién de la empresa:

El ascenso a categorias para cubrir puestos de confianza o qgue impli-
guen funciones de jefatura, serd de libre designacién de la empresa.

En- dicho supuesto, el trabajador designado pasard a cubrir la plaza
provisionalmente y sin cambio de categoria durante un plazo de tres meses,
& finul de los euales consolidard la categoria en funeién del rendimiento
acreditado o velverd a su puesto y categoria de procedencia.
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Articulo 18, C'eses en la empresa.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en sAntena 3 de Tele-
visién, Sociedad Anénimas, deberd ponerlo en conocimiento de la empresa
por escrito con yna antelacién minima de quinee dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar su cese con
la indicada antelacién, dara derecho & la empresa a descontarle de la
liquidacién gue hubiera de percibir el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso.

El trabajador, con la reserva a que se refiere el parrafo anterior, at
cesar en la prestacién de sus servicios tendrd derecho a percibir la parte
proporcional de las pagas extracrdinarias.

CAPITULO IV
Movilidad geogrifica

Articulo 19, Desp.',a.zamwnto

Se enticnde por desplazamiento el cambm temporal, no superior a
un afio, del trabajador a lugar distinte del de su residencia habitoal.

Cuande el desplazamiento sea a un centro de trabajo fijo de la empresa,
éste no podré tener una duracién superior a seis meses.

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la empresa podra
desplazar temporalmente a su personal a una poblacion distinta a la de
su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos, de
viaje v las dietas. 8i dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres
meses, el trabajador tendrd derecho a un minimo de cinco dias laborables

de estancia en su domicilio de origen per cada tres meses de desplaza-

miento, sin computar comao tales lus de viajes, cuyos gastos correrdn por
cuenta de la empresa. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento
podra acudir a-la jurisdiccién social, en los términos legalmenie estable-
cidos. -

Se computard como horario de trabajo cl tiempo utilizado en el des-
plazamiento, cualquiera que sea el medio empleado, entendiéndose el tiem-
po real que ésie dure.

Durante todo el perfodo que dure el desplazamiento eorrerin a cargo
de la empresa los gastos de hotel que, como minimo, serd de tres estrellas,
siernpre que existan hoteles de esta categoria.

De una forma excepcional, y previa autorizacién de la empresa, se
podrin abonar en metélico los gastos de hotel.

Articulo 20. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio definitive, o superior a un afo,
a un centro de trabaje que exija cambioc de residencia del trabajador.
Fl traslado puede ser volundario, convenido o forzoso.

1. Es voluntario el traslado solicitado por el propio trabajador, con
aceptacion de la empresa, €l cual no dard lugar a compensac:on econdmica
alguna.

2. Es convenide el traslado que se efectie de comiin acuerdo entre

empresa y trabajador; dard derecho a las condicionies econdémicas pactadas.

entre las partes.
3. FEl iraslado forzose podri ser temporal o definitivo y se pmduc:ra
en los gsiguientes supuestos:

a) Cuando se derive de razones técnicas, organizativas o productivas
de 1a empresa, con la intervencion, en su caso, de la jurisdiccién social,
en la forma legalmente establecida.

1) En el supuesto de que el traslado forzoso comporte un cambio
de residf!ncia, éste dars lugar s las siguicntes ayndas:

Gastos de traslado del empleado, familiares y mudanza.

En los traslados forzosos definitivos el trahajador pereibiré el importe
de una mensualidad en concepto de indemnizacion y un 20 por 100 méas
de su salario base durante un afic.

En los traslados forzosos temporales, el trabajador percibird el importe
de una mensualidad en concepto de indemnizacién y un 20 por 100 mas
de su saldario base durante ¢l tiempo que dure el traslado.

Articule 21, Permutas.

Se reconoce &l derecho de permutar dos puestos de trabajo, existicndo
mutuo acuerdo entre la empresa y dos trabajadores, siempre que sean
de igual categoria profesional y distinta localidad o siendo de la misma
localidad y distinta direccién ¢ similar.
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CAPITULO V
| Seguridad e higiene

Articule 22. Seguridad e higiene.

El régimen de seguridad e higiene en el trabajo se regira por lo dispuesto
en la legislacién vigente.

El Servicio Médico de empresa en el ceniro de trabajo de San Sebastién
de Ios Reyes (Madrid) estara cubierto durante todos los dias de la semana,
siempre en horario diufno, por un profgsiana] sanitario con una titulacion
minima de Ayudante Técrico Sanitario (ATS).

El Servicio Médico de la empresa elaborard, con perindicidad anual,
un informe en el que figuren Ias circunstancias refativas a los accidentes
Izborales gue se hubieran producido durante este periodo de tiempo. Una
copia de dicho informe serd entregada al Comité de Empresa.

CAPITULO VI
Derechos sindicales y de la representacién de los trabajadores

Articulo 23. Deteyados de Personal y Comilés de Empresa.

- El régimen de derechos sindicales se regird por lo dispuesto en la
legislacion vigente, excepto:

a} En materia disciplinaria, en los casos de «faltas muy graves» el
Comité de Empresa sera informade y oido previamente a la imposicitn
de la sancién. La representacién de los rabajadores podrd emitir, antes
o después de la imposicién de la sancidn, un informe no vinculante,

El Comité de Empresa serd informado posteriormente 2 las sanciones
impuestas por «altas levess y «faltas gravess.

Asimismb, el Comité de Empresa serd informado de las rescisiones
y no renovaciones de contrato.

b} ElComité de Empresa y los Delegados de Personal podran acordar
1a acumulacién de horas en ¢asos puntuales mediante el siguiente criterio:

Un maximo de ochenta horas para el centro de San Sebastian de los
Reyes (Madrid).

Un maxime del 200 por 100 de las horas que correspondan en los
Testantes centros.

Articulo 24.  Comité Intercentros.

El Comité Intercentros estara constituide por un total de diez miembros,

" de los cuales seis corresponderdn al Comité de Empresa de Madrid y

los cuatro restantes a los distintos centros de irabajo de la empresa, que
serdn elegidos entre los miembros del Gomité de Empresa respectivo.

Son de la competencia exelusiva del Comité Intercentros aquellas cues-
tiones que afecten a més de un centro de trabajo.

E! Comité Inlercentros mantendra al menocs, una reunidn semestral
con la direccién de la empresa en la que sera informado de:

a) La evolucién general del sector audiovisual.

b} La evolucién particular en materia econdmica, de perspectivas de
emplea, siluaecién contable, y en general, de cuglquier proyecto ¢ accién
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢) Con cardcter previo 2 su gjecucidén, y cuando se refiers a mis
de un centro de trabajo, sobre las rcestructuraciones de plantiila, cierres
totales o parciales, definitivos o temporales, cambios en la actividasd empre-
sarial, trasiades totales o parciales de las instalaciones, sobre los planes
de formacion ¥ sobre los procesos de fusidn, absorcién o modificacién
del status juridico de la empresa.

EI Comité Interceniros acordard la somposicion y demds cuestiones
formales de comision negoeiadora previo a Ia negociacién colectiva.

El Comité Intercentros podrd formular propuestas a la Direccién de
la empresa, que ésta deberd considerar y debatir conjuntamente con los
miembros del Comité de Empresa.

Los gastos de despkazamlenm de los miembros del Comité Intercentros,
originados por la celebracién de reuniones ordinarias y extraordmanas
correrdn a cargo de la empresa.
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Articulo 26. Local y tablones de anunoios.

El Comité de Empresa de los distintos centros de trabaje dispondrd
da un local adecuado, provisto de teléfono, €l correspondiente mobiliario
v el material fungible necesario para el gjercicio de sus funciones.

Los tablones de anuncios se regirian por los siguientes criterios:

Un tablon colectivo de uso general.
Une o varios tablones exelusivos de la empresa.
Uno o varlos tablones exclusivos del Comité de Empresa.

La informacién, tanto de la empresa como del Comité, podri ser colo-
cada en cualquier tablén, perfectamente identificada y refrendada, siempre
con las limitaciones derivadas del respete a las personas 2 .instituciones.

Se prohihe la colocacién de informacifn fuera de los, tablones men-
cionados.

CAPITULO VH
Retribuciones

Articulo 26. Estructura retm'buﬁva.

La refribucién de los trabajadores de sAntena 3 de Televisién, Sociedad
Anfnimas, estard formada por los siguientes conceptos retributivos:

[ Salario base. )
1. Complementos salariales:

2.1 Personales: Antigiiedad.
2.2 De puesto de trabajo:

Nocturnidad.
Cambio de franja horaria.

2.3 De calidad o cantidad de trabajo:

Disponibilidad.

Plus de trabajo en domingos, festives y sdbados. .
Plus de trabajo en Navidades.

Horas extraordinarias.

2.4 Pagas extraordinarias.

1. Complementos extrasalariales:

3.1 Dietas y kilometrgjes.

Articulo 27.  Salario base o nivel salarial.

Es la parte de la retribucion que corresponde al trabajador en funcién
. de su categorta profesional por la realizacién de la jornada normal de
trabajo, con independencia de cualquier cirennstancia objetiva o sub_]etwa
gque concurra €n su puesto de trabajo o en su persona.

- El salario base de Ias diversas categorias, encuadradas en sus res-
pectivos grupos profcsionales, cuya relacion figura en el anexo, se dis-
tribuye en diez niveles econdmicos, con las siguientes cuantias para 1997:

Nivel 1: 1.536.986 pesetas brutas anuales.
Nivel 2; 1.680.685 pesetas brutas anuales,
Nivel 3: 1.943.920 pesetas brutas anuales.
Nivel 4: 2.235.216 pesetas brutas anuales.
Nivel 5: 2.5568.412 pesetas brutas anuales.
Nivel 6: 2.941.591 pesetas brutas anuales.
Nivel T: 3.383.040 pesetas brutas anuales,
Nivel 8. 3.890.070 pesetas brutas anuales,
Nivet 9: 4.472.862 pesetas brutas anuales.
Nivel 1(: 5.143.063 pesetas brutas anuales.

Articulé 28, Complementos salariales personales.

Antigiiedad: Cada tres afios el personal sujeto a este Convenio peércibira
un' incremento de un 5 por 100 sobre el salario base o snivel salarials
que se abonard en todas Ias pagas, tanto ordinarias como extraordinarias.
Su cuantia total ne podrd, en ningin caso, suponér mis del 10 por 100
a los cinco afos; del 26 por 100, a los quince; del 40 por 100, a los veinte
‘afos, y del 60 por 100, como méaximo, a los veinticineo o mas afios.

Se entendera perfeccionado el trienio en el mes siguiente a aquel en
el que se cumpla el periodo de tres afios de servicio a la empresa.
A efectos de antigiedad, se computard el tiempo correspondiente al

 periodo de prueba.

Articulo 26, Complemenlos de puesto de trabgjo.

Retribuyen las condiciones especiales de horario o trabajo, en deter-
minadas horas o dias, de determinados puesios de {rabajo. )

Estos complementos son de indole funcional, y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de 1a actividad profesional en el puesto asig-
nade, por lo que no tendrén caricter consolidable.

Son complementos de esta Indole los de «snocturnidadr y el de «cambio
de franja horarias.

Nocturntdad: Con cardcter general se percibe por la realizacion de
horas de trabajo comprendidas entre las veintidés horas ¥ las siete horas
del dia siguiente; excepcionalmente, y sélo para los trabajadores asignados
a la denominada franjz de noche, se percibird también por el trabajo
desarrollado entre las veintidés y 1as ocho horas. Dichas horas nocturnas
se abonardn con un incremento del 25 por 100 sobre el salario base, salvo
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,

Complemento de cambio de franja horaria: Retribuye los cambios de
franja horaria gue se estén realizando de forma habitual,

Su importe serd del 10 por 100 sobre el salario base bruto anual del
trabajador y se percibird en los doce meses ordinarios del afo.

Este complemento es incompatible con ¢l de disponibilidad.

Agquellos trabajadores que ocasionalmente o de forma accidental deban
realizar ¢l cambic de franja, percibirdn este complemente por el periodo
de tiempo que permanezcan en franja horaria distinta. Todos los cambios
de franja horaria serdn avisados con una semana de antelarién, salve
razones cxecpeionales.

El trabsgjador que cambie tres o mas dias de la semana de franja horaria
tendri derechoala per(‘t‘p{:mn de este plus por el importe correspondiente
asiete dias.

- 5i en el transcurso de un mes se cambia de franja horaria nueve o
mds dias, el trabajador tendrd derecho a la percepcidn de este plus por
el importe correspondiente a treinta dias.

Articulo 30. Complementos de calidad o cantidad en el trabajo.

!y

Retribuyen el mayor esfuerzo del trabajador desarrollado tanto por
su esmero en la realizacién de su trabajo o la introduccién en sus funciones
de otra de caracter ocasional, como por su mayor dedicacién, manifestada
en un aumento de su horario de trabajo.

Los complementos de tal naturaleza son el de disponibilidad, el plus
de trabajo en domingos, festivos y sabados, el plus de trabajo en Navidades
y las horas extraordinarias.

Complemento de disponibilidad: Retribuye la aceptacidén expresa por
parte del {rabajador de incorporase a su pueste de trabajo fuera de su
horario habitual, cuando ias necesidades del servicio asi lo requieran;
tambi¢n retribuye las alteraciones de horarios de trabajo v la utilizacién
de medios ¢ procedimientos técnicos de localizacion, inventados o por
inventar. Su cuantfa se abonari distribuida entre las doce mensualidades
ordinarias del afio. Con dicho complemento se entiende que quedan retsi-
buidos tanto el hecho en sf de la disponibilidad como el tiempo de trabajo
invertido, que no tendrd la consideracién de horas extraordinarias.

Este complemento es incompatible en su percepeién eon ¢l de cambio
de franja horaria.

El importe de este complemento, en 1997, podr4 ser: De 34{) 718 pesetas
bruias anuales (incluye veinte horas extras mensuales), de 511.077 pesetas
bratas anuales (incluye treinta horas extras mensuales), o de 766.615 pese-

_tas brutas anuales (que incluye cincnenta horas extras mensuales), segin

la disponibilidad que se establezca en cada caso.

En ¢l momento de efectuar el computo de las horas extraordinarias
cfcetivamente realizadas por los trabzjadores que tengan asignado un plus
de disponibilidad, ia empresa considerari incluidas dentro de dicho plus,
en primer lugar, las horas extraordinarias diurnas realizadas por el tra-
bajador, y una vez que éstas se hubieran agotado, el resto de las horas

. extraordinarias.

Plus de Lrabajo en domingos, festivos y sdbados: Todos los trabajadores .
que dentro de su turno de trabajo tengan comprendida su jornada en
domingos o festivos, percibirdn por cada domingo la cantidad de 4825
pesetas brutas y por cada festivo la cantidad de 3.618 pesetas brutas.
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Asimismo, los trabajadores que tengan comprendidas toda o parte de
su jornada normal en sdbado percibirdn por cada sdbado trabajado la
cantidad de 2.412 pesetas brutas, siempre que, al menos, dos horas de

- dicha jornada se realicen a partir de las dieciséis horas.

Ademds, los trabajadores deberén disfrutar del descanso laboral que
les corresponda.
> Plus de trabajo en Naudades Los trabajadores que desarroflen so jor-
nada normal en los dias de Navidad y Afio Nuevo, percibirAn una retri-
bucidén extraordinaria equivalente al doble de Ia establecida para un dia
festivo, esto es, 7.237 pesetas brutas.

En este casno, los trabajadores deberdn disfrutar, ademds, ol descanso
laboral gue les corresponda.

Asimismo, los trabajadores que. presten sus servicios al menos dos

horas de ias correspondientes- a su jornada normal a partir de las veinte

". horas de los dias de Nochebuena y Nochevieja, percibirdn también una

rétribucién extraordinaria equivalente al doble de la establecida para un
dia festivo, esto es, 7.237 pesetas brutas.

Horas extiaordinarias: Se consideran horas extraordinarias las que
excedan de la jornada laboral establecida, ’

‘El importe de las horas extrsordinaring serd de 1.915 pesetas brutas

para las horas extras diurnas; 2.394 pesetas bnutas, para las horas extras

. nocturnas, y 2.394 pesetas brutas, para las horas extras festivas,
Para el contral y ahono de las «horas extraordinariags los trabajadores
curplimentardn, con cariicter mensual, un impreso que la empresa pondri
~ asudisposicion.

Este impreso se realizard en papel autacopiativo y en &l debers figurar, '

ademés de la declaracion detallada de las horas extraordinarias efecti-
vamente realizadas y cuya liquidacion se solicita, la firma del trabajador
¥ la de su jefe directo que recibird el imprésc y serd responsable de su

{ramitacion, de acuerde con el procedimiento establecido al efecto. Ef

impreso incluird también un apartado destinado a las posibles =obser-
vaciones» de ambos firmantes.

Artfeulo 31, Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serin de tres al afio, de cuanfia Igual af
salario base mis el complemento de antigiedad que viniesen s:endo per-
cibidos en el momenito de su abono.

Dichas pagas se abonarin: Las dos pnmeras antes de los dias 31 de
julio y 31 de diciembre, respectivamente, ¥ la tercera en el mes de abril.

Las pagas de julio y diciembre tendrén el cardcter de semestrales,
devengindose por sextas partes, y la de abril tendrd caricter de anual,
devengandose por dozavas partes desde el 1'de mayo de cada afio hasta
" el 30 de abril siguiente.

Articulo 32.  Dietas y kilometraje.

1. Dietas: 8i, por necesidades del servicio, fuera preciso desplazarse
fuera de la localidad habitual de trabajo, el tiempo empleado en los tra-
vectos de viaje serd considerado de trabajo efective y los gastos del trans-
porte correrdn siempre por cuenta de la empresa, percibiendo ademads
el trabajador las siguientes cantidades:

I. Dieta nacional:

A) 2.302 pesetas si el desplazamiento obliga al trabajador a realizar
una coriida fuera de su localidad-habitual de trabajo (almuerzo ‘v cena).

B) 4.604 pcsetas si dicho desplazamiento obliga al traba,}ador a rea-
lizar fuera dos comidas (almuerzo v cena).

A estos efectos, se considerara como localidad habitual de contro de
trabajo de San Sebastidn de los Reyes (Madrid), las poblaciones de Alco-
bendas asi como el propio San Sebastlan de los Reyes.

. Dieta internacional:

A) 4.275 pesetas si el despiazamiento obliga al trabajador a realizar
una comida fuera de su localidad habitnal de trabajo (almuerzo o cena).

B) 8.550 pesetas si dicho desplazamtento obliga al traba,;ador a reg-
lizar fuera dos comidas (almuerzo y cena)

Asimismo, el trabajador tendrd deregho a percibir las cantidades deter-
minadas en los apartados A) y B) de Ia diefa nacional e internacional
en el supuesto de que se encuentre desplazado a las di¢ciséis o a las
veintitrés horas.

Las cantidades establecidas en los apa.rladus A)y B)de la dieta nacional
¢ internacional se percibirin siempre por el trabgjador, aun en el supuesto

excepelonal de que la empresa decidiera, con carficter voluntario y sin

.generar obligacién alguna, dar algin servicio de comida. Todo ello sera

de aplicacién en cualquier caso, excepto en el supuesto de que, previa

-aceptacién por el frabajador, éste rea.hce el deaplazamlent.o en régimen

de «gastos pagados a justificars.

En cualquier desplazamienio que obligue al trabajador a pernoctar
fuera de su domicilio, 1a empresa pagard, ademds, los gastos de hotel
v desayuno, eh habitacién individual y en hotel de tres estrellas, come
minimo, y siempre que eflo sea posible. §i el trabajador pernoctara mas
de cuatro noches de forma consecutiva fuera de su domicilio, 12 empresa,
previa justificacién, cubrirg también los gastos de lavanderia.

De forma excepcional y previo acuerdo con el trabajador, la empresa, '
en Tugar de proporcionar los servicios de alojamiento y desayuno, podrd
abonar por 108 mismos la cantidad de B.580 pesetns diarias en el supuesto
de dieta nacional ¥ 11.182 pesetas en el supuesto de dieta internacional,
résultando, en consecuencia, una dieta nacional total por dia de 13.154
pesetas brutas y una dieta internacional total por dia de 19.732 pesetas
brutas. _

La empresa facilitard a los trabajadores que por necesidades del servicio
se encuentren desplazados s 1as doce de 1a noche y a mds de 120 kilémetros
de su centro de trabajo habitual1a posibilidad de pernoctar. _

El pago de las dietas se realizard antes del comienzo del viaje, sierapre
que ello resulie posible.

L.0s responsables de un equipo, antes de iniciar un waje llevardn una
provisién de dinero.

2. Kilometraje: Cuando el trabajador utilice en log desplazamientos
su propio vehiculo percibird 1a cantidad de 32 pesetas por cada kilémetro

recorrido en concepto de gastos de locomocién.

Articule 33. Percepcidn de las retribuciones.

Sin perjuicio de la legislacién vigente, 1as retribuciones serdn abonadas
a los trabajadores mensualmente mediante némina en la que estaran refle-
jados explicitamente todos los conceptos retributivos y deducciones.

El importe liquido que figura en la némina se ingresard por trans-
ferencia bancaria en Ia cuenta de cads trabajador antes del dia 27 del
mes &l que corresponda, excepto las pagas extraordinarias, cuyo importe
serd ingresado en la fechs de cobro prevista en este Convenio.

El modelo. de némina serd igual para todos los trabajadores incluidos
en ¢l ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, siendo entregados
sus justificantes a los trabajadores en los cinco primercs dias del mes
siguiente al cobro.

CAPITULO vITY
Régimen disciplinario

Articulo 34, Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrén aer aancionados por 14 direcci6n de la empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con !a graduacién
de faltas y sanciones que se establecen a continuacion:

1. Faltas leves:

a) Hasta tres faltas de puntualidad injustificadas, tanto a In entrada
como a la salida del trabajo, por tiempo superior a diez minutos & inferior
4 sesenta.

. b) . La ausencia injustificada de un dia de trabajo.
¢) No cursar en tierapo oportuno la baja médica correspondiente,

" cuando se faiia al trabajo por motivo _;ust:ﬁea.do, a menos gque sea evidente

la imposibilidad de hacerlo.

d} Lz nedligencia en la conservacion del material de trabajo que, sin
afectar a su funcionamiento, la deteriore mds alld del desgaste normal
del mismo.

e} Descuido o demora injustificados en la ejecucion del servicio que
no altere de furma sustancial la realizacion del trabajo.

f) No comunicar los cambios de residencis o domicilio.

g) Fumar en lugares prohibidos debldamente sefializados.

2. Faitas graves:

a) Mis de tres falias de puntualidad injustificadas er un periodo
de treinta dizs.
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b) La reincidencia en ausencia injustificada al trabajo en el periodo
de un mes.

‘) Realizar sin permiso trabajos parnculares durante la jornada de
trabajo, o emplear itiles ¢ materiales de la empresa para usos propios.

" d) . Simular, por una sola vez, la presencia de otro trabajador fichando,
contestando o firmanda por £,

e) La negligencia en el trabajo que afecte sustanclalmente ala buens
marchea del servicio.

f) Ladesobediencia a los superiores en materia de servicio.

) Descuidos en la conservacion del material gue afecten a su fun-
cionamiento. ~

h) La negativa injustificada a prestar los servicios que hayan deter-
minado el pago de un complemento especifico que viniese percibiendo
el trabgjador.

i) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzcs grave dafto a la empresa.

)} Lareincidencia o reiteracién en {alta leve en un periodo de freinta
dias naturates.

k) La falta de aseo personal, o no vestir de manera adecuada en
aquellas ocasiones en las que, requerido el trabajador por Ia empresa para
su aparicién en pantalla o para representar a ésta como relacién piblica,
haga easo omiso de las instrucciones recibidas previamente.

3. Fa.!ta.s muy graves

&) La remcldencla en faltas graves por ausencias injustificadas al
trabajo en un periodo de sesenta dias naturales.

b} Laembriaguez o toxicomania habitual que repercuta negattvamente
en el trabajo.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar, o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, dtiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, enseres, instalaciones ¥y document.oa de la empresa o de
los trabajadores.

d} El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva
que produzca muy grave daiio a la empresa.

¢) Los malos tratos de palabra.y obra a jefes, compeieros, subor-
-«linados o familiares que convivan con ellos. -

- £} El incumplimiento grave de las normas de seguridad e hjgiene en
el trabajo.

#) Lasimulacion de aceidente o enfermedad.

b} El quebrantamiento grave de la disciplina que provoque altera-
¢iones importantes en la marcha del servirio.

i} La utilizacién injustificada por parte del trabajador en 1a realizacién
o emisidén de programas, de un lenguaje ofensivo ¢ que atente contra el
honor, dignidad, imagen o buen nombre de las personas,

I} El fraude, desleaitad o abuso de confianza en el desempefio del
trabajo que preduzea un dafio muy grave a la empresa. -
~ ki Lareiteracion o reincidencia en falta grave,

3 La disminueién continuada’y voluntariz en el rerdimiento del tra-
bajo normal. )

m} La desobediencia a los superiores en materia de servicio, cuando
implique un gquebranto manifiesto de la discipling 0.de ella se derive un
perjuicio notorio para la empresa.

n) El abuse de autoridad: La comisién por parte de un jefe o de
un trabajador de superior categoria u 1a del afectado de un acto arbitrario,
o la emisién de Srdenes de iguales caracteristicas, asi como de ofensw,
amenazas, intimidaciones o coacciones.

i) El acoso sexual, las agresiones verbales o fisleas por parte de los
trabajadores, cualqmera que sea su puesio o Cargo en la empresa, en €}
centro de trabajo o en el cumplimiento de un servicio, con claru inten-
cionalidad de caricter sexual, agrediendo la dignidad ¢ mtimldad de las
personas.

Esta enumeracion de faltas no tiene cardicter exhaustive, pudiendo
ser sancionade cualquwr otro incumplimiento de los deberes del traba-
jador.

Articulo 35. Sanciones.

_ Se establece el siguiente régimen de sanciones:
Por falfas leves: .

Amonestacidn por escrito.
Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres dias.

Por falta graves:
Suspension de emplec y sueldo de tres a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis 8 treinta dias.
Apercibimaiento por escrito de despido.

Trastade forzosoe a distinta localidad.

Despida.

Las sanciones de cualquier grado serdn comunicadas por escrito al -
trabajador, haciéndose constar la fecha y log hechos que las motivaron
¥ anotadas en su expediente personal con cumplimiento de las formalidades
establecidas en el arl:tmlto 23.

y

- Articule 36. Prescripoidn y concelacidn de hsfall\as.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, & los sesenin dias, contados a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su cormsmn, ¥ en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Serin canceladas del expediente personal del trabajador: Las faltas
leves al mes de su anotacion; las graves, a los tres meses, y las muy graves,
a los seis meses.

CAPITULO IX
Formacién y accién social

Articulo 87,  Formacion.

«Antena 3 de Televisién, Sociedad Andnima-, impulsaré planes para
potenciar Ia formacion y el perfeccionamiento profesional de sus traba-
jadores.

Eil Comité de Empresa participaré en el equipo de progrsmacwn de
Ia Escuela de Farmacién Profesional de +Antena 3 de Television, Sociedad
Andnimas.

A dichos cursos se les dard la oportuna publicidad e informacion al
Comité de Empresa.

La asistencia de los trabajadores a los cursos, previa aceptacién por
su parte, serd obligatoria ¢ ineludible, con independencia de que sea la
propia empresa quien los haya organizado. Serd considerada falta laboral
la no asistencia injustificada a los mismos, si se produjera dentro de-su
jornada laboral.

La empresa tendrd en consideracion las posibilidades que para la for-
macion de sus trabajadores resultan del sAcuerdo Nacional de Formacion
Continua» ¥ evaluard, en su caso, la conveniencia de elaborar planes de
formarion para su posterior presentacion gl FORCEM, en 1a forma y con-
diciones que se establecen en el mencionadc Acuerdo.

Articulo 38. Préscaciones por comida. .

- La empresa facilitars en los centros donde existe este servicio, a precios
reducidos, wvaless para la uiilizacién de los servicios de restaurante en
la cafeterfa y «tickets de restaurantes en los que no exista este servicio.
En ningtin caso se sustituira este sistema por pagos en metalico.

El servicio de comedor en el centre de trabajo de San Sebastidn de
los Reyes (Madrid) incluird la posibilidad de elegir entre tres meniis nor-
males ¥ uho de régimen, que serd elaborade por el Servicio Médlco de
la empresa.

La empresa velard por la agilidad del servicio y la calidad de los ali-
mentos distribuidos en 1a cafeteria. A estos efectos, el Servicio Médico
de la empresa efectuard inspecciones periédicas para verificar sus con-
diciones higiénico-sanitarias. Los resultados de dichas inspecciones se
reﬂegarén por escrito y de los mismos se dard trastado al Comité de
Empresa.

La empresa pondri a dmpeslcwn de los trabajadores hojas de recla-
macién numeradas, de las cudles se entregard una copia al Comité de
Empresa. '

Articulo 38. Jubilaciones.

Se establece, con caracter normative, la jubilacidén forzosa para el per-
sonal de «Antenz 3 de Television, Socledad Andnimas, que se aplicard

automdticamente a todos los trabajadores que cumplan sesenta y cinco -

anos de edad, con efectos del dia primero del mes siguiente al del cum-
plimiento de dicha edad, sierapre que tenga derecho a percibir pension
de jubilacién de la Seguridad Social.
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Articulo 40. Seguro de vida,

Todes los trabajadores de la empresa estin incluidos en la cobertura
de una péliza de seguro colectivo gue aharca las mgmentes condiciones
- generales:

Por fallecimiento: 5.000.000 de pesetas.
Por invalidez absolita y permanente: 5.060.000 de pesetas.

La empresa se compromete a contratar un segurc especial, con una
indemnizacién adicional de 10.000.000 de pesetas parz aquellos traba-
jadores que por motivos laborales tengan que desplazarse a zonas dé con-
Aicto bélico, catdsirofes naturales o gimilares. Estos trabajadores. podran
solicitar del Departamento correspondiente 1 informacién que consideren
necesaria en relacién con dicho seguro especial.

Por otra parte, la empresa garantiza la prestacion de un servicioc médico
durante &l tiempo que duren los viajes y se hard cargn, en su caso, de
los gastos de repairiacion.

Avticnlo 41.  Trebajadores cumpliendo el servicio militar o el servicio
social susiitutorio.

Los trabajadores que estén cumpliendo el servicio militar o &] servicio
social sustitutorio percibirdn las pagas extraordinarias que les correspon-
dan durante ese periodo. La empresa reconoce la posibilidad de que el
trabajador durante el cumplimiento del servicio militar o del servicio social
sustitutorio pueda incorporarse a su puesto de trabajo en el caso de que
la empresa pueda ocuparle y el trabajador pueda, por su parte, cumplir,
&l menos, la mitad de una jornada laboral con l2 prestacion del trabajo
continuado y no intermitente, siempre que lo autorice la autoridad com-
petente, civil o militar. ‘ '

Articulo 42. Licencias y permisos no retribuidos.

A todos los trabajadores inciuidos en el presente Convenio con una
antigliedad minima de dos afios, se les reconoee la posibilidad de solicitar
licencias. La empresa se compromete & estudiar y decidir finalmente la
concesion o no de estas licencias. Estas licencias son con reserva del puesto
de trabsjo, al que el trahajador deberd incorporasrse necesariamente en
1a fecha prevista.

Tanto la solicitud como la com,esu&n o deneg,acmn de la licencia deberdn
realizarse por escrito.

Durante el tismpo que duren estas licencias el contrato de tra.bmo
quedari suspendldq a todos los efectos.

Artfeulo 43,  Trobajedores con capacidad disminwida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida aquel que deja
de estar en condiciones fisicas o psiquicas para continuar realizando efi-
cazmente la tarea que venia desempefiando, en funcion de su categoria
laboral, sea ello debido bien a un accidente, laboral o no laboral, o bien
a una enfermedad cuyas lesiones hubiesen sido calificadas por la Seguridad
Sociz! como invalidantes permanentes para la profesion habitual.

Una vez declarada esta situacidn por la Seguridad Social, Ia empresa
asignard a este trabajador a un puesto de tzabajo que resulte adecuado
a sus capacidades, por el que percibird el salario de su nueva categoria,
con independencia de la prestacién que reciba de la Seguridad Sccial.

Articalo 44. Prsstaciones complementarias por. incapacidad laboral
transitoriq.

Se establece una prestacidn por enfermmedad o accidente, con el fin
de que los trabajadores en estas situaciones, justificadas mediante el opor-
tuno parte de baja extendido por la Seguridad Social, completen la per-
cepcién del 100 por 104 de su retribucién por jornada ordinaria, desde
el primer dia en que se produzca esta situacion.

Disposicién adicional primera.

La subida de los diferentes coneeplos retributivos acordada en el pre-
sente Convenio Colectivo se haré efectiva en la némina del mes de mayo
de 1997, regularizéndose el cardcter retroactivo de la misma tan pronto
como resulte posible.

Disposicién adiciona segunda.

Se constituird una Comisién Paritaria encargada de efectuar el estudio
Je las categorias profesionales de 1a empresa. Esta Comisidn podrd requerir

la participacién de cuantas personas estime necesarias pars el mejor
desarrollo de las funciones gue le corresponden. ‘

Los resultados del estudio de categorias profesionales que realizard
esta Comision Paritaria se incorporarén a este Convenio C«oiecttvo, del
que formar4n parte s todor los efectos.

En tanto concluya la negociacidn sobre este estudio de eategorias pro-
fesionales, se mantendré con cardicter provisional I clasificacién existente
en los anteriores Convenios Colectivos, que se incluye como anexo.

ANEXO
Grupo Categorfa Nivel
1 | Jefe de aperaciones ............cccceceniaenns rsesrerieanas 789 .
Operador de CAMArR ........ocievvvrmuiieenrrrmmenaerreens 567
Operador de iluminacion .......cocceviicrevrmnnivenr. 567
Qperadordesontdo .........oociiiiniiein e 567
Operador de equipos .......... erreee s VRO 5-6-7
Auxiliar de opemcmn ................ eereenrereiatae ” 34
2 | BSCendgrafo .uiviiineieiirerreneeeeasae e 789
DECOTAdOT .o icatissts v e ar s saas 678
FIGUEMIBER oovveoeeiersissveeeseenrseenrrernresrrnessacnse 678
Grafista ......coovviinenn 678
Delineante ..............ooiiiiiiiinans 567
Magquillador/Peluguero 678 .
Ayudante artes visuales b
123
346
346
: 456 .
8 | Productor efecntivo ... ....ciiiiiiiiisininsie s + 89107 -
* | Productor/Realizador/Coordinador .................... 8810
Supervisor de emision .........oioviiininienioin e : 789
Locutor/Presentador ..............oooiiiiiiiiiiniiniainan, 678
Ayudante de programas ............corevareraane crisasans 56-7
Arabientador musical ... s 678
4 | Redactorjefe ......cc.ueeeee ierersiesmrssianarsiasaninTraes 10
Redactor (ENG) .......cooiiiiiiiieici i aes 789
Auxiliar de redacCion ....covveieririnrarrandieenine s 456
B |Jefetdenico ... e 7898 -
Técnico en SleCtrBNICE .oemeererrrerrrmmrrnrnerearecneennns 587
Electricista . ....ccovvvniiniinies e 345
Mecdnico de precisidn 456
Auxilier de mantenimiento ........ tereerians eraemrranras 234
6 |Documentalista ...........cccoooiiiiiiiiinn 878
Asistente de archivo ....... ceer .- 234
7 | Técnico de planificacidn 578
Fécnico de investigacion 678
8 | Analista de informética 7-8-¢
Analista-Programador de informdtlea ............ocoe 587
Operador de informética .........covvvivinieiinianenien. H-5
9 | Titulado SUPETIOr BSE80T ....cvvvinrerrrncrrnrnerensonsnes 8010
Titulado superior ........... 678
Jefe de publicidad , 788
Jefe administrativo 7548
Jefe de relaciones piblicas ..........ococviniiiiiicinnnne 748
JOficial administrativo «oicveerinrerirrrrrarrnerresmenes 567
| Téenico de publicidad ........cooviemeeeeeceens 567
Técnico de relaciones piiblicas ............oovniiinns 667
Auxiliar administrativo . 345
10 | Recepcionista .........cn..s 458
Telefonista ............... Feeemeeetarserscrassareressasirnanne . 45
ConductoT ...ovvveimiirieirninans rrreeerencaeaeteiasans 234
Auxiliar de servicios ...... 1-23
11 {Directorde ventas ......_.. faaare e eeieiaiessinsasesens 8810
Director de equipo 678
Ejecutivo de ventas 456
Ejecutive productor 458
Técnico superior de marketing ....... - 8910
Técnico de MArketing ........coovvreeermvemmemnreensraians 678
12 { Encargado de oficios ......ccvvnverenemcmncee 678
Oficial de oficios 346
Auxibiar de ofiCioN ..ovvperniarmnieiniair s 123
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BANCO DE ESPARA

18918  RESOLUCION de 22 de agosto de 1997, del Bance de Espasia,
por la que s6 hacen miblicos los cambios que este Banco
' de Espafia aplicerd a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias 25 al 31 de u.gmto de 1997,
salvo avise an contrario.

“ | Gomprad o
Pesetas Pesetas
Rilletes correspondientes a las divisas objeto
de¢ cotizacion por el Banco de Espania:
1 délar USA:
Billete grande (1) ...... 148,74 164,88
Biliete pequefio (2) ...........cocoveviiinnnnn, 147,21 164,88
1 Marco aleman ....covvveeiiiiciniiicinannannns 81,98 856,37
1france franeés ...o.ccooooeiiiiiioee s 24,34 265,34
1 libra esterlina . 237,87 247,68
100 liras italianas 8,40 8,75
100 francos belgas y luxemburgueses ... 397,06 41342
1 florin holandés ............ccovvninainn 72,81 75,82
1 coronadanesa .......o.ceoiniiiiineiniin... 21,62 22,41
1librairlandess ..................ccooocoininns 218,10 - 228,14
100 escudos portugueses .........covovvveininanne 80,80 84,13
100 dracmas griegag .......vcvreiirrnriieenreiinnn. 52,19 54,34
1 délar canadiense ............ SRR 106,69 116,98
1franeo SWHZO ..oooocoiviiii e 99,18 - 103,27
100 yenes JADORESES ......vvesrerennirseeieinsennnt 127,62 132,80
1 corena SUeea ....o.ooaniinnieeniiieei, . 18,77 19,66
1 COronBNOrUCER ..o..coiirirriirriniianrnees 19,66 20,48
I marco finlandés .........coevuriiiiinniinninnn. 27,42 28,66
L chelin austriaco ............................... 11,66 12,13
Otros billetes: o
bdirham ....oooovoviiiie 14,00 15,71

{1} Esta cotizacién es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 d6lares USA.
(2} Aplicable para los billetes de 1, 2 y & dolares USA.

Madrid, 22 de agosto de 1997.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18919  RESOLUCION de 21 de julio de 1997, de ln Direcridn General
de Consumo y Seguridad Industriel del Departamento de
Industria, Comercio y Turismo, de homologacion ¢ inscrip-
cion en el Registro del siguients producto, fabricade por
~Envases Metalner, Sociedad Andnimar: Bidén metdlico de
tapa fija, mavea -Envases Melalner, Sociedad Andnimas,
¥ modelo 266 JB, para el transporte de mercancias peli-
grosas. . )

Itecibida en la Direccién General de Consumo y Seguridad Industrial
“del Departamento de Industria, Comerecio y Turisme de la Generalidad
de Catalufia la solicitud presentada por «Envases Metainer, Sociedad And-
nima», con domicilio social en calle Progrés, sin niimern, poligono industrial
«Pedregas», municipio de Montmelé (Barcelona), para la hemologacion e
tnscripcién en el Registro del siguiente producte, fabricado por «Envases
Metalner, Sociedad Anénimas, en su instalacidn industrial ubieada en Mont-
meld: Bidén metdlico de tapa fija, marca «<Envases Metalner, Sociedad Ané-
nimav, y inodelo 266 JB, para el transporte de mercancias peligrosas.
Resultando que el interesado ha presentade la decumentarion exigida
por ia legislacién vigente que afecta al produets cuya homologacién e
inscripcion en el Registro se solicita, y que'la EIC-ENICRE, ICICT, mediante
informe, certificado y actas con clave BB.VC.12182/97-2, ha hecho constar

que el tipo presentado cumple todas las especificaciones actualmente esta-
blecidas por Orden de 17 de marzo de 1986 («Boletin Oficial del Estados
del 31}, modificada por ia de 28 de febrero de 1989, sobre homologaciones
de envases y embalajes destinados al transporte de mercancias peligrosas,
he resuelto homologar ¢} tipo del citado producte con la contrasefia de
inscripeién B-508, y definir, por dltimo, como caracteristicas téchicas para
cada rearca y modelo registrado las que se indican a continuacion:

Marca «Envases Metalner, Sociedad Anénimas, y modelo 266 JB:

Caracteristicas:

Material: Hojalata electrolitica EN-10203.

Volumen: 20 L

Dimensiones {mm): Altura 420, didmetro 260,4.

Espesores minimos virola, fondo, tapa 0,3 mm.

Cadigo: UN 1A1; Y, Z; 1.2, 1.79/100/97/E/«Envases Metalner, Sociedad
Anédnima», 266 JB.

Producios auterizados a transportar: Par carretera {TPC, ADR), ferro-
carril (TPF, RID) y mar (IMO, IMDG):

Las materias liquidas que pueden ser envasadas y transportadas en-
estos modelos de envase son todas aquellas con una densidad relariva
maxima de 1,2 gr/em? para II v 1,79 gr/em® para II y una tension de.
vapor a 50° (, igual o inferior a 114 KPa; de las clases siguientes:

Clase 3: La de los apartados 3°b), 4 b}, 5 b) ¥ <), 31 ¢}, 32 ¢), 33 ¢),
34 ¢}y las materias que presenten un grado menor de toxicidad, c!asxﬁcadas

en b) de los apartades 41 del marginal 2301 del ADR'S7. .
Clase 5.1: Las admitidas al transporte en bidones metilicos en las

* paginas 5012 a 5092, del IMDQG, y las clasificadas en ¢} de los diferentes

apartados del marginal 2601 del ADR.

Clase 5.2: Las admitidas al transporte en bidones metdlicos en las
péaginas 5124 2 5202 del IMDG.

Clase 6.1: Las admitidas al transporte en bidones metilicos en las
pédginas 6008 a 6183 del IMDG, y las materias tdxicas y sus mezclas cla-
sificadas en ¢} de los diferentes apartados del marginal 2601 del ADR.

Clgse 8: Las admitidas al transporte en bidones metalicos en las pagi-
nas 8100 a 8238 del IMDG, y las clasificadas en ¢) a excepcidn del galio
del apartado 65 ¢), del mercurio del 66 ¢} ¥ las del 61 ¢}, de los dlferenbes
apartados del marginal 2801 del ADR.

Clase 8: Las admitidas al transporte en bidones metalicos en las pagi-
nas 9008 a 8042 del IMDG, y las clasificadas en ¢} de los diferentes apar-
tados del marginal 2801 del ADR.

Esta homologacion se hace Gnicamente en relacion con la Orden de 17
de mareo de 1986 (sBoletin Oficial del Esiados del 31), modificada por
iz de 28 de febrero de 1989, sobre homologaciones de envases y embalajes
destinados al transporte de mercancias peligrosas, por tanto con inde-
pendeneia de la misma se habrd de cumplir cuslquier otro reglamento
o disposicidn que le sea aplicable; debiéndose presentar la conformidad
de la produccién con ¢l tipo homologade antes de 21 de julio de 1993
(Orden de 28 de febrero de 1989).

Esta Resolucién de homologacién solamente puede ser reproducida
en su totalidad.

Contra esta Resclucidén, que no pone fin a la via administrativa, se

) puede interponer recurso ordinario ante el Consejero de Indusiria, Comer-

cio y Turismo, en el plazo de un mes a contar desde 1a fecha de recepeifin

_ de esta Resolucitn, sin perjuicio de poder interponer cualquier otro recurso

que se considere oportuno.

Barcelona, 21 de julio de 1997 —El Director general, P. D. (Resolucién
de 7 de octubre de 1896, «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufias
de 13 de noviembre), el Jefe del Servicic de Automdviles y Producms
Industriales, Joan Pau Clar Guevara.

#

18920 RrRESOLUCION de 21 de julio de 1997, de la Diveccitn General
de Consumo y Seguridad Industrial del Departamento de
Industria, Comercio y Turismo, de homologacion ¢ inscrip-
cion en el Registro del siguiente producto, fabricedo por
~Rayds, Socledad Anonima«: Embalaje combinado, marca
y modeln «Reyde, Sociednd Andnima-, 1L RPE) 68 PE, para
el transporte de mercancias peligrosas.

Recibida en la Direccién General de Consumo v Seguridad Industrial,
del Departamento de Industria, Comercio y Turismo, dc la Generalidad
de Catalufia, la solicitud presentada por «Reyde, Sociedad Andnimas, con



