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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1891 7 RESOLUCı6N de 1 de agasta de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabaja, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del IV Convenio Colectivo, de la 
empresa .Antena 3 de Televisi6n, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del iv Convenia Colectivo de la empresa .Antena 3 de 
Televisi6n, Sociedad Anôn!ma. (côdigo de conv<lnİo numero 9007012), qiıe 
fue suscrito con fecha 5 de junio. de 1997, de una parte, por los desigıtados 
por la direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma y, de otra, 
por el Comitk de Empresa,' en representaci6n de los trabıijadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artIculo 90, apartados 2 y 3, de! Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por e! que se aprueba el texto 
refundido de la Ley de! Estatutode los de 108 Trabıijadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcciôn General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del cilado ConVenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Eslado •. 

Madrid, 1 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

IV CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
.ANTENA 3 DE TELEVISION, SOCIEDAD ANONIMAo 

CAPİTULO PRIMERO 

Dlsposiciones generales 

Articulo 1. Ambito.funci<maL 

Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo regulan las 
relaciones laborales entre la empresa .Antena 3 de Televisiôn, Sociedad 
An6nima», y eI personal que presta 0 preste sus servİcİos en 108 centros 
de trabıijo de la empresa, con las exclusiones establecidas en el artIculo 3. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las nOrmas contenidas en el presente Convenio Colectivo senin de 
ap!icaciôn en todos 10. centros de trabıijo de la empresa .Antena 3 de 
Televisi6n, Sociedad An6nima>, situados en el territorio espaiiol, ya cons­
tituidos 0 que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su 
vigencia. 

Articulo 3. Ambito personaL 

EI presente ConvenioColectivo afectara a todo el personal que presta 
o preste SU5 servicİos en la empresa, mediante coritrato laboral, cuales­
quiera que fueran sus cometidos, si bien las condiciones establecidas en 
el mismo podran ser mejoradas, en su caso, mediante contrato individual. 

Quedan expresamente exclnidos: 

A) Directores, Subdirectores, Gerentes y personal de alta direcciôn, 
B) Los contralados para la ejecuci6n de actividades artisticas, que 

se regiran por 10 paclado en sus respectivos contratos y en las normas 
especlficas que lessean de aplicaci6n. 

C) Los agentes comerciales 0 publicitarios y, en general, 108 profe­
sionales liberales, asesores y colaboradores vinculados a la empresa por 
contratos de prestaciôn de servicios. ' 

D) EI personal perteneciente a empre8as que tengan formalizado un 
contrato civil de prestaci6n de servici08 con .Antena 3 de Televisiôn, Socie­
dad An6niına>. 

Articulo 4. Vigencta y denuncio de! Convenio. 

EI presente Convenio entrara en vigor en el -dia siguiente al de su 
firma, excepto en 10 relativo al incremento de las r.etribuciones que se 

recogen en eı capitulo VII. La eficacia de 108 İncrementos retributivo8, 
con el alcance recogido en el mencionado capitulo, se retrotrae al dia 
1 de enero de 1997. 

Su vigencia finalizarı\ el 31 de diciembre de 1998, pudiendo ser denun­
ciado por cualquiera de las partes con una antelaciôn mfnima de un mes 
sobrela fecha prevists para su termino. ' 

En caso de no ser denunciado quedara automaticamente prorrogado 
en los tenninos previstos en el Estatuto de los Trabıijadores. 

Los salarios y denuis conceptos econômicos, cuyos valores numericos 
fıguran expresados en este Convenio referidos al afio 1997, seran actua­
Jizados para 1998, incrementı1ndose en el IPC real del afio 1997, ma. un 
1 por 100. 

Articulo 5. Compensaci6n y absorci6n. 

La empresa podııi operar la compensaciôn y absorciôn, cuando los 
salarios realmente abonados7 en su conjunto y cômputo anuaI, sean mas 
favorables para los trabıijadores que los fijados en el presente Convenio. 

Articulo 6. Vinculoci6n a la totalidal/.. 

Siendo 10 paclado un todo orgıinico indivisible, se considerara el Con­
venio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que por las autoridades 
administrativas 0 laborales competentes no fuese aprobado algiin pacto 
fundamental, a juicio de cualquiera de las partes, al quedar desvirtuado 
el Convenio Colectivo. 

Articulo 7. Comisi6n de Vigi/ancio e Interpretaci6n del Convenio Colec­
tivo. 

1. Para la interpretaciôn y cump\imiento del Convenio Colectivo se 
constituira una Comisiôn Mixta de Vigilancia e Interpretaci6n ol partir 
de la fecha de entrada en vigor del mismo. 

2. Esta Comisiôn estarə. formada por tres miembros7 como mixirno, 
de la representaci6n de los trabaJadores y otros tantos de la representaciôn 
de la empresa, siendo acon.ejable que sean de IOS que en su dia negociaron 
el Convenio. Ambas partes podran asistir con un asesor con voz, pero 
sinvoto. 

3. Ests Comisiôn tendra las siguientes funciones: 

a)' 'Interpretaciôn de las cJausulas del Convenio sobre las que suıjan 
discrepancias. 

b) Vigilancia y seguimiento de 10 paclado en el Convenio. 
c) Facullad de conciliaciôn previa y no vinculante en lo! confJictos 

colectivos. 

4. Procedimiento de actuaci6n: 

La Comisi6n se reunirıi cuando se le presente cualquiera de los pro­
blemas del ambito de las funciones que le son propias. 

Desde el momento que se le, plantee un problema,la Comisiôn se debera 
reunir en un ·m8.ximo d~ siete dias y la decisi6n se tomara en un m8.ximo 
de siete dias. 

Los acuerdos de la Comisiôn de Vigilancia se tomaran por mayoria 
simple y para que !ean v:llidos la Comisiôn debera estar compı.ıesta por 
un rnfnimo de cuatro miembros7 siempre con caracter paritario. 

La Comisi6n de'Vigilancia podra hacer las consultas y recabar la infor­
maci6n que en cada caSo considere oportunas. 

De todas las actuaciones de la Comisiôn se lcvantarıl un acta que sera 
fırınada por sus componentes. 

CAPİTULOll 

Jomada,horario8, vacaclones, permlsos retribuld08 y excedencias 

Articulo 8. Jornada anuaL 

La jomada anual se establecera cada afio de acuerdo con el calendario 
laboral correspondiente, que serə. publicado POT la empresa en cada centro 
de trabıijo, en los quince dias signientes a su publicaci6n en el .Boletin 
Oficial del Eslado •. 

La jomada de trabaJo anual, descontadas las fiestas y vacaciones, sera 
de mil ochocientas horas de trabıijo efectivo durante 1997 y 1998, en fun­
el6n'de lajomada semanal de cuarenta horas de trabıijo efectivo. 

Los descansos no terıdnin la consideraci6n de trabajo efectivo, excepto 
en la jomada continuada, en la que se establece un periodo de descanso 
de veinte minutos que se considerara como tiempo de trabıijo efectivo. 
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Articulo 9. H<warios y tur?!-OS de trabajo. 

El establecİrniento y ordenaciôn de los horarios de trabajo, habida 
auenta de la especial naturaleza de la actividad, es facultad de la empresa, 
que la l\iercitani sin otras !imitaciones que las derivadas de 10 dispuesto 
en las leyes y en el presente Convenio. 

A) Condiciones minimas de los horarios: Como regia general, la empre­
sa ordenani 108 horarios respetando 108 ininirnos siguientes: 

Que la jomada ordinaria de trabajo no supere lasnueve horas dlarias. 
Que la distribuciôn de la jomada se haga de forma que entre la ter· 

minaciôn de lajomada diaria y el comienzo de la siguiente haya un periodo 
mİIiimo de descansode doce horas. 

Que todos los traba,jadores disfruten de un descanso semanal de cua· 
renta y ocho horas ininterrumpidas que coincidiran, siempre que sea posl­
ble, en s{ıbados y domingos. 

Que el citado descanso semanal de dOB dias consecutivos, cuando no 
sea posible hacerlo coincidir en s{ıbados y domingos, se haga de forma 
rotatoria. La rotaciôn, en todo caso, seri fyada por la empresa, atendiendo 
a las necesidades del servicio. El traba,jo en doııiingos, festivos y siıbados 
se compensar{ı segıin se estipula en el presente Convenio. 

B) Frarıjas horarias: Sin peıjuicio de la legislaciôn vigente y aten­
diendo a las necesidades del servicio, se establecen liı.s siguientes fraılias 
horarias que, con caracter marco, contemplanin 108 horarios, con estruc­
tura flexible en la convocatoria de los mismos, dentro de cada fraılia. 

Franja de mafiana: De siete horas a diecisiete horas. 
Franja de mediodla: De nueve horas a diecinueve horas. 
Franja de tarde: De catorce horas a veinticuatro horas. 
Franja de noche: De veintidôs horas a ocho horas. 

Para la asignaciôn de traba,jadores a las franjas horarias establecidas 
se dara preferencia al personal voluntatlo 0 al personal con ma. antigüedad 
en la categoria profesional y, en caso de igualdad, al de mayor antigüedad 
en la empresa, siempre que, en todos los· casos, las necesidad.es de! servicio 
10 permitan. 

Todos los traba,jadores en disposiciôn de cambiar de fraılia horaria 
percibirıln por esa circunstancia el .complemento de cambio de fraıii .... 

Aquellos traba,jadores que ocasionalmente 0 de forma acCıdenta1 deban 
realizar un cambio de franja, percibirıln el citado complenıento por el 
periodo de tiempo que permanezca en franja horaria distinta. Todos los 
cambios de franja horaria seran avisados con una semana de antelaci6n, 
salvo razones excepcionales. 

Se reconoce la posibilidad de que dos traba,jadores de mutuo acuerdo 
y con la aprobaciôn de la empresa permuten su franja horaria. 

C) Modalidades de horarios: Los horarios Poclran ser de las moda­
lidades siguientes: 

Horario continuado: Es el que se establece en un solo bloque al dia, 
comprendiendo un periodo de descanso de veinte minutos que se con-
siderara como tiempo de traba,jo efectivo. . 

Horario partido: Es el que esta repartido en dos bloques al dia en 
la misma franja, con una separaci6n mıixima entre ellos de una hora. 

Todo aquel traba,jador que en jomada partida cobre el complemento 
de disponibilidad podra tener una interrupci6n mmma de dos horas. 

Horario noctumo: Se considerara al periodo de tiempo comprendido 
en la franja horaria de noche. Este. horario ser{ı siempre de modalidad 
continuada y rotativa, en perfodos na superiores a qUİnce dias. Con canicter 
voluntario, el personaJ podri adscribirse a este horario con carıicter fyo 
por perfodos superiores al anteriormente fijado. . 

Se abon!,,"a en concepto de nocturnidad el periodo comprendido entre 
las veintid6s horas y las siete horas, con la salvedad prevista en el articu·· 
1029. 

Articulo 10. Vacaciones. 

Todo el personal disfrutani de unas vacaciones anuales retribuidas 
de treinta dias naturales al ano. 

Adema. de las vacaciones anteriormente senaladas, todo el personal 
tendri derecho a cuatro dias ma. d!, permiso retribuido, que se disfrutarıln 
dos en Navidades y dos en Semana Santa, sin posibilidad de cambio a 
periodo distinto. 

EI disfrute de las vacaciones, al menos quince dias de las mismas, 
se reallzarıi en el periodo vacacionaJ, comprendido entre el 15 de junio 
y el 30 de septiembre. 

Los traba,jadores que por necesfdade8 del servicio sean requeridos por 
la empresa para efectuar la totalidad de 8US vacaciones fIlera del periodo 
anteriormente citado, disfrutarıln de una compensacl6n de tres dias ırUIS 
de vacaciones, 0 la parte proporcional a 108 dias trasladados. 

El personal que ingrese en el transcurso del afio tendri derecho a 
la parte proporcional del tiempo transcurrido desde la fecha de inicio 
de la relaciôn laboral hasta el 31 de diciembre del afio en que se deban 
disfrutar. 

EI' personal que cese en el transcurso del afio tendri derecfto ala. 
parte proporcional de vacaciones en fIlnciôn del tiempo trabajado durante 
elmİsmo. 

EI traba,jador, si asi 10 solicita y las necesidades del servicio 10 permiten, 
podri disfrutar de las vaeaciones 0 de parte de ellas fIlera de 108 plazos 
anteriormente establecidos. 

Asimismo. poracuerdo entre el traba,jador y la empresa, el periodo 
de vacacİones podri ser fraccio,oado en un m8.x:imo de d08, Bin que ninguno 
de enos sea inferior a siete dias naturales. 

El calendario de vacaciones seri preparado en cada Departamento 
con la antelaciôn suficiente para que cada traba,jador conozca las fechas 
que le corresponden dos meses antes del comienzo del periodo vacacional 
citado. A tiı.I efecto, los responsables <Le cada Departaniento estableceran 
los turnos de vacacİones de su persona1, atendiendo a las solicitudes de 
este y a las necesidades del servicio. 

F;stablecidos los tumos de vacaclones, do. trabajadores, por mutuo 
acuerdo, Poclran cambiar el periodo de vacaciones si as! 10 permiten las 
necesidades del servicio, decidido y autorizado por la empresa. 

Los casos de coincidencia en las fechas de vacacİones seri.n resueltos 
con arregIo al siguiente orden de preferencla: 

a) Mutuo acuerdo entre 108 traba,jadores del mismo Departamento 
y la ınisma categoria. 

b) PersonaJ que tenga responsabilidades famlllares con el fin de hacer 
coincidir sus vacaciones con las escolares de sus hijos. 

c) Mayor antigıiedad dentro de la categoria. 
d) Mayor antigıiedad en la empresa. 
e) Mayor edad. 

Cualquiera que sea el criterio que hubiera servido para resolver las 
coincidencias en vacaciones, las prjoridades tendrıln turno rotatorio anuiı.I, 
excepto la del apartado b) que siempre seri tenido en cuenta. 

Articulo 11. Permisos retrilmidos. 

Sin peıjulclo de la legislaciôn vigente se consideraran permisos retri­
buidos los siguientes: 

a) Por matrimouio: Quince dias naturales ininterrumpidos, que se 
podrıin disfrutar con una antelaci6n de dos dias a la fecha seilalada para 
la celebraciôn de la ceremonia; si esta coincide con un dia festivo, el côm­
puto del permiso se iniciarıi aJ dia laborable siguiente. 

b) Por matrimonio de hijos, hermanos 0 padres: Un dia natural, que 
coincidirıi con el de la ceremonia. En caso de desplazamiento seran dos 
dias. 

c) Dos dias eD los casos de nacİniİento de hijo, 0 enfennedad .grave, 
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 
afiuidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla­
zamiento al efecto, el permiso seri de cuatro dias. 

d) Un dia por traslado del domicilio habitua1. 
e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carıicter publico y personal. Cuando conste en una norma 
.Iegal 0 convencional un periodo determinado, se estani a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a la duraciôn de la ·ausencia y a su compensacl6n eco­
n6mica. 

Cuando el cump!imiento del deber antes referido 8Uponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del traba,jo debido en ırUIS del 20 por 100 de 
las horas laborales en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar 
al traba,jador afectado a la situaciôn de excedencia reguiada en el apartado 
1 del articulo 46 del Estatuto de los Traba,jadores. 

En el supuesto de que el traba,jador por cumplimiento del deber 0 

desempeno del cargo perciha una indemnizaciôn, se descontani el importe 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

f) Para realizar fIlnciones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los tkrminos establecidos legal y convencionalmente. 

g) Dieciseis semaJl!'S por maternidad. 
h) Las traba,jadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses 

tendrıln derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. que podrıln 
dividir en dos fracciones. La mujer, por propia voluntad, podr{ı sustituir 
este derecho por una reducci6n de la Jornada normal en media hora con 
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la misma finalidad. Este penniso podrıi ser disfrutado indistintamente 
por la madre 0 por el padre, en caso de qul' ambos trabajen. 

i) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo 
aLgUn menor de seis anos 0 un disminuido fİSico 0 psiquico que no desem­
pefıe otra actividad retribuida, tendrıi derecho a una reducci6n de la jor­
Dada de tr3bajo, con ıa disminuci6n proporcional del .alarlo entre, .al 
menos, un tercio y maidmo de la mitad de la d~6n de aquollla. 

j) En 10. examenes oficiales en lugar de ser previa la justificaci6n 
se avisara primero y se justificara despuols. 

Artfculo 12. Excedencias. 

EI regimen de excedencias se regir8. por 10 dispuesto en la legislaci6n 
vigente. 

Los trabajadores que reciban cursos de capacitaci6n que supongan 
un incremento real de su cualificaci6rt profesional, y que sean total 0 
parcialmente costeados por la empresa, no podnin solicltar la excedencia 
volunlaria para ir a prestar sus servicios en empresas del sector de tele­
visi6n en tanto no hayan transcurrido tres afıos desde. la fecha de fina-
1izaci6n del llitimo de 108 CUrso8 recibidos. 

cAPiTuLom 

0rgıurlzacl6n del ~o e iııgre_ y promoclone8 

Artfculo ıs. Organizaciôn de! trabajo. 

La organizaci6n del trabajo, con arreglo a 10 prescrito en este Convenio 
y en la legislaci6n vigente, es facultad y re8ponsabilidad de la direcci6n 
de la empresa. 

. La organizaci6n del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de efieacİa basado en la utilizaci6n 6ptima de sus recur­
sos humanos y materia1es. 

Artfculo 14. Ingreso y contrataci6n. 

Corresponde a la direcciôn de la empresa con caracter exclusivo la 
admisiôn e ingre80 del personal a traves de la contrataciôn externa, de 
acuerdo con tas disposiCıones legales sobre el empleo, asi como el esta· 
blecimiento de tas cond1c1ones y pruebas que hayan de exigirse al personal 
de nuevo ingreso en cada caso. 

A tal efecto, la empresa utilizarı1 cualquiera de tas moda1idade8 de 
.contrataci6n establecidas eu el Estatuto de los Trabajadores y dem8s dis­
posiciones legales sobre la materia. 

Artfculo 15. Periodo de prueba. 

1. Podra concertarse por escritO un periodo de prueba, que en uingUn 
caso podra exceder de .eis meses para los tknicos tltulados, ni de tres 
meses para los dem8s trabajadores, excepto para 108 no cuali1'lcados, en 
cuyo caso la duraci6n m8.xiına sera de quince dias laborables. 

EI empresario y el trabajador estan, respectivamente, obllgados a rea­
lizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba. 

2. Durante el perlodo de prueba el trabajador tendra 108 derechos 
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto 
de trabajo que desempeiie, como si fııera de plantilla, excepto los derivados 
de la resoluciôn de la relaciôn labora1, que podrıi producirse a instancias 
de cualquiera de tas partes durante su transcurso. 

3. Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido el desis­
timiento, el contrato produciııl. plenos efectos, computandose el tlempo 
de los servicios prestados en la antigüedad del trabajador en la empresa. 

La situaciôn de incapacidad transitoria que afecte al trabajador .durante 
el periodo de prueba interrumpe el cômputo del mismo siempre. 

Artfculo 16. Plantillas y registro de! personal. 

La empresa entregaııl. a la representaciôn de los trabajadores, en el 
primer trimestre del ano, una relaciôn de personal en la que figuraran 
los siguientes datos de todos 108 trabajadores: 

Nombre yapellidos. 
Categoria profesi9nal. 
Fecha del ingreso eu la empresa. 
Direcci6n y Departamento al que esten asignados. 

Artfculo 17. promociôn interna: 

La promoci6n en la empresa podrıi producirse: 

A) Por concurso, 0 

B) Por libre designaciôn de la empresa. 

A) Por concurso: 

Con respecto a las facultades de la empresa que se exponen en el 
artIculo 14, la promoci6n lnterna sera atendida mediante concurso, tanto 
para la plazas vacantes como para tas de nueva creaciôn. A estas plazas 

. se podrıin presentar todos los trabajadores fijos 0 tempora1es de plantiUa 
de la empresa, cualquiera que sea su direcciôn, debiendo tener una anti· 
güedad minima deseis meses de permanencia en la empresa en su propia 
categoria. 

Con la convocatoria de plazas por concurso se procedera a constituir 
en cada casO un Tribunal calificador compuesto por tres representantes 
de la empresa y tres elegidos por el Comite de Empresa, todos los cuales 
deberı\n ser de igna1 0 superior categoria a la dd puesto a cubrir. 

EI concurso tendra las siguientes fases: 

a) Publicaciôn de la convocatoria en el tablôn de anuncios de la empre­
sa, en la que se identificara la categoria y el puesto a cubrir, el nivel 
salarial y otras posibles condiciones econômİcas que le correspondan, 
requisitos particulares que hılbrı\n de reunir los candidatos, titulaciôn y /0 
experiencia profesional, en su caso, y cuantas ntras particularidades se 
estimen oportunas. 

E1 plazo de inscripciôn de 108 candidatos no podrıi ser inferior a siete 
dias lılboraIe. a partir de la publicaciôn de la convocatoria. 

b) Realizaciôn de las pruebas profesionales, con arreglo a las .iguien­
te.pautas: 

E1 temario, las pruebas a rea1izar, puntuaciôn y los criterios de val~ 
raciôn se establecerı\n por el Tribunal calificador con una antelaciôn mini· 
ma de quince dias .obre la fecha de examen. Los examenes estarıUı con&­
tituidos, siempre que sea posible, por pruebas pııl.cticas consistentes en 
la realizaciôn de las fıınciones fıındamentales propias de la categoria y 
puesto a cubrir. 

La calificaciôn de las pruebas se llevara ıl ca1ıo dentro de tas cuarenta 
y ocho horas siguientes a su realizaciôn, levantando acta de todo 10 actuado. 

Las puntuaciones sobre los examenes se extenderı\n por escrito por 
cada miembro del Tribunal, EI candidato sera desiguado por, al menos, 
do. tercios del Tribunal, en el .upuesto de igualdad en las calificaciones 
a favor y en contra de un candidato sera resuelto mediante una nueva 
prueba, y, en su caso, en favor del de mayor antigüedad en la profesi6n. 
En el supuesto de que ninguno de los candidatos partlcipantes en 1as 
pruebas hubiera a1canzado el minimo exigido, el Tribunal declararıi desier­
ta 1a convocatoria, y el puesto en cuestiôn sera cubierto memante con­
trataciôn exterior. 

Las calificaciones podrı\n ser objeto de impugnacion por cualquiera 
de 108 participantes en el concurso en el plazo del dia hıibil siguiente 
a la comunicaciôn. E1 Tribunal calificador habra de resolver sobre tas 
pı;sibles impugnaciones en el plazo mƏ.ximo de dos dias, teniendo su deci­
si6n caııl.cter definitivo. 

Calificados los examenes, se procedera a la designaciôn del candidato 
y a la comunicaci6n del resultado a 108 partlcipantes en el plazo de do. 
dias laborables desde la rea1izaciôn de tas pruebas, asi como a la publi­
caciôn de dichos resultados en el tablôn de anuncios. 

EI candidato fiııiwnente designado para cubrir el puesto estaııl. some­
tido a un periodo de prueba de _smeses. En caso de que la decisiôn 
final, tras el periodo de prueba, sea negativa, ol.ta debera ser comunicada 
de forma escrita y motivada, haciOındose constar tas razones que la jus­
tifican. En este supuesto el candidato volvera a ocupar la plaza que tuviera 
anteriormente. 

Durante el periodo de prueba, el trabajador percibira la retribuciôn 
correspondiente a la categorfa del puesto sometido a concurso, sin que 
ello suponga consolidaciôn de ningıin tipo, mientras no obtenga la con· 
formidad escrita de sus superiores como resultado del periodo de prueba. 

B) Por libre designaciôn de la empresa: 

EI ascenso a categorias para cubrir puestos de confianza 0 que impli· 
quen fıınciones de jefatura, sera de libre designaciôn de la empresa. 

ER dichp supuesto, el trabajador designado pasaııl. a cubrir la plaza 
provisionalmente y sin cambio de categoria durante un plazo de tres meses, 
a final de los cuales consolidara la categoria en fıınciôn del rendimiento 
acreditado 0 volvera a su puesto y categoria de procedencia. 
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Articulo 18. Ceses en la empresa. 

EI trabajador que desee cesar voluntariamente en .Antena 3 de Tele­
visiôn, Sociedad An6nima», debera ponerlo en conocimiento de la empresa 
por escrito con una antelaci6n minima de quince dias. 

EI incumplimiento por parte del trabajador de preavlsar su cese con 
la indicada antelaci6n, dara derecho a la empresa a descontarle de la 
Iiquidaci6n que hubiera de percibir el importe de un dia de salario por 
cada dfa de retraso en eI preaviso. 

EI"trabajad.or, con la reserva a que se refiere el parrafo anterior,- al 
cesar en la prestaci6n de sus servicios tendrıi derecho a percibir la parte 
proporcional de las pagas extraordinarias. 

CAPİTULON 

MovlHdad geogriflca 

Articulo 19. Desplazamiento. 

Se entiende por desplazaıniento el cambio temporal, no superior a 
un ai\o, del trabajador a lugar distinto del de su residencia habitual. 

Cuando el despIazamiento sea a un centro de trabajo fijo de la empresa, 
este na podra tener una duraci6n supenor a seis meses. ., 

Por razones tecnicas, organizativas 0 de producci6n, la empresa podn\ 
desplazar temporalmente a su personaJ a una poblaci6n distinta a la de 
su residencia habitual, abonando, ademas de 108 salarios, las gastos, de 
viaje y las dietas. Si dicho desplazaıniento es por tiempo superior a tres 
meses, el trabajador tendra derecho a un ınİnimo de cinco dias laborables 
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de desplaza­
miento, sİn computar como ta1es los de viajes, cuyos gastos correran por 
cuenta de la empresa. Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento 
podra acudir a la jurisdicci6n social, en los terminos legalmente estable­
cidos. 

Se computara como horario de trabajo el tiempo utilizado en el des­
plazamiento, cualquiera que sea el medio empleado, entendiendose el tiem­
po real que este dure. 

Durante todo el periodo que dure el desplazamiento correran a cargo 
de la empresa los gastos de hotel que, como minimoı seri. de tres estrellas, 
siempre que existan hoteles de esta categorfa. 

De una forma excepcional, y previa autorizaciôn de la empresa, se 
podran abonar en metıl.Iico los gastos de hotel. 

Articulo 20. Traslados. 

Se entiende por traslado el cambio definitivo, 0 supeıior a un afio, 
a un centro de trabajo que exija cambio de residencia del trabajador. 

EI traslado PUede ser voluntario, convenido 0 forzoso. 

1. Es voluntario el traslado solicitado por el prJ.Ipio trabajador, con 
aceptaci6n de la empresa, el cual no dara lugar a compensaci6n econ6mica 
a1guna. 

2. Es convenido el traslado que se efectıle de comıin acuerdo entre 
empresa y trabajador; dara derecho a las condiciones econ6micas pactadas 
entre las partes. 

3. EI traslado forzoso podra ser .temporal 0 definitivo y se producira 
en los siguientes supuestos: 

a) Cuando se.derive de razones tCcnicas, organizativas 0 ·productivas 
de la empresa, con la intervencion, en su caso, de la jurisdicci6n social, 
en la forma legalmente establecida. 

b) En el supuesto de que el traslado forzoso comporte un cambio 
de residencia, este dara lugar a las siguientes ayndas: 

Gaslos de traslado del empleado, familiares y mudanza. 
En los traslados forzosos definitivos el trabajador percibira el importe 

de una mensualidad en concepto de indemnizaci6n y un 20 por 100 ma. 
de su salarİo base durante un afio. 

En los traslados forzosos temporales, el trabajador percibira el importe 
de una mensualidad en concepto de indemnizaci6n y un 20 por 100 nuis 
de su salario base durante el tiempo que dure el traslado. 

Articulo 21. Permutas. 

Se reconoce el derecho de permutar dos puestos de trabajo, existiendo 
mutuo acuerdo entre la empresa y dos trabaJadores, siempre que sean 
de igual categoria profesional y distinta locaI1dad 0 siendo de la misma 
10caJidad y distinta direcci6n il similar. 

CAPİTULOV 

Seguridad e Iıiglene 

Articulo 22. Seguridad e higiene. 

EI "'gimen de seguridad e higiene en el trabajo se regirıl. por 10 dispuesto 
en la legislaci6n vigente. 

El Servicio Medico de empresa en el centro de trabajo de San Sebastian 
de los Reyes (Madrid) estara cub!erto durante todos los dias de la semana, 
sietnpre en horario diutno, por un prof~sional sanitario con una titulaci6n 
minima de Ayndante Tecnico Sanitario (A TS). 

EI Servicio Medico de la empresa elaborani, con periodicidad anual, 
un informe en el que figuren las circunstancias relativas a los accidentes 
laborales que se hubieran producido durante este periodo de tiempo. Una 
copia de dicho informe sera entregada aJ Comite de Empresa. 

CAPİTULovı 

Derechos 8lndicales y de la representaci6n de 108 trabajadores 

Articulo.23. Delegados de Personal y ComitBs de Empresa. 

. EI regimen de derechos sindicales se regirıl. por 10 dispuesto en la 
legislacion vigente, excepto: 

a) En materia disciplinaria, en los casos de .faltas muy graves. el 
Comite de Empresa seri informado y oido previamente a la imposici6n 
de la sanci6n. La representaci6n de los trabajadores podra emitir, antes 
o despues de la imposiciôn de la sanci6n, un informe no vinculante. 

EI Comite de Empresa sera informado posteriormente a tas sanciones 
impuestas por .faltas leves. y .faJtas graves •. 

Asimismb, el Comite de Empresa seri informado de tas rescisiones 
y no renovaciones de contraw. 

b) EI Comite de Empresa y 10. Delegados de Personal podnin acordar 
la acuİnulaci6n de horas en casos puntuales mediante el siguiente criterio: 

Un m3ximo de ochenta horas para el centro de San Sebastiıln de los 
Reyes (Madrid). 

Un mıixiıno del 200 por 100 de las horas que correspondan en los 
restaİıtes centros. 

Artı'culo 24. Comite Intercentros. 

EI Comite Intercentros estara constituido por un total de diez miembros, 
de los cuales seis correspônderan al Comite de Empresa de Madrid y 
los cuatro restantes a los distintos centros de trabajo de la empresa, que 
senin eIegidos entre los miembros del Comite de Empresa respectivo. 

Son de la competencia eXclusiva del Comite Intercentros aquellas cues­
tiones que afecten a mas de un centro de trabajo. 

El Gomite Intercentros mantendn:l, al menos, una reuniôn semestral 
con la direcci6n de la empresa en la que sera informado de: 

a) La evoluci6n general del sector audiovisual. 
b) La evoluci6n particular en materia econömica, de perspectivas de 

empleo, situaciôn contable, y en general, de cualquier proyecto 0 acciôn 
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los 
trabajadores. 

c) Con carıl.cter previo a su ejecuci6n, y cuando se refiera a ma. 
de un centro de trabajo, sob .. ; tas reestructuraciones de plantilla, cierres 
totales 0 parciales, definitivos 0 temporaJes, cambios en la actividad empre­
sarial, traslados totales 0 parciales de tas instalaciones, sobre los planes 
de fonnaci6n y sobre 108 procesos de- fusiôD, absorcion 0 ~odificaciôn 
del status juridico de la empresa. 

EI Comite Intercentros acordar:i la composici6n y denuis cuestiones 
formales de comisi6n negociadora previo a la negociaci6n colectiva. 

EI Coılıite Intercentı'os podri formular propuestas a la Direcci6n de 
la empresa, que esta debera considerar y debatir conjuntamente con los 
miembros del Comite de Empresa. 

Los gastos de despıılzamiento de 10. miembros del Comite Intercentros, 
originados por la celebraci6n de reuniones ordinarias y extraordinarias, 
correnin a cargo de la empresa. • 
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Articulo 26. Local y tablones de anuncios. 

El Coınite de Empresa de los distintos centros de trab~o dispondr.i 
de un loeal adecuado, provisto de telefono, el correspondiente mobiliario 
yel material funglble necesario para el ejercicio de sus funciones. 

Los tablones de anuncios se regiran par 108 siguientes criterios: 

Un tab16n colectivo de uso general. 
Uno 0 varios tablones exclusivos de la empresa. 
Uno 0 valios tabloneıı exclusivos del Comite de Empresa. 

La infonnaci6n, tanto de la empresa comp del Comite, podni ser colo­
cada en cualquier tab16n, perfectamente identifıcada y refrendadaı siempre 
con tas limitaciones derivadas de} respeto a las personas e instituciones. 

Se prohibe la colocaciôn de inform~iôIl fuera de los. tablones men­
donados. 

CAPITULO VII 

Retrlbuciones 

ArticuIo 26. EstructuTa retributiva. 

La retribuci6n de los trab~adores de .Antena 3 de Televisi6n, Sociedad 
An6nima., estara fonnada por 108 siguientes conceptos retributivos: 

ı. Salario base. 
II. Complemeİttos salariales: 

2.1 Personales: Antigüedad. 
2.2 De puesto de trab~o: 

Noctumidad. 
Cambio de fraI\ia horaria. 

2.3 De calidad 0 cantidad de trab~o: 

Disponibilidad. 
Plus de trab~o en domingos, festivos y sıi.bados. 
Plus de tra~o en Navidades. 
Horas extraordinarias. 

2.4 Pagas extraordinarias. 

III. Complementos extrasalariales: 

3.1 Dietas y kilometrajes. 

Articulo 27. Salario base 0 nivel salarial. 

Es la parte de la retribuci6n que corresponde al trabajador en funci6n 
de su categoria profesional por la realizaci6n de la jomada normal de 
trab~o, con independencia de cualquier circunstancia objetiva 0 subjetiva 
que concurra en su puesto de trab~o 0 en su persona. 

El sa1ario base de las diversas categorias, encuadradas en sus res­
pectivos grupos' profesionales, cuya relaci6n figura en el anexo, se dis­
tribuye en diez nive1es econôınicos, con las siguientes cuantias para 1997: 

Nivel1: 1.536.986 pesetas brutas anuales. 
Nivel 2: 1.690.685 pesetas brutas anuales. 
Nivel3: 1.943.920 pesetas brutas anuales. 
Nivel4: 2.235.216 pesetas brutas anuales. 
Nivel5: 2.558.412 peseta5 brutas anuales. 
Nivel6: 2.941.591 pesetas brutas anuales. 
Nivel 7: 3.383.049 pesetas brutas anuales. 
Nivel8: 3.89(M70 pesetas brutas anuales. 
Nivel9: 4.472.852 pesetas brutas anuales. 
Nivel 10: 5.143.053 pesetas brutas anuales. 

Articulö 28. CompleJnentos salariales personales. 

Antigüedad: Cada tres afios el personal sI\ieto a este Convenio percibirıi. 
un' incremento de un 5 por 100 sobre el salario base 0 <nivel 6alariaı. 
que se abonarıi. en todas las pagas, tanto ordinarias como extraordinarias. 
Su cuantia total no podra, en ning(in caso, supon';r mıi.s del 10 por 100 
a los cinco afios; del 25 por 100, a los quince; del 40 por 100, a los veinte 
afios, y del 60 por 100, como mıiximo, a los veinticinco 0 mıi.s afios. 

Se entender.i perfeccionado el trienio en el mes siguiente a aquel en 
el que se cumpla el periodo de tres afios de servicio a la empresa. 

A efectos de antigüedad, se computara el tiempo correspondiente al 
. periodo de prueba. 

Articulo 29. Comp!ementos de P'/WSto de trabajo. 

Retribuyen las condiciones especiales de horario 0 traba,jo, en deter­
ıninadas horas 0 dias, de determinados puestos de trabajo. 

Estos complementos son de indole funcional, y su percepci6n depende 
exCıusivarnente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig­
nado, por 10 que no tendr.in caracter consolidable. 

Son complementos de esta indole 108 de _nocturnidad. y eI de «cambio 
de fraıüa hora~ia~. 

Noctumidad: Con caracter general se percibe por la realizaci6n de 
horas de traba,jo comprendidas entre las veintid6s horas y las siete horas 
del dia siguiente; excepcionalrnente, y 0010 para los trabajadores asignados 
a la denominada fİ-aI\ia de noche. se petcibirıi. tambien por el trab~o 
desarrollado entre las veintid6. y las ocho horas. Dichas horas nocturnas 
se abonaran con un incremento del 25 por 100 sobre el salario base, salvo 
que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. 

Complemento de cambio de fra.l\ia horaria: Retribuye 10. carnbios de 
fraı\ia horaria que se esten realizando de forma habitual. 

Su importe sera del 10 por 100 sobre el .alario base bruto anual del 
tra~ador y se percibir.i en 10S doce meses ordinarios del afio. 

Este complemento es incompatible con el de disponibllidad. 
Aquellos trabajadores que ocasionalrnente 0 de forma accidental deban 

realizar el carnbio de fra.l\ia, percibir.in este complemento por el periodo 
de tiempo que perrnanezcan en frarıia horaria distinta. Todos los carnbios 
de fraI\ia horaria -senin avisados con una semana de antelaciôn, salvo 
razones excepcionales. 

EI trabajador que carnbie tres 0 mıi.s dias de la semana de fraI\ia horaria 
tendra derecho a la percepci6n oe este plus por el irnporte correspondiente 
a siete dias. 

Si en eı transcurso de un mes se caınbia de franja horaria nueve 0 

mıi.s dias, el trab~ador tendr.i derecho a la percepci6n de este plus por 
el importe correspondiente a treinta dias. 

ArticuIo 30. Complementos de calidad 0 cantidad en el trabajo. 

Retribuyen el mayor esfuerzo del trabajador desarrollado tanto por 
su esmero en la realizaci6n de su trabajo 0 la introducci6n en sns ftınci~nes 
de otra de caracter ocasional, como por su rnayor dedicaci6n, manifestada 
en un auınento de su horario de trabajo. 

Los complemehtos de tal naturaleza son el de disponibilidad, el plus 
de trabajo en domingos, festivos y sıi.bados, el plus de traba,jo en Navidades 
y las horas extraordinarias. 

Complemento de disponibllidad: Retribuye la aceptaci6n expresa por 
parte del trabaJador de incorporase a su puesto de trabajo fuera de su 
horario habitual, cuando las necesidades del servicio asi 10 requieran; 
tambien retribuye ıaiı alteraciones de horarios de trabajo y la uti\izaci6n 
de rnedios 0 procedimientos recnicos de localizaciôn, inventados 0 por 
inventar. Su cıiantia se abonar.i distribuida entre las doce mensualidııdes 
ordinarias del afio. Con dicho complemento se entiende que qUedan retri­
buidos tanto el hecho en si de la disponibilidad como el tiempo de trabajo 
invertido, que no tendr.i la consideraci6n de horas extraordinarias. 

Este complemento es incompatible en su percepci6n con el de carnbio 
de fraI\ia horaria. 

El importe de este complemento, en 1997, podrıi. ser: De 340.718 pesetas 
brutas anuales (incluye veinte horas extras mensuales), de 51 1.077 pesetas 
brutas anuales (incluye treinta horas extras mensuales), 0 de 766.615 pese­
tas brutas anuales (que incluye cinc.ııenta horas extras mensuales), segün 
la disponibilidad que se establezca en cada caso. 

En el momento de efectuar el c6mputo de las horas extraordinarias 
efectivarnente realizadas por los tra~adores que tengan asignado un plus 
de disponibilidad, la empresa considerara incluidas dentro de dicho plus, 
en prirner lugar, las horas extraordinarias diurnas reaIizadas por eI tra­
b~ador, y una vez que estas se hubieranagotado, e1 resto de las horas 
extraordinarias. 

Plus de trab~o en doıningos, festivos y sıi.bados: Todos los trab~adores . 
que dentro de su turno de trabajo tengan comprendida su jomada en 
domingos 0 festivos, percibirıi.n por cada doıningo la cantidad de 4.825-
pesetas brutas y por cada festivo la cantidad de 3.618 pesetas brutas. 
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Asimismo, los trabııJadores que tengan comprendidas toda 0 parte de 
su jomada normal en s&bado perclbinin por cada sabado trabııJado la 
cantidad de 2.412 pesetas brutas, siempre que, al menos, do. horas de 
dichajomada se reaIicen a partir de las dleclselB horas. 

Adema., los trabııJadores deberan dlsfrtıtar del descanso laboral que 
les corresponda. 

Plus de trabııJo en Navida<Jes: Los trabııJadores que desarroUen sU jor· 
nada normal en los dias de Navidad y Afio Nuevo, percibiran una retri· 
buciôn extraordinaria equivalente al doble de la establecida 'para un dia 
festivo, estoes, 7.237 pesetas brutas. 

En este caso, los trabııJadores deberan disfrutar, adema., el descanso 
laboral que les corresponda. 

Asimismo, los trabııJadores que. presten sos serviclos al menos d08 
horas de tas correspondientes· a su jomada normal a partir de tas veinte 
horas de los dias de Nochebuena y Nochevi<ıja, perciblııin tambien una 
retribuciôn extraordlnaria equivalente al doble de la establecida para un 
dia festivo, esto es, 7.237 pesetas brutas. 

Horas extraordinarias: se consideran horas extraordinarias tas que 
excedan de lajomada laboral establecida. 

El importe de tas horas extraordinarias sera de 1:915 pesetas brutas 
para las horas extras diumas; 2.394 pesetas brutas, para tas hOr8s exfras 
nocturnas, y 2.394 pesetas brutas, para las hôras extras festivas. 

Para el control y abono de las .horas extraordinarias. los trabııJadore. 
cumplimentaran, con ca.racter mensual, un impreso que la empresa pondra 
a su disposiciôn. 

Este impreso se realizarıi en papel autocopiativo y en el debera figurar, . 
adema. de la declaraciôn detaUada de las horas extraordinarias efecti­
vamente realizadas y cuya liquidaciôn se solieita, la firma del trabııJador 
y la de su jefe directo que recibiııi el impreso y sera responsable de su 
tramitaciôn, de acuerdo con el proı:edimieuto establecido al efecto. El 
impreso incluiııi tambien un apartado destinado a tas posibles .obse .... 
vacionesı de ambos fırmantes. 

Art!culo 31. Payas extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias seran de tres al afio, de cuantia fgual al 
salario base ma. el complemento de antlgüedad que viniesen siendo per· 
cibidos en el momento de su abono. . 

Dichas pagas se abonaııin: Las dos primeras antes de 108 dias 31 de 
julio y 3 I de diciembre, respectlvaınente, y la tercera en el mes de abril. 

Las pagas de julio y diciembre tendr3n el car8cter de semestrales, 
devengıi.ndose por sextas partes, y la de abril tendra caracter de anual, 
devengıi.ndose por dozavas partes desde el 1· de mayo de cada afio hasta 
el30 de abril siguiente. 

Art!culo 32. Dietas Y küometrajç. 

1. Dietas: Si, por necesidades del servicio, fuerapreciso desplazarse 
fuera de la localidad hab'tual de trabııJo, el tiempo empleado en 108 tra· 
yectos de viııJe sera considerado de trabajo efectivo y 108 gastos del ıran ... 
porte correrin siempre por cuenta de la empresa, percibiendo ad..emas 
el trabajador tas siguientes cantidades: 

1. Dieta nacional: 

A) 2.302 pesetas si el desplazaıniento obliga al trabııJador a reaIizar 
una comida fuera de su localidadhabitual de trabııJo (almuı.rzo·o cena). 

B) 4.604 pesetas si dicho desplazamiento obliga al trabııJador a rea­
lizar fuera dôs cornidas (almuerzo y cena). 

A estos· efectos, se considerara como locaIidad habitual de centro de 
trabııJo de "san Sebastian de los Reyes (Madrid), tas poblaciones de Alco­
bendas as! como el propio San Sebastian de los Reyes. 

Il. Dieta intemacional: 

A) .4.275 pesetas si el desplazaıniento obliga al trabııJador a reaIizar 
una comida fuera de su localidad. habitual de trabııJo (aImuerzo 0 cena). 

B) 8.550 pesetas si dicho desplazaıniento obliga al trabııJador a rea· 
lizar fuera dos comidas (almuerzo y cena). . 

Asimismo,el trabajıldor tendra derecho a percibir tas cantidades deter­
minadas en los apartados A) y B) de la dieta nacional e intemacional 
en eI supuesto de que se encuentre desplazado' a las dieciseis 0 a 1as 
veintitres horas. 

Las cantidades establecidas en los apartados A) y B) de la dieta nacional 
e internacional se percibiran,siempre por el trabajador, aun en el supuesto 

excepcional de que la empresa decldiera, con caııicter voluntarlo y .in 
generar obligaclôn alguna, dar aLgUn servicio de cornida. Todo eUo sera 
de apllcacl6n en cnalquier caso, excepto en el supuesto de que, previa 

. aceptacı6n por el trabııJador, este reaIice el desplazamiento en regimen 
de .• gastos pagados a justificar-. . 

En cualquler desplazamiento que obligue al trabııJador a pemoctar 
fuera 'de su dornicilio, la empresa paganl., adema., 108 gastos de hotel 
y desayuno, eı\ habitaciôn individnal y en hotel de tres estrellas, como 
mfnimo, y siempre que eUosea posible. Si el trabııJador pemoctara ma. 
de cuatro noches de forma consecutiva fuera de su dornicilio, la. empresa, 
previajustificaciôn, cubriııi tambien los gastos de lavanderia. 

De forma excepcional y previo acuerdo con el trabııJador, la empresa, 
en <iugar de proporcionar los servici08 de alojaıniento y desayuno, podııi 
abonar por 1011 mismos la cantidad de 8.5110 pesetas diarias en el supuesto 
de dleta nacional y 11.182 pesetas en el supuesto de dieta intemacional, 
resultando, en consecuencia, una dieta nacional total por dia de 13.154 
pesetasbrutas y una dieta intemacional total por dia de 19.732 pesetas 
brutas. 

La empresa facUitaııi a los trabııJadores que por necesidades del servicio 
se encuentren desplazadosa las doce de la noche y ama. de 120 kilômetros 
de su centro de trabııJo habitual'la poslbilidad de pemoctar. 

EI pago de tas dietas se realizarıi antes del cornienzo del viııJe, siempre 
que ello resulte posible. 

Los responsables de un equipo, antes de iniciar un viııJe, Uevaran una 
provişi6n de dinero. 

2. KilometrııJe: Cuando el trabııJador utilice en 108 desplazamientos 
su propio vehfculo percibiııi la cantldad de 32 pesetas por cadakilômetro 
recorrido en concepto de gastos de locomociôn. 

Art!culo 33. PerCePCWn de las retribuciones. 

Sin peıjuicio de la legIslacl6n vigente, tas retribuciones senin abonadas 
a los trabajadores mensualmente mediante n6rnina en la que estaran refle­
jad08 explicitamente todos 108 conceptos retributlv08 y deducclones. 

El importe liquldo que flgura en la n6rnina se ingresaııi por trans­
ferencia bancaria en la cuenta de cada trabııJador antes del dia 27 de!' 
mes al que corresponda, excepto tas pagas extraordinarias, cuyo importe 
sera ingresado en la fecıuı;' de cobro prevista en este Convenio. 

El modelo de nôrnina sera igual para todos 108 traba,jadores incluidos 
en el ıimbito de apllcaciôn de este Convenio Colectıvo, siendo entregados 
sus justificantes a 109 trabl\ladore. en los cineo primeros dias del. mes 
siguiente al cobro. 

CAPfTuw VIII 

Reglmen dlaclpliDarl.o 

Art!culo 34. Regimen disciplina.rio. 

Lo. trabııJadores podran .er sancionad08 por la direcciôn de la empresa 
en ·virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaciôn 
de faltas y sanciones que se establecen a continuaciôn: 

1. Faltas leve.: 

a) Hasta tres faltas de puntuaIidad İl\iustificadas, tanto a la entrada 
como a la salida del trabııJo, por tiempo superior a diez minutos e Inferior 
asesenta. 

b) La ausencia illiustifica4a de un dia de trabııJo. 
c) No cursar en tiempo oportuno la bııJa mt\dica correspondiente, 

cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a men08 que sea evidente 
la imposibilidad de hacerlo. 

d) La negligencia en la conservaciôn del material de trabajo que; sin 
afectar a su funcionarniento, 10 deteriore ma. aııa del desgaste normal 
delmismo. 

e) Descuido 0 demora iİ\justificados en la ejecuciôn del servicio que 
no altere de forma sustancialla reaIizaciôn de! trabııJo. 

f) No comwıicar los caınbios de residencia 0 dornicilio. 
g) Fuınar en lugares prohibidos debidaınente seiializados. 

2. Faltas graves: 

a) Ma. de tres faltas de puntuaIidad İI\iustificadas en un periodo 
de treinta dias. 
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b) La reincidencia en ausencia tııiustil;icada al trııiı$ en ei perfodo 
de un mes. 

c) Realizar.in perrniso trabıQos particuJare8 durante la jornada de 
trabBjo, 0 emplear ıitiles 0 materiales de la empresa para usos propios. 
, d) Simular, POl' una sola vez, la pres'mcia de 01ro trabıijador flchando, 

contestando 0 firınando POl' eı. 
e) La negligencia en el trabJljo que afecte sustancialmente a la buena 

marcha del servicio. 
f) La de.obediencia a los superiores en materia de servicio. 
g) Descuidos en la conservaci6n del material que afecten a su fun­

cionamiento. 
h) La negativa iı\iustificada a prestar los servici08 que hayan deter­

minado el pago de un complemento especffico que viniese perciblendo 
el trabl\iador. 

i) El quebrantamiento 0 violaci6n de secretos de obHgada reserva 
que produzca grave dai\o a la empresa. 

j) La reincidencia 0 reiteraci6n en falta leve en un perfodo de treinta 
dias natura1es. 

k) La falta de aseo personaJ, 0 .00 vestir de manera adecuada en 
aquellas ocasiones en las que, requerido el trabl\iador POl' la empresa para 
su aparici6n en panta1la 0 para representar a esta como relaci6n pıiblica, 
haga caso omlso de las instrucciones recibidas previamente. 

3. Faltas muy graves: 

a) La reincidencia en faltas graves POl' ausencias tııiustlflcadas al 
trabBjo en un perfodo de sesenta dias natura1es. 

b) La embriaguez 0 toxicomania habitual que repercuta negativamente 
en el trabajo. 

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destruzar, 0 causar desperfectos 
voluntaria 0 negligentemente en materiales, ı1tiles, herramientas, maqui­
nari&, aparatos, enseres, insta1aciones y documentos de la empresa 0 de 
los trabajadores. 

d) El quebrantamiento 0 violaci6n de secretos de obligada reserva 
que produzca muy grave dai\o ala empresa. 

e) I.os malos tratos de palabra ,y obra a jefes, companeros, subor­
'dinados 0 familiares que convivan con elIos. 

f) EI incwnplinıiento grave de las normas de seguridad 'e higlene en 
el trabl\io. 

g) La simulaci6Jı de accidente 0 enfermedad. 
h) EI quebrantamiento grave de la disciplina que provoque altera­

ciones importantes en la marcha del servicio. 
i) La utilizaci6n iı\iustificada POl' parte del trabajador en la realiziıci6n 

o emiai6n de programas, de un lenguaje ofensivo 0 que atente contra el 
honor, diguidad, imagen 0 buen nombre de las personas. 

j) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en el desempei\o del 
trabajo que produzca un dai\o muy grave a la empreaa. 

k) La reiteraci6n 0 reincidencia en falta grave. 
1) La disnıinuci6n continuada'y voluntaria en el rendinıiento del tra­

bajo normal. 
m) La desobediencia a 10. superiores en materia de serviclo, cuando 

implique un quebranto ınanifiesto de la disciplina 0 de elIa se derlve un 
peıjuicio notorio para la empreaa. 

n) El abuso de autoridad: La comiai6n ,POl' parte de un jefe 0 de 
un trabajador de superior categoria a la del afectado de un acto arbltrarlo, 
o la emiaiôn de 6rdenes de iguales caracterfsticas, asl como de ofensas, 
amenazas, intiınidaciones 0 coacciones. 

İl) EI acoso sexual, las agresiıines verbales 0 ffsicas POl' part.e de los 
trabl\iadores, cualquiera que ,sea 8U puesto 0 cargo en la empreaa, en el 
cen1ro de trabl\io 0 en el cumplinıiento de un servicio, con clara inten­
cionalidad de canicteF sexual, agrediendo la diguidad e intimldad de las 
personas. 

Esta enumeraci6n de faltas no tiene canicter exhaustlvo, pudiendo 
sel' sancionado cualquier 01ro incumplinıiento de 108 debere8 ılel traba­
jador. 

ArticUıo 35. Sanciones. 

Se establece el siguiente regimen de sanciones: 

POl' faltas leves: , 

Amonest&ci6n POl' escrlto. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres dias. 

POl' falta graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

POl' faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de dieclsı!is a treinta dias. 
Apercibinıiento POl' escrito de despido. 
Traslado forzoso a distinta localidad. 
Despido. 

Las sanciones de cualquier grado ""nin comunicadas POl' escrito al ' 
trabl\iador, haciendose constar la fecha Y los hechos que las motivaron 
y anotadas en su expediente personal con cwnplinıiento de las formalidades 
establecidas en el articulo 23. 

~ 

Articulo 36. Prescripci6n 11 cancelaci6n de lasfaJtas. 

Las faltas leves prescribinin a 108 diez dias; las graves, a 108 veinte 
dias, y las muy graves, a 108 sesenta dias, contados a partir de la fecha 
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisiôn, y en todo CBSO, 

a las seİs meses de haberse cometido. 
Senin canceJadas del expediente personal del trabl\iador: Las faltas 

leves al mes de su anotaciônj las graves, a los tres meses, y ias muy graves, 
a los seis meses. 

CAPlTuLo IX 

Formaci6n J accI6n soclal 

Articulo 37. Formaci6ıı.. 

oAntena 3 de Televis1ôn, Sociedad AnôIlİIlla>, impulsarıi planes para 
potenciar la formaci6n y el perfeccionamiento profesional de sus traba­
jadores. 

El Conıire de Empresa partlcipara en el equipo de programaciôn de 
la Escuela de Formaci6n Profesional de oAntena :j de Televisi6n, Sociedad 
An6nim&>. 

A dichos cursos se les darıi la oportuna publicidad e informaciôn al 
Conıire de Empresa. 

La asistencia de 108 trabajadores a los cursos, previa aceptaciôn POl' 
su parte, seni obligatoria e ineludible, con independencia de que ses la 
propia empresa quien los haya orgsnizado. Seni considerada falta labora1 
la no asistencia iı\iustificada a 10. miamos, si se prodll,jera den1ro de,su 
jornada Iaboral. 

La empresa tendni en consideraci6n las posibilidades que para la for­
maciôn de. sus trabajadores resultan dehAcuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua> y evaluııni, en su caso, la conveniencia de eIaborar planes de 
formaci6n para su posterlor presentaciôn al FORCEM, en la forma y con­
diciones que se establecen en el mencionado Acuerdo. 

Articıılo 38. Prestaciones por comida. 

La empresa facilitard en 108 cen1ros donde existe este servicio, a precios 
reducidos, .vales' para la utilizaciôn de 10s servici08 de restaurante en 
la caleteria y .tickets de restaurante. ən 108 que no exista este servicio. 
En ningı1n caso se sustituiııi este sistema por pag08 en met.ıilico. 

El servicio de comedor en el cen1ro de trabı\io de san Sebastiıin de 
108 Reyes (Madrid) incluiri. la posibilidad de elegir entre tres menıİs nor­
males y uno de rılgimen, que seni elaborado por el Servicio Medici:ı de 
laempresa. 

La empresa veJard por la agilidad del servicio y la calidad de los ali­
mentos distribuid08 en la caleterfa. A estos efectos, el Servicio Medico 
de la empresa efectuani Inspecciones peri6dicas para verificar sus con­
diciones bigienic<HIanitarias_ Los resultados de dichas insıiecciones se 
reti~anin POl' escritoy de 108 miamos se darıi trasJado al Conıire de 
Empreaa. 

La empresa pondni a disposici6n de los trabBjadores hojas de recla­
maci6n numerada.., d .. las cuales se entrega.ni una copia al Conıire de 
Empresa. 

Articulo 39. Jt.ıbilaciones. 

Se establece, con canicter normativo, la jubl\aciôn forzosa para el per­
sonal de .Antena 3 de Teievisl6n, Socledad An6nim&>, que se aplicara 
automaticamente a todos 108 trabl\iadores que cumplan sesenta y cinco 
ai\08 de edad, con efectos del dla prlmero del me •• iguiente al del cum­
plinıiento de dicha edad, slempre que tenga derecho a percibir pensiôn 
de jubUacl6n de la SeguridadSociaL 
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Articulo 40. Seguro de vida. 

Todos 108 trabıijadores de la empresa estBn incluidos en la coberbıra 
de una p61iza de seguro colectivo que abarca ias 8iguientes condiciones 
generales: 

Por faIlecimiento: 5.000.000 de pesetas. 
Por inva.Iidez absolıita y perınanente: 5.000.000 de pesetas. 

La empresa se compr<>mete a contratar un seguro especial, con una 
indemuizaciôn adlcional de 10.000.000 de pesetas para 8quellos trab ... 
jadore8 que por motivos Iaborales tengan que despIazarse a zonas de con· 
f1icto belico, catastrofes naiurales 0 simiIares. Estos ti-alııijado",,"-podnin 
solicitar del Departamento oorrespondlente la informaciôn que consideren 
necesaria en reIaciôn con ilicho seguro especlal. 

Por otra parte, la empresa garantiza la prestaciôn de un servicio medico 
durante el tiempo queduren 108 Vİıije8 y 8e hara cargo, en su caso, de 
108 gastos de repatriaciôn. 

Articulo 41. 1'raba,jadores cumplilmdo el SenJiCiO militar 0 el SenJiCiO 
social sus!ituıorio. 

Los trabıijadores que esren cumpli.mdo el servicio militar 0 el servicio 
social sustiiutorio percibinin ias pagas extraordinarias que les correspon­
dan durante ese periodo. La empresa reconoce la posibilidad de que el 
trabıijador durante el tumplimiento del serVicio militar 0 del servicio sociaI 
8ustiiutorio pueda incorporarse a su puesto de trabıijo en el caso de que 
la empresa pueda ocuparle y el trabıijador pueda, por su parte, cumplir, 
al menos, la mitadde una jornada Iaboral con la pre.taciôn del trabıijo 
continuado y na inte.nniıente, siempre que 10 autorice la autoridad com­
petente, civil 0 militar. 

Articulo 42. Licencias Y permisos 110 retribuidos. 

A todos 108 trabıijadore. incluidos en el presente Convenio con una 
antigüedad minima de dos afio., se le. reconoce la posibilidad de solicitar 
licencias. La empresa se compromete a esiudiar y decidir finaImente la 
concesi6n 0 no de estas licencias. Estas licencias son con reserva de! puesto 
de trabıijo, al que el trabıijador debera incorporarse necesariamenie en 
la fecha previst.a. 

Tanto la soliciiud como la concesiôn 0 denegaciôn de la licencia debenin 
realizarse por escrito. 

Duranie el tiempo que duren estas licencias el contrato de trabıijo 
quedara suspendldo a todos 10. efectos. 

Articulo 43. 1'raba,jadores con capacidad dimninuida. 
, 

Se entiende por trabıijador con capacidad dlsminuida aquel que deja 
de estar en condlciones fisicas 0 psiquiC88 para continuar reaIizando efi· 
cazmenie la tarea que venia de.empeiiando, en funciôn de .u caıegorfa 
laboral, sea ello debido bien a un accidenie, Iaboral 0 no Iaboral, 0 bien 
a una enfermedad cuyas lesiones hubiesen sido ~cadas por- la Seguridad 
Social como inva.Iidantes permaııenies para la profesiôn habiiual. 

Una vez declarada esta siiuaci6n por la Seguridad Soclal, la empre.a 
asignara a este trabıijador a un puesto de trabıijo que resulie adecuado 
a sus capacldades, por el que percibir8 el salario de su nueva caiegorfa, 
con independencia de la prestaci6n que reciba de la Segurldad Social. 

Articulo 44. Prestaciones complementarias por incapacidad iabaral 
transitoria. 

se establece una prestaciôn por enfermedad 0 accidente, con el fin 
de que los trabajadores en estas siiuaciones, justificadas medianie el opor· 
iuno parie de baja extendido por la Seguridad SOCIai, compleien la per· 
cepciôn del 100 por 100 de su retribuciôn por jornada ordinaria, desde 
el primer dia en que se produzca esta siiuaciôn. 

Disposiciôn adlcional primera. 

La subida de 'ios dlferentes conceptos retributivos acordada en el pre­
senie Convenio Colectivo se hara efectiva en la n6mina de! mes de mayo 
de 1997, regularizandose el carıicier retroactivo de la misma lan pronto 
como resulie posible. 

Disposici6n adiciona segunda. 

Se constiiuirıi una Comisiôn Parita:ria encargaAla de efeciuar el esiudio 
de las caiegorias profe.ionales de la empresa. Eiıta Comisiôn podrıi requerir 

la participaci6n de cuantas personas estime necesarias para el mejor 
desarrollo de ias funclones que le corresponden. 

Los resultad08 del estudlo de caıegorfas profesionaI..s que reaiizarıi 
esta Comisi6n Paritaria se incorporanin a esie Convenio Colectivo, del 
que formaran parie a tod08 108 efectos. 

En lanto concluya la negociaci6n sob ... esıe esiudlo de caıegorfas pro­
fesionaIes, se maniendrıi con car8cier provisionaI la clasificaci6n existente 
en 108 anteriores Convenios Colectivos, que se incluye como anexo. 

ANEXO 

1 Jefe de operaciones .................•...................... 
Operador de camara ...................................... . 
Operador de üuminaci6n ................................ . 
Operador de sonido ....................................... . 
Operador de equipos ............................ , .......... . 
Auxiliar de operaci6n .................................... . 

2 Eseen6grafo .•.................................... , .......... . 
Decorador ................................................... . 
Figurinista .................................................. . 
Grafista .•...•••.•.......•..•.•..•••......................•...• 
De\ineanie ................................................... . 
MaquilladorjPeluquero .............•..................... 
Ayudanie artes visua1es .................................. . 
Auxiliar artes visua1es .................................... . 
Carpiniero .................................................. . 
Pintor ........................................................ . 
ModeIador ................................................... . 

3 Productor ejecutivo ....................................... . 
ProductorjReaIizadorjCoordinador ................... . 
Supervisor de emisi6n ..................................... ' 
LocutorjPresentador .. ; .•........................•........ 
Ayudanie de programas .................................. . 
Ambientador musicaI ..................................... . 

4 Redactor jefe ................................................ . 
Redactor (ENG) ........•.•............•..............•...... 
Auxiliar de redacciôn ..................................... . 

5 Jefe t.ecnico ................................................. . 
Tecnico en electr6nica .................................... . 
E1ectricIsta .................................................. . 
Mecıinico de precisi6n .................................... . 
Auxiliar de manienimiento .............................. . 

6 Documentalista ............................................ . 
Asislenie de archivo ...................................... . 

7 Tecnico de pIanificaci6n ................................. . 
Tecnico de investigaciôn ................................. . 

8 AnaIista d.ıinformı\tica .................................. . 
Analista·Programador de inforınAtlca ................ . 
Operador de informıitica ................................. . 

9 Titulado superior asesor ................................. . 
Tiiulado superior ........ , ................................. . 
Jefe de publicidad ........... ' .............................. . 
Jefe administrativo ........................................ . 
Jefe de reIaciones pıiblicas .............................. . 
Oficial administrativo .................................... . 
Tecnico de publicidad .................................... . 
Tecnico de relacione8 pıiblicas ......................... . 
Auxiliar administrativo .................................. . 

10 Recepcionista ...................... " ........................ . 
Telefonisj:a ............... , .................................. . 
Conductor ................................................... . 
Auxiliar de servicios ...................................... . 

11 Director de ventas ......................................... . 
Director de equipo ........................................ . 
F;jecutivo de ventas ....................................... . 
F;jecutivo productor ....................................... . 
Tknico .uperior de marketing ................... ; ..... . 
Tecnico de ınıirketing ..............................•....... 

12 Encargado de oficios ..............•........................ 
Oficlal de oficios ........................................... . 
Auxiliar de ofici08 ......................................... . 

7-841 
5-6-7 
5-6-7 
5-6-7 
5-6-7 
2-3-4 
7-841 
6-7-8 
6-7-8 
6-7-8 
().6.7 

6-7-8 
~ 

1-2-3 
~ 

~ 

4-6-6 
841-10 ' 
841-10 

7-841 
6-7-8 
().6.7 

6-7-8 
10 

7-841 
4-6-6 
7-841 
5-6-7 
~ 

4-6-6 
2-3-4 
6-7-8 
2-3-4 
6-7-8 
6-7-8 
7-841 
().6.7 

~ 

ıw-l0 

6-7-8 
7-6-9' 
7-6-9, 
7-841 
().6.7 

().6.7 

~7 
~ 

4-6-6 
~ 

2-3-4 
1-2-3 

8-9-10 
6-7-8 
4-6-6 
4-6-6 

841-10 
6-7-8 
6-7-8 
~ 

1-2-3 
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BANCO DE ESPANA 
1 891 8 RESOLUCı6N de 22 de agosto de 1997, delBanco de Espafıa, 

por la que se hacen. pUblicos tos cambios que este Banco 
de Espaiia aplicara a tas operacicnes que realice por pro­
pia cuenta durante tas dias 25 al 31 de agosto de 1997, 
salvo aviso en contrario. 

BiUetes correspondientes ~ii tas divisas objeto 
de cotizaciôn por e! Banco de Espana: 

1 d61arUSA: 
Billete grande (1) ............................. . 
Billete pequeİio (2) ........................... . 

1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
1 libra esterlina ................................. . 

100 liraş italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florfn holandes ............................... . 
1 corona danesa ................................ . 
1 libra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 dôlar canadiense ............................. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega ............................... . 
1 marco lın1andes .............................. . 
1 chelfn austrfaco .............................. . 

Otros biUetes: 

Comprador 

Pesetas 

148,74 
147,21 
81,98 
24,34 

237,87 
8,40 

397,05 
72,81 
21,52 

219,10 
80,80 
52,19 

106,59 
99,18 

127,62 
18,77 
19,66 
27,42 
11,65 

1 dirham ........................................... 14,00 

(1) Esta cot1zad6n es apUcablea 108 billetes de 10,20,50 Y 100 d6lares USA. 
(2) Aplicable para 108 billetes de 1,2 Y 5 d6lares USA. 

Vendedor 

Pesetas 

154,88 
154,88 
85,37 
25,34 

247,68 
8,75 

413,42 
75,82 
22,41 

228,14 
84,13 
54,34 

110,98 
103,27 
132,89 

19,55 
20,48 
28,55 
12,13 

15,71 

Madrid, 22 de agostn de 1997.-El Directnr genersi, Luis Maria Linde 
deCastro. 

COMUNIDAD AUTONOMA .. 
DE CATALUNA 

1 891 9 RESOLUCı6N de 21 dejulio de 1997, de la Direcci6n Ge7ıeral 
de Consumo y Seguridad Industrial de! Departamento de 
Industrkı, Comercio y 7'urismo, de 1umwlogaciôn e inscri~ 
ci6n en. el Registro del giguiente producto, fabricado por 
.Envases Metalner, Sociedad An6nima.; Bid6n metdlico de 
tapa fija, marca ·Envases Metalner, Sociedad An6nima-, 
y modelo 266 JB, para et transporte de mercancias peli­
grosas. 

Recibida en la Direcciôn General de Consumo y Seguridad Industrisi 
del Departaınento de lndustria, Comercio y Turismo de la Generalidad 
de Cataluİia la solicitud presentada por .Envases Metslner, Sociedad An6-
nimaıt, con domİcilio social en calle Progres, sin mimero, poligono industrial 
,Pedregas., municipio de Montmelô (Barcelona), para la homologa<;i6n e 
inscripci6n en el Registro del siguiente producto, fabricado por .Envases 
Metalner, Sodedad An6nimaıı, en su instalaciôn industrial ubicada en Mont­
mel6: Bid6n metalico de tapa fija, marca .Envases Metalner, Sociedad An6-
nim ... , y modelo 266 JB, para el transporte de mercancfas peligrosas. 

Resultando que el interesado ha presentado la documentaci6n exigida 
por la legislaci6n vigente que afecta si producto cuya homologa<;i6n e 
inscripci6n en el Registro se solicita, y que~la EIC-ENICRE, ICICT, mediante 
informe, certificado y actas con clave BRVC.12182j97-2, ha hecho constar 

que el tipo presentado cumple tDdas las especificaciones actualmente esta­
blecidas por Orden de 17 de marzo de 1986 (.Boletin Oficisi del Estado. 
del 31), modificada por la de 28 de febrero de 1989, sobre homologa<;iones 
de envases y embsi!ljes destinados si transporte de mercanefas peligrosas, 
he resueltn homologar el tipo del citado p,roducto con la contraseiia de 
inscripci6n B-508, y definir, por ıiltimo, como caracteristicas tkcnicas para 
cada marca y modelo registrado tas que se indican a continuaci6n: 

Marca .Envases Metalner,Sociedad Anônim"", y modelo 266 JB: 

Caracteristicas: 

Materisi: Hojsiata electrolftica EN-I0203. 
Volumen: 20 ic 
Dimensiones (mm): Altura 420, diametro 260,4. 
Espesores mfnimos virola, fondo, taps 0,3 mm. 
C6digo: UN lAl; Y, Z; 1.2, 1.79/1OO/97/E/.Envases Metslner, Sociedad 

An6nima., 266 JB. 

Productos autnrjzados a transportar: Por carretera (TPC, ADR), ferr<>­
carril (TPF, RID) y mar (IMO, IMDG): 

Las materias llquidas que pueden ser envasadas y transportadas en . 
estns modelos de envase son tDdaS aquellas con una densidad relatiYa 
ınılxima de 1,2 gr/cm3 para II y 1,79 gr/cm3 para III y una tensi6n de 
vapor a 500 C, igusi 0 inferior a 114 KPa; de tas clases siguientes: 

clase 3: La de los apartados 3 b), 4 b), 5 b) y c), 31 c), 32 e), 33 c), 
34 c) y las materias que presenten un grado menor de tnxicidad, ctasificadas 
en b) de los apartados'41 del marginal 2301 del ADR'97 .. 

Clase 5.1: Las admitidas si transporte en bidones metalicos en tas 
paginas 5012 a 5092, del IMDG, y las ctasificadas en e) de los diferentes 
apartados del marginal 2501 del ADR. 

Clase 5.2: Las admitidassi transporteen bidones metalicos en tas 
p8ginas 5124 a 5202 del IMDG. 

Clase 6.1: Las admitidas si transporte en bidones metalicos en las 
paginiıs 6008 a 6183 del IMDG, y las materias t6xicas y sus mezctas da­
sificadas en c) de los diferentes apartados del marginsi 2601 del ADR. 

CI,.se 8: Las admitidas si transporte en bidones metalicos en ias p8gi­
nas 8100 a 8238 del IMDG, y las ctasificadas en c) a excepci6n del galio 
del apartado 65 c), del mercurlo del66 c) y tas del 61 c), de los diferentes 
apartados del marginsi 2801 del ADR. 

Clase 9: Las admitidas si transporte en bidones met8licos en las p8gi­
nas 9009 a 9042 del IMDG, y las clasificadas en c) de los diferentes apar­
tados del marginsi2901 del ADR. 

Esta homologaci6n se hace ıinicanıeı;ıte en relaciôn con la Orden de 17 
de ıııaıw de 1986 (.Boletin Oficial del Estado. del 31), modificada por 
la de 28 de febrero de 1989, sobre homologa<;iones de envases y embalılies 
destinados si transporte de mercancfas peligrosas, p<ir tanto con inde­
pendencia de la misma se habm de CUl\lplir cualquier otro reglamento 
o di~posici6n que le sea aplicable; debiendose presentar la conformidad 
de la producci6n con el tipo homologado antes de 21 de julio de 1999 
(Orden de 28 de febrero de 1989). 

Esta Resoluci6n de homologa<;iôn solamente puede ser reproducida 
en su ı;Otalidad. 

Contra esta Resoluciôn, que no pone ıın a la via administrativa, se 
puede interponer recurso ordinario ante el Co~ero de Industria, Comer­
eio y Turismo, eri el plazo de un mes a contar desde la fecha de recepci6n 
de esta Resoluciôn, sİn peıjuicio de poder interponer cualquier otro recurso 
que se considere oportuno. 

Barcelona, 21 de julio de 1997.-El Directnr general, P. D. (Resoluci6n 
de 7 de ';"tubre de 1996, .Diario ~Oficial de la Generalidad de Catalui\ao 
de 13 de noviembre), el Jefe del Servicio de Autnm6viles y Productns 
Industriales, Joan Pau Clar Guevara. 

18920 RESOLUCı6Nde21 dejuliode 1997, de la Direcci6nGe7ıeral 
de Consumo y Seguridad Industrial delDepartamento de 
Industrkı, Comercio y 7'urismo, de 1umwlogaciôn e inscri~ 
ci6n en. el Registro del giguien.te producto, fabricado por 
.Reyde, Sociedad An6nima-: Embalaje combina(jo, marca 
y modelo .Reyde, Sociedad An6nima-, IL RPJ?J 63 PE, para 
et !ransporte de mercancias peligrosas. 

Recibida en la Direcciôn Genersi de Consumo y Seguridad Industrisi, 
del Departamentn de Industria, Comercio y Turismo, de la Generalidad 
de Cataluiia, la solicitud presentada por .Reyde, Sociedad Anônim ... , con 


