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Categoria 

PersonaJ obrero no cualificado: 

Auxiliar, Empacador y Mozo de almacen 
Aspirante menor de dieciocho afıos ............. . 

Personal subalterno: 

Guardas y Serenos ....... , ........................ . 
Repasadgr de sacos y personallimpieza ........ . 

.baBe 
mensual 

Pe..ıas 

2.989 
1.627 

2.645 
2.645 

Plus 
Converuo 
m.ensual 

Pesetas 

12.325 
11.438 

12.232 
12.232 

EI Ch6fer tendra un plus de 565 pesetas por cada dia que colabore 
en la descarga, sea cual fuere e~ mimero de bultos y viajes que realice. 

18951 RESOLUCIÔN de 1 de agosto de 1997, de kı DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcWn en 
el Registro y publicaci6n de las acuerdos de prorroga y 
revisi6n sa/arial del Convenio Colectivo para las Industrias 
de Alimentos Compuestos para Animales. 

Visto el texto de los acuerdos de pr6rroga y revisi6n salarial del Con­
venio Colectivo para las Industrias de AlimentOs Compuestos para Ani­
males (publicado en el .Boletin Oficial del Estado. de 17 de octubre de 
1995) (c6digo de Convenio numero 9900276), que fue suscrito con fecha 
26 de junio de 1997, de una parte, por la Confederaci6n Espafiola de 
Fabricantes de Alimentos Compuestos ,para Ani.males, en representaci6n 
de las empresas del sector, y, de otra, por tas- Centrales Sindicales Uni6n 
General de Trab~adores y Comisiones Obreras, en reptesentaci6n de 108 
trabaJadores del mismo, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo li 1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscıipciôn de tos citados acuerdos en el corres­
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, I de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. . 

ACTA 

Asistentes en representaci6n de 105 trabajadores: 

PorUGT: 
Don Rafael Castellanos Redondo. 
Don Eugenio Gariglio Roman. 
Don Antonio Gilberto Moya. 
Don Cipriano Mesa. 
Don Jose Luis Perez Lizar. 
Don Ram6n San Jose Hernando. 

PorCC.OO.: 
Don Ram6n Cantarero Sotorres. 
Don Jose Luis Novoa Vazquez. 
Don Pedro Paredes Ponce. 

Asistentes en representaciôn de las empresas: 
Dofta Carmina Chia Forradellas. 
Don Manuel Gonzalez Mendez. 
Don. J. Carlos Martinez.Renedo. 
Don Juan Padrosa Figa. 
Don Jose Luis Rey Recio. 
Don Juan ValIes Vifta. 
Don Jose Antonio Fernandez Gonzıilez (Asesor). 

En Madrid, siendo las doce horas del dia 26 de junio de 1997, se reune, 
en calle Diego de Le6n, mlmero 54, la Comisiôn Negociadora del Convenlo 
Colectivo de :imbito nacional de la fabricaci6n de alimentos compuestos 
para animales, con asistencia de 105 sefi.ares que anterionnente se rela­
Cİanan. 

Por las respectivas representaciones, y por unanimidad, se hacen cons­
tar las siguientes manifestaciones: 

Primera.-Que en el dia 26 de junio de 1997 se constituy6 formalmente 
dicha Comisi6n Negociadora, segiin consta en el acta lIrmada por las partes, 
dejoindose constancia en la misma: 

a) Que elnuevo Convenio Colectivo vendra a sustituir al hasta ahora 
vigente, caducado al 31 de diciembre de 1996, que fue publicado en el 
.Boletin Oficial del Estado. nılınero 248, de 17 de octubre de 1995, y entr6 
en vigor el dia ı de enero del mismo afio. 

b) Que las partes, con fundamento en el articuIo 82 del Estatuto de 
los TrabaJadores, han estado de acuerdo en iniciar la negociaci6n de un 
nuevo Convenio para la industria de alimentos compuestos para animales, 
aceptandose de modo mutuo y reciproco como vilidas y legitimas para 
negociar y concluir este nuevo Convenio Colectivo. 

c) Que las partes estan legitimadas para negoci;ır, segiin 10 regulado 
en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los TrabaJadores. 

Segunda.-Que una vez constituida la Comisi6n Negociadora con la com­
posici6n de representantes que figuran relacionados en el acta de la sesi6n 
anterior, celebrada el dia 26 de junio de 1997, se inician las negociaciones 
que concluyen en este rnismo dia, produciendose 108 acuerdo5 que 5egui­
damente se detallan. 

ACUERDOS 

Priınero.-EI texto del Convenio fırmado en 1995, con vigencia para 
dos afios, queda prorrogado para el presente afio 1997, a excepci6n del 
articulo 48, que modifica, segiin se expresa seguidamente. 

Segundo.-Las tablas salariales vigentes, a 31 de diciembre de .1996 
para 1997, se veran incrementadas en un 2,70 por 100 y se unen a la 
'presente acta. 

,Tercero.-La prima de asistencia regulada en el artİcuIo 22 pasara a 
ser de 760 pesetas por dia efectivamente trabajado. 

Cuarto: 

Articulo 48. Cıausulas de revisiôn. 

1. Revisi6n salarial. 
1.1 La tabla salarial y la prima de asistencia a que se refieren los 

articulos 18 y 22 seran objeto de revisi6n con efectos a partir de ı de 
enero de 1998, en el caso de que el indice de precios al consumo, establecido 
por el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre de 1997, sea 
superior al 3 por 100 respecto al indice de precios al consumo al 3 ı de 
diciem1ıre de 1996. 

1,2 Tal revisi6n salarial se acordara por la Comisiôn Negociadora 
del Convenio, aplicando el exceso a 31 de diciembre de 1997 entre el 
incremento del indice de precios resulta.nte y el mencionado 3 por 100, 
a los salarios y prima de asistencia que han servido de base para calcular 
105 correspondientes a 1997, y que entraııi -en -vigor, en tal C8S0, a partir 
del 1 de enero de 1998. 

Quinto.-Los miembros de la Comisiôn Negociadora asumen el com­
promiso de que a partir de octubre de 1997 se rel1Ilİnin para revisar y 
adaptar el texto del Convenio a la nueva normativa laboral. 

Y no habiendo ma. asuntos que tratar, y siendo las catorce horas, 
se levanta la sesi6n, y de ella la presente acla, que leida con los textos 
que componen el Convenio, son aprobados por ,1nanimidad de todos 108 
asistentes y firmados, en octuplicado ejemplar, por los representantes de 
las partes. 

CONVENlO COLECTIVO LABORAL PARA LAS INDUSTRIAS 
DE FABRICACIÖN DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANlMALES 

(AN01997) 

ANEX02 

Tabia salarlal 

Se asignan al personal de las industrias de alimentos compuestos para 
animales los salarios siguientes: 

Salario base 
Salario base Salario base .....pagas 

extraordinaria.s 
Pesetasdia Pesetas mes 

Pesetas afio 

A) Personal Tecnico: 

L Titulado superior ............... .. 112.764 1.894.064 
2. Titulado de grado medio ...... .. 109.068 1.746.!l88 
3. No tituıado ....................... .. 101.985 ı.ı;31.760 
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B) 

C) 

D) 

E) 

F) 

G) 

H) 

Salario base 
SaIariO .... Salaiio base ....pagas - - extraordinar1as 
_dfa ............ -

Pesetas afio 

Personal Auxiliar de Laboratorio: 

1. Auxiliar de laboratorio .......... - 91.930 1.470.880 
2. Aspirante de Auxiliar de labo-

ratorio .............................. - 72.447 1.159.152' 

Personal de Infornııitica: 

1. Jefe de Equipo de Informatica. - 109.068 1.745.088 
2. Analista ............................ - 101.985 1.631.760 . 
3. Jefe de Exp!otacl6n .............. - 100.184 1.602.944 
4. Programador de Ordenador .... - 97.798 1.564.768 
5. Operador de ordenador ......... - 94.067 1.505.072 

Personal Adıuinlstrativo: 

1. Jefe Admlnlstrativo .............. - 109.068 1.745.088 
2. Oficlal Adniinlstrativo de 1.& .. - 101.985 1.631.760 
3. Oficlal AdmInIstrativo de 2.' .. - 97.798 1.564.768 
4. Auxiliar Adminlstrativo ........ - 91.930 1.470.880 
5. Aspirante AdminIstrativo ...... - 72.447 İ.159.152 

Personal Comerclal: 

1. Jefe de Ventas y/o Compras ... - 109.068 1.745.088 
2. Jefe de Zona ....................... - 101.985 1.631.760 
3. Promotor de Ventas .............. - 97.798 1.564.768 -
Personal de Producci6n: 

1. Encargado ......................... 3.275 - 1.588.375 
2. pficlal de 1.& ....................... 3.171 - 1.537.935 
3. Oficlal de 2.& ....................... 3.113 - 1.509.805 
4. Especialista ........................ 3.066 - 1.486.525 
5. Pe6n .................................. 3.009 - 1.459.365 

Pers .. ıal de Transportes y Mante-
uimiento: 

1. Encargado ......................... 3.275 - 1.588.375 . 
2. Oficlal de 1.& (Ch6fer) ........... 3.213 - 1.558.305 
3. Oficlal de l.a (resto especlalida-

des) .................................. 3.171 - 1.537.935 
4. Oficlal de 2.' ....................... 3.113 - 1.509.805 
5. Ayudante ........................... 3.055 - 1.486.525 
6. Aprendiz ........................... 2.380 - 1.154.300 

Personal subalterno: 

1. Ordenanza ......................... - 91.930 1.470.880 
2. Vigilante .............. : ............. - 91.302 1.460.832 
3. Botones •............................ - 72.447 1.159.152 
4. Personal de Iimpieza ............ 3.009 - 1.459.365 

Personal de Iimpieza (medii1 
jornada) ............................ 1.505 - 729.925 

F6nnula de c&ıcUıo valor hora: 

Salario base afto + Pagas extraordinarias + Antigiiedad ai\o 
1.799 

1 8952 RESOLUCı6N de 1 de agosto de 1997, de la Direcci61i Gene­
ral de Trabojo, por la que se dispone la inscripci6n en 
e! Registro y publiCacı6n de! X Convenio Colectivo de la 
empresa .Petr6leos del Norte, Sociedad An6nima.- (PETR~ 
NOR). 

Vlsto el texto del X Conyenio Colectivo de la empre.a .Petrôleos del 
Norte, Sociedad An6uimao (PETRONOR), (c6digo de Convenio numero 
90067:82) que fue suscrlto con fecha 29 de mayo de 1997, de una parte 
por 108 design,ados por la Direcci6n de la empresa para su representaci6n, 
y de otra, por el Comite de Empresa en representacl6n de 10. tralıa,jadores 
y de conformidad con 10 dispuesto en el artlcUıo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refUndido de la Ley del Estatuto de los Trabıijadores y en el Real 

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trab'lio acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Reglstro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comlsi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficlal del Estado •. 

MadrId, 1 de agosto de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido: 

X CONVENIO COLEcnvo DE LAEMPRESA PETRONOa 
1996-1997-1998 

CAPİTULOI 

Artfcuio 1. Ambito terrıtortal. 

Et presente Convenio regula las re1aciones de trab.ajo del personal de 
.Petrôleos del Norte, Sociedad An6niına> (PETRONOR) en sus centros de 
trab'lio de Vizcaya y Madrid. 

ArtfcUıo 2. Ambito personaL 

Et presente Convenio afecta a todo el personal que se halla prestando 
servicio en la acwalidad y al que ingrese durante su vigencia, con excepci6n 
de la Alta Direcci6n, Jefes de Departamento, asf como 108 Tticnicos de 
Grado . Superlor, Jefes ı\.dıuiuistrativos de Prlmera, Tticnicos de Grado 
Medio y Jefes Adminlstrativos de Segttnda que voluntariamente se hubieren 
excluido. 

La Inclusi6n 0 exclusi6n en Conveııio de cualquier persOna de 108 grupos 
profesionaies antes citados, debera ser comunlcada en escrito Individual 
a la Direcci6n de la compaftia, antes del comlenzo de la negociaci6n de 
un nuevo pacto 0 Convenio. 

Articuio 3. Ambito temporal. 

Et presente Convenio entraıı1 en vigor a partir dell de enero de 1996 
y. tendrıi una duraci6n detres aftos, concluyendo el 31 de diclembre 
de 1998. Se prorrogar& por aftos natura1es si por cualquiera de las partes 
no se hubiere denunciado con tres meses de antelaci6n. 

ArtfcUıo 4. Revisiôn ıi rescisi6n. 

Las normas contenidas en el presente Convenio se consideraran m&s 
beneficiosas para el personal que las establecidas en ias disposlciones 
legales de general aplicaci6n actuaImente vigentes. 

Si se prodiYera alguna modificaci6n en estas disposiciones que alterase 
la siıuact6n legai en el sentido de aumentar las retrlbuciones 0 m<:jorar 
las condiciones del personal pactadas en el presente Convenio, se podr& 
solicitar la revisian de 10 pactado, que se Uevara a efecto en la medida 
adecuada. Por tanto, nunca podrıi quedar absorbida una m<:joTa recogida 
en una dlsposici6n legal en base a que el presente Convenio supere glo­
balmente las condiciones minimas legales. 

Si la modu~caci6n producida en las disposiciones legales de referencia 
fuese tan sustancial que la simple revlsi6n de 10 aqui pactado no pudiera 
establecer el equilibrlo del Convenio, habrla lugar a la resclsi6n de! mlsmo, 
a petici6n de partes, siempre que se solicite con tres mese9 de antelaci6n. 
Durante 10. tres meses, ambas partes Intentar.ln la negociaci6n de un 
nuevo Convenio 'Colectivocon arreglo a la leglslaci6n y circunstanclas 
vigentes en esosmomento9. 

cAPiTuLon 

Organizacl6n de1 1rabl\io 

ArtfcUıo 5. Organizaciôn del trabojo. 

La organizaci6n del trabajo, dentro de las disposiciones legales de car&c­
ter general, es facultad de la Direcci6n de la Empresa. No obstante, ""ta 
informara y oira previamente al Comite de Empresa en aquellas cuestiones 
de organizaci6n 0 procedimiento, que afecten directamente a los Interese5 
o al desarroUo profesional de 108 ti'abajadores. 

En cualquier caso, 108 progresos tkcnicos y la mecanizaci6n 0 moder· 
uizaci6n de los servicios 0 prOcedimıentos no podr&n producir merma 


