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MINISTERIODE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALE'S 

18689 RESOLUCı6Nde30dejuliode 1997, de la Direcci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del V Convenio Co18ctivo de dmbito estaıal 
de centros de Asistencia y Educaci6n In!antü. 

Visto el texto del V CQnveniQ CQlectivQ de ı:imbito estatal de CentrQs 
de Asistencia y Educaciôn Infantil (mlınerQ côdigQ: 9905615) que fue sus­
crito CQn fecha 5 de juniQ de 1997 de una parte PQr la ,A.sQciaciôn de 
CentrQs AutônQmQs de la Enseftanza Privada (ACADE), CQnfederaciôn 
de CentrQs de EducaciôIi yGestiôn (E. y G.), CQnfederaciôn de CentrQs 
de Enseftanza (CECE) y CQnfederaciôn de CentrQ de Enseftanza Infantil 
(CECED en representaciôn de 1as empresas del sector y de Qtra PQr 1as 
Centrales Sindicales FETE-UGT, CC.OO., ti.S.O., F.S.I.E y C.I.G. en repre­
sentaciôn d~l cQlectivQ 1abQral afectadQ, y de cQnfQrmidad CQn 10. dispuesto 
en el articuIQ 90, apartadQ 2 y 3, del Real Decreto Legis1ativQ 1/1995, 
de 24 de marzQ, PQr el que se aprueba el texto refundidQ de la Ley del 
EstatutQ de lQS Trabajad~res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
maYQ, sQbre registrQ y depôsito de CQnveniQs CQlectivQs de trabajQ, 

Esta Direcciôn General de TrabajQ acuerda: 

PrimerQ.-Ordenar la inscripciôn de1 citadQ CQnveniQ CQlectivQ en el 
cQrresPQndiente RegistrQ de este centrQ directivQ, con nQtificaciôn a la 
CQmisiôn negQciadQra. 

SegundQ.-DisPQner su publicaciôn en e1 «BQletın Oficial <lel EstadQ». 

Madrid, 30 de juliQ de 1997.-La Directora general, SQledad CôrdQva 
GarridQ. 

V CONVENIO COLECTlVO DE .AMBITO ESTATAL DE CENTROS 
DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL 

ArticulQ 1. 

CAPi'ruLOl 

Ambitos 

El presente CQnveniQ es' de aplicaciôn en todQ el territoriQ de1 EstadQ 
espaftQl. 

ArticuIQ 2. 

Quedaran afectadQs PQr este CQnveniQ 1QS CentrQs de Educaciôn Infan­
til nQ integradQs y ParvU1ariQS nQ integradQs, cualesqtİiera que sea e1 car8.c­
ter Y naciQnalidad de la entidad titular. 

Igualmente, quedan afectados PQr este CQnvenio. las Guardenas Infan­
tiles y lQS Jardines de Infancia qtıe atenderan preferentemente las cues­
tiQnes de custodia, atenciôn y asistencia. 

ArticuIQ 3. 

Mecta este CQnveniQ al persQnal en regimen de CQntrato de trabajQ 
que preste SllS serviciQs en lQS centrQS reseftadQs en e1 articuIQ anteriQr. 

ArticuIQ 4. 

El ambito tempQral de1 presente CQnveniQ sera desde el ma 1 de enerQ 
de 1996 hasta e131 de Diciembre de 1998. 

CAPITuLOII 

Co.misi6n paritarla 

ArticulQ 5. 

Se cQnstituira uiıa CQmisiôn paritaria para la interpretaciôn, media­
ciôn, arbitraje y seguimiento del presente CQnveniQ, siendQ sus resQlu­
ciQnes vinculantes, debiendQse levantar acta de las reuniQnes y archivar 
lQS asuntos tratadQs. En la primera reuniôn se prQcedera al nQmbramiento 

. del Presidente y SecretariQ, cuya tarea sera respectivamente CQnvocar y 
mQderar la reuniôn y levan tar acta de la misma, llevandQ e1 registro previo 
y archivQ de lQS asuntos tratadQs. 

Tendra, entre Qtras, 1as siguientes funciQnes: 

HQmQIQgar las PQsibles categQnas existentes en IQS CentrQs y nQ rec~ 
gidas expresamente en este CQnveniQ. 

PrQPQner ante la Administraciôn 1QS temas referentes a la reforma 
0. cualquier otrQ que pueda tener relaciôn CQn e1 sector. 

Vigilancia de1 cumplimiento del CQnveniQ. 
A SQlicitud de 1as partes y previQ acuerdQ de las mismas, mediar e 

intentar cQnciliar encuantos CQnt1ictos de caracter individual y CQlectivQ 
puedan suscitarse en aplicaciôn del presente CQnveniQ, y de aquellas mate­
rias CQn su texto re1aciQnadas directamente, antes quela decisiôn empre­
sarial sea ejecutiva y CQmQ trı:imite previo. y preceptivQ a toda 3.ctuaciôn 
jurisdicciQnal. 

La CQmisiôn paritaria, una vez re.cibidQ el escrito-prQPuesta 0, en su 
cas.Q, cumplimentada la infQrmaciôn cQrresPQndiente, <İisPQndr8. de un 
plazQnQ superiQr a treinta dias habiles para resQlver la cuestiôn suscitada, 
0. si ellQ nQ fuera pQsib1e, emitir su dictamen. TranscurridQ el plazQ sin 
haberse prQducidQ resQluciôıi ni dictamen, quedara abierta la via juris­
dicciQnal cQmpetente. 

Esta CQmisiôn paritaria, llnica en todQ el EstadQ, estara integrada por 
las QrganizaciQnes empresanales y sindicales negQciadQras del ConveniQ. 

ArticulQ 6. 

Los acuerdQs seran tomadQS PQr VQto cualificadQ en funciôn de la 
representatividad Qficial de las QrganizaciQnes, requiriendQse para adQptar 
acuerdQs, la aprQbaciôn de mas de150 por 100 de la representaciôn patrQnal 
ysindical. 

Dicha CQmisiônparitaria fija su dQmiciliQ ~m Madrid 28016, calle Alber­
to AlcQcer, 46. 

Se reurura CQn caracter Qrdinario una vez al trimestre, y CQn caracter 
extraordinariQ cuando 10. sQliciten la maYQria. de una de 1as partes En 
ambQs casQS, La cQnvQcatoria se hara por escrito y /0. fax, CQn una antelaciôn 
minima de cincQ dias, con indicaciôn de1 Qrden del dia y fecha de reuniôn, 
adjuntandQse la dQcumentaciôn necesaria. 

SôlQ en casQ de urgencia, recQnQcida PQr ambas partes, el plazo podr8. 
ser inferiQr. . 

ArticulQ 7. 

cAPİTULOm 

Orga.nlza.ci6n del trabaJo 

La disciplina y Qrganizaciôn del trabajQ es facultad especifica de1 empre­
sariQ titular de1 centrQ y se ajustaran a 10. previsto en e1 Estatuto de 1()8 
TrabajadQres y demas disPQsiciones aplicab1es. 

CAPi'ruLOıv 

.claslftcaci6n del perso~ 

ArticulQ 8. 

E1 persQnal cQmprendido en el ambito de aplicaciôn del presente CQn­
veniQ CQ1ectivQ, de CQnfQrmidad CQn e1 CQntrato de trabajQ, se clasificara 
en unQ de los siguientes gruPQs: 

a) GruPQ unQ: 

Director Gerente. 
Subdirector. 
Director PedagôgicQ. 

b) Grupo 'dQs: 

PedagQgQ. 
PsicôlQgQ. 
MedicQ. 
Asistente Social. 
Otros. 

c) Grupo tres: 

Maestro.. 
EducadQr lnfantil. 
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d) Grupo cuatro: . 

Tecnico Especialista. 
. AsiBtente Infantil. 

e) Grupo cinco 

Personal de servicios generales. 
Personal auxiliar. 
Administrativos. 
Trabajadores menores de diedocho aoos. 

Las categorias especificadas anterionnente tienen caracter enunciativo 
y no suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad 
o el volumen de la actividad del centro no 10 requieren. 

Las definiciones correspondientes a tas distintas categorias son las 
que figuran en el anexo 1 que forma parte integrante de este Convenio. 

EI personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por 
este Convenio Colectivo debera, obligatoriamente, quedar encuadrado en 
alguna de las categonas profesionales que se contienen en eI mismo, asi 
como percibir el salario fijado en las tablas salariales del anexo II. 

Solamente en los centros autorizados por el Mlnisterio de Educaciôn 
y Cultura para impartir el primer ciclo de la Educaciôn Infantil, como 
consecuencia de la aplicacion paulatina de la LOGSE, tas categorias espe­
cificadas en el grupo 4 senin a extinguir en su dia. En todo caso se respetara 
10 dispuesto en la legislacion educativa vigente en cada momento. 

CAPi'ruLov 

Jornada de trab~o 

Articulo 9. 

EI numero de horas de trabı\io a la semana, para cada una de tas 
categorias afectadas por este Convenio, son: 

Maestro: 32 horas semanales. 
Educador Infantil: 38 horaS semanales. 
Resto del personal: 39 horas semanales. 

Cuyo cômputo anual corresponde a: 

Maestro: 1.398 horas al afio. 
Educador Infantil: 1.661 horas al afio. 
Resto del personal: 1.704 horas al ano. 

Dicho cômputo de horas sera distribuido entre las diBtintas actividades 
que eI personal debe realizar en eı centro, previo acuerdo si 10 hubiere, 
con 109 representantes de 108 trabajadores, y en defecto de estos, con 
los propios trabı\iadores. Con el tiempo suficiente se elaborara la distri­
buciôn de la jornada laboral, semanal, mensual y anual, en su caso, de 
cada trabaJador, asi como 108 perfodos de vacaciones. En caso de no eXİstir 
acuerdo se respetara el tope de 9 horas diarias. 

Articulo 10. 

TendraD la consideraciôn de horas extraordinarias las que excedan 
de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabı\iar 
en horas extraordinarias corresponde al centro y a la libre aceptaciôn 
del trabı\iador, conforme a la legislaeiôn vigente en cada momento. Las 
horas extraordlnarias quedan limitadas a cincuentay cuatro horas anuales. 

Su retribuci6n no podra ser en ningUn caso inferior al valor de la 
hora ordinaria, podra ser compensada por tiempos equivalentes de des­
canso retribuido. 

Articulo IL. 

Cuando las necesidades de trabı\io 0 tas caracteristicas del centro no 
permitan disfrutar en sabado 0 domingo del descanso semanal de dia 
y medio continuo, este se disfrutara en otros dias de la semana. 

En todo caso, entre el final de lajornada y el comienzo de la siguiente, 
rnediaran, como minimoı doce horas. 

Articulo 12. 

Los trabı\iadores contratados para la realizaciôn de unajornada inferior 
a la pactada en este Convenio, percibiıcin su retribuci6n en proporciôn 
al numero de horas contratadas. 

Articulo 13. 

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la 
noche y las seis de la mafiana 0, cuando las caracteristicas del centro 
10 requleran, de once de la noche a tas siete de la maftana, u otros horarios 
que deban paetarse por circunstancias especiales, tendnin la consideraciôn 
de trabı\io nocturno, a efectos de retribuciôn, salvo que el salario se iıaya 
establecido, atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu­
raleza. Tendra una retribuciôn especifica incrementada, como miniıno en 
un 25 por 100 sobre salario base. 

Articulo 14. 

Las horas de mera presencia voluntaria de los trabaJadores en el centro 
de trabı\io no se consideraran dentro de la jornada de trabı\io efectivo, 
ni se computaran a efectos dellimite de horas extraordinarias. 

CAPi'ruLovr 

Contratos 

Articulo 15. 

Todo contrato suscrito en el ıimbito del presente Convenio debera for­
malizarse por escrito y adecuarse a 10 preVİBto en el texto refundido del 
Estatuto de los Trabı\iadores. 

Articulo 16. 

EI personal afectado por este Convenio se entendera contratado por 
tiempo indefinido, sin ma. excepciones que tas permitidas por la ley y 
con las limitaciones indicadas en los articulos sigulentes. 

EI personal sera contratado por alguna de tas modalidades de con­
trataciôn que en cada momento sea posible segıin la legislaciôn vigente. 

EI personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial aigu­
na en cuanto a la duraciôn de su contrato se considerara fijo una vez 
transcurrldo el periodo de prueba. 

Articulo 17. 

Todos los trabı\iadores pasanin automaticamente a la condiciôn de 
fıjos si transcurrido el plazo determinadQ en el contrato contimİan desarro­
llando sus actividades y no haya exiBtido nuevo contrato 0 prorroga del 
anterior. 

Articulo 18. 

EI personal eventual es el que se contrata por los centros para realizar 
trabajos esponidicos y ocasionales de duraci6n limitada y por razones 
transitorias y circunstancİales. 

Estos contratos podran tener una duraciôn m3.xima de nueve rneses, 
dentro de un periodo de doce rneses, contados a partir del rnomento en 
que se produzca la causa que justifique su utilizaci6n. No se podra utilizar 
nuevamente esta modalidad contractual para el miBmo puesto de trabı\io 
mas de dos cursos escolares consecutivos. 

Articulo 19. 

El personal interino es el contratado para sustituir al personal fijo 
con derecho a reserva del puesto de trabı\io, debiendose especificar en 
el contrato el nombre del sustituto y la causa de sustituciôn. 

Articulo 20. 

EI personal contratado a tiempo parcial es el contratado con reduccion 
de la jornada max;ma establecida para las diferentes categorias de este 
Convenio. 

Todos estos trabajadores tendrıin preferencia en caso de existir vacan­
tes u horas libres a lIll\pliar su jornada hasta el max;mo establecido en 
su categoria 0 cubrir la vaçante, si poseen la capacidad, titulaciôn e id.,. 
neidad requerida para desarrollar el puesto de trabı\io a juicio del Director 
del centro. 

En primer lugar se ofertara esta ampliacion 0 vacante a todos los tra­
bı\iadores contratados a tiempo parcial con menos de doce horas semanales 
o cuarenta y ocho horas mensuales. 
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Articulo 21. 

El contrato en pnicticas se podra realizar con quienes estan en posesi6n 
de un titulo universitario 0 de formaci6n profesional, que habiliten para 
el ejercicio profesional, dentro de los cuatro anos inınediatamente siguien­
tes a la'terminaci6n de los correspondientes estudios. 

Tendran una duraci6n mİnima de seis meses y mmma de dosanos, 
fıjandose su retribuci6n en el 80 por 100 el primer ano y 90 por 100 
el segundo ano de la cuantia que figura en las tablas salariales, para la 
categoria y funciones que ha sido contratado. 

Si al termino del contrato el trab~ador se incorporase sin soluci6n 
de continuidad a la empresa no podni concertarse un nuevo periodo de 
prueba, computandose la duraci6n de las practicas a efectos de antigüedad 
en la empresa. ' 

El periodo de prueba sera el estipulado en el Convenio para su categoria 
profesionaL. 

Articulo 22. 

Los contratos de formaci6n s610 podnin celebrarse con trabajadores 
de edades entre los 16 y 21 anos que no tengan la titulaci6n requerida 
para la formalizaci6n de un contrato en practicas, y que previamente no 
haya sido contratado bajo esta modalidad. Ei trabajo efectivo que preste 
el trab~ador en la empresa debera estar relacionado con las tareas propias 
del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendiz~e. Estos contratos s610 
podran efectuarse. para cubrir los puestos de trab~o segt1n establece la 
legislaci6n a taı efecto. 

La duraci6n de estos contratos no podni ser inferior a seis meses 
ni exceder de tres anos. 

Dedicara a su formaci6n te6rica el 15 por 100 de la jornada prevista 
en este Convenio para la categoria que efecrua el aprendizaje. Dicho tiempo 
de formaci6n podra alternarse con el trabajo efectivo 0 concentrarse en 
centros de formaci6n. 

Una vez finalizado el contrato de formaci6n pasam a ocupar la categoria 
correspondiente al aprendizaje realizado si hubiera una vacante en el cen­
tro, asi CORlO si hubiera adquirido la capacidad, titulaci6n y aptitud reque­
rida para el puesto a desarrollar, ajuicio del Director del.centro. En dicho 
caso, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose 
la duraci6n del aprendiz~e a efectos de antigüedad en la empresa. 

La retribuci6n de estos trab~adores sera el salario minimo interpro­
fesional. Esta retribuci6n no podni reb~arseen virtud del tiempo dedicado 
a formaci6n' te6rica, ni ser inferior a la legalmente marcada. 

Todos los trabajadores al servicio de la empresa vendran obligados 
a realizar la funci6n de tutor de aprendices, si la misma les designaia 
para ello. En cualquier caso el tutor ha de ser de La misma 0 superior 
categoria profesionaL. 

CAPITuLO VII 

Penodo de prueba, ceses del personaJ. y vacantes 

Articulo 23. 

Todo el personal de 'nuevo ingreso quedara sometido al periodo de 
prueba que para su categoria profesional se establece a continuaci6n: 

a) Grupo 2: Tres meses. . 
b) Grupo 3: Maestro, tres meses. Educador infantil, dos meses. 
c) Grupo 4: Un mes. 
d) Grupo 5: Quince dias. 

Terminado el periodo de prueba, el trab~ador pasara a formar parte 
de la plantilla del centro, computandose a todos los efectos dicho periodo. 

Articulo 24. 

Cese voluntario: 

a) El trab8jador que desee cesar voluntariamente en el servicio al 
centro, vendra obligado a ponerlo en. conocimiento del titular del mismo 
por escrito, con un minimo de quince dias de antelaci6n. 

b) Elincumplimiento del trabajador de la obligaci6n de preavisar 
con la indicada antelaci6n dam derecho al centro a descontar ·de la liqui­
daciôn el importe del salario de dos dias por cada dıa de retraso en el. 
preaviso. 

c) Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendn1. obligado 
a abonar al trabajador la liquidaci6ri correspondiente al terminar la rela­
ci6n labora1. EI incumplimiento de esta obligaci6n llevam aparejado el 
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de 
dos dias por cada dia de retraso en e1. abono de la liquidaci6n, con el 
limite de dias de preaviso. 

Articulo 25. 

Se entiende por vacante, la situaci6n producida en un centro por baja 
de un trabajador como consecuencia de la extinci6n de su relaciôn laboral, 
o por ampliaci6n de plantilla. 

Las vacantes que se produzcan en las categorias de1 grupo d08, grupo 
tres y grupo cuatro senin cubiertas, si fuera posible, entre el personal 
de categoriasinferiores, combinando la capacidad, titulaci6n y aptitud 
con la antigüedad en e1 centro. 

De no existir, a juicio del empresarİo, personal que reUna las con­
diciones antes ~ichas, las vacantes se cubrinin con arreglo a la legislaciôn 
vigente en cada momento. 

Las vacantes que se produzcan entre e1 resto del personal, se cubrinin, 
si fuera posib1e, con10s trabajadores de categorias inferiores. El empresario 
seni e1 que decida si existe entre su personal trabajadores que rednan 
1as. condiciones requeridas, oidos 10s representantes legales de 108 tra­
bajadores. 

CAPİTULO VIII 

Vacaclones 

Articulo 26. 

Todo el personal tendni derecho cada ano comp1eto de servicios a: 

Un mes, preferentemente en verano. El empresa,rio, atendiendo a las 
especiales caracteristicas y necesidades de1 mismo, podr.l establecer turnos 
entre e1 personal, al objeto de mantener 10s servicios de1 centro. 

Ademas, todos los trab~adores tendnin derecho a diez dias conside­
rados laborables distribuidos durante el ano, a criterio de la direcci6n 
del centro y oido el criterio de1 Comite de Empresa, Delegados de Personal 
o Delegados Sindicales Estos dias se repartinin en Navidad, Semana Santa 
yVerano. 

El personal que cese durante e1 transcurso del ano, tendni derecho 
a la parte proporcional de vacaciones segt1n e1 tiempo trabajado en el 
mismo. 

CAPITuLOIX 

Enfermedades, perınlsos 

Articulo 27. 

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podni ausentarse de1 
trabajo, con derecho a remuneraciôn, por alguno de 108 motivos y por 
el tiempo siguiente: 

a) Quince dias natura1es en caso de matriınonio Debeni preavisarlo 
con una antelaci6n minima de quince dias. 

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o· enfermedad 
grave que precise hospitalizaciôn 0 fallecimiento de parientes hasta segun­
do grado de consanguinidad 0 afinidad. Cuando con tal motivo, el tra­
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia, 
el plazo sera de cuatro dias. 

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. Debeni preavisarlo con 
. unaantelaci6n minima de quince dias. 

d) Por el· tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
inexcusable, de caracter publico y personal. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaci6n del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas labora1es, en un periodo de tres' meses, podni pasar el centro 
al trabajador afectado a la situaci6n de excedencia forzosa. En el supuesto 
de que el trabajador, por el cumplimiento del deber 0 en el desempeno 
del cargo, perciba una indemnizaciôn, se descontara el importe de la misma 
del salario a que tuviera derecho en el centro. 

e) Para realizar funeiones sindicales 0 de representaciôn del personal 
en los terminos establecidos 1egalmente. . 
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f) Un dia por boda de familiar de primer grado de consanguinidad. 
g) para la asistencia a consultorio medico de la seguridad social. 
h) para la rea1izaci6n de examene8 prenatales y ~cas de prepa­

raci6n al parto pol' las tı'ıIbI\iadOl'88 embarazadas, previo aviso y justi­
ficaci6n de la necesidad de su realizaci6n dentro de la jornada de trabıijo 

Articulo 28. 

Todo el personal podrıi solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo 
por aflo, que deberıi serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos, 
qulnce dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontrindose otro 
trabı\lador disfrutando de este permiso, el empresario atendlendo a las 
necesidades del mismo, decidirıi la conveniencia 0 no de la concesi6n 
del permiso. 

Estos dias de permiso sin.ueldo no podrıin ser inmediatamente ante­
riores 0 posteriores a las fechas de vacaciones. 

Articulo 29. 

En los supuestos de incapacidad temporal y durante 108 tres primeros 
meses, se abonani al tı'ıIbI\iador el complemento necesario para alcanzar 
el clen por cien de la retribuci6n mensual ordlnaria que le corresponderia 
de haber·podido desarrollar sus actividades laborales. 

Las empresas y, en su caso, las organizaciones patronales para sos 
afiliados, podi-an contratar p6lizas que cubran estas contingenclas. 

Articulo 30. 

Cuando las vacaciones coincidan totalmente 0 en parte con el perlodo 
de baja mMica por maternidad, "stas se disfrutarıin a continuael6n del 
alta ııiedica hasta el total de dias que le correspondieran, salvo acuerdo 
entre.las partes para otra fecha de disfrute. 

Los tı'ıIbI\iadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
drıin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrıin dividir en 
do. fracciones. A voluntad del trabajador, este podrıi sustituir este derecho 
por reduccl6n de lajornada normal en media hora, con la misma fInaIldad. 

cAPfTuLox 

cımıos de aciualIzacl6n y perfecclonamiento 

Articulo 31. 

Cuando se organicen cursos de perfeccionamlento y, voluntarlamente 
los realicen 108 tı'ıIbI\iadores, previa autorizaci6n del empresario, los gastos 
de matricula, desplazamiento y residencia correrıin a cargo de la empresa. 

Los centros facilitarıin el acceso a cursos para 108 tı'ıIbI\iadores que 
deseen el aprendizaje de la lengua en la regi6n aut6noma donde radique 
el centro, asi como el resto de cursos de perfeccionamlento. 

Articulo 32. 

En 108 cursos orıjanizados de acuerdo a planes espedficos del Acuerdo 
Nacional de Formaci6n Continua, los empresarlos se verıin obligados a 
facilitar las hol'88 laborales precis"" para efectuar dicha formaci6n, sin 
reducci6n de salarlo. 

Articulo 33. 

Para realizar examenı!s oficiales que conduzcaıı al peıfeccionamlento 
y promoci6n profesional en la empresa,. el trabıijador tendrıi la corres­
pondiente licencia, con derecho a retribuci6n, debiendo justificar, tanto 
la forınaJizaci6n de la matricula como haber asl8tido a dichos examenes. 

CAPiTuLoXl 

Excedenclas 

Articulo 34. 

La excedencia podrıi ser voluntarla 0 forzosa, en los terminos previstos 
en 108 siguientes articulos. 

En ambos casos el trabajador no tendrıi derecho a retribuci6n, salvo 
10 establecido en el capftulo correspondiente a derech08 sindicales. 

Articulo 36. 

Serıin causa de excedencia forzosa las 8iguientes: 

a) Por designacl6n 0 elecci6n para un cargo pıiblico que lmposibilite 
la asl8tencia al trabajo. 

b) Por enfermedad, una vez transcurrldo el plazo de 108 18 primeros 
meses de incapacidad· temporal, y por todo el tiempo que el trabajador 
permanezca en esta situaci6n aunque la empresa haya dejado de cotizar. 

c) Por la prestaci6n del serviclo militar 0 servicio sustitutivo, durante 
el tiempo minimo obligatorio de duraciôn de este. 

d) Por el servicio de funciones sindicales, de ıimbito provincial 0 supe­
rior, siempre que la central sindical a que pertenezca el trabajador tenga 
representatividad lega! suficiente en el sector afectado por el ıimbito de 
aplicaci6n del presente Convenlo. 

e) Para atender al cônyuge 0 a un famlJiar gravemente enfermo, dentro 
del primer grado de consanguinidad. La excedencia no serıi superior a 
docemeses. 

f) El descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores que 
deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional a traves de estudios, 
cursos, semlnarlos 0 similares organizados por instituciones pıiblicas 0 

prlwdas y con una duraci6n minlma de sel8 meses. El tı'ıIbI\iador podrıi 
solicitar esta excedencia despues de diez aflos de ~erciclo activo en el 
mismo centro. Cuando este perfecclonamlento sea consecuencia de la adı>­
cuaci6n del centro a Innovaclones educativas el periodo eıı:igldo de ejerciclo 
activo .erıi de cuatro aflos. 

g) Durante ci periodode gestacl6n de la trabıijadora, a peticiôn de 
lamisma. • 

h) El perfodo de hasta tres aflos para atender el euidado de cada 
hijo, tanto cuando 10 sea por· naturaleza como por adopcl6n, a contar 
desde la fecha de fina1izaci6n de la baja por maternidad 0 del disfrute 
del descanso de la!ı vacaclones. Cuando el padre y la madre trabajen en 
la misma empresa, 8610 uno de ellos podrıi ~rcitar este derecho. 

Articulo 36. 

El tı'ıIbI\iador que disfrute de la excedencia forzosa tlene derecho a 
la reserva de! puesto de trabajo, c6mputo de la antlgiiedad adquirida duran­
te el tiempo que aquella dure y a relncorporarse al centro. 

Desaparecida la caıisa que motiv6 la excedencia, el tı'ıIbI\iador tendnl 
treinta dias naturales para incorporarse al centro y, caso de no hacerlo 
cau.ani baJa definltiva en el mlsmo. 

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa 
presentaciôn de la correspondiente documentaci6n acreditativa. 

Articulo 37. 

La excedenda voluntaria se podrıi conceder al tı'ıIbI\iador, previa.pett­
ci6n por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un af\o 
de antigüedad en el centro y no haya dl8frutado de excedenda durante 
los cuatro aflos anterlores. 

Dicha excedencia enıpezııni a disfrutarse el dia ı de septiembre, salvo 
mutuo acuerdo para adelantarlo. 

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minlmo de 
un ano y un :m8.ximo de cinco. 

Articulo 38. 

EI trabajador que dl8frute dicha excedencia voluntaria 8610 conservarıi 
el derecho al reingreso si en et centro hubiera una vacante en su espe­
cialidad 0 categorfa laboral. 

Durante este tiempo no se le computarıi la antigüedad. 
El trabaJador que disfrute dicha excedencia voluntaria debera soHcltar 

su reingreso en el centro con una antelaci6n minima de trelnta dias natu­
rales anteriore. a la finalizaci6n de la excedencia voluntaria. Caso de no 
realizar su solicitud en tiempo y forma especificada, el trabajador cauaarıi 
baja voluntaria en este centro. 

CAPİTULO XIL 

Jubllaclones 

Articulo 39. 

El cese obligatorio en el trabajo por jubilaci6n se producirıi al cumplir 
el trabııJador 10. sesenta y cinco aflos de edad. No obstante, aquellos tza. 
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bajadores que no tengan cubierto el plazo legal miniıno de cotizaci6n que 
les garantice la jubilaci6n, podnin continuar en la empresa hasta que se 
cumpla dicho plazo 0 tal requisito. se establece el sistema de jubilaci6n 
especial a los sesenta y cuatro aiıos en aquellos casos en los que el puesto 
de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no este catalogado 
por la empresa a extinguir 0 amortizar. Estajubilaci6n especialse tramitani 
conforme a 10 dispuesto en el Reai Decreto 1194/1985, de 17 de julio, 
o disposici6n legal que 10 regule 0 desarrolle en el futuro. 

Los centros y sus trabajadores podr8n establecer contratos de relevo 
a tenor de la legislaci6n vigente. 

cAPİTULO xııı 

RetrlbucioDes 

ArticUıo 40. 

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicaci6n de 
este Convenio quedan establecidos en las tablas salariales que figuran 
como parte integrante del mismo, como anexo ll. El pago del salario. se 
efectuani por meses vencidos, dentro de 10s cinco primeros dias del mes ' 
siguiente y dentro de la jomada 1aboral. Sera abonado en meialico, cheque 
bancario, transferencia u otras modalidades, previo acuerdo con 108 tra­
bajadores. 

Las organizaciones firmantes se comprometen a que 10s trabajadores 
afectados por el presente Convenio vean garantizado su poder adquisitivo 
durante la vigencia de1 mismo, por consiguiente 108 incrementos retri­
butivos a partir del 1 de enero de 1997 se rea1izar8n en base a la previsi6n 
de IPC de1 gobiemo contemplada .en laLey de Presupuestos Generales 
del Estado para cada ~ercicio, incrementandose la antigüedad en el 1 
por 100. En consecuencia con objeto de garantizar el poder adquisitivo 
se procedera a la revisi6n salarial al finalizar los aiıos 1997 y 1998, en 
base al resultado de la inflaci6n al finalizar estos periodos. Esta revisi6n 
se adicionani en las tablas salariales del ejercicio siguiente. 

Los trabajadores de centros de obras sociales propias de caracter docen­
te sin fines 1ucrativos, Cajas de Ahorros, Municipios, Diputaciones y Cabil­
dos, tertdnin los mismo incrementos salariales antes mencionados sobre 
los conceptos retributivos que estab1ece el Convenio abonados en la n6mina 
de diciembre de1 aiıo anterior. Para 1996 el incremento sera del 3,2 por 
100 sobre el salario y del1 por 100 en antigüedad. 

ArticUıo 41. 

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, 
una funci6n superior a la corresP9ndiente a su categoria profesional, per­
cibir8. la retribuci6n correspondiente a aquella, en cuanto subsista tal 
situaci6n. 

Si el periodo de tiempo de la mencionada situaci6n es superior a seis 
meses durante el afto u ocho durante dos, el trabajador podr8. elegir estar 
clasificado en la nueva categoria profesional que desempefte, salvo nece­
sidades de titulaci6n, percibiendo en este caso la diferencia retributiva 
entre la categoria asignada y la funci6n que efectivamente realice. 

Articulo 42. 

Si por necesidades imprevisibles de1 centro, este precisara destinjll' 
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la 
suya, s610 podra hacerlo por el tiempo imprescindib1e, manteniendose la 
retribuci6n y demas derechos correspondientes a su categoria profesional. 
Esta situaci6n se plasmani por escrito en un acuerdo, precisando, siempre 
que sea posible, la temporalidad de la situaci6n, haciendo referencia a 
este articUıo y con el conodiniento de los representantes legales' de 10s 
trabajadores. 

Articulo 43. 

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, 
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual. 

Articulo 44. 

Las tablas que figuran en el anexo 2 de este Convenio, corresponden 
a lasjomadas que para las düerentes categorias se estipulan en el articulo 9. 

Articulo 46. 

Las retribuciones del personal de nacionalidad espaiio1a que presten 
servicios en centros no espaiioles radicados en Espaiia, no podr8n ser 
inferiores a las que perciba e1 personal de su categoria de la misma nacio­
nalidad del centro, ni tampoco a las seftaladas en este Convenio. 

ArticUıo 46. 

Por cada trienio vencido, el trabajador tendr8. derecho a percibir la 
cantidad que a ta! efecto se indica en las tablas sa1ariales. El importe 
de cada trienio, se hani. efectivo en la nômina del mes de su vencimiento. 

Articulo 47. 

La fecha inicial al c6mputo de antigüedad sera la de ingreso del tra­
bajador en la empresa. 

Articulo 48. 

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicaciôn del presente 
Convenio percibir8.n como complementoperiôdico de vencimiento superior 
a un.mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes 
cada una deellas a una mensualidad de salario, complemento, antigüedad 
y complemen!Ds especüicos. 

se haran efectiV88 antes del10 de julio y del 23 de diciembre. 

Articulo 49. 

Al personal que cese 0 ingrese en el centro en el tr.anscurso de1 aiıo, 
se le abonani 10s comp1ementos de venciıniento superior al mes antes 
expresados, prorrateandose su importe en proporciôn al tiempo de servicio. 

Articulo 60. 

De com1in acuerde entre e1 empresario y 108 tralNVadores de1 centro, 
podra acordarse el prorrateo de 1as dos gratificaciones extraordinarias 
erttre las doce mensualidades, si nose viniese realizando hasta la fecha. 

CAPfTuLo XIV 

Cl&usula de descueJgue 

Articulo 61. 

En aquellos centros en que se acrediten, objetiva y fehacientemente 
situaciones de deficit 0 perdida· mantenidas en dos ejercicios contab1es 
anteriores y mantengan t6nica p&reclda en las previsiones en e1 ejercicio 
en curso, no seran de necesaria u ob1igada aplicaci6n 108 incrementos 
salariales establecidos en las tablas del presente Convenio. 

En 10s centros que a su juicio, concurran estas circunstancias y deseen 
acogerse al descuelgue, comunicanin en el plazo improrrogable de quince 
dias naturales, a partir de la publicaci6n del presente Convenio en el 
.Boletin Oficial del Estado-, a los representantes de los trabajadores y 
a la Comisi6n paritaria de este Convenio, su intenci6n de acogerse al 
mismo, aportando los datos que estime convenientes, asi como la opini6n 
de 10s representantes de los trabajadores, si 10 consideran oportuno. 

La Comisi6n paritaria establecera el procedimiento, contro1es, cautelas, 
garantias y arbitrajes que considere oportunos. 

La duraci6n del presente procedimiento no podni. exceder .en ningUn 
caso de tres meses. 

S610 mediante acuerdo favorab1e de la Comisi6n paritaria, el centro 
p0dr8. acogerse a dicha clausula. Su arbitraje 0 fallo no podra demorarse 
mas de un mes desde la fecha en la que ha sido cumplimentada la infor­
maci6n pertinente. 

CAPİTULOXV 

Seguridad, higleDe y enfennedades profesionales eD et traINUO 

ArticUıo 62. 

Los centros y el personal afectado por este Convenio cuınplinin las 
disposicione8 sobre segurid.ad e higiene en e1 trabajo contenidas en el 
Estatuto de 108 Trabajadores (aıtfculo 19), y en la Ley de Prevenci6n de 
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Riesgos Laborales, y demıis disposiciones de caract.er general. A tal efecto, 
al comienzo de cada curso, el centro podra solicitar del Instituto de Salud 
e Higiene Cu organismo auwnomo competente), 0 del MMico del centro, 
una revisi6n mMica de los trabıijadores que asi 10 deseen. En cada Centro 
de trabıijo se designara un responsabIe de seguridad e higiene. 

Articulo 53. 

La Comisiôn parita.ria de este Convenio estudiani en eI marco de 
desarrollo reglamentario de la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
1as eruerİnedades profesionales propias de este sector, ta1es corno enfer­
medades neurol6gicas cr6nicas, patologlas otorrinolaringolôgicas, enfer­
medades infectocontagiosas, alergias cronİcas, etc:, para proponer ante 
109' organismos competentes la creaci6n de un servicio especializado en 
su trata.ıniento. 

CAPITuLO XVI 

Mf"joras sociales 

Articulo 54. 

Los centr05 proporcionaran al personal que 10 solicite, una vez al afia, 
la ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligaci6n de usarla 
durante lajomada laboral. 

Articulo 55. 

Los hijos de los trabıijadores tendran derecho exclusivamente a la estan­
cia.yjo enseftanza en el centro de rnanera gratuita 0 a una plaza en otra 
centro si la direcci6n de aqu"l 10 considera oportuno. Caso de producirse 
algıin conflicto en 10 previsto en este articulo, la Comisiôn paritaria tomara 
la oportuna resoluciôn para salvaguardar este derecho. 

Articulo 56. 

Con independencia de la jornada laboral, el personal a quien la Diree, 
ci6n encomiende y acepte voluntariamente la vigilancia de 108 ninos duran­
te la comida y periodos de esparcimiento motivados por ella, tendrıin 
derecho a manutenci6n por el tiempo dedicado a esta actividad. 

EI personal no afectado por el pıirrafo anterior, tendra derecho a utilizar 
105 servicios de comedor dentro del horario de comidas establecido por 
el centro, abonando el 50 por 100 de 10 establecido para los alumnos. 

Asimismo, ef personal antes mencionado podni, eventualınente y salvo 
que exista causa justificada en contra, utilizar el serviclo de a1ojamiento 
si 10 hubiere, abonando como mmmo el 50 por 100 de 10 establecido 
para los ninos. 

Articulo 57. 

En tos centros que exista comedor-o internado, el personal que atienda 
los servicios de cocina tendni derecho a manutenci6n en eI centro tos 
dias que ejerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con 
su estancia en eI centro. 

EI personal interno tendrıi derecho a manutenci6n yalojamiento. 
Para este personal, salvo expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada 

tendra carƏ.cter de partida y por eUo se dispondra, coma minimoı de una 
hora de descanso para la comida. 

Articulo 58. 

Todos 108 centros debenin contratar pôlizas de seguros que garanticen 
la cobertura de accidentes y responsabilidad civil de todo el personal afec­
tado por este Convenio. Debenin estar en vigor durante el periodo corres­
pondiente, pudiendo prorrogarse 0 modificarse a peticiôn de las orga­
nizacİones firmantes. 

Los centros afecta.dos por este Convenioı contratanin pôlizas y noti­
ficaran publicamente, al comienzo de cada curso escolar, a.los represen­
tantes de 108 trabajadores, los pormenores de Ias mismas y 108 proce­
dimientos a seguir en caso de siniestros. 

Deberıi estar asegurado todo el personal de los centros que figuren 
dados de alta' en el Regimen General de la Seguridad Sotial,~ mediarite 
acreditaci6n por medio de los boletines TC-2, asi como nominalmente, 
todos los trabajadores en situaciôn de excedencia forzosa, excepto 108 
incluidos en el parrafo a) del articulo 35, aun cuando no figuren en el 
citado \mpreso TC-2 del centro. 

En extracto, las garantias de tas p6lizas seran ias siguientes: 

. 1. Responsabilidad civil: 

La responsabilidad que conforme a derecho puede incumblr a los cen­
tros asegurados por 108 datos y peıjuicios causados a terceros, que les 
sea imputable para la explotaci6n y actividad de los centros adscritos 

. por una suma miniina de 10.000.000 de pesetas por siniestro. 
Con caracter enuncia.tiv<J y no limitado, la cobertura debera incluir 

la responsabilidad derivada de: 

Actos, omisiories y negligencias propias de los centros asegurados y 
de las personas de quienes deba responder. 

La propiedad, el arrendainiento 0 usnfructo de locales, edificios y terre­
nos utilizados para la explotaciôn de la actividad 0 para domicilio social. 

Los actos organiz3dos, patrocinad08 0 realizados por 108 centro8, siem­
pre que ;;stos formen parte del marco normal de sus actividades. 

La utilizaci6n de instalaciones y aparatos propios de la actividad. 
La utilizaci6n de instalaciones deportivas y material de caracter demos­

trativo, siempre que las mismas representen s610 actividades complemen­
tarias 0 afines con 10 principal. 

La omisi6n y/o negiigencia en la vigilancia y/o tutela de los nmos 
adscritos bıijo la custodia y responsabilidad de los centros asegurados. 

La derivada de la actividad de los Educadores a titu10 personal, siempre 
que se deba a actuaciones profesionales dependientes del centro codes-
pondiente. ~ 

La derivada de los ninos adscritos, siempre que se originen en el recinto 
de los centros asegurados 0 en otros lugares con ocasiôn de excursiones, 
visitas y otros actos organizados realizados por personal tutor de los 
centros. 

La intoxicaci6n de los ninos adscritos por alimentos y/o bebidas inge­
ridas que hayan sido suministradas en los centros asegurados, con exclu­
si6n de la responsabilidad que pudiera incumbir a los fabricantes. 

La responsabilidad personal de los ninos adscritos por daİlos causados 
a sus propios compafıeros, siempre que 108 mismos se produzcan en 108 
centros asegurados 0 encontrıindose bıijo la custodia de 108 Educadores 
o Tutores. 

La responsabilidad patronal de los centros asegurados, frente al per­
sonal docente y no docente de los mismos, por accidentes de trabıijo. 

2. De accidentes de personal: 

EI seguro debeni indemnizar ]as consecuencias de «fallecimiento, gran 
invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total y parcial. 
de los accidentes laborales que pudiera sufrir el personal de 105 centros 
asegurados, de acuerdo con la definiciôn de accidentes laborales que recoge 
la vigente legislaci6n en materia de Seguridad Social, a excepci6n de las 
enfermedades profesionaIes, con expresa inclusi6n de los accidentes «in 
itinere.; cualquiera que sea <il medio de transporte utilizado. 

Los capita1e8 minimos a gaİ'antizar deben ser: 

Para caso de fallecimiento:3.000.ooo de pesetas. 
Para gran invalidez: 4.000.000 de pesetas. 
Para la incapacidad absoluta: 4.000.000 de pesetas. 
Para invalidez permanente total: 4.000.000 de pesetas. 
Para la invalidez permanente parcial se indemnizaı-a la suma que resulte 

de aplicar sobre eI capital asegurado el porcentaje, 0, en su defecto, eI 
que resulte de la aplicaciôn del baremo 0 tabla establecida en la p6liza 
suscrita. 

CAPITuLO XVII 

Derechos sindieales 

Articulo 59. 

Los -representantes de los trabajadores previo aviso y justificaciôn 
podni ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraciôn, para realizar 
funciones sindicales 0 de representaci6n de personal en los tenninos esta­
blecidos legalmente y en este Convenio. 

Articulo 60. 

NingUn trabajador podra ser discriminado por raz6n de su afiliaci6n 
sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, as{ como publicar 
y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabıijo, tas publi­
caciones de-interes laboral 0 social, comunicandolo a la Empresa. 
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Articulo 61. 

Los Delegados de personal ejerceran mancoinunadamente ante el 
empresario la reptesentaci6n para la que fueron elegidos y tendran las 
mismas competencias establecidas para los Comites de Empresa. 

Articulo 62. 

El Comite de Empre~ es e16rgano representativo y colegiado del-con­
junto de trabajadores en la empresa 0 centrp de trabajo cuyo censo sea 
de 50 6. mas trabajadores. 

Articulo 63. 

Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros del Comite 
de Empresa, tendran todas las competencias, derechos y garantias que 
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Libertad Sindical y 
demas disposiciones legales aplicables. 

Articulo 64. 

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regi6n, 
Comunidad Aut6noma 0 Estado, lasCentrales Sindicales con derecho a 
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las 
horas de los distintos miembros de los Comites de Empresa y, en sucaso, 
de los Delegados de Personal pertenecientes a sus organizaciones enaque­
Hos trabajadores, delegados 0 miembros del Comite de Empresa que las 
Centrales Sindicales designen. 

Para hacer efectivo 10 establecido en este articulo, los Sindicatos comu­
nicaran a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus Delegados. 
Cada Central Sindica1 podra negociar con las organizaciones empresariales 
el nivel que corresponda, la mencionada acumulacion de horas sindicales. 

Los Sindicatos tienen la obligaci6n de comunicar al empresario el nom­
bre de su trabajador liberado, previa aceptaci6n expresa del mismo. 

Articulo 65. 

Se garantiza el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en 
el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarroHo de las actividades 
del mismo y, en todo caso, deacuerdo con la legis1aci6n vigente. 

L3.s reuniones deberan ser comunicadas aı Director 0 representante 
de la empresa;, con la antelaci6n debida, con indicaci6n de los asuritOs 
incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro 
que van a asistir a la asamblea. 

Articulo 66. 

A requerimiento escrito de lostrabajadores afıliados a 1as Centrales -
Sindicales, los centros podran descontar en la n6mina de los trabajadores 
el importe de la cuota siildical, que se ingresara en la cuenta que el Sindicato 
correspondiente determine. 

En la autorizaci6n escrita de los trabajadores debera hacerse constar 
el importe que se autoriza a descontar. 

Articulo 67. 

Los Delegados Sindicales 0 cargos nacionales de centrales implantadas 
en el sector a nivel nacional que se maritengan como trabajadores en activo 
en algıin centro y hayan sido designados como miembros de la Comisi6n 
negociadora (y siempre que el centro sea el sector afectado por la nego­
ciaci6n 0 arbitraje) previo aviso y justificaci6n, podran ausentarse del 
trabajo con derecho a remuneraci6n para participar en negociaciones de 
futuros Convenios 0 en las sesiones de la Comisi6n paritiıriade mediaci6n, 
arbitraje y conciliaci6n. 

Articulo 68. 

En los centros con menos de seis trabajadores se celebraran elecciones 
sindicales si asi 10 solicitan alguno de los Sindicatos representativos del 
sector. 

CAPİTULO XVIII 

Faltas 

Articulo 69. 

Para el personal afectado por este Conv~nio se establecen tres tipos 
de f~tas: Faltas leves, graves y muy graves. 

A) Son faltas leves: 

1. Tres faltas de puntualidad injustificadas en e1 puesto de trabajo 
durante treinta dias laborales. 

2. Una falta de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias 
laborales. 

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora 
de su terminaci6n sin causa justificada, hasta dos veces entreinta dias 
laborales .. 

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se 
falte al trabajo por causa justificada, al menos que sea evidente la impo­
sibilidad de hacerlo. 

5. No com~nicar los cambios de domicilio 0 el numero de telefona 
en el p1azo de un mes. 

6. Negligencia en el contro1 de asistencia, disciplina y cuidado de 
los niiios. 

B) Son faltas graves: 

1. Mas de tres y menos de seis faltas il\iustificadas de puntualidad 
cometidas en un p1azo de treinta dias 1aborales. 

2. Dos faltas il\iustificadas de asistencia al trabajo en un p1azo de 
treinta dias laborales. 

3. No ajustarse a 1as programaciones trimestrales acordadas. 
4. Discusiones publicascon los compafteros de trabajo en el centro, 

que puedan herir la sensibilidad de1 niiio~ 
5. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona de1 niiio, a sus 

fapilliares 0 Tutores y a 10s restantes miembros de1 centro. 
6. La pasividad y desinteres en e1 cumplimiento de las funciones 

encomendadas. 
7. La reincid~ncia en falta leve en un p1azo de sesenta dias laborales. 

C) Son faltas muy graves. 

1. Seis 0 mas faltas il\iustificadas de puntualidad cometidas en un 
p1azo de treinta dias laborales. 

2, Tres 0 mas faltas il\iustificadas de asistencia cometidas en un p1azo 
de sesenta dias 1aborales. 

3. . El abandono il\iustificado y reiterado de la funciôn encomendada 
a su categoria profesional. 

4. La reiteraci6n en 10s malos tratos de palabra y obra dirigidos a 
10s niiios, familiares 0 Tutores y a 10s restantes miembros de1 centro. 

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180 
dias 1aborales siguientes a haberse producido la primera infracci6n. 

Articu10 70. 

Las infracciones cometidas por 10s trabajadores prescribiran: Las faltas 
leves a los diez dias, 1as graves a los quince dias y tas muy giaves a 
tos sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento 
de su comisi6n y, en todo caso, a 10s seis meses de haberse cometido. 

CAPITULO xıx 

Sanciones 

Articulo 71. 

Las sanciones seran: 

Por faltas leves: Amonestaci6n verbal; si fueran reiteradas, amones-
taci6n por escrito. - . . 

Por faltas graves: Amonestaci6n por escrito y suspensiôn de empleo 
y suetdo de cinco a quince dias con constataci6n en el expediente personal. 

Por fa1tas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 
a treinta dias y ~espido. 
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Artfculo 72. 

Las sanciones motivadas por fa\tas grave8 y muy graves. debenin ser 
comunicadas por escrioo al trabaJador. haciendo eonstar la fecha y hechos 
que la motivaron. 

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse, se entienden 
sin peıjuicio de pasar el tanoo de eulpa a 108 Tribunales. cuando la falta 
eometida pueda constituir un delioo. 

Articulo 73. 

La direeci6n del centro. teniendo en cuenta ias circunstancias que con­
eurran en el hecho y la conducta u1terior del trabl\lador. podnin reducir 
ias sanciones por fa\tas leves. graves y muy graves. de acuerdocon la 
legislaci6n vigente. 

Articulo 74. 

Los centros anotanin en 108 expedientes personales de su. empleados 
1as sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar tambien las 
amonestaciones y las reincidencias en faltas leves. se remitira copia de 
las mismas a los representantes de 109 trabaJadores. 

Artfculo 75. 

Son infracciones Iaborales de los empresarios. ias acciones u omisiones 
contrarias a las disposiciones legaIes. en materia de trabl\lo. Tales infrac­
ciones senin conocidas y sancionadas por la autoridad Iaboral. 

Disposici6n adicionaI primera. 

EI Converuo se prorrogara de ano en ano. a partir del dla 1 de enero 
de 1999 por t8cita reconducci6n, si no mediase denuncia expresa del mismo 
por cualquiera de ias partes con una antelaci6n de dos meses al termino 
de su periodo de vigencia 0 al de cualquiera de sus pr6rrogas. Denunciado 
el Converuo este mantendra en vigencia su conterudo normativo hasta 
la firma de uno nuevo. eomprometiendose ias partes a inieiar conver­
sacione. en plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento 
del Converuo 0 de la pr6rroga. 

Na obstante 10 anterior, las condiciones econ6micas, en su C8S0, senin 
negociadas anuaImente para su efectividad a partir del dfa 1 de enero 
de cada ano de pr6rroga. 

Disposici6n adicionaI segunda. 

Las partes negociadoras tendnin en consideraci6n para la redacci6n 
del nuevo texto articulado del Conveiıio ias resoluclones remitidas por 
la Comisi6n paritaria. 

Disposici6n adicionaI tercera. 

Este Converuo se adhiere al n Acuerdo NacionaJ de Formaci6n Con­
tinua. asumiendo la Comisi6n paritaria del mismo. ias competencias atri­
buidas en esta materia a ias Comisiones paritarias sectoriales. 

Disposicl6n adicional cuarta. 

La Comisi6n paritaria estudiar& la problematica que se pueda derivar 
de la aplicaci6n de la disposicl6n adiclonaI cuarta de la LOGSE en e! 
sector y su iınplicaci6n en la claslflcaci6n de! personaI para su posterior 
desarrollo en el pr6ximo Converuo Colectivo. 

Disposici6n adicionaI quinta. 

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren al 
Acuerdo sobre soluci6n Extrajudicial de Conflictos Laborales (A.S.E.C.). 
asi eomo a su Reglamento de aplicaci6n que vincuıara a totalidad de las 
empresas y a la totalidad de las trabaJadores representados. actuando 
en primera instancia la Comisi6n paritaria de este Converuo. 

Disposici6n transitoria primera. 

Las organizaciones negociadoras del presente Converuo se comprome­
ten a adaptar su texto a 10 que re8u1te de la reforma del sistema educativo. 

Disposici6n transiooria segunda. 

EI presente Converuo queda abierto a la adhesi6n de aquellas orga­
nizaciones legitimadas del sector. a tenor de! articulo 87 de! texto refundido 
del Estatuto de los Trabl\iadores. 

Oisposici6n transitoria tereera. 

Los trabl\ladores que vinieran percibiendo durante 1997 salarios supe­
riore8 a los pactados en ias tablas salariales de este Convenio tendnin 
derecho a seguir percibiendo diehos Saıarıas hasta el 31 de diciembre 
de 1997. De la misma forma, aquellos trabaJadores que durante 1996 hayan 
perclbido cantidades superiores a ias pactadas conservaran el derecho 
a 10 ya percibido. Durante 1998 a loıı trabaJadores afectados por esta dis­
posici6n les senin de aplicaci6n ias tablas salariales que. para ese ano. 
sean publicadas en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Disposici6n fmal primera. 

Las eondiciones pactadas en este Converuo forman un todo indivisible. 

Disposici6n final segunda. 

Los trabaJadores que a la entrada en vigor del presente Converuo. 
viniesen disfrutando de ıruis vacaciones 0 condiciones de trabl\lo ıruis bene- , 
ficiosas en jornada, retribuciones. etc .• se les respetar& como derecho -ad 
per.ona ..... mientras mantengan su actus1 relaci6n Iaboral. 

Oisposicl6n fLnaI tercera. 

La direcci6n del centro informara a 108 representantes de los traba­
jadores y si no los hubiere. a los propios trabaJadores. de ias modificaciones 
en ias condiciones de trabaJo. 

ANEXOI 

Oeflnlei6n de categorfas profesionaJes 

GrupaU1lO 

A.I Director Gerente: Fs el encargado por el titular de dirigir las 
actividades del centro. 

A.2 Subdirector Es el eneargado que auxilia al Director y, en caso 
necesario. sustituye al Director en sus funciones. 

A.3 Director Pedag6gico: Es la persona que en posesi6n de la titulaci6n 
requerida, esencargado por el titular de dirigir las actividades pedag6gicas 
del centro y supervisar ias actividades desarrolladas. 

GrupaDos 

B.I; B.2; B.3. B.4; B.5: Son las personas que en posesi6n de las titulos 
oportun08 realizan en el eentro ias funciones profesionaIes derivadas de 
su titu1aci6n. 

GrupoTres 

C.1 Maestro: Es la persona que reuruendo la titulaci6n adecuada, ejer­
ee la actividad educativa de acuerdo a la legislaci6n. 

C.2 Educador Infantil: Es quien. poseyendo la titulacwn academica 
requerida por la legislaci6n vigente. desempefıa su funei6n educativa en 
la formaci6n integra\ de 108 niii08. y cuida del orden. seguridad. entre­
teiıimiento. alimentaci6n y aseo personaI de los mismos. 

Grupa Ouatro 

0.1 Tecnico Espec1alista: Es el trabl\lador que reuniendo la titulaci6n 
miiıima de Tecruco Especialista en Jardfn de lnfancla,' esta al cuidado 
del orden. desarrollo. seguridad. entreteiıimiento. alimentaci6n y aseo per­
sonal de 108 rui\os. 

0.2 Asistente Infantil: Es quien esta a1'cuidado del orden. seguridad. 
entreteiıimiento. alimentaci6n. aseo y atenci6n personaJ de 108 niiios. 

Grupa Qu,into 

E.1 PersonaJ de servicios generales: Son ias personas a ias que se 
le encomiendan funclones u oficios especiales. 
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E.2 Auxi1iar Es aquella persona que sin una cualificaci6n especifica 
ejerce las labores que se le encomiendan. 

E.3 Administrativos Son las personas que realizan funciones de adıni­
nistraci6n, burocr8.ticas, atienden los telefonos, recepci6n y demas servicios 
de la misma indole. 

A.1 
. A.2 
A.3 

B.l 
B.2 
B.3 
B.4 
B.6 

C.1 
C.2 

D.1 
D.2 

E.1 
E.2 
E.3 
E.4 

ANEXon 

Tablas Sa.IariaLeS 1996 

1 de enero de 1996 gt 31 de diciembre de 1996 

salario 

GrupoUno 

Director Gerente ................................ 151.112 
Subdirector ...................................... 161.112 
Director Pedag6gico ............................ 151.112 

GrupoDos 

-Pedagogo ........................................ 148.081 
Psicôlogo ........................................ 148.081 
Medico ........................................... 148.081 
Asistente Social ................................. 148.081 
Otros ............................................. 148.081 

Grupo Tres 

Profesor/Maestro ............................... 149.176 
Educador Infantil ............................... 89.153 

Grupo Ouatro 

Tecnİco Especialista ............................ 85.095 
Asistente Infantil ............................... 80.769 

GrupoCinco 

Personal de Servicios Generales ............... 76.368 
Auxi1iar .......................................... 73.422 
Administrativo .................................. 79.272 
Trabajadores ~enores de 18 anos ..... 50.620 

Otros 

Salario Mfnimo Interprofesional ..................... 64.920 

A.1 
A.2 
A.3 

B.1 
B.2 
B.3 
B.4 
B.6 

C.1 
C.2 

D.l 
D.2 

ANEXon 

Tablas salariaIes 1997 

1 de enero de 1997 al31 de diciembre de 1997 

Salario 

Pesetas 

GrupoUno 

Director Gerente ................................ 155.116 
Subdirector ....................................... 155.116 
Director Pedag6gico ............................ 155.116 

GrupoDos 

Pedagogo ........................................ 162.005 
Psicôlogo ........................................ 152.006 
Medico ........................................... 162.006 
Asistente Social ................................. 152.006 
Otros ............................................. 152.005 

Grupo Tres 

Profesor/Maestro ............................... 163.129 
Educador Infantil ............................... 91.616 

Grupo Ouatro 

Tecnico Especialista ............................ 87.349 
Asistente Infantil .........•...................... 82.908 

TrieIlio 

4.018 
4.018 
4.018 

4.018 
4.018 
4.018 
4.018 
4.018 

4.094 
3.028 

3.038 
2.667 

2.278 
2.278 
2.278 
2.278 

Trienio 

Pesetas 

4.068 
4.068 
4.058 

4.068 
. 4.058 

4.058 
4.058 
4.058 

4.135 
3.068 

3.068 
2.683 

GrupoCinco 

E.l Personal de Servicios Generales .............•. 
E.2 Auxiliar ............................................ . 
E.3 Administrativo ................................. . 
E.4 Trabajadores menores de 18 anos ............ . 

Otros 

Salario 

P--

78.381 
75.368 
81.373 
69.130 

Salario Minimo InterprofesiQnal . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . 66.630 

,.. 

BANCO DE ESPANA 

Trienio 

2.300 
2.300 
2.300 
2.300 

18690 RESOLUcı6Nde20 deagQStoik 1991, Ikl~ncodBEspaiia, 
por la que se hacen pUblicos lôs cambios de divisas corres­
pondientes al dia 20 de agosto ik 1991, que el Ba1tCO ik 
Espaiia aplicaraa las operaciones ordinarias que Tealice 
por su propia ~ y que tendran la consid.eraciôn ik 
cotizaciones ojiciales, a efectos ik la aplicaciOfı de la nor­
mativa vigent6 que lıaga rtiferencia a las mismas. 

ld6larUSA ..................................... .. 
lECU ............................................. .. 
1 marco aleman ................................. . 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................ .. 

100 liras ita1ianas ................................ .. 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florfn hoı8ndes ............................... . 
1 corona danesa ............................... .. 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d61ar canadiense .............................. . 
1 franco suizo .................................. .. 

100 yenesjaponeses .............................. . 
1 corona sueca .................................. . 
1 corona noruega .............................. .. 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco .............................. . 
1 d61ar australiano ............................. . 
1 dôlar neozelandes ............................ . 

Comprador 

156,061 
166,127 
84,367 
26,044 

248,917 
8,656 

408.563 
74.925 
22,149 

225.165 
83,255 
53,894 

111.960 
102,496 
132,580 

19,354 
20,268 
28,236 
11,990 

116,000 
99,754 

Vendedor 

156.373 
166,459 
84,535 
25,094 

249.416 
8,674 

409,381 
75,075 
22,193 

225,615 
83,421 
54,002 

112,184 
102.702 
132.846 

19,392 
20,308 
28,292 
12,014 

116,232 
99,954 

Madrid, 20 de agosto de 1997.-El Director general, Luis Maria Linde 
deCastro. 

COMUNIDAD AUT6NOMA 
- ,.. 

DECATALUNA 
18691 DECRETO 11311997, ik 13 de maya, por el quese apnceba 

la Teforma ik los Estatutos de la Universidad ik Barcelona. 

La Universidad de Barcelona iniciô el proceso de reforma de sus Esta­
tutos, aprobados por Decreto 217/1985, de 1 de julio. Este proceso ha 
culminado con la aprobaci6n de la reforma por el Claustro de la Uni­
versidad en la sesi6n extraordinaria celebrada 108 dias 16, 16 y 17 de 
mayo de 1996. 


