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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18689  RESOLUCION de 30 de julio de 1997, de la Direction General
de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del V Convenio Colactivo de dmbito estatal
de centros de Asistencia y Educacion Infantil.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de dmbito estatal de Centros

de Asistencia y Educacién Infantil (nimero cédigo: 9906615) que fue sus-
crito con fecha 5 de junio de 1997 de una parte por la Asociacién de
Centros Auténomos de la Ensefianza Privada (ACADE), Confederacion
de Centros de Educacién y Gestién (E. y G.), Confederacion de Centros
de Enseiianza (CECE) y Confederacién de Centro de Ensefianza Infantil
(CECEI) en representacién de las empresas del sector y de otra por las
Centrales Sindicales FETE-UGT, CC.00., U.S.0,, F.S.1E y CIG. en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3¢ de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

V CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE CENTROS
DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL
"CAPITULO 1
Ambitos

Articulo 1.

El presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiiol.

Articulo 2.

Quedaran afectados por este Convenio los Centros de Educacién Infan-
til no integrados y Parvularios no integrados, cualesm.uera que sea el carde-
ter y nacionalidad de Ia entidad titular.

Igualmente, quedan afectados por este Convenio las Guarderias Infan-
tiles y los Jardines de Infancia qiue atenderdn preferentemente las cues-
tiones de custodia, atencion y asistencia.

Arxticulo 3.

Afecta este Convenio al personal en régimen de contrato de trabajo
que preste sus servicios en los centros reseiiados en el articulo anterior.

Articulo 4.

El 4mbito temporal del presente Convenio serd desde ¢l dia 1 de enero
de 1996 hasta ¢l 31 de Diciembre de 1998.

CAPITULO I
Comision paritaria

Articulo B.

Se constituird una Comisién paritaria para la interpretacion, media-
cién, arbitraje y seguimiento del presente Convenio, siendo sus resolu-
ciones vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones y archivar
10s asuntos tratados. En la primera reunién se proceders al nombramiento

.del Presidente y Secretario, cuya tarea serd respectivamente convocar y

moderar la reunién y levantar acta de la misma, levando el registro previc
y archivo de los asuntos tratados.
Tendr4, entre otras, las siguientes funciones:

Homologar las posibles categorias existentes en los Centros y no reco-
gidas expresamente en este Convenio.

Proponer ante la Administracién los temas referentes a la reforma
o cualquier otro que pueda tener relacién con el sector.

Vigilancia del curaplimiento del Convenio. '

A solicitad de las partes y previo acuerdo de las mismas, mediar e
intentar conciliar en cuantos conflictos de caracter individual y colectivo
puedan suscitarse en aplicacion del presente Convenio, y de aquellas mate-
rias con su texto relacionadas directamente, antes que la decisién erapre-
sarial sea ejecutiva ¥ como tramite previe y preceptivo a toda actuacién
jurisdiccional.

La Comisién paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su
caso, cumplimentada la informacién correspondiente, dispondra de un
plazo no superior a treinta dias hébiles para resolver la cuestién suscitada,
o si ello no fuera posible, emitir su dictamen. Transeurride el plazo sin
haberse producido resolucién ni dictamen, quedard abierta la via juris-
diccional competente.

Esta Comisién paritaria, iinica en todo €l Estado, estard integrada por
las organizaciones empresariales y sindicales negociadoras del Convenio.

Articulo 6.

Los acuerdos serdn tomados por voto cualificado en funcién de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar
acuerdos, la aprobacién de mds del 50 por 100 de la representacién patronal
y sindieal.

Dicha Comisién pant.a.na fija su domicilio en Madnd 280186, calle Alber-
to Alcocer, 46.

Se reunird con caricter ordinario una vez al trimestre, ¥ con cardcter
extraordinario cuando lo soliciten la mayoria de una de las partes En
ambos casos, la convocatoria se hard por escrito y/o fax, con una antelacién
minima de cinco dias, con indicacién del orden del dia y fecha de reunién,
adjuntindose Ja documentacién necesaria.-

S6lo en caso de urgencia, reconocida por ambas pa.rﬁes el plazo podra

‘ser inferior.

CAPITULC II
Organizacion del trabajo

Articulo 7,

La disciplina y organizacién del trabajo es facultad especifica del erapre-
sario titular del centro y se ajustarin a lo previsto en el Estatuto de Ios
Trabajadores y demds disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
Clasificacion del personal
Articulo 8.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo, de conformidad con el contrato de trabajo, se clasificard
en uno de los siguientes grupos:

a) Grupo uno:

Director Gerente.
Subdirector. :
Director Pedagégico.

'b) Grupo dos:
Pedagogo.

Psicologo.
Médico.
Asistente Social.
Otroes.

c) Grupo tres:

Maestro.
Educador Infantil.
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d)} Grupo cuatre; .
_Téenico Especialista.

Asistente Infantil.

¢} Grupo cinco

Personal de servicios generales.

Personal awxiliar,

Administrativos.

Trabajadores menores de dieciocho afios.

Las categorfas especificadas anteriormente tienen caricter enunciativo

¥ no suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad

o el volumen de la actividad del centro no lo requieren,

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las
que figuran en el anexo I que forma parte integrante de este Convenio.

El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por
este Convenio Colectivo deberd, obligatoriamente, quedar encuadrado en
alguna de las categorias profesionales que se contienen en el mismo; asi
como percibir el salario fijado en las tablas salariales del anexo IL

Solamente en los centros autorizados por el Ministerio de Educacién
¥ Cultura para impartir el primer ciclo de la Educacién Infantil, como
consecuencia de la aplicacién paulating de la LOGSE, las categorias espe-
cificadas en el grupo 4 serdn a extinguir en su dia. En todo caso se respetard
1o dispuesto en la legislacion educativa vigente en cada momento.

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Articule 9.

El nimere de horas de trabajo a la semana, para cada una de las
categorias afectadas por este Convenio, son:

Maestro: 32 horas semanales.
Educador Infantil: 38 horas semanales.
Resto del personal: 39 horas semanales.

Cuyo computo anual correspunde a:

Maestro: 1.398 horas al aiio.
Educador Infantil: 1.661 horas al afio.
Resto del personal: 1.704 horas al afio.

Diche computa de horas serd distribuido entre las distintas actividades
que el personal debe realizar en el centro, previo acuerdo si lo hubiere,
con los representantes de los trabajadores, y en defecto de estos, con
los propios trabajadores. Con et tiempo suficiente se elaborard la distri-

- bucién de la jornada laboral, semanal, mensual ¥y anual, en su caso, de
cada trabajader, asi como los periodos de vacaciones. En caso de no existir
acuerdo se respetara el tope de 9 horas diarias.

Articulo 10.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
" de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar
en horas extraordinarias corrcsponde al centro y a ia libre aceptacion
del trabajador, conforme a la legislacion vigente en cada momento. Las
horas extraordinarias quedan limitadas a cincuenta y euatro horas anuales,
Su retribucién no podrd ser en ningin caso inferior al valor de Ia
hora ordinaria, podra ser compensada por tiempos equivalentes de des-
canso retribuido, '

Articulo 11.

Cuando las necesidades de trabajo o las caracteristicas del centro no
permitan disfrutar en sibado o domingo del descanso semanal de dia
¥ medio continuo, €ste se disfrutari en otros dias de 1a semana.

En todo case, cntre ef final de la jornada y el comienzo de la siguiente,
mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 12, -

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferlor

a la pactada en este Convenio, percibirin su retribucién en proporcién
al mimero de horas contratadas.

Articulo 13.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido cntre las diez de la
noche y las seis de la maiiana o, cuando las caracteristicas del centro
lo requieran, de once de la noche a las siete de la maitana, u otros horarios
que deban pactarse por circunstancias especiales, tendrén la consideracién
de trabgje nocturno, a cfectes de retribucion, salvo que el salario se haya
establecido, atendiende a que ¢l trabajo sea nocturho por su propia natu-
raleza. Tendrd una retribucion especifica incrementada, como minino en
un 25 por 100 sobre salario base.

Articulo 14,

Lasg horas de mera presencia voluntaria de los trabajadores en el centro
de trabsjo no se considerardn dentro de la jornada de trabajo efectivo,
ni se computardn a efectos del limite de horas extraordinarias.

CAPITULO VI

Contratos

Articulo 15.

Todo eontrato suserito en el ambito del presente Convenio deberd for-
malizarse por escrito ¥ adecuarse a lo previsto en el texto refundido det
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16.

El personal afectado pbr este Convenio se entenderd contratado por
tiempe indefinido, sin mas excepciones que las permitidas por la ley ¥
con las limitaciones indicadas en los articulos siguientes.

El personal serd contratade por alguna de las modatidades de con-
tratacion que en cada momento sea posible segin la legislacion vigente,

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alg
na en cuanto a la duracion de su contrate se considerard fijo una vez
transcurrido el periode de prueba.

Articulo 17,

Todos los trabajadores pasarin automidticamente z la condicién de
fijos si transcurrido el plaze determinade en el contrato continttan desarro-

" llando sus actividades y no haya existido nuevo contrato o prérroga del

anterior.

Artieulo 18.

El personal eventual es el que se contrata por 1os centros para realizar
trabajos esporadicos y ocasionales de duracién limitada y por razones
transitorias y circunstanciales.

Estos contratos podran tener una duracién méixima de nueve meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en
que se produzca la causa que justifi que su utilizacién. No se podré utilizar
nuevamente esta modalidad contractual para el mismo puesto de trabajo
mds de dos cursos escolares consecutivos.

Articalo 19.

El personal Interino es el contratade para sustituir al personal fijo
con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiéndose especificar en
el contrato el nombre del sustituto y la causa de sustitucidn.

-

Articulo 20.

El personal contratado a tiempo parcial es el contratado con reduecidn
de la jornade méxima establecida para las diferentes categorias de este
Convenio. .

Todos estos trabajadores tendrin preferencia en caso de existir vacan-
tes 1 horas libres a ampliar su jornada hasta el mdximo establecido en
su categoria o cubrir la vacante, si poseen la capacidad, titulacién e ide-

" neidad requerida para desarrollar el puesto de trabajo a juicio del Director

del centro,

En primer lugar se ofertard esta amplacidn o vacante a todos los tra-
bajadores contratados a tiempo parcial con menos de doce horas semanales
o cuarenta y ocho horas mensuaies.



25440

Jueves 21 agosto 1997

BOE num. 200

Articulo 21.

El contrato en pricticas se podrd realizar con quienes estin en posesion
de un titulo universitario o de formacién profesional, que habiliten para

el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguien- -

tes a la'terminacién de los correspondientes estudios.

Tendran una duracién minima de seis meses y médxima de dos afios,
fijdndose su retribucién en el 80 por 100 el primer afio y 80 por 100
el segundo afio de Ia cuantia que figura en las tablas salariales, para la
categoria y funciones que ha sido contratado. '

Si al término del contrato el trabajador se incorporase sin solucién
de continuidad a la empresa no podri colnicerfarse un nuevo periode de
prueba, computandose la duracién de las pricticas a efectos de antigiiedad
en la empresa. ’

Ei pericdo de prueba seri el estipulado en el Convenio para su categoria
profesional.

Articulo 22.

Los contratos de formacién sélo podrén celebrarse con trabajadores
de edades entre los 16 y 21 afos que no tengan la titulacion requerida
para la formalizacién de un contrato en practicas, y que previamente no
haya sido contratado bajo esta modalidad. EI trabajo efectivo que preste
¢l trabajador en la empresa deberd estar relacionado corn las tareas propias
del nivel ocupacional u oficio objeto del aprendizaje. Estos contratos sélo
podran efectuarse para cubrir los puestos de trabajo seglin establece la
legistacién a tal efecto.

La duracién de estos contratos no podrd ser inferior a seis meses
ni exceder de tres ahos.

Dedicard a su formacién teérica el 15 por 100 de la jornada prevista
en este Convenio para la categoria que efectiia el aprendizaje. Dicho tiempo
de formacién podrd alternarse con el trabajo efectivo o concentrarse en
centros de formaeidn.

Una vez finalizado el contrato de formacién pasard a ocupar la categorfa
correspondiente al aprendizaje realizado si hubiera una vacante en el cen-
tro, asi como si hubiera adquirido la capacidad, titulacién y aptitud reque-
rida para el puesto a desarrollar, a juicio del Director del.centro. En dicho
caso, no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba, computindose
la duracion del aprendizaje a efectos de antigitedad en la empresa.

La retribucién de estos trabajadores serd el salario minimo interpro-
fesional. Esta retribucién no podra rebajarse en virtud det tiempo dedicado
2 formacion tedrica, ni ser inferior 2 la legalmente marcada.

Todos los trabajadores al servicio de la empresa vendran obligados
a realizar la funcién de tutor de aprendices, si la misma les designara
para ello. En cualquier caso el tutor ha de ser de Ja misma o superior
categoria profesional.

CAPITULO VII

Periodo de prueba, ceses del personal y vacantes

Articule 23.

Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido al periode de
prueba que para su categoria profesional se establece a continuacion:

a} Grupo 2: Tres meses.

b) Grupo 3: Maestro, tres meses. Educador infantil, dos meses
¢) Grupo 4: Un mes. :

d) Grupo 5: Quince dias.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasard a formar parte
de la plantilia del centro, computindose a todos los efectes dicho periodo.

Articulo 24.

Cese voluntario:

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
centro, vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo
por escrito, con un minimo de quince dias de antelacién.

b} Fl incumplimiento del trabajador de la obligacién de preavisar
con Ja indicada antelacién dard derecho al centro a descontar de la ligui-

dacién el importe del salaric de dos dias por cada dia de retraso en el

preaviso.

¢} Si el centzo recibe el preaviso en tiempo y forma, vendréd obligado
a abonar al trabajador la liguidacién correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacién Hevard aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el
limite de dias de preaviso.

Articulo 25.

Se entiende por vacante, la situacién producida en un centro por baja
de un trabajador como consecuencia de la extineidn de su relacidn laboral,
o por ampliacion de plantilia,

Las vacantes que se produzcan en las categorias del grupe dos, grupo
tres y grupo cuatro serdn cubiertas, si fuera posible, entre el personal
de categorias inferiores, combinando la capacidad, titulacién y aptitud
con la antigiedad en el centro.

De no existir, a juicio del empresario, personal que reina las con-
diciones antes dichas, las vacantes se cubrirdn con arreglo & la legislacién
vigente en cada momento.

Las vacantes que se produzean entre el rest.o del personal, se cubrirdn,

- si fuera posible, con los trabajadores de categorias inferiores. El empresario
" ser# el que decida si existe entre su personal trabajaderea que rednan

las condiciones requeridas, oidos los representantes legales de los irs-
bajadores.

CAPITULO VIII
Vacaciones

Articulo 26.

Todo el personal tendrd derecho cada afio completo de servicios a:

Un mes, preferentemente en verano. El empresario, atendiendo a las

- especiales caracteristicas y necesidades del mismo, podré establecer turnos

entre el personal, al objeto de mantener los servicios del centro.

Ademads, todos los trabajadores tendran derecho a diez dias conside-
rados laborables distribuidos durante el afio, a criterio de la direccion
del centro y oido el criterio del Comité de Empresa, Delegados de Personal
o Delegados Sindicales Estos dias se repartirdn en Navidad, Semana Santa
¥ Verano.

El personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho
a la parte proporcional de vacaciones segin el tiempo trabajado en el
mismo. .

CAPITULO IX
Enfermedades, permisos

Articulo 27.

El trabajador, previo aviso escrito y justificado, podrd ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dfas naturales en caso de matrimonic Deberd preavisarlo
con una antelacién minima de quince dias.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave que precise hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta segun-
do grade de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia,
el plazo seri de cuatro dias.

¢} Un dfa por traslado del domicilio habitual. Deberd preavisarlo con
una antelacién minima de quince dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable, de caricter piblico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referide suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales, en un periodo de tres meses, podrd pasar el centro
al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto
de que ¢l trabajador, por el cumplirziento del deber o en ¢l desempefiio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en el centro.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.
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f) Un dia por boda de familiar de primer grado de consanguinidad.

g) Parala asistencia & consultorio médico de la seguridad social.

h) Pare la realizacidn de exdémenes prenatales y técnicns de prepa-
racion al parto por las irabsjadoras embarazadas, previo aviso y justi-
ficacién de le necesidad de su realizacién dentro de 1a jormada de trabajo

Articulo 28. ‘ .

- Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de permiso sin suelde
por afio, que deberd serle concedido de solicitarse el permiso con, al menos,
quince dias de presvisa. De efectusrse Ia solicitud encontréndose otro
" trabajador disfrutando de este permiso, e empresario atendiendo a las
necesidades del mismo, decidird la conveniencia o no de la concesién
del permiso.

Estos dfas de permiso sin sueldo no podrén ser inmediatamente ante-
riores o posteriores a las fechas de vacaciones.

Articulo 28.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante 1os tres primeros
meses, se abonard al trabajador el complemento necesario para aleanzar
el cfen por cien de la retribucién mensual ordinaria gue le corresponderia
de haber podido desarreliar sus sctividades laborales.

Las empresas y, er su caso, las organizaciones patronales pars sus
aflifados, podran contratar pélizas que cabran estas contingencias.

Articulo 30.

Cuando las vacaciones coincidan totalmente o en parte con €l periodo
de baja médica por maternidad, €stas se disfrutarin a continuacion del
alta médica hasta el total de dias que le correspondieran, sglvo acuerdo
entre 1as partes para otra fecha de disfrute.

Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
drin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en
dos fracciones. A voluntad del trabajader, éste podrd sustituir eate derecho

. por reduccién de 1z jornade normal en medis hora, con la misma finalidad,

CAPITULO X
Cursos de actualizacién y perfeccionamiento

Articulo 31,

Cuando se organicen cursos de perfeccionamiento y, voluntariamente
los realicen los trabajadores, previa autorizacién del empreaario, los gastos
de matricula, desplazamiento y residencia correrdn a cargo de l& empresa.

Los centros facilitardn el acceso & cursos para los trabajadores que
deseen el aprendizaje de la lengus en la regidn auténoma donde radigque
¢l centro, asi coma el resto de cursos de perfeccionamiento.

Articulo 32.

En Jos cursos erganizados de acuerdo & planes especificos del Acuerde
Nacional de Formacién Continua, los empresarios se verdn obligados a
facilitar las horas laborales precisas para efectuar dicha formacitn, sin
reduccién de salario.

Articulo 33,

Pare realizar exdmenes oficiales que conduzean ul perfeccionamiento
¥ promocién profesional en la empresa, el trabajador tendri la corres-
pondiente licencia, con derecho a retribuci6n, debiendo justificar, tanto
la formalizacion de Iz matricula como haber asistide a dichos exdmenes.

CAPITULC X1
Excedencias

Articulo 34.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos
en los siguientes articulos.

En ambos casos el trabajador no tendrd derecho a retribucién, salvo
lo establecido en e! capitulo correspondiente a derechos sindicales.

Articulo 35.

Serdn causa de excedencia forzosa las siguienies:

a) Por designactén o elecelén para un cargo piblico que imposibilite
ia asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurride el plaze de los 18 primeros
meses de incapncidad'temporul, ¥ por todo el tiempe gue el trabajador
permanezca en esta situacién aungue 12 empresa haya dejado de cotizar,

¢) Por la prestacion del servicio militar o servicio sustitutive, durante
el tiempo minimeo obligatoric de duracién de éste.

d) Por el servicio de funciones sindicales, de Ambito provincial o supe-
rior, siempre que la central sindical 8 que pertenezea el trabajador tenga
representatividad legal suficiente en el sector afectado por el dmbito de
aplicacién del presenite Convenio,

e) Paraatender al conyuge o & un familiar gravemente enfermo, dentro
del primer grado de consanguinidad. La excedencia no serd superior a
doce meses.

£} Bl descanso de un curso escolar para aquellos trabajadores gque
deseen dediearse a su perfeccionamiento profesional & través de estudios,
cursos, seminarios o similares organizados por instituciones piblicas o
privadas y con una durscién minima de seis meses. El trabajador podrd
solicitar esta excedencia después de diez afios de ejercicio active en el
mismo centro. Cuando este perfeccionamiento sea consecuencia dela ade-
cuacién del centro s innovacienes educativas el periode exigido de gjercicio
activo serd de cuatro afios.

* g} Durante el periode de gestacidn de la trabajadora, a peticién de
Ia misma.

h) El perfodo de hasta tres afios para atender el cuidado de cada
hijo, tantp cuando le sea por naturaleza como por adopeién, a contar
desde la fecha de finalizacidn de la baja por maternidad o del disfrute
del descanso de las vacactones. Cuando el padre ¥ la madre trabajen en
Ia misma empress, s6le uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articule 36.

Ei trabajador gue disfrute de Iz excedencia forzosa tiene derecho a
1é reserva del puesto de trabgjo, cémputo de la antigiedad adquirida duran-
te el tiempo que aquella dure y a reincorporarse al centro.

Desaparecida !a causa que motivé la excedencia, el trabajador tendrd
treinta dias naturales para incorporarse al centro ¥, caso de no hacerlo
causari baja definitiva en el miamo.

La excedencia forzosa debera ser autom#ticamente concedida, previa
presentacion de la correspondiente documentacitn acreditativa.

Articulo 37.

La excedencia voluntaria se podrd conceder al trabajador, previa. peti-
cidn por escrito, pudiendo solicitarlo todo el que Ileve, al menos, un ako
de antigiedad en el centro ¥ no haya disfrutado de excedencia duranne
103 cuatro afics anteriores.

Dicha excedencia empezard a dmtmiame el dia 1 de septiernbre, salve
muine acuerde para adelantario.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un rainimo de
un afic y un maximo de cinco.

Articulo 38.

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria sélo conservari
el derecho al reingreso si en el centro hubiera una vaeanie en su espe-
cialidad o categoria laboral.

Durante este tiempo no se le computard In antlgﬁedad

El trabajador que disfrute dicha excedencia voluntaria deberd solicitar
su rejngreso en €l centro con una anielacién minima de treinta dias nata-

‘'rales anteriores a la finalizacién de 1a excedencia voluntaris. Caso de no

realizar su solicitud en tiempo y forma especxﬁcada, el trabgjador causard
baja voluntaria en este centro.

CAPITULO X1
Jubllaciones
Articulo 30,

El cese obligatorio en ¢f frabsjo por jubilacion se producirs al cumplir
el trabajador los sesenta ¥ cinco ahos de edad. No cbstanie, aquellos tra-
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bajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que
les garantice la jubilacién, pedrdn continuar en Ia empresa hasta que se
cumpla dicho plazo ¢ tal requisitc. Se establece el sistema de jubilacién
especial a los sesenta y euatro afios en aguellos casos en los que el puesto
de trabajo ocupado por el trabajador que se jubile no esté catalogado
por la empresa a extinguir o amortizar. Esta jubilacién especial se tramitard
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
o disposicién legal que lo regule o desarrolle en el futuro.

Los centros y sus trabajadores podrdn establecer contratos de relevo
a tenor de la legislacion vigente.

CAPITULO XIII

Retribuciones

Articulo 40.

Los salarios del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de
este Convenio quedan establecidos. en las tablas salariales que figuran
como parte integrante del mismo, como anexo II. El pago del salario se

efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes :

siguiente y dentro de la jornada laboral. Serd abonado en metélico, cheque
bancario, transferencia u otras modalidades, previo acuerdo con los tra-
bajadores. .

Las organizaciones firmantes se comprometen a que los trabajadores
afectados por el presente Convenio vean garantizado su poder adquisitive
durante la vigencia del mismo, por consiguiente los incrementos retri-
butivos a partir del 1 de enero de 1997 se realizardn en base a la previsién
de IPC del gobierno contemplada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ejercicio, incrementindose la antigiedad en el 1
por 100, En consecuencia con ohjeto de garantizar el poder adquisitivo
se procederd a la revisién salarial al finalizar los afios 1997 y 1998, en
base al resultado de la inflacién al finalizar estos periodos. Esta revisién
se adicionard en )as tablas salariales del ejercicio siguiente.

Los trabajadores de centros de obras sociales propias de cardcter docen-
te sin fines lucrativos, Cajas de Ahorros, Municipios, Diputaciones y Cabil-
dos, tendrdn los mismo incrementos salariales antes mencionados sobre
los conceptos retributivos que establece el Convenio abonados en 1a némina
de diciembre del afo anterior. Para 1996 el incremento serd del 3,2 por
100 sobre el salario y del 1 por 100 en antigliedad.

Artieulo 41.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas,
una funcién superior a la correspondiente a su categoria profesional, per-
cibird la retribucién corréspondiente a aquélla, en cuanto subsista tal
situacién. :

Si el periodo de tiempo de la mencionadsa situacidn es superior a seis
meses durante el afio u ocho durante dos, €l trabajador pedrd elegir estar
clasificado en la nueva categoria profesional gque desempeiie, salvo nece-
sidades de titulacién, percibiendo en este caso la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y 1a funcién que efectivamente realice.

Articulo 42.

Si por necesidades imprevisibles del centro, éste precisara destinar
a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la
* suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose la
retribucién y demds derechos correspondientes a su categoria profesional.
Esta situacién se plasmargd por escrito en un acuerdo, precisando, siempre
que sea posible, la temporatidad de la situacién, haciendo referencia a
" este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 43.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo,
sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe del salario mensual.

Articulo 44.

Las tablas que figuran en el anexo 2 de este Convenio, corresponden
alas jornadas que para las diferentes categorias se estipulan en el articulo 9.

Articulo 45.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espaiiola gue presten
servicios en centros no espaioles radicados en Espaila, no podrdn ser
inferiores a las que perciba el personal de su categoria de Ia misma nacio-
nalidad del centro, ni tampoco a las sefialadas en este Convenio.

Articulo 46.

Por cada trienio vencido, el trabajador tendrié derecho a percibir Ia
cantidad que a tal efecto se indica en las tablas salariales. El importe
de cada trienio, se hard efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

Articulo 47,

La fecha inicial al computo de antigiedad serd la de ingreso del tra-
bajador en la empresa.

Articulo 48.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacién del presente
Convenio percibirdn como complemento periédico de vencimiento superior
a un.mes, ¢l importe de dos graiificaciones extraordinarias, equivalentes
cada una de ellas a una mensualidad de salario, complemento, antighiedad
y complementos especificos.

Se harén efectivas antes del 10 de julio y del 23 de diciembre.

Articulo 49.

Al personal que cese o ingrese en el centro en ¢l transcurso del aito,
se le abonard los complementos de vencimiento superior al mes antes
expresados, prorratedndose su importe en proporcién al tiempo de servicio.

Articulc 50,

De cormin acuerds entre el empresario y los trabajadores del centro,
podré acordarse el prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias
ernitre 1as doce mensualidades, si no se viniese realizando hasta la fecha.

CAPITULO XIV
Cléusula de descuelgne

Articulo 51.

En aquellos centros en que se acrediten, objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdida mantenidas en dos ejercicios contables
anteriores y mantengan tonica parecida en las previsiones en el gjercicio
en curso, no seran de necesaria u obligada aplicacién les incrementos
salariales establecidos en las tablas del presente Convenio.

En los centros que a su juicio, concurran estas circunstancias y deseen
acogerse al descuelgue, comunicarin en el plazo improrrogable de quinee
dias naturales, a partir de la publicacién del presente Convenio en el
«Boletin Oficial del Estados, a los representantes de los trabajadores y
a la Comisién paritaria de este Convenio, su intencién de acogerse al
mismno, aportando los datos que estime convenientes, asi como la opinién
de los representantes de los trabajadores, si lo consideran oportuno.

La Comisién paritaria establecerd el procedimiento, controles, cautelas,
garantias y arbitrajes que considere oportunos.

La duracién del presente procedimiento no podrd exceder en ningiin
caso de tres meses. .

S6lo mediante acuerdo favorable de la Comisién paritaria, el centro
podré acogerse a dicha cldusula. Su arbitraje o fallo no podrd demorarse
mis de un mes desde )z fecha en la que ha sido cumplimentada la infor-
macién pertinente.

CAPITULO XV
Seguridad, higiene y enfermedades profesionales en el trabajo
Artieulo 52.
Los centros y el personal afectado por este Convenio cumplirin las

disposiciones sobre seguridad ¢ higiene en el trabajo contenidas en el
Estatuto de los Trabajadores (articulo 19), y en Iz Ley de Prevencién de
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Riesgos Laborales, y demds disposiciones de caricter general. A tal efecto,
al comienzo de cada curso, el centro podri solicitar del Instituto de Salud
e Higlene (u organisme asuténomo competente), o del Médico del centro,
una revisién médica de los t.rabmadores gque asi lo deseen. En cada Centro
de trabajo se designard un responsable de seguridad e higiene.

Artfeulo B3.

La Comisién paritaria de este Convenio estudiard en el murce de
desarrollo reglamentario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
Ias enfermedades profesionales propias de este sector, tales come enfer-
medades neuroligicas crénicas, patologias otomnoia.rmgologmas enfer-
medades infectocontagiosas, alergias crénicas, etc para proponer arite
tos organismos mmpetentes la creacién de un servicio especializado en
su tratamiento.

CAPITULO XVI
Mejoras sociales -
Articulo 54.

Los centros proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al afio,

ia ropa necesaria para el desarrollo de su labor, con la obligacién de usarla

durante Ia jornads laboral.

’

Articulo 656.

Los hijos de los trabajadores tendran derecho exclusivamente a la estan-
cia.y/o ensehianza en el centro de manera gratuita o a una plaza en otro
centro si Ia direccidn de aquél lo considera oportune. Caso de producirse
algin conflicto en lo previsto en este articulo, la Comisidn panmna tomarsi
Ia oportuna resolucion para salvaguardar este derecho.

Articulo 56.

Con independencia de la jornada laboral, €] personal a quien la Diree-
cién encomiende y acepte voluntariamente Ia vigitancia de los nifios duran-
te la comida y periodos de esparcimiente motivados por ella, tendrin
derecho a2 manutencion por el tiempo dedicado a esta actividad.

El personal no afectado por el pirrafo anterior, tendré derecho a utilizar
los servicios de comedor dentro del horaric de comidas establecido por
el centro, abonando €l 50 por 100 de lo establecido para los alumnos.

Asimismo, el personal antes mencionado podri, eventualmente v salvo
que exista causa justificada en contra, utilizar el servicio de alojamiento
si lo hubiere, abonando como miximo el 60 por 100 de lo establecido
para los nifos.

Arliculo 87.

En los centros que cxiste comedor'o internade, el personal que atienda
los servicios de cocina tendrd derecho a manutencion en el ceniro los
dias que gjerza su actividad laboral y coincida el horario de comidas con
su estancia en ¢l centro.

El personal interno tendrd derecho a manutencion y aio;armento

Para este personal, salve expreso acuerdo mutuo en contra, la jornada
tendra carficter de partida y por ello se dispondra, como minime, de una
hora de descanso para la comida. .

Articulo 58,

Todoes los centros deberén contratar pélizas de seguros que garanticen
la cobertura de accidentes y responsabilidad civil de todo ef personal afec-
tade por este Convenio. Deberdn estar en vigor durante el periode corres-
pondiente, pudiendo prorrogarsc o modificarse a peticién de las orga-
nizaciones firmantes.

Los centros afectados por este Convenio, contratarin pélizas y noti-

ficaran piblicamente, al comienzo de cada curso escolar, a los represen-.

tanies de los trabajadores, los pormenores de las mismas y los proce
dimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurade todo el personal de los centros que figuren
dadus de alta’en el Régimen General de la Seguridad Sotial, mediante
acreditacién por medio de los boletines TC-2, asi como nominalmente,
todos log trabajadores en situacin de excedencia forzosa, excepto los
incluidos en el parrafo a) del artfculo 35, aun cuando noc flguren en el

. citado impreso TC-2 del centro.

En exﬁacto, laé garantias de las polizes serin las signientes:
" 1. Responsabilidad civil:

La responsabilidsd que conforme a derecho puede incumbir a los cen-
tros asegurados por los datos y perjuicios causados a terceros, que les
ses imputable para la explotacidén y actividad de los centros adscritos

. por una suma minima de 10.000.000 de pesetas por siniestro,

Con caricter enunciativo y no limitade, la cobertura deberd incluir
la respensabilidad derivada de:

Actos, omisiones y negligencias propias de los centros asegurados y
de ias personas de quienes deba responder.

La propiedad, ef arrendarhiento ¢ usufructo de locales, edlﬁclos ¥ terre-
nos utilizados para la explotacién de la actividad o para domicilio social.

Los actos organizados, patrecinados o realizados por los centros, siem-
pre que éstos formen parte del marco normal de sus actividades.

La utilizacion de instalaciones y aparatos propios de la actividad.

La utllizacién de instalaciones deportivas y material de caracter demos-
trativo, siempre que las mismas representen sélo actmdades complemen-
tarias o afines con lo principal. v

La omisién y/o negligencia en la vigilancia y/o tutela de los nifios
adscritos bajo la custedia y responsabilidad de los centros asegurados.

La derivada de la actividad de los Educaderes & titulo personal, siempre
que se deba a actuaciones profesionales dependientes del centro corfes
pondiente, .

La derivada de los nifios adscritos, siempre que se originen en el recinto
de los centros asegurados o en otros lugares con ocasién de excursiones,
visitas y otros actos organizados reahzados por personal tutor de los
centros.

La intoxicacién de los nifios adseritos por alimentos y/¢ bebidas inge-
ridas que hayan sido suministradas en los centros asegurados, con exclu-
sion de la responsabilidad que pudiera incumbir a los fabricantes.

La responsabilidad personal de los nifios adscritos por dafios causados
a sus propios companeros, siempre que los misrnos se produzcan en los
centros asegurados o encontrandose bajo la custodia de Ios Educadores
o Tutores. i

La responsabilidad patrenal de los centros asegurados, frente al per-
sonal docente ¥ no docente de los mismos, por accidentes de trabajo.

Z. De accidentes de personal:

El segurc debera indemnizar las consecuencias de «fallecimiento, gran
invalidez, incapacidad absoluta e invalidez permanente total y parcials
de los accidentes laborales que pudiera sufrir el personal de los centros
asegurados, de acuerdo con la definicion de accidentes laborales que recoge
la vigente legislacion cn materia de Seguridad Social, a excepcién de las
enfermedades profesionales, cofi expresa inclusién de los accidentes =in
itinere=, cualquiera que sea €l medio de transporte utilizada.

Los capitales minimos a garantizar deben ser:

Para caso de fallecimients:-3.000.000 de pesetas. .

Para gran invalidez: £.000.000 de pesetas.

Para la incapacidad absoluta: 4.000.000 de pesetas.

Para invalidez permanente total: 4.000.000 de pesetas.

Para Ia invalidez permanente parcial se indemnizars Ia suma que resulte
de aplicar sobre el capital asegurado el porcentaje, o, en su defecto, e!
qie resuite de Ia aplicacién del baremo o. tabla est.ablemda en la poéliza
suscrita.

CAPITULO XVII

Derechos sindiesates
Articulo 59,

Los representantes de los trabajadores previo aviso y justificacion
podra ausentarse del trabsjo, con derecho a remuneracién, para realizar
funeiones sindicales o de representacién de persenal en los términos esta—
blecidos legalmente y en este Gonvenio.

Articulo 60. -

Ningiin trabajador podra ser discriminado por razén de su afiliacién
sindical, pudiendc expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar
¥ distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publi-
caciones de interés Iaboral o soetal, comanicindolo a 1a Empresa.
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Articulo 61.

Los Delegados de personal ejercerin mancomunadamente ante el
empresario Ia representacion para la que fueron elegidos y tendran las
mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.

Articulo 62.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del con-
junto de trabajadores en la empresa o centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 ¢ mds trabajadores.

Articulo 63.

Los Delegados de Personal, Delegados Sindicales y miembros del Comité
de Empresa, tendrin todas las competencias, derechos y garantias que
establece el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Libertad Sindical y
demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 64.

Para facilitar Ia actividad sindical en la empresa, provincia, regién,
Comunidad Auténoma o Estado, las Centrales Sindicales con derecho a
formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podrdn acumular las
horas de los distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso,
de los Delegados de Personal pertenecientes a sus crganizaciones en aque-
llos trabajadores, delegados o miembros del Comité de Empresa que las
Centrales Sindicales designen.

Para hacer efective lo establecido en este articulo, los Sindicatos comu-
nicardn a la Patronal el deseo de acumular las horas de sus Delegados.
Cada Central Sindical podra negociar con las organizaciones empresariales
el nivel que corresponda, la mencionada acumulacibn de horas sindicales.

Los Sindicatos tienen la obligacion de comunicar al empresario el nom-
bre de su trabajador liberado, previa aceptacién expresa del mismo.

Articulo 65.

Se garantiza el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en
el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo de las actividades
del mismo v, en todo casc, de acuerdo con Ia legislacion vigente.

Las reuniones deberin ser cormunicadas al Director o representante
de la empresa; con la antelacién debida, con indicacién de los asuntos
incluidos en el orden del dia ¥ las personas no pertenecientes al centro
que van a asistir a la asamblea.

Articulo 66.

A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las Centrales

Sindicales, los centros podran descontar en la némina de los trabajadores
el importe de la cuota sindical, que se ingresard en la cuenta que el Sindicato
correspondiente determine.

En la autorizacién escrita de los trabajadores deberd hacerse constar
el importe que se autoriza a descontar.

Articulo 67.

Los Delegados Sindicales o cargos nacionales de centrales implantadas
en el sector a nivel nacional que se mantengan como trabajadores en activo
en algin centro y hayan sido designados como miembros de la Comisién
negociadora (v siempre que el centro sea el sector afectado por la nego-
ciacién o arbitraje) previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién para participar en negociaciones de
futuros Convenios o en las sesiones de la Comisién paritaria de mediacion,
arbitraje y conciliacién.

Articulo 68. ' -

En los centros con menos de seis trabajadores se celebrarin elecciones
sindicales si asi lo solicitan alguno de los Sindicatos representativos del
sector.

BOE num. 200

CAPITULO XVIII

Faltas

Articulo 69.

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos
de faltas: Faltas leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad uuusnﬂcadas en ¢l puesto de trabajo
duiante treinta dias laborales.

2. Una falta de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias
laborales.

3. Dar por concluida la actividad laboral con anterioridad a la hora
de su terminacién sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias
laborales. -

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa justificada, al menos que sea evidente la impo-
sibilidad de hacerlo.

5. No comunicar los camlnos de domicilic o el nitero de teléfono
en el plazo de un mes.

6. Negligencia en el control de asistencia, disciplina y cuidado de
los nifios. .

B) Son faltas graves:

1. Mas de tres y menos de seis faltas injustificadas de puntualidad
cometidas en un plazo de treinta dias laborales.

2. Dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de
treinta dias laborales. ’

3. No ajustarse a las programaciones trimestrales acordadas.

4. Discusiones piiblicas con los compaiieros de trabajo en el centro,
que puedan herir la sensibilidad del nifio.

5. Faltar gravemente de palabra u obra a la persona del nifio, 8 sus
familiares o Tutores y a los restantes miembros del centro.

6. La pasividad y desinterés en el cumplimiento de las funciones
encorendadas.

7. Lareincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias laborales.

) Son faltas muy graves.

1. Seis o mas faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias laborales.

2. Tres o mds faltas injustificadas de asistencia cometidas en un plazo
de sesenta dias laborales.

3. El abandono injustificado y relterado de Ia funcién encomendada
a su categoria profesional. .

4. La reiteracion en los malos tratos de palabra y obra dirigidos a
los nifios, familiares o Tutores y a los restantes miembros del centro.

5. La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los 180
dias laborales siguientes 2 haberse producido la primera infraccién.

Articulo 70.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las faltas
leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que 1a empresa tuvo conocimiento
de su comisién y, en todo casc, a los seis meses de haberse cometide.

CAPITULO XIX

Sanciones

Articulo 71.

Las sanciohes serdmn:

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amones-
tacién por escrito. ’ ' )

Por faltas graves: Amonestacién por escrito y suspensién de empleo.
y sueldo de cinco a quince dias con constatacién en el expediente personal.

Dor faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dreclsels
a treinta dias y despido.

’
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Artfculo 72,

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves, deberdn ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos
que la motivaron.

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse, se entienden
8int perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir un delito.

Articulo 73.

La direccién del centro, teniendo en cuenta las circunstancias que con-
curran en €l hecho ¥ la conducta ulterior del trabajador, podran reducir
las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legislacién vigente. '

Articulo 74,

Los centros anotardn en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las
amonestaciones y las reincidencias en faltas leves. Se remitird copia de
las mismas a los representantes de los trabajadores.

Articulo 75.

Son infracciones laborales de los empregarios, las acciones u omisiones
cuntrarias a las disposiciones legales, en materia de trabgjo. Tales infrac-
ciones serin conocidas y sancionadas por la autoridad laboral.

Disposicidn adicional primera.

El Convenio se prorrogard de afio en afio, a partir del dia 1 de enero
de 1989 por tacita reconduccién, si ho mediase denuncia expresa del mismo
por cualquiera de las partes con una antelacién de dos meses al término
de su periodo de vigencla ¢ &l de cualquiera de sus prérrogas. Denunciado
el Convenio este mantendrd en vigencia su contenido normativo hasta
la firma de uno nuevo, comprometiéndose las partes & iniciar conver-
saciones en plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento
del Convenio o de la prérroga. '

No obstante lo anterior, las condiciones econ6micas, en su caso, serdn
negociadas anualmente para su efectividad a partir del dia 1 de enero
de cada afo de prérroga.

Dispostcién adicional segunda.
Las partes negociadoras tendran en consideraci6én para la redaceion

del nueve texto articulado del Convenio las resoluciones remitidas por
ia Comisidn paritaria.

Disposicién adicional tercera.
Este Convenio se adhiere at II Acuerdo Nacional de Formacién Con-

tinua, asumiendo Ia Comision paritaria del mismo, las competencias atri-
buidas en esta materia a las Comisiones paritarias sectoriales.

Disposicién adicional cuarta.

La Comision paritaria estudiard la prohlemética que se pueda derivar

de la aplicacién de la disposicién adicional cuarta de la LOGSE en el -

sector y su implicacion en 1a clasificacién del personal para su posumor
desarrollo en el proxime Convenio Colectivo.

Disposicion adicional quinta.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio se adhieren al
Acuerdo sobre solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (AS.E.C),
asi como a su Reglarento de aplicacion gue vinculara a totalidad de las
enpresas y a ia totalidad de las trabajadores representados, actuando
en primers instancia la Comisién paritaria de este Convenio.

Disposicion transitoria primera.

Las organizaciones negociadoras del pregsente Convenio se comprome-
ten & adaplar su texto a lo que resulte de la reforma del sistema educativo.

Disposicién transitoria segunda.

El presente Convendo queda sbierto a la adhesién de aquellas orgs-
nizaciones legitimadas del sector, & tenor del articulo 87 del texto refundido
del Estatuto de los Trabgjadores.

Disposicién transitoria tercers.

Los trabajadores que vinieran percibiendo durante 1987 galarins supe-
riores a los pactados en las tablas salariales de este Convenio tendrian
derecho a seguir percibiendo dichos salarios hasta el 31 de diciembre
de 1997. De 1a misma forma, aquellos trabajedores que durante 1696 hayan
percibido cantidades superiores a las pactadas conservaran el derecho
a lo ya percibido. Durante 1998 a log {rabajadores afectados por esta dis-
posicion les serdn de aplicacién las tablas salariaies gque, pars ese afno,
sean publicadas en el «Boletin Oficial del Estados.

Disposicion {inal primera.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un tode indivisible.

Disposicién final segunda.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio,
viniesen disfrutando de mis vacaciones o condiciones de trabajo més bene-
ficiosas en jornada, retribuciones, etc., se les respetard como derecho «ad
personams= Mmientras mantengan su actual relacién laboral.

Disposicion final tercera.

La direecion del ceniro informard a los representantes de los traba-
jadores ¥ si no los hubiere, a los propios trabajadores, de las modificaciones
en las condiciones de frabajo.

ANEXO 1
Definicién de categorfas profesionales

Grupo uno

A1 Director Gerente: Fs el encargado por el titular de dirigir las
actividades del ceniro.

A.2 Subdirector Es el encargado que auxilia al Director y, en caso
necesario, sustifuye al Director en sus funciones.

A3 Direcior Pedagégico: Es Js persona que en posesion de la titulacion
requerida, es encargado por el titular de dirigir 1as actividades pedagogicas
del centro y supervisar las actividades desarrolladas.

Grupo Dos

B.1; B.2; B.3, B.4; B.5: Son las personas que en posesion de Ios titulos
oportunos realizan en el centro las funciones profesionales derivadas de
su titulacién.

Grupo Tres -

C.1 Maestro: Es la persona que reuniendo la titulacién adecuada, ejer-
ce la actividad educativa de acuerdo s la legislacisn.

C.2 Educador Infantil: Es quien, poseyendo la titutacién académica
requerida por 1a legislacidn vigente, desempefia su funcion educativa en
la formacién integral de los nifios, ¥ cuida del orden, seguridad, entre-
tenimiento, alimentacion y aseo personal de los mismos.

Frupo Cuatro

D.1 Técnico Especialista: Es el trabajador que reuniendo la titulacion
minima de Técnico Especialista en Jardin de Infancia, ‘estd al cuidado
del orden, desarrollo, seguridad, entretenimiento, alimentacién y aseo per-
sonal de los nifios.

D.2 Asistente Infantil: Es quien estd al cuidado de} orden, seguridad,
entretenimiento, alimentacién, aseo y atencién personal de los nifios.

Grupo Guinto

E.{ Personal de servicios generales: Son las personas & las que se
e encomiendan funciones u oficios especiales,
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E.2 Auxiliar Es aquella persona que sin una cualificacién especifica
ejerce las labores que se le encomiendan.

E3 Administrativos Son las personas que realizan funcienes de admi-
nistracién, burocriticas, atienden los teléfonos, recepeién y demids servicios

de la misma indole.

ANEXO II
Tablas salariales 1996

1 de enero de 1996 41 31 de diciembre de 1996

Salario Trienio
Pes_et.n Pel_wu
Grupo Uno
Al DirectorGerente ...........oooviiiiiaiiiniiin. 151.112 4018
A2 Subdirector..............iiiiiiiiiiiiiieiaa. 161.112 4.018
A3 Director Pedagdgico .........oooiviinianinnn.. 151.112 4018
Grupo Dos
Bl Pedagogo .......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 148.081 4.018
B2 PsicOlogo ...oooooiiiiiiiiii il 148.081 4.018
B3 MEAICo ...vvviiiiiiiiiiice i ra e 148.081 4018
B4 Asistente Social ... 148.081 4.018
BB Otros ... ..o 148.081 4.018
Grupo Tres
C.1 Profesor/Maestro .........ccovvvvvvrvninininnnnns 149.176 4.094
C.2 EducadorInfantil...............oocovviiviinnn. 89.153 3.028
Grupo Cuatro
D.1 Técnico Especialista......................oo... 85.095 3.038
D.2 Asistente Infantil ... 80.769 2.657
Grupo Cinco
E.1 Personal de Servicios Generales............... 76.358 2278
E2 Awdliar...........coiiiiiiiiiiiiiii i, 73.422 2.278
E.3 Administrativo ........... ...t 79.272 2.278
E.4 Trabajadores menoresde 18 afos..... ...... 50.520 2278
Ofros
Salario Minimo Interprofesional ...................... 64.920
ANEXOTI
Tablas salariales 1997
1 de enero de 1997 al 31 de dictembre de 1997
Salario Trienic
Pesctas | Pesetas
Grupoe Uno
Al DirectorGerente ..........coevivnvieiiararerinn, 155.116 4.068
A2 Subdifector.........ccoiiiiciiiiiiiiiiiiiiiina., 156.116 4.058
A3 Director Pedagdgico ........coocoiceiiiiniiiis 165.116 4.068
Grupo Dos ‘
Bl Pedagogo ...oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiaiii 162.005 4.068
B.2 PSiCOIOBO voovvivi it it 152.005 4.068
B3 MEAICOo ..oooviiiiiiiiiiiii it ey 152.005 4.068
B4 Asistente Social ...... ...l 152.005 4.068
BB OfIoS ...c.civivviiaiiiiiiiiieiionaieniiecaaanas 152.005 4.068
Grupo Tres
C.1 Profesor/Maestro ..........cocovvvivnnnnnniennna, 153.129 4.135
C2 Educadorinfantil..............ccoooociiiiiiiin, 91515 3.068
‘ Grupo Cuatro
D1 Técrico ESpectalista ... ...ocevverueereereane.. 87949 | 3.068
D2 Asistente Infantil ...l 82.908 2.683

BOE nim. 200
Balario Trienio
Pe-_eh- Pe;m
Grupo Cinco 7
E.1 Persanal de Servicios Generales............... 78.381 2.300
E2 Auxiliar.....ccooieoimiiiiiiiiiii e 76.368 2.300
E3 AdminiStrativo.............cocveevviriniennnionn. 81373 2.300
E4 Trabajadores menores de 18 afos ............. 59.130 2.300
Otros
Salario Minimo Interprofesional ..............oveees 66.630

_ BANCO DE ESPANA

18690 RESOLUCION de 20 de agosto de 1997, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos lbs cambios de divisas corres-
pondientes al dia 20 de agosto de 1997, que el Banco de
Espasia aplicard a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, ¥ que terdrdn la consideracion de
cotizaciones qficiales, a efoctos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente gue haga referencia a las mismas.

Cambios
Divisas
a . ok
1d6lar USA ..ocvniiiiiieriiaciiensrssesiasannes 166,061 156,373
TECU .ot ieriannsssssesiasnannes 166,127 166,459
1 mareo alemAR ......ocovecrermmrrreeaoreeasaens 84,367 84,636
1franco frANCEs ....ocoiciiiircniiniicreiireaes 26,044 26,004
1libraesterina ..., 248917 249 416
100 Iiras italianas ...........coierivncenininnnans 8,656 8,674
100 francos belgas y lnxemburgueses .......... 408,563 409,381
1florin holandés ......ccoccceiiriiiiiiiraianens 74,025 76,076
leoronadanesa ..........cooeeivninverinncnnns 22,149 22,183
1librairlandesa .......ccccoiemiiiiiiiiiinnann, 225,165 225 616
100 escudos portugueses ... 83266 | 83421
100 dracmas griegas .........oovvvverncnrnnennnns 53,894 54,002
1 délar canadiense .....c.coiviiiiriniainenaen ‘ 111,960 112,184
1fAnco SWZ0 - .vocooeeici ittt 102,496 102,702
100 yenes JAPONesSes .......c.cocvvevrirerrnnincnnnns 132,680 132,846
1 COTONA SUBER .ivevviririirranricienranrararenss 19,364 10,392
1 COTONA MOFMEEA ..covorneraraccncrcrnsasrees 20,268 20,308
1 marce finlandés ... 28,236 28,292
1 chelin austrfaco ......c.covvvevverseernnmaenne. 11,990 12,014
1 détar australiano .......ccccoveviiienninnnnen 116,000 116,232
1 délar neozelandés ........ PN PRT 99,764 99,054

Madrid, 20 de agosto de 1987.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

18691 DECRETO 113/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba
la reforma de los Estatutos de la [hziversidadngarmlam

La Universidad de Barcelona inicié el proceso de reforma de sus Esta-
tutos, aprobados por Decreto 217/1985, de 1 de julio. Este proceso ha
culminado con lz aprobacién de la reforma por el Claustro de la Uni-
versidad en la sesién extraordinaria celebrada los dias 15, 16 y 17 de
mayo de 1996.



