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18484 ErESOLUCION de 29 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabago, por ln gue se disponé la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo Nacional
del Ciclo de Comercio del Papel y Artes Grdficas.

Visto ¢l texto del Convenio Colective Macionat del Cicle de Comercio
del Papel y Artes Grificas (cddigo de Convenic ndimero 9901105) que
fue suscrito con fecha 10 de junio de 1897, de un parte, por las centrales
sindicales CC.00. y UGT, en representacién del colective laboral afectado,
¥, de otra, por las asoclaciones empresarizles CEGAL, FANDE; ANAPOE
¥ Asociacién Nacional de Almacenistas de Papel, en representacién de
las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre reglstro
y depésite de Convenins Colectivos de frabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenin Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, col notificacion a la
Comision negeciadora.

Segundo.—Disponer su publicecién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2P de julio de 1897, —-La Directora general, Soleda.d Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO
DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS

CAPITULOI
Clinsulas preliminares

1.1 Criterios de negociacion.

La negociacion del presente Convenioe ha sido inspirada pot el criterio
de lagrar e} progreso de las empresas afectadas por el misme y el bienestar
" de sus trabajadores. .

A este respecto el Convenio subraya:

Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio
¥ la competencia desleal.

Fl derecho a una remuncracidén estable y In mis justa y honorable
posible.

El acuerdo entre las partes contratantes en combatir, en toda circuns-
tancla y mediante una accién comin, los abusos flagrantes que. pueden
derivarse de la venta de productos editoriales o de papeleria por personas
¥ organismos no autorizados para ello.

1.2 Responsabilidad del cumplimiento del Convenio.

Las organizaciones firmantes CEGAL, FANDE y Asociacién de Almia-
cenistas de Papel y Carton, y ANAPOE, asi como Federacidén Estatal de
Trabajadores ¥ Emplcados de Servicios de UGT (FETESE-UGT) y
Federacion Estatal de Comereio, Hostelerfa y Turisme de CC.00.
(FECOHT-CC.00), son responsables, cada una en su dmbito de compe-
teneia, de la cstricta observancia del Convenio. Los érganids de gobierno
de dichas organizaciones son particularmente responsables de impedir
por todos los medios legales que se infrinja el presente Convenio.

) Las partes firmantes del Convenic se comprometen a no negociar y

a oponerse, en su ¢aso, a la deliberacidn y consecucién de Convenios
Colectivos de trabajo de dmbito territorial igual ¢ menor y que afecten
al Ambito personal y funcional de este Convenio, excepto los de empresa,
cualquiera que sea Ia materia objeto de los mismos.

1.3 Concurrencia de Convenics. '

Los firmantes expresamente convienen gue (de conformidad con el
parrafo 2, articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) ea su voluntad
no ser afectados por 1o dispuesto en actuales o futuros Convenios de Ambito
distinto {salve el Convenio de empresa) en ninguna materia. A tai fin,
declaran que si a pesar de lo convenido anteriormente existiera o pudiera
existir concurrencia entre el presente Convenio nacional y cualquier otro
{de dmbito provincial, de territorio auténomo u otro cualquier imbito,
salvo el de empresa), este dltimo quedars expresamente anulado a todos
los efectos y en todas sus materias,

CAPITULO 1
Extension

2.1 Ambitq territorial.

El presente Convenlo es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espaiiol.

2.2 Ambito funcional.

El presente Convenio obliga con caracter general a todas las empresas

- ¢uya actividad principal pertenezea al comercio de productos editoriales

y material de escritorio, es decir, mayoristas y minoristas del libro nuevo
y viejo, mayoristas y minoristas de papeleria, objetos de escritorio y mate-
rial diddctico, mayoristas y minoristas de papel de impresidn y escritura,
mayoristas y minoristas de papeles de embalaje y similares, mayoristas
¥ mineristas de pape) usado de recuperacion y manipulacion, mayoristas
y minoristas del comercio filatélico, asf como la distribucién, importacién
y exportacion de los mencionados productos.

Asimismo, obligard a las empresas de nueva instalacién incluidas en
los ambitos territorial y funcional.

Las corganizaciones empresariales firmantes del presente Convenio,
Federacion de Asociaciones Naciomales de Distribuidores de Ediciones
(FANDE)}, Confederacién Espafiola de Gremios y Asociaciones de Libreros
{CEDAL), Asociacién de Almacenistas de Papel y Cartin y Asociacién
Nacional de Almacenistas de Papeleria y Objeto de Escritorio (ANAPOE),
representan a los distribuidores de productos editoriales, mayoristas y
minoristas del libro nuevo y viejo, mayeristas y minoristas de papel de
irapresién y escritura, mayoristas y minoristas de papel de embalaje ¥
similares, asi como a los distribuidores, importadores y exportadores de
los mencionados productos.

Respecto a la inclusién de Ias empresas de filatelia y papel recuperado,
asi como las incluidas en su 4mbito funeional que no han participado.
en la negoriacion del presente Convenio, se estard a lo que determine
la jurisdiccion laboral en su caso.

23 A'mbt'zo personal.

Quedan dentro del dmbito del presente Convenio todos los rabajadores
que presten servicios por cuenia ajena en las empresas comprendidas
en el mismo.

Se excluyen entre otros

a) Los cargos de alla direccidn, alto gobierno ¢ alto consejo.

b) E! personal téenico a quien se encomiende algin servicio deter
minado, sin continuidad en €l trabajo nd sujecién a jornada ¥ que, por
eflo, no figure en 1a plantilla d¢ la empresa.

¢} Las personas que intervengen en cperaciones mercantiles por cuen-
ta de une o mas empresarios, siempre quc queden personalmente obligadas
a responder del buen fin de la operacidn, asumiendo el riesgo y ventura
de la misma.

d) Los trabajadores auténomos, que realizan los trabajos de reparto,
con vehiculo prepie, y sujetos a una relacién mercantil, con las empresas
respectivas.

CAPITULO I
Vigencia, duracién y renovaciéon

3.1 Vigencia.

Ei presente Converio empezard a regir desde la fecha de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, excepto las cldusulas relativas a retri-
buciones, para las que se establece su vigencia a partir del 1 de mayo
de 1987,

3.2 Duracién. ‘ .

El presente Convenio tiene duracién desde el 1 de maye de 1897, hasta
el 30 de abril de 2000.

33 Prdrroga

Nu obstante la duracién acordada en el articulo anterior, al finalizar
el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado en forma *
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ticita de afio en afio, i no se hubiera denuncizdo a tenor de la normativa
desarrollada en egte mismo capftulo. ‘

Denunciado e} actual Convenio sabsistirdn, no obstante, sus preceptos
hasta la entrada en vigor del que Ie sustituyn.

34 Revision-denuncia.

Estarén Iegitifnados para formular las mismas representaciones que
Io eatén para negociarlo, de acuerde con el articulo 87.2 del Estatuto de
los Trabajadores. Dicha legitimaci6n, qoe no se supondr4, tendré que acre-

ditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de denun-

ciarse el Convenlo.

Caso de que una de las partes desease Ia revisién del Conyenio deberd
comunicario a la otts por correo certificade ¢on acuse de recibo con tres
meses de antlelpacién a su terminacion como minime. Esta comunicacion
deberd dirigirse al domieilio de lz Comisidn Mixta, interpretadora del Con-
venio, en Madrid, en la calle de Villalar, 6, 1.9,

La representacién sindical o empresarial que formule Ia denuncia y
pretenda negociar nueve Convenio Colectivo que sustituya al entonces

vigente deberd. aoompaﬁar a su escrito de denuncia propuesta del punto

o puntos a negociar, expresando:

B) Plazo de duracién del nuevo Convenio.

b) Materias concretas a negociar.

¢} Repercusién econdmica anual de las condiciones de cardcter o inei-
dencla econdmica.

d} Ambito personal, y fancional en su caso, del Convemo que se
pretende.

e} Proyectode composmldn de 1a Comisién negociadora con expresién
del niimero de mierabros de cada una de Ias representacionés.

" f) Documentacién fehacientemente acredifativa, en caso de discre-

pancia, de reunir la necesaria legitimacién para negociar un Cenvende,

exigida por la legislacién vigente.

g Si -estima conveniente, 0 no, ¢l que las negocmciones tengan un
Presidente y, en su caso, propuesta, en terna, de la persona indicada para
tal funcidn.

En todo caso, los gastos de la representacién empresam!. originados
por la negociacién del nuevo Convenio, serdn sufragados por las asocia-
ciones empresariales participantes en la negociacién. A tal fin, ¥ antes
de iniciarse la negocistion, se constituird un fondo, en igual cuantia &
la de los gastes originados el afio anterior, para sufragar los eumnnes,
tales como honorarios del Presidente y Secretario, ete.

carfruLov

Compensacién y absorcién

Las condiciones paciadas en este Convenio absorben ¥ compensan eh .

un 80 por 100 la subida de 1897 y en un 80 por 100 las subidas posteriores,
1as que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unilateraimente
concedidas por la empresa {(mediante mejoras veluntarias, sueldos o sala-
ros, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o beneficios volun-
tarios o conceptos equivalentes o andlogos) o imperativo legal.

En ningin ecaso podrs ser absorbible n! compensable el complemento
de antigGedad. N

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio y de las condiciones que
aqui se establecen, las disposicicnes legales futuras que impliquen varia-
cién econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos vni-
camente tendrén eficacia practica si, globalmente consideradas en cémputo

anual, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran -

" absorbidas por las mejoras pactadas.
En los casos en los que ge estime que existe una anémals aplicacién
de este articulo, la Comisién Mixta conocers dgl caso con cardcter prevm
a cualquier reclamael6n administrativa o jurisdiccional.

CAPfTULOV
Comisién Mixts
§.1 Constitucitn y funciones,

I Se creard una Comisién Mixia paritaria constituida por represen-
tantes de ias organizaciones empresariales y sindicatos firmantes del Con-
venio.

II. Las funciones de la Comisién Mixta serdn las sigutentes:

a) Interpretacién auténtica del Convenio.

b) Valbracién de puestos de trabajo del mismo.

¢} Conciliacién facultativa en los problemas colectives con indepen-
dencia de la preceptiva eonelhacién anie el SMAC u otros organismos
competentes.

d) Cuantas otra.s actividades tiendan a la eficacia prictica del Con-
venio. Los dictdmenes de la Comisién Mixta se adopfarian por acuerdo
conjunto entre ambas representaciones.

5.2 Procedimiento,

- 1* Lla Comision Mixta estars formada por:

Seis vocales como maximo por cada parte, que podrd variar de una
reunifin a otra. Las partes podrdn ir acompaftadas de asesores en un niime-
ro méximo de cuatro por cada una de ellas ¥ para cada reunidn elegirin
de entre sus miembros un moderador.

Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomardn nota de lo tretado
¥ levantarin acta conjuntamente al menos de los acuerdos adoptados.

2" LaComisién Mixta se reuniré: -

a) Cuande asf lo acuerden ambas partes. (Reunién extraordinaria.)
b) Una vez cada dos meses con cardcter ordinario. {Reunién ordi-
naria.)

3.° La convocatoria de la Comisién Mlx(a Ia realizar4 la Secretaria
de la misma.

La convocatoria se realizard por eserito, donde conste el lugar, fecha
y hora de la reunién, asi come el orden del dia. Se enrviars & los miembros
con siete dias de antelacién,

4.° En primera convocatoria, se considerari vilidamente constituida
la Comisién Mixta cuando s¢ hallen presentes los 2/3 de l1a totalidad de
mismbros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatoria, que se producird media hora mds tarde, bas-
tard con la asistencia de la mitad més uno de cadz una de amba.s repre-
-séntaciones.

5.2 Los acuerdos s¢ adoptardn conjuntamente entre las dos repre
sentaciones y no serdn efectivos hasta la aprobacion del acta en que
consten.

En caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo acuerdan
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacién o mediacidn
ante el SMAC u otro organismo competente a cuyo fin le serdn remitidos
los informes que las partes comsideren oportunos, junto con el acta de -
Ia reunién. La decisién de los citados organismos tendri cardcter vin-
culante, excepto en ef caso de gque smbas partes Hegaran & un acuerdo
posterior o simultdneo, en cuyo easo, prevalecerd éste sobre aguél, que
quedars nulo ¥ sin efecto.

Recaida resolucitn, preducird averenein eonﬂlmtom ante el SMAC
u otro organismo (eon o sin mediacién} o acuerdo «dnterpartess, éste serd
cumplido en sus propios términos y ne podra ser ignorado su cumplimiento
ni ejercitarse, por ninguna de ambas partes, accién conflictiva .slguna,
o de clerre patronal de huelga tendente a su no observancia, modificacién
o anulacién.

6.° Cuandoc ambas partes lo consideren oportuno y asf Io acuerden
se creardn Comisiones de Trabajo restringides para tratar temas concretos
¥ predeterminados. Estas Comisiones elaborardn las ponencias que luego
serdn presentadas a la Comisién Mixta y no serdn vinculantes, sino que
tendrdn mero ¢ardcter consultive,

7.° La Secretarfa tendrd su domicilic en el mismo de la Comisién
Mixta.

Las funciones de la Secretaria serdn las siguientes:

1. Convocar a las partes con siete dias de antelacién.

2. Darentrada y distribuir a los miembros de la Comisi6n las consultas
recibidas.

3. Llevar un registro de las actas aprobadas y librar certificaciones
de sus acuerdos.

. 4. Cuando otros cometidos le sean encomendados por acuerdo de
la Comisién Mixts para su mejor funcionamiento. .

8.3 Consuitas a la Comision Mixta.

"Aquellas empresas no adheridas a alguna de las asociaciones firmantes
del Convenio, que deseen formular conmiltas o necesiten la intervencién
de la Comistén Mixta, deberdn, al mismo tiempo que formulen su consulta
0 goliciten la intervencién de la Comisién, enviar In cantided de 25.000
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pesetas por consulta realizada, para contribuir a sufragar los gaston oca-
sionados.

Todas las consultas efectuadas por trabajadores y empresas’deberan
tramitarse necesariamente ante la misma, por medio de las organizaciones
firmantes del Convento.

§.4 Domicilio.

La Comisién Mixta tendrfi su domicilio en Madrid en Ia calle Villa-
lar, 6, 1.%, pero podran reunirse en cualquier lugar, previo acuerdo entre
las dos pdries.

| CAPfTULO VI

Organizaci6n del trabajo

La organizacidn del trabajo con sujecién al presente Convenio y a la
legislacién vigente ea facultad de la Direccién de 1a empress, entendiéndose,
a este efecto, que el destino o traslado de los empleados, entre los distintos
establecimientos comerciales que radiquen en una misma plaza, podrd
verificarse respetdndose siempre la condicién jerdrquica en la relacién
laboral que el trabajador goce dentro de la empresa, asi coro abondndosele
los mayores gastos que el traslado pudiera producirle.

Sin merma de 1a autoridad reconocida a la empresa en el parrafo anta-
rior, los representantes legales de los trabajadores tendrdn funcién de
asesoramiento, orientacién y propuesta en lo referente a organizacidn y
racionalizacion del trabajo, conforme a los fines que le son atribnidos.

Se entiende por trastado el cambio de puesto de trabajo de un eentro
2 otro y que implique para el trabajador un cambio permarnente de resi-
dencia a oira provincia.

El traslado padrd realizarse:

8) Ainstancia del interesado, formulada por escrito.

b) Por mutuo acuerdo entre erpresa ¥ trabajador.

¢} Por decision de la Direccion de la empresa, en el caso de nece-
sidades del servicio,

En el punto a), el trabajador no tendrs derecho a indemnizacién alguna.

Los desplazamientos temporales voluntarios a nuevos centros de tra-
bajo ne supondrin traslados en los términas previstos en &l presente artf-
culo, y en ellas se estari, en cuanto & retribuciones se refiere, a lo acordado
enire el trabajador desplazado y 1a emptesa.

Fn el supuesto h), se estard a lo convenido entre ambas partes.

Cuando el traslado se efectiie por necesidades del servicio y siempre
que existan probadas razones técnicas, organizalivas o de productividad
que lo justifiquen, la direccién de la empresa lo padri llevar a cabo después
de haberse solicitado provisién voluntariz, por parte del personal que
relina las debidas condiciones profesionales y de categoria laboral que
el puesio de trabajo requiera.

Con ocasién del traslado forzoso, superior & treinta dias, 1a empresa
abonaré al trabajador, previa justificacién por éste, todos los gastos de
viaje para él y su familia, asf comao la de los enseres.

La compensacidn que la empresa llevari a cabo por vivienda al tra-
bajador desplazade seré €l equivalente o similar a 1a que dicho trabajadar
viniara pagando. .

Cuando se produzca vacante & cubrir de la categoria del traslado en
el ceniro de trabajo de origen, tendra el trabajador derecho preferente
& acupar dicha vacante, siempre que cumpla con los requisitos y exigencias
de la misma. .

CAPITULO VII
Del personal .

7.1 Disposiciones generales.

Las presentes clasificaciones son meramente enunciativas ¥ no suponen
la obligacién de tener provistas las plazas y categorias enumeradas, si
las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren. S8in embargo,
desde el momente gue exista en una empresa un empleado que realice
funciones especificadas en la definicion de une determinada categoria pro-
fesional, habrd de ser remunerado, como minimo, con la retribuctén que
dicha categoria tenga asignada.

Son asimismo enunciativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidades, pues todos los empleados tendrén obligacién
de ejecutar cuantos trabajos les ordenen sus superiores dentro de los gene-
rales cometidos propios de sus categorias profesionales, sin menoscabo
de su dignidad y sin que ponga en peligro su futurc desarrollo profesional.

72 Clasificacién del personal segin la funcien.

Clasificacion general

El personal a que se refiere este Convenio se clasificars, por razén
de sus funciones, en los grupos gue a continuacién se indican:

I. Personal técnico titulado.

1I. Personal mercantil téenico no titulado ¥ personal mercantil pro-
piamente dicho.

ITl. Personal administrativo técnico no titulado ¥ personal adménis-
trativo propiamente dicho.

IV. Personal de servicios y actividades auxulares.

V. Personal subalierno.

I. Clasificacién del personat téenico titulado.
En este grupo se comprenden:

a) Titulados de grado superior.
b Titalados de grado medio.
¢} Ayudantes Técnicos Sanitarios.

1. Clasificacion del personal mercantil téenico no titulado ¥ personal
mercantil propiamente dicho.
En este grupo se comprenden:

a) Director.
b) Jefe de Divisién.
¢) Jefe de Perscnal.
d)} Jefe de Compras.
¢) Jefe de Ventas.
f} Erncargado general.
) Jefe de Sucursal.
h} Jefe de Almacén,
i) Jefe de Grupos. )
j} dJefe de Seccién Mercantik
k) . Encargado de Establecimiento.
I} Intérprete.

Personal mercantil propiamente dicho:

11} Viajante.

m)} Corredor de Plaza, . :
n) Librero. : :
¢} Dependiente.

p) Ayudante.

q) Aprendiz.

HI. Clasificacién del personal administrativo técnice no titulade y
personal administrative propiamente dicho. '
Se consideran incluidas en este grupo las siguientes categorias:

Personal técnico no titulado:

a) Director.
b) Jefe de Division.
¢} Jefe administrativa.
d) Secretario.
. ¢} Contable,
f} Jefe de Seccién Administrativo.

Personal administrativo: ‘

g} ContableCalero o Taquimecandgrafo en idioma extranjerc.
h) Oficial administrativo u Operador de miquinas contables.
i) Auxiliar administrativo, Codificador o Perforista.

i} Aspirante.

¥) Auxiliar de Caja. N

IV. Clasificacién del personal de servicio y actividades anxiliares.
En el mismo se incluye:

a) -Jefe de Seccidn de Servicio.
b} Dibujante.

¢) Escaparaetista.

d) Ayudante de montaje.

e) Visitador.
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f) Rotulista.

g) Jefe de Taller. ‘

h) Profesionales de oficio (Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Elec-
tricistas, Mecdnicos, Pintores, etc.). Conductores.

h’) DistribuidorRepartidor (no antdnomo).

i) Capataz.

) Mozo especializado.

K} Ascensorista

I} Telefonista.

m} Mozo.

n} Empaquetadora

¥. Clasificacién del personal subalterno,
Comprende este grupo:

~ a} Conserje.
b} Cohrador. ]
c) Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portere.
d) Personsl de limpieza.

VL CQlasificacidn del personal de informética:

a) Técnico en sistemas,

b) Analista.

¢} Programador.

d) Codificador de datos.

e) Técnico de controt de produccidn.,

7.3 Definicion de categorias profesionales y normas subre aprendizage.

1. Personal técnico titulado:

a) Titulado de grado superior; Es quien, en posesién de un titulo
‘-mperlor, reconocldo como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
ejerce en la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa,
funciones propias y caracteristicas de su profesnén pere sin sujecion a
aranceles. : 0

b} Titulado de grado medio: Es quien, en posesién de un titulo de
grado medio, reconocido como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia
¢ astmilado por disposicién legal, desempena las funciones propias de
su profesion en las condiciones establecidas en el parrafo anterior,

<} Ayudante Técnico Sanitario: Es quien, en posesién del correspon-
diente tilulo, realiza las funciones que el mismo 1¢ faculta al servicio del
personal de la empresay por cuenta y bajo dependencia de ésta.

iI.  Personal mercantil técnico no titulade y personal mereantil pro-
piamente diche;

Técnicos no titulados:

a} Director: Es quien, a las 6rdenes-inmediatas de la empresa y par-
ticipamdo en la elaboracién de la politiea de Ia misma, dirige, evordina
¥y se responsabiliza de Ias actividades de la direccién a su.cargo.

b} Jefe de Divisién: Es quien, a las drdenes de un Director, coordina
¥ ejecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la ade-
cuada organizacién de la divisién comercial a su cargo. -

c) Jefe de Fersonal: Es quien, al frente de todo el personat de una
empresa, dicta 1as oportunas normas para la perfecta organizacion y dis-
tribucién del trabajo cuya vigilancia le corresponde, asi como la concesién
de permisos, propuestas de sanciones, eic. )

d) Jefe de Compras: Es el que realiza de modo permanente, bien
en los cenires productores o en otros establecimientos, las compras gene-
rales de las mercancias que son objeto de Ia actividad comercial de la
empresa.

e) Jefe de Ventas: Ea el que tiene a su cargo la direccidn y fiscalizacin
de todas las operaciones de venta que en el establecimiento se realizan,
asi como la determinacién de las orientaciones o cnterms conforme a
los cuales deben realizarse.

f) Encargado general: Es el que estd al frente de un establecimiento
del que dependen sucursales en distintas plazas o quien asume la d1reec1on
de sucursales en varias que radican en una misma plaza.

g} Jefe de Sucursal: Es el que estd al frente de una sucursal ejerciendo,
por delegacién, funciones propias de la empresa.

h) Jefe de Almacén: Es el que estd al frente de un almacén teniendo
a su cargo la reposieién, recepcidn, conservacién y marca de las mercan-
cias, el registro de su entrada y salida, su distribucién a las secciones,
a sucursales, al cumplimients de los pedidos, Ia ordenacién de los mues-
trarios, ete.

i} Jefe de Grupo: Es el que estd al frente de varias secciones en los
establecimientos que tengan su organizacion montada 2 hase de ellas.

J) Jefe de Seccién Mereantil: Es el que estd al frente de uns seccién
con mando directo o vigilancia del personal afecto a ella y con facultades
para intervenir en las ventas y disponer lo conveniente para el buen orden
del trabajo, debiendo también orientar & sus principales sobre las compras
y surtido de artienlos que deben efectuarse y a los dependientes sobre
1a exhibicién de las mercancies.

k) Encargado de Establecimiento: Es el que est4 al frente de un peque-
fie establecimiento cuyo niimero de empleados no sea superior a tres,
bajo la directa dependencia de la empresa, teniendo 2 su cargo verificar
ias compras, retirar los pedidos, efectuar los ingresos, ete.

1) Intérprete: Es al que, en posesién de dos o méds idiomas extranjeros,
realiza operaciones de venta o colabora en las misrnas.

Personal mercantil propiamente dicho:

) Viajante: Es el empleado que, a! servicio de una sola empresa,
realiza los habituales viajes, segiin la ruta previamente sefialada, para
ofrecer articulos, tomar notas de los pedidos, informar a los clientes, trans-
mitir los encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del Hempo
dedicado a los viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional. -

m)} Corredor de Plaza: Es ¢l empleado de una sola empresa que de
un modo habitual realiza las mismas funciones alribuidas al viajante en
establecimientos o en casas particulares de la misma plaza en gue radica
el establecimiento a cuyo servicio estd,

n) Librero: Es la persona en posesion de un iitulo universitario o
de formacién profesional de grado medio o superior, titulos oficialmente
reconoecidos como equivalentes, o que posean diploma expedido por las
Escuelas de Libreria, que ejerzan su funcién de venta, asesumnﬁentn al
cliente y gestion de la libreria.

Percibira la retribucion correspondiente al Dependiente Ma.yor

fi) Dependiente: Es el empleado mayor de veintidds afios, encargado
de realizar las ventas con conocimientos précticos de los articulos, cuyo
despacho le esid confiado, en forma que pueda orlentar al piblico en
sus compras (cantidad precisa, segin las caracteristicas del uso a que
se destine, novedades, etc.), deberdn cuidar el recuento de mereancias
para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicién en esca-
parates y vitrinas, peoseyendo ademas los conocimientos clementales de
edleulo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

0). Ayudante: Es el empleado menor de veintidés afios, que habiendo
realizado ef aprendizaje, auxilia a los Dependientes en sus funciones pro-
pias, facilitdndose la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

8i, con caracter permanente, el Ayudante realiza funciones especificas
de Dependiente, sc le reconocers esta categoria con ia retribucién corres-
pondiente al Dependiente mayor de veintidés afios.

P) Aprendiz:- Es el trabajador mayor de dieciséis afios Eigado ala
empresa mediantc cspecial contrato de aprendizaje por cuyaz virtud el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlc précti-
¢amente por si o por otro en les conocimientos prapios de la profesidn
de Dependiente mercantil.

Tl Personal administrative técnico no titulado ¥y personal adminis-
trativo propiamente dicho:

&) Director: Es quien, a ias drdenes inmediatas de la empresa y par-
ticipando en la elaboracidn de la poiltlca de la misma, divige, coordina
¥ se responsabiliza de las actividades de Ia direccién a su cargo.

b} Jefe de Divisién: Es quien, # las drdenes de un Director, coordina
¥ €jecuta bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la ade-
cuada organizacién de la divisién comercial a su cargo.

¢) Jefe administrativo: Es guien, provisto 0 no de poder, asume con
plenas facultades la direccién o vigilancia de todas las funciones admi-

" nistrativas de la empresa que las tenga organizadas o distribuidas en varias

secciones, tales corno correspondencia, publicidad, etc. ]

d) Secretario: Es el Taquimecandgrafo que, a las érdenes inmediatas
de un Director, Jefe de Divisién o categorfa andloga, realiza funciones
de cardeter administrative, despacha correspondencia ordinaria, concierta
entrevistas, etc. )

e} Contable: Se asimila, a efectos econdmicos, a Ia categoria de Jefe
agratnistrative, al Jefe de Contabilidad de la clase de empresa del apar-
tado ¢} de este articulo.

£}y Jefe de Seeeldn Administrativa: Es el que lleva la responsabilidad
o direccidn de una de las secciones en las que el trabajo pueda estar
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus Grdenes. Se
asimila a esta categorfa a los Contables y Cajeros que tengan personal
gue les esté directamente subordinado.

Personal administrative propiamente dicho:

g} Contable-Cajere, Taquimecandgraio en idiomas extranjeros: Se
incluyen en esta categoria los Contables y Cajeros no comprendides en
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las anteriores, asi como el Taquimecandgrafo en idiomas extranjeros que
tome 100 palabras al minuto traduciéndolas directa y correctamente en
seis. - . .
h) Oficial adminirtrativo u Operador de miquinas contables.

Oficial administrativo: Es quien, en posesién de los conocimientos téc-
nicos ¥ pricticos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que

requieran propia inicistiva, tales como redaccion de correspondencia o

de contratos mercantiles, corrientes, elaboracion estadistica con capacidad
analitica, geatién de informes, transcripcién en libros de contabilidad, liqui-
dacion de subsidios y seguros sociales, elc. :

Se consideran incluidos en esta categorfa los Taquimecandgrafos de
ambos sexos que tomen al dictado un minime de 120 palabras por minuto
¥ las traduzcan directa y correctamente a maquina en seis.

Operador de méquinas contahles: Es quien tiene como prineipat mision
manejar algunos de los diversos tipos de mdquinas de procesos de datos
contables o maquinas auxiliares y que, por su complejidad, requieren
poseer conocimientos sobre sus téenicas y sistemas.

i) Auxiliar administrativo, Codificador o Perforista. )

Amdliar administrative: Es el que, con conocimientos generales de indo-
e administrativa, auxilia a los Oficiales y Jefes en la gjecucién de trabajos
propios de esta categorin en las siguientes funciones: Redaccién de corres-
pondencia de trimite, confeccion de facturas y estados para liquidacién
de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los Taquimecandgrafos que,
sin llegar a la velocidad exigida para los Oficiales, alcanecn un minimo
de 80 palabras por minuto, traduciéndolias en seis.

Codificador o Perforista: Es €l empleade mayor de dieciocho afios que
tiene cormo misidn principal la realizacién de las operaciones y tareas
necesarias para la confeceion de soportes de datos o el manejo de.-méiquinas
perforadoras de tarjetas o andlogas, dentro del proceso de los datos para
transcribir los mismos, realizando secuencias determinadas de perfora-
ciones en tarjetas con fichas al efecto. .

J} Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los dieciséis
v dieciocho afios que se inicia en los trabajos burocriticos o de contabilidad
para alcanzar la necesaria capacidad profesional.

k)  Auxiliar de Caja: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado,
la revisién de talones de caja, redacta facturas y recibos y realiza cua-
lesquiera otras operaciones semejantes,

IV. Personal de servmos ¥ actividades auxiliares.

a} Jefe de Seccxon de Servicios: Es ¢l que lleva ia responsabxhdad
0 direccibn de una de las secciohes en las que el trabaje puede estar
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes,

b) Dibyjante: Es el empleado que realiza con propia uucmtwa dibujos
artisticos propios de su competencia profesional.

¢) Escaparstista: Es el empleado mayor de dieciséis afios que ayuda
en las funciones de exhibicién y decorado realizando las tareas que se
le encomienden relativas a dichas actividades. )

d)} Ayudanie de montaje: Es ¢! empleado mayor de dieciocho afios
que ayuda en las funciones de exhibicién y decorade realizando las tareas
que se le encomienden relativi.s a dicha actividad.

e) Visitador: Es quien, por cuenta de la empresa, realiza fuera o dentro
de gus establecimientos gestiones, visitas y encuestas de indole comercial,
administrativa o de relaciones piiblicas.

) Rotulista: Es el que se dedica exelusivamente a cunfeccionar para
una sola empresa toda clase de rétulos, carteles y trabajos semejantes.

g} Jefe de Taller: Es el productor que, técnicamente capacitado, estd
al frente de un taller auxiliar de la actividad comercial prineipal de 1a
empresa y que, con mandc sobre los profesionales del oficio v demés
personal del mismo, dispone lo conveniente para el buen orden del trabajo
y diseipling, debiendc orientar al personal sobre las especificas funciones
del cometido de cada unc ¥ trasladar a la empresa informacién y ase-
soramiento de las particularidades técnicas que sean de interés.

Asimisma, debe facilitar al cliente toda la informacién y asesoramiento
que precise sobre el normal funcionamiento de los equipos o aparatos
propios de la actividad 'de la empresa, en la forma y con el grado que
exija la organizacion interna de ésta.

-h) Profesionales de oficio: Se incluyen en este epigrafe los trabgja-
dores que ejecuten trabajos propios de un oficio cldsico que normalmente
requicre aprendizaje en cualquiera de sus categorias de Oficial primero,
Oficlal segundo y Oficial tercere o Ayudante. Se comprenderdn en eata
clase los Ebanistas, Carpintercs, Barnizadores, Electricistas, Mecénicos,
Pintorey, ete.

8e adscribirdn a las categorfas de Ofictal de primera o de segunda
quienes trabajan con iniciativa y responsabilidad propis, segin el grado
de esmero en la realizacién de su cometido y de rendimiento, compren-
diéndose como Ayudantes a quienes, previo oportuno aprendizaje, tengan

aptitud para realizar trabajos seneillos propios del oficio y que normal-
mente colaboren con Oficiales de primera y de segunda.

Se exceptian de 1o dispuesto en el parrafo precedente los Conductores
de vehiculos de motor de explosidn, los cuales se consideran profesionales

"de oficiv de primera cuando tuviesen conocimientos suficientes para efec-

mar pequenas reparaciones de meednica y, de segunda, en otro caso.
h")} Distribuidor-Repartidor: Es el trabajador no auténomo que realiza

- . la funcién de carga, traslade y entrega de los productos de la empresa

a kioscos, librer{as, papelerias y cualquier otro punto de venta de clientes
de la empresa respectiva, que efectila los cobros y lleva a cabo la recogida
de ejemplares y productos devueltos, teniendo la obligacién de hacer la
entrega de los productos y ejemplares recogidos por las devoluciones y
el importe de los cobros realizades en el lugar que Ia empresa determine
para tada caso concreio,

A los efectos de su clasificacidn profeszonai tendra la consideracién

" de profesionales de eoficio de primera,

i) Capataz: Es quien, al frente de los Mozos y Mozos especializados,
si los hubiere, dirige el trabajo de éstos y cuida de su disciplina y ren-

- dimiente.

1Y Mozo especializado: Es el que se dedica a trabajos concretos y deter-
minados que, sin constituir propiamente un oficio ni implicar operaciones
de venta, exifen, sin embargo, cierta practica en Ia efecucién de aquéllos.

Entre dichos trabajos puede comprenderse el de enfardar o embalar,
con las operaciones preparatorias de disponer embalajes y elementos pre-
cisos ¥ con las complementarias de repario y facturacién, cobrando o
sin cohrar las mercancias que transporten: Pesar lus mereancias y cua-
lesquiera otras semejantes.

k) Ascensorista: Ex el empleado mayor de dieciocho afios encargado
de Ia manipulacién de ascensores mecédnicos, que transporta o informa
a los clientes. '

1) Telefonista: Es quien atiende una centralita telcfonica estableciendo
las comunicaciones con el exterior y el interior, ¥ anotando y transmitiendo
cuantos avisos reciba. )

m) Mozo: Es ¢l que efectiia el fransporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento, hace os paquetes corrientes que no precisan
enfardo o embalado y los reparte o realiza cualesquiera otros trabajos
que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomendar-
sele también trabajos de limpieza del establecimiento.

n) Empaquetador: Es el trabajador dedicado a embalar los articulos
chjeto de venta al detalle, comprobande las mercancias que se envasan
O empadqitetan.

V. Personal subalterno:

g} Conserje: £s el subalterne encargado de distribuir el trabaje de
los Ordenanzas y de cuidar el ornato y poticia de las distintas dependencias.

b} Cobrador: Es ¢l empleado mayor de veintiin afios que tiene coma
ocupacién habitual realizar por cuenta de una sola empresa comercizal
cobros ¥ pagos fuera del establecimiento.

¢} . Vigilante o Sereno: Es ] que tiene a su cargo €l servicio de vigilancia
diurnsa o nocturna dentro y fuera de las dependencias de establecimientos
o casa comercial.

Ordenanza: Es el empleado mayor de dieciocho afios con la misién
de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender los ascen-
gsores y otros trabajos de fhdole aniioga, pudiendo tener a su cargo el
teléfono y realizar trabajos rudimentarios de oficina, tales como franqueo

.y cierre de la correspondencls, copia de cuentas y ayudar a apuntar

partidas.

Portero: Tiene como misidn esencigl vigilar [as puertas y accesos a
los locales.

d)} Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales.

VI. Personal de informdtica:

a) Técnico en sistemas: Es la persona con titule de grado superior
que desarrolla los programas scporte v de utilidad, asi como 1as nuevas
técnicas de programacion y mantenimiento, optimizando el sistema ope-
rativo de la instalacién del proceso de datos. Le corresponde la retrlbucion
fijada en el grupo I para el titulado de gradoe superior.

b) Anglista: Es la persona con titulo de grade medio que desarrolla
el andlisis funcional u orgdnico de los proyectos mds complejos y el disefio
logico de los mismos, responsabilizandose de 1a prueba total del sistema
¥ manteniendo actualizado e] manusl gue formé en el momento del andlisis.
Le corresponde ia retribucién fijada en el grupo I para el titulado de

. grado media.
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¢) Programador: Es ia persona que desarrolla un programa a partir
de un cuaderno de carga con especificaciones generales. Documenta sn
trabajo v determina la técnica de codificaeién Gptima a utilizar,

Prepara los datos para pruebas y supervisa los resultatos. Pone el
Programa & punto hasta que los resultados sean integramente aceptados
por el usuario. Asimilado a 1a retribucién de Contable, Cajero u Operador.

d) Codificador de datos: Es la persona que utiliza, las operaciones
¥ tareas necesarias para la conversién de soportes de datos (perforacién
¥ verificacidn, etc) Asimilade a la categoria de Auxiliar administrativo
o Perforista. .

e) Técnico de control de produccién: Es la persona que prepara los
medios necesarios para procesar un trabajo en el ordenador (cintas, docu-
mentos, etc.), controlando su ejecucion de acuerda con las hojas especificas
del proceso o guias de operacién, informando a los Gestores de-aplicaciones
81 ge producc alguna incidencia. Asimilando su retribucién a la de Jefe
administrativo del grupo LIL

Las categorias informiticas descritas corresponden a personal técnico,
vinculando a estructuras informdticas multipuesto, complejas, con dedi-
cacidn preferentemente completa en el tiempo y poseedor de los titulos
académicos oficiales reconoridos, en aguelies casos en que se contemple
dicha titulacién en las respectivas definiciones,

Por el contrario, no se calificardn como Técnicos informditicos aquellos
puestos de trabajo que, en calidad de usuarios, se sirviesen de instrumentos

informaticos en los que se limiten a efectuar simples rutinas de uso, ni

aquellas en las que otro tipo de procesos informéticos técnicos ocupen
una fraccidn de tiernpo inferior al 25 por 100 de la jornada.

T4 Iguaeldad y no discriminacion.

Las empresas no podrin condicionar ¢l emplec de un trabajador a
cuestiones de ideologia, religién, raza, filiacién politica o sindical, etc.

Se respetari el principio de igualdad de acceso a iodos los puestos
de trabajo en la empresa, tanto pars el hombre como para Ia myjer, sin
discriminacién alguna. .

1.5 Igualdad de derechos de los trabajadores eventuaies.

Los trabajadores eventuales gozardn de los mismos derechos y tendran
las mismas obligaciones que los trabajadores fijos, con las limitaciones
que, en razin de 1a modalidad de Lacontrataclon se establezcan legalmente.

76 Ingresos

Pars el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio

se observarin las disposiciones legales vigentes en materia de colocacién.

7.7 Contratos de trabugo.

En los contratos de trabajo, se hard constar: La categoria profesional
del trabajador y el centro de trabajo en el que prestard sus servicios.
Asimismo, se hari constar la jornada de trabajo, de acuerdo con lo esta-
blecido en este Convenio o con la distribucién heraria de la misma que,
en eada caso, haya elaborado la empresa.

7.7.1 Contratos eventuales por circunstancias de Ia produecidn.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 15.b) de! texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto-ley 871957, de 18 de mayo,
ambos vigentes, este contrato tiene por ohjeto stender exigencias circuns-
tanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, ain
tratdndose de Ia actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato: Se formalizari par escrito, consignandose
con suficiente precisién y claridad la cansa y circunstancia que Io motive,
registrindose en el INEM,

Duracién y prérroga: La duracién de estos contratos no podrd ser
inferior a siete dias ni superior a trece meses, dentro de un perfodo de
dieciocho meses contados a partir del momento del contrate inicial. Las
mismas causas y circunstancias consignadas para Ia realizacién de estos
contrates, en su duracion méxima, no podrdn ser utilizadas mds de dos
veces continuadas con contratos de esta naturaleza.

En caso de que se concierte el contrate por un plazo mfenor a los
trece meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin
que la duracidn total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.
Las prérrogas tendrdn una duracién minima de guince dias. La duracién
del contrato y de sus prérrogas se ajustara a lo dispuesto anteriormente,
salvo que exista pacto en contrario.

Si a la finalizaci6n del periodo inicial o de cualquiera de sus prérrogas
no hubiera una comunicacién previa de diez dias de antclacién & su fina-
lizacién, el contrato se considerara prorrogado automdticamente hasta su

duracion méxima. Si a la finalizacién de su duracién maxima no hubiera
denuncla expresa con diez dias de antelacion y se continuara prestando
servicios, el contrato se considerara por tiempo indefinido, salvo prueba
en contraric que acredite la naturaleza tempeoral de 13 prestacidn.

Cldusula transitoria: Los contratos de esta naturaleza que estén en
vigor en el momento de la firma del Convenio podrin prorrogarse hasta
el limite maximo previste en este articulo, aplicandese en consecuencia
el resto de condiciones establecidas.

IndemnizaciGn: A la finalizacién del contrate, por expiracion del tiempo

- convenido, el trabajader percibird una indemnizacion econémica equiva-

lente a doce dias de su salario por &iio de servicio, en proporeidn al ticmpo
trabajado, exceptuindose el case de haja voluntaria.”

Contratacidn:

Contrato de obra o serviclo: Se podri realizar este cunu—aw parz fenas
exposiciones, ventas especiales y promociones de productos.

Contrato de formacién: La duraeién de este contrato serd de tres afios,
siendo el minimo de seis meses. ‘

La retribucion sera del 75 por 100, 85 por 100 y 90 por 100 del salario
base y complemento del Convenin, para el primer, segundo y tercer aho,
respectivamentc,

La edad para este t1po de tontrato estard comprendida entre los die-

" ciséis y los veintitin afios.

Quedan exceptuados del contrato de formacion las categorias incluidas
en el grupo V de clasificacién profesional y las de Mozo, Ascensorista
y Telefonista.

De acuerdo con lo determinado en el apartado ¢) del nidmero dos del
articulo 2 del Real Decrete 8/1997, de 16 de mayo, ¢l tiempo dedicado
a la formacion tedriea serd computado semanalmente para llevar a cabo
dicha formacién a través de la propia empresa o de otras entidades o
centros educativos. )

Contrato de Gjosdiscontinues: Aquellos trabajadores que hayan pres-
tada sus servicios en la misma empresa, con contratos temporales even-
tuales en determinados periodes, durante tres afios consecutivos, pasarin
a ser fijos-discontinuos.

7.8 Bajo voluntaria.

El personal comprendido en el prescnte Convenio que se proponga
cesar voluntariamente en el servicio de una empresa habri de comunicarlo
al Jefe de ésta, al menos, ¢con quince dias de anticipacion a la fecha en
que se haya de dejar de prestar servicios. Dicho preaviso se considerard
vilidamente efectuado cualquiera que sea la forma de comunicacion.

Elincumplimiento por parte de! trabajador de la obligacidn de preavisar
con la anticipada antelacién dard derecho a la empresa a descontar de
Ia liquidacion del mismd el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso o aviso.

7.9 Ascensos.

Los ascensos del personal, cuando haya vacante de la correspondiente
culegoria en la plantilla, se efectuardn con arreglo a Ias normas siguientes:

Grupo I. Los ascensos de este grupe se efectuardn libremente por
las empresas. .
Grupo II. Las vacantes que existan en la categoria de Ayudante de

Dependiente se proveerdn entre Aprendices, de acuerdo con lo dispuesto

-en el articulo 7.I1.0. Se asimilan a este efecto los Aprendices y los Empa

quetadores. .

Los Awdanmgz pasardn automdticamente a la categoria de Dependien-
tes al cumplir los veintidas afios de edad.

Los Dependientes mayores se designarin entre los Dependientes y de
acuerdo eon el interagado,

También se designardn entre estus los que hayan de desempefar las
funciones correspondientes a las categorias de Corredor de Plaza, Jefe
de Grupa y Jefe de Almacén..

Grupo Hi. = Los aspirantes pasardn automaticamente a la categoria de
Auxiliares administrativos al cumplir los dieciocho afios de edad.

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterior, cuando se produjese
una vecante de Auxiliar, si no existiese ningin aspirante en dicha edad
minima pero si cumplidos des afios de servicio en la empresa, se procederd
a la designacion de Auxiliar entre dichos aspirantes, conforme a lo dis-
puesto respecto a la designacién de Ayudantes de Dependientes, entre
los Aprendices que no hubiesen terminado su aprendizaje, tal como se
determine para el personal mercantil; de este articulo,

' Las vacantes de Oficial se proveerdn por antigiiedad, previo examen
de aptitud entre los Auxiliares administrativos.

La plaza de Jefe de Seccidn se cubrird por concurso-opuosicion de enire
todo el personal Oficial administrative.
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S8i, efectuada la prueba de aptitnd, e} primero ‘de los Auxiliares a quien
correspondiese ascender por antigiiedad no la superase, se procedera al
examen de. los siguientes y si ninguno fuese calificado favorablemente
en el examen de aptitud, asi come £n los casos en que el concurse-oposicion

- a gue se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se procederi
por la empresa a designar hbrement.e los empleados para eubnr las vacan-
s,

En los establecimientos gue por su especialidad no exista mis que
un empleado administrativo, éste pasard a Ja categoria superior a los cuatro
afos de actuar como Auxiliar.

Grupo IV. Las plazas de Capataz y Mozo especializado se proveerin
por la empresa entre’los Mozos especializados ¥ Mozos, respectivamente.

- Grupe V. Los Conserjes seran de libre nombramiente de las empresas
extre fos Ordenanzas. .

- Las centrales sindieales llevaran a la Comision Mixta, durante la vigen-

cia del Convenio, una propuesta para regular el régimen de ascensos.

7.0 Jubilacion anticipada.

A tenor de lo previsto en el Real Decreto 1184/1985, de 17 de julio,
y disposiciones que lo desarrollan, los trabajadores gue deseen solicitar
la jubilacidn a los sesenta y cuatro afios notificarin este propésito a la
empresa. Cuando exista acuerdo entre ambas paries, la empresa sustituira
a dichos trahajadores por otros, titulares de desempleo o jévenes deman-
dantes de empleo, mediante contrato de 12 misma naturaleza.

De mulac acuerdo entre la Direccion de la empresa y el trabajador,
podri pactarse Ia jubilacidn anticipada, primdndose ésta segin la siguiente
escala:

A los sesenta afios: 1.500.000 pesetas.

A los sesenta y un afios: 1.125.000 pesetas.
A los sesenta ¥ dos afhos: 850.000 pesetas.

A los sesenta y tres anos: 580.000 pesctas.

A los gzesenta y cuatro ailos: 330.000 pesetas.

Se respetarin las condiciones m4s beneficiosas que tengan establecidas
las empresas.

CAPITULO VIII

Retribuciones

8.1 Disposiciones generales.
1 ]

Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio se entenderdn
sobre jornada completa, pudiendo haeerse el ahono por semanas o meses,
teniendo el trabajador derecho a percibir, antes de que Hegue € dia sefia-
lado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado hasta el 90
por 100 de la retribucion devengada. i

Los sueldos devengados en este Convenio se entienden mfnimos y eon
cardcter de ingreso garantizado en los casos en que la retribucidn esté
compuesta de sueldos y comisién.

La Direccion de la empresa podri establecar sistemas retributivos vin-

culados & Ja productividad, previa negocxacmn con los representantes de

los trabajadores.
8.2 Retribuciones.

8.2.1 Selario base —Remuneraciones para e} periodo del 1 de mayo
de 1997 al 1 de mayo de 2000, serdn las §iguiem.es;

1. Desde el 1 de mayeo de 1997 hasta el 30 de abril de 2000, un intre-
mento del 2,6 por 100 sobre las tablas salariales vigentes (salario base
mas plus lineal), hasta el 30 de abril de 1897, acumulando su importe
en el salario base y manteniendn el plus lineal en su cuantia actual.

2. Desde el 1 de mayo de 1998 hasta el 30 de abrif de 1999, un incre-
mento del IPC interanual, mds 0,5 por 100 entre ¢l perfodo 1 dec mayo
de 1897 a 30 de abril de 1908, con ¢l mismo eriterio de céleulo.

‘3. Desde el 1 de mayo de 1999 hasta ef 30 de abiil de 2000, el incre-
mento del IPC, mas el 0,5 por 100 del periode comprendido entre el 1
de mayo de 1998 a 30 de abril de 1899, también con idénticos criterios
de calculo,

El total de este cuadro. corresponde a 12 mensualidades, dos Dagas
extracrdinarias y una de beneficivs.

8.2.2 Complemento lineal de Convenio.—Subsiste el plus linesal de Con-
venio de 60.000 pesetas brutas anuales, que se devengara por tiempo tra-
bajado ¥ que tendrd la consideracién de complemento salarial de ven-

cimiento peri6dico superior al mes. Aunque ese devengo es anual, por
actterdo entre las empresas y sus trabajadores, podrd abonarse por perio-
dos inferiores de tiempo.

Para los menores de dieciocho afios y Aprendices, el plus lineal serd
de 24.000 pesetas, v de 30.000 pesetas para los que tengan un afo de
antigiiedad, en las mismas condiciones especificadas en el parrafo anterior.

8.23 Gratificaciones extraordinarias.—Las empresas abonarin a su
personal una gratificacion de cardcter extraordinario equivalente al impor-
te total de una mensualidad con motivo de las Navidades, otra mensuatidad
igual en el mes de julio ¥ una tercera, en concepto de beneficios, dentro
del primer trimestre del gjercicio econdémico siguiente,

El importe de estas gratificaciones se pereibird en proporelén al tiempo
trabajado en ¢l semestre:correspondiente a cada una de ellas.

824 Complemento de antigiiedad.—A partir del  de mayo de 1997,
los cuatrienios que se devenguen tendran el valor de 2.500 pesetas.

El cémputo de la antigliedad del personal se regulard por las siguientes
ROTINAs: : .

a) La fecha inicial para su determinacidn serd la de ingreso en la

| empresa.

) Para ol computo de antigiiedad a efectos de aumentos periddieos,
se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio en la empresa, conside-
randose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que
el productor haya reeibido un salario o remuneracion, bien see por servicios
prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias o en
baja transitoria por accidentes de trabaio ¢ enfermedad.

Ignalmente serd computable e] tiempo de excedencia forzoss por nom-
bramiento para cargo publica o sindical, asi como el de prestacmn de
servicio militar.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacién
de excedencia voluntaria.

¢} Se computard la antigiedad en razdn de la totalidad de los afios
de servicio prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o-categoria en gue se encuenira encuadrade.

En cualquier caso se estard a lo dispuesto en ¢l articulo 25, apartado 2,
dcl Estatuto de los Trabgjadores.-

d) En todo caso, los que asclendan de categoria o cambien de grupo
percibirin sobre el salario hase de aquella a la que se incorporen los
cuatrienios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, coma-
putada la a.ntigﬁedad en la forma senalada en las normas anteriares, pero
calcnladas en su tolalidad sobre e! nuevo salario base.

€) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién
o por voluntad sin solicitar Ia excedencia voluntaria, si pesteriormente
reingresase en Iz misma empresa, el cémputo de antigliedad se efectuari
a partir de este 1ltimo ingreso, perdiende todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

825 Complemento de enfermedad o accidente.—En caso de incapa
cidad laboral por enfermedad. ¢ accidente, debidamente acreditado por
ia Seguridad Soclal, del personal comprendido en el régimen de asistencia

. ala raisma, la empresa completars las prestaciones obligatorias hasta el

importe integro de sus retribuciones, hasta el iimite de doce meses en
el caso de enfermedad eomtin y dieciocho meses para el accidente de
trabajo, aunque el trabajador haya sido sustitiide.

Si, transcurridos los diecioche meses en situacion de incapacidad labo-
ral transiteria por enfermedad, se declarase al trabajador afecto de una
invalidez permanente, en grado fofal o absoluta, la empresa vendra obligada
a satisfacer la difereneia resultante de las prestaciones obligatorias hasta
un 25 por 100 del importe de sus retribuciones, de los dltimos seis meses.

8.2.8 Casos especiales de retribucion:

1. Trabajos de categoria superior.—El trabajador que desempeiie una
plaza de categoria superior a la que tenga asignada percibird €l sueldo
que en aquélla le corresponda.

Mo obstante lo dispuesto en el parrafo anterior no tendrd derecho
a dicho suplemento quien desempefie un trabajo de la categoria superior
a2 la suya cuando esté sustituyendo a un compafiero enfermo mientras
que la empresa le satisfaga [a remmuneracion gue le corresponderia si estu-
viese prestando servicio activa.

2. Trabajos de categoria inferior.-Si por exigencias en el trabajo, y
siempre con cardcter transitorio y urgente y no reiterative, se destinase
a un trabajador a tareas pertenecientes a categoria profesional inferior
a la que estd adscrito, conservara la retribucién correspondients a su
categoria.

En todo caso, se respetara siempre el orden jerarquico profesional
para adseribir al personal a trabajos de categoria inferior.
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5i el cambio de destino a que se alude en el parrafo primero de este
articulo tuviese su origen et peticidn del trabajador, se asignard a éste
¢l salario que corresponde al trabajo que efectivamente preste. - :

3. Acoplamiento del personal con capacidad disminulda. Los traba-
jadores afectados de capacidad disminuida podran ser acoplados en otra
actividad distinta & la de su categoria profesional, adecuada a su aptitud,
respetindose el salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha
situaeion.

4. Los trabajadores con conocimiento acreditado ante sus empresas
de una o mids lenguas extranjeras, siempre que este conocimiento fuera
requeride y pactado con éstas, perclhiré. un 19 por 100 de su salario base
por cada idioma.

6. Los trabajadores que posean diploma expedido por las Escuelas
de Librerizs percibirin un incremento del 10 por 100 sobre su salario
base, siempre que presten sus servicios en secciones de libreria.

6. Gratificacién especial a los escaparatistas.—E! personal no com-
prendido en el apartado c} del articulo 7.2.IV que, no cbstante, realice
con cardcter normal la funcién de la ornamentacion de escaparates en
los establecimientos, tendré derecho en concepto de gra.tiﬁcacién especial
a un plus del 10 per 100 de su salario base.

7. La empresa abonard una mensualidad del salario real por el naci-
miento de cada hijo. St trabajan los dos conyuges en el sector comprendido

en el dmbito del Convenio, esta prestacién sole podra ser acreditada por

el cabeza de familia. .

Para percibir esta prestacion deberd tener cualquiera de los cényuges
un aito de antigliedad en la emnpresa.

8. Ayuda per jubilacidn. Al producirse 1a jubilacion de un trabajador
con mis de veinte afios al servicio de 1a empresa, recibird de la misma
el importe integre de una mensualidad, incrementandeo con todos los emo-
lumentos inherentes a la misma, respetindose las superiores ayudas que
por este concepto se venga realizando por las empresas.

8.2.7 Salidas, vigjes y dietas.—El trabajador que, por necesidad del
servicio, tenga que. desplazarse fuera de su residencia habitual, tendrd
derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efectuado, previa pre-
sentacion de los correspondientes justificantes.

En compensacién de aqueilos gastos cuya justificacion ne resulte posi-
ble, el trabajador tendri derecho a percibir una dieta de 1.000 6 1.500
pesetas diarias, respectivamente, segiin el desplazamiento sea por media
Jjornada o por jornada completa.

A los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de
la empresa, ésta les abonara la cantidad por kilémetro, que en cada momen-
to el Ministerio de Haclenda considere como desgravable por este concepto,
' estando fijada en la actualidad en 24 pesetas por kilémetro.

Queda excluido del régimen establecide en los parrafos anteriores el
personal cuya actividad principal se desarrolle habitualmente fuera del
lugar de residencia, siempre y cuando en sus condiciones retributivas
se haya contemplade ya la compensacién de'los gastos de desplazamienio
¥ ésta figure en las condiciones especificas pactadas en su contratacion.

8.2.8 Ausencias retribuidas y Heencias—El personal de la empresa
tendra derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los casos siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabgjador.

b) Un dfa natural en case de matrimonio de padres, hijos o hermanos,
en la fecha de celebracidn de la ceremonia.

¢) Dos dias naturales por fallecimiento del ¢dnyuge, ascendicntes o
deseendientes o hermanos, asf como por naecimiento de hijos.

d} Dos dias en caso de enfermedad grave o intervencién quinirgica,
que exijan dos dias de hoapitalizacién como minime, del cdnyuge, hijos
© padres.

&) Dos dias naturales por fallecimiento de un hijo.

f} Dos dias por traslado de domicilio habitual, sxempre que se realice
en dia lahorable.

g€} Necesidad de atender, personalmente, asuntos propios que no admi-
tan demara, demostrande su indudable necesidad.

h) Cuando el trabajador curse con regularidad estudios para a obten-
cién de un titulo académico o profesionai, disfrutari del tiempo indis-
pensable para asistir a los exdmenes correspondientes.

En los casos c), d) y g), ias licencias podrdn prolongarse hasta cinco
dfas, teniendo en cuenta para ellos los despiazamientos que el trabajador
haya de hacer y las demas circunstancias que en ¢! caso concurran. Aten-
didas éstas, los mismos Jefes que hayan concedido la licencia podrin
prorrogaria siempre que se solicite debjdamente.

La peticion de las licencias ha de hacerse al empresario o persona
en quien delegue, en el caso a que se refiere en el apartado a) anterior,
y al Jefe inmediato del solicitante, si lo hubiese, en los apartados b)
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¥ ¢) antes indicados; Ia concesion se hard en el acto, sin perjuicio de
las sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas que
resuelten faltas. En ¢l caso a) del propio articulo, la resolucién deberd
adoptarse dentro de los quince dfas sigulentes a la solicltud.

En todos los casos, incluidas las prirrogas, se podra exigir la oportuna
Justificacidn de 1as causas alegadas,

Para la aplicacién de las licencias retribuidas se Ileva a efecto en el
presente Convenio al reconocimients de las parejas de hecho, siempre
que las mismas puedan probarse con los medios legales correspondientes
{censo, certificaciones municipales, ete.).

829 Gestacién—La mujer embarazada, en caso de desarrollar tra-
bajos previamente declarados por el facultativo pertinente como pencsos
o peligrosos para su embarazo, tendra derecho, previa solicitud, a ocupar
ia primera vacante que se produzca ¢ a permutar su puesto por ofro que
no esté expuesto a los citados riesgos, dentro del mismo grupo profesional,
¥ exista posibilidad en la empresa, no siendo obligatorio el crear un puesto
de trabajo nuevo.

Ambos supuestos de ocupacién o permutacién no daran lugar, en nin-
gin caso, & que los trabajadores afectados consoliden los puestos de trabajo
provisionalmente ocupados, aunque la situacién de interinidad supere los
tres meses.

A partir del séptimo mes de embarazo, se concederan a las trabajadoras
afectadas por este Convenio, nueve horas retribuidas para asistir a los
cursos de preparacién al parto, previa justificacién correspondiente.

82,10 Permiso especial ne retribuide.—Las trabajadoras podrdn soli-
citar un permise especial no retribuido de hasta dos meses, unz vez finz-
lizada su situacion de incapacidad laboral transiteria por maternidad.

En estos casos, las trabajadoras deberdn solicitarlo por- escnto antes
de causar baja maternai. La Direccion de la empresa resolvera ‘Bobre la

concesién de este permiso en el mismo plazo.

CAPITULO IX
Jornada laboral, horaric y descansos

8.1 Jornada.

1. Durante la vigencia del presente Conveniv, la jornada anual de
trahsjo efectivo serd de 1.800 horas.

Las empresas concederdn g sus trabajadores, cada afio de vigencia
del presente Convenio, un dia completo de permiso retribuido para asuntos
propios, de acnerde con 1as siguientes normas:

La fijacion de diche dia se hard de mutuo acuerdo entre la Direccién
de la empresa y los trabajadores.

Podrin no eoincidir en ¢l mismo dia para todos los {rabajaderes de
la empresa.

Debers hacerse en las épocas de menor actividad, segan la especialidad
a que la empresa se dedique.

En ningin caso este dia por afio de Convenio se unird o ird acumulado
al periodo de vacaciones anuales.

2. Las empresas, respetando el nimero de horas laborales al afio,
podrin acordar a través de sus Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa el horario mds adecuado a sus necesidades en cada época del aiio.

3. Cuando en una empresa se produzca uns sobrecarga de trabajo
extraordinario por circunstancias de mercado, podrad 1a Direccién de la
misma establecer un horario méds prolongado, hasta de diez horas, para
¢l personal imprescindible, con veinticuatro horas de preavise, reduciendo
ia jornada semanal en las épocas de menor actividad, siempre que se
cumpla el namere de horas anuales Labora.les, remunerando estas horas
como extracrdinaria,

En ningdn caso, ¢l cardcter exeepcwnal de este apartado podrd engen-
drar tipo alguno de jornada permanente diferenciada en cuanto a su com-
pute semanal.

Salve acuerdo entre 1as partes, 1a compensactén en tiempos de descanso
tendrad lugar deniro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, pre-
ferentemente en jornadas completas.

La empresa procurard que esia prolongacién afecte eqmtativa.meme
a todo ¢l personal que deba realizar los trabajos extraordinarios que la
originen. :

Previa justificacién suficlente de 1a existencia e unporm.nc;a de la causa
elegida, quedan exceptuados de lo aquf contenido: .

a} Quienes cursen con regularidad estudios para la obiencién de un
titulo académico o de ensefianza profesionsl oficialmente reconocido, ¥
durante el tiempo imprescindible para asistir a dichas clases.
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b) Quienes tengan ohhgamanes familiares habituates de cardcter per-
sonal e ineludible.

Quedxm excluidos det régtmen de jornada normal:

Los Guardas o Vigilantes que tengan asignado €l cuidado de uiha zona
lirsitada, con casa-habitacién dentro de ella siempre que no se les exija
una vigilancia constante podrd ampliarse hasta doce horas diarias, con
derecho a un descanso de cuatro horas, incluyéndose en el mismo el corres-
pondiente a la comida, que disfrularin cada dia de trabajo v dentro de
las horas de su servicio, determindndose la forma de disfrute del mismo
de acuerdo con la empresa. )

Las horas de exceso de jornada de los Guardas o Vigilantes con casa-
habitacitn se retribuirdn a prorrata de su salario ordinario.

8.2 Horas extraordinarias.

Las horas que excedan de los cémputos anuales establecidos en el
pérrafo 1 del articulo 9.1 se considerardn como horas extraordinarias,
La realizacién de horas extraordinarias tendré cardeter voluntario.

La Direccion de 1a empresa, a petieién de los representantes de los
trabajadores en la empresa, comunicard a éstos, mensualmente, el nimero
de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior.

En el caso de anomalias en Ia realizacién de horas extraordinarias,
la Comisién Mixta podrd recabar la informacién oportuna a la empresa
afectada. EI valor de la hora extraordinaria para las diversas categorfas
profesionales del presente Convenio, se establecerd aumentando un 20
por 100 el valor de Ia hora ordinaria.

9.2.4 Horas nocturnas—Durante las veintidés horas hasta las seis
horas siguientes, s¢ abonara un plus de nocturnidad, consistente en el
25 por 100 del salario de Convenio, es decir, salaric base mis plus de
Convenio.

8.3 Descanso dominical y en dia Jestivo.

En [as localidades donde permaneciese abierto en dominge, por existir
feria o mercado tradicional en dichos dias Iegalmente autorizados, se habrd
de conceder al personal, dentro de Ia jornada, el tiempo necesario para
el cumplimiento de sus deberes religiosos, y disfrutardn diches trabaja-
dores, en compensacion, de un dia de descansp en un dia laborable de
la semana siguienta.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio a un dominge, y de acuerdo a Ia legislacién
vigenie, se abonara diche dia con el 175 por 100 de recargo.

8.4 Vacnciones.

Todos los trabajadores disfrutarin anualmente de unas vacaciones
retribuidas con arreglo a las siguientes condiciones:

1. Tendran una daracién de treinta dias naturales independientemen-
te de la categoria profesional de cada trabajador.

2. Cuando el trabajador cese o ingrese en cf transcurso del &fio, tendrd
dereche a la parte proporcional de las vacaciones en razdn del tiempo
trabajado.

Las vacaciones anuales a las que tienen dereche los trabajadores afec-
tades por el presente Convenio se disfrutarén en el periodo comprendido
entre el 15 de mayo y el 30 de septiembre, salvo el mutuo scuerdo’ mdmdual
de las partes,

3. Dursnte las vacaciones, si el trabajador fuese hospitalizado durante
quince o més dias, las vacaciones se veran interrumpidas desde el primer,
dia de hospitalizacidn.

Las vacaciones se disfrutardn por tumos rotativos, comenza.ndo el pri-
mer ano en 1980 por los trabajadores de més antigiedad dentro de cada
seccién para evitar ausencias coincidentes de personal de igual categoria
en su totalidad. Los turnos de vacsciones estardn establecidas en 1a primera
quincena de marzo de cada afo.

9.5 Servicio militar,

Fl personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que
se le respete el puesto de trabajo durante el tiempo que dure su servicio
militar b prestacion social sustitutoria y dos raeses mis. -

Asimismao, el personal que lleve dos afios prestando servicio al tiempo
de ser incorporado al servicio militar o prestacion sustitutoria tiene dere-
cho a percibir, como si eshiviese presente en el trabajo, el importe de
las gratifieaciones extraordinarias de julio y Navidad.

Durante el perfodo del serviclo militar o 1a prestacion social sustitutoria
los trabajadores percibiran el 26 por 100 del salaric, siempre que tengan
algiin hijo a su cargo.

El trabajador en esta siumcién, cuando lo considere necesario, cobrard
123 retribuciones indicadas.

9.6 Reduccidon de jornada por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabaje, con la disminucién proporcional del salaric entre, al menos,
un tereio y un méxime de Ia mitad de duracién de aquélla

E! horario de disfrute resultante de la reduccién antes mencionada
se fijarad de acuerdo entre ambas partes.

El iempo de 1a citada reduceién debers efectuarse de forma ininterrurn-
pida.

CAPITULO X

Excedencins

* 101 Ewcedencias.

Se reconocen dos clases de excedencia, voluntaria vy forzosa, pero hin-
guna de ellas dard derecho a sueldo mientras el excedente no se reincorpore
al servicio activo.

10.2 Excedencia voluntaria.

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores de
la empresa siempre que Heven al menos un afio de servicio, cuya concesitén
serd discrecional para la empresa

La excedencia veluntaria se concederi por una sola vez, por plazo
no inferior a dos afios ni superior a cinco, y sin derecho a prérroga.

A ningin efecto se computard ¢l tiempo que los naba;a.dores perma-
neciesen en esta situacion,

La empresa concederd preceptivamente 1a exeedencie voluntaria, por
tiempo no superior a un aiio, cuando medien fundamentos serios, debi-
damente justificados, de orden familiar, terminacién de estudios, ete.

Se perderi el dereche al reingrese en la empresa si no fuese solicitado

_ por el interesado antes de expirar el plazo que le fuere concedido.

* Excedencia por nacimiento de hijo. Con independencia de to estable-
cido, con cardcter general, en el articulo 46.3 del Estamto de los Tra-
bajadores, para las trabajadoras que disfruten de una excedencia por naci-
miento de hijo, de acuerdo con dicho articulo del Estatuto de los Tra-
bajadores, tendrin dereche a la reineorporacién a su puesto de trabajo,
con reserva del mismo, si regresan a la empresa en el primer afio de
1a excedencia o si dicho regreso se efectiia al finalizar el periodo de tres
afos, pero nunca tendran derecho 2 Ia reserva de puestos si ne se realiza
el reingreso en €l primer afio o no consurnen la totalidad de la excedencia.

" Latrabajadora deberd hacer uso de la opeifn, que le otorga este articulo,
antes de comenzar el perfodo de excedencia

10.3 Excedencia forzosa.

Daré lugar a su sitzacion de excedencia forzesa cualquiera de las causas
giguientes:

a) Nombramiento para cargo que haya de hacerse por Decreto, por
designecién o para cargo lectivo.

b} Enfermedad.

¢) Por cargo sindical.

En los casos expresados en el apartado 1), 18 excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo que la determina, y otorgari derecho
a ocupar la misma plaza que desempenaba anteriormente y a que se le
compute ¢l tiempo de excedencis a efectos pasivos. Los trabajadores que
ge encueniren en esta situacién deberdn solicitar el reingresc en el mes
siguiente & su cese en el cargo.

Los enfermos serin considerados en situacién de excedencia forzosa
transcurrides los dieciocho meses o dos aiios en el caso de prérroga por
asistencia sanitaria de la Seguridad Social hasia su declaracién de inca-
pacidad parcial permanente o incapacidad permanente total para la pro-
fesioén habitual, sin que tal situacién suponga carga alguna para la empresa.
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Los trabajadores que sean elegidos para desempefiar cargos en los
Grganos de representacion y gobierno de sus respectivos sindicatos, que
exijan plena dedicacion, podrin solicitar la excedencia, siendo obligatoria
para la empresa su concesion por &l tietnpo que duren las mencienadas
situaciones, de¢ acuerdo con lo prevenido en el ariiculo 13.1.3.2

"10.4 Reingreso.

Los trabajadores excedentes tendrdn derecho al reingreso con prefe-
rencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa.
Sin perjuicio de lc antericrmenie manifestado, 1a empresa podri con-
ceder el derecho al reingreso. .
Si la nueva contratacién no correspondierz a la categoria propia, sino
- ala inferior dentro del misme grupo profesional, el excedente podr4 optar
enire ocupar esta plaza con el salario a ella asignado ¢ no reingresar
y conservar su derecho preferente al reingreso a un puesto de su categoria.

CAPITULO XI

Premios, faltas y sanciones

.

111 Premiocs.

Las empresas podrin establecer, a propuests de los representantes
de los trabajadores, un sistema de recompensas especiales para premiar
los actes y trabajos de caricter extraordinario y realizados en circuns-
tancias singulares, ¥ que revelen en su autor un profundo amor profesional.

Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades en met4-
lico, ampliacién de vacaciones, viajes, etc., y llevardn anejos la concesion
de puntes o preferencias a los efectos de ascenso de categoria

La concesion de las anteriores recompensas se hard publica en las
tablillas de anuncios de las empresas come mencion honorifica ¥ todas
ellas se hardn constar en los respectivos expedientes de lus trabajadores.

"11.2 Falios.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
en las empresas se elasificaran, segin su indice y circunstancias que con-
curran, en leves, graves y muy graves,

Serdn faltas leves:

1. Las de descuido, error o demom mexpllcable en la ejecucién de
cualguier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que
de cstos retrasos no se derwen por la funcién especial del trabajador
graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado,
&N cuyo caso se calificard de falta grave. )

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuade.

4. EI abandono sin causas justificadas del trabajo aunque sea por
breve tiempe.

b. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No atender al pdblico eon 1a correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a 18 empresa los cambios de domicilio,

8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de [as depen-
dencias de la empresa, siempre gue no sea en presencia del piiblico.

9. Faltar un dia al trabajo sin la debida antorizacidn o falta justificada.

Se calificardn de faltas graves las siguicnics:

1. Mss de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un mes sin causa
Jjustificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuteios para el piblice
se considerardn como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando -

de servicic.

4. Lasimulacién de eni'ermedad o accidente.

6. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si
la desobediencia irmplica quebranto manifiesto para el trabaja, o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como
falta muy grave.

6. Simular la presencia de otre trabajador firmando o fichando por 6L

7. Descuido importante en le conservacién de los géneros o articulos
de] establecimiento.

. 8. Falia notoria de respeto o consideracion al piablico.

9. Discusiones molestas con los compafieros de trabajo en presencia
del pablico.

10. Realizar sin el oportunc permiso trabajos particulares durante
la jornada, asf como emplear para uso propio herramientas o materigles
de la empresa. )

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de [a empresa.

12. La reincidencia en mds de cmco faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no 8ea la de amonestacion verbal.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar, en un periodo -

de seis meses o veinte durante el ano.
" 2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo ¢ cualquier
otra persona zl servicio de la empresa en relacién de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar ¢ causar graves desperfectos en mate-
riales ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurte o malversacidon cometidos dentro o fuera de la
empresa.

b. La embriaguez o uso de drogas durante el servicico ¢ fuera del
mismo, siempre que este segundo caso fuera habituhl

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa.

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada. :

8. Dedicarse a actividades que {a empresa hubiera declarado incom-
patibles en su regiamento de régimen interior.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o Iz falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compafiercs y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. {.a falta de aseo, siempre que sobre ella se hubiese Hamado repe-
tidamente lz atencién al trabajador, o sea de tal indole que produzea queaja
justificada de los compaiieros que realicen su frabajo en el mismo lecal
que agquél.

12. La disminucién volunt.ana y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

13. Originar frecuentemente rifias y pendencias con los compaidieros
de trabajo.

14. La reincidencia en falia grave, aungue sea de distinta naturaleza,
siempre gue se somela dentro de un periodo de seis meses de la primera.

16. Toda conduects, en el Ambito laboral, que atente gravemente al
respet; a la intimidad y dignidad, mediante la ofensa verbal o fisica, de
cardcter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prévaliéndose
de una posicién jerirquica, supondri una clﬂ:unsbmﬂla agravante de
aquéla.

11.3 Sanciones.

Las sanciones miximas gue podrin imponerse a los que incurran en
faltas serdn las siguientes:

Por faltas leves:\

Amonestacién verbal,
Armonestacién por escrito. _
Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:
Suspensién de emplec y sueldo de tres a siete dias.
Por faltas muy graves:

Suspensidén de empleo v sueldo de velnte a sesenta dias.

Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco anos para ascender
de categorfa, salvo los ascensos que se produzean autométicamente por
razén de edad.

Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

Despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Las sanciones que en ef orden laboral pueden imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el {anto de culpa a los Tribunales cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimismo, podrd darse cuenta a la auto- -
ridad gubernativa si ello procediese.
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Normas de procedimiento, Corresponde a la Direccién de la empresa,
con cenocimiento de los representantes de los trabajadores, la facultad
de sancionar disciplinariamente a sus trabajadores, observando' en todo
caso las disposiciones legales en vigor.

- Las faltas prescribiran de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XU
Seguridad y salud en ¢l trabajo

Con objeto de prestar la debida atencién a laa importantes cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, se establecerin en
las empresas los siguientes responsablés en estas materias:

1. Empresas de 5 a 25 trabajadores, un vigilante de seguridad con
los requisitos y facultades establecidos en la legislacitn vigente.

2. Empresas de 28 a 60 trabajadores, un Comité de Seguridad y Salud
formade por un representante de la empresa, un técnico perteneciente
2 la plantilla de la misma y dos representantes del personal, elegidos
estos dltimos por uno de entre los Delega.dos del personal o Comité de
Empresa.

" 3. En las empresas con un censo entre Bl y 100 trabajadores los
representantes del personal serdn tres.

4." Las empresas con mds de 100 trabajadores se reglmn en esta mate-
ria por la legislacion vigente.

En todos los casos las funcionea y competencias de los Comités de
Seguridad y Salud serdn las especificadas en la Ley 31/1895, de 8 de
noviemb_re, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

CAPITULO X1
" Actividad representativa

13.1 Derechos sindicales.

1. Las empresas reconocen a los sindicatos legalmente constituidos
¥ respetan el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

2. Tas empresas admitirin que los {rabajadores afiliados & un sin-
dicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de
1as horas de trabajo efectivo sin perturbar la actividad normal de las empre-
sas. Pueden igualmente celebrar asambleas fuera de las horas de trahajo.

3. Todo trabajador en activo gue sea elegido para desempefiar un
cargo en los Grganos de representacion y gebierno de sus respectivos sin-
dicatos, que exija plena dedicacién o haya sido designado para un cargo
sindical de dmbito superior al de la empresz, podr4 solicitar la situacidn
de excedencia. ‘

Una vez concedida la excedencia se prolongard por el tiempo de dura.-
cidn del cargo que la determine.

La solicitud de reincorporacion deberd ser formalada en ¢l plazo de
un mes a contar desde la fecha de finalizacién de la excedencia.

8i €l trabajader no solicila el reingreso en el términe indicado causari
baja definitiva en la empresa.

En las empresas o centros de trabajo con plantilla inferior a 50 tra-
bajadores, los afectados por el términe de su excedencia cubririn la pri-
mera vacante gue de su grupo profesional se produzea en su plantilla
de pertenencia, salvo pacto en contrario.

La reincorporacién serd obligatoria para Ia empresa cuando la exce
dencia pedida por este motivo lo sea por un pericdo méximo de un afo,
¥ con conocimiento expreso por parie de la empresa del tiempo de duracién
de Ia misma en el £aso de que fuera por un afio o por un periodo inferior.

13.2  Actividad sindical

En 1oz centros de trabajo eon plantilla superior a 25 trabajadores, los
sindicatos, legalmente constituidos y debidamente implantades, podrian
insertar cemunicaciones en los fablones de anuncios que pudieran inte-
resar a2 log afiliados al sindicato y los trabajadores del centro, dando cono-
cimiento previo de las mismas a la Direccién.

En las empresas o, en su £aso, en los centros de t:raba;o qiie ocupen
a mis de 160 Lrabajadores, podri constituirse una seccidn sindical, cuyo
Delegado sindical deberd ser obligatoriamente miembro del Comlt.e de
Empresa, y tendra reconocidas las siguientes funciones;

a) Recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas
de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normal de las empresas.
b) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sente y de los afiliados del mismo en el centro de trabajo y servir de
instrumento de comuniecacién entre sindicato o central y la Direceidn.

c)} Podri asistir a la reaniones del Comité del centro de trabajo ¥
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabsjo, si los hubiere, con voz y
sin voto.

d) Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa debe poner a disposicién del Comité de Empresa, respetindose
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a los miembros
del Comité de Empresa en cuanto a dicha informacion y documentacion,
v estando obligado a guardar sigilo profesional en todas agueilas materias
sobre las que la Bireceidn sefiale expresamente el cardcter reservado.

e) Serd informado y oido por la Direccién de la empresa en el fra-
tamiento de aquellos problemas de cardcter coleetive que afecten a los
trabajadores en general de su centro de trabajo y, particularmente, a los

gfitiados al sindicato que trabajen en dicho centro.

f) Se dard informacidn a los representantes de los trabqwdares schre
cualquier modificacién que experimente la empresa, derivados de cambio
de titularidad, fusidn, absorcion o segregacion.

- El Delegado sindical cefiird sus tareas a la realizacion de Ias funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier casn, su conducta
a la normativa legal vigente. ]

En los centros de trabajo con plantiila superior a 200 trabajadores,
los sindicatos o centrales, legalmente constituides y debidamente implan-
tados, tendrin dereche a que, siempre que sea materialmente factible,
por la Direccién del centro de trabajo o empresa, sea facilitada al Delegado
sindical ia atilizacién de un local a fin de que pueda gjercer sus funciones
sindicales especificas.

Se entenderin legalmente constituidos aguellos sindicatos o centrales
que se hallan inseritos en 1a Oficina de Depdsitos de Estatutos y lo acrediten
fehacientemente. ’

Se entenderin per debidamente implantados los sindicatos o centrales
gque acrediten una. afiliacién supenor al 10 por 100 de 1a plantﬂla del
centro de trabgjo.

133 Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabzjo tienen derecho
a reunirse en asamblea; que podrd ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o de centro de trabajo, o por un mimerce
de trabajadores no inferior al 33 por 18¢ de 1z plantilla

La asamblea serd presidida en todo caso por el Comité de Empresa
o por los Delegados de Personal, mancomunadamente, que serdn respon-
sables de su normal desarrolis, asi como de la presencia en la asamblea
de personal no pertenecientes a 1z empresa. S6lo podrin tratarse en ella
los asuntos que previamente consten incluidos en €] orden del dia.

La Presidencia comunicari Ia convocatoria y los nombres de las per-
sonas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea
¥ acordard con ésta las medidas necesarias para evitar perturbaciones
en Ia actividad normal laboral.

Cuando por cualquier circunstancia no pueda reunirse simultineamen-
te toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de
Ia produccidn, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse
se considerarin como una sala y fecha en el dia de 1a primera.

134 Crddito de horas.

En las empresas o centro de trabajo en que la representacion legal
de los trabajadores corresponda al Comité de Empresa, por aplicacién
de la legislacion laboral vigente, los miembros de éste podran renunciar
a tode o parte del crédito de horas que les corresponden en favor de
ofro u otros miembros det Comité,

Para que todo lo anterior surta efecto, la cesion de horas debera noti-
ficarse a 1a empresa en el mes anterior a su utilizacién, mediante escrito
firmado por cedente y. cesionario, con expresién del sindicato de perte-
nencia, namero de horas cedjdas, rmes al que corresponden y actividad
que motiva la cesién.

En ningun caso podran tramsfenrse las horas utilizadas en un mes
a los siguientes, ni individual ni colectivamente.

CAPITULO XIV
Varios
14.1 Prendas de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio,
se les proveers obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes
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u ofras prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas
pars la realizacién de las distintas y diversas actividades que el uso viene
aconsgejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
Isboral entre las empresas y trabajador en niimero de dos prendas, que
se repondrdn en anualidades suceswas de manera conveniente, ¢ al menos
en la mitad de 1as mismas.

142  Fomento de empleo

En desarrollo de 1a normativa legal vigente sobre empleo, se establece
por las empresas afectadas por el presente convenio la obligacién de res-
petar las siguientes condiciones en el momento de realizar nuevas con-
trataciones al amparo de la citada normativa:

a) En los contratos de trabajo a tiempo parcial no pedrd acordarse

una jornada de trabajo inferior & un tercio de Ia jornada pactada en con-

venio excepto para el personal de limpieza.

b} Enlos contratos de trabajo a tiempo parcial se indieard la categorfa
profesional de! trabajador contratado.

€) Los trabajadores contratados a tiempo parcial, v si a través de
diversos contratos de duracién determinada hubieran agotado las prérro-
gas legales, en el caso de que Ias empresas afectadas por el presente Con-
venio decidan realizar nuevas contrataciones a tiempo completo, gozardn

de preferencia para acogerse a estas tltimas, siempre que scan de su

misma categoria.

d) Entre los trabajadores con contrato de trabajo a tiempo parcial
¥ los que tengan contratos de-trabajo a tiempo completo, sea la duracién
de los mismos determinada o indefinida, no existirin -diferencias ni dis-
criminaciones, proporcionalmente a su jornada de trabajo, en lo referente
A .

Niimero de pagas extraordinarias al afio. :

Provision de vacanfes para ascensos, siempre que la vacante sea de
la misma categor{a y a tiempo parcial.

Cualquier otro derecho o beneficio pactado en convenio o que sea
de aplicacién por normal legal. .

-e) El periodo de prueba para los trabajadores a tiempo parcial se
determinard por el cdlculo naturat del tiempo y no por suma de jornadas
trabajadas,

fy La sustitucién de un contrato de trabajo .a tiempo completa por
un contrato de trabajo a tiempo parcial sélo podrd realizarse cuando,
por escrilo, asi lo solicite el trabajador interesado, y dicha solicitud escrita
haya sido conocida simultineamente por la empresa y por los Delegados
de Personal o miembros del Comité de Ernpresa.

Las partes firmantes del presente Convenio y durante la vigencia del
mismo, llevardn a efecto, a través de la Comisién Mixta, un examen conjunte
de la situacién del mercado de trabajo, con la formulacién de propuestas
encaminadas a favorecer la creacién de empleo y para la formacién de
Jjovenes trabajadores.

14.3 Control sindical de contrataciones.

Las émpresas notificarén a los representaﬁt,es de los traba,jédores de
los nuevos contratos que se realicen dé conformidad con los articu-
los I1 14 15.4 del Estatuto de les Trabajadores.

144 Empleo.

_A partir de la publicacién del presente Convenic y para los trabajadores
que en lo sucesive hayan de ser contratados temporalmente por las empre-
sas comprendidas en el 4mbito del mismo, s¢ fija en tres aiios el periodo
méxime para alcanzar la condicién de fijos en la empresa, sea cual sea
la modalidad del contrato.

Durante Ia vigencia del presente Convenio, las empresas de més de
2b trabajadores se obligan a tener un nivel de empleo fijo del 70 por 100.

Todos los contratos se hardn por escrito.

146 Formacion profesional.

a) Las partes firmantes de este convenio se comprometen a alentar
¥ estimular la accién formativa sectorial desarrollada por entes piblicos

educativos y culturales y a establecer Iaz colaboraciones de asesoramiento
convenientes para ello, y tratardn con los organismos piblicos competentes
las ayudas necesarias para ef desarrollo efectivo de los mismos. ’

b) Enlaempresaentonde haya varios turnos de trabajo, el trabajador
que esté estudiando tendrd derecho a elegir, de mutuo acuerdo con la
empress, €l que mejor se adapte a su horario escolar,

146 Seguro de accidentes de trabujo.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, se estudiard en la
Comisién Mixta la posibilidad del establecimiento de un seguro de acei-
dentes de trabajo, para el personal incluido en el presente Gonvenio.

14.7 Descuentos en compras.

Los trabajadores podrin efectuar compras en su empresa, para su
uso directo personal o de sus familiares en primer grado, con un descuento
del 16 por 100 sobre el precio de venta al piblico.

CAET’I‘ULO XV
Clénsula de descuelgne

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Con-
venio na seran de aplicacién para aquelias empresas que acrediten pérdidas
en términos reales en el resultado del dltimo ejercicio, correspondiendo,
en tal supuesto, el mantenimiento del mismo nivel retributive que vinieran
aplicando en €l aio en que se producen las pérdidas.

En este sentido se eonsiderard justificacién suficiente la aportacién
de la documentacién presentada por las citadas empresas ante los orga-
nismos oficiales {(Ministerio de Hacienda o Registro Mercantil). Asimismo
se¢ habri de acompafar informe del Comité de Empresa o Delegado de
Personal. '

Las empresas que pretendan acogerse a esie descuelgue, tendrén el
plazo maxime de un mes, desde la publicacion del Convenio en el «Boletin
Cficial del Estados, comunicande a la Comisién Paritaria del Convenio
su intencidn y adjuntando con dicha comunicacion los documentes que
antes se senalan.

La Comisién Paritaria habri de reunirse en el plazo maximo de quince
dias, desde Ia recepeion de la pelicion de 1la empresa, y dictard su acuerdo
o reselucion en un periodo miximo de quince dfas, a partir de su reunién.

Contra e] fallo emitide por la Comisién Pa.nta.na, las partes podran
recurrir ante los organisraus competentes,

Eldescuelgue de las obligaciones en materia salarial del Convenio habri
de hacerse necesariamente afio a afio y durante la vigencia del Convenig.

8i al final del aiio la empresa gue se hubiera acogido al descuelgue
tuviera beneficios, aplicard sobre el nivel retributivo que viniera man-
teniendo los aumentos que para el segundo afio se esitablecen enm las
retribuciones.

CAPITULO XVI
Cléusula final

El texto del presente Convenio, por ser una refundicién de Ins Orde
nanzas y Convenios anteriores que regalaban el sector, adoptada de mutuo
acuerdo entre las partes, sustituye a dichos textos quedando como dnica
norma especifica del sector. Para todos aquellos supuestos no contem-
plados en el presente convenio, se estard a lo que disponga la legislacién
general vigente en cada momento,

Nota a esta cldusula: La presente cliusula fue aprobada en el Convenio
de 1 de mayo de 1982. Consecuente con su espfritu, los textos publicados
en esta refundicién incorporan también las modificaciones del Convenio
de 1 de mayo de 1984, 1 de mayo de 1886, 1 de mayo de 1988, 11 d¢
marzo de 1891, 2§ de abril de 1992, 1 de mayo de 1984 y 1 de mayo
de 1997,

ETT: Las empresas afectadas por este Convenio no podrédn tener un
volumen de trabajadores provenientea de empresas de trabajo temporal
superior al 20 por 100 de la plantilla habitual habida el afio anterior (tanto
fijos como eventuales). S6lo se podrin contratar los servicios de empresas -
de trabajo temporal que aplique a sus trabajadores el Convenio Estatal
de Empresas de Trabajo Temporal firmado el 31 de enero de 1997. Las
empresas dardn a conocer 3 105 representantes de los trabajadores los
contratos de puesta a disposicién y los contratos laborales de los tra-
hajadores afectados, en un plazo maximo de diez dias, a fin de que aquellos
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo, for-
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macion y salud laboral de los trabajadores de las empresas de trabgjo
temporal, entendiéndose por tutela el derecho a presentar a través de
los representantes de los trabajadores de Ia empress usuaria reclamaciones
en relacién cori las condiciones de gjecucitn de la actividad laboral.

Las partes gcuerdan adecuar el Convenio a la nueva Ley de Prevencion.

Asimisrno, acuerdan adherirse al Segundo Acuerdo de Formacién Nacio-
nal Continua y al Segundo Acuerdo Sectorial Estatal de Comercio, en lo
que pueda afectar a las empresas y trabajadores del presente Convenio.

CAPITULO XVIT

Acuerdo interconfederal sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales

Primero.—Ratificar en su totalidad y sin condicionamiento alguno el
Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales, asi como su
Reglamento de aplicacién, vinculando, en consecuencia, a Ia totalidad de
los trabajadores y empresarios incluidos en el Ambito territorial y funcional
definido en €] presente acuerdo.

Segundo.—Las partes acuerdan, en consecuencia, sujetarse integramen- -

te & los 6rganos de mediacién y arbitraje establécidos por el Servicio I.nter—
confederal de Mediacion y Arbitraje.

A todos los efectos, las intervenciones previstas en los articulos b y
B del ASEC residinin en ia Comision Mixta, ereada a tenor del articulo
20 del Acuerdo para la sustitucidn de la Ordenanza de Comercio.

Tercero.~El ambito funcional y territorial del presente acuerdo de ratl- -

ficacion del ASEC es el determinado per los articulos 2 y 4 del Acuerdo
para la sustitucion de la Ordenanza de Comercio.

En empresas que ¢uenten con centros de trabajo en més de una Comu-
nidad Auténoros, las representaciones de los trabsjadores y de la empresa
podrdn solicitar, de comin acuerdo y por escrito a la Comision Mixta
citada con anterioridad, le sean aplicables las disposiciones del presente
acuerdo, adhiriéndose al mismo, con cardcter general o solicitando sn
aplicacién a un supuesto concreto de los conteraplados en el ASEC.

Cuarlo—~Este acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma. Su
vigencia se somete & la del Acnerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
Hietos Laborales (ASEC).

Quinto.—El presente acuerdo se remitirdn a la autoridad taboral a Ios
efecios de su depésite, regisiro y publicacién, de conformidad con lo pre-
venido en el artfculo 80 del texto refundido de ia Ley del Estamto de
los Trabajadores.

Sexto—La aeplicacion efcctiva de los procedimientos establecidos en
el ASEC se producird conforme a lo previsto en la dispogicién final primera
del propio ASEC y en la fecha y forma que concreten las organizaciones
sindicales y empresarial firmantes del presente acuerdo.
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Tabla salarial |
1 de mayo de 1807 a 30 de abril de 1998

Salaric buse | Plus lneal

Categorla total anual | total anual
Pesetas Fesetas

Grupn ]
Personal técenico titulade:
Titulado grado superior {incl. Técnico sistemas) ..... 2.270.398| 60.000
Titnlado grado medio (incl. Analista) ... 1.932.319( 60.000
Ayudante tAcnico sanitario .......coeiiiinii e 1.537.946| 60.000
Grupo IT
Personal mercantil téenico no titulado:

DIFECLOT +evveveiierressenserseniernensssasnssrmsnsersnnesenes 2.304.128| 60.000
Jefe de Division ................ 2.163.206| 60.000
Jefe de Personal ................ 1.832.380| 60.000
Jefe de Compras ............... 1.832.38G| 60.000
Jefede Ventas ............... . 1.832.380| 60.000
Encargacdo general ............. 1.932.380| 60.000
Jefe de sucursal 1.767.788| 60.000
Jefe de almacén ... e raaeeierenreeranideiibanes L764.059| 60.000
Jefede BrUDO .oocvvveeivniriinrrinens rresesa e 1.628.668| 60,000
Jefe de seceidn mercantil .....iiiiniiiiiiiiiiiiiin 1.594.318( 60.000
Encargado de establecimiento .......cccovvivvvvnvennnan 1.594.318| 60.000
INEBYDIELE «ovviviiiiieneiiiricrsieneseriaseesssseesieanresnans §1.430.743] 60.000

Lunes 18 agosfo 1997

Salario buse | Plus lineal
total anual | total anual
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Personal mercantil propiamente dicho:

VIBJANLE: 1vvvernrrinrrrmrnsrrrrrectisssssissirintmsnnssssrnrerns 1.447.831| 60.000
Corredor de plaza 1.430.743| 60.000
Dependiente .................... G PPN 1.464.788| 60.000
Dependiente mayor ............. reterrerasrnreannannenenaes | LBTT.364| 60.000
LIDEEID 1utiversirrasarsciarcmsinsarssrornrvsnsnrersarervesernas 1.677.364] 60.000
CAYUARNLE ieererreeeeivnerreaneernrebeee e et 1.326.716| 80.000
Aprendiz de dieciséisafios .............c.n ceee---| 803.820| 24.000
Aprendiz de diecisiete afios (1) .......cccsininiinee. | 803.320| 24.000
Grupo I

Personal técnico no titulado:

DAFECTOT 1ovrerrnreacnenrermmcssemsiirsivsionsaann veerreeeaeenn. | 2.304,1201 60.000
Jefe de division ......occovvniiiiiiiren i 2.163.286| 60.000
Jefe administrativo (incl. Técnico control) ......... ... f2067.577] 60.000
Secretarfo .......... [ cersrareranins reenraerans 1.650.360] €0.000
Contable ..ciciniiiiiicrinrnris s e s raranes 1.616.850] 60.000
Jefe de seccion administrativo ... 1.762.068} 60.000
Personal administrativo:

Contable, Cajere o Taquim. en idiom. extranjero

{incl. Programador) . ...c...ocvvciiciiiiiiiininniaiaa 1.616.859; 60.000
Oficial administrativoe u Operador en méquina con-

BADLE i prenasaannen 1.476.001: 60.000
Auxiliar adminisirative o Perforista (incl codifi- .

CRAOT) <. eeermmeeeeeeeeceeeaeinmnceeee e e rsbrerean e ees 1.352.0811 80.000
Aspirante de diecislete a dieciocho afos (1} .......... 8203.820] 24.000
Auxiliar de caja de dieciséis a dieciocho afios (1) ....| 808.820] 24.000
Anxiliar de eaja mayor de dieciocho afios .......oeeeeee 1.367.717] 60.000

Grupo IV

Personal de servicio vy actividades:

Jefe de Servicio 1.746.387| 60.000

Dibujante .....oooviiinieniiannan.- 1.723.885| 60.600
EScaparatist .......oooooiiiiiiiiiiiiiiiia e 1.588.729| £0.000
Ayudante de montaje ........oooinninens reveerareseenaas 1.326.716| 60.000
Delineante .............. eetererrenaniasases [, 1.729.662| ©0.000
7512317V 1v) o 1.521.044| 60.000
ROULIBEA ...cvvvvicrennsravererereisicussssisssannsanen ... |1.521.044] £0.000
Jefedetaller ..o ciiiiesreinanns .. .{1.442.230] 60.600
Profesional de oficio de primera ......coiviriiinninsas 1.381.512{ 60.0600
Profesional de oficio de segunda ........ocoovivniveinen 1.340.8261 60.000
Ayudante de oficio .....ooviiiiiiinii 1.326.715| 60000
CAPALAZ ---cvmnreemamiissreniiiirearasartisrnnasemaaansnsnancen 1.381.612] 60.000
Mo20 e5pecializalo .oveeeereeeraieeeercreeneceeraeren 1.826.715| 60.000
ASCENSOFISIA ..ooooiiiiiiiiiiiiiresianicrerissanrires e | 1.326.718] 66000
TelefoniSta .vvvvvevrvinrinriisinnrrssssmresnrecinaconemnnsrens 1.326.715| 60.000
Mozo y personal de limpieza ........c.ccceviiinnnend ... |1.326.715| 60.0060
Empaquetador .....ooooiiiiinieiiin et 1.326.715| 606.000
Grapo V
Personal subalterno:
CONSLLIC .viveeeiieirciiarinnannasiaaansss weecsinsesrinarnenss | 1.340.826( 68.000
Cobrador ........ceo.. A Nberteseasansserireenierarsinanant 1.335.057| 64.000
Vigilante, Sersno, Ordenanza, Portere .......c.ooeeeeees 1.326 718 64.000

Personal limpieza (porhoras) (2) ............c..eieis 539 24

{1} Revistin. Los trabajadores de eata categoria con antigiedad de un afic percibirin come
plus lincal 30.00G pesetas,
{2) Este cileuls eaté hecho & base d2 una hora diaria con derecho 2 15 pagas y un mes

de vacaciones.



