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18484 RESOLUCIONde29dejuliodel997, delaDirecci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en.el Regi.lr 
tro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo NacioruJl 
del Ciclo de Comercio del Papel y Ams Gr4ficas. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio 
del Papel y Artes Grıüicas (c6digo de Convenio numero 990 ı 105) que 
fue suscrito con fecha 10 de junio de 1997, de un parte, por las centrales 
sindicales CC.OO. y UGT, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y, de otra, por tas asociaciones empresanales CEGAL, FANDE; ANAPOE 
Y Asociaci6n Nacional de Almacenistas de Papel, en representaci6n de 
las empresas del sector, y de conformidad con 10 dispuesto en el artIcu­
i<! 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colect!vo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, cotl notlficaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Bolet!n Oficia.l del Estado •. 

Madrid, 29 de jullo de 1997 ..... La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO 
DEL PAPEL Y ARTES GRAFı:CAS 

CAPİTULOI 

Chiusulas prellminares 

1.1 onterio. de negociaciôn. 

La negociaciôn del presente Convenio ha sido inspirada por el criterio 
de lograr el progreso de las empresas afectadas por el mismo y el bienestar 
de sus trabajadores. 

A este respecto el Convenio subraya: 

Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio 
y la competencia desleal. 

EI derecho a una remuneraci6n estable y 10 mas justa y honorable 
posible. 

EI acuerdo entre las partes contratantes en combatir, .,n toda circuns­
tancia y mediante una acci6n comun, 108 abusos flagrantes que. pueden 
derivarse de la venta de productos editoriales 0 de papeleria por personas 
y organismos no autortzados para ello. 

ı.2 Responsabüidad de! cumplimiento del Convenio. 

Las organizaciones firmantes CEGAL, FANDE Y Asociaci6n de Alıiıa­
cenistas de Papel y Cartôn, y ANAPOE, as! como Federaciôn Estatal de 
Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT (FETESE-UGT) Y 
Federaciôn Estatal de Cornercio, Hosteler!a y Turismo de ec.oo. 
(FECOHT -DC.OO), son responsables, cada una en su ıimbito de compe­
tencia, de la estricta observancia del Convenio. Los ôrganos de gobiemo 
de dichas organizaciones son parttcularmente responsables de impedir 
por todos los medios legales que se infrinja eLpresente Conv~nio. 

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a no negociar y 
a oponerse, en su easo, a la deliberaci6n y consecuci6n de Convenios 
Colectivos de trabajo de ambito, territorial igual 0 menor y que afecten 
al ambito personal y funcional de este Convenio, excepto los de empresa, 
cualquiera que sea la materia objeto de los mismos. 

1.3 Concurrencia de Convenios. 

Los fırmantes expresamente convienen que (de conformidad con el 
parrafo 2, artIculos 83 Y 84 del Estatuto de los Trabajadores) es su voluntad 
no ser afectados por 10 dispuesto en actuales 0 futuros Convenios de ambito 
distinto (salvo el Convenio de empresa) en ninguna materia. A tal fin, 
deCıaran que si a pesar de 10 convenido anteriormente existiera 0 pudiera 
existir concurrencia entre el presente Convenio nacional y cualquier otro 
(de ıimbito provincial, de territorio aut6nomo u otro cualquier ıimbito, 
salvo el de empresa), este ultimo quedara expresamente anulado a tod05 
los efectos y en todas sus matertas. 

CAPİTULOU 

Extenslôn 

2.1 AmbitQ territorial. 

EI presente Convenio es de aplicaciôn obllgatoria en todo el territorio 
del Estado espai\ol. 

2.2 Ambitofuncional. 

EI presente Convenio obliga con caracter general a todas las empresas 
cuya actividad principal pertenezca alcomercio de productos editoriales 
y material de escritorio, es decir, mayoristas y minoristas del libro nuevo 
y viejo, mayoristas y minoristas de papeleria; objetos de escritorio y mate­
rial didıictico, mayoristas y minoristas de papel de impresiôn y escritura, 
mayoristasy minoristas de papeles de embalıije y similares, mayoristas 
y minoristas de papel usado de recuperaci6n y manipulaciôn, mayoristas 
y minoristas del comereio filatelico, as! como la distribuciôn, importaciôn 
y exportaciôn de los mencionados productos. 

Asimismo, obligara a las empresas de nueva instalaciôn incluid;'" en 
los ıimbitos territorial y funcional. 

Las organizaciones empresariales fırmantes del presente Convenio, 
Federaci6n de Asociaciones Nacioııales de Distribnidores de Ediciones 
(FANDE), Confederaciôn Espai\ola.de Gremios y Asociaciones de Libreros 
(CEDAL), Asociaciôn de Almaceni8tas de Papel y Cart6n y Asociaciôn 
Nacional de Almacenistas de Papeleria y Objeto de Escritorio (ANAPOE), 
representan a los distribnidores de productos editoriales, mayoristas y 
rninoristas del libro nuevo y viejo, mayoristas y minoristas de papel de 
impresiôn y escritura, mayoristas y minoristas de papel de embala,je y 
similares, as! como a 105 distribuidores, importadores y exportadores de 
los mencionados productos. 

Respecto a la inclusiôn de las empresas di> filatella y papel recuperado, 
as! como las incluidas en su ıimbito funcional que no han part!cipado 
en la negociaciôn del presente Convenio, se estara a 10 que determine 
la jurisdicciôn laboral en su caso.~ 

2.3 Ambito personal. 

Quedan dentro del ambito del presente Convenio tod08 108 traba,jadores 
que presten servicios por cuenta ajena en las empresas comprendidas 
enelmismo. 

Se exc1uyen entre otros: 

a) Lo5 cargos de alta direcciôn, alto gobiemo 0 alto consejo. 
b) EI personal recnico a quien se encomiende aIgıin servicio deter­

minado, sin continuidad en el trabajo ni sıijeciôn a jomada y que, por 
ello, no figure en la p1antilla de la empresa. 

c) Las personas q ue intervengan en operaciones mercant!le8 por cuen­
ta de uno 0 mas empresarios, siempre que queden personalmente obligadas 
a responder del buen fin de la operaciôn, asumiendo el riesgo y ventura 
de la misma. 

d) Los trabajadores aut6nomos, que realizan 108 trabaj05 de reparto, 
con vehiculo propio, y sq,;etos a una relaeiôn mercantil, con las empresas 
respectivas. 

CAPİTULOuı 

Vlgencla, duraciôn y renovadôn 

3. ı VWencia. 

EI presente Convenio empezarıi a regir desde la fecha de su publicaciôn 
en el· .Boletin Oficial del Estado., excepto las clıiıısulas relat!vas a retri­
buciones, para las que se establece su vigencia a partir del 1 de mayo 
de 1997. 

3.2 Duraci6n. 

EI presente Convenio t!ene duraciôn desde el 1 de maya de 1997, hasta 
el 30 de abril de 2000. 

3.3 Prôrroga. 

No obstante la duraciôn acordada en el articulo anterior, al finalizar 
el p1azo de su vigencia, el Convenio se entenderıi prorrogado en forma 
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tıicita de afio en afio, si no se hubieradenunciado a tenor de ljL nonnativa 
desarroUada en este mlsmo capitulo. 

Denunciado el aCtUaJ Convenio subsistirBn, no obstante, 8US preceptos 
hasta la entrada en vigor del que le sustituya. 

3.4 Revisi6n-denuncia. 

Estar6n legitimados para foruıular Jas ınismas representaciones que 
lD esten para negociarlo, de acuerdo con el articuJo 87.2 del Estatuto de 
109 Trab'liadores. Dicha legitimaci6n, que no se supondra, tendni que acre­
ditarse fehacientemente por la parte denunciante en el momento de denun­
ciarse el Convenio. 

Caso de que ona de Jas partes desease la revisi6n del Conyenio debeni 
comunicarJo a la otra por correo eertificado con acuse de reclbo con tres 
meses de anticipacl6n a su terminaci6n como minimo. Esta comunicaci6n 
debeni dirigirse al domiciJio de la Coınisi6n Mixta, interpretadora del Con­
venio, en Madrid, en la caIle de Vi11aJar, 6, 1. •. 

La representacl6n sindical 0 empresarial que formuJe la denuncia y 
pretenda negociıi.r nuevo Convenio Colectivo que sustituya al entonces 
vigente debeni acompaiiar a su escrito de denuncia propuesta deJ punto 
o puntos a negociar, expreSando: 

a) Plazo de duraci6n del nuevo Convenio. 
b) Materias concretas a negociar. 
c) Repercusi6n econ6mica anua! de Jas condiciones de canicter 0 inci­

dencla econ6mica. 
d) Ambito perSonaJ, y funcionaJ en su caso, deJ Convenio que se 

pretende. 
e) Proyecto de composici6n de la Comisi6n negociadora con expresi6n 

del nıiınero de miembros de cada una de Jas representaclones. 
f) Documentaci6n fehacientemente acreditativa, en caso de discre­

pancla, de reunlr la necesaria legitimaci6n para negociar un Convenio, 
exigida por la legislaci6n vigent.e. 

g) Si. estima convenient.e, 0 no, el que las negociaclones t.engan un 
President.e y, en su caso, propuesta, en terna, de la persona indicada para 
taI funci6n. 

En todo caso, 109 gastos de la representacl6n epıpresarial, originados 
por la negociaci6n del nuevo Convenio, senin sufragados por Jas asocia­
dones empresariales participant.es en la negociaci6n. A tai fin, y antes 
de iniciarse la negociaCi6n, se constituıriı. un Jondo, en iguai cuantla a 
la de los gastos originados el afio ant.erlor, para lIufragar los comunes, 
tales como honorarios del President.e y Secretario, &c. 

CAPİTULOrv 

Compensacl6n y absorci6n 

Las condiciones pactadas en est.e Convenio absorben y compensan en 
un 90 por 100 la subida de 1997 y en un 80 por 100 Jas subidas post.eriores, 
Jas que ant.eriorment.e rigieran por mejoras pactadas 0 unilat.era1ment.e 
concedidas por la empresa (mediant.e mejoras voluntarias, sueldos 0 sala­
rios, primas 0 pluses fijos 0 variables, gratlficaciones 0 beneficios volun­
tarios 0 conceptos equivalent.es 0 anıUogos) 0 Imperativo legal. 

En ningıin caso podni ser absorbible n1 compensable el complemento 
de antigüedad. -

Hablda cuenta de la natııraJeza del Conven1o y de las condiciones que 
aqUı se establecen, las disposiciones legales futuras que Impliquen varia­
ci6n econ6ı;ııica en todos 0 en algun08 de los conceptos retributivos UnI­
cament.e t.endnin eficacia practica si, gJobalment.e consideradas en c6mputo 
anua!, superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideranin 
absorbidas por Jas mejoras pactadas. 

En los _casos en 109 que se estime que exlst.e ona an6ma1a aplicaci6n 
de est.e articuJo, la Coınisl6n MIxta conoceni d~1 caso con canicter previo 
a cualquier recJamacl6n administrativa 0 jurlsdicctonal. 

CAPİTULOV 

Comla16n Mlxtıı. 

6.1 Cmıstituci6n yjunclones. 

1. se creani ona Comlsi6n MIXta paritaria constituida por represen­
tant.es de Jas organizaclones empresariales y sindicatos finnant.es del Con­
ven1o. 

II. Las funciones de la Comlsi6n MIXta senin Jas siguient.es: 

a) Int.erpretaci6n aut.entica deJ Convenio. 
b) VsIoraci6n de puestosde traiı'iio del ınismo. 
c) ConciJiaci6n facultativa en 108 problemas colectivos con indepen­

dencia de la preceptiva conciliaci6n ante el SMAC u otros organlsmos 
compet.ent.es. 

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia pnictica del Con­
ven1o. Los dictamenes de la Comisi6n MIXta se adoptanin por acuerdo 
col\lıınto entre ambas representaclones. 

6.2 Procedimiento. 

1.· La Comisi6n MIxta estara formada por: 

Seis vocaIes como m&xiıno por cada parte, que podni variar de ona 
reuni6n a otra. Las partes podnin ir acompaiiadas de asesore~en un nıiıne­
ro ·m&xiıno de cuatro por cada ona de eJJas y para cada reuniôn elegirıin 
de entre sus miembros un mode.rador. 

Dos Secretarios, uno por cada parte, que tomaran nota de 10 tratado 
y levantanin acta coııjunlamente al menos de los acuerdos adoptados. 

2.· La Coınisi6n MIXta se reunirıi: 

a) Ctiando asi 10 acuerden ambas partes. (Reuni6n extraordlnarla.) 
b) Una vez cada dos meses con canicter ordinario. (Reuni6n ordl­

naria.) 

3.· La convocatoria de la Coınisi6n MIXta la reaiizani la Secretaria 
delamlama. 

La convocatoria se reslizani por escrito, donde conste eJ ıugar, fecha 
y hora de la reuni6n, asi como el orden de! di&. se enviani a 108 miembros 
con siet.e dias de ant.elaci6n. 

4.· En primera convocatoria, se considerani vıUidamente constituida 
la Coınisl6n MIXta cuando se hsllen present.es 108 2/3 de la totalidad de 
miembros de cada ona de ambas representaciones. 

En segunda convocatoria, que se proılucini media hora ın8s tarde, bas­
tara con la aslst.encla de la mitad ın8s uno de cada ona de ambas repre­
-sentaCiones. 

6.· Los acuerdos se adoptanin coııjunlament.e entre Jas dos repre­
sentaciones y no senin efectivos hasta la aprobaci6n del acta en que 
const.en. 

En caso de no lIegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi LD acuerdan 
coııjunlament.e, pueden somet.erse a arbitnıJe, conciliaci6n 0 mediaci6n 
ant.e el SMAC u otro. organlsmo compet.ent.e a cuyo fin le senin remitid08 
108 informes que Jas partes consideren oportunos, junto con el acta de 
la reuni6n. La d~1s16n de 108 citados organismos t.endni canicter vin­
cuJant.e, excepto en el caso de que ambas partes lIegaran a un acuerdo 
posterıor 0 slmuJt4neo,en cuyo caso, prevaleceni est.e sobre aquel, que 
quedani nulo y sin efecto. 

Recaida resoluciôn, producini avenencia conciliatoria ant.e el SMAC 
u otro organismo (con 0 sIn mediaci6n) 0 acuerdo .int.erparteS>, este se .... 
cumplido en sus proplos t.erminos y no po<ırı; ser ignorado su cumplimiento 
ni I:jercitarse, por nIngUna de ambas partes, acci6n conilictiva .aJguna, 
o de clerre patronaJ de hueJga t.endent.e a su no observancia, modificaci6n 
o anulaci6n. 

6.· Cuando ambas partes 10 consideren oportuno y asi 10 acuerden 
se crear8.n Coınislones de Trab'lio restringidas para tratar t.emas concretos 
y predet.erminados. Estas Comisiones eJaboranin Jas ponencias que luego 
senin presentadas a la Coınisi6n MIXta y no senin vincuJant.es, sino que 
tendnin mero canict.er consuJtlvo. 

7.· La Secretaria t.endni su domiciJio en eJ ınismo de la Coınisi6n 
Mixta. 

Las funciones de la' Secretaria senin Jas siguient.es: 

ı. Convocar a Jaspartes con siet.e dias de ant.eJaci6n. 
2. Dar entrada y distribulr a.los miembroS de la Coınisi6n Jas consultas 

recibidas. 
3. L1evar un registro de Jas actas aprobadas y librar certificaciones 

de sus acuerdos. 
4. Cuando otros cometidos le sean encomendados por acuerdo de 

la Coınisi6n MIXta para su mejor funclonamiento. 

6.3 cmısultas a la Comisi6n Mixta. 

-AqueJJas empresas no adheridas a slguna de Jas 8sociacıones ftrmant.es 
del Convenio, que deseen formular consuJtas 0 necesit.en la int.ervenci6n 
de la Comisiôn Mixta, debenin, SI mismo tiempo que formuJen su consuJta 
o solicit.en la int.ervenci6n de la Coınisi6n, enviar la cantidad de 26.000 
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pesetas por consulta reaiizada, para contribuir a sufragıı.r 108 gasto. oca­
.ionad08. 

Todas las consultas efectuadas por trabaJadores y empresas· deberan 
tramit;ı.rse necesariamente ante la mi8ma, por medio de las organizaciones 
firmantes del Convenio. 

6.4 Domicflio. 

La Comisiôn Mixta tendni su domicilio, en Madrid en la calle VilJ&. 
lar, 6, 1.°, pero podrBn reunirse en cuslqnier lugar, previo acuerdo entre 
las dos p4l'tes. 

CAPiTuLovr 

La organizacl6n del trabl\lO con sujeci6n al pre.ente Convenio y a la 
leglslaci6n vigente es facultad de la Direcci6n de la empresa, entendiendose, 
a este efecto, que el destino 0 traslado de 108 emplead08, entre 108 distintos 
establecimientos comerciales que radiquen en una mis"", plaza, podni 
verificarse respetandose siempre la condiciôn jenirquica en la relaciôn 
laboral que el trabaJador goce dentro de la empresa, asi como aboıuind08ele 
los mayores gastos que el traslado pudiera producirle. 

Sin merma de la autoridad reconocida a la empresa en el p8rrafo ante­
rior, 108 representante. legales de 108 trabaJadorea tendnin funciôn de 
asesoramiento, orientaci6n y propuesta en 10 referente a organizaci6n y 
racionalizaciôn del trabaJo, conforme a 108 fines que le .on atribuid08. 

se entiende por traslado el cambio de puesto de trabaJO de un centro 
a otro y que implique para el trabaJador un cambio permanente de reai­
dencia a otra provincia. 

E1 traslado podni realizarse: 

a) A instancia del intere8ado, formulada por escrito. 
b) Por mulno acuerdo entre empresa y trabaJador. 
c) Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa, en el caso de· nere­

sidades del servicio. 

En el punto a), el trabaJador no tendni derecho a indemnizaci6n alguna. 
1.08 de8plazamiento8 temporales voluntarios a nuevos centros de tra­

baJo no supondrBn traslados en 108 terminos previslos en el presente arti­
culo, y en ellos se estani, en cuanto a retribuciones se refiere, a 10 acordado 
entre el trabaJador desplazado y la emptesa. 

En el supuesto b), se estanl a 10 convenido entre ambas p4l'tes. 
Cuando el traslado se efectUe por necesidades del servicio y siempre 

que existan probadas razones tecnicas, organizativas " de productividad 
que 10 justifiquen, la direcciôn de la empresa 10 podni lIevar a cabo despues 
de haberse solicitado provisi6n voluntaria, por parte del personal que 
reıİna las debidas condiciones profesionales y de categoria laboral que 
el puesto de trabaJo requiera. 

Con ocasi6n del traslado forzoso, superior a treinta dias, la empresa 
abonara al trabaJador, previa jnstificaci6n por "st.., todos los gaslos de 
viaJe para ''1 y su familia, asl como la de 108 enseres. 

La compensaci6n que la empresa lIevani a cabo por vivienda al tra­
baJador deaplazado sen el equivalente 0 simiJiu. a la que dicho trabaJador 
viniera pagando. 

Cuando se produzca vacante a cubrir de la categoria del traslado en 
el centro de trabaJo de origen, tendni el traba,jador derecho preferente 
a ocupar dicha vacante, siempre que cumpla con 10. requisilos Y exigencias 
de lamisma. 

CAPİTULO VII 

Del persoııal 

7.1 Disposicio1ıes generales. 

Las presentes clasificacİones son meramente enunciativas y no suponen 
la obligaci6n de tener provistas las plazas y categorias enumeradas, si 
las necesidades y voluinen de la empresa no 10 requieren. Sin embargo, 
desde el momento que exista en una empresa un empleado que realice 
funciones especificadas en la definici6n de una determinada categoria pro­
fesional, habni de ser remunerado, como mfniıno, con la retribuci6n que 
dicha categoria tenga asignada. 

Son asimismo enunciativos los dlstlnt08 cometid08 asignad08 a cada 
categoria 0 eapecialidades, pues tod08 los emplead08 tendnin obligaci6n 
de ııjecutar cuantos traba,j08 les ordenen SUS 8uperiorea dentro de los gen.,. 
rales cometid08 proplos de sns categorias profesionales, sin menoscaho 
de su dignidad y sin que ponga'en peligro su fuluro desarrollo profesional. 

7.2 CIaSifICaCi6n de! PerSOnOJ. segıi.n Io.funci6n. 

Clasificaci6n general. 

E1 personal a que se reftere este Convenio se clasificarıi, por raz6n 
de sus funclones, en 108 grupos que a continuaci6n se indiC8D: 

1. Personal tecnico tilnlado. 
ll. Personal mercantil tecnico no tilnlado y personal mercantil pro­

piamente dicho. 
ın. Personal administrativo tecnicb no tilnlado y personal adminis-

trativo prtlpiamente dicho. . 
N. Personal de servici08 y actividades auxiliares. 
V. Personal subalterno. 

1. Clasificaci6n del personal tecnico tilnlado. 
En eSte grupo se comprenden: 

a) TItulad08 de grado 8uperior. 
b) T1lnlados de grado medio. 
c) Ayudantes Tecnicos Sanitarios. 

ll. Clasificaci6n del personal mercantil tecnico DO tllnlado y personal 
mercantil propiamente dicho. 

En este grupo se comprenden: 

a) Director. 
b) Jefe de Divisi6n. 
c) Jefe de Personal. 

,d) Jefe de Compras. 
e) Jefe de Ventas. 
f) Encargado general. 
g) Jefe de Sucursal. 
h) Jefe de AImacen. 
i) Jefe de Grupos. 
j) Jefe de Secciôn Mercantll. ' 
k) Encargado de Estableclmiento. 
1) Interprete. 

Personal mercantil propiamente dicho: 

Il) ViaJante. 
m) CorredordePlazL 
n) Librero. 
0) Dependiente. 
p) Ayudante. 
q) Aprendiz. 

m. Clasificaci6n del personal administrativo tecnico DO titulado y 
personal administrativo propiamente dicho. 

se consideran lncluldas en este grupo las siguientes,categorias: 

Personal tecnico no tilnlado: 

a) Director. 
b) Jefe de Diviiıi6n. 
c) Jefe admiuistrativo. 
d) Secretario. 
e) Contable. 
f) Jefe de Secci6n Administrativo. 

Personal administrativo: 

g) ContablıK::aJero 0 Taquimecan6grafo en idioma extnuıIero. 
h) OfIcisl administrativo u Operador de m8quinas contables. 
i) Auxiliar administrativo, Codificador 0 Perforisla. 
j) Aspirante. 
k) Auxiliar de CaJa. , 
N. Clasificaci6n del personal de servicio y actividades auxiliares. 
En el mismo se incluye: 

a) Jefe de Secci6n de Servicio. 
b) Dibujante. 
c) Escaparatista. 
d) Ayudante de montaJe. 
e) Visitador. 
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f) Rotulista. 
g) Jefe de Taller. 
h) Profesionales de oficio (Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Elec-

triclstas, Mec8.nicos, Pintores, etc.). Conductores. 
h') Dlstribuidor-Repartidor (no aut6nomo). 
1) Capataz. 
j) Mozo especializado. 
k) Ascensorlsta. 
1) Telefonlsta. 
m) Mozo. 
n) Empaquetadora. 

V. Clasificacion del personal subaltemo. 
Comprende este grupo: 

a) Conserje. 
b) Cobrador. 
c) Vigilante 0 Sereno, Ordenanza,.Portero. 
d) Personal de limpieza. 

VI. Clasificacion del personal de informatica: 

a) Tecnico en sistemas. 
b) Analista. . 
c) Programador. 
d) Codificador de datos. 
e) Tecnico de control de produccion. 

7.3 Dfifinici6n de categorias profesionales y normas sobre aprendi.za,je. 

1. Personal tecnico titulado: 

a) Titulado de grado superior:. Es quien, en posesion de un titulo 
superior, reconocido como tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia, 
ejerce en 'la empresa, de forma permanente y con responsabilidad directa, 
funciones propias y caracıensticas de su profesi6n, pero sİn sujeciôn a 
aranceles. 

b) Titulado de grado medio: Es quien, en posesi6n de iln titulo de 
grado medio, reconocido' como tal por el Ministerio de Educaci6n y Ciencia 
o asimi/ado por disposici6n legaI, desempeiıa las funciones propias de 
su profesi6n en las condiciones establecidas en eı parrafo ante.rior. 

c) Ayudante Tecnico Sanitario: Es, quien, en posesi6n del correspon­
diente titulo, realiza las funciones que el mismo le faculta al servicio del 
per.onal de la empresa y por cuenta y bl\io dependencia de esta. 

Ii. P~rsonal mercantil tecnico no titulado y personal mercantil pro­
piamente dicho: 

Tecnicos na titu1ados: 

a) Director: Es qUien, a las ordenes 'inmediatas de la empresa y par­
ticipando en la elaboraci6n de la poli1ica de la misma, dirlge, coordina 
y se responsabiliza de las actividades de la direccion a sucargo. 

b) Jefe de Divisi6n: Es quien, a las 6rdenes de un llirector, coordina 
y ejecuta bl\io su responsabilidad cuanlas normas se dicten para la ade­
euada organizaciön de la diviswn comercial a su cargo. 

c) Jefe de Personal: Es quien, al frente de todo el personal de ıına 
empresa, dicta las oportunas normas para la perfecta organizaci6n y dis­
tribuci6n del trabl\io cuya vigiJancia i~ corresponde,asi como la concesion 
de permisos, propuestas de sanciones, etc. 

d) ,Jefe de Compras: Es el que realiza de modo permanente, bien 
en los centros productores 0 en otros establecimientos, las compras gene­
rales de las mercancias que son objeto de la ac1ividad comercial de la 
empresa. 

e) Jefe de Ventas: Es el que 1iene a su cargo la direcci6n y fiscalizaci6n 
de todas las operaciones de venta que en el establecimiento se realizan, 
asi como la deterıninaciôn de las orientaciones 0 criterios confonn,e a 
los cuales deben realizarse. 

f) Encargado general: Es el que esta al (rente de un establecimiento 
del que dependen sucursales en distintas plazas 0 quien asume la direccion 
de sucursales en varias que radican en una misma plaza. 

g) Jefe de Sucursal: Es el que esta al frente de una sucursal 'lierCıendo, 
pordelegaci6n, funciones propias de la empresa. 

h) Jefe de Almacen: Es el que esta al frente de un almacen teniendo 
a su cargo la reposiciôn, recepciôn, conşervaci6n y, marca de las mercan­
das, el registro de su entrada y saIida, su distribuciôn a las secciones, 
a sucursales, al cumplimiento de los pedido8, la ordenaciôn de los mues­
trarios, ete. 

i) Jefe de Grupo: Es el que esta al frente de varias secciones en los 
establecimlentos que tengan su organizaci6n montada a base de ellas. 

j) Jefe de Secci6n Mercantil: Es el que esta al frente de una secci6n 
con mando directo 0 vigiJancia del personal afecto a ella y con facultades 
para intervenir en las ventas y disponer 10 conveniente para el buen orden 
del trabl\io, debiendo tambien orientar a sns principales sobre las compras 
y surtldo de articulos que deben efectuarse y a los dependientes sobre 
la exh1blcl6n de las mercancias. 

k) Encargado de Establecimiento: Es el que esta al frente de un peque­
no estableciıniento cuyo mimero de empleados na'ea superior a trea, 
bl\io la dlrecta dependencia de la empresa, teniendo a su cargo verificar 
las compras, re1irar los pedidos, efectuar los ingresos, ete. 

1) Interprete: Es al que, en posesi6n de dos 0 ma. idiomas extranjeros, 
realiza operacinnes de venta 0 colabora en las m1smas. 

Personal mercantil propiamente dicho: 

Il) Vil\iante: Es el empleado que, al servicio de una sola empresa, 
realiza los habituales vil\ies, segıin la ruta previamente seiıalada, para 
ofrecer articulos, tomar notas de los pe(tidos, informar a los clientes, trans­
m11ir lôs encargos recibidos y cuidar de su cumplimiento fuera del tiempo 
dedicado a los vil\ies, sin menoscabo de su dignidad profesional. 

m) Corredor de Plaza: Es el empleado de una .ola empresa que de 
un modo habitual reaiiza las mismas funciones atribuidas al vil\iante en 
establecimientos 0 en casas particuiare. de la misma plaza en que radica 
el estableciıniento a cuyo servicio esta, 

n) Librero: Es la persona en posesi6n de ıın titu10 universitario 0 

de formaci6n profesional de grado medio 0 superior, titu1o. oficialmente 
reconocidos como equivalentes, 0 que posean diploma expedido por las 
Escuelas de Libreria, que ejerzan BU funci6n de venta, asesorarıliento al 
cliente y gesti6n de la libreria. 

Percibira la retribuci6n correspondiente al Dependiente Mayor. 
n) Dependiente: Es el empleado mayor de veintid6s aiıos, encargado 

de realizar tas ventas con conocirnientGs pnicticos de los articulos, cuyo 
despacho le e.ta confiado, en forma que pueda orientar al pıiblico en 
sns coinpras (can1idad precisa, segıin las caracterlsticas del uso a que 
se destine, novedades, etc.), deberan cuidar el recuento de mercancias 
para solicitar su reposici6n en 1iempo oportuno y de exhibici6n en esca­
parates y vitrinas, poseyendo ademıis los conociınientos elementales de 
cruculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. 

0), Ayudante: Es el empleado menor de vein1id6s aiıos, que habiendo 
rea1lzado el aprendizaje, auxilia a los Dependientes en sus funciones pro­
pias, facilitandose la labor y pudiendo realizar por sı operaciones de venta. 

Si, con caracter permanente, el Ayudante realiza funciones especificas 
de Dependiente, se le reconocera esta categoria con la retribuciôn corres­
pondiente al Dependiente mayor de vein1id6s aiıOB. 

p) Aprendiz: Es el trabl\iador mayor de dieclSeis aiıos ligado a la 
empresa mediante especial contrato de aprendimje por cuya virtud el 
empresario, a la vez que utiliza su trabl\io, se obliga a iniciarlo pr.lc1i­
camente por si 0 por otro en los conocimientos propios de la profesi6n 
de Dependiente mercantil. 

ın. Personal aılıninistrativo tecnico no titulado y personal adminis­
trativo propiainente dicho: 

. a) Director: Es quien, a las 6rdenes inmediatas de la empresa y par-
1icipando en la elaboraciôn de la politica de la misma, dirige, coordina 
y se responsabiliza de las ac1ividades de la direcciôn a su cargo. 

b) Jefe de Division: Es quien, a las ôrdenes de un Director, coordina 
y ejecuta bl\io su responsabilidad cuantas normas se dicten para la ade­
cjlada organizaci6n de la divisiôn comercial a su cargo. 

c) Jefe administrativo: Es quien, provisto 0 no de poder, asume con 
plenas facultades la direcci6n' 0 vigilancia de todas las funciones aılıni­
nlstrativas de la empresa que las tengaorganizadas 0 distribuidiıs en varias 
secciones, tales como correspondencia, publicidad, etc. . 

d) Secretario: Es el Taquimecanôgrafo que, a las 6rdenes inmediatas 
de un Director, Jefe de Divisiôn 0 categoria an3loga, realiza funciones 
de caracter administrativo, despacha correspondencia ordinaria, concierta 
entrevistas, etc. 

e) Contable: Se asimila .. a efectOs econômicos, a la categoria de Jefe 
adminlStrativo, al Jefe de Contabilidad de la clase de empresa del apar­
tado c) de este articulo. 

f) Jefe de Seccl6n Adminlstrativa: Es el que lIeva la responsabilidad 
o direcci6n de una de las secciones en las que el trabl\io pueda estar 
dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus ôrdenes. se 
asimila a esta categorla a los Contables y Cl\ieros que tengan personal 
que les e~te directamente subordinado. 

Personal aılıniuistrativo propiamente dicho: 

g) Contable-Cl\iero, Taquimecanôgrafo en idiomas extranjeros: se 
incluyen en esta categorla los Contables y Cl\ieros no comprendidos en 
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las anteriores, as! como el Taquiınecanôgrafo en idioınas extraı\ieros que 
tome 100 palabras al ıninuto traduclendolas directa y correctaInente en 
seis. 

h) Oficial adıninistrativo u Operador de m3quinas contables. 
Oficial administrativo: Es quien, en posesiôn de 108 conocimientos tec­

nicos y prRcticos necesarios para la vida mercantil, realiza trabəJos que 
requieran propİa iniciativa, tales como redacci6n de correspondencia 0-

de contratos mercantiles, corrientes, elaboraci6n estadistica con capacidad 
analltic3, gesti6n de informes, transcripci6n en libros de contabilidad, liqui­
daci6n d~ subsidios y seguros sociales, etc. 

Se consideran incluidos en esta categorfa 108 Taquimecanôgrafos de 
ambos sexos que tomen al dictado un mİnimo de 120 palabras por minuto 
y'las traduzcan directa y correctamente a maquina en seis. 

Operador de m3quinas contables: Es quien tiene como principal misiôn 
manejar algunos de los diversos tipos de mıiquinas de procesos de datos 
contables 0 mıiquinas auxiliares y que, por su complejidad, requieren 
poseer conociınientos sobre sus tecnicas y si.teınas. 

i) Auxiliar adıninistrativo, Codificador 0 Perforista. 
Auxiliar adıninistrativo: Es el que, con conocinıientos generales de indo­

le adıniuistrativa, auxilia a los Oficiales y Jefes en la !tiecuciôn de trabııjos 
propios de esta categorfa en las siguientes funciones: Redacciôn de corres­
pondencia de tr8mite, confecciôn de facturas y estados para liquidaci6n 
de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y 108 Taquimecan6grafos que, 
sin l1egar a la velocidad exigida para los Oficiales, alcancen un minimo 
de 80 palabras por ıninuto, traduciendolas en seis. 

Codificador 0 Perforista: Es el empleado mayor de dieciocho afios que 
tiene como misiôn principal la realizaci6n de las operaciones y tareas 
necesarias para la confecci6n de soportes de datos 0 el manejo de.ırul.quinas 
perforadoras de taıjetas 0 an31ogas, dentro del proceso de los datos para 
transcribir 108 mismos, realizando secuencias detenninadas de perfora­
ciones en taıjetas con fichas al efecto. 

j) Aspirante: Es el empleadode edad comprendida entre los dieciseis 
y diecİocho a:fios que ~ inicia en 108 trabajos burocniticos '0 de contabilidad 
para alcanzar la necesaria capacidad profesional. 

k) Auxiliar de Cııja: Es quien realiza el cobro de las ventas al contado, 
la revisi6n de talones de cııja, redacta facturas y recibos y realiza cna­
lesquiera otras operaciones semejantes. 

N. Personal de servicios y actividades auxiİiares. 

a) Jefe de Secciôn de Servicios: Es el que l1eva la responsabilidad 
o direcci6n de una de las secciones en las que el trabııjo puede estar 
dividido, con autoridad directa sobre 108 empleados a sus 6rdenes. 

b) Dib~ante: Es e1 empleado que realiza con propia iniciativa dib~os 
artisticos proplos de su competencia profesional. 

c) Escaparatista: Es el empleado mayor de dieciseis afios que ayuda 
en las funciones de exhibici6n y decorado realizando las tareas que se 
.Ie encomienden relativas a dichas actividades. 

d) Ayudante de montaje: Es el empleado mayor de dieciocho afios 
que ayuda en las funciones de exhibici6n y decorado realizando las tareas 
que se le encoınienden relatiJ'·.b a dicha actividad. 

e) Visitador: Es quien, por cuenta de la empresa, cealiza fuera 0 dentro 
de sus estableciınientos gestiones, visitas y encuestas de fndole comercial, 
admiuistrativa 0 de relaciones pıiblicas. _ 

f) Rotulista: Es el que se dedica< exclusivamente a confecclonar para 
una sola empresa toda clase de r6tulos, carteles y trabəJos semejantes. 

g) Jefe de Taller: Es el productor que, tecuicamente capacltado, esta 
al frente de un iaııer auxiliar de la actividad comercial principal de la 
empresa y que, con mando sobre los profesionales del oficio y deırul.s 

personal del mismo, dispone LD conveniente para el buen orden del trabəJo 
y disciplina, debiendo orientar al personal sobre las especfficas funciones 
del cometido de cada uno y trasladar a la empresa informaci6n y ase­
soraıniento de las particularidades tecnicas que sean de interes. 

Asimismo, debe facilitar al cliente toda la informaci6n y asesoraıniento 
que precise sobre el normal funcionamiento de los equipos 0 aparatos 
propios de la actividad' de la empresa, en la forma y con el grado que 
exija la organizacion intema de esta. 

. h) Profesionales de oficio: Se incluyen en este epigrafe los trabııja­
dores que !tiecuten trabııjos propios de un oficio clasico que normalmente 
requiere aprendizaJe en cualquiera de sus categorfas de Oficial primero, 
Oficial segundo y Oficial tercero 0 Ayudante. se comprenderan en esta 
clase 10. Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Electricistas, Mec3nicos, 
Pintores, etc. ' 

se adscribirBn a las categorfas de Oficial de primera 0 de segunda 
quienes trabııjan con iniciativa y responsabilidad propia, segıin el grado 
de esmero en la realizaci6n de su .cometido y de rendimiento, compren­
diendose como Ayudantes a quienes, previo oportuno aprendiZl\ie, tengan 

aptitud para realizar trabııjos sencillos propios del oficio y que normal­
mente colaboren con Oficiales de primera y de segundıL 

se exceptUan de 10 dispuesto en el p3rrafo precedente 108 Conductores 
de vehiculos de motor de explosion, los cuales se consideran profesionales 
de oficio de priınera cuando tuviesen conocimientos suficientes pani efec­
tuar pequefias reparaciones de mec8nica y, de segunda, en otro C8S0. 

h') Distribuidor-Repartidor: Es el trabııjador no. aut6nomo que realiza 
la .funciôn de carga, traslado y entrega de 108 productos de la empresa 
a kioscos, librerlas, papelerias y cualquier otro punto de venta de clientes 
de la empresa respectiva, que efectlİa los cobros y l1eva a cabo la recogida 
de ejemplares y productos devueltos, teniendo la obligaciôn de hacer la 
entrega de los productos y ejemplares recogidos por las devoluciones y 
el importe de los cobros realizados en el lugar que la empresa deterınine 
para Mda caso concreto. 

A los efectos de su clasificaciôn profesional, tendr.i la consideraci6n 
de profesionales de oficio de primera. 

i) Capataz: Es quien, al frente de 108 Mozos y Mozos especializados, 
si los hubiere, dirige el traba.;o de estos y cuida de su disciplina y ren­

. diıniento. 
j) Mozo especializado: Es el que se dedica a trabııjos concretos y deter­

ıninadob que, sin constituir propiamente un oficio ui implicar operaciones 
de venta, exi~en, sin embargo, cierta practica en la ejecucl6n de aquel1os. 

Entre dichos trabııjos puede comprenderse el de enfardar 0 embalar, 
con las operaciones preparatorias de disponer embalajes y.elementos-pre-­
Cİsos y con tas complementa.rias de reparto y facturaci6n, cobrando 0 

sİn cobrar las mercancfas que transporten: Pesar las mercancİas y cua­
lesquiera otras semejantes. 

k) Ascensorista: Es el empleado mayor de dieciocho afios encargado 
de la manipulaciôn de ascensores mec3nicos, que transporta 0 informa 
a los clientes. 

1) Telefonista: Es quien atiende una centralita telefônica estableciendo 
las comurucaciones con eı exterior y eı interior, y anotando y transmitiendo 
cuantos aVİsos reciba. 

m) Mozo: Es el que efectıia el transporte de las mercancias dentro 
o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no precisan 
enfardo 0 embalado y 108 reparte 0 realiza cualesquiera atros trabııjos 
que exlJan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo ericomendar­
sele tambien trabııjos de limpieza del estableciıniento. 

n) Empaquetador: Es el trabıijador dedicado a embalar 108 articulos 
objeto de v~nta al detalle, comprobando las mercancfas que se envasan 
o empaquetan. 

V. Personal subalterno: 

a) Conseıje: Es el subalterno encargaılo de distribuir el trabııjo de 
los Ordenanzas y de cuidar el ornato y policfa de las distintas dependencias. 

b) Cobrador: Es el empleado mayor de veintilİn afios que tiene como 
ocupaciôn habltual realizar por cuenta de una sola empresa comercial 
cobros y pagos fuera del estableciıniento. 

c) Vigilante 0 Sereno: Es el que qene a su cargo el servicio de vigilancia 
diuma 0 nocturna dentro y fuera de las dependencias de estableciınientos 
o casa comercial. 

Ordenanza: Es el empleado mayor de dieclocho. afios con la misiôn 
de hacer recados, recoger y entregar la correspondenciıl. atender 108 ascen­
sores y otros trabııjos de indole an3i0ga, pudiendo tener a su cargo el 
telefono y realizar trabııjos rudimentarioS de oficlna, tale. como fraııqueo 

. y cierre de la correspondencia, copia de cuentas y ayudar a apuntar 
partidas. 

Portero: Tiene como misiôn esencial vigilar las puertas y accesos a 
los locales. 

d) Personal de limpieza: Es el que se ocupa del aseo y liıripieza de 
108 locales. 

VI. Personal de inforırul.tica: 

a) Tecuico en sisteınas: Es la persona con tftulo de grado superior 
que desarrolla los prograınas soporte y de utilidıid, as! como las' nuevas 
tecnicas de programaciôn y manteniıniento, optimizando el sistema ol"'­
rativo de la instalaci6n del proceso de datos. Le corresponde la retribuci6n 
fijada en el grupo 1 para e1 titulado de grado superior. 

b) Analista: Es la persona con titulo de g'rado medio que desarrol1a 
el an3lisis funcional u orgO.nico de los proyectos ırui.s complejos y el disefıo 
16gico de los mismos, responsabilizılııdose de la prueba total del .istema 
y manteniendo actualizado d manual que formô en el momento del an3lisis. 
Le corresponde la retribuciôn· fij&ııa en el grupo 1 para el titulado de 
grado medio. 
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c) Programador: Es la persona que desarrolla un programa a partir 
de un cuaderno de ca~ con especificaciones generaIes. Documenta su 
trabajo y determina la recnica de codifıcaciôn ôptima a utilizar. 

Prepara los datos para pruebas y supervisa los resultados. Pone el 
programa a punto hasta que los re.ultados sean integramente aceptados 
por el usuano. Asimilado a la retribuciôn de Contable, Cajero u Operador. 

d) Codificador de datos: Es la persona que utiliza las operaciones 
y tareas necesarias para la conversiôn de soportes de datos (perforaciôn 
y verificaciôn, etc.). Asimilado a la categoria de Auxiliar administı'ativo 
o Perforista. 

e) Tecnico de control de producci6n: Es la persona que prepara los 
medl08 necesarios para procesar un trabajo en el ordenador (cintas, docu­
mentos, etc.), controlando su ejecuciôn de acuerd<i con las hojas especificas 
del proceso 0 guias de operaci6n, informando a 108 Gestores de'aplicaciones 
si se produce a1guna incidencia. Asimilando su retribuciôn a la de Jefe 
administrativo del grupo ın. 

Las categoıias inforımiticas descritas corresponden a persona1 tecnico, 
vinculando a estructuras informaticas multipuesto, complejas, con dedi­
caci6n preferentemente completa en el tiempo y poseedor de los titulos 
academicos ofıciales reconocidos, en aquellos casos eD que se contemple 
dicha titulaci6n en las respectivas defıniciones. 

Por eI contrario, no se califiçaran como Tecnicos informaticos aquellos 
puestos de trabajo que, en calidad de usuarios, se sirviesen de instrumentos 
informaticos en los que. se limiten a efectuar simples rutinas de uso, ni 
aquellas eo las que otro tipo de procesos informaticos tkcnicos ocupen 
una fracci6n de tiempo inferior al 25 por 100 de ıajornada. 

7.4 19ualdad Y na discriminaci6n. 

Las empresas no podran condicionar el empleo de un trabajador a 
cuestiones de ideologia, religi6n, raza, fıliaciôn politica 0 slndical, etc. 

se respetara el prlncipio de igualdad de a<:ceso a todos 108 puestos 
de trabajo en la empresa, tanto para el hombre c~mo para la m1\ier, sin 
discriminaci6n alguna. 

7.5 19ualdad de derecfws de tos trabajadores eventuales. 

Los trabajadores eventuale. gozaran de los nıismos derechos y tendran 
las mismas obligacion~8 que 10. trabajadores fıjos, con ias limitaciones 
que, en ra,zôn de la modalidad de lacontrataciôn, se establezcan legalmente. 

7.6 Ingresos, 

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio 
se observaran ias disposiciones legales vigentes en materia de colocaci6n .. 

7.7 Contratos de trabojo. 

En los contratos de trabajo, se hara constar: La categoria profesionaJ 
del trabajador y el centro de trabajo en el que prestara sus servicios. 
Asimismo, se hara constar la jornada de trabajo, de acuerdo con 10 esta­
blecido en este Convenio 0 con la distribuciôn horaria de la misma que, 
en cada caso, haya elaborado la empresa. 

7.7.1 Contratos eventuales por circunstanctas de la producciôn. 

A tenor de 10 dispuesto en el artfculo 15.b) del texto refundido del 
Estatuto de los Trabajadores y Real Decret&ley8/1997, de 16 de mayo, 
ambos vigentes, este contrato tiene por objeto atender exigencias circuns­
tanciales del mercado, acumulaci6n de tareas 0 exceso de pedidos, aun 
tratandose de la actividad normal de la empresa. 

Formalizaciôn del contrato: Se formalizara por escrito, consignando.e 
con sufıciente precisiôn y claridad la causa y circunstancia que 10 motive, 
registrandose en el INEM. 

Duraciôn y prôrroga: La duraciôn de estos contİ-atos no podra ser 
inferior a siete dias ni superior a trece meses~ dentro de un- perfodo de 
dieciocho meses contados a partir del momento del contrato iniclal. Las 
mismas causas y circun&tancias consignadas para la realizaci6n de estos 
contratos, en su duraciôn m4xima, no podnin ser utilizadas mas de dOB 
veces continuadas con contratos de esta naturaleza. 

En casa de que se concierte el contrato por un plazo inferior a los 
trece meses, podra ser prorrogado mediante. acuerdo de las partes, sin 
que la duraciôn total del contrato pueda e:lj:ceder de dicho limite max;mo. 
Las prôrrogas tendran una duraci6n minimade quince dias. La duraci6n 
del contrato y de sus pr6rrogas se aJustara a 10 dispuesto anteriormente, 
salvo que exista pacto en contrario. 

Si ala fınalizaciôn del periodo iniclal 0 de cualquiera de sus prôrrogas 
no hubiera una comunicaciôn previa de dlez dias de antelaciôn a su fına­
Uzacian, el contrato se ·considerani prorrogado automaticamente hasta su 

duraciôn max;ma. Si a la fınaIizaciôn de su duraci6n max;ma no hubiera 
denuncia expresa con diez dias. de antelaciôn y se cont1nuara prestaİıdo 
servicios, el contrato se considerani por tiempo indefinido, salvo prueba 
en contrario que acredite la naturaIeza temporaI de la pre5taciôn. 

Clıiu.ula transitoria: Los contratos de esta naturaIeza que esren en 
vigor en el momento de la firma del Convenio podran prorrogarse hasta 
el limite m3.ximo previsto en este articulo. aplicandose en consecuencia 
el resto de condiciones establecldas. 

Indemrii;""'iôn: A la fınalizaci6n del contrato, por expiraciôn del tiempo 
convenido, eı trabajador percibiııi una indernnizacwn econômica equiva­
lente a doce dias de su salario por ano de servicio, en proporciôn al tiempo 
trabajado, exceptuandose el caso de bl\ia voluntaria .. 

Contrataciôn: 
Contrato de obra 0 servicIo: Se podra realizar este contrato para ferias, 

exposiciones, ventas especiales y promociones de productos. 
Contrato de formaciôn: La duraciôn de este contrato sera de tres anos, 

sİendo eı. muümo de seİs meses. 
La retribuci6n sera del 75 por 100, 85 por 100 y 90 por 100 del salario 

base y complemento del Convenio, para el primer, segundo y tercer ano, 
respectivamente. 

La edad para este tipo de contrato estara comprendida entre los die­
ciseis y los veintiıin anos. 

Quedan exceptuados del contrato de formaciôn ias categ'orias induidas 
en el gtupo V de cIasificaciôn profesionaı y ias de Mozo, Ascensorista 
y Telefonista. 

De acuerdo cOn 10 determinado en el apartado e) del numero dos del 
articu)o 2 del Real Decreto 8/1997, de 16 de mayo, el tiempo dedicado 
a la formaciôn teôrica sera computado semanalmente para llevar a cabo 
dicha formaciôn a traves de la propia empresa 0 de otras entidades 0 
centros educativos. 

Contrato de fijos-discontinuos: Aquellos trabajadores que hayan pres­
tada sus servicios en la m.isma empresa, con contratos temporales even­
tuales en determinados perlodos, durante tres· afios consecutivos, pasaran 
a ser fijos-discontinuos. 

7.8 Boja voluntaria. 

EI personal comprendido en el presente Convenio que se proponga 
cesar valunta.riamente en el servicio de una empresa habni de comunicarlo 
al Jefe de esta, al menos, con quince dias de anticipaciôn a la fecha en 
que se haya de dejar de pre.tar servicios. Dicho preaviso se considerara 
validamente efectuado cualquiera que sea la forma de comunicaciôn. 

EI incumplimiento por parte del trabajador de la obligaciôn de preavisar 
con la anticipada antelaciôn dara derecho a la empresa a descontar de 
la liquidaciôn del mism" el importe del salario de un ma por cada dia 
de retraso 0 aviso. 

7.9 Ascensos. 

Los ascensos del personaJ, cuando haya vacante de la correspondiente 
categoria en la plantilla, se efectuaran con arregIo a ias normas siguientes: 

Grupo 1. Los ascensos de este grupo se efectuaran Iibremente por 
las empresas. 

Grupo II. Las vacantes que exlstan enla categoria de Ayudante de 
Dependiente se proveeran entre Aprendices, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo 7.11.0. Se asimiIan a este efecto los Aprendices y los Empa­
quetadores. 

Los Ayudante,s pasaran automaticamente a la categoria de Dependien­
tes al cumplir los veintidôs an08 de edad. 

Los Dependientes mayores se desiguaran entre los Dependientes y de 
acuerdo con eI interesado. 

Tambien se designaran entre estos los que hayan de desempeiiar ias 
funciones correspondientes a las categorias de Corredor de PLaZa, Jefe 
de Grupo y Jefe de Almacen. 

Grupo III. Los aspirantes PaSaran automaticamente a la categoria de 
Auxiliares administrativos al curnplir los dieciocho afios de edad. 

No obstante 10 dispuesto en el pRrrafo anterior, cuando se prod1\iese 
una vacante de Auxiliar, si no .exlstiese ningôn aspirante en dicha edad 
minima pero si cumplidos dos afios de servicio en la empresa, se procedera 
a la designaciôn de Auxiliar entre dichos aspirantes, conforme a 10 dis­
puesto respecto a la desiguaciôn de Ayudantes de Dependientes, 1!ntre 
los Aprendices que na hubiesen tenninado su aprendizəje, ta.l camo se 
determine para el personal mercantil, de este articulo. 

Las vacantes de Ofıcial se proveeran por antigüedad, previo examen 
de aptitud entre los Auxiliares administrativos. 

La plaza de Jefe de Secciôn se cubrira por concurso-oposiciôn de entre 
todo el personaJ Oficial administrativo. 
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Si, efectuada la prueba de aptitud, el primero de 105 AUXILLareS a qulen 
correspondiese ascender por antigüedad no la superase, se procedera al 
examen de. 108 5iguiente5 y si ninguno fuese calificado favorablemente 
en el examen de aptitud, asi como eo 108 C3S0S en que eı concurso-oposicion 

. a que se refiere este mismo articulo fuese declarado desierto, se proceder:i 
por la empresa a designar !ibremente 10. empleados para cubrir las vacan­
tes. 

En 108 establecimientos que por su especialidad no exista mas que 
un empleado administrativo, este pasani a la categorİa superior a]08 cuatro 
afios de actuar como Auxiliar. 

Grupo IV. Las plazas de Capataz y Mozo especia!izado se proveeran 
por la empresa entre'los Mozos especializados y Moz08, respectivamente. 

Grupo V. Los Conserjes senin de !ibre nombramiento de ias empresas 
entre los Ordenaİızas. 

. Las centrales sindicales llevaran a la Comisiôn Mixta, durante la vigen­
da del Convenio, una propuesta para regular el rcgimen de ascensos. 

7.10 Jubilaciôn anticipada. 

A tenor de 10 previsto en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, 
y disposiciones que 10 desarroIIan, los trabajadores que deseen solicitar 
la jubilaciôn a los sesenta y cuatro aftos notifıca.rart este prop6sito a la 
empresa. Cuando exista acuerdo entre ambas partes, la.empresa sustituira 
a dichos trabaJadores por otros, titulares de desempIeo 0 jôvenes deman­
dantes de empleo, mediante contrato de la misma natiıraıeza. 

De mutuo acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y el trabajador, 
podra pactarse lajubilaciôn anticipada, primandose "sta seg1in la siguiente 
escala: 

1). los sesenta anos: 1.500.000 pesetas. 
A los sesenta y un anos: 1.125.000 pesetas. 
A los sesenta y dos anos: 850.000 pesetas. 
A los sesenta y tres afios: 580.000 pesetas. 
A los sesenta y cuatro afios: 330.000 pesetas. 

Se respetaran Ias condiciones ma. beneficiosas que tengan establecidas 
Ias empresas. 

CAPITuLO VIII 

Retribudones 

8.1 Disposiciones generales. 

Las retribuciones que se fıjan en e1 presente Convenio se entenderan 
sobre jornada comp1eta, pudiendo hacerse et abono por semanas 0 meses, 
teniendo eI trabaJador derecho a percibir, antes de que llegue el dia sena· 
lado para el pago, anticipos a cuenta deI trabaJo realizado hasta el 90 
por 100 de la retribuciôn devengada. 

Los sueldos devengados en e'ste Convenio se entienden mfnimos y con 
cmcter de ingreso garantizado en los casos en que la retribuciôn esre 
compuesta de sueldos y comisi6n. 

La Direcciôn de la empresa podra establecer sistemas retributivos vin­
culados a)a productividad, previa negociaeiôn con 10. representante. de 
los trabaJadores. 

8.2 Retribuciones. 

8.2.1 Salarlo base.-Remuneracione. para el periodo del 1 de maya 
de 1997 alı de maya de 2000, seran Ias ~iguientes: 

1. Desde eI 1 de mayo de 1997 hasta el 30 de abril de 2000, un incre­
mento deI 2,6 por 100 sobre las tablas salarlales vigentes (salario base 
ma. pIus !ineal), hasta eI 30 de abrll de 1997, aeumu1ando su importe 
en eI salarlo base y manteniendo eI pIus \ineal en su cuantia actual. 

2. Desde eI 1 de mayo de 1998 hasta el 30 de abril de 1999, un incre­
mento del IPCinteranua1, ma. 0,5 por 100 entre el periodo 1 de· mayo 
de 1997 a 30 de abril de 1998, con eI mismo crlterlo de crueu1o. 

·3. Desde el 1 de mayo de 1999 hasta el 30 de abril de 2000, el incre­
mento del IPC, ma. eI 0,5 por 100 deI periodo comprendido entre el 1 
de mayo de 1998 a 30 de abriI de Ü199, tambien con identie08 criterlos 
de cruculo. 

El total de este cuadro ·corre.ponde a 12 mensua!idades, dos pagas 
extraordinarias y una de beneficios. . 

8.2.2 CompIemento !ineal de Convenio.-Subsiste eI plus !ineal de Con· 
venio de 60.000 pesetas brutas anuales, que se devengara por tiempo tra­
bajado y que tendni la consideraci6n de compIemento· saIarial de ven-

cimlento periôdico superlor al mes. Aunque ese devengo es anual, por 
aeuerdo entre tas empresas y sus trabaJadores, podrıi abonarse por perlo­
d08 inferiores de tiempo. 

Para los menores de dieciocho aiios y Aprendices, el plus \ineal sera 
de 24.000 pesetas, y de 30.000 peseias para los que tengan un afio de 
antigüedad, en las mismas condiciones especificadas en el parrafo anterlor. 

8.2.3 Gratificaciones extraordinarias.-Las empresas abonaran a su 
personal una gratifıcaci6n de car8.cter extraordinario equivalente al impor­
le total de una mensualidad con motivo de las Navidades, oıra mensualidad 
igual en eI mes de julio y una tercera, en concepto de beneficios, dentro 
del prirner trimestre del'ejercicio econômico siguiente. 

EI importe de estas gratificaciones se percibira en proporciön al tiempo 
trabaJado en eI semestre;correspondiente a cada una de eIIas. 

8.2.4 Complemento de antigüedad.-A partir del 1 de maya de 1997, 
los cuatrİenios que se devenguen tendnm el valor de 2.500 pesetas. 

EI cômputo de la antigüedad deI personal se regulara por las siguientes 
normas: 

a) La fecha inicial para su determinaciôn sera la de Ingreso en la 
ernpresa. 

b) Para eİ c6mputo de antigüedad a efectos de aumentos periôdicos, 
se tendni en cuent.a todo el tiempo de servicio en la empresa, conside­
cindose ·como efectivamente trabi\iados todos 108 meses y dias en los que 
eI productor haya recibido un salario 0 remuneraciôn, bien sea por servicios 
prestados en cuaIquiera de sus factorias 0 en comisiones, licencias 0 en 
baJa transitoria por accidentes de trabl\io 0 enfermedad. 

19ualmente sera computable eI tiempo de excedencia forzosa por nom­
bramiento para cargo pubIico 0 sindicaI, asi como eI de prestaciôn de 
servicio rnilitar. 

Por eI contrario, no se estimani eI tiempo de permanencia en situaciôn 
de excedencia voluntaria 

c) Se computara la antigüedad en r&ZÔn de la totalidad de I08afi08 
de servİcio prestados de~tro de la empresa, cualquiera que sea el grupo 
profesional o·categoria en que se encuentra encuadrado. 

En cualquier caso se estara a 10 dispuesto en el articu10 25, apartado 2, 
del Estatuto de los Trabl\iadores. 

d) En todo caso, Ios que asclendan de categoria 0 cambien degrupo 
percibiran sobre eI salario base de 'aquelIa a la que se incorporen los 
cuatrieni08 que Ies correspondan desde su ingreso en la empresa, COIn­

putada la antigüedad en la forma senalada en las normas anteriores, pero 
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salarlo base. 

e) En el caso de que un trabaJador cese en la empresa por sancl6n 
o por voluntad sin so\icitar la excedencia voluntaria, sı posterlormente 
reingresase en la misma empresa, el cômputo de antigüedad se efectıIara 
a partir de este ılltimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigüedad 
anterlormente adquirldos. 

8.2.5 Complemento de enfermedad 0 accidente.-En """" de incapa­
cidad labora1 por enfermedad,o accidente, debidamente acreditado por 
la Segurldad Social, deI personal comprendido en el regimen de asistencia 
a la misma, la empresa compIetara tas prestaciones obligatorias hasta eI 
imp.,rte integro de sus retribuciones, hasta eI Iimite de doce meses en 
eı caso de enfermedad comun y dieciocho meses para el aecidente de 
trabajo, aunque eI trabaJador haya sido sustituido. 

Si, transcurridos los dieciocho meses en situaci6n de incapacidad labo­
ral transitoria por enfermedad, se declarase al trabaJador afecto de una 
invalidez permanente, en grado total 0 absoIuta, la empresa vendni obligada 
a satisfacer la diferencia resultante de las prestaciones ob\igatorias hasta 
un 25 por 100 del importe de sus retribueiones, de 108 ılltimos seis meses. 

8.2.6 Casos especiales de retrlbuci6n: 

1. TrabaJos de categoria superlor.-EI trabaJador que desempene una 
plaza de categoria superior a la que tenga asiguada percibirıi eI sueIdo 
que en aquella le corresponda. 

No ob.tante 10 dispuesto en el pıirrafo anterior no tendra derecho 
a dicho supIemento quien desempeii.e un trabaJo de la categoria superior 
a la suya cuando este sustituyendo a un compaftero enfermo mientras 
que la ernpresa le satisfa.ga. la remunetaciôn que le corresponder.ia sİ estu­
viese prestando servicio activo. 

2. TrabaJos de eategoria inferior .-Si por exigeneias en el trabajo, y 
siempre con caracter transitorlo y urgente y no reiterativo, se destinase 
a un trabaJador a tareas pertenecientes a categoria profesional inferior 
a la que esta adscrlto, conservara la retrlbuci6n correspondiente a su 
categoria. 

En todo caso, se respetar3. siempre el orden jenirquico profesiona1 
para adscribir al personaJ a trabaJos de catcgoria inferior. 
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Si el cambio de destlno a que se alude en el p8rrafo primero de este 
artİculo tuviese su orlgen en peticiôn del trabl\iador, se asignıırıi a este 
el salario que corresponde al trab'l!o que efectivaınente preste. 

3. Acoplamiento de! personal con capacidad disminuida. Los traba· 
jadore. afectados de capacidad dismlnulda podrin ser acoplados en otra 
actividad distinta a la de su categorfa profeslonal, adecuada a su aptitud, 
respetandose el salario que tuviesen acredltado antes de pasar a dicha 
situaci6n. 

4. Lo. trabl\iadores con conocimlento acreditado ante sus empresas 
de una 0 ma.s lenguas extraııjeras, siempre que este conocimlento fuera 
requerido y pactado con estas, percibir3 un 10 por 100 de su salario base 
por cada idioına. 

5. Los trabaJadores que posean diploma eXpedido por las Escuelas 
de Librerias percibinl.n un incremento del 10 por 100 sobre su salario 
base, siempre que presten sus servİcios en secciones de libreria. 

6. Gratificaciôn especial a los eseaparatistas.-El personal no eoın­
prendido en el apartado e) del artİculo 7.2.IV que, no obstante, realiee 
con caracter nonnal la funciôn de la omamentaci6n de escaparates en 
los establecimlentos, tendrıi derecho en concepto de gratificaciôn especial 
a un plus dell0 por 100 de su salario base. 

7. La empresa abonani una mensualidad del salario real por el naci­
miento de cada hijo. Si trabl\ian los dOB cônyugeBen el sector comprendido 
en el ambito del Convenio, esta preBtaciôn sôlo podrıi ser acreditada por 
el cabeza de familia. 

Para percibir esta prestaciôn debeni tener cualquiera de los cônyuge. 
un ano de antigüedad en la empresa. 

8. Ayuda por jubUaciôn. Al producirse la jubUaciôn de un trabl\iador 
con mıi.s de veinte- anOs al servicio de la empresa, recibir3 de la m1sma 
el importe integro de una mensualidad, incremenlando con todos los emo­
lumentos inherentes a la m1sma, respetandose las superiores ayudas que 
por este concepto se venga realizando por las empresas. 

8.2.7 Salidas, vll\ies y dietas.-El trab'l!ador que, por necesidad del 
servicio, tenga que· desplazarse fuera de su residencia ııabitual, tendrıi 
derecho a que se le abonen los gastos que hubiere efectuado. previa pre­
sentaciôn de 10. correspondientes justificantes. 

En compensaci6n de aquellos gastos cuya·justificaciôn no resulte posi­
ble, el trab'l!ador tendrıi derecho a percibir una dieta de 1.000 ô 1.500 
pesetas diarias, respectIvaroente, segıin el desplazamiento sea por media 
jornada 0 por jornada completa. 

A los trab.l\iadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de 
la empresa, esla les abonara la cantidad por kilômetro, que en cada momen­
to el Ministerio de Hacienda considere como desgravable por este coneepto, 
estando fıjada en la actualidad en 24 pesetas por kilômetro. 

Queda excluldo del regimen establecido en los parrafos anteriores el 
personal cuya activldad princlpal se desarrolle habitualmente fuera del 
lugar de residencia, siempre· y cuando en sus condiciones retributivas 
se haya contemplado ya la compensaciôn ddos gastos de desplazamiento 
y ol.ta figure en las condiciones especificas pactadas en su contrataciôn. 

8.2.8 Ausencias retribuidas y licencias.-EI personal de la empresa 
tendni derecho a licencia con sueldo en cualquiera de los caso. siguientes: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabl\iador. 
b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, 

en la fecha de celebraciôn de la ceremonia. 
c) Dos dias naturales por falleclmiento del cônyuge, ascendientes 0 

descendientes 0 hermanos, as{ corno por nacimiento de hijos. 
d) Do. dias en caso de enfermedad grave 0 intervencl6n quirürgica, 

que exijan dos dias de hospitalizaciôn como mfnimo, del cônyuge, hijos 
o padres. 

e) Dos dias naturales por faUecimiento de un hijo. 
1) Do. dias por traslado de domicUio habitual, siempre que se realice 

en dia laborable. ,.. 
g) Necesidad de atender, persona!mente, asuntos propios que no adınl­

tan demora, dertıostrando su indudable necesidad, 
h) Cuando el trabl\iador curse con regularidad estudios para la obten­

ciôn de un titulo academico 0 profesional, disfrutani del tiempo indi5-
pensable para ~istir a los examenes correspondientes. 

En los casos c), d) y g), las licenclas podnin prolongarse hasta cinco 
dias, teniendo en cuenta para ello. 108 desplazamientos que el trabl\iador 
haya de hacer y las demas circunstancias que en el caso concurran. Aten­
didas estas, los m1smos Jefes que hayan concedido la licencia podnin 
prorrogarla siempre que se solicite debidamente. 

La peticiôn de las lieencias ha de hacerse al empresario 0 persona 
en quien delegue, en el caso a que se refiere en el apartado a) anterior, 
y al Jefe inmediato de! solicilante, si 10 hubiese, en los apartados b) 

y c) antes indicados; la c(mcesiôn se hani en el acto, sin perjuicio de 
las sanCıones que puedan imponerse al trabaJador que alegue causas que 
resuelten faltas. En el caso a) del propio articulo, la resoluciôn debeni 
adoptarse dentro de los quinee dias siguientes a la solicltud. 

En todos los casos, incluidas las prorrogas, se podrıi exigir la oportuna 
justificaciôn de las causas alegadas. 

Para la aplicaciôn de las licenclas retribuidas se iieva a efecto en el 
presente Convenio al reconocimlento de las parejas de hecho, slempre 
que las m1smas puedan probarse con los medios legales correspondientes 
(censo, certificaclones munlclpales, etc.). 

8.2.9 Geslacıôn.-La muJer embarazada, en caso de desarrollar tra· 
bl\ios prevlamente declarados por el facultativo pertinente como penosos 
o peligrosos para su emharazo, tendrıi derecho, previa iıolicitud, a ocupar 
la primera vacante que se produzca 0 a permutar su puesto por otro que 
no este expuesto a los eltados riesgos, dentro de! m1smo grupo profesional, 
y exista posibUidad en la empresa, no siendo obligatorio el crear un puesto 
de trabaJo nuevo. 

Aınbos supuestos de ocupaci6n 0 pennutaciôn no danin lugar, en nin­
gıin caso, a que los trabaJadores afectados consoliden los puestosde trabaJo 
provisionalrnente ocupados, aun9.ue la situaciôn de interinidad supere los 
tres rneses. 

A partir del sOıptimo mes de embarazo, se concedenin a las trabl\iadoras 
afeetadas por este Convenio, nueve horas retribuidas para asistir a 105 
cursos de preparaciôn al parto, previajustificaciôn correspondiente. 

8.2.10 Permiso especial no retribuido.-Las ·trabaJadoras podrin soli· 
citar un permiso especial no retribuido de hast;a dos rneses, UDa vez :fina­
lizada su situaciôn de incapacidad laboral transitoria por maternidad. 

En estos casos, las trabaJadoras debenin solicitarlo por-escrito antes 
de causar bl\ia maternal. La Direcciôn de la' empresa resolveni lobre la 
concesiôn de este permiso en el m1smo plazo. 

CAPi'ruwıx 

.Jomacla labora1, horario y d~ 

9.1 Jornada. 

1. Durante la vlgencia del presente Convenio, la jomada anual de 
trabaJo efectivo seni de 1.800 horas. 

Las empresas concedenin a sus trabl\iadores, cada ailo de vlgencia 
del presente Convenio, un dia completo de permiso retribuido para asuntos 
propios, de acuerdo con las siguientes norrnas: 

La f\jaciôn de dicho dia se hani de mutuo acuerdo entre la Direcclôn 
de la empresa y los trabl\iadores. 

podniıi no coincidir en el m1smo dia para todos los trabaJadores de 
laempresa. . 

Debeni hacerse en las epocas de menor actividad, segıin la especialidad 
a que la empresa se dedique. 

En ningıin caso este dia por ano de Convenio se unir3 0 ini acumulado 
al periodo de vacaciones anuales. 

2. Las empresas, respelando el nıiınero de horas laborales al ano, 
podrıin acordar a traves de sus Delegados de Personal 0 Comltes de Empre­
sa el horario mıis adecuado a sus necesidades en cada epoca del ano. 

3. Cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabaJo 
extraordinario por 'circunslancias de mercado, podrıi la Direcciôn de la 
m1sma establecer un horario mıi.s prolongado, hasta de diez horas, para 
el personal imprescindible, con veinticuatro horas de preaVıSO, reduciendo 
la jornada semanal en las epocas de menor activldad, siempre que se 
cumpla cı mimero de horas anuales laborales, remunerando estas horas 
como extraordinaria. 

En niııgıin caso, el caracter excepcional de este apartado podni engen­
drar tipo alguno de jornada permanente diferenciada en cuanto a su côın­
putosemanal. 

Salvo acuerdo entre las partes, la compensaci6n en tiempos de descanso 
tendra lugar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaci6n, pre­
ferentemente en jornadas completas. 

La empresa procurani que esta prolongaciôn afecte equitativamente 
a todo el personal que deba realizar los trabl\ios extraordinarios que la 
originen. 

Prevlajustificaci6n sullclente de la existencia e imporlancia de la causa 
elegida, quedan exceptuados de 10 aquf contenido: 

a) Quienes c;ursen con regularidad estudios para la obt.enciôn de un 
tftulo academico 0 de enseiianza profesional oficialmente reconocido, y 
durante el tiempo imprescindible para asistir a dichas clases. 
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b) Quiene. tengan obligaciones familiares habltuales de caricter per· 
sonal e ineludible. 

Quedan excluidos del regimen de jomada normal: 

Los Guardas 0 Vigilante. que tengan asignado el cuidado de utıa zona 
limitada, con casa·habitaci6n dentro de eIJa siempre que no se les exija 
una vigilancia constante podrıi ampliarse has!a doce horu diarias, con 
derecho a un descanso decuatro horu, incluyendo.e en el mismo el corre ... 
pondiente a la coınida, que disfrutanin cada dia de tralııijo y dentro de 
las horu de su servicio, ·determinıindose la forma de d!sfrute del mismo 
de acuerdo con la empresa. 

Las horu de exceso de jOrnada de los Guardas 0 Vigilante. con casa­
habitaci6n se retribuirıin a prorra!a de su saIario ordinario. 

9.2 Horas extraordinarias. 

Las horu que excedan de 10. c6mputos anuales es!ablecidos en el 
pıirrafo 1 del articuJo 9.1 se considerımin como horas extraordinar\as. 

La rea1izaci6n de horas extraordinarias tendr3 caracter volun!ario. 
La Direcci6n de la empresa, a petici6n de 108 representantes de 108 

trabajadores en la empresa, comunicani a estos, mensualrnente, eı nUmero 
de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior. 

En el caso de anomalias en la realizaci6n de horu extrsordinar1as, 
la Comisi6n Mixta podni recabar la informaci6n oportuna ala. empresa 
afec!ada. EI valor de la hora extraordinaria para las diversas categorfas 
profesionales del presente Convenio, se es!ableceni aumentando un 20 
por 100 el valor de la hora ordinaria. 

9.2.1. Horas noctumas.-Durante 1as veintid6s horas has!a 1as seis 
horas siguientes, se abonanı. un plus de noctumidad,consistente en el 
25 por 100 del salario de Convenio, es decir, .a1ario base mas plus de 
Convenio. 

9.3 Descanso dominical y en dfufestivo. 

En las locaIidades donde permaneciese abierto en domingo, por existir 
feria 0 mercado tradicional en dichos dias lega1mente autorizados, se habni 
de conceder al personal, dentro de la jomada, el tiempo necesario para 
el cumplimiento de sus deberes re\igiosos, y disfrutanin dicho. trabl\ja­
dores, en compensaci6n, de un dia de descanso en un dia laborable de 
la semana siguiente. 

Cmindo excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera 
darse el descanso compensatorio a: un domingo, y de acuerdo a la legis\aci6n 
vigente, se abonanı. dicho d!a COn el175 por 100 d.e recargo. 

9.4 Vacacimıes. 

Todos 108 trabl\jadores disfrutanin anualmente de unas vacac!ones 
retribuidas con arregIo a 1as signiente. condiciones: 

1. Tendrıin una duraci6n de trein!a dias natura\es independientemen­
te de la categoria profesional de cada trabl\jador. 

2. Cuando el trabl\jador cese 0 ingrese en el transcurso del ano, tendni 
derecho a la parte proporcional de las vacaciones en raz6n del tiempo 
trabl\jado. . 

Las vacaciones anuales a 1as que tienen derecho los trabl\jadores afec­
!ado. por el presente Convenio se disfru!arıin en el per!odo comprendido 
entre el15 de mayo y el30 de septiembre, salvo eI mutuo acuerdo·individual 
de 1as partes. 

3. Durante las vacacione., si el trabl\iador fuese hospitaIizado durante 
quince 0 mas dias, 1as vacaciones se verıin interrumpidas desde el primer. 
dia de hospitalizaci6n. 

Lasvacaciones se disfrutanin por turnos ro!ativos, comenzando el pri­
mer ano en 1980 por 108 trabl\jadores de m8s antigiiedad dentro de cada 
secci6n para evi!ar ausencias coincldentes de personal de igual categoria 
en su tot.a1idad. Los 'tumos de vacac!ones eS!arıin es!ablecidas en la primera 
qUİncena de marzo de cada ano. 

9.5 servicio militar. 

EI personal comprendido en el presente Convenio tiene derecho a que 
se le respete el puesto de traba,io durante el tiempo que dure su servicio 
mili!ar il pres!aci6n 80cial sustitutoria y dos meses m8s. 

Asimismo, el personal que Ileve dos anos prestando servicio al tiempo 
de ser incorporado al serviclo miIi!ar 0 pres!aci6n sustitutoria tiene de ..... 
cho a percibir, como sı estuvlese presente en el tralııijo, el importe de 
las gratificaciones extraordinarias de ju\io y Navidad. 

Durante el per!odo del servicio miIi!ar 0 la pres!aci6n social sustitutoria 
108 trabl\jadores percibirıin el 25 por 100 del saIario, 8iempre que tengan 
aIgıin hijo a su cargo. 

El traba,jador en es!a situacl6n, cuando io consldere necesar!o, cobrani 
\as retribuclones indicadas. 

9.6 Reducci6n dejornada por guarda /egal. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo aigıin 
menor de seis anos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempeİie 
otra acl1vidad retribulda tendr3 derecho a una reducci6n de la jomada 
de trabl\jo, COn la disminuci6n proporclonal del salario entre, al menos, 
un terclo y un ınAxlmo de ıa mI!ad de duracl6n de aque\la. 

El horario de disfııite resultante de la reduccl6n antes menclonada 
se flJanı. de acuerdo entre ambas partes. 

El tiempo de la ellada reducCı6n debeni efectuarse de forma !nlnterruın-
plda. . 

CAPlTuLox 

Exeedenda8 

10.1 Excedencias. 

se reconocen dos clases de excedencia, volun!aris y forzosa, pero nin­
guna de e\las dam derecho a sueIdo mientras eI excedente no se reincorpore 
al servicio activo. 

10.2 Excedencia voluntaria. 

Podr3n solici!ar la excedencia volun!aria todos 108 trabl\jadores de 
la empresa siempre que UeveD al menos un afio de servicio, cuya concesi6n 
seni discrecional para la empresa. 

La excedencia volun!aris se concedeni por ona sola vez, por p\azo 
no Inferior a dos anos ni superior a cinco, y .in derecho a pr6rroga. 

A ning6n efecto se compu!ar8. el tiempo que los trabl\iadores perma­
neciesen en esta situaciôo. \ 

La empresa concedeni preceptivamente la excedencia volun!aria, por 
tiempo no superior a un ano, cuando medien fundamentos serios, debi­
damente justificados, de orden familiar, terminaci6n de estudios, etc. 

se perdeni el derecho al reingreso en la empresa .i no ·fuese solici!ado 
por el interesado antes de expirar el p\azo que le fuere concedldo . 

. Excedenc!a por nacimiento de hijo. Con independencia de 10 es!able­
cido, con caracter general,en el articuJo 46.3 del Esıatuto de 108 Tra­
bl\jadores, para 1as trabl\jadoras que disfruten de una excedencia por naci­
miento de hijo, de acuerdo con dicho articulo del Es!atuto de 10. Tra­
bıı,jadores, tendrıin derecho a la .reincorporaci6n a su puesto de 1rabl\ill, 
con reserva deI mismo, si regresan a la empresa en el primer ano de 
la excedencia 0 si dicho regreso se efectıia al finalizar el per!odo de tres 
anos, pero nunca tendrıin derecho a la reserva de puestos si no se rea1iza 
el reingreso en el primer ano 0 no consumen la tot.a1idad de la excedencia. 

La trabl\jadora debeni hacer U90 de la opci6n, que le otQrga este articuJo, 
antes de comeıızar el perJodo de excedencia. 

10.3 E:ı:cedencio.f01'%Olla. 

Damlugar a su situaci6n de excedencia forzosa cuaIquiera de 1as causas 
8iguientes: 

a} Nombramiento.para cargo que haya de hacerse por Deci'eto, por 
des!ıinaci6n 0 para cargo lectivo. 

b) Enfermedad. 
c) Por cargo sindical. 

En 108 casos expresados en el ~o al, la excedencia se prolongar8. 
por el tiempo que dure el cargo que la determina, y. otorgani derecho 
a ocupar la misma pIaza que desempeiiaba aııteriormente y a que se le 
compute e1 tiempo de excedencia a efectos pasivos. Los t:raıuVadores que . 
se encuentren en es!a situaci6n deberıin solici!ar el reingreso en ei mes 
siguiente a su cese en el cargo. 

Los enfermos serıin considerados en sitııaci6n de excedencia forzosa 
transcurridos los dieciocho meses 0 dos anos en e\ caso de pr6rroga por 
asistencia sani!aris de la Seguridad SOCiaI has!a su decIaraci6n de inca­
pacidad parcial permanente 0 incapacidad permanente to!ai para la pro­
fesi6ıı habitııal, .in que t.a1 situaci6n suponga carga a1guna para la empresa. 
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Los trabajadores que sean elegidos para desempefuır cargos en los 
ôrganos de representaciôn y gobierno de su. respectivos sindlcatos, que 
exijan plena dedicaciôn, podnin solicitar la excedencia, siendo obllgatoria 
para la empresa su concesiôn por el tiempo que duren tas mencionadas 
situaciones, de acuerdo con 10 prevenido en el articulo 13.1.3.0 

. 10.4 Rmngreso. 

Los trabajadores excedenles lendnin derecho al reingreso con prefe­
rencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa. 

Sin peıjuicio de 10 anleriorrnenle manifeslado, la empresa po<ıra con· 
ceder el derecho al reingreso. 

Si la nueva contrataciôn no correspondiera a la categorfa- propia, sino 
a la inferior dentro del rnismo grupo profesional, el excedenle podııi optar 
entre ocupar esta plaza con el salario a ella asignado " no reingresar 
y conservar su derecho preferenle al reingreso a un pİıesto de su calegoria. 

CAPi'ruLo XI 

Premi08, faltas y sanclones 

11.1 Premios. 

Las empresas podni.n establecer, a propuesta de los representanles 
de los trabajadores, un sislema de recompensas especiales para prerniar 
los actos .y trabajos de carƏ.cler extraordinario y realizados en clrcuns­
tancias singulares, y que revelen en su autor un profundo amor profesional. 

Dichos prernios podnin consistir en sobresueldos, cantidades en met8.­
ii,co, ampliaciôn de vacaciones, viajes, etc., y llevaııi.n an~os la concesiôn 
de puntos 0 preferencias a los efeclos de ascenso de calegoria. 

La concesiôn de las anleriores recompensas se hara pıiblica en las 
tablillas de anuncios de las empresas como me~ci6iı honorffica y todas 
ellas se haran constar en los respectivos expedienles de 10. trabajadore •. 

-11.2 Faltas. 

Las acciones u ornisiones punibles en que incurran Ios trabajadores 
en las empresas se clasificaran, segtin su indice y circunsta.ncias que con­
curran, en leves, graves y muy graves. 

Seran fallas leves: 

1. Las de descuido, error 0 demora inexplicable en la ejecuciôn de 
cualquier trabajo. 

2. De una a tres fallas de punlualidad en la aslslencla aı lrabajo 
durante eI periodo de un rnes, inferiores a treinta mtnutos, sfempre que 
de estos retrasos no se deriven por la funciôn especial del lrabajador 
graves perjuicios P8l<l el trabajo que la empresa le lenga encomendado, 
en cuyo caso se calificara de falta grave. 

3. No cursar en tiempo oporluno la baja cotrespondienlecuando se 
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la irnpo­
sibilidad de haberlo efectuado. 

4. EI abandono oin causas justificadas del trabajo aunque sea por 
breve tiempo. 

6. Pequeiios descuidos en la conservaciôn del malerial. 
6. No alender al pıiblico con la correcci6n y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. 
8. Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las depen-

dencias de la empresa, siempre que no sea en presencia de! pıiblico. 
9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizaciôn Q faltajustificada. 

Se calificaran de fallas graves tas siguientes: 

1. Ma. de tres fallas de punlualidad en la aslslencia al lrabajo, no 
justificadası cometidas en el periodo de un mes. 

2. Faltar dos dias al trabajo duranle un periodo de un mes'sin causa 
justificada. Cuando de eslas fallas se deriven peıjuiCios para el pıiblico 
se consideraran como fallas muy graves. 

3. Entregarseajuegos 0 distraccibnes, cualesquiera que sean, estando 
de se.rvicio. 

4. La simulaciôn de enfermedad 0 accidenle. 
5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si 

la desobediencia irnplica quebranto rnanifiesto para el trabajo, 0 de el\a 
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podni. ser considerada como 
falta muy grave. 

6. Sirnular la presencia de otro trabajador firrnando 0 fichando por eı. 
7. Descuido importanle en la conservaci6n de los generos 0 art:lculos 

del establecirniento. 

. 8. Falta notoria de respeto 0 consideraciôn al pıiblico. 
9. Discusiones moleslas con los compaiieros de trabajo en presencia 

del pıiblico. 
10. ReaIizar sin el oporluno perrniso trabajos particulares duranle 

la jornada, asl como emplear para uso proplo herrarnienlas 0 rnaleriales 
de la empresa. 

1 1. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforrne 
de la empresa. 

12. La reincidencia en ıruis de cinco fallas leves, aunque sean de 
distinta naluraleza, dentro de un trirnestre y habiendo mediado sanciôn 
que no sea la de amonestaciôn verbal. 

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes: 

1. Ma. de 10 fallas de asislencia al trabajo sinjustificar, en un periodo 
de seis meses 0 veİnte durante el afia. 

2. Fraudeı deslealtad 0 abuso de confia.rwi en tas gestiones encomen­
dadas, 881 como en el trato con 108. compafıeros de trabəJo 0 cualquier 
otra persona al servicio de la empresa en relaciôn de trabajo con esta, 
o hacer negociaciones de comercio 0 industıia por cuenta propİa 0 de 
otra persona Bin expresa autorizaciôn de la empresa. 

3. Hacer desaparecer, inutilizar 0 causar graves desperfectos en rnale­
riales ıitiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi:ficios, 
enseres y docurnentos de la empresa. 

4. EI robo, hurlo 0 rna1versaciôn cometidos dentro 0 fuera de la 
ernpresa. 

6. La embriaguez 0 uso de drogas duranle el servicio 0 fuera del 
rnismo, siempre que esle segundo caso fuera habilUlıJ. 

6. Vlolar el secrelo de la correspondencia 0 docurnentos reservados 
a la empresa. 

7. Revelar a elementos extraiios~ a la empresa dalos de reserva obli­
gada. 

8. Dedicarse a activldades que la empresa hubiera declarado incom­
patibles en su reglamento de regimen inlerior. 

9. Las rna10s tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraci6n a los jefes 0 a sus farnlliares, asl como 
a.lo. compaiieros y subordinados-. 

10. La blasfemia habitual. 
11. La falta de aseo, siempre que sobre el\a se hubiese llamado repe­

tidamenle la alenciôn al trabajador, 0 sea de ta! indole que produzca queja 
justificada de los compaiieros que realicen su trabajo en el rnismo local 
queaquel. . 

12. La. disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento normal 
delalabor. 

13. Originar frecuenlemenle riiias y pendenciss con los compaiier08 
detrabajo. 

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naluraleza, 
siempre que se someta dentro de un periodo de seis meses de la primera. 

15. Toda conducta, en el iirnbito labo~, que alenle gravemenle al 
respeto a la intirnidad y dignidad, medianle la ofensa verbal 0 ıısica, de 
canl.cIer sexua1. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliendose 
de una posici6n jeııirquica, supondııi una circunstahcia agravanle de 
aquel\a. 

11.3 Sancj<mes. 

Las sancio.nes :m8ximas que podrƏ.n imponerse a 108 que İncurran en 
fallas senin tas siguienles: 

Por fallas leves: 

Aınonestaciôn verbal. 
AınonestaCiôn por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasta !los dias. 

Por fallas gıiı.ves: 

Suspensi6nde empleo y sue!do de tres a siele dias. 

Por fallas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de velnle a sesenta dias. 
Inlıabilitaciôn por un periodo no superior a cinco aiios para ascender 

de calegoria, salvo los ascensos que se produzcan autoııuiticarnenle por 
razôn de edad. 

Traslado fonoso del servicio a distinta locaIidad. 
Despido con perdida de Iodos sus derechos en la empresa. 

Las sanciones que en el orden.laboral pueden irnponerse se entienden 
sin peıjuicio de pasar e! tanto de culpa a 108 Tribunales cuando la falta 
cometida pueda constituir delito. Asirnismo, podııi darse cuenta a la auto- . 
ridad gubernativa si ello procediese. 
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Normas de procedimiento. Corresponde a la Direcci6n de la empresa, 
con conocimiento de los representantes de 108 tıabıVadores, la facuJtad 
de sancionar disciplinanamente a sus trab~adores, observando' en todo 
caso las disposiciones legaJes en vigor. 

Las faltas prescribinin de acuerdo con el Estatuto de 108 Trab'liadores. 

cAPİTUW xıı 

Segurldad Y 88Iııd en el tıııl>I\io 

Con objeto de prestar la debida atenci6n a Jas importantea cuestiones 
relacionadas con la seguridad y salud en el trab'lio, se establecenin en 
Jas empresas los siguientes responsables en estas materias: 

1. Empresas de 5 a 25 trabl\iadores, un vigilante de seguridad con 
los requisitos y facultades estableci!los en la legislaci6n vigente. 

2. Empresas de 26 a 50 trab'liadores, un Comite de Seguridad y SaJud 
formado por un representante de la empresa, un tecnico perteneciente 
a la plantilJa de la misma y dos representantes del personaJ, elegidos 
estos ılltimos por uno de entre los Delegados del personal 0 Comite de 
Empresa. 

3. En ıas empresas con un censo entre 51 'y 100 trabajadores los 
representantes del personal senin tres. 

4. ı.aS empresas con mas de l00trabajadores se reginin en esta mate­
ria por la legislaci6n vigente. 

En todos los casos las funciones y competencias de los Comites de 
Seguridad y Salud seran Jas especificadas en la Ley 31/1995, de 8 de 
noviembre, de Prevenciôn de Riesgos Laborales. . 

CAPi'ruLo xııı 

Actividad representativa 

13.1 Derechos sindicales. 

1. Las empresas reconocen a los sindicatos legalmente constituidos 
y respetan el derecho de todos los trab'liadores a sindicarse libremente. 

2, 'Las empresas admitir.in que los trab'liadores afiliados a un Bin­
dicato pıİedan cobrar cuotas y distribuir informaci6n sindical fuera de 
las horas de trabajo efectivo sin perturbar la actividad normal de las empre­
sas. Pueden igualmente celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo. 

3. Todo trab'liador en activo que sea elegido para desempefıar un 
cargo en los 6rganos de representaci6n y gobien:ıo de sus respectivos sİn­
dicatos, que exija plena dedicaci6n 0 haya sido designado para un cargo 
sindical de ambito superior al de la empresa, podra solicitar la situaci6n 
de excedencİa. 

Una vez concedida la excedencia se prolongara por el tiempo de dura­
ci6n del cargo que la determine. 

La solicitud de reincorporaci6n debera ser formuJada en el plazo de 
un mes a contar desde la fecha de fina1izaci6n de la excedencia. 

Si el trab'liador no solicita el reingreso en el termİno indicado causara 
b'lia definitiva en la empresa. 

En Jas empresas 0 centros de trab'lio con plantilJa inferior a 50 tra­
bf.Üadores, las afectados por el rennino de su excedencia cubrini.n la pri­
mera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla 
de pertenencia, salvo pacto en contrario. 

La reincorporaci6n sera obligatoria para la empresa cuando la exce­
dencia pedida por este motivo 10 sea por un periodo mlİSimo de un afio, 
y con conocimiento expreso por parte de la empresa del tiempo de duraci6n 
de la misma en el caso de que Cuera por un afio 0 por un periodo inferior. 

13.2 Activid<:ıd sindicaL 

En los centros de trab'lio con plantllla superior a 25 trabl\iadores, los 
sindicatos, legaJmente constituidos y debidamente impJantados, podnin 
İnsertar comunicaciones en 108 tablones de anuncİos -que pudieran inte­
resar a los afıliados al sindicato y los trabajadores del centro, dando cono-
cİmİento previo de las misffias a la Direcciôn. ' 

En las empresas 0, en su caso, en 108 centr~s de trabajo que ocupen 
a mas- de 100 trabajadores, podni constituirse una secciôn sindical, cuyo 
Delegado sindical debera ser obligatoriamente miembro del Comite de 
Empresa, y tendni reconocidas las siguientes funciones: 

a) Recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical Cuera de horas 
de trabl\io y sin perturbar la activid8.d Iaboral normal de Jas empresas. 

b) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre­
sente y de los afıliados del mismo en el centro de trabajo y servir de 
instromento de comunicaci6n entre sindicato ci centra1 y la Direcci6n. 

c) Podra asistir a la reuruones del Comite del centro de tıabıVo y 
Comite de Seguridad e Higiene en el Trabajo, si 108 hubiere, con voz y 
sinvoto. 

d) Tendr& acceso a la misma informacJ6n y docuınentaci6n que la 
empresa debe poner a disposici6n del Comire de Empresa, respetandose 
Jas mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a 108 .miembros 
del Comite de Empresa en cuanto a dicha' informaci6n y documentaci6n, 
y estando obligado a guardar sigiJo profesionaJ en todas aqueJJas materias 
sobre Jas que la Direcci6n sefıale expresamente el car&cter reserva!lo. 

e) Sera informado y oido por la Direcci6n de la empresa en el tnl­
lamiento de aquellos problemas de caracter coJectivo que afecten a los 
trab'liadores en general de su C<lntro de trab'lio y, particuJarmente, a 108 
afillados al sindicato que trabl\ien en dicho centro. 

f) Se dara informaci6n a 108 representantes de. 108 trabl\iadores sobre 
cualquier modificaci6n que experimente la empresa, derivados de cambio 
de tituJaridad, fusi6n, absorci6n 0 segreg8ciôn. 

EI Detegado sindical cefıir& sus 1areas a la reaJizaci6n de las funciones 
sindicales que le son propias, ~ustando, en cualquier caso, su conducta 
ala normativa legaJ vigente. 

En los centros de trabajo con plantilla superior 'a 200 trabajadores, 
los sindicatos 0 centra1es, legaJmente constituidos y debidamente implan­
tados, tendran derecho a que, siempre que sea materialmente factible, 
por la Direcci6n del centro de trabajo 0 empresa, sea facilitada al Delegado 
sindical la utilizaci6n de un local a fin de que pueda ejercer sus funciones 
sindicales especificas. 

Se entenderan legalmente constituidos aquellos sindicatos 0 centra1es 
que se hallan inscritos en la Oficina de Dep6sitos de Estatutos y 10 acrediten 
fehacientemente. 

Se entenderan por debidamente implantados 108 sindicatos 0 centra1es 
que acrediten una afiliaci6n superior al 10 por 100 de la pJantilla del 
centro de tıabıVo. 

13.3 AsambZea de trabojadoTes. 

, Los trab'liadores de una empresa 0 centro de tıabıVo tienen derecho_ 
a reunirse en asamblea; que, podra ser convocada por 108 Delegados de 
Personal, Comire de Empresa 0 de centro de trabajo, 0 por un nılınero 
de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantiJla. 

La asamblea sera presidida en todo caso por el Comite de Empresa 
o por 108 Delegados de PersonaJ, mancomunadamente, que seran' respon­
sables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la asamblea 
de personal no pertenecientea a la empresa. Sôlo podnin tra1arse en ella 
108 asunros que previamente consten incluidos en el orden de} dia. 

La Presidencia comunicara la convocatoria y los nombres de las per­
.onas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea 
y acordar& con esta las medidas ,!ecesarias para evitar perturbaciones 
en la actividad normal JaboraJ. 

Cuando por cua1quier circunstancia na pueda reunirse siınultaneamen­
te toda la plantilla sin per,juicio 0 alteraci6n en el normal desarrollo de 
la producci6n, las diversas reuruones parciales que hayan de celebrarse 
se consideraran como una sola y fecha en eı <ifa de la primera. 

13.4 Or,jdito de lwras. 

En tas empresas 0 centro de trabajo en que la representaci6n legaJ 
de 108 trabl\iadores corresponda al'Comire de Empresa, por aplicaci6n 
de la legislaci6n laboral vigente, 108 miembros de este podr&n renunciar 
a todo 0 parte del credito de horas que les corresponden en favor de 
otro U otros mİembros de! Comite. . 

Para que todo 10 anterior sur1a efecto, la cesi6n de horas debera noti­
ficarse a la empresa en el mes anterior a su utilizaci6n, mediante escrito 
fırmado por cedente y, cesionario, ,con expresi6n del sindicato de perte­
nencia, nılınero de hoFl1S cedidas, mes al que corresponden y actividad 
que motiva la cesiôn. 

En rungıin caso podr.in transferirse Jas horas utiliMdas en un mes 
a los siguientes, ni individual ru coIectivamente. 

CAPi'ruLo XIV 

Varios 

14.1 Prendas de trabojo. 

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente Convenio, 
se les proveera obligatoriamente, por parte de la empresa, de uniformes 
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u otras prendas, en concepto de ıitiles de trabəJo, de las conocidas y tipicəs 
para la realizaciôn de las distintas y diversas actividades que el uso viene 
aconsejando. 

La provisi6n de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relaciôn 
laboral entre las empresas y trabəJador en nıimero de dos prendəs, que 
se repondnin en anualidades sucesivas de manera conveniente, 0 al menos 
en la mitad de las mismas. 

14.2 Fomento d<ı empleo 

En desarrollo de la normativa legaI vigente sobre empleo, se establece 
por las empresas afectadas por el presente convenio la obligaciôn de re8-
petar las siguientes condiciones en el momento de reaIizar nuev8s con­
trataciones al amparo de la citada normativa: 

a) En los contratos de trabəJo a tiempo parcial no podm acordarse 
una jomada de trabəJo inferior a un tercio de la jÖmada pactada en con­
venio excepto para el personal de limpieza. 

b) En los contratos de trabəJo a tiempo parclal se indicarıi la categoria 
profesional del trabajador contratado. 

c) Los trabajadores contratados a tiempo parcial, y si a traves de 
diversos contratos de duraciôn determinada hubieran agotado las prôrro­
gas legaIes, en el caso de que las empresas afectadas por el presente Con­
venlo decidan reaIizar nuevas contrataciones a tiempo completo, gozarıin 
de preferencia para acogerse a estas ıiltimas, siempre que sean de su 
misma categoria. 

d) Entre los trabajadores con contrato de trabəJo a tiempo parcial 
y 108 que tengan contratos de'trabajo a tiempo completo, sea la duraciôn 
de los mismos determinada 0 indefinida, no existirıin diferencias ni dis­
criminaciones, proporcionalmente a su jomada de trabajo, en 10 referente 
a: 

Nıimero de pagas extraordinarias al afio. 
Provisi6n de vacantes para ascensos, siempre que la vacante sea de 

la inisma categorfa y a tiempo parcial. . 
Cualquier otro derecho 0 beneficio pactado en convenio 0 que sea 

de aplicaci6n por normailegaI. 

e) Ei periodo de prueba para 108 trabajadores a tiempo parcial se 
determinarıi por el c81culo natural del tiempo y no por suma de jomadas 
trabajadas. 

f) La sustituciôn de un contrato de trabəJo.a tiempo completo por 
un contrato de trabajo a tiempo parcial sôlo podm reaIizarse cuando, 
por escrito, asi 10 solicite el trabajador interesado, y dicha solicitud e8crita 
haya sido conocida simultAneamente por la empresa y por los Delegados 
de Personal 0 miembros del Comite de Empresa. 

Las partes firmantes del presente Convenio y durante la vigencia del 
mismo, llevanin a efecto, a traves de la Comisiôn Mixta, un examen conjunto 
de la situaciôn del mercado de trabəJo, con la formulaciôn de propuestas 
encaminadas a favorecer la creaciôn de empleo y para la formaciôn de 
j6venes trabajadores. 

14;3 Canırol sindical d<ı contratacUmes. 

Las empresas notificarıin a 108 representantes de los trabl\ladores de 
108 nuevos contratos que se realicen de conformidad con los articu-
108 11 Y 16.4 del Estatuto de IOB Trabajadores. 

14.4 Empleo. 

A partir de la publicaciôn del presente Convenio y para 108 trabajadores 
que en 10 sucesivo hayan de ser contratados temporalmente por las empre­
səs comprendidas en el ambito del mismo, se fija en tres afios el periodo 
nııiximo .para alcanzar la condici6n de fijos en la empresa, .ea cual .ea 
la modalidad del contrato. 

Durante la vigencia del presente Convenio, 'iəs empresas de mais de 
26 trabajadores se obligan a tener un nlvel de empleo fijo del 70 por 100. 

Todos los contratos se harıin por escrito. 

14.6 Formaci6n profesio1wl.. 

a) Las partes firmantes de este convenio se comprometen a alentar 
y estimular la acciôn formativa sectorial desarrollada por entes pıiblicos 

educativos y culturales y a establecer iəs colaboraclone8-de asesoramiento 
convenientes para ello, y tratarıin con 108 organismos pıiblicos competentes 
las ayudas necesarias para el desarrollo efectivo de los mismos. 

b) En la empresa en Ilonde baya vanos tumos de trabl\lo, el trabl\lador 
que este estudiando tendm derecho· a elegir, de mutuo acuerdo con la 
empres.a, el que mejor se adapte a su horario escolar. 

14.6 Seguro d<ı accidentes d<ı trabajo. 

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, se estudiarıi en la 
Comisi6n Mixta la posibllidad del establecimiento de un seguro de acCİ­
dentes de trabəJo, para el personal incluido en el presente çonvenio. 

14.7 Descuentos ən compras. 

Los trabajadores podrıin efectuar compras en su empres.a, para su 
uso directo personal 0 de sus familiares en primer grado, con un descuento 
del 15 por 100 sobre el precio de venta al pıiblico. 

CAPİTULoxv 

C1Ausula de descuelgne 

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente Con­
venio no senin de aplicaciôn para aquellas empresas que acrediten perdidas 
eD terminos reales eD eI resultado de! ôltimo ejercicio, correspondiendo, 
en tai supue.to, el mantenimiento del mismo nivel retrlbutivo que vinieran 
aplicando en el afio en que se producen las perdidas. 

En este sentido se considerarıi justificaciôn suficiente la aportaciôn 
de la documentaciôn presentada por las citadas empresas ante los orga­
nismos oficiales (Ministerio de Hacienda 0 Registro Mercantil). Aslmismo 
se babm de acompaiiar informe del Comite de Empresa 0 Delegado de 
Personal. 

Las empresas que pretendan acogerse a este descueIgue, tendrıin el 
plazo ııı8ximo de un mes, desde la publicaciôn del Convenio en el .Boletin 
Oficial del Estado>, comunicando a la Comisiôn Paritaria del Convenio 
su intenciôn y adjuntando con dicha comunİcaciôn 108 docuınentos que 
aİıtes se seiialan. 

La Comisiôn Paritaria habm de reunirse en el plazo m3ximo de quince 
dias, desde la recepciôn de la peticiôn de la empresa, y. dictarıi su acuerdo 
o resoluciôn eD un perfodo ııı8ximo de quince dias, a partir de su reuniôn. 

Contra el fallo emitido por la Comisiôn Paritaria, las partes podrıin 
recurrir ante los organismos competentes. 

EI descueIgue de las obligacione. en materia salarial del Convenio habm 
de hacerse necesariamente afio a afio y durante la vigencia del Convenİj. 

Si al final del ano la empresa que se hubiera acogido al descuelgue 
tuviera beneficios, aplicani sobre el nivel retributivo que viniera mao­
teniendo los aumentos que para el segundo afio se establecen en las 
retrlbuciones. 

CAPiTULO xvı 

C1Ausula final 

EI texto del presente Convenio, por ser una refundici6n de las Orde­
nanzas y Convenios anteriores que regulaban el sector, adoptada de mutuo 
acuerdo entre las partes, 8ustituye a dichos textos quedando como ıinica 
norma especifica del l!ector. Para todos aquellos supuestos no contem­
plados en el presente convenio, se estarıi a 10 que disponga la legislaci6n 
general vigente en cada momento. 

Nota a esta clausula: La presente cIausula fue aprobada en el Convenio 
de 1 de 'mayo de 1982. Consecuente con su espiritu, los textos publicadoS 
en esta refundiciôn incorporan tambien las modlficaciones deI Convenio 
de 1 de mayo de 1984, 1 de mayo de 1986, 1 de mayo de 1988, 11 de 
marzo de 1991, 29 de abril de 1992, 1 de mayo de 1994 y 1 de mayo 
de 1997. 

E'IT: Las empresas afectadas por este Convenio no podrıin tener un 
volumen de trabl\ladores provenientes de empresas de· trabl\lo temporal 
superior al 20 por 100 de la plantilla habitual habida el afio anterlor (tanto 
fyos como eventuales). Sôlo se podrıin contratar loiı serviclos de empresas 
de trabəJo temporal que aplique a sus trabl\ladores el Convenio Estatal 
de Empresas de Trabajo Temporal firmado el 31 de enero de 1997. Las 
empresas darıin a conocer a 108 representantes de los trabl\ladores 108 
contratos de puesta a disposiciôn y los contratos laborales de los tra­
bajadores afectados, en un plazo nııiximo de diez dias, a fin de que aquellos 
puedan reaIizar las funciones de tutela de las condiciones detrabajo, for-
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maciôn y sa\ud laboral de 108 traJııı,jadores de Jas empresas de trabı\jo 
temporal, entendiendose por tutela el derecho a presentar a traves de 
108 representantes de 108 traJııı,jadores de la empress usuaria reclıutıacione8 
en relaciôn con Jas condiciones de ~ecuciôn de la actividad Iaboral. 

Las partes acuerdan adecuar el Convenio a la nueva Ley de Prevenciôn. 
Asimismo, acuerdsn adherirse aJ Segundo Acuerdo de Formaciôn Nacio­

naJ Continua y aJ Segundo AC\1I'rdo SectoriaJ EstataJ de Comercio, en 10 
que pueds afectar a las empresas y trabajadores de! presente Convenio. 

CAPİTl.M XVII 

Acnerdo Interconfederalsobre Soluciôn Extrajudldal de CouOlctos 
LaboraJes 

Primero.-Ratificar en su totaJidad y sin condicionamiento aJguno el 
Acuerdo sobre soluciôn extrajudiciaJ de conf1lcto. Iaborales, as! como su 
RegJaınento de aplicaciôIl, vinculando, en consecuencia, a la totaJidad de 
los trabajadores y empresarios incJuidos en el ıiınbito territorial Y funcionaJ 
definido en el presente acuerdo. 

Segundo.-Las partes acuerdan, en consecuencia, sı.ıjetarse integramen­
te a 10. ôrganos de mediaciôn y arbitraje establecidos por el Servicio Inter­
confederal de Mediaciôn y Arbitraje. 

A tod08 10. efectos, Jas intervenciones previstas im 108 articulo. 6 Y 
8 del ASEC residirıin en la Comisiôn Mixta, creada a tenor del articulo 
20 del Acuerdo para la su.tituciôn de la Ordenanza de Comercio" 

Tercero.-El ıiınbito funcionaJ y territoiiaJ del pre.ente acuerdo de rati­
ficaciôn del ASEC es el deterıninado por 10. articulos 2 y 4 del Acuerdo 
para la sustituci6n de la Ordenanza de Comercio. 

En empresas que cuenten con centros de trabajo en ma. de una Comu­
nidad Autônoma, las representaciones de 10. trabajadores y de la empre.a 
podnin solicitar, de comun acuerdo y por eBcrito a la Comisi6n Mixta 
cita.da con anterioridad, le sean aplicables 1as disposiciones de! presente 
acuerdo, ad1ıiriilndose aJ mismo, con carncter general 0 solicitando su 
aplicaciôn a un supuesto concreto de los contemplados en el ASEC. 

Cuarto.-Este acuerdo entrar8 en vigor en la fecha de su firma. Su 
vigencia se somete a la del Acuerdo sobre Soluciôn ExtrajudiciaJ de Con­
f1ictos Laborales (ASEC). 

Quinto.-EI pre.ente acuerdo se renıltinl.n a la autoridad laboral a 10. 
efectos de su dep6sito, registro y publicaci6n, de conforınidad con 10 pre­
venido en el art!culo 90 del texto refundldo de la Ley del Estatuto de 
108 Trabajadores, 

Sexto.-La aplicaci6n efectiva de 108 procediınientos establecidos en 
el ASEC se produc1rıi conforme a 10 previsto en la disposici6n rınaJ primera 
del ptopio ASEC y en la fecha y forma que concreten las organizaciones 
sindicaJes y empresariaJ firmsntes de! presente acuerdo. 

Tabla SaJarIaL 

1 de mayo de 1997 a 30 de abrll de 1998 

Categoria 

Sa1arlo ba.se Plus Uneal 
total anual total anual 

GrupoI 

PersonaJ tecnico tituJado: 

Titulado grado superior (ind. Tilcnico sistemas) ..... 2.270.398 
Titulado grado medio (ind. AnaJista) ................... 1.932.319 
Ayudante tecnico ssnitario ........................ : ....... 1.537.946 

Grupoll 

PersonaJ mercsntil tecnico notituJado: 

Director ....... ................................................. 2.304.129 
Jefe de Divisi6n ........ ,..................... .......... ...... 2.163.296 
Jefe de Personal ........ ,.. ............... .................... 1.932.380 
Jefe de Compras ............................................. 1.932.380 
Jefe de Ventas ................................................ 1.932.380 
Encargado general ........ ..... .......... .................... 1.932.380 
Jefe de sucursal ................. ......... ...... ........ ...... 1.767.789 
Jefe de almacen .. ......... ..... ........ ....... ........ .... ... 1.764.059 
Jefe de grupo ...... ........ ..... ........ ..... .......... ....... 1.628.069 
Jefe de secci6n mercsntil .................................. 1.594.318 
Encargado de estab!eciıniento ............................ 1.594.318 
Interprcte ..................................................... ; 1.430.743 

Pesetas 

60.000 
60.000 
60.000 

60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 

salario bue PlUl UneaJ. 
total amıai total anual 

PersonaJ mercantil propiamente dicho: 

Viıijsnte ... , .................................................. _-
Corredor de plaza ............................ _ ............. . 
Dependiente .................... : ............................ . 
Dependiente mayor ............................. '" ........ . 
Librero .................................................•....... 
Ayudante ..................................................... . 
Aprendiz de diee1se1s afio. . .............................. . 
Aprendiz de diecisiete.afios (1) .......................... . 

Grupom 

PersonaJ tecnico no tituJado: 

1.447.831 
1.430.743 
1.464.788 
1.677.364 
1.577.364 
1.326.715 

803.820 
803.820 

60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
24.000 
24.000 

D1reetor .......................................... ~ ........... :. 2.304.129 60.000 
Jefe de divisiôn ............................................... 2.163.296 60,000 
Jefe administrativo (inel. Tilcnico control) .... ..... ... 2.067.577 60.000 
Secretario ... .......... ..... ........ ...... ......... ...... ...... 1.650.360 60.000 
Contable ....................................................... 1.616.859 60.000 
Jefe de secci6n administrativo 1. 762.056 60.000 

PersonaJ administrativo: 

Contab!e, Cajero 0 Taquim. en ldiom. extraı\iero 
(ind. Programador) ...................... , ... '" ........ . 1.616.859 60.000 

OficiaJ administrativo u Operador en mıiquina con-
table .. " ...................... , ............................. . 1.476.001 60.000 

Auxi1iar adnılnistrativo 0 Perforista (incl. codifi-
cador) ." ....... , .............. , ............................. . 1,352.081 60.000 

Asp1rante de diecisiete a diecioeho afios (1) ... : ..... . 803.820 24,000 
AuxiJiar de caja de dieciseis a dieciocho afios (1) .. :. 803.820 24.000 
AuxiJiar de caja mayor de dieciocho afios ............. . 1.357.717 60,000 

Grupo1V 

PersonaJ de servicio y actividades: 

Jefe de Servicio .............................................. 1.746.387 60.000 
Dibı.ıjante ....... ............................................... 1.723.895 60.000 
Escaparatista ........... ....... ..... .......................... 1.588.729 60.000 
Ayudante de montaje ........ .... .............. ............. 1.326.715 60.000 
Delinesnte ............. .......... .... ......... ....... .......... 1.729,562 60.000 
Visitador ....... , ..... ' ......................................... 1.521.044 60.000 
Rotulista ....................................................... 1.621.044 60.000 
Jefe de ta1ler ... ................ ..... .............. ......... ... 1.442,230 60.000 
Profesional de oficio de primera ......................... 1.391.512 
ProfesionaJ de oficio de segunda ...... ................... 1.340,826 
Ayudante de oficio ..................... ..................... 1.326.715 
Capataz ., .... , ..... , ........................................... 1.391.612 
Mozo especializado .......................................... 1.326.715 
Ascensorista ........................................... ;...... 1.326,715 
Te!efonista .. , ............. " ........................... ....... 1.326,715 
Mozo :( personal de Iimpieza .......................... ~.... 1.326.715 
Empaquetador ... , ........................................... 1.326.715 

GrupoV 

Personal subalterno: 

60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 
60.000 

Conserje ................................. ....................... 1.340.826 60.000 
Cobrador ................... : .................................. 1.336.057 60,000 
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero .................. 1,326.715 60.000 
PersonaJ Iimpieza (por horas )(2) ........................ 539 24 

(1) Revlııi6n. Los ~ores de esta ca.U!gorfa oon antigUedad de un ado perdbirin como 
plus lineal 3O.1J09 peset&'l. 

(2) E8te ctUculo est8 hecho a base de una hora diaria oon derecho a 15 ~ y w1 mes 
de vacaciones. 


