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Actual Convenio 

Grupo profesionaL Titulados de 
Grado Media: 

Titulado de Grado Medio: 

NivelA. 
Nivel B: Don Antonio Rodriguez 

Poza. 

Grupo profesionaı Profesionales 
especialistas: 

Oficial 1.": 

NivelA: 
NivelB: 

Dofia Bclen Cabanillas GutİE~rrez. 
Don Antonio Alunso Martın. 
Don Luis C. Reyes Enge\. 
Don Pedro Garcfa Infantes. 
Don Francisco Jerez Sanchez. 

Anterlor Convenio 

Segunda categoria. Administrativos 
de Grado Medio. 

Tercera categoria. 
Cuarta categoria: Oficia\es nivel A. 

Actual Convenio 

OficiaI2.": 

NivelA: 

Don Jose Luis Medina GÔmez. 
Don Luis M. Perez Lôpez. 

NivelB. 

Auxiliar especia\ista (Oficinas): 

Don Eduardo Sıinchez Navııs. 
Don Jose Milhin Sanchez. 
Don Salvador Sıinchez Akalıi. 
Dofıa Silvia Martinez Conde. 
Dofıa Inmaculada Ruiz Femıindez. 

ANEXOU 

Anterior Convenio 

Quinta categorfa. AuxiIiar administra­
tivo. 

Subgrupo II. Auxiliares de Oficina: 

Auxiliar de Oficinas: Segunda cate­
goria. 

PersonaJ al que se le establece complemento a su salario base 

Se reladana a continuadôn eI personal que su salarİo base ha sido afectado en la rccstructuraci6n de los gnıpos y categorias profesionales, aplicandose 
a 108 mİsmos eI complemento al salafio base que especifica el articulo 28, apartado 2.6.1, del presente Convenio Colectivo. 

Tabla salarial ano 1997 

Comple- Total Salario base mento 
m., salario base 

saJarlo base 
Grupo.<; profesionales - meı> m" -Pesetas - Pesetas Pesetas 

Grupo profesional: Titulados de Grado Supe-
rior: 

Titulados de Grado Superior: Nivel A ........... 148.048 1.946 149.994 

Don Jorge A. Espejo Crespo. 
Don Jose Fco. Cabanillas Gutü!rrez. 

Grupo profesional: Titulados de Grado Medio: 

Titulados de Grado Medi,,: Nivel A .............. 136.879 171 137.050 

Don Gustavo A. Cabanillas Guticrrez. 

Titulados de Grado Medio. Nivel B .............. 131.614 5.436 137.050 

Don Francisco Alvarez Ramos. 
Don Pedro J. Valera Cruces. 
Don Antonio Rodriguez Pozo. 

G"nıpo profesional: Profesiona1es especialistas: 

Ofidal de 1." Nivel B ............................. 123.966 4.027 127.993 

Don Rafael Lozano Ruiz. 

Siendo de total conformidad de los comparccientesı el texto del presente 
Convenio Colectivo de la empresa ~Compafıia Hispano Marroqui de Gas 
y Electriddad, Sociedad Anônimaıt (GASELEC), con su personalı 10 sus­
criben Y solİcitan sea elevado a la Direcciôn General de Trabl\io a los 
oportunos efect.os legales. 

Y para que conste y tenga fuerza de obligar cntre tas partes, firman 
el presente Convenio, por triplicado ejemplar, en Meli1la adia 3 de junio 
de 1997.-Por la .Compafıia Hispano Marroqui de Gas y Eleetricidad, Sude­
dad Anônima~: Gustavo A. Cabanillas Gutİt~rrez, Jose Feo. Cabanillas 
Gutierrez y Jorge A. Espejo Crespo.-Por los representantes legales de los 
trabajadores: Eduardo Sıinchez Navas, Luis Carlos Reyes Engel y Salvador 
Sanchf>z Alcaıa. 

Plus Plus PagllS extra· Paga Salario 
Salario base Total bruto en doce 

anual 
tesidencia transporte ordl.naria.s beneficios anual rnensuali-

- anua( aııual anual anual dades -- - - -
Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas -

Pesetas 

1.799.928 449.982 121.596 599.976 179.993 3.151.475 262.623 

1.644.600 411.150 121.596 048.200 164.460 2.890.006 240.834 

1.644.600 411.150 121.596 548.200 164.460 2.890.006 240.834 

1.535.916 383.979 121.596 511.972 153.592 2.707.055 225.588 

18416 RESOL UCı6Nde 29 dejul-io de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la qu.e se d·ispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n dd 1 Cont'enio Colectivo del seetor de 
Manteuimiento de Cabinas, Soportes y Telefonos de Uso 
Pı1.blico. 

Visto et texto del 1 Convenio Colcctivo del sector de Mantenimiento 
de Cabinas, Soportes y Telefono. de Usu Pıiblico (C6digo de Convenio 
mjmero 9011075), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1997 de una 
parte por la Asociaciôn de Empresarios de Mantenimiento y Recaudaciôn 
de Tch~fonos Pöblicos en representaci6n de las emprcsas del sector y de 
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otra por las centrales sindicales CCOO y UGT en representacion del colec· 
t1vo laboral afectado y de conformidad con 10 dispuesto en el articu· 
1090, apartadö 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatıito de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de convenios colectivos de trab~o. 

Esta Direccion General acuerda: 

Primero.-Ordenar la -inscripciön de! citado Convenio C.olectivo eD el 
correspondiente Registro de este Cel!tro Directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicacion en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 29 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTlVO DEL SECTOR DE MANTENIMIENTO 
DE CABINAS, SOPORTES Y TELEFONOS DE USO PUııLICO 

CAPi.TULOI 

Disposiciones generales, ıimbitos y dennncia 

Articulo 1. Naturaleza. 

Las partes legitimadas en el ambito estatal del sector de Mantenimiento 
de Cabinas, Soportes y Telefonos de Uso Pıiblico suscriben el presente 
Convenio Colectivo al amparo de 10 establecido en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

Articulo 2. Objeto. 

La presente norma convenciona1 para eı citado sector se suscribe por 
las centrales sindicales CCOO y UGT y la Asociacion de Empresarios de 
Mantenimiento y Recaudacion de Telefonos Ptiblicos en el marco del Esta· 
tuto de los Trabajadores, para regular las relaciones laborales de todos 
los trabajadores afectados por los articulos 4 y 5 de este Convenio Colectivo. 

Ambas partes declaran su proposito de dar a dieha norma la perma­
neneia en el tiempo que de su propia naturaleza se deriva y obtener as! 
la m'" amplia seguridad juridica en los campos seİialados. 

Ambas partes se reconocen mutua capaeidad para negoeiar el presente 
Convenio para el sector de Mantenimiento de Cabinas, Soportes y Telefonos 
de Uso Pıiblico. 

Articulo 3. .Ambito territoriaL 

El presente Convenio Colectivo tendra fuerza nontıativa y eficacia gene­
ral en el ambito geogr3.fico del estado espaiiol. 

Articulo 4. .Ambito funcional. 

Este Convenio Colectivo afectarıi y obJigarıi a cuantas empresas, enti· 
dades, personas y trabajadores desempeİien las tareas basicas y comple­
mentarias, que en cada momento sean necesarias, para la realizaci6n de 
todos 0 partes de los siguientes servicios que. eomponen la actividad 
desarrollada para el Mantenimiento de Jas Cabinas, Soportes y Telefonos 
de Uso Ptiblico: 

Mantenlmiento y conservaci6n (limpieza, reparaciôn, .... ), de los sopor­
tes y de los telefonos, recaudaci6n, recuento, publicidad e instalaciôn de 
soportes, telefonos y dispensadores de tarjeta.s, asİ como la distribuciôn . 
de las mismas, funciones administrativas, de mantenimİento de vehiculos 
y cua1quier Dıra tarea 0 servicio relacionada con los descritos y"los que 
surjan en el futuro. 

Articulo 5. .Ambiıo personaL 

Este Convenio Colectivo regularıi las relaciones laborales de las empre­
sas İncluidas en sus ambitos territorial_ y funcional con la totalidad de 
sus trabajadores adscritos a esta actividad. 

Articulo 6. .Ambito temparal. 

Este Convenio Colectlvo entrara en vigor a partir del dia siguiente 
al de su pubJicacion en el .Boletin Oficial del Estado. y tendrıi una vigencia 

de siete afios. Las partes firmantes se comprometen a iniciar la negociaci6n 
del resto de rnaterias reservadas a este convenio, como maximo al inicio 
de 105 dieciocho meses inmediatamente anteriores a la finalizaci6n de 
la vigencia del acuerdo sobre cobertura de vacios, pactado dentro de 10. 
acuerdos para la estabilidad en el eınpleo y la negociaci6n colectiva 

Articulo 7. Denuncia y revisi6n. 

EI presente Convenio Coıectivo podni ser denunciado por cualquiera 
de tas partes con una antelaciôn .minima de dos meses antes de su ven­
cimiento, a partir de cuya fecha las partes podran notificar una a la otra 
las correspondientes propuestas .de negociaciôn, manteniendose vigente 
eI contenido de este convenio hasta su sustituci6n por otro. 

La denuncia expresamente se hara mediante escrito dirigido a la otra 
parte y su carencia motivani la prôrroga anual de este convenio. 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria. 

Se constituira una_Comisi6n Paritaria para la interpretaci6n del pre­
sente Convenio Colcctivo que podni ser convocada por cua1quier partc 
afectada por cı prescnte convenio. 

Dicha Comisiôn estara compucsta por cuatro miembros en represen· 
taci6n de la asociaciön de empresarios de Mantenimiento y Recaudaciôn 
de Telefonus Publicos y cuatro miembros en representaci6n de CCOO y UGT 
que, salvo causa de fuerza mayor, senin elegidos entre los miembros de 
la comisiôn deliberante de1 presente convenio. 

La Comisi6n Paritaria estani domiciliada a todos los efectos en la calle 
Altamirano, ı 7, 1.0 D, 28008 Madrid. 

Las funciones de dicha Comisiôn seran: 

Vigilancia y seguimiento de1 cump1imiento de este Convenio. 
Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio. 
Conciliaci6n en conflictos colectivos que supongan la interpretaciôn 

y aplicaciôn de las normas de este convenio. 
Cuant.as funciones tiendan a la mayor efıcacia del presente Convenio 

o se deriven de 10 estipulado en su texto. 
se establece que ıas cuestiones propias que se promuevan se plantearan 

por escrito y su contenido sera el suficiente para que se pueda examinar 
y analizar el problema con eı necesario conocimiento de causa, debiendo 
tener como contenido obligatorio: 

a) Exposicion sucinta y conereta del asunto. 
b) Razones fundamentales que entienda le asisten al proponente. 
c) Propuesta y petici6n concreta que se formule a la Comision. Al 

escrito propuesto se acompananin cuantos doc.umentos se entiendan nece­
sarios para la mejor comprensi6.n y resoluciôn del problema. 

d) La Comision quedarıi ıegalmente constituida cuando asistan la 
mayoria de eada una de las partes. 

La Comisi6n Paritaria se reunid necesariamente en eı plazo de quince 
dias hıibiles a partir de la fecha de recepcion del escrito previa eitacion 
por parte del receptor del escrito por un medio fehaciente, debiendo emitlr 
un informe en otro plazo igual de quince dias contados a partir de la 
recepciôn de los documentos ampliatorios solicitados al promotor de la 
consult.a. 

La Comisi6n Paritaria podrô. recabar, por via de amp1iaciôn, cuanta 
informaciôn 0 documentaciôn estime para una mejor 0 mas completa infor­
macion del asunto, a euyo efecto concedera al proponente un plazo que 
no podrıi exceder de cinco dias hıibi1es. 

Los acuerdos requerinin eı voto favorable de la mayoria de 105 miembros 
de cada una de la, partes, en el bien entendido de que si una de las 
partes acudiera a una de sus convocatorias faltando alguno 0 algunos 
de sus miembros, los asistentes de dicha parte dispondran de cuatro votos 
a la hora de someter a votaciôn cualquiera de las cuestiones. 

De los acuerdos de la Comision Paritaria se levantara el oportuno 
Acta y su eontenido tendrıi la misma fuerza de obligar, Que 10 dispuesto 
en el presente Convenio. 

A 1as reuniones de la Comisiôn .podra acudir con voz, pero sin voto, 
un asesor por cada parte. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria de las centrales sindicales, 
tendr.in derecho a la concesiôn de tos permisos retribuidos que sean nece­
sarios para eı adecuado ejercicio de su labor en la Comisiôn si hubieran 
agotado su cf<;dito acumulado en computo anual. 



BOEnum.195 Viernes 15 agosto 1997 25185 

cAPlTuLoıı 

Subrogad6n del penıonal 

Articulo 9. Sııbrogaciôn del personal. 

Al objeto de contribuır y garantlzar el principio de estabilldad en el 
empleo; la absorciôn del personal entre quienes se sucedan, mediante cual­
quier modalidad contractual, en la total 0 parcial actividad regulada en 
el arnbito funcional del presente convenio, se Uevarıi a cabo en los terminos 
indicados en el presente articulo y siguientes. 

En 10 sucesivo, eı termino «contrata» engloba con canicter generico 
cualquier modalidad de contrataciôn, tanto pı1blica como privada, e iden­
tifica un concreto servicio 0 actividad parcial 0 total que pasa a ser desem­
pefiada por una deterrninada empre$8., sociedad, organismo publico U otro 
tipo de entidad 0 persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que 
adopten. 

En todos 108 supuestos de finalizaciôn, perdida, rescisiôn, cesion, res­
cate 0 reversiôn de una contrata, asİ coma respecto de cualquier otra 
figura 0 modalidad que suponga la sustituciôn entre entidades, personas 
flsicas 0 juridicas que Ueven a cabo la actividad de que se trata, los tra­
bajadores de la empresa saliente pasarıin a adscribirse a la nueva empresa 
o entidadpı1blica que yaya a realizar el servicio, respetando esta los dere­
chos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. 

Se producini la mencionada subrogaciôn del personal siempre que se 
de alguno de los siguientes supuestos: 

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con 
una antigüedad mİnima de los cuauo tiltimos meses anteriores a la fina­
UzaCİan efectiva del servicio, sea cual fuere la modaIidad de su contrato 
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo 
de cuatro meses, hubiera trabajado en otra contrata. 

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en 
el momento de la finalizaciôn efectiva de la contrata tengan una antigüedad 
mİnİma de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, acci­
dentados, en excedencia, vacaciones, penniso, descanso matemal, servicio 
militar 0 situaciones anaJ.ogas. 

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno 
de los trabajadores mencionados en el apartado segundo, con indepen­
dencia de su antigüedad y mientras dure su contrato. 

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se 
hayan incorporado a la contrata de servici08 como consecuencia de una 
ampliaci6n que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven 108 
cuatro meses de antigüedad. 

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cum­
plido sesenta y cuatro afios dentro de los ı1ltimos meses anteriores a la 
finalizaciôn efectiva de la contrata y tengan una antigüedad miniına en 
la misma de 105 cuatro meses anteriores a la jubilaci6n, siempre que esta 
est" pactada en Convenio Colectivo estatutario de arnbito inferior, en virtud 
del Real Decreto 1194/1985, del17 dejulio. 

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberıin acreditar 
fehaciente y documentalmente por la empresa 0 entidad pı1bllca saliente 
a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 13 
y en el plazo de diez dias hıibiles contados desde el momento en que, 
bien la empresa entrante, 0 la saliente, comunique fehacientemente a la 
otra empresa el cambio en la prestaciôn de1 servicio. 

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla­
mentarias al producirse la subrogacion las disfrutarıin con la nueva a<iju­
dicataria del servicio, que solo abonarıi la parte proporcional del periodo 
que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde 
al anterior a<ljudicatario, que deberıi efectuarlo en la correspondiente 
liquidaci6n. 

La aplicacion de este articulo serıi de obligado cumplimiento para las 
Partes 'a las que vincula: empresa 0 entidad pı1blica 0 privada cesante, 
sucesor en la actividad y trabajador., 

Articulo 10. Divisiôn de contratas. 

En el supuesto de que una 0 varias contratas cuya actividad viene 
siendo desempei\ada por una 0 distintas empresas, 0 entidades pı1blicas 
se fragmenten 0 dividan en distintas partes, zonas 0 servicios al objeto 

de su posterior a<ljudicacion, pasarıin a estar adscritos al nuevo titular 
aquellos trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la empresa 
saliente en las concretas partes, ~nas '0 servicios resultantes de la divisi6n 
producida, con un periodo minimo de las cuatro t1ltimos meses, sea cual. 
fuere su modalidad de contrato, de trabaJo, y todo eUo aı1n cuando con 
anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas 0 servicios dis­
tintos. 

se subrogarıin asimismo los trabajadores que se encuentren en los 
supuestos 2 a 5, ambos inclusive, de! articulo 9 y que hayan realizado 
su trabajo en las zonas, divisiones 0 servicios resu1tantes. 

Articulo IL. Agrupaciones de contratas. 

En el ·C8S0 de que distintas contratas, servicios, zonas 0 divisiones 
de aquellas se agrupen en una 0 varias, la subrogaciôn de personal operara 
respecto de todos aquellos trabajadores que, con independencia de la moda­
lidad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que 
resu1ten agrupad.as con un tiempo minimo de 10S cuatro meses anteriores 
y todo ello aı1n cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en 
distintas contratas, zonas 0 servicws. 

Se subrogaran, asimismo, 108 trabaJadores que se encuentren en los 
supuestos 2 a 5, ambos inCıusive, de! articulo 9 y que hayan prestado 
sus servicios en las contratas, divisiones 0 servicios agrupados. 

ArticUıo 12. Obligatori.edad.. 

La subrogaciôn del personal, asi como los documentos a facilltar, ope­
r&ran eD todos 108 supuestos de sustituci6n de contratas, partes, zonas 
o servicios que resulten de la fragmentaciôn 0 divisiôn de las rnismas 
asi como en las agrupaciones que de aqueUas puedan efectuarse, aı1n tra­
tƏ.ndose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas 
o entidades pı1blicas 0 privadas que Ueven a cabo la actividad de los corres­
pondientes servicios, y ello alİn cuando la relaci6n juridica se establezca 
sdlo entre quien a<ljudica el servicio por un !ado y la empresa que resulte 
a<ljudicataria por otro, siendo de aplicaciôn obligatoria, en todo caso, la 
subrogaci6n de personal, en los terminos indicados y ello con indepen­
dencia tanto de la aplicaci6n, en su caso, de 10 previsto en el articulo 
44 del Esiatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del 
empresario saliente de otras contratas ajenas ala que es objeto de sucesi6n. 

Articulo 13. Docıımentos a jacilitar por la Empresa saliente a la en­
trante. 

La empresa saliente debera facilltar a la entrante los siguientes docu­
mentos: 

Certifıcado del organismo competente de estar al corriente de pago 
a la Seguridad Social. 

Fotocopia de !os cuatro ıiltimos recibos de salarios de los trabajadores 
afectados. 

Fotocopia de los TC-l y TC-2 de cotizaciôn a la Seguridad Social de 
los cuatro ı1ltimos meses. 

Relaci6n de personal especificando: Nombre y apeUidos, nı1mero de 
arııiaci6n a la Seguridad Social, antigüedad, categoria profesional, jornada, 
horario, modalidad de contrataciôn y fecha del disfrute de sus vacaciones. 
Si el trabajador es representante legaI de los trabajadores, se especificarıi 
el mandato del mismo. 

Fotocopia de los contratos de trabaJo de! personal afectado por la 
subrogaciôn. 

Copia de documentos debidamente dUigenctados por cada trabajador 
afectado, en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa 
saliente su liquidaciôn de partes proporcionales, no quedando pendiente 
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva a<lju­
dicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular. 

Articulo 14. Comıınicact6n a los representantes de los trabajadores. 

Las empresas saliente y entrante estan obligadas a notificar, cuando 
formalmente se conozca, a los representantes legaIes de los trabajadores 
si los hubiere, el hecho de la terminaci6n de una contrata y su nueva 
a<ljudicaciôn a otra empresa. 
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CAPİTULO I1I 

Regimen diseiplinario 

Articulo 15. Principios de ordenaciôn. 

1. Las presente normas de r"gimen disciplinario perslguen el man· 
tenirniento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal 
convivencia, ordenaci6n recnica y organizaci6n de la empresa, asi como 
para la garantia y defensa de los dereehos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios. . 

2. Las faltas~ siempre que sean constitutivas de un incumplimiento 
contractual culpable de} trab&jador, podran ser sancionadas por la Direc­
cion de la empresa de acuerdo con la graduaciôn que se establece en 
el presente Capitulo. 

3. Toda falta eometida por los trabajadores se clasificara en leve, 
grave 0 muy grave. 

4. La falta, sea cna! fuere su calificaci6n, requerini comunicaci6n escri· 
ta y motivada de la empresa al trabaJador, salvo cuando la S8.Ilci6n consista 
en amonesta.ciôn verbal. 

5. La iınposicion de sanciones por faltas muy graves serıi notificada 
a los representantes legales de los trabajadores, si 108 hubiere. 

Articulo 16. GraduacWn de lasfaltas y sanciones. 

1. Se eonsideraran como faltas leves: 

a) La impuntualidad no justifieada en la entrada 0 en la salida del 
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte 
minutos. 

b) La inasistencia injustifieada al trabajo de un dfa durante el periodo 
deunmes. 

c) La no comunicacion con la antelacion previa debida de la ina­
sistencia al trabaJo por causa justificada, salvo que se acreditase' la impo­
sibilidad de notificacion. 

d) El abandono del puesto de trabajo sin causajustificada por breves 
periodos de tiempo y siempre que eoo no hubiere causado rie.go a la 
integridad de las personas 0 de las eosas, en cuyo caso podrıi .er calificado, 
segıin la gravedad, como falta grave 0 muy grave. 

e) La desateneion y falta de eorreeci6n en el trato con el pıiblico 
euando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa. 

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo 
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves de! mİsmo. 

g) La embriaguez no habitual en el trabajo. 

2. Se consideraran como faltas graves: 

a) La iınpuntualidad no justificada en la entrada 0 en la salida del 
trab~o hasta en tres ocasİones en un mes por un tiempo total de hasta 
sesenta minutos. 

b) La inasistencia injustifieada al trabajo de dos a tre. dias no con· 
secutivos durante el periodo de un mes. 

e) La simulaci6n de enfermedad 0 accidente, sin perjuicio de 10 pre­
visto en la letra d) del nıimero 3. 

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando 10. registros y con-
troles de entrada y salida al trabl\io. ' 

e) La desobediencia a las ordenes e instrocciones de trabajo, incluidas 
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la iınprudencia 
o negJigencia en el trabajo, salvo que de eoas derivasen perjuicios graves 
a la empresa, causaren avenas a las instalaciones, maquinarias y, en gene­
ral, bienes de la empre.a 0 comportasen riesgo de accidente para las per· 
sonas, en euyo caso senin consideradas como faltas muy graves. 

1) La falta de eomunicacion a la empresa de 10. desperfectos 0 anor-. 
malidades observados en los ıitiles, herrarnientas, vehiculo. y obras a su 
eargo, cuando de eoo se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa. 

g) La realizacion sin el oportuno perrniso de trabajos particulare. 
durante lajornada ası como eI empleo de utiles, herraınientas, maquinaria, 
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para 108 que no estuviere 

autorizado 0 para usos ~enos a los del trabaJo encomendado, incluso 
fuera de la jomada laboral. 

h) EI quebrantarniento 0 la violacion de secretos de obligada re.erva 
que no produzca grave perjuicio para la empresa. 

i) La embriaguez habitual en el trabajo 0 con el uniforrne de la em­
presa. 

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso 
productivo 0 a la prestaciôn del serncİo y siempre que, previamente, hubie-­
re mediado la oportuna adveriencia de la empresa. 

k) La <tiecucion deficiente de lds trabajos encomendados, siempre que 
de e110 no .e derivase perjuicio grave para las personas 0 las cosas. 

1) La disrninuci6n del rendimiento normal en el trabajo de rnanera 
no repetida. 

0) Las ofensas de palabras proferidas 0 de obra cometidas contra 
las personas y tengan algıin nexo con la relacion laboral, cuando revistan 
gravedad. 

m) La reineidencia en las faltas leve., salvo las de puntualidad, dentro 
de un trimestre y siempre que hubie.e mediado sanclan. 

n) Las previstas como faltas leves pero que por su entidad puedan 
ser calificadas como grave •. 

3. Se consideraran como faltas muy graves: 

a) La impuntualidad no justificada en la entrada 0 en la saUda del 
trabajo en diez ocasiones durant.e seis meses 0 eo veinte durante un afio 
debidamente advertida. 

b) Ma. de tre. faltas injustifieadas en un me. 0 mıis de cinco en 
cuatro rneses 0 mas de diez en un ano. 

c) El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco­
mendadas 0 la apropiacion, hurto 0 robo de bienes propiedad de la empresa 
o del cliente. Asi como cualquiera de 108 supuestos anteriores referido. 
a compaftei-o. 0 cualesquiera otras personas dentro de las dependencias 
de la empresa 0 durante lajornada laboral. 

d) La simulaci6n de enferrnedad 0 accidente 0 la prolongacion de 
la bl\ia por enferrnedad 0 accidente con la finalidad de realizar cualquier 
trabajo por cuenta propia 0 ajena. 

e) EI quebrantamiento 0 la violaciOn de secretos de obligada reserva 
que produzca grave perjuicio a la empresa. 

1) La embriaguez habitual 0 toxicomanfa, si repercute negativarnente 
en el trabajo. 

g) La realizacion de actividades que impliquen cornpetencia desleal 
a la empresa. 

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra­
bajo normal 0 pactado. 

i) La inobservancia de los servicios de rnantenimiento en caso de 
hueıga. 

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones 
de rnando. 

k) EI acoso sexual. 

1) La reiterada no utilizaci6n de los elementos de protecci6n en mate­
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida. 

0) Las que puedan derivar de las faltas previ.tas en 10. apartados 
2 y 3, que por su entidad c~nstituyan faltas muy gr;'ve •. 

m) La reincidencia en comision de falta grave sancionada en un perio­
do de seis mese., aunque sea de distinta naturaleza. 

n) La incitaci6n a 10. trab'\iadores para que incumplan sus actividades 
laborales, cuando siquiera parcialmente cumplan sus objetivos, sa1vo cuan­
do ejerciten derechos constitucional 0 legalmente protegidos. 

4. Las sanclones que la empresa pueda aplicar, segıin la gravedad 
y circun.tancias de las faltas eometidas, senin las siguientes: 

a) Por faltas leves: 

Amonestaci6n verbal. 

Aınonestaci6n por escrito. 

Suspension de empleo y sueldo hasta do. dias. 
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b) Por faJtas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

c) Por faltas muy graves: 

Suspensİôn de empleo y sueldo de dieciseis a sesenta dias. 

Despido. 

5. La facultad de la empresa para sancionar prescribirıi, para las faltas 
leves, a tos diez dias, para las fa1ta.s graves, a 108 veinte diaS y para tas 
muy graves a 108 sesenta dias, siempre a partir de la fecha en que la 
empresa tuvo conocimiento de su comisiôn y, eD t.odo caso a 108 seis meses 
de haberse cometido. 

CAPlTULOIV 

Concurrencia de Convenlos, vinculaciôn a la totaI1dad, reserva de mate­
rias, y d1sposiciones f'males 

Articulo 17. Concurreneia y complementariedad. 

Las materias reservadas al ambito de este Convenio y.que se regulan 
eD su articulado, senin de aplicaciôn al dia siguicnte de su publicaci6n 
en el .Boletin Oficial del Estado., prevaJeciendo sobre 10 reguJado en estas 
rnaterias por convenios de ambito inferior. Excepcionalmente los convenios 
de ambito inferior que contengan un procedimiento sancionador especifıco, 
10 mantendr:in vigente mas ana de la duraciôn concreta del convenio que 
10 regule. 

Las materias reservadas al ambito de negociaci6n de este Convenio 
y que na se regulan en su articulado, se reginin, transitoriarnente, por 
10. previsto en tos Convenios de ambito inferİor que Ias recojan, hasta 
su regulaciôn a niveI scctorial. 

Las materias que na est3.n reservadas al ambito de negociaci6n de 
este convenio, seran reguladas por convenios, paetos 0 aeuerdos colectivos 
laborales de ambito inferior, estableciendo los, aspeetos econômieos 
y demas condiciones de trabəjo propios de su ambito. 

Este articulo se pacta al amparo de 10 dispuesto en el 83.2 del Estatuto 
de los TrabəJadores. 

Articulo 18. Vinculaci6n a la totalidad. 

EI presente Convenio Colectivo constituye un todo globaI, de forma 
que la nulidad de cualquiera de sus articulos conllevaria la nulidad de 
la totalidad del eonvenio. Excepcionalmente, si una vez publicado se deda­
rase judicialmente la nulidad total 0 parcial de cualquiera de sus artieulos, 
eI resto del convenio mantendria ~u vigencia, obligandose las part.es a nego­
ciar la subsanaci6n de 10 anulado. 

Articulo 19. Reserva de materias. 

Se reservan a la negociaciôn del ambito deI presentc convenio Ias mate­
rias de subrogaciôn de! personal, y el regimen disciplinarİo, junto a Ias 
establecidas en el articulo 84 del Estatuto delos TrabəJadores. 

Articulo 20. Disposicionesjinales. 

Primera. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo expre­
san su voIuntad de adherirse al II Aeuerdo Nacional de Formaciôn Continua 
(.Boletin Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), soınetiendose a sus 
estipulaciones. 

Segunda. Asimismo, Ias organizaciones firmantes de estc Convenio 
manifiestan su adhesi6n al Acuerdo de Soluciôn ExtrajudiciaI de Conf1ictos 
Colectivos (.Boletin Oficial del Estado. de 8 de febrero de 1996), y su 
Reglamento. remitiendose expresamente a sus textos. 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

1 841 7 CORRECCION de errores de la Orden de 2 de julio de 1997 
por la que se convocan 49 becas de formaciôn de Inves­
tigadores de tipo predoctoraL 

Advertido error en el anexo de la citada Orden Ministerial, publicada 
en el .Boletin OficiaJ del Estado. mlmero 168, de 15 de julio de 1997, 
se procede a efectuar la oportuna rectificaciôn. 

En la pagina numero 21759, cn cı anexo 1, en Ias becas convocadas 
numeros 30 y 31 en el centro receptor, donde dice: .Universidad Pı1bliea 
de Navarra (Navarra)., debe decir: .Universidad de Navarra (Navarra) •. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

1 841 8 RESOLUCIÔN de 28 de julio de 1997, de la Subsecretaria, 
por la que se acuerda la remisiôn del expediente admi­
nist1'ativo correspondiente al recurso contencioso-adminis­
trativo 1/345/97 y se emplaza a los interesados en el mismo. 

En cunıpliıniento de 10 solicitado por la Sala Tercera del Tribunal Supre­
mo (Secciôn Sexta), esta Subsecretarfa acuerda la remisiôn del expediente 
administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo 
anteriormente referenciado, interpuesto por dofia Carmen Sanchez .Blasco, 
contra Acuerdo de Consejo de Ministros de 5 de diciembre de 1996, que 
descstima su solicitud de indemnizaciôn de danos y perjuicios oeasionados 
con motivo de sujubilaciôn fofzosa. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en el articulo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa, se emplaza 
a todas aquellas pcrsonas fisicas y juridicas a euyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la Resoluciôn impugnada, y a quicnes tuvieran 
interes directo en eı mantenimiento de la misma, para que eomparezcan 
y se personen en autos ante la referida Sala en cı. plazo de nueve dias, 
siguientes a la notificaciôn Ot en su caso, publicaciön de la presente Reso­
luciôn. 

Madrid, 28 dejulio de 1997.-EI Subsecretario, Juan Junquera Gonzıilez. 

18419 RESOLUCION de 28 de julio de 1997, de la Subsecretaria, 
por la que se acuerda la remisi6n del expedtente admi­
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-admin'is­
trativo 1/347/97 yse emplaza a los intp;resados en el mismo. 

En cumplimiento de 10 solicitado l>or la Sala de 10 Contencioso-Ad­
ministrativo del TribunaJ Supremo (Secciôn Septima), esta Subsecretaria 
acuerda la remİsiôn del expedit:mte administrativo correspondiente al 
recurso contencioso-administrativo en eI encabezamiento citado, interpues­
to por don Francisco Javier Garrido Sotelo, contra eI Real Decreto 
414/1997, de 21 de marzo, sobre oferta de empleo ptiblico. 

Asimismo, a tenor de 10 dispuesto en eI artlculo 64.1 de la vigente 
Ley reguladora de la Jurisdieciôn··Contencioso-Administrativa, se emplaza 
a todas aquellas personas fisİCas y juridicas a euyo favor hubieren derivado 
o derivasen derechos de la Resoluciôn impugnada, y a quienes tuvieran 
interes directo en eI mantenimiento de la misma, para que eomparezcan 
y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve dias, 
siguientes a la notificaei6n 0, en su easo, publicaciôn de la presen~ Reso­
luciôn. 

Madrid, 28 de julio de 1997.-EI Subsecretario, Juan Junquera Gonzalez. 


