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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18483 RESOLUCION de 20 dejulio de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro ¥y publicacion del Convenio Colectivo de lu emprese
~Ballota Horramiontas, Soctedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colective de 12 empresa -Bellota Herra-
mientas, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenic mimero 9009872), que
fue suscrito con fecha B de mayo de 1897, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para gu representacién, y de otra por
el Comité de Empresa y el Delegado de Personal en representacién de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aper-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de myo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colertivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenic Colectivo en el
correspandiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer sn pubhca.clén en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 29 de julio de 1997.—La Directora geneml, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«BELLOTA HERRAMIENTAS, 8. A» (1097-1008)

1. Ambito personal i territorial

El presente Convenio de empresa es de aplicacién a los trabajadores
de «Bellota Herramientas, Sociedad Anénimas, centros de trabajo de Legaz-
pi e ldiazdbal (Guipizcoa), ¥y OHoqui (Navarra). '

2. Vigencia y duracion

E! presente Convenic entrard en vigor a partir del 1 de enero de 1897,
finalizando el 31 de diciembre de 1988,

3. Salarios

Para el afio 1997 los salarios se incrementarin un 4 por 100 respecto

a los de diciembre de 1806,
‘ Para ¢] afo 1988 los salarios y demds conceptos salariales se incre-
mentarin en el mismo porcentaje que el IPC del afie 1897 méds 0,6 por 100,

4. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo para los anos 1997 y 1098 sers la_establecida
en el Convenio Provincial del Metal en vigor.

En las jornadas a dos o mds turnos y dentro de este computo de horas,
se incluyen quince minutos de deseanso gue se computarin eomao tiempo
de trabajo efectivo y, en consecuencia, tendrdn el caricter de retribuido.

Cada trabajador, segiin lo ordenade en la legislacién vigente, deberd
iniciar su trabajo a la horas exaecta sefialada para su horario respective
¥ lo abandonaré igualmente a Ia hora exacta marcada por dicho horario.

6. Vacaciones

a} La empresa planificard los trabgjos de vacaciones y sefialars las
personas de Mantenimiento y Servicios Auxiliares que deban trabajar en
dichas fechas. .

b} La Comisién Mixta serd mronnada y¥ oida una vez planificadas

) las vacaciones y sefialadas las personas afectadas,

¢) El personal que {rabaje durante el perfodo oficial de vacaciones
de 1997 de la empresa, percibird, hasta la categoria de Maestro de Taller
inclusive, Ia cantidad de 1.742 pesetas por cada jornada de trabajo efectiva
superior & cuatro horas diarias. | )

d) Al personal que trabaje en el periodo de vacacioneg se aplicard
la normativa implantada en 1979 para dichas fechas. -

e} Eldisfrute de las vacaciones serd obligatorio.

) Elderecho al disfrute de las vacaciones finalizars el 31 de diciembre
de cada afio.

2 Laavamoneaseabomrﬁn en las fechas en que se disfruten.

6. Viviendas

La empress efectnard un 15 por 100 de descuento a los gue estando
disfrutando de un préstamo por vivienda devolvieran el importe total de

" 1a deuda de una sola vez, antes del 31 de diciembre de 1998,

Este descuento no se efectuard & los que por causar baja en Ia empresa
les corresponda cancelar integramente el préstamo en la fechs del cese.

7. Sequro de Vida

La empresa suscribird para los afios 1997 y 1998 una péliza de Seguro
Colective de Vida gque garantice a los traba;adores que estén en plantilla
las siguientes coberturas:

Muerte: 2.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 2,000.000 de pesetas.

No estardn asegurados por la péliza aquellos trabajadores que no hayan
sido aceptados por la compaiifa aseguradora en alguna(s) de la(s) con-
tingencia(s) asegurada{s) y por dicha(s) contingencia(s).

El costo de la péliza serd a cargo exclusivo de la empresa.

8. Plus de jornada nocturna

El personal de Talleres, Laboratorios y Vigiiantes, percibird durante
el afio 1987 un plus voluntario de 512 pesetas por cada jornada de trabajo
superior a custro horas ininterrumpidas efect!mdas de noche.

9. Bajas por accidentes de trabajo

A partir del 1 de mayo de 1897 la empresa complementard hasta el
100 por 100 1a base reguladora, excluida la prorrate de gratificaciones,
derivada de IT de Aecidentes de Trabajo o Enfermedad Profesional. Las
pagas extraordinarias se pagardn integramente.

10. Bajas por enfermedad

Ambasa partes constitiirin una Comision de estudio cuys misién serd
la de buscar alguna férmula que mejore las actuales prestaciones por IT,
mediante la aplicacion de escalzs o niveles de absentisme o duracion de
1a baja, para su entrada en vigor el 1 de enero de 1998. -

11. Complemento bajas I'T

Con efectos del 1 de mayo de 1997, al personal de baja por IT le serd
complementado el subsidio que percibiere, hasta una cantidad equivalente
a la que le corresponderia percibir por dicho subsidio si ] mes anterior
hubiese trabajado un niimero de horas equivalentes a la suma de las hom
anuales de trabajo dividido entre once.

12, Ayuda social

La Comiaién Mixta serd quien estudie y proponga a la Direccién, en

" cada caso individual, la ayuda econémica que estime deben percibir los

hijos o familiares que estén bajo la dependencia de los trabajadores de
Ia empress, y que siendo fisica o psiquicamente deficientes deban acudir
a escuelas o instituciones especiales.

Se considerard que un hijo o famifiar estd bajo la dependencia de un

- trabajador, exclusivamente cuando £ste se halle percibiendo personalmente

por dicho hijo o familiar y por el mismo motive la prestacién econdmica
establecida por la Seguridad Social para dichos casos.
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13. Baje durante el periodo qficial de vacaciones

El trabajador que durante el periodo oficial de vacaciones estuviere
de baja y no las hubiers disfrutado posteriormente por dicha causa, per
cibird, cuando sea dado de alta dentro del afio natural, Ia diferencia entre
la prestacién cobrada por baja ¥ la cantidad que le habria correspondide
percibir por vacaciones si las hubiese disfrutade.

En todo caso, la citads diferencia sélo se abonard en su totalidad a
los afectados, cuando éstos cogieren el alta antes del 15 de diciembre,
¥ & los que cogieren el alta con posterioridad a dicha fecha se les abonara
en proporcion a los dias de alts dentro del citado mes.

En los casos en que al inicio del disfiute del periode de vacaciones
colectivas, el trabajador/a se encuentre en situacién de I'T derivada de
maternidad o de accidents de trabajo que hayva tenido 1a calificacién de
grave o muy grave, asi como en los casos de accidentes ocurridos en la
empresa que haya originado hospitalizacién, v por el tiempo de ésta o
cuye proceso de recuperacién objetivamente impida de forma razonable
el disfrute del perfodo vacacionsl, aquél quedard interrumpido por el tiem-
po en que se mantenga dicha situacion de IT v los dias correspondientes
& dicha inferrupcidn se disfrutardn en fecha que establezea la Direceidn
de Ia empresa, previa intervencién de la representacién de fos trabajadores.

En caso de discrepancia en la aplicacién del parrafo aenterior, resolverd
1a Comision Mixta de Convenlo, a instaneia de cualquiera de las partes.
La Comisién Mixta podrd designar un drbitro a tales efectos.

14. Actividad sindical

Las horas retribuidas, tanto de los miembros del Comité de Empresa,
como de los Delegados Sindicales, serdn acumulables mensualmente, exclu-
sivamente, entre los miembros de las Secciones sindicales a que aquélios
pertenezean y €n tanto Ro se aprueben nuevas dlsposmlones legales que
regulen ¢ modifiquen esta materia.

16. Plus por trabagjos en dias festivos

Las horas ordinarias trabajadas en domingos por los Vigilantes y de
encendido de hornos que después descansan entre semsna, as{ como las
horas ordinarias de dias festivos, sean o no reciiperables de los de encen-
dido de hornes que después descansan entre sermnana, se abonaran con
un recargo del 25 por 100 sobre el valor base hora extra.”

16. Plus de Hamadas

Se entenderd por «llamadas al aviso que se cursa a un trabajador de
mantenimiento para que vengs a fébrica en las horas fuera de su jornada
de trabajo para efectuar un trabajo urgents e imprevisto, No se considerard
silaradas cuando el frabajador conoce de antemano que va a venira fabrica
a efectuar algiin trabajo. .

El trabajador que ha sido lamado de acuerdo con el parrafo anterior,
percibird 1.697 pesetas por la Hamada. Se le ahonard ademds su tiempo
de presencia como hora extraordinaria al precio de valor hora festiva,
con un minimo de una hora por llamada. -

8i la llemada se produjera. después de las veinticuatro horas, el tra-
bajador podr4, si trabaja en turno de maftana y si asi lo desea, retrasar
en seis horas su entrada oficial en fabrica desde el momento en gue ficha
Ia salida, siempre y cuando pueda trabajdr, ya en su horario habitual,
como minimo dos horas seguidas. Las horas que median entre la hora
oficial de entrada a fibrica y la correspondiente hora de entrada efectiva,
no serdn abonadas.

17. Segurided y salud laboral

La empresa se compromete 8 que en los andlisls de sangre y orina
que se hagan a los trabajadores en 1997 ¥ 1998, se Incluyan también el
de glucosa en la sangre y colesterol, ¥ semestralmente los que habitualmente
se estdn haciendo.

Queda incorporado a este punto el articulo 42 del Convenio Colectivo
para la Industria Siderometalirgica de Guipiizeoa en vigor.

18. Licencias .
Los trabajadores, avisando con la posible antelacién y con la debida

Jjustificacién, tendrin derecho a licenclas retribuidas que se disfrutardn
¥ abonardn con arreglo a lo que se establece en el presente articulo.

Igualmente, con las mismas condiciones, los trabgjadores dispondrin
de las licencias no retribuidas que se seialan. :

Las empresas concederdn licencias en los siguientes supuestos, siemnpre
que los mismos sean justificados. Todas las licencias retribnidas se abo-
narén a salario real, sin incluir primas de produccién o primas por carencia
de incentivo, en su caso;

&) TPor matrimonio: Dieciocho dias naturales de licencia retribuida,
pudiendo ampliarse hasta un mi:umn de dxez dias naturales mas delicencia
no retribuida.

Esta licencia no podri ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir
con el periodo de vacaciones.

b} Por alumbramiento de esposa: Tres dias, de los que al menos dos
serdn laborables, pudiéndose ampliar en tres dias naturales mds, asimismo
retribuides, en caso de parto con cesirea.

£) Por enfermedad grave: i

1. Del cinyuge o hijos, asf como de padres que convivan con el tra-
bajador: Tres dias naturales retribnidos, pudiéndose ampliar hasta tres
dias mdis de licencia no retribuida.

2. De padres o hermanos: Dos dias naturales rétribuidos, pudiéndose
ampliar en un dia m#s no retribuido.

8. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politicos o hijos polt-
ticos: Un dia natural retribuido, que se ampliard a dos en el caso de que
dichos parientes convivan con el trabajador.

Las licencias de este apartado «o» podriin disfrutarse en jornadas eom-
pletas o medias jernadas, dentro del perfodo de una semana ¢ mientras
dure 1a hospitalizacién.

Cuando la enfermedad grave persistiera:

Tendrd derecho a una segunda licencia retribuida de tres dias naturales,
en el caso de referirse al conyuge o hijos, ¥y de dos dias naturales, si
se refiere a padres o hermanos que convivan con el trabajador, pasados
treinta dias consecutivos desde la finalizacifn del disfrute de la primera
licencia, sin que en este caso sea de aplicacién la ampliacién por des
plazamiento.

Tendrd derecho & sucesivas licencias no retribuidas, en los mismos
supuestos y por igual tiempe, siempre que hayan transcurrido treinta dias
consecutivos desde la finalizaci6n de la anterior, sin que tampoco sea
de aplicacién la ampliacion por desplazamiento.

A loa efectos de este apartado, se entenderd por enfermedad grave
aquélla que sea calificada como tal por el facultative correspondiente,
bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de cualquiera
de las partes. En caso de duda, dictaminard la Comisién Mixta interpre- -

_ tativa en base a la valoracidn conjunta de los siguientes criterios orien-

tativos: Necesidad de hospitalizacién y dura:cién de la misma, intervencién
quinirgica de cierta importancig, precisién de acompafiante, ete.

d)} Por muerte:

1. De conyuge o hijos: Cinco dias naturales de licencia retribuida.

2. De padres o hermanos: Dos dias naturales de licencia retribuida
de los que al menos uno serd laborable en el calendario de la empresa.

3. De nietos, abuelos, padres politicos, hermanos politices o hijos poli-
ticos: Un dia .natural de licencia retribuida, que se ampliard a dos en
el caso de que dichos parientes convivan con el trabajador.

La licéncia por muerte de cényuge, hijos, padres o hermanos, no podrd
ser absorbida sl cofncldiese con el disfrute de las vacaciones o licencia
por mammomo del trabajador.

En los casos b), ¢)l, ¢)2, d)I, d)2 y d)3 (pare los padres politicos),

'si hubiese desplazamiento superior 8 200 kilémetros e inferior a-500 kil6-

metros, Ia licencia se ampliard en un dia natural ¥ si fuern superior a
500 kilémetros Ia licencia se a.mplimi en dos dias naturales.

e) Por mtrimomo de padres, hermanos o hijos: Un dia natural retri-
buido.

f) Por traslade del domicilio habitual: Un dia natural retribuido.

2) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador
a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coin-
cidiendo el horarie de consulta eon el de trabajo se preseriba dicha consulta
por el facultative de Medicina General, debiendo presentar, previamente,
el trabajador al empresario el volante justificativo de la referida pres-
cripcion médica. En los demis casos, como asistencia a consulta médica
del médico de cabecera de la Segurided Social (facuitativo de Medicina
General), ¢ asistencia prestada por ]Ja medicina particular, hasta el limite
de dieciséis horas al aho retribuidas, gue deberdn ser asimismo justificadas.
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Asimismo, podrén incluirse, por el tiempo necesario v dentro de ese
limite conjunto de dieciséis horas al afo, las ausencias motivadas por
acompanamiento, siempre que sea debidarcente justificado, a consultas
médicas, revisiones médicas, ingreso hospitalario ¢ intervenciones de
menor importancia del conyuge, asi como de hijos ¥ padres gue convivan
con el trabajador. En caso de duda, se podrd acudir al dictamen de la
Comisidon Mixta interpretativa.

h) Las mujeres trabajadoras, y durante el periode de lactancia (hasta
los nueve meses), tendran derecho .a una pausa de una hora que podrian

. dividir en dos fracciones o, a su voluntad, sustituir este derceho por una
reduccién de su jormada normal en una hora, con la misma finalidad.
Este permisoc podri ser disfrutade indistintaniente por la madre o por
el padre en caso de gae ambos trabajen.

La convivencia marital, siempre que la misma se acredite de forma
suficiente {certificado de empadronamiento comin por un perfodo con-
tinuado de al menos dos afios con anterioridad a la fecha de 1a solicitud)*
generari los mismos derechos que los contemplados en los apartados a),
b}, €), d) ¥ e} de este articuto, pero referidos exclusivamente en los apar-
tados ¢}, d) ¥ €) al compafiero/a, asi como a los hijos ¥ padres de cada
unio de los convivientes, no siendo extensible Ia licencta para los hermanos,
nietos ¥ abuelos del otro conviviente.

i} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Dicha ausencia serd retribuida.

Cuando e} cumplimiente del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mdis det 20 por 10D de
ias horas laborales, en un periede de tres meses, podrd la empresa pasar
al trabajador afectade a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articuio 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por curaplimiento del deber o
desernipeiio del cargo, percibza una indemnizacién, se descontard el importe
de 1a misma del salarto a que tuviera derecho en la empresa.

Las licencias contempladas en este articulo mejoran en cémputo global
las concedidas por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de carde-
fer general, por lo gue habran de considerarse en su conjunip, sungue
en algin caso especifice supongan disminucién de las mismas.

19, Movilidad

La empresa dard cuenta al Comité de Empresa de los cambios tec-
noldgicos, organizativos, estructuraies y de produccién que requieran la
movilidad funcional de un colective de trabajadores.

Los trabajadores que sean cambiados de puesto de trabajo lo harén
en las condicicnes pactadas en el dorumento «Movilidads de fecha 8 de
enero de 1992,

Los trabajadores aceptan también los cambios de turnos de trabajo
gue en cada caso sean necesarios establecer, previa exposicitn razonada
gl Comité de Empresa.

20. Horas mlrm&imm

La empresa, al objeto de atender exigencias circunstanciales del mer-
cado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, procurarid contratar
trabajadores eventuales, con preferencia a la realizacién de horas extraor-
dinarias.

Se regirdn por el articulo 11 del Convenio Colectivo para la Industria
Sideromelalirgica de Guipiizcoa y su pago se efectuari conforme se recoge
en Tablas de Salarios de 1a Empresa.

El personal de Mantenimiento y Expediciones podran trabajar hasta
un méximo de vehents horas anuales sin necesidad de compensarias por
descanso equivalente. .

Las horas extras serdn voluntarias a titulo individusl.

21. Contrataciones

Las necesidades de personal serin cubiertas integramente mediante
contrataciones efectuadas directamente por 1a empresa. Los trabzjadores
asi contratados tendrin los mismos derechos que los fijos de plantilla,

22. Secciones Sindicales

La empresa reconoce a las Secciones Sindicales con representacién
en la empress, las mismas facultades y atribuciones para negecmr que
las otorgadas al Comité de Empresa.

23. Trabajoa cuatro relevos

La empreéa queds facultada para implantar el sistema de trabajo a
cuatro turnos o relevos en las condicion:es siguientes:;

1. E! trabajador que estandoe a cuatro relevos trabajare efectivamente -
los domingos y dias festivos no recuperables, percibird un plus de 7.003
pesetas por dia, ¥ 5.697 pesetas cuando trabajare sdbados, puentes y fiestas
recuperables. Estos pluses se abonaran por jornada completa de ocho
horus, y si 1a jornada fuera inferior, percibirin la parte preporcional.

A los efectos anteriores, se entenderd por domingo, dia festivo, sébado
© puente, el que empieza a las seis horas de dicho dia y finaliza a las
seis horas del dia siguiente.

2. Cuando el personal a cuatro releves tuviese que asistir a un bautizo
o primera comunion de un hermano, hijo, ndeto o sobrifto, ¥ coincidiese
dicha celebracién con un dia festivo que le correspondiese trabajar, dis-
frutard de un dia de permisec que serd retribuido.

3. Laempresa se hard cargo del costo de transporte de los trabajadores
que habitualmente utilizan transporte colectivo, los dias anteriormente
sefialados.

4. Las condiciones anteriores sélo se aplicardn al personal de pro-
duccidn directa. .

24. Imvalidez permanente fotal

1. Todo trabajador a quien se haya declarado afecto de una invalidez
permanente en grado de total, causard bajd en la empresa. En este caso,
la empresa abonara al trabajador, hasta que éste cumpla los cincuenta
¥ cinco afios un complemento que le permita alcanzar, conjunfamente
con la pensidn de invalidez, unas percepciones totales equivalentes al 80
por 100 de su salario neto en la fecha del recamocimiento de Ia invalidez.
El complemento asi establecido se revalorizard a partir del mes veinticinco
en un 2 por 100, si bien, en ningin caso, dicho complemento representard
para la empresa un costo superior a 5.000.000 de pesetas por cada tra-
bajador en e] periodo total de referencia.

El trabajador afectado podréd optar entre cobrar los complementos esta-
blecidos ¢ una indemnizacién equivalente al costo total, con el tope de
5.000.000 de pesetas.

2. En el ¢aso de que un trabajador sea declarado afecto de una inva-
lidez en grado de absoluta, causari baja en Ia empresa sin indemnizacion
ni complemento algunoc. No obstante, si dicha invalidez le es revisada y
rebajada al grado de total, se le aplicard el parrafo anterior a partir de
Ia fecha de efectos de su nueva invalidez.

3. 8i un trabajador que ha cesado en la empresa por habérsele con-
cedido una invalidez en grado de total, es declarado, como consecuencia
de una revisin, no afecto por invalidez en ninguno de sus grados, tendra
Ia opcidn de incorporarse a la empresa, dejando a partir de esc momento
de beneficiarse de los complementos si los estuviera percibiendo, o devol
viendo la diferencia enire la indemnizacion global permblda ¥ lo que por
complemento le hubiese correspondide.

Si durante la tramitacion de su expediente de invalidez el afectadé

" ‘estuviese de bgja, la empresa complementard sus percepciones hasta

¢l 80 por 100 de su salario neto en activo.

25. Compensacion y absorcion -

1. Lo acordado en este Convenio forma un todo tnico ¢ indivisible
eh conjunto y en computo anual ¥ por lo tanto no podri ser contemplado
gisladamente.

En consecuencia, si por cualquier resclucidn administrativa o juridica
se modificase, durante la vigencia del Convenio, cualquiera de las cliusulas
del mismo, se entenderdi abaorhida y compensada la diferancia, con las
mejoras que, sobre los minimos legales establecidos, se han pactado en
el resto de loa temas.

2. Establecido el prineipio de unidad e indivisibilidad de las con-
diciones pactadas, en el supuesto de que la autoridad laboral en el ejercicio
de las facullades que le son propias no aprobase algune de los pactos
del presente Convenio, éste quedaria sin eficacin practica debiendo recon-
siderarse el contenido en su totalidad.
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26. Denuncia del Convenio

Finalizado €] plazo de vigencia de este Convenio, se entenders denun-
- clado, pudiendo iniciarse negociaciones para establecer ef Convenio que
io sustituya.

27. Procedimiento de Resolucion de Conflictos Preco IT

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucién de Conflictos Colectivos (PRECO II) publicado
en el «BOPV: nimero 181, de 3 de julio de 1990, acuerdo que serd de
aplicacidn en el dmbito del presente Convenio, referido g la resolucién
de los conflictos colectivos derivados de Ia aplicacion de las cldusulas
del mismo,

28. Comizidn Mizia interprotative del Convenio

Se constituye una Comisién Mixta interpretativa del presente Convento,
compuesta por una represenw:idn de cada una de las partes firmantes
del mismo.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto
a la interpretacién o aplicacién de sus cliusulas, seran sometidas, prio-
ritariamente, al dictatnen obligatorio de dicha Comistén antes de acudir
a cualquier otro medio de que puedan valerse las partes.

Para todo lo no previsto en este Convenio, se aplicars el Convenio
Provincial de Guipizcoa para la Industria Siderometaltirgica y demés nor-

mas vigentes en cada momento.

TABLA DE SALARIOS PERSONAL OBRERQ

«Bellota Herramientas, 8. A.«

{Vigencia: 1 de enero de 1997)

Plus trabajos nocturnos: 20 por 100 salario real fijo + antigiiedad.

Plus turnicidad 20 pesetas por jornada de siete horas (Secciones con chandero).

' Mantenimients: Téxico, penoso y peligroso aparte,

Turno de noche: 512 pesetas. Plus voluntario por jornada superior a cuatro horas.
Jornada normal: 1.747 horas (2 ¥ 3 turnos, ineluidos guince minutos de desesnso retribuide).

Domingos y fiestas N.R. = 837,681,
. Retrib. Dominieal hora = 21,817,

HORAS EXTRAORDINARIAS:

Laborables (1): Columna A + antigiiedad + 744 pesetas,
Sébado (2): (Columna H + antigiedad/1.747) + 42 por 100.
Dominge: (Colummna H + antigiiedad/1. 747) + 66 por 100,

(1} Incluidos sidbados.
(2) Sdlo persona! de mantenimiente & partir de las catoree horas.

import m'm' 2{1.51; saz,s%dh e
Valor Yalor

| impore o posta ) LT+ (s+ 90 *6,3003) 2.322,957
PlEtn | O | T | osumomargiaes g
s | 80Bedsux | apartir hasts ! 1986850

L deTduct. | Téaet

9 Con prima & 657 516,23 * (273 + 30) + 1.986.880 ~ 2.149.288

H 5 70 S e 80 - .

A B o D F F P - 6 7 4 80
C*5*6390] ©*10°6300 | C'14°6900 | B 0°GIB+F .

6| 864,79 | 10,267 16,134 516,23 11.032,46 1.445,46 1.839,66 1.986.880 2.143.2068 2200716 2.424.851 2.644.207

T{ 859,87 | 10,435 16,308 524.68 1.049,36 1.466,10 1.869,78 1.908.913 | 2.157.881 2.316.868 2.444.060 2.566.450

8 87232 | 10,840 17,034 545,03 1.090,06 1.628,08 194228 | 2.027.601 2.192.746 2.357.888 2.490.003 2616118

8{ 88733 | 11,315 17,780 568,90 1.137,80 1.692,01 2.027,36 2.062.1688 2.234.845 2407222 2.645.120 2676.768
101 903,181 11,818 18,568 594,11 1.188,22 1.663,61 2.117,20 2.099.287 | 2.279.302 2.458.318 2.603.330 2.740.797
11| 91982 | 12,339 19,380 620,38 1.240,78 1.737,08 221083 2.137.941 2925916 2.513.801 2.664.270 2807821
12] 08726 12,803 20,275 648,73 1.207,46 181644 2.311,86 2.178.453 2.376.018 2.571.5683 2.728.834 2878.947
13} 066,66 | 13,476 21,176 677,66 1.356,12 1.887,16 2.414,58 2.221.195 2.426.495 2.631.706 2.796.034 2.952.813
14 97486} 14,008 22,149 708,69 1.417,38 1.884,33 2.625,62 /1 2265795 2.480.528 2.686.261 2.867.047 3.03214027
15 004951 14,742 23,166 741,23 1.482.48 2.0675,45 2.64148 2.312.463 2.637.0566 2.761.648 2.041.324 3.112.832
16( 1.015,93 | 15,298 24,187 774,22 1.548 44 2.167,81 2.769,03 2.361.198 2.595.787 2.830.375 3.018.045 3.197.184 -
171 1.038,60 | 16,114 25,322 810,22 1.620,43 2.268,60 2.887.31 2.413.859 2.659.356 2.904.849 3.101.245 3.28R.714
18| 1.061,971 16,861 26,4956 847,75 169548 | 2.373,69 3.021,08 2.468.146 | 2,725.014 2.981.880 3.187.374 3.383.534
19( 1.086,22 | 17,640 27,720 886,04 1.773.89 2.483,44 3.160,74 2R24 477 2.793.226 | - 3.061.8966 3.276.960 3.482.182
200 1.112,23 | 18473 29,029 828 83 1.857.65 2.600,71 3.310,00 | 2.684.807 | 2.866.332 3.147.765 3372912 3.587.826
21} L.136.80 | 19,360 30,423 873,43 1.946 868 2.725,60 346894 2.649.149 2.944.099 3.230.048 3.475.006 8.700.239

Plus trabajos necturnos: 20 por 100 salario real fijo + antigiedad.

Plus turnicidad 20 pesetas por jornada de siete haras (Secciones con chandero).

Mantenimicento: Téxico, penoso y peligroso aparte.

Turno de noche: 512 pesetas, Flus voluntario por jornada superior a cuatro horas.
Jornada normal: 1.747 horas (2 y 3 turnos, incluidos quince minutos de descanse ret.nbmdo)

Domingos y fiestas N.R. = 837,681,
Retrib. Dominical hora = 21,817,
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£ | Importe Valor
8 m:s ot Pesias primahors | cons ﬁ%ﬁ%ﬁfﬁ‘m MPORTES ANUALES
A | 80Bedsux | 11-1907
L
g 7% ] 7 80 85
2 3 4 5 7 8 ) 80 ™ 80 85
g 3x16 2x20 3x26 244 2+5 2+6
6| 864,791 10,287 164,01 205,34 2b6,68 1.008,80 1.060,13 1.111,47 1.986.880 2.285.604 ) 2.385.032 2.484.670
71 Bb9 9T | 10,436 166,53 208,70 260,88 1.016,50 1.068,67 1.120,85 1.068.813 2.302.423 2.403.580 2.504.766
8] 87232 10,840 162,60 216,80 271,00 1.034,92 1.089,12 1.143,32 - 2.027.601 2.342.8580 2.447.974 2.563.067
9| 88733} 11,315 168,73 226,30 282,88 | - 1.G57,08 1.1 13;63 1.170,21 2.062.468 2.381.572 2.601.261 2.610.869
10 003,18} 11,816 | 177,24 | 236,32 | 205,40 1.080,42 1.139,50 1.198,58 2.099.287 2.442.953 2 B57.600 2672.064
‘11| 918,82 | 12,339 185,08 246,78 308,48 1.104,91 1.166,60 1.228.30 2.137.941 2.496.828 2.6818.444 2.738.080
12 937,26 | 12,903 183,65 | 268,06 322,68 1.130,81 1.195,32 1.259,84 2.178.453 2.663.744 2.678.828 2.803.932
13] 95566 13,476 | 202,14 | 268,52 | 33690 1.157,80 1.225,18 1.202,56 2.221.195 2613.142 2.743.781 2.874.440
14| 67486 14,0056 [ 211,43 | 281,90 | 352,38 1.186,28 1.268,76 1.327,24 2.265.705 2.676.765 2.812.396 2.949.056
16] 89495 | 14,742 221,13 294,84 368,66 L216,08 . 1.286,79 1.363,560 2.312.463 2.741.231 2.884.164 3.027.077
161 1.015,03 | 15,308 230,87 307,66 384,96 1.246,80 1.323,89 1.400,88 2.361.198 2.808.046 2.858.329 3.107.811
17{ 1.038,60 | 16,114 | 241,71 | 32228 | 402,85 1.280,31 -1.360,88 . 1.441,456 2.413.859 | 2.882.532 3.038.756 3.184.980
18] 1.061,97 | 16861 | 25292 | 337,22 | 421,53 1.314,80 1.389,19 1.483,50 2.468.146 2.968.656 3.122.011 3.285.488
19 1.086,22 | 17.640 | 264,60 | 352,80 | 441,00 | 1.36082 |  1.43902 152722 | 2524477 | 3037533 | 3208552 | 3.379.571
201 L.112,23 | 18473 277,10 369,46 461,83 1.389,33 1.481,69 1.674,06 2.584 887 2.122.191 3.301.278 3.480.380
21} 1.139,89 | 19,360 200,40 387,20 484,00 1.430,29 1.627,09 1.623,88 2.648.148 3.212231 - | 3.399925 3.587.619
. " 'TABLA DE SALARIOS PERSONAL EMPLEADO .
«Bellota Herramienta, 8. A.»
(Vigencia: 1 de enero de 1897)
Plus nocturnidad: 20 por 100 del sueldo fjo + antigliedad (gin plus compensatorio).
Plus voluntario jornada noche: 512 pesetas por jornads superior a custro horas.
Prima de turnicidad: 25 pesetas por jarnada superior a siete horas.
Jornada normal: 1.747 horas (dos y tres turnos, incluidos quince minutos de descanso retribuido).
E : Percepcionsa mensusies Percepcicnes anuales
g Sueldo Precic
A m&‘;m . punts Prima Bueldeo mis prima
L i-5097 prima - &0 70 75 1)
o 1 H 0 5 80 7 76 8 . 3 9 o 1
N & 7 1*14 84+(3" 12} g+(4*17)
E 2 3 4 5 1+8 1+4
8
7| 147740 8,131 - 19,767 26.276 - 167.447 174.016 2.068.360 - 2.304 844 2.383.672
8| . 160.236 8,443 - 20.463 27.28b - 170.699 177.521 2.103.304 - 2.348.860 2.430.724
! 152.856 8,749 - 21.206 28.274 - 174.081 181.130 2.139.984 - 2.394.444 2.476.272
10 155.631 8,004 - 22.041 29.388 - 177.672 185.018 2.178.834 - 2.443.328 2.531.450
‘11 158.866 8,436 — 22.870 30.484 - iB1.736 189.:-360 2224124 - 2.498.564 2.590.052 .
12 162.334 9,807 - 23.769 31.603 - 186,103 184.027 2.272.676 - 2.557.804 2.652.602
13 166.007 10,197 - 24716 32.953 — 180.722 198.960 2.324.008 - 2.620.678 2.719.634
14 170.101 10,612 — 26.721 34.294 - 196.822 204.3956 2.381.414 — 2.880.068 2.792.942
15 174.474 11,034 - 26.743 36.658 - 201.217 210.132 2.442.636 - 2.763.652 2.870.632
16 179.080 11,483 - © 27.832 37.108 - 206.882 - 216.169 2.506.846 - 2.840.824 2.962.148
17 183.883 11,946 - -28,854 38.805 - 212.837 222.488 2.574.362 - 2.021.810 3.037.622
18 188.040 12,448 - 30.171 40.227 - 218.111 229.187 2.845. 160 - aonrz2iz 3.127.884
18 194.199 12,066 - 31.426 41.901 - 226.826 236.1060 2.718.786 - 3.096.898 3.221.588
20 196.725 13,503 - 32,728 43.637 - 232.453 243.362 2.796.160 - 3.188.886 3.310.794
21 205,409 14,073 - 34.109 45 479 - 235,618 260.888 2.875.726 - 3.285.034 3.421.474
227 211583 14,669 - 36.554 47.406 - | 247.137 ZHR.O88 2.962.162 - 3.388 810 3.531.022
23| 217.963 15,317 - 37.124 46.409 - 256.087 267.462 3.051.482 - 3.486.870 3.645.470
24| 224686 15,863 - 38.690 B51.6B7 - 263.388 276.283 3.146.744 - " 3610024 3.764.788
26 231738 16,672 - 40.408 63878 - 272.146 285.616 3.244.332 - 3.729.228 3.890.B68
26( 238.143 17,288 - 42.144 56.102 - 281.287 295.336 3.348.002 - 3.853.730 4.022.306
27| 246.910 18,164 —_ 44.000 Bb8.667 - 290910 305,577 3.456.740 -~ 3.884.740 4.160.744
28 2hB.092 18,961 - 46.966 81.275 — 301.048 316.367 3.571.288 — 4.122.760 4.308.588
29| 263.657 18,804 - 47.989 63.999 - 311.656 327.6b6 3.601.198 - 4.267.186 4.459.186
_30 272.640 20,600 - 50.147 56.862 - 322,787 338.502 31.816.9680 - 4418.724 4.610.304
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BOE num. 197

18484 ErESOLUCION de 29 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabago, por ln gue se disponé la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo Nacional
del Ciclo de Comercio del Papel y Artes Grdficas.

Visto ¢l texto del Convenio Colective Macionat del Cicle de Comercio
del Papel y Artes Grificas (cddigo de Convenic ndimero 9901105) que
fue suscrito con fecha 10 de junio de 1897, de un parte, por las centrales
sindicales CC.00. y UGT, en representacién del colective laboral afectado,
¥, de otra, por las asoclaciones empresarizles CEGAL, FANDE; ANAPOE
¥ Asociacién Nacional de Almacenistas de Papel, en representacién de
las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
1o 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundide de 1a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre reglstro
y depésite de Convenins Colectivos de frabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenin Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, col notificacion a la
Comision negeciadora.

Segundo.—Disponer su publicecién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 2P de julio de 1897, —-La Directora general, Soleda.d Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO
DEL PAPEL Y ARTES GRAFICAS

CAPITULOI
Clinsulas preliminares

1.1 Criterios de negociacion.

La negociacion del presente Convenioe ha sido inspirada pot el criterio
de lagrar e} progreso de las empresas afectadas por el misme y el bienestar
" de sus trabajadores. .

A este respecto el Convenio subraya:

Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio
¥ la competencia desleal.

Fl derecho a una remuncracidén estable y In mis justa y honorable
posible.

El acuerdo entre las partes contratantes en combatir, en toda circuns-
tancla y mediante una accién comin, los abusos flagrantes que. pueden
derivarse de la venta de productos editoriales o de papeleria por personas
¥ organismos no autorizados para ello.

1.2 Responsabilidad del cumplimiento del Convenio.

Las organizaciones firmantes CEGAL, FANDE y Asociacién de Almia-
cenistas de Papel y Carton, y ANAPOE, asi como Federacidén Estatal de
Trabajadores ¥ Emplcados de Servicios de UGT (FETESE-UGT) y
Federacion Estatal de Comereio, Hostelerfa y Turisme de CC.00.
(FECOHT-CC.00), son responsables, cada una en su dmbito de compe-
teneia, de la cstricta observancia del Convenio. Los érganids de gobierno
de dichas organizaciones son particularmente responsables de impedir
por todos los medios legales que se infrinja el presente Convenio.

) Las partes firmantes del Convenic se comprometen a no negociar y

a oponerse, en su ¢aso, a la deliberacidn y consecucién de Convenios
Colectivos de trabajo de dmbito territorial igual ¢ menor y que afecten
al Ambito personal y funcional de este Convenio, excepto los de empresa,
cualquiera que sea Ia materia objeto de los mismos.

1.3 Concurrencia de Convenics. '

Los firmantes expresamente convienen gue (de conformidad con el
parrafo 2, articulos 83 y 84 del Estatuto de los Trabajadores) ea su voluntad
no ser afectados por 1o dispuesto en actuales o futuros Convenios de Ambito
distinto {salve el Convenio de empresa) en ninguna materia. A tai fin,
declaran que si a pesar de lo convenido anteriormente existiera o pudiera
existir concurrencia entre el presente Convenio nacional y cualquier otro
{de dmbito provincial, de territorio auténomo u otro cualquier imbito,
salvo el de empresa), este dltimo quedars expresamente anulado a todos
los efectos y en todas sus materias,

CAPITULO 1
Extension

2.1 Ambitq territorial.

El presente Convenlo es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espaiiol.

2.2 Ambito funcional.

El presente Convenio obliga con caracter general a todas las empresas

- ¢uya actividad principal pertenezea al comercio de productos editoriales

y material de escritorio, es decir, mayoristas y minoristas del libro nuevo
y viejo, mayoristas y minoristas de papeleria, objetos de escritorio y mate-
rial diddctico, mayoristas y minoristas de papel de impresidn y escritura,
mayoristas y minoristas de papeles de embalaje y similares, mayoristas
¥ mineristas de pape) usado de recuperacion y manipulacion, mayoristas
y minoristas del comercio filatélico, asf como la distribucién, importacién
y exportacion de los mencionados productos.

Asimismo, obligard a las empresas de nueva instalacién incluidas en
los ambitos territorial y funcional.

Las corganizaciones empresariales firmantes del presente Convenio,
Federacion de Asociaciones Naciomales de Distribuidores de Ediciones
(FANDE)}, Confederacién Espafiola de Gremios y Asociaciones de Libreros
{CEDAL), Asociacién de Almacenistas de Papel y Cartin y Asociacién
Nacional de Almacenistas de Papeleria y Objeto de Escritorio (ANAPOE),
representan a los distribuidores de productos editoriales, mayoristas y
minoristas del libro nuevo y viejo, mayeristas y minoristas de papel de
irapresién y escritura, mayoristas y minoristas de papel de embalaje ¥
similares, asi como a los distribuidores, importadores y exportadores de
los mencionados productos.

Respecto a la inclusién de Ias empresas de filatelia y papel recuperado,
asi como las incluidas en su 4mbito funeional que no han participado.
en la negoriacion del presente Convenio, se estard a lo que determine
la jurisdiccion laboral en su caso.

23 A'mbt'zo personal.

Quedan dentro del dmbito del presente Convenio todos los rabajadores
que presten servicios por cuenia ajena en las empresas comprendidas
en el mismo.

Se excluyen entre otros

a) Los cargos de alla direccidn, alto gobierno ¢ alto consejo.

b) E! personal téenico a quien se encomiende algin servicio deter
minado, sin continuidad en €l trabajo nd sujecién a jornada ¥ que, por
eflo, no figure en 1a plantilla d¢ la empresa.

¢} Las personas que intervengen en cperaciones mercantiles por cuen-
ta de une o mas empresarios, siempre quc queden personalmente obligadas
a responder del buen fin de la operacidn, asumiendo el riesgo y ventura
de la misma.

d) Los trabajadores auténomos, que realizan los trabajos de reparto,
con vehiculo prepie, y sujetos a una relacién mercantil, con las empresas
respectivas.

CAPITULO I
Vigencia, duracién y renovaciéon

3.1 Vigencia.

Ei presente Converio empezard a regir desde la fecha de su publicacién
en ¢l «Boletin Oficial del Estados, excepto las cldusulas relativas a retri-
buciones, para las que se establece su vigencia a partir del 1 de mayo
de 1987,

3.2 Duracién. ‘ .

El presente Convenio tiene duracién desde el 1 de maye de 1897, hasta
el 30 de abril de 2000.

33 Prdrroga

Nu obstante la duracién acordada en el articulo anterior, al finalizar
el plazo de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado en forma *



