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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

18483 RESOLUCIONdd9dejulwdel997,deIaDirecci6n.General 
de Trabojo. por la que se dispone la inscripci6n ım et Regis­
tro 1/ publicaci6n del Conııenw Colectivo de 'ia empresa 
.BeUota Herramientas, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .BeUota HelT&­
ınientas. Sociedad An6nim&> (C6digo de Convenlo numero 1!(09972). que 
fue suscrito con fecha 8 de mayo de 1997. de una parte por 108 designad08 
por la Direcci6n de la empresa para 8U representacl6n. y de otra por 
el Coınite de Empresa y el Delegado de Personal en representaci6n de 
108 trabajadores y de confonnidad con 10 dispuesto enel articulo 90, apar­
tad08 2 Y 3, del Real Decreto Legislativo U 1996. de 24 de marzo. por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
baJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 demayo, sobre regtstro 
y dep6sito de Conveni08 Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General de TraIıl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Conven1o Colectivo en el 
correspondiente . Registro de este Centro Directivo, con notiflcaci6n' a la 
Coıni.i6n Negociadora. • 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 29 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA 
.BELLOTA IlERRAMIENTAS, S. A... (1997-1998) 

1. .Ambitopersorıaly territorial 

EI presente Conven1o de empresa es de aplicaci6n a los trabajadores 
de >SeUota Herraınientas, Sociedad An6n1ma>. centr08 de trabajo de Legıız­
pi e Idiazıibal (Guipı1zcoa), y Olloqui (Navarra). 

2. V-ıgencia y dııraci6n 

EI presente Conven1o entrara en vigor a partir del 1 de enero de 1997, 
finalizando el 31 de d1clembre de 1998. 

3. Salarl.os 

Para el ano 1997108 salario8 se Incrementaİıin un 4 por 100 re.pecto 
a 108 de d1c1embre de 1996. . 

para el ano 1998 108 salario. y demas conceptos saIariales se inc ..... 
mentarAn en el mismo porcentl\ie que el IPC del ano 1997 mas 0,6 por 100. 

4. Jornada de trabojo 

La jornada de trabaJo para los anoa 1997 y 1998 seri la establecida 
en el Conven1o Provincial del Metal en vigor. 

En 1as jornadas a d08 0 mas turnos y dentro de e.te c6mputo de horas, 
se incIuyen qulnce m1nutos de descanso que se computarAn como tiempo 
de traba,jo efectivo y. en consecuencia, tendran el canicter de retribuido. 

Cada traba,jador. segı1n 10 ordenado en la legislaci6n vigimte, deberi 
In1ciar .u traba,jo a la .hora exacta seiiaIada para su horario respectivo 
y 10 abandonara iguaImente a la hora exacta marcada por dicho horario. 

6. Vacaciones 

a) La empresa p1anificara 10. traba,jos de vacaciones y seiiaIar3 las 
personas de Manten1miento y Servici08 Aınriliare8 que deban trabaJar en 
d1chas fechas. 

b) La Comisi6n Mixta seri infonnada y oida una vez p1anificadas 
1as vacaciones y seiiaIadas 1as personas afectadas. 

c) EI personaJ que trabaje durante el periodo oficial de vacaciones 
de 1997 de la empresa, percibıra, hasta la categoria de Maestro de Taller 
Incluslve, la cantidad de 1.742 pesetas por cadajornada de trabajo efectiva 
8uperior a cuatro horas diarias .. 

d) Al personaJ que trabaje en eI periodo de vacacioneş se aplicara 
la normativa imp1antada en 1979 para d1chas fechas. 

e) EI disfrute de 1as vacaciones sera obligatorio. 
f) EI derecho al dlsfrute de 1as vacaciones fInaLiZarıI. el 31 de d1ciembre 

de cada ano. 
g) Las vacaciones se abonarin en 1as fechas en que se dlsfruten. 

6. Viviendas 

La empresa efectuani un 16 por 100 de descuento a 108 que estando 
disfrutando de un pnistıuno por vivienda devolvieran el.importe total de 
la deuda de una sola vez, antes deI 31 de d1ciembre de 1998. 

Este descuento no se efectuani a 108 que por causar ba,ja en la empresa 
les corresponda cancelar Integramente eI prestamo en la fecha del cese. 

7. Segııro de Vida 

La empresa suscribini para los an08 1997 y 1998 una p6liza de seguro 
Colectivo de Vida que gatantice a 108 traba,jadores que esttln en p1antilla 
las siguientes coberturas: 

Muerte: 2.000.000 de pesetas. 
lnvalidez pennanente absoluta: 2.000.000 de pesetas. 

No estarAn asegurados por la p6liza aquellos traba,jadores que no hayan 
sido aceptados por la compaiiia aseguradora en aIguna(s) de la(s) con­
tingencia(s) asegurada(s) y por d1cha(s) contingencia(s). 

EI costo de la p6liza sera a cargo exclusivo de la empresa. 

8. Pııııı de jornada ııocıııma 

EI personaJ de Talleres, Laboratorios y Vigi1antes, percibini durante 
eI ano 1997 un plus voluntario de 612 peset8s por cada jornada de trabajo 
superior a cuatro horas InInterrumpidas ef~ de noche. 

9. Ba,;as por accidentes de tmbodo 

A partir del 1 de mayo de 1997 la empresa complementara hasta el 
100 por 100 la base reguladora, excluida la prorrata de gratificaciones, 
derivada de IT de Aecidentes de TraIıl\io 0 Enfermedad ProfesionaJ, Las 
pagas extraordlnarias se paganin integramente. 

10. Ba,;as por ınifermedad 

Ambas partes constituiniıı una Comisi6n de estudlo cuya misi6n sera 
la de buscar aIgUna f6rmula que mejore 1as actoales prestaciones por IT, 
mediante la aplicaci6n de escalas 0 n1veles de absentismo 0 duraci6n de 
la baJa. para su entrada en vigor eI 1 de enero de 1998. 

11. Complemento ba,ias IT 

Con efectos del ı de mayo de 1997, al personaJ de baJa por IT le sera 
complementado el subsidio que percibiere, hasta una cantidad equivaIente 
a la que le corresponderia percibir por dicho subsidio si el mes anterior 
hubie8e trabajado un nı1mero de horas equivaIentes a la snma de 1as horas 
anuaIes de trabajo d1vidldo entre onCe. 

12. Ayııda social 

La Comisi6n Mixta sera quien estudle y proponga a la Direcci6n, en 
cada caso lııdlviduaI, la ayuda econ6ınica que estiıne deben percibir 108 
~o8 0 famIliares que e8ten baJo la dependencia de 108 trabajadores de 
la empresa. y que siendo fislca 0 psiquicament.e deficientes deban acudir 

. a escuelas 0 Instituciones especiales. 
se considerara que un~o 0 familiar esta ba,jo la dependencİ8 de un 

traba,jador, excJusivamente cuando este se halle perciblendo personaJme~te 
por d1cho ~o 0 familiar y por eI mismo motivo la prestaci6n econ6ınica 
establecida por la Seguridad Social para d1cho8 casos. 
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13. Ba,ja dumnte eı periodo qficiai de vacaciones 

EI trabə,jador que durante el periodo oficial de vacaciones estuviere 
de bl\ia y no las hubiera disfrutado posteriormente por diclıa causa, per­
cibım, cuando sea dada de alta dentro del ano natural, la diferencia entre 
la prestacl6n cobrada por bl\ia y la cantidad que le habria correspondido 
perciblr por vacaciones si las hubiese disfrutado. 

En todo caso, la citada diferencia s610 se abOnara en su totalidad a 
los afectados, cuando estos cogieren el alta antes del 15 de diciembre, 
y a los que cogieren el alta con posterioridad a diclıa fecha se les abonara 
en proporci6n a 108 dias de alta dentro del citado mes. 

En 108 casos en que al inicio del disfrute del periodo de vacaciones 
colectivas, ei trabl\iador/a se encuentre en situaci6n de IT derivada de 
maternidad 0 de accldente de trabl\io que haya tenido la calificaci6n de 
grave 0 muy grave, asl como en los casos de accidentes ocurridos en la 
empresa que haya originado hospitaJizaci6n, y por el tiempo de e.ta 0 

cuyo proceso de recuperacl6n objetivamente impida de forma razonable 
el disfrute del perlodo vacaclonal, aquel quedani interrumpido por el tiem­
po en que se mantenga dlcha .ituaci6n de IT y los dias corre.pondientes 
a dicha interrupciön se disfrutar.in en fecha que establezca la DlrecCİön 
de la empresa, previa intervenc!ön de la representaciön de 108 trabl\iadores. 

En caso de discrepancla en la aplicaciôn del pıirrafo anterior, resolvera 
la Comisiôn Mixta de Convenio, a lnstancia de cualquiera de las partes. 
La Comisiôn Mixta podra designar un 4rbitro a tales efectos. 

14. Actividad sindical 

Las horas retribuidas, tanto de 108 miembros del Comite de Empresa, 
como de los Delegados Sindicales, senin acumulables mensualmente, excIu­
sivamente, enıre 10. miembros de las Secciones sindicales a que aquellos 
pertenezcan y en tanto no se aprueben nuevas disposiciones legales que 
reguIen 0 mod!fiquen esta materia. 

15. Plus por traba,jos en diasfestivos 

Las horas ordinarias trabl\iadas en doıningos por 108 Vigilantes y de 
encendido de hornos que despues descansan entre semana, asl como las 
horas ordinarias de dias festivos, sean 0 no recıiperables de los de encen­
dido de hornos que despues descansan entre semana, se abonaran con 
un recargo del25 por 100 sobre el valor base hora extra. 

16. pıus de Uamadas 

se entendera por dlamada> al aviso que se cursa a un trabl\iador de 
mantenimiento para que venga a fabrica en las horas fuera de su jornada 
de trabl\io para efectuar un trabə,jo urgente e imprevisto. No se considerara 
.1Iamada> cuando el trabə,jador conoce de antemano que va a venir afabrica 
a efectuar algıin trabl\io. 

EI trabl\iador que ha sido lIamado de acuerdo con el pıirrafo anterior, 
percibini 1.697 pesetas por la llamada. se le abonara adeınıi8 su tiempo 
de presencia como hora extraordlnaria al preclo de valor hora festiva, 
con un mlnimo de una hora por llamada. 

Si la iiamada se prod.vera despues de las veinticuatro horas, el tra­
bl\iador podrıi, si trabl\ia en torno de manana y si asi 10 desea, retrasar 
en seis horas su entrada oficial en fabrica desde el momento en que ficlıa 
la salida, siempre y cuando pueda trabl\iılr, ya en su horario habitual, 
como mlnimo dos horas seguidas. Las horas que median entre la hora 
oficial de entrada a fabrica y la correspondiente hora de entrada efectiva, 
no seran abonadas. 

17. Seguridad y salud laboral 

La empresa se compromete a que en los anau.sıs de sangre y orina 
que se hagarı a los trabl\iadores en 1997 y 1998, se IncIuyan tambien el 
de g1ucosa en la sangre y colesterol, y semestraImente 108 que habltualmente 
se estan haciendo. 

Queda incorporado a este punto el artIculo 42 del Convenio Colectivo 
para la lndustria Siderometalıirgica de Guipl1zcoa en vigor. 

18. Licencias. 

Los trabl\iadores, avlsando con la posible anteIaciön y con la debida 
justificacl6n, tendnin derecho a licencias retribuidas que se disfrutar.in 
y abonanin con arreglo a 10 que se establece en el presente articulo. 

Igualmente, con ias mismas condiciones, 108 trabə,jadores dispondnin 
de las licencias no retribuidas que se seftalan. 

Las empresas concedenin licencias en los siguientes supuestos, siempre 
que los mismos sean justificados. Todas ias licencias retribuidas se aııo. 
naran a saIario real, sin inclulr primas de producciön 0 primas por carencia 
de incentivo, en su caso: 

a) Por matrimonio: Dieciocho dias naturales de licencia retribuida, 
pudiendo ampliarse hasta un ınıi.xiıno de diez dias naturales mas de Iicencia 
no retribuida. 

Esta licencia no podni ser absorbida, en todo 0 en parte, por coincidlr 
con el periodo de vacaciones. 

b) Por alumbramiento de esposa: Tres dias, de los que al menos dos 
senin Iaborables, pudiendose ampliar en tres dias naturales nuis, asimismo 
retribuidos, en caso de parto con cesıirea. 

c) Por enfermedad grave: 

1. Del cönyuge 0 hijos, asl como de padres que convivan con el tfa. 
bl\iador: Tres dias naturales retribuidos, pudiendose ampliar hasta tres 
dias ınıi8 de licencia no retribulda. 

2. De padres 0 hermimos: Dos dias naturales retribuidos, pudiendose 
ampliar en un dia ınıi8 no retribuido. 

3. De nietos, abuelos, padres pol.lticos, hermanos pol.lticos 0 hijos poJi. 
ticos: Un dia natural retribuido, que se ampliani a dos en el caso de que . 
dichos parientes convivan con el trabl\iador. 

Las licencias de este apartado '0 podnin disfrutarse en jornadas com­
pletas 0 medias jornadas, dentro del periodo de una semana 0 mientras 
dure la hospitalizaciôn. 

Cuando la enfermedad grave persistiera: 

Tendra derecho a una segunda licencia retribuida de tres dias naturales, 
en el caso de referirse al cönyuge 0 hijos, y de dos dias naturales, si 
se' refiere a padres 0 hermanos que convivan con el trabə,jador, pasados 
treinta dias consecutivos desde la finalizaciön del disfrute de la primera 
licencia, sin que en este caso sea de aplicaci6n la ampliaci6n por de ... 
plazamiento. 

Tendra derecho a sucesivas licencias no retribuidas, en 108' mismos 
supuestos y por igual tiempo, siempre que hayan transcurrido treinta dias 
consecutivos desde la finalizaciön de la anıerior, sin que tampoco sea 
de aplicaciôn la ampliaciôn por desplazamiento. 

A los electos de este apartado, se entendera por enfermedad grave 
aquella que sea calificada como taI' por el facUıtativo correspondiente, 
bien en la certificaciôn inicial 0 a requerimiento posterior de cuaIquiera 
de las partes. En caso de duda, dic!aminani la Comisi6n Mixta interpre­
tativa en base a la valoraci6n conjunta de 108 siguientes criteri08 orien­
tativos: Necesidad de hospitalizaciön y duraciön de la misma, intervenCİön 
qulrıirgica de cierta importancia, precisiön de acompaiiante, etc. 

d) Por muerte: 

1. De c6nyuge 0 hijos: Cinco dias naturales de licencia retribuida. 
2. De padres 0 hermanos: Dos dias naturales de licencia retribuida 

de 108 que al menos uno sera Iaborable en el calendario de la empresa. 
3. De nietos, abuelos, padres pol.lticos, hermanos pol.lticos 0 hijos poJi. 

ticos: Un dia .natural de licencia retribuida, que 'se ampliani a dos en 
el caso de que dichos parientes convivan con el trabl\iador. . . 

La licencia por muerte de cönyuge, hijos, padres 0 hermanos, no podni 
ser absorbida si colncld1ese con ei disfrute de las vacaclones 0 lIcenc!a 
por matrimonio del trabə,jador. 

i 
En 108 casos b), c)I, c)2, d)I, d)2 y d)3 (para 108 padres politicos), 

si hubiese desplazamiento superior a 200 kilömetros e inferior a ·600 kilO. 
metros, la licenCİa se ampliani en un dia natural y si fuera superior a 
600 kilömetros la licencia se ampliani en dos dias naturales. 

e) Por matrimonio de padres, hermanos 0 hijos: Un dia natural retri­
buido. 

f) Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural retribuido. 
g) Por el tiempo necesario en 108 casos de asistencia del trabl\iador 

a consulta medica de especialistas de la Seguridad Social, cuando coin­
cidiendo el horario de consulta con el de trabə,jo se prescriba dicha consulta 
por el racultativo .de Medicina General, debiendo presentar, previamente, 
el trabə,jador al empresario ei volarite justificativo de la referida pres­
cripciôn medica. En los deınıi8 casos, como ıısistencia a consulta medica 
del medico de cabecera de la Seguridad Social (facultativo de Medicina 
General), 0 asistencia prestada por la medicina particular, hasta el llmite 
de dieciseis horas al ano retribuidas, que debenin ser asimismo justificadas. 
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Asimismo, podran incluirse, por el tiempo necesario y dentro de ese 
Iimite coı\iunto de dieciseis horas al ano, las ausencias motivadas por 
acompanamiento, siempre que sea debidameııte ju.tificado, a consultas 
medicas, revisiones medicas, ingreso hospitalario e intervenciones de 
menor importancia del cônyuge, asi como de hijos y padres que convivan 
con el trabl\iador. En caso de duda, se podra acudir al dictamen de la 
Comisiôn Mixta interpretativa. 

h) Las mujeres trabajadoras, y durante el per{odo de lactancia (hasta 
los nueve meses), tendrıin derecho a una pausa de una hora que podrıin 
dividir en dOB fracciones 0, a su voluntad, sustituir este dereeho por una 
reducci6n de su jomada normal en una hora, con la misma fınalidad. 
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre 0 por 
el padre en caso de que ambos trabl\ien. 

La convivencia marital, siempre que la misma se acredite de- forma 
suficiente (certificado de empadronamiento comun por un perfodo con­
tinuado de al menos dos aİlos con anterioridad a la fecha de la solicitud) , 
generani tos mismos derechos que 108 contemplados en 108 apartad.os al, 
b), c), d) y e) de este articulo, pero referidos exc1usivamente en losapar­
tados c), d) y e) al compaİleroja, asi como a los hijos y padres de cada 
uno de 108 convivientes, na siendo extensible la licencia para tas hermanos, 
nietos y abuelos del otra conviviente. 

i) Por el tiempo indi.pen.able, para el cumplimiento de un deber 
inexcusable de canicter publico y personal. Dicha ausencia sera retribuida. 

Cuando ei cumplimiento del deber antes referido .uponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn del trabl\io debido en m'" <iel 20 por 100 de 
las horas laborales, en un perlodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al trablliador afectado a la situaciôn de excedencia regulada en el aparta­
do 1 del articulo 46 del Estatuto· de los Trabl\iadore •. 

En el supuesto de que el trabl\iador, por· cumplimiento del deber 0 
de.empeİlo del cargo, perciba una indemnizaciôn, se descontarıi el importe 
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

Las licencias contempladas en este artfculo mejoran en cômputo g\obal 
las concedidas por el Estatuto de los Trabl\iadores y disposiciones de carac· 
ter general, por 10 que habr.in de considerarse en su cOnjunto, aunque 
en algıin caso especifico supongan disminuci6n de las mismas. 

19. Movilidad 

La empresa dara cuenta al Comire de Empresa de los cambios tec­
nol6gicos, organizativos, estructurales y de producci6n que requieran la 
movilidad funcional de un colectivo de trablliadores. 

Las trabl\iadore. que Bean cambiados de puesto de trabl\io le> harin 
en las condicione. pactadas en el documento .Movilidad. de fecha 9 de 
enero de 1992. 

Las trabl\iadores aceptan tambien los cambios de tumos de trabl\io 
que en cada caso sean necesarios establecer, previa exposici6n razonada 
al Comire de Empresa. 

20. Horas extraordinarias 

La empres3, al objeto de atender exigencias circunstanciales del mer­
cado, acumulaciôn de tareas 0 exceso de pedidos, proCUrar8. contra:tar 
trab1\iadores eventuales, con preferencia a la rea1izaci6n de horas extraor­
dinarias. 

Se regirin por el articulo LI del Convenio Colectivo para la Industria 
Siderometalıirgica de Guipıizcoa y su pago se efectuarıi conforme se recoge 
en Tablas de Salarios de la Empresa. 

EI personal de Mantenimiento y Expedi,ciones podrin trabl\iar hasta. 
un mwumo de ochenta boras anuales sİn necesidad de compensarlas por 
descanso equivalente. 

Las horas extras senin voluntarias a titulo individual. 

21. Contratacimıes 

Las .necesidade. de personal serin cubiertas integramente mediante 
contratacione. efectuadas directamente por la empresa. La. trabl\iadores 
asi contratados teııdran 10. ınİsmos derechos que 10. fıjos de plantilla. 

22. Secciones Sindicales 

La empresa reconoce a las Secciones Sindicales con representaci6n 
en la empresa, las mismas facultades y atribuciones para negociar que 
las otorgadas al Coınİte de Empresa. 

23. 'i'rabajo a cuatro relevos 

La empresa queda facultada para inıpIantar el sistema de trabl\io a 
cuatro tumos 0 relevos en las condjcion~s sıguientes: 

ı. El trablliador que estando a cuatro relevos trabl\iare efectivarnente -
10. domingos y dias festivos no recuperables, percib,irıi un plus de 7.003 
pesetas por dia, y 5.697 pesetas cuando trabajare sıibados, puentes y fiestas 
recuperables. Estos pluse.. se abonaran por jomada completa de ıicho 
horas, y si Iajomada fııera inferior, percibir8n la parte proporcional. 

A los efecros anteriores, se entendera por domingo, ma festiva, s8bad.o 
o puente, el que empieza a las seis horas de dicho dia y fınaliza a las 
seis horas del dia siguiente. 

2. Cuando el personal a cuatro relevos tuviese que asistir a un bautizo 
o primera comuniôn de un hermano, hijo, nieto 0 sobriiıo, y coincidiese 
dicha celebraciôn con un dia festivo que le correspondiese trablliar, di ... 
frutara de un dia de permiso que serıi retribuido. 

3. La empresa se har8 cargo del costo de transporte de los trabl\iadores 
que· habıtiıalmente utilizan transporte colectivo, los dias anteriormente 
seiıalados. 

4. Las condiciones anteriores sôlo se aplicar4n al personal de pro­
ducciôn directa. 

24. Invalidez permanente total 

1. Todo trablliador a quien se haya declarado afecto de una invalidez 
permanente en grado de total, causara bllia en la empresa. En este caso, 
la empre.a abonara al trabl\iador, hasta que este cumpla los cincuenta 
y cinco anos un complemento que le permita alcanzar, cOı\iuntamente 
con la pensiôn de invalidez, unas percepciones totales equivalentes al 90 
por 100 de su salario neto en la fecha del recoRocimiento de la invalidez. 
EI complernento asi establecido se revalorizani a partir del mes veinticinco 
en un 2 por 100, si bien, en ningıin caso, dicho complemento representarıi 
para la empresa un costo superior a 5.000.000 de pesetas por cada tra· 
bl\iador en el periodo total de referencia 

El trabl\iador afectado podrıi optar entre cobrar 10B complementos esta­
blecidos 0 una indemnizaci6n equivalente al costo total, con el top .. de 
5.000.000 de pesetas. 

2. En el Caso de que un trabl\iador sea declarado afecto de una inva­
lidez en grado de absoluta, causara bllia en la empresa .in indemnizaciôn 
ni complemento alguno. No ob.tante, si dicha invalidez le es cevisada y 
rebl\iada al grado de total, se le aplicara el pıirrafo anterior a partir de 
la fecha de efectos de su nueva invalidez. 

3. Si un trabajador que ha cesado en la empresa por habersele con­
cedido una invalidez en grado de total, es declarado, como consecuEmcia 
de una revisiôn, no afecto por invalidez en ninguno de .us grados, tendrıi 
la opciôn de incorporarse a la empresa, dejando' a partir de ese momento 
de beneficiarse de los complementos si los estuviera percibiendo, 0 devol­
viendo la diferencia entre la indemnizaciôn g\obal percibida y 10 que por 
complemento le hubiese correspondido. 

Si . durante la tramitaciôn de su expediente de invalid.z el afectado 
estuvie.e de bl\ia, la empresa complementarıi sus percepciones basta 
el 90 por 100 de su salario neto en activo. 

25. Compensaciôn y absorciôn 

ı. La acordado en este Convenio forma un todo ıinico e indivisible 
en coı\iunto y en cômputo anual, y por 10 tanto no podrıi ser contemplado 
aisladamente. 

En consecuencia, si por cualquier resoluciôn administrativa 0 jı.ıridica 
se modificase, durante la vigencia del Convenio, cualquiera de las c1ıinsulas 
del mismo, se entendera absorbida y compensada la diferencia, con las 
mejoras que, sobre los ·minimos legales establecidos, se han pactado en 
el resto de los temas. 

2. Establecido el principio de unidad e indivisibilidad de las con­
diciones pactadas, en el supuesto de que la autoridad Iaboral en el ejercicio 
de las facultades que le son propias no aprobase alguno de los pactos 
deı presente Convenio, este quedaria sİn eficacia pnictica debiendo recon­
siderarse eı contenido en su totalidad.. 
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26. Den.uncia de! Convenio 28. ComtsWn Mi:ı:ta it&terpretatitıa del Contıenio 

F!nalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entendera denun­
ciado, pudiendo iniciarse negociaciones para establecer el Conven1o que 
10 sustituya. 

Se constituye una Coınisiôn Mixta interpretativa del presente Conven1o, 
compuesta por una representaci6n de cada una de ias partes firınantes 
delınismo. 

27. Procedfmiento de Resoluci6n de Co1!ftict08 preco il 

Ambas partes asumen el Acuerdo Interconfederal .obre .Procedimientos 
Voluntarios de Resoluci6n de Conflictos Colectivos (pRECO m publicado 
en el .BOPV. mimero 131, de 3 de julio de 1990, acuerdo que seri de 
aplicaci6n en el amblto del presente Convenio, referidc;> a la resoluci6n 
de 10. conflictos coleetivos derivados de la aplicaci6n de ias Cıausulas 
delmismo. 

Cuantas dudas y divergencias puedan surg!r entre ias partes respecto 
a la interpretaci6n 0 aplicaci6n de sus clıiusuIas, senin sometidas, prio­
ritariamente, al dictamenobligatorlo de dicha Coınisi6n antes de acudir 
a cualquier otro medio de que puedan valerse ias partes. 

Para todo 10 no previsto en este ConVenio, se aplicarıi. el Convenio 
Provinclal de Guipıizcoa para la Industria SiderometaIıirgica y demas nor­
mas vigentes en cada momento. 
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TABLA DE SALARIOS PERSONAL OBRERO 

-BeUota HerramienUz8, S. A.. 

(Vıgencia: 1 de enero de 1997) 

Plus trabıijos noctumos: 20 por 100 salario real fijo + antigiledad. 
Plus tumicidad 20 pesetas por jOmada de siete horas (Secciones con chandero). 
Mantenimiento: T6xico, penoso y peligroso aparte. 
Tumo de noche: 512 pesetas. Plus voluntario por jomada superior a cuatro horas. 
Jomada normal: 1.747 horas (2 y 3 tumos, incluidos quince minutos de descanso retribuido). 
Domingos y fiestas N.R. - 837,681. 
Retrib. Dominical hora - 21,817. 

HORAS EXTRAORDINARlAS: 

Laborables (1): Columna A + antigüedad + 744 pesetas. 
Sabado (2): (Columna H + antigiledadf1.747) + 42 por 100. 
Domingo: (Columna H +antigiledadjl.747) + 66 por 100. 

(1) Incluidos _os. 
(a) 8610 personaJ de mantenimiento a partir de ias catorce horas. 

Valor Va10r 
Importe punto punto 
ııaIariO prinıa prinıa (1,1)4' 1.751 • 22){(1.747· 14) - 1,638 

fijohora 1+1997 l-H997 
60BecIaux apar1ir haata V.P. 1-1-1996· 1,638-16,134 

de 74act. 7he<. 

65 70 14 80 
A B C D E F G 

C'S'6,399 C '10" 6,399 C' 14" 8,399 B'e'6,399+F 

854,79 10,267 16,134 516,23 1:032,46 1.445,45 1.839,66 
859,97 10,435 16,398 524,68 1.049,36 1.469,10 1.869,76 
872,32 10,840 17,034 545,03 1.090,06 1.526,08 1.942,29 
887,33 11,315 17,780 668,90 1.137,80 1.592,91 2.027,36 
903,18 11,816 18,568 594,11 1.188,22 1.663,51 2.117,20 
919,82 12,339 19,389 620,38 1.240,76 1.737,06 2.210,83 
937,26 12,903 20,275 648,73 1.297,46 1.816,44 2.3ıı,66 
955,66 13,476 21,176 677,56 1.355,12 1.897,16 2.414,58 
974,86 14,095 22,149 708,69 1.417,38 1.984,33 2.525,52 i 

994,95 14,742 23,166 741,23 1.482,46 2.075,45 2.641,48 
1.015,93 15,398 24;197 774,22 1.548,44 2.167,81 2.759,03 
1.038,60 16,114 25,322 810,22 1.620,43 2.268,60 2.887,31 
1.061,97 16,861 26,495 847,75 1.695,49 2.373,69 3.021,08 
1.086,22 17,640 27,720 886,94 1.773,89 . 2.483,44 3.160,74 

H 
60 

1.986.880 
1.998.913 

.2.027.601 
2.062.468 
2.099.287 
2.137.941 
2.178.453 
2.221.195 
2.265.795 
2.312.463 
2.361.198 
2.413.859 
2.468.148 
2.524.477 

1mpoıtes ....... (.."ıı...ci6._6) 
864,79 - 21,817 - 832,973 

1.741- (3' 30' 6,38(13) 2~937 

832,973 • 2~937 - 1.934._ 
837,681· 62 -. ~ 

1.986.880 

Con prlma.~:fiı6.za·(Z'78 +30)+ 1.986.880- 2.143.288 

65 70 74 

2.143.298 2.299.715 2.424.851 
2.157.891 2.316.869 2.444.050 
2.192.745 2.357.889 2.490.003 
2.234.845 2.407.222 2.545.120 
2.279.302 2.459.318 2.603.330 
2.325.916 2.513.891 2.664.270 
2.375.018 2.571.683 2.728.834 
2.426.495 2.631.796 2.796.034 
2.480.528 2.695.261 2.867.047 
2.537.056 2.761.648 2.941.324 
2.595.787 2.830.375 3.018.045 
2.659.356 2.904.849 3.101.245 
2.725.014 2.981.880 3.187.374 
2.793.220 3.061.966 3.276.960 

l.ıı2,23 18,473 29,029 928,83 1.857,65 2.600,71 3.310,00 2.584.897 . 2.866.332 3.147.765 3.372.912 
1.139,89 19,360 30,423 973,43 1.946,86 2.725,60 3.468,94 

Plus trabıijos noctumos: 20 por 100 .alario real (ıjo + antigüedad. 
Plus tumicidad 20 pesetas por jornada de siete horas (Secciones con chandero). 
Mantenimiento: T6xico, penoso y peligroso aparte. 
Turno de noche: 512 pesetas. Plus voluntario por jornada superior a cuatro horas. 

2.649.149 

Jomada normal: 1.747 horas (2 y 3 tumo., incIuidos quince minutos de de.canso retribuido). 
Domingos y fiestas N.R. = 837,681. 
Retrib. DominicaI hora = 21,817. 

2.944.099 3.239.048 3.475.006 
. 

80 

2.544.297 
2.565.450 
2.616.115 
2.676.758 
2.740.797 
2.807.821 
2.878.947 
2.952.813 
3.031.027 
3.112.832 
3.197.184 . 
3.288.714 
3.383.534 
3.482.182 
3.587.826 
3.700.239 
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E Impo,," Valor 
PeftePCi6n total honı 

S salarIo punto Pesetas prima hura con retribud6n dominical OIPORTES ANUALES 
C fijohOr8 prl ... AcnvıDAD ACTIVlDAD 
A 6OBedaw< 1·H997 
L 
0 75 80 s5 76 80 s5 
N 2 3 • 5 6 7 8 • 60 75 80 
E 3x 16 Sx20 !h:25 2+' 2+5 2+6 
S 

6 854,79 10,267 154,01 205,34 266,68 1.008,80 1.060,13 l.11ı,47 1.985.880 2.285.504 2.385.032 
7 859,97 10,435 156,53 208,70 260,88 1.016,50 1.068,67 1.120,85 1.998.913 2.302.423 2.403.560 
8 872,32 10,840 162,60 216,80 271,00 1.034,92 1.089,12 1.143,32 2.02t601 2.342.880 2.447.974 
9 887,33 11,315 169,73 226,30 282,88 . 1.057,06 1.113;63 1.170,21 2.062.468 2.391.572 2.601.261 

10 903,18 11,816 177,24 236,32 295,40 1.080,42 1.139,50 1.198,58 2.099.287 2.442.953 2.557.509 
·11 919,82 12,339 185,09 246,78 308,48 1.104,91 1.166,60 1.228,30 2.137.941 2.496.828 2.616.444 
12 937,26 12,903 193,66 . 258,06 322,58 1.130,81 1.196,32 1.269,84 2.178.453 2.663.744 2.678.828 
13 966,66 13,476 202,14 269,62 336,90 1.167,80 1.225,18 1.292,56 2.221.196 2.613.142 2.743.791 
14 974,86 14,096 211,43 281,90 362,38 1.186,29 1.266,76 1.327,24 2.266.795 2.675.755 2.812.396 
15 994,95 14,742 221,13 294,84 368,55 1.216,08 1.289,79 1.363,50 2.312.463 2.741.231 2.884.154 
16 1.015,93 15,398 230,97 307,96 384,95 1.246,90 1.323,89 1.400,88 2.361.198 2.809.046 2.958.329 
17 1.038,60 16,114 241,71 322,28 402,85 1.280,31 1.360,88 . 1.441,45 2.413.859 '2.882.532 3.038.766 
18 1.061,97 16,861 262,92 337,22 421,53 1.314,89 1.399,19 1.483,50 2.468.146 2.958.665 3.122.011 
19 1.086,22 17,640 264,60 362,80 441,00 1.350,82 . 1.439,02 1.627,22 2.624.477 3.037.533 3.208.562 
20 1.112,23 18,473 277,10 369,48 461,83 1.389,33 1.481,69 1.574,06 2.564.897 3.122.19i 3.301.275 
21 1.139,89 19,360 290,40 387,20 484,00 1.430,29 1.627,09 1.623,89 2.649.149 3.212.231 . 3.399.925 

. TABLA DE SALARlOS PERSONA,L EMPLEADO 
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·B"Uota Herramie7ıta, S. A.. 

(Vigencia: 1 de enero de 1997) 

Plu. nocturnidad: 20 por 100 de) sueldo Iijo + antigüedad (sin plus compensatorio). 
Plus voluntario jomada noche: 612 pesetas por jomada 9uperior a cuatro horas. 
Prima de tıımlcldad: 25 pesetas por jornada superlor a siet.e horas. 
Jomada normsl: 1.747 horas (dos ytres tomos, induidos quince minutos de descanso retribuido). 

Percepciones mensuales 
Sueldo 

mensual 
preclo 

1\10 
. punto Prima 8ue1do ınU pı1m8. 

1-1-1997 prlma 

1 1,1 76 80 70 76 80 70 
6 7 2 3 • 5 1+3 1+4 

147.740 8,131 - 19.707 26.276 - 167.447 174.016 
160.236 8,443 - 20.463 27.285 - 170.699 177.521 
152.858 8,749 - 21.205 28.274 - 174.061 181.130 
155.631 9,094 - 22.041 29.388 - 177.672 185.019 
158.866 9,436 - 22.870 30.494 - 181.736 189.360 
162.334 9,807 - 23.769 31.693 - 186.103 194.007 
166.007 10,197 - 24.715 32.953 - 190.722 198.960 
170.101 10,612 - 25.721 34.294 - 195.822 204.395 
174.474 11,034 - 26.743 35.668 - 201.217 210.132 
179.060 11,483 - 27.832 37.109 - 206.892, 216.169 
183.883 11,1146 - ·28,954 38.605 - 212.837 222.488 
188.940 12,448 - 30.171 ~0.227 - 219.111 229.167 
194.199 12,966 - 31.426 41.901 - 225.625 236.100 
199.725 13,503 - 32.728 43.637 - 232.453 243.362 
205.409 14,073 - 34.109 45.479 - 239.518 250.888 
211.583 14,669 - 36.654 47.405 - '247.137 268.988 
217.963 15,317 - 37.124 49.499 - 255.087 267.462 
224.696 15,963 - 38.690 61.587 - 263.386 276.283 
231.738 16,672 - 40.408 53.878 - 272.146 285.616 
239.143 17,388 - 42.144 56.192 - 281.287 295.335 
246.910 18,154 - 44.000 58.667 - 290.910 305.577 
255.092 18,961 - 45.956 61.275 - 301.048 316.367 
263.657 19,804 - 47.999 63.999 - 311.656 327.656 
272.640 20,690 - 50.147 66.862 - 322.787 339.502 

Pen:epdones anuales 

60 70 75 
8 9 10 

l' 14 8+(3'12) 

2.068.360 - 2.304.844 
2.103.304 - 2.348.860 
2.139.984 - 2.394.444 
2.178.834 - 2.443.326 
2.224.124 - 2.498.564 
2.272.676 - 2.657.904 
2.324.098 - 2.620.678 
2.381.414 - 2.690.066 
2.442.636 - 2.763.552 
2.506.840 ~ 2.840.824 
2.574.362 - 2.921.810 
2.645.160 - 3.007.212 
2.718.786 - 3.095.898 
2.796.150 - 3.188.886 

·2.875.726 - 3.285.034 
2.962.162 - 3.388.810 
3.051.482 -' 3.496.970 
3.145.744 - 3.610.024 
3.244.332 - 3.729.228 
3.348.002 - 3.853.730 
3.466.740 - 3.984.740 
3.571.288 - 4.122.760 
3.691.198 - 4.267.186 
3.816.960 - 4.418.724 

25249 

85 

2.484.579 
2.504.756 
2.563.067 
2.610.969 
2.672.064 
2.736.080 
2.803.932 
2.874.440 
2.949.Q56 
3.027.077 
3.107.611 
3.194.980 
3.285.488 
3.379.671 
3.480.380 
3.587.619 

80 
11 

8 ·f.{4 • 12) 

2.383.672 
2.430.724 
2.479.272 
2.531.490 
2.590.052. 
2.662.992 
2.719.534 
2.792.942 
2.870.632 
2.952.148 
3.037.622 
3.127.884 
3.221.598 
3.319.794 
3.421.474 
3.531.022 
3.645.470 
3.764.788 
3.890.868 
4.022.306 
Ü60.744 
4.306.588 
4.459.186 
4.619.304 
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18484 RESOLUCIONde29dejuliodel997, delaDirecci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en.el Regi.lr 
tro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo NacioruJl 
del Ciclo de Comercio del Papel y Ams Gr4ficas. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo de Comercio 
del Papel y Artes Grıüicas (c6digo de Convenio numero 990 ı 105) que 
fue suscrito con fecha 10 de junio de 1997, de un parte, por las centrales 
sindicales CC.OO. y UGT, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y, de otra, por tas asociaciones empresanales CEGAL, FANDE; ANAPOE 
Y Asociaci6n Nacional de Almacenistas de Papel, en representaci6n de 
las empresas del sector, y de conformidad con 10 dispuesto en el artIcu­
i<! 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colect!vo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, cotl notlficaciôn a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Bolet!n Oficia.l del Estado •. 

Madrid, 29 de jullo de 1997 ..... La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO NACIONAL DEL CICLO DE COMERCIO 
DEL PAPEL Y ARTES GRAFı:CAS 

CAPİTULOI 

Chiusulas prellminares 

1.1 onterio. de negociaciôn. 

La negociaciôn del presente Convenio ha sido inspirada por el criterio 
de lograr el progreso de las empresas afectadas por el mismo y el bienestar 
de sus trabajadores. 

A este respecto el Convenio subraya: 

Lo nocivo para el sector de los salarios inferiores a los del Convenio 
y la competencia desleal. 

EI derecho a una remuneraci6n estable y 10 mas justa y honorable 
posible. 

EI acuerdo entre las partes contratantes en combatir, .,n toda circuns­
tancia y mediante una acci6n comun, 108 abusos flagrantes que. pueden 
derivarse de la venta de productos editoriales 0 de papeleria por personas 
y organismos no autortzados para ello. 

ı.2 Responsabüidad de! cumplimiento del Convenio. 

Las organizaciones firmantes CEGAL, FANDE Y Asociaci6n de Alıiıa­
cenistas de Papel y Cartôn, y ANAPOE, as! como Federaciôn Estatal de 
Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT (FETESE-UGT) Y 
Federaciôn Estatal de Cornercio, Hosteler!a y Turismo de ec.oo. 
(FECOHT -DC.OO), son responsables, cada una en su ıimbito de compe­
tencia, de la estricta observancia del Convenio. Los ôrganos de gobiemo 
de dichas organizaciones son parttcularmente responsables de impedir 
por todos los medios legales que se infrinja eLpresente Conv~nio. 

Las partes firmantes del Convenio se comprometen a no negociar y 
a oponerse, en su easo, a la deliberaci6n y consecuci6n de Convenios 
Colectivos de trabajo de ambito, territorial igual 0 menor y que afecten 
al ambito personal y funcional de este Convenio, excepto los de empresa, 
cualquiera que sea la materia objeto de los mismos. 

1.3 Concurrencia de Convenios. 

Los fırmantes expresamente convienen que (de conformidad con el 
parrafo 2, artIculos 83 Y 84 del Estatuto de los Trabajadores) es su voluntad 
no ser afectados por 10 dispuesto en actuales 0 futuros Convenios de ambito 
distinto (salvo el Convenio de empresa) en ninguna materia. A tal fin, 
deCıaran que si a pesar de 10 convenido anteriormente existiera 0 pudiera 
existir concurrencia entre el presente Convenio nacional y cualquier otro 
(de ıimbito provincial, de territorio aut6nomo u otro cualquier ıimbito, 
salvo el de empresa), este ultimo quedara expresamente anulado a tod05 
los efectos y en todas sus matertas. 

CAPİTULOU 

Extenslôn 

2.1 AmbitQ territorial. 

EI presente Convenio es de aplicaciôn obllgatoria en todo el territorio 
del Estado espai\ol. 

2.2 Ambitofuncional. 

EI presente Convenio obliga con caracter general a todas las empresas 
cuya actividad principal pertenezca alcomercio de productos editoriales 
y material de escritorio, es decir, mayoristas y minoristas del libro nuevo 
y viejo, mayoristas y minoristas de papeleria; objetos de escritorio y mate­
rial didıictico, mayoristas y minoristas de papel de impresiôn y escritura, 
mayoristasy minoristas de papeles de embalıije y similares, mayoristas 
y minoristas de papel usado de recuperaci6n y manipulaciôn, mayoristas 
y minoristas del comereio filatelico, as! como la distribuciôn, importaciôn 
y exportaciôn de los mencionados productos. 

Asimismo, obligara a las empresas de nueva instalaciôn incluid;'" en 
los ıimbitos territorial y funcional. 

Las organizaciones empresariales fırmantes del presente Convenio, 
Federaci6n de Asociaciones Nacioııales de Distribnidores de Ediciones 
(FANDE), Confederaciôn Espai\ola.de Gremios y Asociaciones de Libreros 
(CEDAL), Asociaciôn de Almaceni8tas de Papel y Cart6n y Asociaciôn 
Nacional de Almacenistas de Papeleria y Objeto de Escritorio (ANAPOE), 
representan a los distribnidores de productos editoriales, mayoristas y 
rninoristas del libro nuevo y viejo, mayoristas y minoristas de papel de 
impresiôn y escritura, mayoristas y minoristas de papel de embala,je y 
similares, as! como a 105 distribuidores, importadores y exportadores de 
los mencionados productos. 

Respecto a la inclusiôn de las empresas di> filatella y papel recuperado, 
as! como las incluidas en su ıimbito funcional que no han part!cipado 
en la negociaciôn del presente Convenio, se estara a 10 que determine 
la jurisdicciôn laboral en su caso.~ 

2.3 Ambito personal. 

Quedan dentro del ambito del presente Convenio tod08 108 traba,jadores 
que presten servicios por cuenta ajena en las empresas comprendidas 
enelmismo. 

Se exc1uyen entre otros: 

a) Lo5 cargos de alta direcciôn, alto gobiemo 0 alto consejo. 
b) EI personal recnico a quien se encomiende aIgıin servicio deter­

minado, sin continuidad en el trabajo ni sıijeciôn a jomada y que, por 
ello, no figure en la p1antilla de la empresa. 

c) Las personas q ue intervengan en operaciones mercant!le8 por cuen­
ta de uno 0 mas empresarios, siempre que queden personalmente obligadas 
a responder del buen fin de la operaciôn, asumiendo el riesgo y ventura 
de la misma. 

d) Los trabajadores aut6nomos, que realizan 108 trabaj05 de reparto, 
con vehiculo propio, y sq,;etos a una relaeiôn mercantil, con las empresas 
respectivas. 

CAPİTULOuı 

Vlgencla, duraciôn y renovadôn 

3. ı VWencia. 

EI presente Convenio empezarıi a regir desde la fecha de su publicaciôn 
en el· .Boletin Oficial del Estado., excepto las clıiıısulas relat!vas a retri­
buciones, para las que se establece su vigencia a partir del 1 de mayo 
de 1997. 

3.2 Duraci6n. 

EI presente Convenio t!ene duraciôn desde el 1 de maya de 1997, hasta 
el 30 de abril de 2000. 

3.3 Prôrroga. 

No obstante la duraciôn acordada en el articulo anterior, al finalizar 
el p1azo de su vigencia, el Convenio se entenderıi prorrogado en forma 


