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ı 4. La reincidencia en la comisi6n de falta grave, aun de distinta 
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias 
y hayan sido sancionadas. 

15. Las derivadas de Ias causas previstas en eI apartado 4 del articu-
10 29 y en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 30. 

Artfculo 32. Sanciones. 

Las sanciones a imponer, iran en funeion de la falta cometida y serən 
~ Ias siguientes: 

1. Sanciones POl' fa1tas leves: 

Amonestacion verbal. 
Arnonestaci6n por escrito. 
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. 

2. Sanciones por fa1tas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

3. Sanciones POl' faltas muy graves: 

Suspensiôn de emplco y sueldo de dieciseİs a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n para eI asccnso durante tres afi.os. 
Traslado de puesto 0 de ccntro de trabajo. 
Despido. 

Las sancİones que en cı orden labaral puedan imponerse, se consideran 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes cuando 
eI hecho cometido pueda ser constitutivo de falta 0 delito. 

Articulo 33: Norma.<; sU]Jletorins. 

Para todos los aspectos na contemplados concretaınente en eI presente 
Convenio, se estara a Ias normas contcnidas cu eI Estatuto de IOS Tra~ 
bajadores y disposiciones de cankter general vigentes en cada momento. 

Articulo 34. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pacta.da...~ forman un todo organico e indivİsibIe y a 
efectos de su aplİcaciôn practica seran consideradas globalrnente, Ias cuaIes 
podnin ser modificadas 0 ampliadas a nivel personal siempre que exista 
mutuo acucrdo entre las parles y eI mİsmo na rontradiga los minimos 
y normas de derecho necesario. 

Articulo 35. Compensaciôn yabsorciôn. 

Las condiciones convenidas en el presente Convenio coınpensan y 
absorhen en su totalidad Ias que rigiesen anteriormente por mEtiora pacta.da 
o coneedida unilateralmente por la empresa, contrato individua1, 0 por 
cualquier atra causa, sea cuaI' fuere eI orden norrnativo, judicial 0 con~ 
vencional de referencia y eI grado de homogeneidad 0 naturaIeza de los 
conceptos. 

Las retribuciones que puedan :fıjarse en las disposiciones legales 0 

laborales, Que en cômputo anual sean inferiores a las determinadas en 
eI presente Convenio en igual cômputo, no tendnin cficacia aIguna a efectos 
de! mismo. 

1 8226 RESOLUCJON de 22 dejulio de 1997, de laI>irecciôn General 
de Traba}o, por la que se dispone la inscripC'i6n en el Regi,s~ 
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la e'l'n]Jresa 
.. BS Interservice, Sociedad Anônima .. , para la zona de 
Levante. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa 4CBS Interservice, 
Sociedad An6nima., para la zona de Levante (nümero de e6digo 9008111), 
que fue suscrito con fecha 16 de 'marzo de 1997, de una parte, por IOS 
designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn de la.misma, 
y de otra, por los Delegados de' Personal, en representaciôn de los tra­
bajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depOsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inseripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİ6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
"BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANÔNIMA., DE LEV ANTE 

CAPİTIJLO 1 

Articulo 1. Ambito. 

EI presente Convenio Colectivo de empresa tendra los siguientes: 

1. Funcional: Todos 105 centros de trabajo que la empresa ııBS Inter~ 
service, Soeİedad Anônima))ı tiene establecidos 0 pueda establecer cn ci 
futuro en Ios centros de trabajo de Valencia, Murcia, Alicante y Castcll6n, 
asi co ma en sus respectivas provincias. 

2. Personal: El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de 
la -plantilla de la empresa, a excepci6n de los cita.dos en" los articulos 
2.1.a, y L.e de! vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado 
«pçrsonal cxcnto)), euya relaci6n se incluyc cn anexo 1 de} Convenio, cuyas 
condiciones salariaIcs se fijanin individualmente, siendoles de aplicaci6n 
a partir de la firma del acta de acuerdos. 

3. TemporaI: EI prcsente Convenio entrara en vigor en· la fecha' de 
aprobaciôn del texto articulado. En cuanto a 105 efectos econ6micos, su 
vigencia sen; la del 1 de enero de 1997, concluyendo su vigencia el dia 
31 de diciembre de 1999. Los efectos econ6micos de las dietas senin de 
aplicaci6n a partir de la firma del acta de acuerdos. 

ArtieuIo 2. Prôrroga. 

De no mpdiar denuncia, con tas requisitos contenidos en et articulo 
siguiente, et Convenio se entendera, prorrogada, a su termino, de afio en 
ano, en smi propios t.erminas. 

Artfculo 3. Denuncia. 

Cualquicra de las partcs podni dcnunciar cı Convcnio, con un minimo 
de antcIaciôn de tres meses antes de la fccha de terminaciôn de su vigencia, 
ante la autoridad laboral compctente, dando traslado a la otra parte por 
escrito 0 de cualquier otra forma fchacicnte del escrito ° formulaci6n 
de denuncia. 

Una vcz dcnunciaqo, y al tcrmino dc su vigencia, se seguini aplicando 
hasta la negociaci6n y firma del nuevo Convenio. 

Artieulo 4. Revisi6n. 

Durante su vigencia no se produciran otras revisiones que las previstas 
y pactadas en eI presente texto articulado. 

Articulo 5. Unidad del Convenio. 

EI prcscnte Convenio se aprueha en consideraci6n a la integridad de 
10 pactado en cı cOI\iunto de su tcxto, que forma un todo relacionado 
e inseparablc y a efectos de su correcta aplicaciôn seni considerado global 
e individualmcnte, pero siempre con referencia a cada trabajador en su 
respectiva catcgoria 0 condiciones individuales, en su caso . 

Si por disposiciôn lcgal de rango supcrior se estableCİeran condiciones 
mas favorables a las pactadas por cualquier concepto, estas, deberan con­
siderarse gIobalmente y en cômputo anual, aplicandose las mas favorables 
en c6mputo anual y global si resultasen mas beneflciosas para el trabajador. 

Artieulo 6. Absorci6n. 

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos 0 Convenios de ran­
go superior, que,conlleven una variaci6n en todos 0 algunos de 108 con­
ceptos retributivos exİstentes 0 que sean creaciôn de otros nuevos, uni­
camente tendran eficacia practica si, considerados en su totalidad, superan 
et nİvel de este, entendiendose, en caso contrario, absorbidas por las mejo­
ras pactadas en el mismo, 
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Artfculo 7. Condiciones personales. 

Se respet.a.ran, a tftulo estrictamente individual, tas condiciones que 
fueran superiores a tas establecidas en eI presente Convenio, consideradas 
en su conjunto y en computo anua!. 

CAPITuLOII 

lngresos, periodos de prueba, ascensos y ceses 

Artfculo 8. Ingresos. 

El ingreso de los trabaJadores se considerara hecho a titulo de prueba, 
si asi se hace consta.r por escrito. Dicho periodo sera variable, segtin 108 
tipos de puestos de trabaJo a cubrir sin que puedan exceder de los siguien­
tes: 

Jefes Administrativos: Tres meses. 
Administrativos: Un mes. 
Subalternos: Un mes. 
Tecnicos reparadores: Un mes. 

Lo establecido anteriormente na seni de aplicaciôn en 108 supuestos 
de ingresos para cubrir puestos de libre designacion de la Direccion de 
la empreS3, coma son 108 puestos que impliquen mando cı sean de confianza. 

Articulo 9. Ceses voluntarios. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariaınente en la empresa ven­
dnin obligados a ponerlo en conoCİmiento de la rnisma, cumpliendo 108 
siguientes plazos de preaviso: 

Jefes administrativos: Un mes. 
Administrativos: Quince dias. 
Subalternos: Quince dias. 
Tecnicos: Quince dias. 

EI incumplimiento de la obligaci6n de preavisar con la referida ante­
laci6n dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del tra­
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia 
de retraso en el aviso antedicho. 

ArtfcUıo 10. C/.asificaciôn profesionaL 

Es funci6n de la Direcci6n de.la empresa asignar la categoria profesiona1 
que corresponda a cada puesto de trabajo. 

La Direcci6n de la empresa procurani, en tas categonas de Convenio, 
cubrir las vacantes existentes en base a la promociôn intema de los tra­
bajadores existentes en la plantilla. 

CAPITuLO III 

Organlzaclon de! trabıUo 

Articulo 11. 

La organizacion del trabaJo es facultad de la Direcci6n de la empresa, 
quien la ttiercem a traves del ejercicio regular de sus facultades de orga­
nizaciôn econômİCa y tecnica, direcci6n y control.de la actividad laboral 
y de las ordenes necesarias para la realizaci6n de las activida4es laborales 
correspondientes 0 propias de la actividad de la empresa. 

La iniciativa de adopci6n de los sistemas productivos 0 de organizaciôn 
de tareas administrativas, asi como las norrnas de incentivaci6n de dichos 
sistemas, corresponde a la empresa y podra referirse a su totalidad, a 
secciones 0 departamentos detenntnados, a centros de trabajo 0 unidades 
homogeneas de trabajo que no rompan la unidad del col\iunto productivo, 
debiendo de realizarse de- mutuo acuerdo con la representaci6n legai de 
los trabajadores. 

Artfculo 12. Sistema deprimas para Tecnicos reparadores. 

Las partes fırrnantes del piesente Convenio mantienen el contenido 
y posterior desarrollo del denominado sistema de primas, que fue implan­
tado y aceptado en los anteriores Convenios, de acuerdo con las siguientes 
definiciones e incentivos: 

1. Primas a los Tecnicos: El sistema de primas que se pacta prima 
tres conceptos relacionados con el trabajo de los Tecnicos, que son los 
siguientes: 

Calidad. 
Cobros. 
Productividad. 

1.1 Prima de calidad: La calidad 6ptima de una intervenciôn se pro­
duce cuando el aparato objeto de la reparaci6n es reparado en una sola 
visita del Tecnico 0 Reparador. Para el pago de dicha prima, se establece 
un indice llamado C por medio de la siguiente f6rmula: 

c = Numero de aVİsos terminados en la primcra Vİsita , 
Numero de avisos totales realizados 

Cuando este indice C es igual 0 supcrior a 0,75 (75 por 100 de avisos 
terminados en la primera visita), la calidad del trabajo se considera normal 
o aceptable comenzando el derecho a la percepciôn de la prima de calidad. 

Para un indice C = 1 (100 por 100 de avisos terminados en la primera 
visita), la calidad es 6ptima, adquiriendose el derecho a la percepci6n 
de la totalidad de la prima, que se vem incrementada cuanto mayor numero 
de lntervenciones haya realizado el Tecnico. 

La formula a aplicar para el cruculo en base mensual de esta prima 
de calidad (PC) es la siguiente: 

Para C > 0,75, prima de calidad es = 50 pesetas x numero reparacio­
nes terminadas en primera visita x C. 

Para C < 0,75, prima de calidad = 0 

Esta prima de calidad, euya percepci6n estaba en 100 pesetas por 
repffi"aciôn, pasa a ser de 50 pesetas. EI resto de la prima y considerando 
el promedio de la prima de calidad cobrada por los Tecnicos reparadores 
en el afio 1996, pasa a la tabla salarial, fıjandose la ınisma en 88.000 
peset.as/afıo, abomindose dicha cantidad en 14 pagas. 

1.2 Prima de cobros: Forma parte del trabajo del Tecnico el cobro 
al clİente de la intenrenci6n efectuada siempre y cuando,' y en funci6n 
de las condiciones del aparato a reparar, tal intervenci6n deba de ser 
pagada por eı cliente, para 10 cual se establece la denominada prima de 
cobros. 

Para eIlo, se establece un indice K bajo La formula siguiente: 

K = 
Nllmero de intervenciones cobradas 
Numero de intervenciones cobrables 

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de posibles cobros realizados) no 
existe percepci6n economica de dicha prima. 

Si el indice es K = 1 (100 por 100 de cobros posibles efectuados), la 
retribuci6n correspondiente a esta prima es del 7 por 100 de los ingresos 
efectuados por el Tecnico. 

Por ello, la formula a aplicar para el cruculo de esta prima de cobros 
(PK) en base mensual es la que sigue: 

Para K > 0,80, PK = ingresos totales x 7 por 100. 
Para K < 0,80, PK = 0 

1.3 Prİma de productividad: Esta prima trata de remunerar la rea­
lizaci6n por parte del Tecnico, de un mayor numero de intervenciones 
v3lidas cada diaı teniendo en cuenta la preparaci6n del trabajo, los des­
plazamientos necesarios para atender y rea1izar todos los avisos recibidos 
cada dia y las intervenciones con dificultad relativa diferente, 10 que con­
lleva que aquellas mas complejas necesiteıı un tiempo mayor por parte 
del Tecnico para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacion. 

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de 
puntuacion relativa a las intervenciones posibles, dando un valor relativo 
a cada intervenciôn. 

La tabla de baremos por intervencion se ha obtenido mediante pro­
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones nonnales, 
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus 
servicios la empresa. La puntuaci6n asignada a cada intervenci6n recoge 
el diagnostico de la averia, asi como el trabaJo necesario para extender 
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban ser 
cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo. 

Ademas de 10 anterior, el sistema asigna un punto a cada intervenci6n 
en previsi6n del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio 
para pteparar cada aviso de intervenci6n, y tres puntos por intervenci6n 
como valor medio del desplaZamiento en condiciones normales. 

En la terminologia del sistema significan: 
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UTP = Unidad de tiempo por preparaci6n. 
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento. 
UTI = Unidad de tiempo de trabajo. 

ur = UTP + UTD + UTI • (unidades de tiempo). 

La f6rmula de caIculo de la prima de productividad es la siguiente: 

ur/dia • 48 pesetas/lIT 

Para la correcta aplicaciôn de! contenido de esta prima, se han de 
tener en cuenta las siguientes matizaciones: 

Cu~ndo en un mismo domİcilio deban de repararse dos aparatos dife­
rentes, s610 se aplicara una vez la UTD (unidad de tiempo por despla· 
zamiento). 

Las intervenciones no tenninadas no computaran en eI caıculo de las 
UT'S, eD ninguno de sns sumandos. UDa vez terminada, se aplicanin 105 
puntos correspondientes al Tecnico que haya concluido la intervenciôn. 

Cuando el baremo de la intervenci6n especffıca na este induido eD 
la tabla estandar de baremos, eI encargado estimara un valor ur con cri­
terios de comparaciôn, dando inmediata cuenta al Departamento Tecnico 
para que este analicJ;:' la intervenci6n y la incluya en la tabla de barernos. 

Cuando en un rnismo aparato haya ma.s de una intervenciôn por dos 
o ma.l) averias totalmente diferentes, eI numero de UT'S a aplicar sera 
eI de la intervenciôn mayor rnas la milad del resto de Ias intervenciones, 
aplicandose unicamente una UTD y una UTP. 

En el supuesto de aeompafiamientos, se abonanin Ios mismos puntos 
al aeompaiıante que eI tituIar de la nota de la reparaci6n, salvo en 10 
referente al tiempo de preparaci6n del aviso. 

En Ios avisos en los que eI tecnıco cobre al cliente soIamente eI des­
pIazamiento, se le abonaran tres UTD. 

Este sistema de primas se refiere unieamente al ano 1997. La empresa 
ha manifesf.ado su intenciôn de cambiar eI actual sistema de primas por 
otro ffias actualizado y riguroso, por 10 que en el transcurso del presente 
afiD, necesariamente, la empresa presentani a la representaciôn de Jos 
trabajadöres el nuevo sistema. En.- el caso de na presentar eI mİsmo 0 

entender ambas partes la conveniencia de seguir con el actua1, se reunirian 
la Comisiôn Negociadora de! Convenio en orden a establecer eI importe 
de las primas para los anos 1998 y 1999. En cualquier caso y para el 
establecimiento del nuevo sistema, aınbas partes habnin de lograr un acuer­
do sobre eI mismo necesariamente. 

CAPİTULOIV 

Articulo 13. Jornada y horarios. 

Se establece para los anos 1997, 1998 y 1999 unajornada de mil sete­
cientas sesenta y seis horas anuales efectivas de trabajo. 

La jornada se realizara de lunes a viemes, manteniendo los actuales 
horarios, de acuerdo con el calendario labara! eIaborado y en vigor para 
cada centro de trabajo de la zona. 

CAPİTIJLOV 

Articulo 14. Vacaciones. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho 
al disfrute de treinta dias natura!es de vacaciones, que se fıjaran anual­
mente en el calendario Iaboral que seni elaborado en los tres primeros 
meses del afio. 

En cualquier easo, el derecho a Su disfrute se extinguira el dia 31 
de diciembre de! afio de que se trate, disfrutandose proporcionalmente 
al tiempo de a!ta en la empresa. 

La empresa podra designar libremente en el periodo comprendido entre 
cı 1 de enew y el 31 de mayo de cada ano, hasta un m:iximo del 33 
por 100 de la plantilta de cada departamento 0 centro de trabajo. Lo. 
trabajadores que se vean afectados por esta designadôn, podran escoger, 
con prioridad sobre el resto de la plantilla, los dias pendientes de vaca­
ciones, de tal modo que, a cada trabajador, le corresponda como :m:iximo, 
quince dias de vacaciones en el periodo de ı de enero al 31 de mayo, 
una vez cada tres anos, respet3.ndose otros acuerdos en funciôn de las 
necesidades de atenciôn a los clientes. 

Articulo 15. Permisos y licencias. 

El trabajador, siernpre y cuando avise a la ernpresa con la antelaci6n 
posible y con causa justificada, podra ausentarse del trabaJo, con derecho 
a remuneraci6n, en 105 supuestos contemplados en anexo al Convenİo. 

La prİma de !os Tecnicos, en los supuestos anteriores, se retribuİra 
a la media del mes anterİor al disfrute del permiso, si este fuera retribuido. 

Artieulo 16. Horas extraordinarias. 

Como norma general, se acuerda la supresi6n de las horas extraor­
dinarias habitua!es. 

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, son 
vOluntarias, requiriendose la autorizaci6n previa de la Direeci6n de la 
empresa para su realizaci6n. 

Se exeepruan de las reglas anteriores Ias horas extraordinarias de fuerza 
mayor que vengan exj.gidas por la necesidad de reparar 0 prevenir sinies­
tros U otros amilogos, euya na realizaciôn produzca evidentes 0 graves 
perjuicios a la aetividad de la empresa 0 a terceros, asi eonlo en el supuesto 
de nesgo de perdida de rnaterias prirnas. 

Se eonsideraran horas extraordinarias estructurales, las necesarias 
para atender pedidos imprevisibles 0 euya no realizaci6n produzca grave 
quebranto a la actividad de la empresa y las que sean consecuencia de 
ausencias imprevistas, cambios de tumo u otras a~aıogas. 

CAPİTULOVI 

Retribuciones 

Articulo 17. Definiciones salarioles. 

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en Convenio y que 
figura en la primera columna de las ta.blas sa1ariales. 

Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria 0 puesto de 
trabajo, en su caso, figtıra en la eolumna segunda de las ta.blas salariales, 
que se percibe por dia natural en proporci6n a las horas trabajadas. 

Primas: Para.el personal tecnieo, las prirnas de incentivos, denominadas 
prima de calidad, cobros y produetividad, se ajustaran al sistema pactado 
en eI capitulo III, tanto en sus exigencias para alcanzar 105 rninimos que 
dan derecho a su percepci6n corno al importe pactado para cad.a una 
de ellas. 

Articulo 18. Incrementos salariales. 

Para el afio 1997 se establece un İneremento salanal del 2,6 por 100 
sobre las tab!as salariales del afio anterior. Los valores de las primas 
se ajustaran a 10 pactado en cuanto a sus importes, vigencia de Ias rnismas, 
etc. 

Para los -anos 1998 y 1999 se estableee un incremento salarial con· 
sistente en el IPC previsto para dichos afıos. 

Para los tres anos de vigencia del presente Convenio se establece clau­
sula de revisiôn salarial consİstente en la diferencia, si existiera, entre 
eI IPC real y eI IPC previsto, diferencia que se abonaria, en tado easo, 
antes del 31 de marzo de lns anos 1998, 1999 Y 2000, respectivamente. 

Para eI personal denomİnado indİrecto que no teng3: establecida prima 
o variable se estableee una varİable consİstente en 10 siguiente: 

La variahle se repartira entre todos los afectados, de forma lineal. 
EI baremo sera el presupuesto anua! del centro. 
El resultado econ6mico debera ser positivo. 
No seni computable a efeetos de masa salarial. 

Para los anos de vigencia del Convenio, la variable sera (resultado/pre­
supuesto x 100 - 100 por 100) sobre el IPC real del ano y siempre referido 
a rcsultado y presupuesto del centro, no pudiendo superar la misma eI 
20 por 100 de dicho resultado positivo. 

Articulo 19. Antigüedad. 

Los aumentos peri6dicos por anualidades 0 trienİos se mantendr.in 
en las personas, euantias y categorias eXİstentes y que se indican eD la 
tabla salarial, abonandose los mismos, mensualmente, en 14 pagas. 
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La fecha inicial de su cômputo sera la de ingreso eD la empresa, deven­
gandase desde el I de enero del afia de cumplimiento de la anualidad 
o trienİo respectivo, si su fecha de iIigreso es anterior a la de! 30 de 
junio y des~e eI 1 de enero del afiD siguiente, si su fecha de ingreso en 
la empresa es posterior a dicho 30 de junio. 

Articulo 20. Pagas extraordinarias. 

Las pagas- extraordinarias, denominadas de Junio y Navidad, se abo­
nanin cada una de ellas con treinta dias de salario base- de convenio y 
plus contratado mas antigüedad. 

La fecha de pago de las mismas seran las dias 30 de junio y 16 de 
diciembre 0 ei dia laborable inmediatamente anterior a 108 sefıalados. 

Articulo 21. Dietas. 

Para el afio 1997 se establecen los valores siguientes: 

Desayuno: 223 pesetas. 
Comida: 1.885 pesetas. 
Cena: 1.457 pesetas. 
Alajamiento: 4.200 pesetas. 
Total: 7.765 pesetas. 

Para los afios 1998 y 1999 se aplicaran.a dichos valores los corres­
pondientes a los aumentos de los ıpC previstos para dichos afios. 

Articulo 22. Liquidaci6n de haberes. 

El pago de 108 salarios se realizara mediante transferencia bancaria 
el ı1ltimo dia del mes al que correspondan. 

Articulo 23. Prestacwnes por I. T. 

Et absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo. En 
eI presente caso, cı absentismo se calculani coma si existiera un solo centro 
de trabııjo. 

Para obtener la mejora de prestaci6n de la Seguridad Social se mantiene 
el requisito de que cı indice de absentismo global, por centro, no-supere 
el4 por 100. 

Si cı indice de absentismo fuese inferior al 4 por 100 se abonara, eD 
caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora resultante coma 
complemento de empresa por enfermedad durante los primeros. quince 
dias de bııja. Si ci indice de absentismo superara el4 por 100 no se abonaria 
dicho cornplcmcnto de empresa. 

Del decimo~exto dia de baja en adelantc, se abanara el 100 por 100 
de la base reguladora, sin condicionamiento. La base reguladora, del per· 
sona! recnico en cuanto se refiere a la prima7 10 sera a promedio de la 
priffia alcanzada eD los tres (ıltimos meses anteriores a fa baja. 

CAPITULO VII 

Prestaciones 80ciales 

Articulo 24. Seguro colectivo. 

Se mantiene eı seguro de vida 0 por incapacidad permanente absoluta, 
que tiene concertado la empresa con entidad de seguro, de acuerdo con 
las garantfas siguientes: 

1. Por muerte natural 0 incapacidad permanente absoluta (con reso­
luci6n administrativa 0 judicial firme), el capital asegurado sera de 
1.640.000 pesetas. 

2. Por muerte 0 incapacidad' permanente absoluta (con resoIuciôn 
administrativa 0 judicial firme), derivada de accidente no laboral, eI capital 
asegurado sera de 3.938.000 pesetas. 

3. Por muerte 0 incapacidad permanente absoluta (con resolueiôn 
administrativa 0 judicial firme), derivada de accidente de trabajo, el capital 
asegurado sera de 6.590.000 pesetas. 

4. Por muerte derivada de accidente de circulaciôn, el capita1 &'ie­

gurado sera de 10.000.000 de pesetas. 

Articulo 25 .. Ropa, de trabajo. 

Para la previsiôn de ropa de trabııjo a las trabajadores que habitual· 
mcnte disponen de la misma, se concertara ef.suministro con una entidad 
de compra, siendo su uso obligatorio. . 

En el supuesto que la prenda sufriera 'deterioro irreparable, como con­
secuencİa deI ·trabC\io, la empresa vendra obligada a su reposici6n en eI 
plazo rnmrno de quince dias, estanda facult.ada la empresa para exigir 
la entrega de Ias mcncionadas prendas. 

Articula 26. Venta de aparatos. 

El personal de pIantilla de la empresa tendni derecho a la compra 
de aparatos nuevos deI catalogo de productos existente, euya oferta, cuan­
tia, precio, condiciones y plazos de adquisİci6n seran reguIados mediante 
la emisi6n de las oportunas normas, que senin publicas para conocimiento 
de la plantilla y para su estricto cumplimiento. 

CAPİTULO VIII 

Reglmeiı discipllnarlo 

Artieulo 27. Reg;men de sancwnes. 

Es facultad de la empresa la imposiciôn de sanciones. Toda falta comc­
tida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, en 
leve, grave 0 muy grave. 

Faltas leves: Se conşideraran faltas leves las siguientes: 

De una a tres faltas de ımntualidad sin justificaci6n en eI periodo 
de un mes. A efecios de puntualidad se entiende que el inicia y fin de 
lajornada debe de ser en eI puesto·de trabajo y en condiciones de realizar 
elmismo. 

No notifıcar con caracter previo Ot en su caso, dentro de las veİnticuatro 
horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la ausencia al 
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de reali.ar el mismo. 

EI abando'no de serviCİo sin causa justificada, aun por breve tiempo. 
Si coma consecuenCİa del mismo se originase perjuicio de aIguna con­
sideraciön a la empresa 0 fuera causa de accidente para sus compaiieros 
de trabajo podra ser considerada como falta grave 0 muy grave, segı1n 
loscasos. 

Pequenos descuidos en la conservaciôn de} materiaL. 
No atender al pı1blico con la correcci6n 0 diligencia debidas. 
No comunicar a la empresa los carnbios de residencia 0 domicilio. 
Discutir violentamente con los compafteros dentro de la jOTlıada de 

trabajo. 
Faltar al trabajo un dfa al mes sin causajustificada. 

Faltas graves: 

Ma. de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al 
trabaJo cometidas en el perfodo de treinta dias. 

Faltar al trabajo de uno a tres dias durante un periodo de treinta 
dfas sin causa que 10 justifique. Basta.ra una sola falta cuando tenga que 
relevar a un companero 0 cuando como consecuencia de la rnisma se 
causase perjuido de alguna consideraci6n ala empresa. 

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados 
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La ralsedad de 
estos datos se considerara como falta muy grave .• 

Entregarse ajuegos durante lajornada de trabajo. 
La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, 

bıcluida la resİstelıcia y obstrucci6n a nuevos metodos de racionalizaci6n 
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella 
se derivase perjuicio notarİo para la empresa podra considerarse como 
falta muy grave. 

Sirnular la presencia de otro, firmando 0 fichando por et, 0 aceptar 
que otro 10 haga por uno mismo. 

La negligencia 0 desidia en el trabC\io que afecte a la buena ınarcha 
delmismo. 

La imprudcncia cn acto de trabC\io. Si implicase riesgo de accidente 
para cı trabajador, para sus compafıeros 0 peligro de averfa para las ins­
talaciones, podra scr considerada como falta muy grave. En totIo caso, 
se considerani imprudcncia en acto de servicio eI no uso de Ias prendas 
yaparatos de seguridad con caracter obligatorio. 

Realizar, sin el oportuno permiso, trabC\ios particulares durante la jor­
nada de trabajo, asf como el empleo, para usos propiosı de herra.mientas 
de la empresa. 
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La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea 
de distinta naturaleza; dentro de un trimestre y habiendo mediada sanci6n 
que na sea la de amonestaciôn verbal. 

Faltas muy graves: 

MaS de diez faltas no justificadas de puntualidad' cometidas en un 
periodo de seis meses. 

Las falt.as injustificadas al trabajo durante tres dias cunsecutİvos ~O 
cİnco alternos en un periodo de un mes. 

EI fraude, deslealtad, abuso de confıanza en las gestiones encomen~ 
dadas y el hurto 0 rabo, tanto a sus compafıeros de trabajo como a la 
empresa 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la 
cmprcsa 0 durante el trabı\io en cualquier otro lugar. 

La condena por delito de raba, estafa, malversaciôn, cometidos fuera 
de la empresa 0 cualquier otra clase de delito comıin que pueda implicar 
para la empresa desconfianza hacia su autor. 

La simulaciôn de enfcrmedad 0 accidente. Se entendeni siempre que 
existe falta cuando un trabı\iador cn bı\ia por tales motivos realice trabı\ios 
de cualquier indole 0 por cuenta propia 0 ı\iena. Tambien se comprendeni 
en este apartado toda manipulaciôn hecha para prolongar la baja por 
accidente 0 enferrnedad. 

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal fndole, que 
produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabı\io. 

La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo' de drogas 
si repercute negativarnente en et trabajo. La embriaguez acasİonalı si, coma 
consecuencia de la misma, se produjeran graves danos a tas personas 
o a las inst.aıaciones. 

Violar ei secreto de la correspondencia 0 documentos reservados de 
la empresa 0 revelar a extraii.os a La misma, datos de obligada reserva. 

Hea!izaciôn de actividades que impliquen competencia desleal a la 
empresa 0 sean incompatibles con la actividad de la misma. 

Los malos tratos de palabra U obra, abuso de autoridad 0 falta grave 
de respeto 0 consideraci6n a sus Jefes 0 a sus farniliares, asi coma a 
sns compafı.eros de trabajo y subordinados. 

Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia. 

Abandonar el trabı\io en puestos de especial responsabilidad, sin previo 
aVlSO. 

La disminuci6n continuada y voluntaria en eI rendimiento de trabajo. 

La reincidencia eu falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem­
pre que se cometa en eI periodo de un trimestre, haya sido sancionada 
y sea firme la sanci6n impuesta. 

Regimen de sanciones: La sanciı;Sn por faItas graves y muy graves reque­
rira la apcrtura de ex-pediente disciplinario contradictorio, d~ndose tras· 

, lado del pliego de cargos al trabı\iador, al Comite de Empresa 0 Delegado 
de Personal, en su easo, si existieran en eI centro de trab~o para que 
en eI plazo mmmo de cinco dias formuIe las pertinentes a1egaciones en 
su descargo 0 defensa, terminandose el expediente en el plazo de quince 
dias hıi.biles a partir del termino del plazo para alegaciones. 

Impuesta la sanciôn, el cumplimiento de la misma se podra dilatar 
hasta seis meses despues de'la fecha de su İmposiciôn. 

Sanciones: 

Por faltas leves: 

Amonestaciôn verbaL. 

Amonestaci6n por escrito. 

Por faltas graves: 

Amonestaciôn por escrito. 

Suspensiôn de .empleo y sueldo de uno a veinte dias. 

Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de veintiun a sesenta dias. 

Despido. 

Prescripciôn: 

Fa1tas leves: Diez dias.' 
Faltas graves: Veinte dias. 
Faltas muy graves: Sesenta dias. 

Todas clIas a partir de la fecha en que la empresa tuVQ conocimiento 
de su comisi6n y, en todo, eəso, a los seis meses de haberse cometido, 

CAPiTULOIX 

Comisi6n Parltarla 

Articulo 28. Comisiôn Paritaria. 

Se crea la Comisiôn Paritaria del Convenio como 6rgano encargado 
de entender de los conflictos de aplicaci6n, interpretaci6n y vigilancia 
del mismo, que estara compuesta por dos representantes de la empresa 
y das representantes por parte de la representaci6n de los trab~adoresı 
de entre los componentes de la- Comisi6n Negociadora del Convenio, adoır 
t3.ndase 108 acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones caracter 
vinculante. , 

En 10s conf1ictos 0 reclamaciones rlerivados de la aplicaciôn 0 inter· 
ptetaci6n del contenido de las clausulas del Convenio sera preceptiva la 
remisi6n a los mismos a la Comisi6n Paritaria que se establece' y sôlo 
despues de su resoluci6n, si esta fuera de desacuerdo, quedara expedita 
la reclamaci6n en viajurisdiccional. 

Cualquiera de las' partes podra convocar, por escrito razonado y deta­
llado, sobre las cuestiones objeto de la reuni6n, a la otra parte, con una 
anteıaci6n mınima de quince dias habıles. EI lugar de celebraci6n de Ias 
reuniones sera eı del lugar de las reunİones del Convenio. 

CAPiTULOX 

Sindieal 

Articulo 29. Derechos sindicales. 

Las partes firmantes del presente Convenio se someten,' en cuanto 
a los llamados derechos sindicales, a las prescripciones contenidas en 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, aprobatoria del Estatuto de los Trabı\iadores 
y sus modificaciones posteriores de la Ley 11/1994, asi como a la Ley 
Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto, y disposiciones 
concordantes o/Y complementarias. 

Articulo 30. Ouoıa sindicaı 

La empresa procedeni al descuento de la cuota sindical, en nômina, 
siempre que asi sea solicitado por el sindicato correspondiente, con la 
previa conformidad escrita, del trabajador afiliado al mismo. 

CAPITULOXI 

Formaeiôn 

Articulo 31. Formaci6n. 

En las hora.~ de fonnaci6n impartidas por la empresa, un porcentaje 
del 30 por 100 de las mismas seran por cuenta del trabajad.or, en cuanto 
a las horas que excedan de lajornada laboral. 

ANEXOI 

PersonaJ exento 

Director Regional. 
Jefe de Formaciôn e Inspecciôn. 
Jefe de Servicio. 
Jefe Administrativo. 
Encargado. 
Jcfe de Equipo. 
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ANEXOD 

Tabla salarial1997. Zona 1) 

Categorias S. base P. contratado Importe mes 

Tecnico Reparador ..................................... 
Almacenero 1. it ......................................... 
Almacenero 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Mozo Almacen .......................................... 
Telefonista .............................................. 
Oficial 1. a Administrativo .............................. 
Ofidal 2. a Administrativo .............................. 
Auxiliar Adrninistrativo A ............................. 
Auxiliar Adrninistrativo B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Permisos retribuidos 

Fallecirniento: 

Padres, cônyuges 0 hijos. 

Padres pollticos, hermanos y abuelos. 

90.462 35.248 
82.215 89.079 
82.135 67.557 
82.054 65.292 
77.149 52.651 
95.744 59.645 
91.166 49.848 
90.614 49.086 
89.735 40.067 

ANEXom 

Ntimero dias permiso 

Cuatro laborables. 
Seis natura1es (con desplazamiento). 
Tres laborables. 
Cinco naturales (con desplazamiento). 

Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abue- Dos laborables. 
los politicos. 

Enferrnedad grave: 

Padres, c6nyuges e hijos. Tres laborables. 
Cinco naturales (con desplazamiento). 

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y Dos laborables. 
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos. Cuatro naturales (con desplazamiento). 

Alumbramiento esposa. Dos laborables. 
Cuatro naturales (con desplazarniento). 

Matrimonio productores. Catorce laborables. 

Matrİmonios: 

Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres. Un dia natural. 

Asistencia a consulta medica: 

125.710 
171.294 
149.692 
147.346 
129.800 
155.389 
141.014 
139.700 
129.802 

Especialista. 

MMico de cabecera. Tiempo necesario (dieciseis horas/afıo)' 
(Dentro de Ias mismas no se inc1uir~ el tiempo 

que invieİta el trabıijador en llegar a un punto 
de acceso a transporte urbano). 

Salida de trabəjadores enfennos en jornada laboral. Resto de horas de jornada. 

24609 

Paga extra S. bnıto anual Antigıjedad 

125.710 1.759.940 1.458 
171.294 2.398.116 1.458 
149.692 2.095.688 1.458 
147.346 2.062.844 1.458 
129.800 1.817.200 1.458 
155.389 2.175.446 1.458 
141.014 1.974.196 1.458 
139.700 1.955.800 1.458 
129.802 1.817.228 1.458 

Documentos a aportar para su abono 

Certificado rnMico 0 fotocopia partida de defunciôn. 

Certificado rnedico que acredite la gravedad, asi 
como eI numero de dias. 

Libro de familia. 

Permiso a traves del superior correspondiente y 
documento que acredite eI matrimonio. 

Curnplimen14r eI permiso para ausencia. 

Permiso a traves deI superior correspondiente. 
Cumplimentar impreso permiso para ausencia. 
Docurnento que acredite el rnatrirnonio. 

Justificante expedido por MMico que le asista. (Di­
cho docurnento 10 iniciara el Departarnento de Ser­
vicio MMico). 

Penniso para salida del trabıijador. 
Cumplimentar irnpreso permiso para ausencia. 

Documento de autorizaci6n del Servicio Medico de 
la Empresa. 

Ingreso directo 0 llarnadas. urgentes por ingreso de Resto de horas de jornada laboral/Un dia natu- Docurnento de İngreso 0 de asistencia en hospita.l 
farniliares directos de prirner grado .en hospital raL. de urgencia. 
de urgencia. 

Curnplirniento de deber inexcusable, pı1blico y per- Tiernpo indispensable. 
sona!. 

Traslado de dornicilio habitual. 

Lactancia. 

Un dia laborable. 

Una hora al dia de permiso 0 reducciôn de media 
hora de su jornada hasta nueve rneses del hijo. 
La reducciôn de jornada se efectuani en los 
casos de disfnıte de horario flexible en el 
computo de este, respetandose 105 horarios 
rigidos. 

Docurnento oficial. 

Documento del Ayuntamiento que acredite' eı carnbio 
de domicilio. 

Cumplimentar impreso permiso para ausencia. 
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Permisos retribuidos Nı.imf>ro dias permiso Documento51 a aport.ar para su abono 

Examcncs climinatorİos de estudios impartidos por Ochenta horas al afıu. 
cı Ministcrio de Educaciôn y Ciencia y asimilados. 

Operaciones de fami1iares: 

Padres, cônyugt:s, hüos, hermanos (induyendo los LI n dia natural. 
alınes). 

Con anes1.esia general de: Padres, c6nyuges, hijos, Dos dias naturales. 
hermanos (nn inclııyendo afines). 
Si eI permiso se cana1iza dentro dp1 apartado como 
en[ermedad grave, este na sera de ap1icad6n, ya 
que na son acuınulativos. -

Gravedad manifiesta eIl post-opcratorio. Un dia naturaL. 

Justificanlc firmado por el responsable del centro 
o Profcsor indicando horario del examen. La retri­
budôn comprendera desde dos horas antes dpl 
İnİcio de} examen y hasta una hora despues de 
la fina1izaci6n del mismo. 

Certificado de! centro donde se le ha İntcrvenido 
quinirgicamente. 

Certifkado del cenlro donde se le ha intervenido 
quirürgieamente. 

Ccrtificado del centro donde se le ha intervenido 
quinlrgicamente, indkando expresamente eI gra­
do de gravedad. 

Nota primera.-En eI apartado documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de famiHares afines, debera dejarse consta.ncia 
dara en dichos documentos, eI indicado parentesco con eI trabajador. 

Nota segunda.-Las jornadas laborables se computaran como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50 
por 100 de lajornada de trabajo, considerandose el resto de las horas como absorbidas y en su defecto retribuidas. 

Nota tercera.-Los dias a computar cuando estos sean laborables, 10 senin todos 105 dias excepto 105 domingos, festivos y puentes. 

MINISTERIO DE AGRICUL TURA, 
PESCA Y ALlMENTACIÖN . 

18227 ORDE'N de 24 de j-ulio de 19971!OT la 'lııe se dispone el 
cumplimiento, en S'us prop'ios ıerrn'ino.'i, de llı sentencia d1:C­
tada por la Audf-enC'ia NaC'ional, ffn el rec'I1;rso conte";'cio­
so-administrat"ivo numero 632/92, inlerpllesfo por el Con­
se;jo Regulador de la Deno'Tn'lruıciôn de Origpn .. Penedes». 

Habiendose dictado por la Audiencia Nacionalı con fecha 5 de diciernbre 
de 1996, sentencia 'firme, en CI recurso contencioso·adminİstrativo nume· 
ro 632/92, promovido por CI Conscjo Regulador de la Denomİnaeiôn de 
Origen l1Pened"es», eontra la Orden de 14 de noviembre de 199J, de e:-ıte 

Departarnento, por la que se aprucha el Reglarnento de la Denominaei6n 
de Origen «Cava» y de su Conscjo Rcgulador, senteneia euya parte rli:-ı­

positiva dice ası: 
«Fal1amos: Desestirnar eI recurso contencioso-adrninistrativo interpucs­

lo por la representaciôn procesaI del Consejo Regulador de la Dcnomi­
HacİuIl de Orİgen "Penedes", contra la desestimaci6n por Orden de 7 de 
septiembre de ı 992 de] recurso de reposiciôn presentado contra la Orden 
de 14 de noviemhre de 1991 del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali­
ınenlaeiôn, por la que se aprueba eı Reglamento de la Denornİnaci6n "Cava" 
y de su Consejo Regulador, que en los extremos objeto de este recurso 
se dedara ajustada a Derecho. 

Sin expresa imposici6n de costas." 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla, en sus propios 
terminos, la precitada scntcncia. 

Madrid, 24 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junio de 1996), 
eI Jefe del Gabinete Tecnico de la Subsccrctariaı Alberto Romeru de la 
Fuente. 

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Directora general de Politica 
Alimentarİa c Industrias Agrarias y Alimentarias ... 

18228 ORDEN de .10 de julio de 1997 POT la que se dispone la 
in.ı;cripciôn de va.riedades de girasol en la lista.de varie­
dades cO'YYwrcüıles. 

De conformidad con 10 dispuesto en la Orden de I de julio de 1985, 
por la que se aprobô e1 RegJamento de Inscripci6n de Variedades de Girasol, 

y las Ordenes de 23 de mayo de 1986, 4 de abril de 1988, 9 de julio 
de 1990 y 18 de septiembre de 1995, por las que se modifico el mismo; 
teniendo en cuenta que la informaci6n relativa a lac; variedades que se 
inc\uyen y senala el articulo 32 del Reglamento General del Registro de 
Variedades Comerciales obra. en la Subdirecci6n General de Se-mi1las y 
Plantç..s de Vivero, dispongo: 

Quedan inseritas en el Regİstro de Variedades Comerciales de Gİrasol 
la.s variedades que ,se reladonan: 

lnscripci6n definitiva: 

940222, .Giraflop. 
940246, .Ha 300 •. 
940248, .Ha 850 •. 
840219, ~Lanzador». 

Inscripci6n provisional: 

950200, ~Garin». 
950183, .Kasok 

Madrid, 30 de julio de 1997. 

DE PALACIO DE VALLE-LERSIJNDI 

llmo. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agricolas. 

18229 ORDEN de 30 de .iu/io de 1997 por la que se dispone la 
'irıscripd6n de una ve-riedad de garbanzo en la lista de 
'V(J:riedades comerciales. 

De conforınidad con 10 dispuesto en la Orden de 1 de julio de 1985, 
por la que se aprobô el Reglamento de Inscrİpciôn ~e Variedades de Gar­
banzQ en eI Registro de ·Variedades Comercialesı y las Ordenes de 23 de 
mayo de 1986, 4 de abril y 19 de septiembre de 1988 y 4 de abril de 
1991, Que modifiearon al mismoj tenİendo en cuenta Que la informaciôn 
relativa ~ la..'i varİedades Que se incluyen y senala el artİculo 32 del Regla· 
mento General del Registro de Variedades Comercia1es obra en la Bub- . 
direcci6n General de Semillas y Plantas de Viveroı dispongo: 

Queda inserita en el Registro de Variedades Comerciales de Garbanzo 
la variedad que se relaciona: 

940099, .Krema". 

Madrid, 30 de julio de 1997. 

DE PALACıo DEL VALLE-LERSUNDI 

Ilmo. Sr. Direetor general de Producciones y Mercados Agricolas. 


