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14. La reincidencia en la comision de lalla grave, aun de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias
y hayan sido sancionadas.

16. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del arlicu-
lo 29 y en los apartados 3, 6 ¥ 8 del artienlo 30.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones a imponer, iran en funcién de la falta cometida y seran
_las siguientes:

1. Sanviones por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amaonestacion por escrito.
Suspensicn de emples y sueldo hasta dos dias,

2. Sanciones por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascensu duraeie Lres 2ios.

Trasiado de pucsto o de eentro de trabsjo.

Despido. ’

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se consideran
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes cuando
el hechio cometide pueda ser constimtivo de falta o delito.

Articulo 33.  Normas supletorias.

Para todos los aspectos no eontemplados conerctamente en el presente
Canvenio, se estard a las normas contenidas en el Estatulo de los Tra-
hajadores y disposiciones de cardcter general vigentes en cada momenlo.

Articulo 34, Vinecularidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion priclica seran consideradas globalmente, las cuales
podrdn ser modificadas o ampliadas a nivel personal siempre que exista
mutuc acuerdo entre las partes y el mismo no contradiga los minimos
y normas de derecho necesario.

Articulo 36.  Compensacion y absorcion.

Las condiciones convenidas en el presente Convenio compensan y
absorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la empresa, contrato individual, o por
cualguier ofra causa, sea cual fuere el orden normativo, judicial o con-
vencional de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los
(!(}II(prt.(]SA

Las retribuciones que puedan fijarse en las dispusiciones legales o
laborales, que en computo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual edmputo, no tendran eficacia alguna a efectos
def mistno.

18226 RESOLUCION de 22 de julio de 1997, de la Direccicn General
de Trabajo, por la que se dispone lu inseripeion en el Regis-
tro y publicacicon del Convenio Colectivo de la empresa
<R8 Interservice, Sociedad Andnimas, para la zona de
Levante.

Vista el texto del Convenio Colective de Ia empresa «BS Interservice,
Sociedad Andniman, para la zona de Levante (mimero de codige 9008111),
que fue suscrito con fecha 16 de ‘marzo de 1997, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decrelv Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ #n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julic de 1997 ~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA., DE LEVANTE

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito.

El brcsentc Convenio Colectivo de empresa Lendrd los siguientes:

1. Funcional: Tedos los centros de trabaio que la empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andnimar, tiene establecides o pueda establecer en cl
fuluro en los centros de trabgjo de Valencia, Murcia, Alicante y Castellon,
asi como en sus respectivas provincias. .

2. Personal: E] presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
la -plantilla de la empresa, & excepcidn de los citados en’ los articulus
2.1.a, y Lc del vigente Estatuto de los Trabajadores ¥ del denominado
«personal exentos, cuya relacidn se incluye en anexo [ del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijardn individualmente, siéndoles de aplicacién
a partir de la firma del aeta de acuerdos.

3. Temporal: El prescente Convenio entrard en vigor en la fecha de
aprobacién del texto articulado. En cuanto a los efectos econdmicos, su
vigencia seri la del 1 de enero de 1987, eoncluyendo su vigencia el dia
31 de dicicrabre de 1999 Los efectos econdmicos de las dietas serdan de
aplicacion a partir de la firma del acta de acuerdos.

Articulo 2. Prorroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
siguiente, el Convenin se entendera prorrogado, a su térming, de afio en
410, B SUE Propios términos.

Articulo 3. Denuncia.

Cualquicra de las partes podrd denunciar ¢l Convenio, con un minime
de antelacién de tres meses antes de la fecha de terminacion de su vigenceia,
ante la autoridad laboral competente, dando traslado a la otra parte por
escrito o de cualquier otra forma fehaciente del escrito o formulacion
de denuncia.

Una vez denunciado, y al términe de su vigencia, se seguird aplicando
hasta Ia negociacidn y firma del nuevo Convenio.

Articulo 4. Rewision.

Therante su vigencia no se prodoncirdn otras revisiones que [as previstas
¥ pactadas en el presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
Io pactado en cl conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y a efectos de su correcta aplicacion serd considerado global
c individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicion legal de rango superior se establecieran condiciones
mis favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas, deberan con-
siderarse globalmente y en computo anual, aplicindose las mas favorables
en compute anual ¥ global si resultasen més beneficiosas para el Lrabgjador.

Articulo §.  Absercion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o Convenios de ran-
go superior, que conlleven una variacién en todos ¢ algunos de los con-
ceplus retribulivos existentes o que sean creacion de otros nuevos, Uni-
eamente tehdrdn eficacia prictica si, considerados en su totalidad, superan
el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por las mejo-
rus pactadas en el mismao.
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Articulo 7. Condiciones personales.

Se respetarin, a titulo estrictamente individual, las condiciones que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO II
Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Articuio 8. Ingresos,

El ingresa de Ins trabajadores se considerars hecho a titule de prueba,
si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo seri variable, segiin los
tipos de puestos de trabajo a cubrir sin que puedan exceder de los siguien-
tes:

Jefes Administrativos: Tres meses.
Administratives: Un mes.
Subalternos; Un mes.

Téenicos reparadoreas: Un mes.

Lo establecido anteriormente no serid de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacidn de la Direccién de
la empresa, como son los puestos gue impliquen mando o sean de confianza,

Artfeulo 9.  Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariaménte en la empresa ven--

dran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, curapliendo los
siguicntes plazos de preaviso:

Jefes administrativos: Un mes.
Administrativos: Quince dias.
Subalternes: Quince dias.
Técnicos: Quince dfas.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalenic al importe de su salaric por cada dia
de retraso en el aviso antedicho.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Es funcién de Ia Direccién de la empresa asignar la categoria profesionat
que correspenda a cada puesto de trabajo.

La Direcrion de la empresa procurari, en las categorias de Convenio, -

cubrir 1as vacantes existentes en base a la promocion mtema de los tra-
bajadores existentes en la plantiila.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 11,

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
quien la ejercerd a través del ejercicio regular de sus facultades de orga-
nizacién econdmica y técnica, direccion y control de la actividad laboral
y de las Grdenes necesarias para la realizacién de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcion de los sistemas productivos o de organizacion
de tareas administrativas, asi como las normas de incentivacién de dichos
sistemas, corresponde a la empresa y podrd referirse a su totalidad, a
secciones o departamentos determinados, a centros de trabajo o unidades
homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo,
debiendo de realizarse de- mutuo acuerdo con la representacién legal de
los trabajadores.

Artfculo 12, Sistema de primas para Técnicos reparadores.

Las partes firmantes del presente Convenio mantienen el contentdo
¥ posterior desarrollo del denominado sistema de primas, que fue implan-
tade y aceptado en les anteriores Convenios, de acuerdo con [as siguientes
definiciones ¢ incentivos:

1. Primas a los Técnicos: El sistema de primas que se pacta prima
tres conceptos relacionados con el trabajo de los Técnicos, que son los
siguientes:

Calidad.
Cobros.
Productividad.

1.1 Prima de calidad: La calidad éptima de una intervencién se pro-
duce cuando el aparato objeto de la reparacién es reparado en una sola
visita del Técnico o Reparador. Para el pago de dicha prima, se establece
un indice llamado C por medio de la siguiente férmula:

Nuamero de avisos terminados en la primera visita |

G- Nimero de avisos totalcs realizados

Cuando este indice C es igual o superior a 0,76 {76 por 100 de avisos
terminados en la primera visita), la calidad del trabajo sc considera normal
o aceptable comenzando el derecho a la percepeién de la prima de calidad.

Para un indice C =1 {100 por 100 de avisos terminades en la primera
visita}, la calidad es 6ptima, adquiriéndose el derecho a la percepeion
de la totalidad de la prima, que se vera incrementada cuanto mayor nimero
de ‘intervenciones haya realizado el Técnico.

La férmula a aplicar para el cdleule en base mensual de esta prima
de calidad (PC} es 1a siguiente:

Para C > 0,76, prima de calidad es = B0 pesetas * nilmerc reparacio-
nes terminadas en primera visita x C.
Para C < 0,76, prima de calidad = 0

Esta prima de calidad, cuya percepcion estaba en 100 pesetas por
reparacion, pasa a ser de b0 peselas. El resto de la prima y considerando
¢l promedio de la prima de calidad cobrada por los Téenicos reparadores
en el afic 1996, pasa a la tabla silarial, fijindose la misma en 88.000
pesetas/ailo, abonandose dicha cantidad en 14 pagas.

1.2 Prima de cobros: Forma parte del trabajo del Técnico el cobro
al cliente de la intervencién efectuada siempre y cuando, ¥ en funcién
de las condiciones del aparato a reparar, tal intervenciton deba de ser
pagada por el cliente, para lo cual se establece la denominada prima de
cobros.

Para ello, se establece un indice K bajo la formula siguiente:

Nimero de intervenciones ¢obradas
Nurnero de intervenciones cobrables

K =

5i K es inferior a 0,8 (80 por 100 de posibles cobros realizados) no
existe percepcidon econdmica de dicha prima.

Si el indice es K=1 (100 por 100 de cobros posibles efectuadons), a
retribucién correspondiente a esta prima es del 7 por 100 de los ingresos
efectuados por sl Técnico.

Por ello, la formula a aplicar para el cilculo de esta pnma de cobros
(PK} en base mensual es 1a que sigue:

ParaK>080,FK =
Para K <0,80, PK

ingresos totales x 7 por 100,
0

1.3 Prima de productividad: Esta prima trata de remunerar la rea-
lizacion por parte del Técnico, de un mayor nimero de intervenciones
vilidas cada dia, teniendo en cuenta la preparacién del trabajo, los des-
plazamientos necesarios para atender y realizar todes los avisos recibidos
cada dia y las intervenciones con dificullad relativa diferente, lo que con-
lleva que aquellas m#és complejas necesiten un tiempo mayor por parte
del Técnico para conseguir la perfecta realizacion de cada reparacion.

Para el logro de tales objetivos, se establecen unas tablas baremo de
puntuacion relativa a las intervenciones posibles, dando un valor relativo
a cada intervencion,

La tabla de baremos por intervencién se ha (}btemdo mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las que presta sus
servicios la empresa. La punthacidn asignada a cada intervencidén recoge
el diagndstico de la averia, asi como el trabgjo necesario para extender
la factura, efectuar el cobro {en aquellas intervenciones que deban ser
cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo. ’

Ademis de lo anterior, el sistema asigna un punte z cada intervencidn
en previsién del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio
para preparar cada aviso de intervencidn, y tres puntos por intervencién
como valor medio del desplazamiento en condiciones normales,

En la terminologia del sistema significan:
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UTP = Unidad de fiempo por preparacidn. Articulo 16,  Permisos y licencias.
UTD = Unidad de tiemapo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo. El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién

UT = UTP + UTD + UTT = (unidades de tiempo).

La férmula de célculo de la prima de productividad es la sigoienie:

UT/dia » 48 pesetas/UT

Para la correcta aplicacion del contenido de esta prima, se han de
tener en cuenta las siguientes maiizaciones:

[}

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, sélo se aplicari una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento),

Las intervencicnes no terminadas no computaran en el calculo de las
UT'S, en ninguno de sus sumandos. Tng vez terminada, se aplicardn los
puntos correspondientes al Técnico que haya concluido la intervencisn.

Cuando el baremo de la intervencion especifica no esté incluide en
la tabla estandar de baremos, el encargado estimard un vator UT con cri-
terios de comparacién, dando inmediata cuenta al Departamento Técnico
para gque éste analicg la intervencién y la incluya en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mas de una interveneién por dos
¢ mas averias totalmente difcrentes, el ndmero de UT'S a aplicar serd

_ el de la intervencién mayor mds la mitad del resto de las intervenciones,
aplicindose dnicamente una UTD ¥ una UTP.

En el supuesto de acompafamicntos, se ahonardn los mismos puntos
al acompanante que el titular de la nota de la reparacidn, salvo en lo
rcferente al tiempo de preparacién del aviso.

En los avisos en los que el técnico cobre al cliente soIamcnte el des—
plazamiento, se le abonardn fres UTD.

Este sistema de primas se refiere dnicamente al afio 1897. La empresa
ha manifestado su intencion de cambiar el actual sistema de primas por
otro mas actualizade y riguroso, por lo que cn el transcurso del presente
afle, necesariamente, la empresa presentari a la representacién de los
trabajadores el nuevo sistema. En, el case de no presentar el mismo o
entender ambas partes la conveniencia de seguir con ¢l actual, se reunirian
l2 Comisién Negociadora del Convenio en orden a establecer el importe
de las primas para los afios 1898 y 1999. En cualquier caso y para el
establecimiento del nuevo sistema, ambas partes habrdn de lograr un acuer-
do sobre el mismo necesariamente.

CAPITULO IV

Articulo 13. Jornada y J‘wraﬁos.

Se establece para los afios 1997, 1B98 y 1999 una jornada de mil sete-
cientas sesenta y seis horas anuales efcctivas de trabajo.

La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborade y en vigor para
cada centro de trabajo de la zona.

CAPITULO V

Articnlo 14, Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones, que se fijaran anual-
mente en el calendario laboral que serd elaborado en los tres primeros
meses del afo.

En cualquier caso, ¢l derecho a su disfrute se extinguiri el dia 31
de diciembre del afo de que se trate, disfrutindose preporcionalmente
al tiempo de alta en la empresa.

La empresa podra designar libremente en el periodo comprendido entre
el 1 de enero ¥ el 31 de mayo de cada afio, hasta un maximo del 33
por 100 de la plantilla de cada departamenio o centra de trabajo. Los
trabajadores que se vean afectados por esta designacién, podrin escoger,
con prioridad sobre el resto de la plantilia, los dias pendientes de vaca-
ciones, de tal modo que, a cada trabajador, le corresponda como maximo,
quince dias de vacaciones en el periodo de 1 de enero al 31 de mayo,
una vez cada tres afios, respetandose otros acuerdos en funcidon de las
necesidades de atencién a los clientes.

posible ¥y con causa juatificada, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién, en los supuestos contemplados en anexo al Convenio.

La primna de los Técnicos, en los supuestus anlerivres, se retribuird
2 la media del mes anterior al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

Articulo 18, Horas extraordinarios.

Como norma general, se acuerda la supresion de las horas extraor-
dinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, son
voluntarias, requiriéndose la autorizacién previa de la Direccién de la
empresa para su realizacién.

Se excephian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar o prevenir sinies-
tros u otros andlogos, cuya no realizacidn produzea evidentes o graves
perjutcios a la actividad de la ernpresa o a terceros, asf como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales, las necesarias
para atender pedidos imprevisibles o euya no realizacién produzca grave
quebranto a la actividad de la empresa y las que sean consecuencia de
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras analogas.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 17.  Definiciones salariales.

Salarie base: ¥s la cantidad minima garantizada en Convenic y que
figura en Iz primera columna de las tablas salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para cada categoria o puesto de
trabajo, en su caso, figura en la columna segunda de las tablas salariales,
que se percibe por dia natural en proporciin a las heras trabajadas,

Primas: Para el personal téchico, las primas de incentivos, denominadas
prima de calidad, cobros y productividad, se ajustaran al sistema pactado
en ¢ capitulo II], tanto en sus exigencias para alcanzar los minimos que
dan derecho a su percepcién como al importe pactado para cada una
de ellas.

&

Articulo 18.  Incrementos salariales.

Para el aho 1997 se establece un incremento salarial del 2,6 por 130
sobre las tablas salariales del ano anterior. Los valeres de las primas
se ajustardn a lo pactado en cuanto a sus impaortes, vigeneia de 1as mismas,
ete.

Para los anos 1998 y 1999 se establece un incremento salarial con-
sistente en el IPC previsto para dichos afins.

Para los tres afios de vigencia del presente Convenio se estabiece clau-
sula de revision salarial consistente en la diferencia, si existiera, entre
el IPC real y el IPC previsto, diferencia que se abonaria, en todo caso,
antes del 31 de marzo de los afos 1998, 1999 y 2000, respectivamente.

Para el personal denominado indirecto gue no tenga establecida prima
o variable se esiablece unz variable consistente en 1o siguiente:

La variable se repartird entre todos los afectados, de forma lineal.
El baremo sera el presupuesto anual del centro.

El resultado econdmico deberd ser positivo.

No serd computable a efectos de masa salarial,

Para los afos de vigencia del Convenio, la variable sera (resultado/pre-
supuesto #» 100 = 100 por 100) sobre el IPC real del ano y siempre referido
a resultade y presupuesto del centro, no pudiendo superar la misma el
20 por 100 de dicho resultado pesitivo.

Articulo 18.  Awntigiedad.

Los aumentos periddicos por anualidades ¢ trienios se mantendrian
en las personas, cuantias y catcgorias cxistentes y que se indican en la
tabla salarial, abondndose los mismos, mensualmente, en 14 pagas.

v
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La fecha inicial de su computo scrd la de ingreso en 1a empresa, deven-
gandose desde el 1 de enero del afio de cumplimiento de la anualidad
o trienio respectivo, si su fecha de ingreso es anterior a la del 30 de
junio y desde el 1 de enero del afio siguiente, si su fecha de ingreso en
la empresa es posterior a dicho 30 de junioe. .

Articulo 20. Pagas extraordinarius. .

Las pagas extraordinarias, denominadas de Junio y Navidad, se abo-
nardn cada una de ellas con treinta dias de salario base de convenio ¥
plus contratado mas antigiiedad.

La fecha de pago de las mismas serdn los dias 30 de junio y 16 de
diciembre o el dia laborable inmediatamente anterior a los sehalados.

Artienlo 21, Dietas.

Para el afio 1997 se establecen los valores siguientes:

Desayuno: 223 pesetas.
Comida: 1.885 pesetas.
Cena; 1.457 pesetas.
Alojamiento: 4.200 pesetas.
Total: 7.765 peselas.

Para 1os anos 1998 y 1999 se aplicéra’m.a dichos valores los corres-
pondientes a los aumentos de los TPG previstos para dichos afios,

Articulo 22. Liguidacion de kaberes.

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria
el iiltimo dia del mes al que correspondan.

Articulo 23.  Prostaciones por ILT.

El absentismo por enfermedad sc ealeula por centro de trabajo. En
el presente caso, el absentismo se calculard como si existiera un solo centro
de trabajo. .

Para obtener la mcjora de prestacién de la Seguridad Social se mantiene
el requisito de que ¢l indice de absentismo global, por centro, no supere
el 4 por 100.

Si el indice de absennsmo fuese inferior al 4 por 100 se abonard, en
caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora resultante como
complemento de empresa por enfermedad durante los primeros, quince
dias de baja. 8i ¢l indice de absentismo superara el 4 por 100 no se abonaria
dicho complemento de empresa,

Del decimusexto dia de baja en adelante, se abonard el 100 por 100
de la base reguladora, sin condicionamiento. La base reguladora del per-
sonal técnico en cuanto se refiere a la prima, lo serd a promedio de Ia
prima alcanzada en los tres dltimos meses anteriores a la baja.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales

Articule 24.  Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta,
que tiene concertado la empresa con entidad de seguro, de acuerdo con
las garantias signientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta {con reso-
lucidn administrativa o judicial firme), el capital asegurado seri de
1.640.000 pesetas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucién
administrativa o judicial firme}, derivada de accidente no laboral, el capital
asegurado serd de 3.938.000 pesetas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absolutla {con resolucién
administrativa o judicial firme), derivada de accidente de trabajo, el capital
asegurado sera de 6.590.000 pesetas.

4. Por muerte derivada de accidente de circulacién, el capital ase-
gurado serd de 10.000.000 de pesetas.

Articulo 25. ' Ropua de trabajo.

Para la prevision de rupa de Urabajo 4 los trabajadores que habitual-
mente disponen de 1a misma, se concertars el surninistro con unz entidad
de compra, siendo su uso obligaterio. . .

En el supuesto que la prenda sufriera deteriors irreparable, como con-
secuencia del trabgjo, la empresa vendri ohligada a su reposicidn en el
plazo mdximo de quince dias, estando facultada la empresa para exigir
Ia entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26.  Vente de aparatos.

El pcrsonal de plantilla de la empresa tendrd derecho a la compra
de aparatos nuevos del catalogo de productos existente, cuya oferta, cuan-
tia, precio, condiciones y plazos de adquisivion serdn regulados mediante
la emision de las oportunas normas, que seran pablicas para conocimiento
de 1a plantilla y para su estricto cumplimiento.

CAPITULO VIII
Régimehn disciplinarto

Articule 27,  Régimen de sanciones.

Es facultad de 1a empresa la imposicién de sanciones. Toda falta come-
tida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia, en
leve, grave o muy grave.

Faltas leves: Se considerarin faltas leves las siguientes:

De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes. A efectos de puntualidad se entiende que el inicio y fin de
la jornada debe de ser en el puesto- de trabajo y en condiciones de realizar
el mismo.

No notificar con cardcter previo o, ensu caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la ausencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de realizar el mismo.

El abandono de servicic sin causa justificada, aun por breve tiempo.
3i como consernencia del mismo se originase perjuicio de alguna con-
sideracién a la empresa o fuera causa de accidente para sus companercs
de trabajo podra ser considerada como falta grave o muy grave, segin
108 ¢as08.

Pequefos descuidos en la conservacién del material.

No atender al piiblico con la correccion o diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Discutir violentamente con los compafieros dentro de la jormada de
trabajo.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Faltas graves:

Mis de tres faltas no justiticadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

Faltar al trabajo de uno a tres dias durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifigue. Bastara una sola falta cuando tenga que
relevar a un companerc o cuando como conseruencia de la misma se
causase perjiricio de alguna consideracidn a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falsedad de
eslos datns se eonsiderara como falta muy grave.,

Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

La descbediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida Iz resistencia y obstruecion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si irplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio nolorio para la empresa podra considerarse como
falta muy grave. ‘ _

Simular la presencia de otro, firmando o fichando por él, o aceptar
que otro le haga por une mismo. i

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 1a buena marcha
del mismo.

La imprudencia en acto de trabajo. 81 mmplicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia pars las ing-
talaciones, podra ser considerada como falta rauy grave. En todo caso,
se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas
y aparatos de seguridad con caracter obligatorio,

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada de trabajo, asf como el empleo, para usos propios, de herramientas
de 1a empresa.
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La reincidenciz en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinla naturaleza; dentro de un trimestre y habiendoc mediado sancion
que 1o sea la de amonestacion verbal,

Faltas muy graves:

Mis de diez faltas nn justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de aeis meses. '

Las fallas injustificadas al trabajo durante ires dias consecutives o
cineo allernos en un perisdo de un mes.

El fraude, deslealtad, abuse de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hwrto o robo, lanto a sus companeros de trabajo como a la
empresa o a tualquier olra persona dentro de las dependencias de la
cmpresa o durante €] trabajo en cualguier otro lugar.

La condena por delito de robo, estafa, malversacién, cometidos fuera
de la empresa o cualquier otra clase de delito comin gue pueda implicar
para la empresa desconfianza hacia su autor.

La simulacidn de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que
existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos
de cualquicr indole o por cucnta propia o gicna. También se comprenderd
en este apartade toda manipulacién hecha para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpiecza, de tal indole, que
produzea quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

La embriaguez habitual y el estado derivado del consuino de drogas
sirepercute negativamente en ¢l trabajo. La embriaguez ocasional, si, como
cansncuencia de la misma, se produjeran graves dafios a las personas
o a las instalaciones,

Vicolar el secreto de la correspondencia ¢ documentos reservados de
la empresa o revelar a extrafios a la uisma, dawos de abligada reserva.

Realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la
empresa o sean incompatibies con la actividad de la misma.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave
de respeto o consideracion a sus Jefes o a sus familiares, asi como a
sus compaheros de trabajo ¥ subordinados.

Cansar accidentes graves pdr imprudencia o negligencia.

Abandonar ¢l trabajo en puestes de especial respensabilidad, sin previo
aviso.

La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimients de trabajo.

La reincidencia e falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa en el periodo de un trimestre, haya sido sancionada
y sed firme la saneién impuesta.

Régimen de sancicnes: La sancién por faltas graves y muy graves reque-

rira la apertura de expediente disciplinario conlradictorio, dandose tras-

"lado del pliego de cargos al trabajador, al Comilé de Empresa o Delegado

de Personal, cn su caso, st existieran en el centro de trabajo para que

en ¢l plazo maximo de cince dias formule las pertinentes alegaciones en

su descargo o defensa, terminandose el expediente en el plazo de quinece
dfas habiles a partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar
hasta seis meses después de la fecha de su imposicion.

+

Sanciones:
Por faltas leves:

Amonestacién verbal,

Amonestacidn por escrito.

Por fallas graves:

Armonestacidon por escrito.

Suspension de empleo ¥ sueldo de uno a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de veintiiin a sesenta dias.
Despido.

Preseripeidn:

Faltas leves: Diez dias,
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dfas.

Todas cllas a partir de la fecha en que la empresa tuve conocimiento
de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse comelido.

CAPITULO [X
Comision Paritaria

Articulo 28. Comision Parilaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio come érganc encargado
de cntender de los conflictos de aplicacién, interpretacion y vigilancia
del mismo, que estard ¢compuesta por dos representantes de la empresa
¥ dos representantes por parte de la representacion de los trabajadores,
de entre los componentes de la Comisién Negociadora del Convenio, adop-
tindose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resolurciones caricter
vinculante. .

En los conflictos o reclamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pietacién del contenido de las ctdusulas del Convenio serd precepliva la
remisién a los mismos a la Comisidn Paritaria que se establece y sdlo
después de su resolucion, si ésta fuera de desacuerdo, guedard expedita
la reclamacién en via jurisdiccional.

Cualquiera de las partes podrd conveear, por escrito razonado y deta-
llado, sobre las cuestiones objeto de la reunidn, a la otra parte, con una
antelacion minima de quince dias habiles. El lugar de celebracidn de las
reuniones sera el del lugar de las reuniones del Convenio,

CAPITULO X
Sindical

Articulo 29.  Derechos sindicales,

Las partes firmantes del presente Convenio se someten, en cuanto
a los llamados derechos sindicales, a las prescripciones contenidas en
la Ley 8/1880, de 10 de marzo, aprobatoriza del Estatuto de los Trabajadores
¥ sus modificaciones posleriores de Ia Ley 11/19894, asi como a la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/1085, de 2 de agosto, v dispoesiciones
concordantes o/y complementarias.

Articulo 30. Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical, en némina,
siempre que asi sea solicitado por el sindlcato correspondiente, con la
previa conformidad escrita, del trabajador afiliado al misme.

- CAPITULO XI

Formacitn

Articulo 31. Formacion.

En las horas de formacién impartidas por la empresa, un porcentaje
del 30 por 100 de las mismas serdn por cuenta del trabajadoer, en cuanto
a las horas que excedan de la jornada laboral.

ANEXO 1

Personal exento

Director Regional.

Jefe de Formacidn e Inspeccion.
Jefe de Servicio.

Jefe Administrativo.
Encargado. .

Jefe de Equipo.
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ANEXO 11

Tabhla salarial 1997, Zona 5 .
Categnrias 5. base P contratado importe mes Paga axtra S bruto anual Antigitedad

Técnivco Reparador ... .. .. . . .. 90.462 35.248 126.710 125710 1.759.940 1.458
Almacenero 1.5 ... B2.21A8 BO.O7G 171.284 171.294 2.398.116 1.468
Almacenero 2% _.............. 82.138 67557 148.682 149.692 2.095.688 1.458
Mozo Almacén .....,.......... 82.064 65,2092 147.346 147.346 2.062.844 1.458
Telefondsta ... T7.149 R2.851 128.800 129.800 1.817.200 1,468
Oficial 1.® Administrativo 95.744 - 59.645 155.38¢ 155.389 2.175.446 1.468
Oficial 2.* Administrative ... 91.166 49.848 141.014 141.014 1.974.196 1,468
Auxiliar Administrativo A 90.614 49.086 135.700 139.700 1.955.800 1.458
Auxiliar Administrati\{o B 89,735 40.067 128.802 129.802 1.817.228 1.458

ANEXO ITI

Permisos retripuidos Numero dias permtiso Documentos a aportar para su abeno
Fallecimiento:
Cuatro laborables,

Padres, conynges o hijos.
Padres politicos, hermanos y abuelos.

Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abue-
los politicos.

Enfermedad grave:

Padres, cényuges ¢ hijos.

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y
abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos.

Alumbramiento esposa.

Matrimonio productores.

Matrimonios:

Hijos, hermanos, hermanos politicos ¥ padres.

Asistencia a consulta médica:
Especialista.

Médico de cabecera.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral.

Ingreso directo ¢ ltamadas urgentes por ingreso de
familiares directos de primer grado en hospital
de urgencia.

Cumplimiente de deber inexcusable, piiblico y per-
sonal. .

Trasladoe de domicilic habitual.

Lactancia.

Seis naturales {con desplazamiento).
Tres laborables.

Cinco naturales {con desplazamiento).
Dos laborables.

Tres laborables.
Cinco naturales (con desplazamienlo).
Dos laborables,

Cuatro naturales (con desplazamiento).

Dos laborables,

Cuatro naturales (con desplazamiento).

Catorce luborahles.

Un dia natural.

Tiempo necesario (dieciséis horas/ano).
(Dentro de las mismas no se incluiri el tiempo

que invicrta el trabajador en llegar a
de acceso a transporie urbano).

Hesto de horas de jornada.

Resto de horas de jornada laboral/Un
ral.

Tiempo indispensab]é.

Un dia laborable.

Una hora al dia de permiso o reduccion

un punto

dia natu-

de media

hora de su jornada hasta nueve meses del hijo.
La reduoecidn de jornada se efectuard en los
casos de disfrute de horario flexible en el

cémputo de éste, respetdndose los
rigidos.

horarios

Certificado médico o fotocopia partida de defuncién.

Gertificado médico gue acredite la gravedad, asi
como el nimero de dias.

Libro de faimilia.

Permiso a través del superior correspondiente y
documento que acredite el matrimonio.
Cumplimentar el permiso para ansencia.

Permiso a través del superi-or correspondiente.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
Documento que acredite el matrimonio.

Justificante expedido por Médico que le asista (Di-
cho documento lo iniciard el Departamento de Ser-
vicio Médico). )

Permise para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Documento de autorizacién del Servicio Médico de
la Empresa.

Bocumento de ingreso o de asistenciz en hospital
de urgencia. :

Documento oficial.

Dacumento del Ayuntamiento que acradite el cambio
de domicilio.
Cumplimentar irapreso perimiso para ausencia.
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Trermizas retribuidns

Nimern dias permiso

Documentos a aportar para su shono

Examencs climinatorios de estudios impartidos por | Ochenta horas al aiio.

el Ministerio de Educacion y Ciencia v asimilados,

Operaciones de familiares:
Padres, conyuges, Hijos, hermanos (incluyendo les | Un dia natural.

alines).
Con anestesia general de: Padres, cényuges, hijos, | Des dias naturales.
‘hermanos {(noe incluyendo afines). ’
8i el permiso se eanaliza dentro del apartado coma
enfermedad grave, éste no seri de aplicacion, ya
gue no son acumulativos. -

Gravedad manifiesta en post-operatorio. Un dia natural.

Justificante firmade por el responsable del centro
e Profesor indicando horario del examen. La retri
bucién comprenderda desde dos horas antes del
inicio del examen y hasta una hora después de
[a finalizacién del mismo.

Certificado del centro donde sc 1o ha intervenido

guirurgicamente.
Certificade del ceniro donde se le ha intervenido

quirirgicaments.

Certificade del centro donde se le ha intervenido
quirirgicamente, indicando expresamente el gra-
do de gravedad.

Nota primera—En el apartade documentos a aportar, que corresponde justificar los parentescos de familiares afines, deberi dejarse constancia

clara en dichos documentos, el indicado parentesco con e} trabajader.

Nota segunda—Las jornadas laborables se computardn como dias de permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50
por 100 de 1a jornacda de trabajo, considerandose el resto de las horas como abscrbidas y en su defecto retribuidas.
Nota tercera.—-Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo serin todos 1os dias excepto los domingos, lestivos y puentes,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

18227

ORDEN de 24 de Juliv de 1997 por lu que se dispone al
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia die-
tada por la Audiencia Nacional, en el recurso contencio-
so-administrative nimere 63292, inlerguesio por ol Con-
sejo Regulador de la Denominacion de Origen -Penedés.

Ilabiéndosc dictado por la Audiencia Nacional, con fecha d de diciembre
de 1986, sentencia firme, en ¢l reeurso contencioso-administrative niime-
ro 632/92, promovido por ¢l Conscjo Regulador de la Denominaciin de
Origen «Penedése, contra la Orden de 14 de noviembre de 1991, de este
Departamenty, por la gue sc aprucha ol Reglamento de la Denominacion
de Origen «Cavar ¥y de su Conscjo Regulador, sentencia cuya parte dis-
positiva dice asi: . ‘

«Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo interpucs-
to por la representacién procesal del Consejo Regulador de la Denomi-
nacion de Origen “Penedés”, contra la desestimacidn por Orden de 7 de
septiembre de 1992 del recurso de reposicién presentado contra la Orden
de 14 de noviembre de 1991 del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacidn, por la que se aprueba el Reglamento de la Denominacidn “Cava”
y de su Consejo Regulador, que en los extremos objeto de este recurse
se declara gjustada a Derecho.

Sin expresa imposicién de costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se rumpia, en sus propios
términos, la precitada sentencia.

Madrid, 24 de julio de 1897—-P. D). (Orden de 3 de junio de 1998),
el Jefe del Gabinete Técnico de la Subsceretaria, Alberto Romero de la
Fuente.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Depariamento y Directora general de Politica
Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias.

18228 orbEN de 30 de jutio de 1997 por la que se dispone la
inscripeinon de variedades de girasol en lo listo de varie
d{zdea curnerciales. . 1

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de julio de 1985,
por la que s¢ aprobé ¢l Reglamento de Inscripeion de Variedades de Girasol,

y las Ordenes de 23 de mayo de 1986, 4 de abril de 1988, & de julio
de 1890 y 18 de septiembre de 1995, por las que se modificéd el mismo;
teniendo en cuenia gue la informacion relativa a las variedades que se
incluyen y sefiala €] articulo 32 del Reglamento General del Registro de
Variedades Comerciales obra en la Subdireccidn General de Semilias y
Plantas de Vivero, dispongo:

Queadan inscritas en el Registro de Variedades Comerciales de Girasol
las variedades que se relacionan;

Inscripcidn definitiva:
940222, vGiraflors,
40246, vHa 300k,
940248, «Ha 850».
940219, «Lanzadors.

Inscripeidn provisional:
950200, «Garin.

950183, «Kasols,

Madrid, 30 de julio de 1997.

DE PALACIO DE VALLE-LERSTINDI

[Imo. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agricolas.

18229 oenen-de 30 de gulio de 1097 por ki que se dispone la
inseripeion de wna veriedad de garbanzo en la lista de
vuriedades comerciales,

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 1 de julio de 1985,
por la que se aprobd el Reglamento de Inscripeidn de Variedades de Gar-
banzg en el Regisiro de Variedades Comere inles, y las Ordenes de 23 de
mayo de 1986, 4 de abril y 19 de septliernbre de 1988 y 4 de abril de
1991, que maodificaron 4l mismo; teniendo en cuenta que la informacion
relativa n las variedades que e incluyen y seniala el andeulo 32 del Regla-
mento General del Registro de Variedades Comerciales obra €n la Sub- -
direccidon General de Semiilas y Plantas de Vivero, dispongo:

Queda inserita en el Registro de Variedades Comerciales de Garbanzo
la variedad que se relaciona:

040009, «Kreman,
Madrid, 30 de julio de 1997.

DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

Ilmo. Sr. Director general de Producciones y Mercados Agricolas.



