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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18225 RESOLUCION de 22 dejutio de 1997, de ln Divecoidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective de la emprasa
«Cargill Espana, Svciedad Andnima- Divisidn Semdillas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espafa,
Sociedad Andnimas, Divisidn Semillas (niimero de cadige: 9008561), que
fue suscrito con fecha 28 de abril de 1997, de una parte por los designados
por la Direecitn de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajaderes, y de
conformidad con lo dispuesto ¢n el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, schre registro ¥ depésito de Convenios Colee-
tivox de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar Ia inscripei6n del citado Genvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA «CARGILL ESPANA, SOCIEDAD ANO-
NIMA» DIVISION SEMILLAS

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en todo el territorio nacional
donde la empresa «Cargill Espafia, Sociedad Anénimas, Divisién Semillas,
desarrolle su actividad.

Articulo 2. Ambito personal.

La normas del presente Convenio regularan las relaciones de trabajo
entre la empresa «Cargill Espana, Sociedad Andnimas, Divisién Semillas,
¥ sus trabajadores, a excepcidn de las del personal directive a que hacen
menclén los articulos 1.3.C) y 2.1.A) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
por ¢l que se aprueba el texlv refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. -

Este Convenio no serd aplicable a los trabajadores adscritos al Régimen
Especial Agrario, que se regirin por el Convenio del Campo.

Articulo 3. Ambito temporal.

a) El presente Convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 1997; no obstante, para el personal
gue se encuentre prestando servicios en el momento de su firma, sus
efectos econdmicos se retrotraerin al 1 de enero de 1997,

b) La denuncia del presente Convenio se efectuari por escrito que
presentard la parte denunciante a la otra durante el dltimo mes de su
vigencia.

¢) Este Conveniv se entenderi prorragado a todos los efectos, tanto
en su contenido obligacional como normativo, durante el tiempo que medie
entre la fecha de su expiracién, haya sido denunciade o no, y la entrada
en vigor del nuevo Convenio o norma que lo sustibuya, salvo los incrementos
salariales o importes econdmicos, los cuales serdn abonados desde la fecha
que expresamente se pacte.

d} Las negociaciones para el nuevo Convenio, se iniciardn en la fecha
que, de comiin acucrdo, ambas partes acuerden.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La Direccion de la empresa tendrd la facultad de ia organizacién del
trabajo en todos sus aspectos, sin otras limitaciones que las expresamente
prevenidas en la legislacién vigente,

Articuio 6. Clasificacion del personal.

La estructura profesional recogida en este articulo, introduce una mejor
racionalizacion de los esquemas productivos ¥ los diversos cometidos que
sc realizan en los diferentes ambitos de aplicacién recogidos en los articulos
1 ¥ 2 de este Convenio, los cuales se distribuiran en los siguientes grupos
profesionales:

a) * Grupo profesional de Direceidn.

b) Grupo profesional de Gestion y Administracién.
¢} Grupo profesional Mercantil y Técnico,

d) Grupo profesional de Produecion y Fabricacidn.

En dichos grupos profesionales, divididos en subgrupos, se encuadran
todos los puestos de trabajo afectados por este Convenio, y que a titulo
meramente enunciative, ya que podréan ser ampliados o reducidos, se esta-
blecen y distribuyen como sigue:

Grupo profesional de

Puestos de trahajo
a) Direccidn
Subgrupo a-1: Gerencia ............ Director.
b) Gestion y Adminisiracion
Subgrupo b-1: Gestion ............. Cantroller.
Subgrupo b-2: Administracién y
Servicios Generales ............. Administrativo 1.2
Administrativo 2.
Auxiliar Administrativo.
Director Administrativo.

Jefe Administrative 1.*
Jefe Administrativo 2.3
Ordenanza.
Secretaria/o.
Secretaria Direccion,
Secretaria Marketing.

Subgrupo b-3: Informatica ......... Operador Informatico.
Pragramador Informaitico.

c¢) Mercantil y Técnico

Subgrupo c-1: Técnicos de Explo-
tacifn ................ e arearaees Director Técnico.

Jefe de Produccidén.

Téecnico de Produecion.

Subgrupo ¢-2: Comercial ........... Delegado Comercial.
Director Comergial.
Director de Marketing.
Jefe de Area Comercial.
Técnico Agricola.
Téenico Comereial.

Vendedor.
Subgrupo ¢-3: Actividades comple-
mentarias ..........coiiei Director de Investigacion.
Jefe de Control de Calidad.

Técniceo de Investigacion.
d) Produccidn y fabricacion

Jefe de Eguipo.

Jefe de Planta.

Mozo Especialista.
Oficial 1.2 Jefe de Equipo.
Oficial 1.* Planta.

Oficial 2.7 Planta.

Subgrupo d-1: Planta/fabricacion .

Subgrupo d-2: Mantenimiento ..... Ayudante Mantenimiento.
Encargado Mantenimiento.
Oficial 1." Mantenimiento.
Oficial 2.2 Mantenimiento.

Subgrupo d-3: Laboratorio ........ Auxiliar Laboratorio.

Laborante Laboratorio.
Oficial 1.* Laboratorio.
Oficial 2.* Laboratorio.




24600

Martes 12 agosto 1997

BOE num. 192

Grupo profesional de Puestos de trabajo

Subgrupe d<: Actividades diversas. | Capataz sgricola.
Cocinero/a-Limpiador/a.
Oficial 2.%/Carretillero.
Pedn.

Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de actividades o funciones
principales ¥ complementarias asignadas ¥ realmente efectuadas por un
trabajador, asi como también las adicionales, esporadicas y cualesquiera
ofras que le puedan ser encomendadas por sus superiores.

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacién al Régimen
de la Seguridad Social, a cada puesto de trabajo se le asignara un grupoe
de colizacion, a los solos efectos de cotizar a Ja Seguridad Social,

La movilidad funcional se realizard entre los puestos de trabajo de
un misme grupo profesional y ¢l trabajador debera adaptarse a los nuevos
cometidos y horarios del nuevo puesto de trabajo. Cuando la movilidad
deba efectuarse entre puestos de trabajo de diferente grupe profesional,
no tendra otras limitaciones que las de poseer los cenocimientos directivos,
técnicos, profesionales o administrativos suficientes. En ambos casos, cuan-
do fuese necesario, previa o simultdneamente a la ocupacién del puesto,
Ia Direccidon proporcionard la formacidén precisa que permita realizar el
trabajo con razonables garantias de seguridad, eficacia ¥ productividad.

Dichos cambios, no supondrin disminucidn de las remuneraciones fijas,
'si bien esta circunstancia no podrd suponer incrementos en las remu-
neraciones fijas de aquellos trabajadores gue ya ocupasen el mismo puesto.
Lo que antecede, no sera de aplicacién en aquellos cambios ¢ redistri-
buciones de puesto de trabajo motivados por mutuo acuerdo o indicacién
médica.

Articulo 8. Contratacidn y ascensos.

La contratacién de nuevo perscenal, con cardcter fijo ¢ temporal, sc
hara ron sujecion a las normas de empleo que en cada momento rijan
v seran de libre iniciativa de la empresa.

El personal al incorporarse a la plantilla de la empresa sc le asignardi
el grupo profesional que corresponda al puesto de trabajo ocupado, si
bien, dado su menor conocimiento de la compafiia ¥ de los procesos inter-
nos de trabajo, la remuneracién a percibir serd fijada por acuerdo entre
la Direccian y el trahajador en el contrato de trabajo.

Articule 7. Jurnada loboral y horarios de trabajo,

a) La jornada laboral queda establecida en cuarcnta horas semanales
de trabaje efective, en promedio, ya sea: seinana a semana, cn jornada
parlida o continuada, o, con los cémputos correspondientes segin los tur-
nos de trabagjo.

Las modificaciones que sobre los horarivs o turnos de trabajo se pudie-
ran gperar a criterio de la Direecién, cuando fucran necesarias por eir-
cunstancias productivas u organizativas, deberan ser notificadas al tra-
bajador con una antelaciéon minima de treinta dias natursles a la fecha
de efectividad, salvo que tengan cardcter transitorio, en cuve caso habran
de ser comunicadas con una antelacién minima de setenta y dos horas.

Cuando la jornada se realice de forma continuada, podrin descansarse
quince minutos, no computindose estos descansos cormo tiempo de trabajo
efectivo, para lo que, en funcién de las necesidades organizativas, se ade-
lantaria la entrada o se retrasaria la salida del trabajo por igual tiempo.

b) Jornada intensiva: El personal de la oficina de Sevilla realizard
jornada intensiva durante aproximadamente tres meses al afio y que orien-
tativamente irdn del 15 de junio al 15 de septiembre, iniciindose en lnnes
¥ finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizarin
siete horas de trabajo efectivo; ] tiempo trabajado de menos en el verano
se recuperard durante los nucve meses restantes del afio a razon de quince
minutos diarios, inicidndose la recuperacion a partir del primer dia labo-
rable del mes de enero.

La jornada intensiva regulada cn este articulo se establece en base
a la eldusula siguiente, cldusula que actuard como condicion resohitoria
€n caso de incumplimiento de la misma; ¢l misino efectw priducird la
declaracion de nulidad o interpretacién centraria en cuzlquiera de los
punios del pacto hecha por autoridad administrativa, Juez y/o Tribunal:

Clausula dnjca: se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo
efectivo en los meses de verano respeeto 8 los restantes meses del afio,

no se realizaran compensaciones horarias por realizacion de vacaciunes,
situaciones de incapacidad temporal (IT), uso de excedencias, permisos
y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una u otra época,
es decir, que no se realizarin cémputos annales de horas.

¢) Jornadas especiales para el centro de trabajo de Sevilla:

1. El martes, miércoles y jueves re 1a Feria de Abril de Sevilla, la
jornada a realizar serd de seis horas, en horario de ocho a catoree, siendo
las dos horas restantes abonables y sin recuperacidn, !

2. El martes ¥y miércoles de la Semana Santa, la jornada a realizar
serd de seis horas, en horaric de ocho a catorce, debiéndose recuperar
cuatro horas en los dias que, por necesidades organizativas o produclivas,
sean fijados por la Direccién de la empresa.

Articulo 8. Festivos.

Se consideraran festivos abonables y sin recuperacidn, (injcamente Ios
dias sefialados por las autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radiquen los centros de trabajo de la empresa.

No obstante, para el centro de trabajo de Sevilla, también se considerara
festivo abonable y sin recuperacién el viernes de la semana de Feria de
Abril de Sevilla.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todo el personal de la empresa se establecen veintidés dias labo-
rales de vacaciones [que equivalen a treinta dias naturales como minimo).
De estas dias se podra disponer, siempre que la organizacion del trabajo
lo permita y sea autorizado por cl superior jerarguico, dentro de Ios cri-
terios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a lo largo
del ano, uno a uno v hasta el maximo de cinco. El reste hasta el total
de los veintidds, o los veintidés disponibles, en el supucesto de no utilizar,
los cinco dias o parte de ellos, se podran fraccionar en dos periodos como
maximu,

La retribucién a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador y que son: Salario base,
complements de empresa ¥ a quien los perciba, antigliedad, plus disca-
pacitados, ¥y 16.500 pesetas brutas al afio en concepto de bolsa de vaca-
ciones, que se pagaran junte con la paga normal del mes de abril.

El periodo de vacaciones ¥ la fecha de su disfrute se fijardn de comiin
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aquéllos
y siempre gue no sean en menoscabo de la organizacién del trabajo. El
calendario de vacaciones se confeccionara y publicara para permitir a
los interesados la planificacién del disfrute de 1as mismas con la antelacién
suficiente, pero como minimo dos meses antes de su inicio.

Al personal que no llevara un afio en la plantilla fija de 1a empresa,
para el disfrute de sus vacaciones, le correspondera la parte proporcional,
incluse de la cantidad fija de 16.500 pesetas de la bolsa de vacaciones.

Articulo 10, Horos extraordinaries.

a) El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este
Convenio serd el resultante de aplicar la siguicnte formula:

{Sal. Base + Compl. Empresa al 1-1-1997) x 16
1.047

* 1,76

b) No se tendri en cuenta, a efectos de la duracion mixima de la
Jjornada ordinaria Iaboral, ni para el edSmputo del niimere maximo de Ias
horas extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraor-
dinarins o nrgentes y por tanto de realizacidon obligatoria, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

¢) Scdefinen como horas extraordinarias estructurales y de gjecucion
obligatoria las siguientes: la recepcion de materias primas (semillas) y
las devoluciones de semillas en los meses de junio, julie y agosto.

El niimero maximo de horas extras obligatorias a realizar seri de 80
horas anuales por persona ¥ segiin las condiciones siguientes:

1. FEn los séhades, domingos y festivos, no padran realizarse .ni menos
de seis ni mas de ocho horas extras.
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2. De lunes a viernes (excepto festivos), el miximo a realizar serd
de tres horas extras obligatorias. En este caso, y siempre que la prolon-
gacion de jornada sea como minimo de una horz extra obligatoria, se
percibird la cantidad de 1.023 pesetas como ayuda para el almuerzo o
la cena. El tiempo utilizado para comer no podrd ser superior a sesenta
minulos y correrd a cargo del empleado.

d) Serin, asimismo, horas extraordinarias estructurales y de ejecu-
cidn voluntaria: El calibrado y ensacade de semillas, carga y descarga
de suministros, asi como las devoluciones de semillas en los meses distintos
a junio, julio o agosto.

Articulo 11, Estructura salavial,

El salario de los trubajadores se desglosars en:
&) Remuneraciones fijas:

Salario base.
Complemento de empresa.
Plus de antigiiedad.

Plus de discapacitados.
Bolsa de vacaciones,

b} Remuneraciones variables (a quienes corresponda):

Horas exiras.

Plus de turno.

Plus de necturno.
Plus de transporte.
Ayuda escolar,
Ayuda comida.

) Todas lus remuncracienes, compensaciones o prastaciones que abone
lz empresa, mencicnadas o no en este Convenio, se entenderan como
brutas. -
Las remuneraciones variables serin abonadas en la némina del mes
siguiente a aguel en que se hubieran realizado.

Articula 12.  Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn tres pagas extraordinarias al aifio que se
harin efectivas en [a tercera semana de los meses de: Junio, septiembre
v diciembre. )

La remuneracién a percibir comprenders: Salario base, complemento

empresa ¥ a quien corresponda: Plus antigiedad y plus discapacitados. .

En el supuesto de una prestacidn laboral inferior al afic se percibird
la parte proporcional al tiempo trabajado.

Las pagas exiras se devengardn desde el primer dia del mes siguienie
al de su pago hasta el Gltimo dia del mes en que se abunen.

Articulo 13.  Iucremento salarial.

1. La suma del salario base y del complemento de empresa, en la
cuantia quc los trabajadores lo vinieran percibiendo al 31 de diciembre
de }506, se incrementara en un 3 por 100. *

Sc establece un salario base de 68.177 pesetas, el cual serd \inico para
todo el personal afectado por este Convenio.

2. Los conceptos de contenido econémico diferentes al salario base
¥ al complemento de empresa que se reflejan en los respectivos articulos
del presente Convenio, estén expresados con los importes correspondicntes
al ano 1997,

Lo dispucsio en el apartado 1 de este articulo, no serd de aplicacion
a la antighedad del articulo 14, ni al precio del kilémetro establecido en
el apartado b) del articulo 17 gue continuardn con los mismos importes
del afio 1586,

3. Las partes acuerdan que no habri revision salarial durante la vigen-
cia de este Convenio.

Articuto 14,  Antigiedad.

La empresa abonard en cada una de las quihce pagas la antigiedad
real a cada trabajador, en funcion de los afos de servicios prestados en
la emipresa de forma ininterrumpida, a razén de:

Afoa Afios fmportes a::::z::mis
Sigtema andgledad antigiedad | acumulados Pes;t'as -
Fesetas
Bienio ..................... 2 2 1.367 1.367
Bienio ............ 2 4 1.367 2.734
Quinquenio 5 ] + 2.734 5.468
Quinquenio B 14 2734 8.202
Quinguenio 5 19 2.734 10.936
Quinquenio 5 24 2.734 13.670
Quiniuenio ) 29 2.734 16.404
Quinguenio 5 34 L2734 19.138
Quinguenio b 39 2834 21.872
Quinguenio ............... 5 44 2734 24 608

La fecha inicial det cémputo de antigiedad seri la del tiltimo ingreso
del trabajador en ta plantilla de la empresa.

El importe de cada bienie ¢ cada quinquenio vencido comenzars a
pagarse desde el dia primern del mes siguiente al del ingreso.

Articulo 15.  Pluses de turnicidad y nocturnidad.

Los trabajadores sujetos a turnos rotativos continnados de mahana,
tarde y nuche, por carda ocho horas realmente efectuadas, percibiran los
siguientes importes:

a) Por los efectuados realmenie en turnos de mafiana y tarde (de
seis a catorce horas y de catorce a veintidos horas), la cantldad de 192
pesetas por el concepto de plus de turno.

b) Por los efectuadus realmente en turno de noche (de veintidas a
seis horas) la cantidad de 579 pesetas por el concepto de plus de nocturno.

En el supuesto de jornada incompleta se abonars la parte proporcional
en funcidn de las horas realmente trabajadas. :

Los pluses mencionados en este articulo no seran de aplicacion a aque-
lios trabajadores cuyo cambio cn la rotaciéon de mafana a tarde o a noche
no sea semanal.

Articulo 16, Plus de trunsporte.

Fara compensar los gastos de desplazamiento al centro de trabajo de
Sevilla ¥ para aquellos empleados que lo percibian por no disponer de
vehiculo entregado por la. empresa, en compensacion del plus de transporte
que se percibia hasta el 31 de diciembre de 1995, con efccto del 1 de
enero de 1996 se adiciond al concepto complemento cmpresa 3.843 pesetas
brutas por paga.

Con lo que, en lo sucesivo, el plus de transporte de este Convenio,
queda retribuido con la cantidad pactada en 1886 como remuneracién
fija, la cual tendra el mismo tratamiento de aumentos que en cada momento
se pacten para el concepto al cual fueron incorporadas las mencionadas
3.843 pesetas.

Artieulo 17, Gastos de vigje, coche de empresa y dictas.

a) Al personal que, por necesidades del servicio ¥ por orden de la
empresa, tenga que efectuar desplazamientos, se le abondrén a nivel ade-
cuado, los gaslos normales de laocomacién, manntencién y alo_]armento
previa justificacion de los mismos. '

b} En concepto de locomocion (kilometraje}, cuando utilice coche pro-
pio, percibird la cantidad de 28 pesetas/kilémetro, importe que excep-
cionalmente serd abonado desde la fecha de la firma de este Convenio.

Particularmente ¥ come siluzcién a extinguir, para un empleado al
que Ja empresa le abona el seguro a Lodo riesgo de su antomdvil, percibira
la cantidad de 24 pesetas/kilémetro recorrido.

¢} Los trabajadores a los que la empresa pone a su disposicidon un
vehiculo propiedad de Ia misma para desarrollar sus funcienes, vendrdn
obligados a vigilar las condiciones de seguridad. asi como a velar por -
el mantenimiento y las reparaciones erdinarias y extraordinarias que yire-

_ cise el vehiculo, previa autorizacién de la Direccidn.

d) Como alternativa al abono de gastos establecidos en al aparta-
do a), para los empleados del Departamento Técnico de Campo, se establece
un régimen de dietas, que entraran en vigor a partir de la fecha de firma
del Convenio, de la siguiente cuantia;
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Desayuno: 276 pesetas.
Almuerzo: 2.758 pesetas.

Cena: 2.428 pesetas.
Alojamieniy: 8.951 peselas.
Dieta completa: 12.414 pesetas.

En el caso de que la duracion del desplazamiento sea de veinticuatro
horas, s¢ percibird Ja dieta completa, para cuyo abono deberd justificarse,
al menos, €l gasto en alojamiento; si lo es por menos tiempo, se abonard
el imnporte de los conceptos suellus en cuyo gaslo se incurra, previa apro-
bacién por el Director o Supcervisor del Departamento.

Articulo 18. Incapacidad temporel por enfermedad-uccidenite y maler-
nidad. . :
Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de enfermedades
o accidentes, as{ como durante la baja por maternidad, los trabajadores
percibirdan el importe neto (es decir, deducidos los impuestos ¥ cuotas
de Seguridad Social} de sus remuneraciones fijas, incluso las pagas extraor
dinarias.

Articulo 18, Ayuda o discapacitados.

A los trabajadores que tengan hijos discapacitados' a su cargo, se les
pagard una prestacion de {diecioche mil setecientas dies)} 18.710 pesetas
brutas por paga, en cada una de las quince pagas que hay establecidas.
Esta prestacién es independiente de la que los interesados puedan percibir
de los organismos oficiales. Para tener derecho a ella, deberan presentar
los justificantes acreditatives de estar cobrando por dicho motivo de g
Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior ¥ cuando
dirhos hijos estén inscritos y asistan regularmente a centros de recupe-
racion especializados, In que se acreditard mediante certificacién corres-
pondiente expedida por aquéilos, se abonard a la finalizacién del curso
¥ por una sola vez la diferencia entre 363,273 pesetas anuales ¥ la también
cifra anual que salga de las 18.710 pesetas por paga indlcadas en este
articulo, cs deeir, 82.623 pesetas/afio.

Articulo 20.  Ayuda escolar.

Con independencia de lo especificado en el articulo 19, en el cursn
1997/1988, se abonard este concepto a los trabajadores cuya suma-anual
e s salarie base y complemento de empresa sea igual o inferior a 3.080.000
pesetas brutas, en el momento de la percepcion de esle concepto y tengan
hijos a su cargo que cursen Enschanza Primaria Obligatoria, Ensefanza
Secundaria Obligatoria o su equivalente en EGB, de seis a dieciséis afos,
de acuerdo con la legislacién vigente en educacidn, cumplidos en &l curso.

Para tales casos se establece un importe de (ocho mil} 8.000 pesetas,
por cada hijo que serdn pagadas en el mes de octubre de 1997 previa
Ia presentacién de los justificantes gue acrediten que estin cursando los
estudios mencionados.

Para el percibo de esta ayuda serd preciso estar de alta en 1a empresa
en el mes de octubre ¥ haber prestadoe servicios ininterrumpidos durante
al menos 105 seis meses anteriores al mes de abono (octubre).

Articulo 21, Seguro colectivo.

1. Lx empresa tiene establecldo un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesién habitual o muerte, cunl
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta log sesenta
¥ cinco afos de edad, que figuren en némina v con més de tres meses
en plantilla. Los interesacdos o sus derechohabientes percibirdn de la com-
pahia aseguradora los importes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesidn
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

b) El 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesién
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente,

n ambos supucstos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses wnteriores a la efectividad legal de la invalidez o 1a muerte..

2. De conformidad con lo establecido en el arliculo 48.2-del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadures, en el supuesto de
que, a juicio del érgano de calificacidn, la invalidez del trabajador vaya
& ser previgiblemente objeto de revisién por mejoria que permila su rein-

corporacion al puesto de trabgjo, en cuye caso el trabajador terlria derecho
a la reserva del puesto durante un periodo mdximo de dos afios, las impor-
tes establecidos en el apartado anterior se percibirin cuando, una vez
transcurrido el periodo indicado. cese la reserva dei puesto de trabajo
y se declare la invalidez de forma definitiva.

Articnlo 22, Préstamos a los trabajadores.

Se crea un fonds tatal de 2.500.000 peselas para préstamos al personal

-de la empresa.

E! importe miximo por cada empleado sera, para aquelios que lo soli-
citen a parlir de la (irma de este Convenio, de 3560.000 pesetas con el
interés del 8,5 por 100 sobre el capital vivo v la amortizacion se llevard
a cabo en el término de dos afios, mediante descuentos en cada una de
ias pagus desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo.

Para una nueva concesion de erédito han de transcurrir como minimo
dos meses a partir de ta amortizacion total del anterior (se hubiese soli-
citado 0 no por su importe maximo). Sclo se concederan préstamos al
personal con una antigliedad minima ininterrumpida cn la empresa de
dos afios ¥ medio. "

Se acuerda que en el supuesto de que e] interés legal del dinero sufriera
modificacion al alza por encima del 85 por 100, inmediatamente se apli-
caria el nuevo tipo fijado por los organismos o autoridades competentes,
tanto a los saldos pendientes de devolucion como a los nuevos préstamos
que s¢ concedicsen hasta la firma del nuevo Convenio, en el que se nego-
ciarian las ¢ondiciones a aplicar en el futiro.

A los solos efectos de aclaracién, el 8,5 por 100 sobre el capital vive
para cada 100.000 pesctas de préstamo, equivale pagar 3.624 pesetas por
principal mas intereses en cada una de los treinta plazos de amortizacion.

Articulo 23, Lote navidedio.

La empresa continuard obsequiando a lodes sus empleados con un
lote navidefio que entregari en los alrededores de Navidad. La calidad
del lote no seri inferior a [a entregada en los iltimos afios.

Articulo 24. ERopa de trabajo.

La empresa facilitara el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de seguridad ¢ higiene.

Al personal que por las condiciones de su pucsto de trabgjo lo requicra,
se¢ le entregard anualmente las siguientes prendas de trabajo:

a) Para el personal fijo de planta:

Dos pantalones.

Dos camisas, una de manga larga v otra de manga corta.
Una cazadora.

Un chaleco de abrigo.

Un par de zapatos o botas.

" b) Parael personal eventual de planta:

Se le hard entrega de las mismas prendas que al personal fijo, pero
limitadas a las necesidades marcadas por la época del afio en la que prosten
sus servicios, A este personal podran entregarseles las mismas prendas
de trabajo en caso dc prestar scrvicios por poce tiempo y volverlos a
prestar durante el aio siguiente. '

c} Para el personal fijo de lahoratorio:

Dos batas. En supuesto de que dicho personal deba realizar trabajos
en el campo, se les facilitardn las prendas necesarias segun lugar y cli-
matologia.

d) Para el personal eventual de laboratorio:

Una odos hal,as en funcion de la duracion del contrato laboral.

Los trabajadores que utilicen ropa-y equipo de trabajo facilitados por
la empresa, tendran la obligacion de utilizarlos, asi como conservarlos
en huen usn, salvo el deterioro natural.

Articulo 25, Seguridad e higiene en el trabajo.

Las partes convienen en tratar de couseguir y promover la seguridad
¥ 4 salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de riesgos deri-
vados del trabajo.

En esta materia, se estari a lo-.que dispongan las normas legales vigentes
¥ las internas de la empresa que hayan sido difundidas.
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Articulo 26, Comision Paritaria pora la vigilancia e interpretacion
del Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del Convemo y con ¢l ubjele de inter
pretarlo cuando proceda, se constituira en el plazo de quince dias a partir
de la firma del Convenio una Comisién Paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del Convenia.

Esta Comisién estard integrada por cuatro miembros: dos por Ia repre-
sentacion de los traba.;adores ¥ otros dos por la Dircecidn, todos ellos
€on sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de
ambas representaciones deberan haber participade en las deliberactones
del Convenio.

Las reuniones se celebrardn en el término de quince dias a partir del
requerimiente de cualguiera de las dos partes,

La Comisién publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos del
Convenio en ¢l plazo que en cada asoe se determine en su seno.

La Comisidn recibird cuantas consultas que sobre la interprétacidn
rlel Convenio se le formulen a través de la Dlreccmn ¢ de la representacidn
de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
Iz interptetacion de este Convenio y antes de acudir a la via administrativa
o judicial, s recurrird en primer lugar a la. Comisién Paritaria para que
ella emita su criterio sobre cl asunto en cuestion.

Articulo 27, Faltas del personal.

Se considerardn faltas laborales 1as acciones u omisiones que supengan
incumplimientos lahorales o quebranto de los deberes u obligaciones
impuestos por las disposiciones legales vigentes, por el presénte Convenio
o por las normas inlernas de la empresa, que hayan sido difundidas.

Articulo 28. Clasificacion de lns fultas.

Las faltas se clasificardn segin su iraportancia en leves, graves y muy
graves, de aruerdo con los siguientes criterios: -

Giravedad de la infraccidn.

Grado de voluntariedad, imprudencia, negligencia, mtencnonahdad 1]
malicia.

Cireunstancias concurrentes.,

Reincidencia y reiteracion,

Perjuicio causado a personas o bienes.

Para su notificacién e imposicidn se observaran los requisitos que en
cada case establezean las normas legales.

La enumeracién a que se refieren los tres articulos siguientes es mera-’

menlbe snuneialiva.

Articulo 29, Faltas {eves,

Suﬁ faltas leves:

1. Hasla tres (altas de puntualidad, con retraso superior a cinco minu-
tos, sin justificacidn y en un periodo de treinta dias haturales.

2. Faltar un dia al trahajo sm Jjustificar en un periodo de treinta
dias naturales.

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabzjo por
motive justificado, salve que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. No enviar en los plizos reglamentarios el ¢orrespondicnte palte
de baja en situacién de incapacidad laboral transitoria o los sucesivos
partes de confirmacién; si el retraso fuera de dos dias para la baja o
de cuatro para el parie de confirmacidn, solo podra sancionarse con amo-
nestacion. Segin la importancia o perjuicio que ocasionarael retraso, podra
considerarse falta grave o muy grave.

5. No comunicar 2 la empresa los cambios de domicilio ¢ los cambios
expenmentados en la familia que puedan afectar a cualquier organismuo
estatal.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,

7. El incumplimiento del deber de cuidar y mantener su higiene per-
sonal, y 1a de las dependencias de la empresa, en evitacion de enfermedades
contagiosas o de molestias a sus compafierns,

8, No avisar al superior inmediato de los defectos advertidos en el
material, o 1a necesidad de éste para seguir el trabajo.

9. Los retrasos no justificados en el cumplimientn de las Srdenes
dadas o en los trabajos encomendados. '

10. Las discosiones o distracciones que perjudiquen el normal fun-
cionamiento del servicio.,

Articulo 30, Faltas _cIJra:f,‘es.

Se consideran faltas grﬂVCS'

1. De cuatro-a ocho faltas de puntuahdad sin justificar, supenores
a cinco minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin juslificar, en un periodo de treinta
dias naturales, o un dig si tuviera que relevar a un compafiero.

3. Ladesobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. S8i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase prrjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como
muy grave. i

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por ¢l )

5. La ncgligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecten

al normal funciénamiento del servicio.

6. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de aceidente
para el trabajador, para sus compafieros ¢ peligro de a.vend para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave. :

7. Laembriaguez ocasional durante el trabajo.

- 8. La ocultacion de crrores, anomalias de importancia en las insta-
laciones, maquinaria, materias primas, proceso productivo, o hechos que
ocasionen perjuicios graves a la empresa o pongan en peligro a las personas
o instalaciones. 8i el perjuicie ocasionado fuese de notoris importancia,
podri ser consideradn como muy grave.

9. Ll abandono del trabajo sin causa justificada gue causc algin per-
juicio de consideracién ala empresa.

). TLa falsedad en los motivos alegados para obtener permisos o
licencias. o '

11. Abandonar el puesto de trabajo, aun cuando se haya cumplido
la jornada, cuando se Lraie de servivios prestados a turno y no se hubiera
presentado el relevo. .

12.  La disminucién voluntarla en el rendimiento del trabajo normal,
una vez probada.

13. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aun de distinta
naturaleza (excluyendo la puntualidad), cometidas en un periodo de noven- -
ta dias naturales.

14. Las derivadas de las exusas previstas en el apariado 4 del articulo
anterior.

Articulo 31.  Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Nuseve faltas o mis de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco
minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar tres o mds dias al trabajo, sin justificar, en un periode de
treinta dias naturales.

3. Fl frande, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurte y el rebo a sus companeros de trabajo, a la empresa,
o a cualquier ulra persona deniro de las dependencias, o fuera de ellas
el acto de servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
productos terminades, primeras materias, envases, ttiles, herramientas,
maguings, aparalos, instalaciones, edificios, mobttiario, enseres ¢ docu-
mentos de la empresa.

5. La violacion del secreto de correspondencia o documentos reser-
vadues de [a einpresy, asi como revelir o difundir datos de reserva obligada.,

8. La dedicacién a actividades gue impliquen competencia desleal.

7. Las rinas o pendencias y los malos tratos de palabra u obra a
los compaiieros, suburdinados, superiores y clisntes.

8. Laembriaguez reiterada durante el Lrabajo.

9. Fumar en iarcas peligrosas, siempre y cuando esté debidamente
sefalizada la prohibicion.

10. FElabandono del trabajo o dormirse durante su desempeno, cuando
se cause perjuicio de importancia a la produccion o a cualguier otra seccidn.

11, La transgresion de la buena fe coniractual, asi como el abuso
de confianza en ol desempefio del trabajo. Entre otras, se consideran como
tales:

La reincidencia en la suplantacion de un trabajador,
La simulacion para obtener una haja por IT o prolongarla.
Trabajar estando en situacién de IT.

12.  El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a sus
subordinados.

13. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal, tanto en jornada ordinaria como en extraordinaria.



24604

Martes 12 agosto 1997

BOE nim. 182

14. La reincidencia en la comision de lalla grave, aun de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias
y hayan sido sancionadas.

16. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del arlicu-
lo 29 y en los apartados 3, 6 ¥ 8 del artienlo 30.

Articulo 32. Sanciones.

Las sanciones a imponer, iran en funcién de la falta cometida y seran
_las siguientes:

1. Sanviones por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amaonestacion por escrito.
Suspensicn de emples y sueldo hasta dos dias,

2. Sanciones por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascensu duraeie Lres 2ios.

Trasiado de pucsto o de eentro de trabsjo.

Despido. ’

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se consideran
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes cuando
el hechio cometide pueda ser constimtivo de falta o delito.

Articulo 33.  Normas supletorias.

Para todos los aspectos no eontemplados conerctamente en el presente
Canvenio, se estard a las normas contenidas en el Estatulo de los Tra-
hajadores y disposiciones de cardcter general vigentes en cada momenlo.

Articulo 34, Vinecularidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion priclica seran consideradas globalmente, las cuales
podrdn ser modificadas o ampliadas a nivel personal siempre que exista
mutuc acuerdo entre las partes y el mismo no contradiga los minimos
y normas de derecho necesario.

Articulo 36.  Compensacion y absorcion.

Las condiciones convenidas en el presente Convenio compensan y
absorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la empresa, contrato individual, o por
cualguier ofra causa, sea cual fuere el orden normativo, judicial o con-
vencional de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los
(!(}II(prt.(]SA

Las retribuciones que puedan fijarse en las dispusiciones legales o
laborales, que en computo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual edmputo, no tendran eficacia alguna a efectos
def mistno.

18226 RESOLUCION de 22 de julio de 1997, de la Direccicn General
de Trabajo, por la que se dispone lu inseripeion en el Regis-
tro y publicacicon del Convenio Colectivo de la empresa
<R8 Interservice, Sociedad Andnimas, para la zona de
Levante.

Vista el texto del Convenio Colective de Ia empresa «BS Interservice,
Sociedad Andniman, para la zona de Levante (mimero de codige 9008111),
que fue suscrito con fecha 16 de ‘marzo de 1997, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma,
y de otra, por los Delegados de Personal, en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decrelv Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
¥ #n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direecion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 22 de julic de 1997 ~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA., DE LEVANTE

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito.

El brcsentc Convenio Colectivo de empresa Lendrd los siguientes:

1. Funcional: Tedos los centros de trabaio que la empresa «BS Inter-
service, Sociedad Andnimar, tiene establecides o pueda establecer en cl
fuluro en los centros de trabgjo de Valencia, Murcia, Alicante y Castellon,
asi como en sus respectivas provincias. .

2. Personal: E] presente Convenio afecta a todos los trabajadores de
la -plantilla de la empresa, & excepcidn de los citados en’ los articulus
2.1.a, y Lc del vigente Estatuto de los Trabajadores ¥ del denominado
«personal exentos, cuya relacidn se incluye en anexo [ del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijardn individualmente, siéndoles de aplicacién
a partir de la firma del aeta de acuerdos.

3. Temporal: El prescente Convenio entrard en vigor en la fecha de
aprobacién del texto articulado. En cuanto a los efectos econdmicos, su
vigencia seri la del 1 de enero de 1987, eoncluyendo su vigencia el dia
31 de dicicrabre de 1999 Los efectos econdmicos de las dietas serdan de
aplicacion a partir de la firma del acta de acuerdos.

Articulo 2. Prorroga.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
siguiente, el Convenin se entendera prorrogado, a su térming, de afio en
410, B SUE Propios términos.

Articulo 3. Denuncia.

Cualquicra de las partes podrd denunciar ¢l Convenio, con un minime
de antelacién de tres meses antes de la fecha de terminacion de su vigenceia,
ante la autoridad laboral competente, dando traslado a la otra parte por
escrito o de cualquier otra forma fehaciente del escrito o formulacion
de denuncia.

Una vez denunciado, y al términe de su vigencia, se seguird aplicando
hasta Ia negociacidn y firma del nuevo Convenio.

Articulo 4. Rewision.

Therante su vigencia no se prodoncirdn otras revisiones que [as previstas
¥ pactadas en el presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de
Io pactado en cl conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
e inseparable y a efectos de su correcta aplicacion serd considerado global
c individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria o condiciones individuales, en su caso.

Si por disposicion legal de rango superior se establecieran condiciones
mis favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas, deberan con-
siderarse globalmente y en computo anual, aplicindose las mas favorables
en compute anual ¥ global si resultasen més beneficiosas para el Lrabgjador.

Articulo §.  Absercion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o Convenios de ran-
go superior, que conlleven una variacién en todos ¢ algunos de los con-
ceplus retribulivos existentes o que sean creacion de otros nuevos, Uni-
eamente tehdrdn eficacia prictica si, considerados en su totalidad, superan
el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por las mejo-
rus pactadas en el mismao.



