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MINISTERIO DE TRABAJO 
. Y ASUNTOS SOCIALES 

18225 RESOLUCIONde 22 dejuliode 1997. de la DirecciônGeneral 
de Trabajo. por la que se di..pone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
• CargiU Espaiia, Sociedad An6nima-. Divisi6n SemiUas. 

Visto el texto del Convcnio Colectivo de la empresa .Cargill Espafta. 
Sociedad Anônim .... Divisiôn Semillas (niimero de côdigo: 9006561). que 
fue suscrito con fecha 28 de abril de 1997. de una parte por los designados 
par la Direcciôn de la empresa en representaciôn de la misms, y de otra 
por eI Comite de Empresa en rcpresentaciôn de 108 trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. del Real 
Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabı\iadores. y en el Real Decreto 
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depôsito de Convenios Colec· 
tivos de trabajo. . 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citad.o Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notif1caci6n a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid. 22 de julio de 1997.-La Directora general. Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA .CARGILL ESPANA, SOCmDAD AN6-
NIMA. DMSı6N SEMILLAS 

Articulo 1. .Ambito ıeTriıorial. 

El presente Convenio sera de aplicaci6n eD todo eI territorio nacional 
donde la empresa .Cargill Espaiia, Sociedad An6nima •• Divisiôn Semillas. 
desarrolle su actividad. 

Articulo 2. .Ambito personal. 

La norma. del presente Convenio regularan las relaclones de trabı\io 
entre la empresa .Cargill Espaiia, 'Sociedad Anônlma •• Divisiôn Semillas. 
y sus trabajadores. a excepci6n de las del personal directivo a que hacen 
menciôn los articulos 1.3.C) y 2.1.A) del Real Decreto Legislativo 1/1995. 
por el que .se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabı\iadores. 

Este Convenio no sera aplicable a los trabı\iadores adscrltos al Regimen 
Especial Agrario. que se regiran por el Convenio del Campo. 

Articulo 3. .Ambito temporaL 

a) EI presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su 
firma hasta ci 31 de diciembre de 1997; no obstante. para el personal 
que se encuentre prcstando servicios en el momento de su firma, sus 
efectos econ6micos se retrotraeran alı de enero de 1997. 

b) La denuncia de! presente Convenİo se efectuara por escrito que 
presentara la parte denunciante a la atra durante eI ultimo mes de su 
vigencia. 

c) ESte Conve~io se entenderıi prorrogado a todos los efectos. tanto 
en su cantenİdo obligacional como nonnativo, durante el tiempo que medie 
entre la fecha de su expİraciôn, haya sido denunciado 0 no, y la entrada 
en vigor del nuevo Convenio 0 norma que 10 sustituya, salvo 108 incrementos 
salariales 0 importes econômicos, los cua1es seran abonados desde la fecha 
que expresamente se pacte. 

d) Las negociaciones para el nuevo Convenio, se inicianin en la fecha 
que, de comun acuerdo, ambas partes acuerden. 

Artfculo 4. Organi2aci6n del traJ>ajo. 

La Direcci6n de la empresa tendrıi la facultad de la organizaci6n del 
trabajo eD todos sus aspectos, sin otras limitacioDes que tas expresamente 
prevenidas en la legislaciôn vigente. 

Articulo 5. Clasificaci6n del personaL 

La estructura profesional recogida en este articul0, introduce una mejor 
racionaIizaci6n de los esquemas productivos y los diversos cometidos que 
se realizan eD lOS dlferentes cimbitos de aplicaciôn recogidos eD los articulos 
1 y 2 de este Convenio, 10s cuales se distribuiran en los siguientes grupos 
profesionales: 

a) Grupo profesiona1 de Direcci6n. 
.b) Grupo profesional de Gesti6n y Administraci6n. 
c) Grupo profesional Mercantil y Tecnico . 
d) Grupo profesiona1 de Producci6n y Fabricaciôn. 

En dichos grupos profesionales, dividi<;los en subgrupos, se encuadran 
todos los puestos de trabı\io afectados por este Convenio. y que a titulo 
meramente enunciativo, ya que podnin sec ampliados 0 reducidos, se esta­
blecen y distribuyen como sigue: 

Grupo profesional de Puestos de tralı.;o 

a) DireccWn 

Subgrupo a-l: Gerencia ............ Director. 

b) Gestiôn y Administraciôn 

Subgrupo b-l: Gesti6n ............. Controller. 
Subgrupo b-2: Administraciôn y 

Servicios Generales ............. Administrativo l.a 

Administrativo 2.a 

Auxiliar Administrativo. 
Director Administrativo. 
Jefe Administrativo l.a 

iefe Administrativo 2.a 

Ordenanza. 
Secretaria/o. 
Secretaria Direccİôn. 
Secretaria Mıirketing. 

Subgrupo 1>-3: Informatica ......... Operador Informatico. 

c) Mercantü y Tecnico 

Subgrupo c-l: Tecnicos de Explo-

Programador Informatico. 

taci6n ............................. Director Tecnico. 
Jefe de Producciôn. 
Tecnico de Producciôn. 

Subgrupo c-2: Comercial ........... Delegado Comercial. 

Subgrupo c-3: Actividades comple-

Director Comercial. 
Director de Marketing. 
Jefe de ka Comercial. 
T,knico Agricola. 
Tecnico Comercia1. 
Vendedor. 

mentarias ........................ Director de Investigaci6n. 

d) Producciôn yfabricaciôn 

Jefe de Control de Calidad. 
Tecnico de Investigaci6n. 

Subgrupo d-1: Plantajfabricaci6n Jefe de Equipo. 
Jefe de Planta. 
Mozo Especialista. 
Oficial l.a Jefe de Equipo. 
Ofıcial 1. a Planta. 
Oficial2.a Planta. 

Subgrupo d-2: Mantenimiento ..... Ayudante Mantenimiento. 
Encargado Mantenimiento. 
Oficial 1. a Mantenimiento. 
Oficial 2. a Mantenimiento. 

Subgrupo d-3: Laboratorio ........ Auxiliar Laboratorio. 
Laborante Laboratorio. 
Oficial 1." Laboratorio. 
Oficial 2." Laboratorio. 
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Gnıpo profeslona1 de Puestos de trabajo 

Subgrupo d-4: Actividades diversas. Capataz agricola. 
Cocinerol a-Limpiador la. 
OficiaI2··/Carretillero. 
Pc6n. 

se entiende par puesto de trabajo eI conjunto de actividades 0 funciones 
principales y complementarias asignadas y realmente efectuadas par un 
trabajador, asi coma tambien las adicionales, esporadicas y cualesquiera 
otTas que le puedan ser encomendadas par sus superiores. 

En tanto se mantenga eI sistema de grupos de cotizaciôn al Regimen 
de la Seguridad Sada], a cada puesto de trabajo se le asignani un grupo 
de cotizaciôn, a los 90108 efectos de cotizar a la Seguridad Social. 

La movilidad funcional se realizara entre los puestos de trabajo de 
un mismo grupo profesional y eI trabajador debera adaptarse a los nuevos 
cometidos y horarios del nuevo puesto de trabajo. Cuando la movilidad 
deba efectuarse entre puestos de trabajo de diferente grupo profesional, 
na tendni otras limitaciones que las de poseer los conocimientos directivos, 
tecnicos, profesionales 0 administrativos suficientes. En ambos casos, cuan­
do fuese necesario, previa 0 simult8neamente a la ocupaciôn de1 puesto, 
la Direcciôn proporcionani la formaciôn precisa que permita. realizar el 
trabajo con razonables garantias de scguridad, eficacia y productividad. 

Dichos cambios, no supondran disminuciôn de 1as remuneraciones :fijas, 
'si bien esta circunstancia no podra suponer incrementos en 1as remu­
neraciones fıjas de aquellos trabajadores que ya ocupasen el mismo puesto. 
Lo que antecede, no serıi de aplicaciôn en aquellos cambios 0 redistri­
buciones de puesto de trabajo motivados por mutuo acuerdo 0 indicaciôn 
mMica. 

Articulo 6. Contrataci6n y ascensos. 

La contrataciôn de nuevo personal, con canicter fıjo 0 temporaI, se 
hara con sujeci6n a las nonnas de ernpleo que en cada momento rijan 
y seran de libre iniciativa de la empresa. 

EI personal al incorporarse a la plantilla de la emprcsa se le asignarıi 
el grupo profesional que corresponda al puesto de trabajo ocupado, si 
bien, dado su menor conocimiento de la compaİÜa y de 105 procesos inter­
nas de trabajo, la remuneraciôn a percibir seri. fıjada por acuerdo entre 
la Direcciôn y el trabajador en el contrato de trabajo. 

Articulo 7. Jornada laboral y horarios de trabajo. 

a) Lajornada laboral queda establecida en cuarcnta horas semanales 
de trabajo efectivo, en promedio, ya sea: semana a semana, eD jomada 
partida 0 continuada, 0, con los c6mputos correspondientes seglin 105 tur­
nos de trabajo. 

Las modificaciones que sobre los horarios 0 turnos de trabl\io se pudie­
ran operar a criterio de la Direcciôn, cuando -fueran necesarias por cir­
cunstancia.s productivas u organizativas, debenin ser notificadas al tra­
b&jador con una antelaci6n minima de treinta dias natura1es a la fecha 
de efectividad, salvo que tengan caracter transitorio, en cuyo caso habran 
de ser comunieadas con una antelaciôn minima de setenta y dos horas. 

Cuando la jomada se realice de fonna continuada, podnin deseansarse 
quince minutos, DO computandose estos descansos eomo tiempo de trabajo 
efectivo, para 10 que, en funci6n de Ias neccsidades organizativas, se ade­
lantaria la entrada 0 se retrasaria la salida del trabajo por igual tiempo. 

b) Jornada intensiva: El personal de la oficina de Sevilla realizarıi 
jornada intensiva durante aproximadamente tres meses al afio y que orien­
tativamente iran del 15 öe junio al 15 de septicmbre, iniciandose en lunes 
y finalİzando en domingo. 

Durante la jomada intensiva, los afectados por la misma realizaran 
siete horas de trabajo efectivo; eI tiernpo trab'\iado de menos en eI verano 
se reeuperara durante los nueve meses restantes del afio a razôn de quince 
minutos diarios, inicüindose la rceuperaciôn a partir del primcr dia Iabo­
rable del mes de enero. 

La jornada intensiva regulada en estc articulo se establece en base 
a la chiusula siguiente, clausula que actuara como condici6n resolutoria 
en caso de incumplimiento de la misma; cı mismo efecto producira la 
declaraciôn de nulidad 0 interpretaci6n contraria en eualquiera de Ios 
puntos del paeto hecha por autoridad administrativa, Juez y/o Tribunal: 

Clausula unica: se pacta que, al existir diferencia de hora.'iı de trabajo 
efectivo en Ios meses de verano respecto a los restantes meses de1 afio, 

na se reaIizanin compensaciones horarias por realizaciôn de vacaciones, 
situaciones de incapacidad temporal (IT), uso de excedencias, permisos 
y/o cambios de puestos de trabajo, se produzean estas en una U otra epoca, 
es decir, que no se rcaIizaran cômputos anuales de horas. 

c) Jornadas especiales para el centro de trabajo de Scvilla: 

1. El martes, miereoles y jueves de la Feria de Abril de Scvilla, la 
jornada a rea1izar sera de seis horas, en horarİo de ocho a catorcc, siendo 
las dos horas restantes abonahles y sİn reeuperaci6n. ' 

2. EI martes y miercoles de la Semana Santa, la jomada a realizar 
sera de seis horas, en horario de ocho a eatorce, debiendose recuperar 
cuatro horas en los dias que, por necesidades organizativa.'i 0 productivas, 
sean fıjados por la Direcciôn de la empresa. 

Articulo 8. Festivos. 

Se consideraran festivos abonables y sin recuperaci6n, unicamente los 
dias senalados por las autoridades competentes en cada una de las pro­
vincias donde radiquen los centros de trabajo de la empresa. 

No obstante, para el centro de trabajo de Sevilla, tambien se considerani 
festivo abonable y sin recuperaciôn el viemes de la semana de Feria de 
Abril de Sevilla. 

Articulo 9. Vacaciones. 

Para todo el personal de la empresa se establecen veintidôs dias labo­
rales de vacaciones (que equiva1en a treinta dias naturales como minimo). 
De estos dias se podra disponer, siempre que la organizaciôn del trabajo 
10 pennita y sea autorizado por el superior jerarquico, dcntro de 105 cri­
terios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a 10 largo 
del ano, uno a uno 0 hasta el mıiximo de cinco. El resto hasta el total 
de los veintid6s, 0 Ios veintid6s disponibles, en el supuesto de no utilizar, 
los cinco dias 0 parte de ellos, se podnin fraecionar en dos pcriodos como 
maximo. 

La retribuci6n a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera 
las remuneraciones fıjas brutas de cada trabajador y que son: Salario base, 
complemento de empresa y a quien los perciba, antigüedad, plus disea­
pacitados, y 16.500 pesetas brutas al ano en coneepto de bolsa de vaea­
eiones, que se pagan\.n junto con la paga normal del mes de abril. 

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute se fıjaran de comıln 
acuerdo entre la empresa y los trab'\iadores, a ttaves de los Comites de 
Empresa 0 Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aquellos 
y siempre que no sean co menoscabo de la organizaci6n del trabajo. EI 
ealendario de vacaciones se confeccionara y publicara para permitir a 
105 interesados la planificaciôn del disfrute de las mismas con la antelaciôn 
suficiente, pero como minimo dos meses antes de su inicio. 

Al personaJ que no llevara un ano en la plantilla fıja de la empresa, 
para el disfrute de SU5 vacaciones, le correspondera la parte proporcional, 
incluso de la cantidad fıja de 16.500 pesetas de la bolsa de vaeaciones. 

Articulo 10. Horas extraordinanas. 

a) El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este 
Convenio sera el resultante de aplicar la siguiente fôrmula: 

(SaL. Base + CompL. Empresa al 1-1-1997) • 15 
• 1,75 

1.947 

b) No se tendrıi en cuenta, a efectos de la duraciôn ıruixima de la 
jomada ordinaria laboral, ni para el c6mputo del mlmero m3.xİmo de las 
horas extraordinaria..q autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de 
las trahajadas para prevenir 0 reparar siniestros u otros dafios extraor­
dinarlos 0 urgentes y por tanto de realİzaciôn obligatoria, sİn perjuicio 
de su abono eomo si se tratase de horas extraordinarias. 

c) Se definen como horas extraordinarias estructurales y de ejecuciôn 
obligatoria las siguientes: la recepciôn de materias primas (semillas) y 
las devoluciones de semillas en los meses de junio, julio y ngosto. 

El numero ma.ximo de horas extras obligatorias a realizar sera de 60 
horas anuales por persona y segun las condiciones siguientes: 

1. En los sıibados, domingos y festivos, no podran realizarse ni menos 
de seis ni mas de ocho horas extras. 
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2. De lunes a viernes (excepto festivos), eı ma.ximo a realizar sera 
de tres horas extraı; obligatorias. En este caso, y siempre que la prolon­
ga{~i6n de jomada sea corno minimo de una hüra extra obligatoria, se 
percibir:i 13; cantidad de 1.023 pesetas como ayuda para el almuerzo 0 

la cena. El tiempo utilizado para Comer no podra ser superior a sesenta 
mİnutos y correra a cargo del empleado. 

d) Seran, asimismo, horas extraordinarias estructura1es y de ejecu­
ciôn voluntarİC;l: Et calibrado y ensacado de s~millas, carga y descarga 
de suministros, asi como las devoluciones de semillas en 108 meses distintos 
ajunio, julio 0 agosto. 

Articulo 11. Estructura satariaL 

EI salario de los trabajadores se desglosanl. en: 

a) Remuneraciones ııjas: 

Salario base. 
Complemento de empresa. 
Plus de antigüedad. 
Plus de discapacitados. 
Bolsa de "acaciones, 

b) Remuneraciones variables Ca quienes corresponda): 

Horas extras. 
Plus de turno. 
Plus de oocturno. 
Plus de transporte. 
Ayuda escolar. 
Ayuda comida. 

Todas ıas remuneraciones, compensaciones 0 prestaciones que abone 
la empresa, rnencionadas 0 na en este Convenio, se entencteran como 
bnıta.s. 

Las remuneraciones variables seran abonadas en la namİna del mes 
siguiente a aquel en que se hubieran realizado. 

Articulo 12. Pagas extraordinarias. 

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias al ano que se 
haran efectivas en la tercera semana de los meses de: Junio, _septiembre 
y diciembre. 

La remuneraci6n a pereibir comprendeni: Salario base, complemento 
empresa y a quien corresponda: Plus antigüedad y plus discapacitados. 

En el supuesto de una prestaci6n laboral inferior al ano se percibira 
la parte proporcional al tiempo trabajado. 

Las pagas extras se devenganl.n desde el primer dia del mes siguiente 
al de su pago hast.a el ultimo dia del mes en que se abonen. 

Articulo 13. Incremento satariaL 

1. La suma del salarİo base y del complemento de cmpresa, en la 
cuantia quc 105 trabajadores 10 vinieran pereibiendo al 31 de diciembre 
de 1996, se incrementara en un 3 por 100. 

Se establcce un salario bas~ de 69.177 pesetas, el cual seni unieo para 
todo eı personal afectado por este Convenio. 

2. Los conccptos de- contenido econömico diferentes al salario base 
y al complemento de cmpresa que se reflejan en tos respectivos articulos 
del presente Convenio, esmn expresados con los importes correspondientcs 
al ano 1997. 

La dispuesto en el apartado 1 de este articulo, na sera de aplieaci6n 
a la antigüedad del articulo 14, ni al precio del kilömetro establpcido en 
el aparta.do b) del articulo 17 que contin~ar3.n con los mismos irnportes 
del aiıo 1996. 

3. ~as partes acuerdan que no habra revisi6n salarial durante la vigen~ 
da de este Convenİo. 

Articulo 14. Antigüedad. 

La empresa abonara en cada una de las quince pagas La antigüedad 
real a eada trabi\iador, en funeion de las afios de servicİos prestados en 
la empresa de forma ininterrumplda, a razan de: 

fınportes 
Importes 

Afios Afios acumulados 
Sistenia antigüedad antigüedad acumulados - -

Pesetas Pesetas 

Bienio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 1.367 1.367 
Bienİo ..................... 2 4 1.367 2.734 
Quinquenİo ............... 5 9 2.73·1 5.468 
Quinquenİo · . . . . . . . . . . . . . . 5 14 2.734 8.202 
Quinquenio ............... 5 19 2.734 10.936 
Quinquenio · . . . . . . . . . . . . . . 5 24 2.734 13.670 
Quinquenio ............... 5 29 2.734 16.404 
Quinquenio · . . . . . . . . . . . . . . 5 34 2.734 19.138 
Quinquenio ............... 5 39 2. -.;ı4 21.872 
Quinquenio · .............. 5 44 2.734 24.606 

La fe~ha' inicial del computo de antigüedad sera la del ıHtimo ingreso 
del trabajador en la plantilla de la empresa. 

EI jmpotte de cada bienio 0 cada quinquenio venddo comenzara a 
pagarse desde el dia primero del mes siguiente al del ingreso. 

Articulo 15. Pluses de turnicidad y nocturnidad. 

Los trabajadores sujetos a tumos rotativos continuados de manana, 
tarde y noehe, por cada ocho horas realmente efectuadas, percibiran 108 
siguientes importes: 

a) Por los efeetuados realmente en tumos de manana y tarde (de 
scis a catorce horas y de catorce a veİntidôs horas), la cantidad de 192 
pesetas por el concepto de plus de t~rno. 

b) Por los efectuados realmente en turnu de noche (de veintid6s a 
seis horas) la caııtidad de 579 pesetas por el concepto de plus de nocturno. 

En el supuesto de jornada incompleta se abonara la parte proporcional 
en funciôn de las horas realmente trabajadas. 

Los pluses .mencionados eo este articulo no senin de aplieaciôn a aque­
Hos trabajadores euyo cambio eo la rotaciôn de manana a tarde 0 a noche 
no sea semanaL. 

Articulo 16. Plus de transporte. 

Para compensar los gastos de desplazamientO al centro d~ trabajo de 
Sevilla y para aquellos empleados que 10 percibiaıı por no disponer de 
vehiculo entregado por la empresa, en compensaciôn del plus de transporte 
que se percibia hasta el 31 de diciembre de 1995, con efecto del 1 de 
enero de 1996 se adicionö al concepto complemento empresa 3.843 pesetas 
brutas por paga. 

Con 10 que, en 10 sucesivo, eı plus de transporte de este Convcnio, 
queda retribuido con la cantidad pactada en 1996 como remuneraciôn 
fıja, la cual tendra el mismo tratamiento de aumentos que en cada momento 
se pacten para el concepto al cual fueron incorporadas las mencionadas 
3.843 pesetas. 

Arnculo 17. Gastos de viaje, coche de empresa y dietas. 

a) Al personal que, por necesidades del servicio y por orden de la 
empresa, tenga que efeduar desplazamientos, se le abonaran, a nivel ade­
euado, las gastos normales de locomociôn, manutenci6n y alojamiento, 
previajustifıcaciôn de los mİsmos. 

b) En concepto de locomociôn (kilometraje), cuando utilice coehe pru­
pio, percibini la cantidad de 28 peseta.s/kilômetro, importe que excep­
cionalmente seni abonado desde la fecha "de la firma de e8te Convenio. 

Particularmente y como sİtuaciôn a extinguir, para un empleado al 
que la emprcsa le abona eI seguro a todo rİesgo de su automôvil, percibini 
la cantidad de 24 pesetas/kilômetro recorrido. 

c) Los trab~adores a los que la empresa pone a su disposiciôIl un 
vehiculo propiedad de la misma para desarrollar sus funcİones, vendran 
obligarlos a vigilar las condİciones de seguridad, asi como a velar por 
el mantenimiento y las reparaciones ordiİlarias y extraordinarias que prf:'-> 
cise el vehiculo, previa autorizaciôn de la Direeciôn. 

d) Como alternativa al abono de gastos establecidos en al aparta· 
do al, para los empleados del Departaınento Tecnico de Campo, se establece 
un regimen de dietas. que entraran en vigor a partir de la fecha de firma 
deı Convenio, de la siguiente cuantia: 
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Desayuno: 276 pesetas. 
AImuerzo: 2.759 pesetas. 
Cena: 2.428 pesetas. 
AIojamiento: 6.951 pesetas. 
Dieta campleta: 12.414 pesetas. 

En eI caso de que la duraciôn del desplazamiento sea de veinticuatro 
horas, se percibini la dieu;ı completa, para cuyo abono debeni justificarse, 
al rnenos, eI gasto en alojamientoj sİ 10 es por ,menos tiempo, se abonani 
eI importe de 105 conccptos sueltos eD cuyo gasto se İncurra, previa apro­
baciôn por el Director 0 Supcrvisor del Departamento. 

Articulo 18. Incapacidad temporal por erifermedad-accidente y mater­
nidad. 

Durante el periodo de incapacidad temporal derivadade enfermedades 
o accidentes, asi como .durante la baja por ınaternidad, 108 trabajadores 
percibiran eI importe neto (es decir, deducidos 10s impuestos y cuotas 
de Seguridad BociaI) de sus remuneraciones fıjas, incluso ias pagas extraor­
dinarias. 

Articulo 19. Ayuda a d'i.w:apacitados. 

A los trab'liadores que tengan hijos discapacitados' a su cargo, se les 
pagara una prestaciôn de (dieciocho mil setecientas diez) 18.710 pesetas 
brutas por paga, en cada una de las quince pagas que hay establecidas. 
Esta prestaci6n es independiente de la que 108 intcresados puedan percibir 
rle los organismos oficiales. Para tener derecho a ella, debenin presentar 
los justificantes acreditativas de estar cobrando por dicho môtivo de La 
Segııridad Social. 

Con independencia de 10 indicado en el parrafo anterior y ciıando 
dichos hijos esten inscritos y asistan regularmente a centros de recupe­
raci6n especializados, 10 que se acreditani mediante certificaciôn corres­
pondiente expedida par aquellos, se abonani a la finalizaciôn de! curso 
y par una sola vez la diferencia entre 363.273 pesetas anua!es y la tambien 
cifra anual qıİe salga de las 18.710 pesetas por paga indicadas en este 
articulo, es decir, 82.623 pesetas,lafıo. 

Articulo 20. Ayuda escolar. 

Con independencia de 10 especificado en eI artfculo 19, en eI cursa 
1997/1998, se abonara este concepto a los trab'liadores cuya suma·anua! 
de su salarİə base y complernento de empresa sea igual 0 inferior a 3.090.000 
pesetas bnıtas, en eI momento de la percepciôn de este concepto y tengan 
hijos a su cargo que cursen Ensefianza Primaria Obligatoria, Ensefianza 
Secundaria Obligatoria 0 su equivalente en EGB, d~ seİs a diedseis anos, 
de acuerdo con la legislaciôn vigente en educaciôn, cump1idos en el curso. 

Para tales casos se establece un importe de (ocho mil) 8.000 pesetas, 
por cada hijo que seran pagadas en el mes de octubre de 1997 previa 
la presentaci6n de los justificantes que acrediten que estan cursando tos 
estudios mencionados. 

Para el percibo de esta ayuda sera preciso estar de alta en la empresa 
en ei mes de octubre y haber prcstado servicios ininterrumpidos durante 
al rnenos 10s seis meses anteriores al mes de abono (octubre). 

Articulo 2 ı. Seguro colectivo. 

1. La empresa tiene estab1ecido un seguro de vida que cubre 108 casos 
de inva1idez permanente total para la profesi6n habitual 0 muerte, cual~ 
quiera que sea su causa, para todos 105 trabajadorcs, hasta 108 sesenta 
y cinco afios de edad, que fıguren en n6mina y con mas de tres meses 
en plantilla. Los interesados 0 sus derechohabientes percibiran de la com~ 
pafiia aseguradora los importes siguientes: 

a) El 100 por 100 si la inva!idez permanente total para la profesi6n 
habitual 0 muerte 10 son a consecuencia de enfermedad. 

b) EI 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesiôn 
habitual 0 muerte 10 son a consecuencia de accidente. 

f':n amhos supuestos de las remuneraciones fıjas brutas de los doce 
meses anteriores a la efectividad legal de la invalidez 0 la muerte. 

2. De conformidad con 10 establecido en el articulo 48.2· del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trab'liadores, en el supuesto de 
que, a juicio del 6rgano de calificaciôn, la invalidez del trabajador vaya 
a :ıer previsiblernente objeto de revisi6n p~r mejoria que pennita su rein-

eorporaciôn a! puesto de trab'lio, en euyo caso el trab'liadortendria derecho 
ala reserva del puesto durante un periodo maximo de dos anos, los impor­
tes establecidos en el apartado anterior se percibiran cuando, una vez 
transcurrido eI periodo indicado. cese la reserva del puesto de trab~o 
y se deCıare la invalidez de forma definitiva. 

Articulo 22. Prestamos a los trabajadores. 

Se crea un fonda totai de 2.500.000 pesetas para prestamos al personaJ 
de la empresa. 

EI importe m3.ximo por cada empleado sera, para aquellos que 10 soli· 
citen a partir de la firma de este Convenio, de 350.000 pesetas con el 
interes de! 8,5 por 100 sobre el capital vivo y la amortizaciôn se llevani 
a cabo en el termino de dos anos, mediantc dcscucntos en cada una de 
las pagas desde el mes siguiente a! de la conccsiôn del prestamo. 

Para una nueva concesiôn de crcdito han de transcurrir como minimo 
dos meses a partir de la amortizaciôn total del anterior (se hubiese soli­
citado 0 no por su impol'te maximo). Solo se concederan prestamos al 
personal con una antigüedad mİnima ininterrumpida en la emprC$a de 
dos anos y medio. .. 

Se acucrda que en eI supuesto de que cı interes legal deI dinero sufriera 
modificaci6n al alza por encima del 8,5 por 100, inmediatam(>nte se apli~ 
caria el nuevo tipo fijado por los organismos 0 autoridades competentes, 
tanto a Ios saldos pendientes de devoluci6n como a 10S nuevos presta.mos 
que se concediesen hasta la firma del nuevo Convenio, en el que se nego­
ciarian Ias condiciones a aplicar ('li el futuro. 

A los solos efectos de aCıaraciôn, el 8,5 por 100 sobre el capital vivo 
para cada 100.000 pesetas de prestamo, equivale pagar 3.624 pesetas por 
principal mas intereses en cada uno de los treinta plazos de amortizaci6n. 

Articıılo 23. Lote navideiio. 

La empresa continuara obsequiando a todos sus empleados con un 
lote navideno que entregara en los alrededores.. de Navidad. La caJidad 
dellote na sera inferİor a la entregan.a en ]os ıHtimos anos. 

Articulo 24. Ropa de tra.bajo. 

La empresa facilitani el equipo necesario para desarrollar el trab'lio 
en buenas condiciones de seguridad e higiene. 

Al personal que por las condiciones de su puesto de trabı:ijo 10 requicra, 
se le cntregara anua!mente las siguientes prendas de trab'liQ: 

a) Para el personal fıjo de planta: 

Dos pantalones. 
Dos camisas, una de manga larga y otra de manga corta. 
Una cazadora. 
Un chaleco de abrigo. 
Un par de zapatos 0 botas. 

b) Para el personaJ evcntua! de planta: 

Se le hara entrega de las mismas prendas que a! personal fıjo, pero 
limitadas a las necesidades marcadas por la epoca del afio cn la que presten 
sus servicios, A este personal podnin entregarseles las misffias prendas 
de trab'lio en caso dc prestar scrvicios por poco tieınpo y volverlos a 
prestar durante ci afio siguicnte. ' 

c) Para el personal fijo de laboratorio: 

Dos batas. En supuesto de que dicho personaJ deba rea!izar trab'lios 
en el campo, se les facilitaran las prendas neeesarias segiin lugar y cli­
matologia. 

d) Para el personaJ eventua! de \aboratorio: 

Una 0 dos batas en fund6n de la duraci6n del contrato laboral. 

Los trabajadores que utilicen ropa'y equipo de trabajo facilitados por 
la empresa, tendran la obligaciôn de utilizarlos, ası como conservarlos 
en buen uso, saJvo el deterioro natural. 

Articulo 25. Seguridad e higiene en el trabajo. 

Las partcs convienen en tratar de conseguir y promover la seguridad 
y la salud de los trab'liadores mediante la aplieaciôn de medidas y el 
desarrollo de las actividades necesarias para la pr~veneiôn de riesgos deri­
vados del trab'lio. 

En esta materia, se estara a 10 que dispongan las norrnas lega1es vigentes 
y las intemas de la empresa que hayan sido difundidas. 
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Articulo 26. Comisiôn Paritaria para la vigilancia e interpretaciôn 
del Convenio. 

Para vi~lar el cumplimiento de] Convcnio y con el objeto de İnter­
prctarlo cuando proceda, se constituini ~n el plazo de quince dias a partir 
de la firma de! Convenio una Comisi6n Paritaria de vigilancia e inter­
pretaciôn de} Convenİo. 

Esta Comİsiôn. estani integrada por cuatro miembros: das por la repre­
sentaciôn de tas trab4\iadores y otros dos por la Dirccciôn, todos ellos 
con sus rcs~ctivos suplentes. Tanto 108 titulares CO ma los suplentes de 
ambas rcprcsentaciones deberan haber participado en las dcliberacİones 
del Convcnio. 

Las rcuniones se celebraran en et termino de quince dias a partir del 
requerimiento de cualquiera de las dos partes. 

La Comisiôn publicani conjuntamente los acuerdos interpretativos del 
Converı-io en el plazo que en cada cas.o se determine en su 5eno. 

La Comisiôn recibini cuantas consultas que sobre la interpretaciôn 
nel Convenio se le formulen a traves de la Direcci6n 0 de la representaci6n 
de los trabajadores. 

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre 
la interpretaciôn de estc Convenio y antes de acudir a la vıa administrativa 
o jııdicial, se recurrirci en primer lugar ala. Comisi6n Paritaria para que 
ella emita su criterio sobre el asunto en cuesti6n. 

Articulo 27. Faltas del personaL 

Se consideranin faltas laborales las acciones U omisiones Que supongan 
incumpliınientus lahoraIes 0 quebranto de los deberes u ubligaciones 
impuestos por las dİsposiciones legales vigentes, por el presente Convenio 
o por las normas interna..~ de la ernpresa, que hayan sido difundidas. 

Articulo 28. . Clasij"icaci6n de las faltas. 

Las faItas se clasificanin segun su importancia en leves, gravcs y muy 
graves, de acuerdo con los siguientes criterios: 

Gravedad de la infracciôn. 
Grado de voluntariedad, imprudencia, negligeiıcia, intencionalidad 0 

malicia. 
Circunstancias concurrcntes. 
Reincidencia y reiteraciôn. 
Perjuicio causado a personas 0 bienes. 

Para su notificaci6n e imposiciôn se observaran los requisitos que en 
cada ca.'·m establezcan Ias norrnas lcgales. 

La enumeraci6n a que se reficren 108 tres articulus siguientes es mera-· 
menle enunciativa. 

Artfeulo 29. Fa1tas leves. 

Son faltas leves: 

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a Cİnco mİnu­
tos, sİn justificaciôn y en un perıodo de treinta dias naturalcs. 

2. Faltar un dia al trabajo sİn justificar en un perıodo de treinta 
dias naturales. 

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se faltc al trabajo por 
motivo justificado, salvo que se acredite la imposibilidad de haccrlo. 

4. No enviar en los plazos reglamentarios el correspondicnte parte 
de baja en situaciôn de incapacidad laboral transitoria 0 105 succsivos 
partes de confirmaciôn; si eI retraso fuera de 'dos dias para la baja 0 

de cuatro para el parte de confirmaciôn, solo podni sancionarse con aıno­
nestaciôn. Segun la importancia 0 perji.Jicio que ocasionara.el retraso, podni 
considerarse falta gravc 0 muy grave. 

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio 0 los cambios 
experimentados en la familia que puedan afectar a cualquier organismo 
estatal. 

6. Et abandono del trabajo sin causajustificada, aun por breve tiempo. 
7. EI incumplimiento del ~eber de cuidar y mantener su higiene per­

sonal, y la de Ias dependencias de la empresa, en evitaciôn de enfermedades 
contagiosas 0 de molestias a sus compaiıeros. 

8. No avisar al superior inmediato de los defectos advertidos en el 
material, 0 la necesidad de cste para seguir el trabajo. 

9. Los retrasos no justificados en el cumplimiento de las ôrdenes 
dadas 0 en los trabajos encomendados. ' 

10. Las discusiones 0 distracciones que perjudiquen eI normal fun­
cionamiento deI servicio. 

Articulo 30. Faltas .qra1Jes. 

Se consideran faltas graves: 

1. De cuatro-a ocho faltas de puntualid3d, sin justificar, superiores 
a cinco minutos y en un periodo de treinta dias naturales. 

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificar, en un perıodo de treinta 
dias naturales, 0 un dia si tuviera que relevar a un compafiero. 

3. La desobediencia a sus sup~riores en cualquiera que sea la matetia 
del scrvicio. Si implicase quebranto .manifiest.o de la disciplina 0 de ella 
se dcrivase perjuiciQ notorio para la empresa, podra ser considerada como 
muygravc. 

4. Sirnular la presencia de otro trabajador, fichando, contesta.~do 0 

t1rmando por cı. 
5. La negligcncia, desidia 0 irnprudencia en el trabajo que afecten 

al normal funci6namicnto del servicio. 
6. La imprudencia en aeto de servicio. Si implicase riesgo de accidenıe 

para eI trabajador, para sus eompafteros 0 pe1igro de averia para tas ins­
talaciones, podni ser considcrada como muy grave. 

7. La embriaguez ocasional durante CI trabəjo. 
- 8. La ocultaci6n de errores, anomalias de. importancia en las insta­

Iaciones, maquinaria, materias primas, proceso productivo, 0 hechos que 
ocasionen perjuicios graves a la empresa 0 pongan en peligro a tas personas 
o instalaciones. Si eI perjuicio ocasionado fuese de notoria importancia, 
podra ser conside_rado como muy grave. 

9. El abandono del trabajo 5in causa justificada que cause algun pcr­
juicio de consideraciôn a la empresa. 

10. La falsedad en los motivos alegados para obtener permisos 0 

licencias. 
ı 1. Abandonar el puesto de trabajo, aun cuando se haya cumplido 

la jornada, cuando se trate de servicios prestados a turno y no se hubiera 
presentado el relevo. 

12. La disminuci6n voluntaria en el rendimiento del trabajo normal, 
una vez provada. 

13. La reincidencia en la comisi6n de t'altas Ieves, aun de distinta 
naturaleza (exCıuyendo la puntualidad), cometidas en un periodo de noven­
ta dias naturales. 

14. Las detivadas de las causas previstas en eI apartado 4 del artfculo 
anterior. . 

Articulo 31. Faltas muy graves. 

Se consideraran faltas muy graves: 

1. Nueve t'altas 0 mas de puntualidad, sinjustifıcar, superiores a cinco 
minutos y en un periodo de treinta dias naturales. 

2. Faltar tres 0 mas dias al trabajo, sin justifıcar, en un perıodo de 
treinta dias naturales. 

3. El fraude j desIealtad 0 abuso de confianza en Ias gestiones enco­
mendadas. El hurto y et robo a sus compafıeros de trabajo, a la empresa, 
o a cualQuier otra persona dentro de las dependencias, 0 fuera de ellas 
en acto de servicİo. 

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
productos terminados, primeras materias, envases t ütiles, herrarnientas, 
ma.quinas, aparalos, instalaciones, edifıcios, mobiliario, enseres 0 docu­
mentos de la empresa. 

5. La violaciôn del secreto de correspondencia 0 documentos reser­
vado~ de la cmpresa, ası como revelar 0 difundir datos de reserva obligada. 

6. La dcdicaciôn a actividades que impliquen competencia desleal. 
7. Las rifıas 0 pendencias y los malos tratos de palabra u obra a 

los compafıeros, ,subordinados, superiores y clientes. 
8. La embriaguez reiterada durante el trabajo. 
9. Fumar cn a.rcas peligrosas, siempre y cuando este debidaınente 

sefla1izada la prohibiciôn. 
10. EI abandono del trabajo 0 dormirse duranle su desempeiıo, cuando 

se cause perjuicio de importancia a la producciôn 0 a cualQuier otra secciôn. 
IL. La transgrcsi6n de la buena fe contractual, ası como el abuso 

de confianza en eI desempeno del trabajo. Entre otras, se consideran como 
tales: 

La rcincidencia en la suplantaciôn de un trabajador. 
La simulaciôn para obtener una baja por IT 0 prolongarla. 
Trabajar estando en situaciôn de IT. 

12. El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a sus 
subordinados. 

13. La disminuci6n continuada y voluntaria eD eı rendimiento de tra­
bajo normal, tanto enjornada ordinaria como en extraordinaria. 
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ı 4. La reincidencia en la comisi6n de falta grave, aun de distinta 
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias 
y hayan sido sancionadas. 

15. Las derivadas de Ias causas previstas en eI apartado 4 del articu-
10 29 y en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 30. 

Artfculo 32. Sanciones. 

Las sanciones a imponer, iran en funeion de la falta cometida y serən 
~ Ias siguientes: 

1. Sanciones POl' fa1tas leves: 

Amonestacion verbal. 
Arnonestaci6n por escrito. 
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. 

2. Sanciones por fa1tas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince dias. 

3. Sanciones POl' faltas muy graves: 

Suspensiôn de emplco y sueldo de dieciseİs a sesenta dias. 
Inhabilitaci6n para eI asccnso durante tres afi.os. 
Traslado de puesto 0 de ccntro de trabajo. 
Despido. 

Las sancİones que en cı orden labaral puedan imponerse, se consideran 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales competentes cuando 
eI hecho cometido pueda ser constitutivo de falta 0 delito. 

Articulo 33: Norma.<; sU]Jletorins. 

Para todos los aspectos na contemplados concretaınente en eI presente 
Convenio, se estara a Ias normas contcnidas cu eI Estatuto de IOS Tra~ 
bajadores y disposiciones de cankter general vigentes en cada momento. 

Articulo 34. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pacta.da...~ forman un todo organico e indivİsibIe y a 
efectos de su aplİcaciôn practica seran consideradas globalrnente, Ias cuaIes 
podnin ser modificadas 0 ampliadas a nivel personal siempre que exista 
mutuo acucrdo entre las parles y eI mİsmo na rontradiga los minimos 
y normas de derecho necesario. 

Articulo 35. Compensaciôn yabsorciôn. 

Las condiciones convenidas en el presente Convenio coınpensan y 
absorhen en su totalidad Ias que rigiesen anteriormente por mEtiora pacta.da 
o coneedida unilateralmente por la empresa, contrato individua1, 0 por 
cualquier atra causa, sea cuaI' fuere eI orden norrnativo, judicial 0 con~ 
vencional de referencia y eI grado de homogeneidad 0 naturaIeza de los 
conceptos. 

Las retribuciones que puedan :fıjarse en las disposiciones legales 0 

laborales, Que en cômputo anual sean inferiores a las determinadas en 
eI presente Convenio en igual cômputo, no tendnin cficacia aIguna a efectos 
de! mismo. 

1 8226 RESOLUCJON de 22 dejulio de 1997, de laI>irecciôn General 
de Traba}o, por la que se dispone la inscripC'i6n en el Regi,s~ 
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la e'l'n]Jresa 
.. BS Interservice, Sociedad Anônima .. , para la zona de 
Levante. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa 4CBS Interservice, 
Sociedad An6nima., para la zona de Levante (nümero de e6digo 9008111), 
que fue suscrito con fecha 16 de 'marzo de 1997, de una parte, por IOS 
designados por la Direcci6n de la empresa, en representaciôn de la.misma, 
y de otra, por los Delegados de' Personal, en representaciôn de los tra­
bajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depOsito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inseripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİ6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 22 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA 
"BS INTERSERVICE, SOCIEDAD ANÔNIMA., DE LEV ANTE 

CAPİTIJLO 1 

Articulo 1. Ambito. 

EI presente Convenio Colectivo de empresa tendra los siguientes: 

1. Funcional: Todos 105 centros de trabajo que la empresa ııBS Inter~ 
service, Soeİedad Anônima))ı tiene establecidos 0 pueda establecer cn ci 
futuro en Ios centros de trabajo de Valencia, Murcia, Alicante y Castcll6n, 
asi co ma en sus respectivas provincias. 

2. Personal: El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de 
la -plantilla de la empresa, a excepci6n de los cita.dos en" los articulos 
2.1.a, y L.e de! vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado 
«pçrsonal cxcnto)), euya relaci6n se incluyc cn anexo 1 de} Convenio, cuyas 
condiciones salariaIcs se fijanin individualmente, siendoles de aplicaci6n 
a partir de la firma del acta de acuerdos. 

3. TemporaI: EI prcsente Convenio entrara en vigor en· la fecha' de 
aprobaciôn del texto articulado. En cuanto a 105 efectos econ6micos, su 
vigencia sen; la del 1 de enero de 1997, concluyendo su vigencia el dia 
31 de diciembre de 1999. Los efectos econ6micos de las dietas senin de 
aplicaci6n a partir de la firma del acta de acuerdos. 

ArtieuIo 2. Prôrroga. 

De no mpdiar denuncia, con tas requisitos contenidos en et articulo 
siguiente, et Convenio se entendera, prorrogada, a su termino, de afio en 
ano, en smi propios t.erminas. 

Artfculo 3. Denuncia. 

Cualquicra de las partcs podni dcnunciar cı Convcnio, con un minimo 
de antcIaciôn de tres meses antes de la fccha de terminaciôn de su vigencia, 
ante la autoridad laboral compctente, dando traslado a la otra parte por 
escrito 0 de cualquier otra forma fchacicnte del escrito ° formulaci6n 
de denuncia. 

Una vcz dcnunciaqo, y al tcrmino dc su vigencia, se seguini aplicando 
hasta la negociaci6n y firma del nuevo Convenio. 

Artieulo 4. Revisi6n. 

Durante su vigencia no se produciran otras revisiones que las previstas 
y pactadas en eI presente texto articulado. 

Articulo 5. Unidad del Convenio. 

EI prcscnte Convenio se aprueha en consideraci6n a la integridad de 
10 pactado en cı cOI\iunto de su tcxto, que forma un todo relacionado 
e inseparablc y a efectos de su correcta aplicaciôn seni considerado global 
e individualmcnte, pero siempre con referencia a cada trabajador en su 
respectiva catcgoria 0 condiciones individuales, en su caso . 

Si por disposiciôn lcgal de rango supcrior se estableCİeran condiciones 
mas favorables a las pactadas por cualquier concepto, estas, deberan con­
siderarse gIobalmente y en cômputo anual, aplicandose las mas favorables 
en c6mputo anual y global si resultasen mas beneflciosas para el trabajador. 

Artieulo 6. Absorci6n. 

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos 0 Convenios de ran­
go superior, que,conlleven una variaci6n en todos 0 algunos de 108 con­
ceptos retributivos exİstentes 0 que sean creaciôn de otros nuevos, uni­
camente tendran eficacia practica si, considerados en su totalidad, superan 
et nİvel de este, entendiendose, en caso contrario, absorbidas por las mejo­
ras pactadas en el mismo, 


