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Articulo 32. Seguridad y salud. laboraL 

En cumplimiento de la legislaci6n vigente (Ley 31/1995). las partes 
fırınantes de este Convenio, acuerdan constituir un Comite de Seguridad 
y Salud, con representaciôn a nivel nacional, compuesto paritariamente 
por 108 Delegados de Prevenciôn, de una parte, y por la empresa 0 SUS 

representantes. de otra. 
Se acuerda, por operatividad y eficacia, que dicho Comite esre com

puesto por no mas de cinco personas por cada parte. 
Este 6rgano asumirıi las competencias generales respecto del corıiunto 

de los centros de trab;ı,jo incluidos en el ıimbito de aplicaci6n del presente 
Convenio. 

CAPİTULOVI 

Derechos slndicales 

Articulo 33. Derec1ws sindicales. 

En materia de derechos sindicales se estara a 10 dispuesto en la legis
laci6n vigente en cada momento. 

Articulo 34. ComiUis de Empresa y Delegados de PersonaL 

En el caso de los miembros de los Comires de Empresa 0 cuando sean 
varios los Delegados de Personal en el centro de trabəJo. se podni acumular 
en uno 0 vanos de los ııiismos la reserva legal de horas que a la totalidad 
le corresponde. 

Cuando en el centro de trabəJo existiera un solo Delegado de Personal. 
se entendera que el credito de horas de reserva es trimestral y por un 
total de cuarenta y cinco horas. 

Articulo 35. De los Sindicatos. 

1. La empresa deberıi respetar el derecho de todos sus trabaJadores 
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condici6n 
de que na se afi.lien 0 renuncien a su afiliaciôn. 

Consecuentemente. tampoco podra la empresa despedir 0 de otra forma 
peıjudicar a sus trabaJadores a causa de las actividades slndicales que 
les vengan reconocidas. 

2. Los representantes slndicales que participen en las Comisiones 
"negocladoras de Conventos Colectivos. manteniendo vinculaci6n como tra
baJador en activo en la empresa. tendrlin derecho a la concesi6n de los 
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de 
su labor como negociadores. siempre que la empresa esre afectada por 
la negociaci6n. 

Clausula adicional primera. Comisi6n Paritari.a. 

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaci6n del 
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisi6n Paritaria com
puesta por tres miembros designados por la empresa y otros tres miembros 
elegidos entre los representantes de los trabəJadores. 

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dlcha 
Comisi6n. esta debera reunirse en el p1azo mıl.x1mo de quince dias. 

3. Serlin funciones de esta Comisl6n Paritaria: 

a) Informar a la autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se susciten 
acerca de la interpretaci6n de este Convenio. 

b) Ejercer funciones de arbitraJe y mediaci6n en las cuestiones som.,. 
tidas por las partes a su consideraci6n. 

c) Acordar los puestos de trabaJo especificos con caracterİsticas 

comerciales de servicios centra1es que deban realizar eI hararia generico 
establecido en el articulo 13.1. 

d) Constituir grupos de trabaJo para el estableciıniento de niveles 
profesionales que sustituyan a la actual clasificaci6n de categorİas. implan
taci6n de nuevos sistemas de ascensos y el diseno de un sistema de valo
raci6n del desempeİio que permita f6rmulas de retribuci6n a.sociadas a 
criterios objetivos. , 

e) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado en el presente Convenio 
Colectivo. 

4. Dentro de la Comisi6n Paritaria. los acuerdos se adoptaran por 
unanimidad 0, eD su defecto, por mayoria simple, y quedarin re:tlejados 
en un acta sucİnta que habrə.n de suscribir todos 10s asistentes a la reuni6n. 

6. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la 
totalidad de los miembros de la Comisi6n. 

Clausula adicional segunda. Entrada en vigor de los horarios y ad.e
cuaci6n del exceso horario. 

Las partes firmantes el presente Convenio Colectivo acuerdan que la 
entrada en vigor de los horarios definidos en eI artfculo 13 se producini 
a todos 108 efectos el pr6x:imo dia 2 de JUDia del coITİente. 

El exceso de horas te6ricas en c6mputo anual que se producen par 
la implantaci6n de las horarios genericos, respecto de 108 que se estaban 
realizando antes de la aplicaci6n de estos, se ver-an compensadas de las 
siguientes fonnas: 

Personal con horario generico de red operativa: 

Un dia de libranza enjornada partida. 
UDa tarde libre. 

Personal con horario generico de servicios centrales: 

Un dia de libranza enjomada partida. 
Tres dias de libranza enjoranda continuada. 

Estas libranzas debenin estar aiiadidas a alguno 0 algunos de los perio
dos de vacaciones. debiendo distribuirse su disfrute al 60 por 100 entre 
los dos ai'ios de vigencia de este Convenio. 

1 7796 RESOLUCIÔN de 17 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la insC'ripciôn en e1 regis
tro y publicaciôn de la correcciôn de errores 001 Convenw 
Colectivo de la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espaii.oles 
(ONCE). 

Vista la Resoluci6n de esta Direcci6n General de TrabaJo de fecha 13 
de junio de 1997. por la que se dispone lainscripci6n en el Registro y 
publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado. del Convenio Colectivo de 
la Organizaci6n Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE). publicaci6n que 
se realiz6 en el .Boletin Oficial del Estado. de 24 de junio de 1997; 

ResUıtando que se ha detectado un error en el apartado 2 de la dis
posiciôn transitoria, en la publicaciôn ofidal del texto del citado Convenioj 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaciôn de la Resoluciôn de inscripciôn y publicaciôn del texto 
del Convenio Colectivo que nos ocupa. de conformidad con 10 establecido 
en el articulo 105 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pı"iblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. en relaci6n con el articulo 90. 2 y 3. del Real Decreto 
Legislativo 1/1995. de 24 de marzo. por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los TtabaJadores y demas normas de general 
aplİcaciôn, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Realizar la oportuna publicaci6n de la correcci6n del citado error. 
Que se ha detectado una errata en el apartado 2 de la disposici6n 

transitoria del VIII Convenio Colectivo de la ONCE y su personal. publicado 
en el .Boletin Oficial del Estado. del dia 24 de junio de 1997. ya que 
donde dice .Al personal vendedor que. a 31 de diciembre de 1996 ...•• deberia 
figurar .Al personal vendedor que. a 31 de diciembre de 1994 ...•. 

Madrid. 17 de julio de 1997.-La Directora general. Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 7797 RESQLUCIÔN de 17 de julio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo. por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del IV Convenio Colectivo de la empre.«~ 
·Control y Montojes Industriales CYMi, SociedadAn6nima-. 

Visto el texto dellV Convenio Colectivo de la empresa .Control y Mon
C\jes Industriales CYMI, Sociedad Anônima. (c6digo de Convenİo nfunero 
9007942). que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1997. de una parte. 
por los designados poı la Direcciôn de la empres8, en representaci6n de 
la misma. y de otra. por miembros del Comire de Empresa y Delegados 
de Personal de 105 distintos centros de trabaJo. en representaci6n de los 
trabaJadores. y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90. apartados 
2 y 3. del Real Decreto Legislativo 1/1995. de 24 de mano. por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 
y en el ~eal Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabaJo. . 


