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Articulo 32.  Seguridad y salud lnboral.

En cumplimicnto de la legislacién vigente {Ley 31/1985), las partes
firmantes de este Convenio, acuerdan constituir un Comité de Seguridad
¥ Salud, con representacién a nivel nacional, compuesto paritariamente
por los Delegados de Prcvcncmn de una parte, y por la empresa o sus
representantes, dc oira.

Se acuerda, por cperatividad y eficacia, gue dicho Comité esté com-
puesto por no mas de cinco personas por cada parte.

Este érgano asumird las competencias generales respecto del conjunto
de los centros de trabajo incluidos ¢n el Ambito de aplicacién del presente
Convenie.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 33, Derechos sindicales.

En matcria de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en la legis-

lacién vigente en cada momento.

Articulo 34. Com?:t_és de Emprese y Delegados de Persoral,

En el caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
varjos los Delegados de Personal en el centro de trabajo, s¢ podrd acumular
en uno o varios de los mismos la reserva legal de horas que a la totalidad
le corresponde.

Cuando en ¢l centro de trabajo existiera un solo Delegado de Personal,
se entenderd que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un
total de cuarenta y cinco horas. '

Articulo 3b. De los Sindicatos.

1. La empresa deberi respetar el derecho de todos sus trabgjadores
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién
de que no se afilien o renuncien a su afiliacién.

Consecuentemenite, tampoco podri la empresa despedir o de oira forma
perjudicar & sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que
les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicalcs gue participen en las Comisiones

*negociadoras de Conventos Colectivos, manteniendo vinculacién como tra-
bajador en active en la erapresa, tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean nccesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion.

Clausula adicional primera. Comision Paritaria.

L. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplieacién del
presente Convenic Colectivo se constituye una Comisién Paritaria com-
paesta por tres miembros designados por la empresa y otros tres miembros
elegidos entre los representantes de los trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comisién, ésta debera reunirse en el plazo méiximo de quince dfas. )

3. Serdn funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar ala autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se suscilen
acerca de la interpretacién de este Gonvenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacién en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracién.

c) Acordar los puestos de trabajo especificos con cammcleristicas
comereiales de servicios centrales que deban realizar el horario genérico
establecido en el articulo 13.1.

d) Constituir grupos de trabyjo para el establecimiento de niveles
profesionales que sustituyan a la actual clasificacién de categorias, implan-
tacion de nuevos sisternas de ascensos y el disefio de un sistema de valo-
racidn del desempefio que permita farmulas de retribucion asociadas =
criterios objetivos.

e} Vigilar el cumplimiente de lo pactado en el presente Convemo
Colectivo.

4. Dentro de 1a Comisidn Paritaria, los acuerdos se adoptarin por
unanimidad o, en su defeclo, por mayoria simple, y quedarin reflejados
cn un acta sucinta que habrin de suscribir todos los agistentes a la reunidn.

6. Para la validez de los acuerdos se requeriri la presencia de la
totalidad de los mierabros de la Comisidn. .

Cldusula adicional sepunda. FEntrada en vigor de los horarios y ade-
cuacitn del exceso horario.

Las partes firmantes el presente Convenio Colective acuerdan que la
entrada en vigor de los horarins definidos en el articulo 13 se producira
a todos los efectos el préximo dia 2 de junio del corriente.

El exceso de horas tedricas en computo anual que se producen por
la implantacion de los horarios genéricos, respecto de los que se estaban
realizando antes de la aplicacién de ésatos, se verdn compensadas de las
siguientes formas: '

Personal con horario genérico de red operativa:

Un dia de libranza en jornada partida.
1Ina tarde libre.

Personal con horario genérico de servicios centrales:

Un dia de libranza en jornada partida.
Tres dias de libranza en joranda continuada.

Estas libranzas deberan estar anadidas a alguno o algunos de los perio-
dos de vacaciones, debiendo distribuirse s disfrute al B0 por 100 entre
los dos afios de vigencia de este Convenio.

17796 RESOLUCION de 17 dejulin de 1997, dela Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la correccicn de errores del Convenio
Colectiva de o Organizecidin Nacional de Clegos Espanoles
(ONCE).

Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha 13
de junio de 1997, por la que se digpone la’inseripeidn en el Registro y
publicacién en el +Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo de
la Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE), publicacién que
se realizd en el «Boletin Oficial del Estados de 24 de junio de 1997;

Resultando que se ha detectado un error en el apartado 2 de la dis-
posicién transitoria, en la publicacion eficial del texto del citado Convenio,

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcion y publicacion del texto
del Convenio Colective gque nos ecupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de 1a Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en relacion con el articule 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba cl texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacidn,

Esta Direccién General acuerda:

Realizar la oportuna publicacién de la correccién del citado error.

Que se ha detectado une errata en el apartado 2 de la disposicion
transitoria del VIII Convenio Colectivo de la ONCE v su personal, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estados del dia 24 de junic de 1997, ya que
donde dice vAl personal vendedor que, 2 31 de diciembre de 1896...», deberia
figurar <Al personal vendedor que, a 31 de diciembre de 1994. s

Madrid, 17 de julio de 1997 ~ILa Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

17797 RESOLUCION de 17 dejulio de 1997, de la Direceiin General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn dal IV Converdo Colactivo de la empresa
~Control y Montajes Industyiales CYMI, Sociedad Andnimirs.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Control y Mon-
tajes Industriales CYML, Sociedad Anénimax (cédigo de Convenio nimero
9007942), que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1997, de una parte,
por Ios designados por la Direccidn de la empresa, en representacion de
Ia misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, ¢n representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Frabajadores,
¥ €n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,



