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Grupe II: Comidas o cena, 1.545 pesetas,
Grupag IH: Técnicos-Especialistas de Montajes.

Técnicos:

Hotel: 5.375 pesetas.
Desayuno: 465 pesetas.
Comida: 2.275 pesctas.

Cena: 2.010 pesetas. ,
Lavado de ropa: 300 pesetas.
Varios: 466 pesetas.

Total: 10.805 pesetas.

Especialistas de Montajes:

Hotel: 4. 830 pesetas,
Desayuno: 440 pesetas.
Comida: 2.080 pesetas,
Cena: 1.810 pesetas,

Lavado de ropa: 305 pesetas,
Varios: 465 pesetas.

Total: 9.930 pesetas.

Comida de Verano: Todo el personal que en la jornada intensiva de
verano, por necesidades del servicio se vea obligado a irabajar por las
tardes, se le abonard la cantidad de 1.545 pesetas, para el pago de la
misma.

A partir del aiio 1995, también se abonarin con este importe las comidas
efectuadas por las personas que estén autorizadas a trabajar los viernes
por la tarde.

VI) Liquidacién de las ordenes de viaje~Dentro de los cinco dias
signientes a la fecha de terminacion de un viaje en comision de servicio,
el empleado deberd repdir informe ¥ cuenta del mismo por escrito a san
Jefe correspondiente. Este, antes de visar la liquidacién y pasada a Admi-
nistracion, se cerciorard de que ba sido cumplido este requisito.

El personal incluido al! régimen de dietas en €l grupo Il se alojara
en establecimientos hoteleros cuyo costo coincida sensiblemente con las
cifras estipuladas; con la primera liquidacién se enviardn las sefias del
establecimiento hotelero utilizado.

Como se indica anteriormente, salvo excepciones ficilmente imagina-
bles, los gastos a cuenta de la empresa habrin de justificarse con las
facturas, billetes, recibos, o resguardos, ordenados por fechas correlativas
¥ con separacion de;

a) Gastos de locomocion.

b} Gastos de dietas.

¢) Gastos de representacion.

d) Compra de materigles o elementos de trabajo,
e) Otros gastos.

- Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administracién,
deberin ser visadas por el Jefe, o persona en quien haya delegado esta
responsabilidad del departamento a que pertenece ¢l personal que haya
realizado el viaje. .

EI Departamento de Administracién practicars Iz liquidacién del viaje,
de acuerdo con las normas antertores ¥ a la vista de los justificantes
presentados ¥ de los anticipos y cargos que tenga pendientes el empleado.

Salvo excepciones muy especiales, no se autorizard ningidin anticipo
a quien tenga pendiente de liguidacién una orden de viaje anterior.

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuanto a la aportacién de
datos, o la Inexactitud en las cuentas de viajes, serd considerada abuso
de confianza v sancionada de acuerdo con lo preserito al efecto por el
Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes normas entraran en vigor el dia 1 de enero de 1997
y seran revisadas con periodicidad anual.

17660 RESOLUCION de 17 de fulic de 1997, de la Diraccicn General
de Truhajo, por la que se dispone la inseripeidn en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo Fstatal para las
~Industrias de Hormas, Tacones, CuRas, Pisos y Cambri-
Uones de Maderoe y Corcho-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las «Industrias de
Hormas, Tacones, Cufas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corchos {eddigo
de Convenio nimero 9002675), que fue suscrito con fecha 5 de mayo de
1997, de una parte, por la Asociacién Espaiiola de Fabricanies de Hormas

y Tacones, en representaciéon de las empresas del sector, y de otra, por
la Federacién Estatal de Madera, Construccioén y Afines de UGT, en repre-
sentacién del colective laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispucsto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895,
de 24 de marzo, por ¢l que se aprueha el texto refundide de Ia Ley del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar 1a inseripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre dircetivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1997 La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL PARA LAS «INDUSTRIAS DE HOR-
MAS, TACONES, CUNAS, PIS0S Y CAMBRILLONES DE MADERA
¥ CORCHO» ’

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas integradas en la Asociacién

‘Espaftola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La pertenencia a esta Asociacién y la invocacidn de este Convenic
deberd acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado
extendido por la Asociacidn, vilido para el periodo que en el mismo se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacion, los trabajadores afectados
tendran derecho de opcién por €l Convenio que puedan considerar mis
beneficioso, bien sca éste o cualquier otro {carpinteria, transformados de
pldstico, etc.}.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio éeré de aplicacion en todo el territoric del Estado espafiol
a las empresas y actividades senaladas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectarin a
la totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cucnia de dichas cmpresas y a los que ingresen en éstas durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin

" perjuicio de que los efectos econdémicos de la tabla salarial y complementos

salariales tengan cardcter retroactivo desde ¢l dia ! de enero de 1897,
estard en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 1898,

Articulo 5. Revisitn, rescision y prérroge.

La denuncia a efectos de revisidon det Convenio deberd formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacion
vigente en ese momento, ¥ con una antelaciéon minima de dos meses a
la lecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entenderd prorrogado
automiticamente en periodos anuales ¥y con un incremento igual al del
indice de prerios 4l consumo.

Axticulo 6. Garentia «ad personams.

Las congicioncs que se establecen en el presente Convenio tienen la
consideracién de minimas y, en consecuencia, a los trabajadores que tuvie-
ran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto ¥ en cémputoe
anual fucsen mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
su misma categoria profesional, se les mantendran y respetardn con cardc-
ter estrictamente personal.
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CAPITULO O

Articulo 7. Organizacidn dal trabgjo.

Las partes reconocen que la arganizacion del trabajo es facuitad exclu-
siva de la empresa, debiendo, nn obstante, poner en conocimiento de los
representantes de los trabajadores aquellas decisiones gue supongan
modificaciones sustanciales en la relacién laboral, siendo asimismo pre-
ceptiva Ia previa conformidad de dichos representantes en los casos que
asi lo establece el Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones que
lo desarrollan.

Articulo 8.  Trabajo de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
correspondan a ia categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afic ¥ ocho durante dos afies,
puede reclamar ante la Direccidn de la cmpresa la calificacion profesional
adecuada.

2. Ante la negativa de 1a empresa, ¥ previo informe del comité o,
en su caso, de los delegados de personal, pucde reclamar ante la Juris-
dircién competenta.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente cl ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categon'a agignada y la funcién que
efectivamente realice.

4. Sipor necesidades perenbonas o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por ¢l tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds darechos derivados
de su categoria profesional y comunicdndolo 2 los representantes legales
de los t}'abajadores.

Articule 8. Trabajadores de capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad sea declarada por los organismos com-
petentes para puestos de menor esfuerze, deberd ser destinado por la
empresa, previo informe de los representantes legales de los trabajadores,
a trabajos adecuados a sus condiciones, seialdndose una nueva clasifi-
cacion profesional de acuerdo con el nuevo trabsjo, asi como el salario
correspondiente.

El trabajador que no esté conforme con la nueva cabeguna que se le
asigne, podrd reclamar ante la autoridad competente en los diez dias
siguientes a la fecha de resolucion.

Articule 10. Personal eventual.

Se acuerda modificar, elevandolo hasta nueve meses el plazo maximo
de duracion que para los coniratos eventuales establece en seis meses
el Real Decreto 2546/1094, para log supuestos en que se necesitara atender
un mayor trabajo, por acamulacién de tarea o excesos de pedidos.

Articule 11.  Contrato a tiempo perciul, pur tiempo indgfinido.

El contrato a tiempo parcial de caricter indefinido es aquel gue se
concierta expresamentc para realizar trabajos fijos y periddicos dentro
del volumen normal de actividad de la empresa y se regulard por lo dis-
puesto en la legislacion general y por lo establecido en este ariiculo:

8) Tendri una jornada anual minima de mil horas de trabajo efectivo.
La distribucién de estas horas se realizard de tal manera gue al menos
durante ciento noventa dias se asegure el alta del trabsjador/a en la
empresa. _

b) Se formalizard por escrito con indicacion de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al ritmo histérico o previsible de 1a actividad
de la empresa.

Las terminaciones periédicas del contrato, dentro de la jornada anual
se producirin mediante notificacidn escrita de la empresa.

¢) Las empresas establecerin listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacién, a los efectos
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seecidén
¥ puesto de trabajo, que se formalizard por escrito, con una antelacién
minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento, sin justa
eausa, se producird la baja automética del trabajador en las listas, extin-
guiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores cn ¢l seno de la empresa.

Articuln 12.  Aprendizaje.

Serd Aprendiz el mayor de dieciséis afios que haya sido contratado
a efectos de formacion Iaboral, con objete de adquirir la preparacion nece-
saria para el ejercicio de las labores propias de la actividad industrial
regulada por este Convenio.

El Aprendiz no podra ser destinado a I.rabagcr y funciones que pugnen
con la finalidad primordial formativa que sefala el aprendizaje, 1o que
no excluye los trabajos de mantenimiento y lirapieza de las miquinas en
1as que ejerce el aprendizaje.

Requisitos: Los que establezca Ia legislacién en vigor.

Articulo 13.  Jornada.

Se pacta una jornada semanal de enarenta horas, de lunes a viernes,
y se faculta a las empresas para establecer un horario flexible, previa
informacidn a los representantes de los trabajadores, con un miximo sema-
nal de cuarenta y seis y minimo de treinta y dos, para cuyz aplicacidn,
calculo y posibles incidencias se estard al procedimiento que se establecié
en el articulo 11 del Convenio de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de
24 de marzo). La jornada anual serd de mil ochocientas dieriséis horas.

Articulo 14. Vacaciones.

Serdn de treinia dias naturales, fraccicnables en dos periodos para
todo el personal, percibiendo el promedio del salario real de la media
desde el 1 de enero hasta el 30 de junio; a estos efectos, ho se computaran
las gratificaciones extraordinarias, ni se incluirdn los dias de baja por
enfermedad o accidente. En ningdan caso, el salario a percibir durante

- las vacaciones podra ser inferior al salario vigente de la tabla del presente

Convenio.

Si la antigiedad en la empresa fuera inferior a doce meses, la retri
bucidn de las vacaciones se calculard sobre el promedio del salario reat
del tiempo transcurrido desde su ingresa.

Articulo 16.  Permisos y Hicencins.

Bl trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion en los casos previstos en la legislacion vigente
y por el tiempo que en la misma se establece, salve en los casos de falle-
cimiento de los padres, hijos, conyuges y alumbramientos de esposa, que
serd de tres dias.

El trabajador, previa justificacion, podra ausentarse con permiso remu-
nerado a cargo de la empresa, y hasta un maximo de dieciséis horas al
afio, en los casos de desplazamiento y/o acompafiamicnto de los familiares
que convivan con él, siempre y cuando éstos no pudieran desplazarse
por sus propies medios, bien sea por incapacidad fisica o por razones
de edad, cuando tengan que ser asistitlos en centros sanitarios distintos
a los de su localidad, y como minimo & una distancia de 10 kildmetros.
3i la asistencia sanitaria tuviera lugar en otra provineia distinta a la de
au residencia el permisp retribuido se amplinrd a treinta ¥ dos horas
anuazles.

Articulo 16. Salario.

Durante el afio 1987 el salario base para las distintas catcgorias pro-
fesionales seri el que consta en el anexo I, al que corresponden las
producciones por rendimiento que se acompainan a este Convenio como
anexo mimero IL . i ‘

Durante 1298 la tabla salarial del anexo I se incrementard en igual
porcentaje que el obtenido como IPC en 18997, Expresamente se pacta
que no habri otras revisiones salariales durante !a vigencia del Convenio.

Articulo 17. Awtigiedad.

Se establece un premio de antigiiedad en basc a quinguenios y en
cuantia cada uno de ellos del B por 100, que serd aplicado sobre los salarios
del Conveniv.

Articulo 18. Desigjos.

Durante 1987 se incrementara en un 2 por 100 el precio cel destsjo
vigente en el afioc anterior, y en 1988 este aumento serd igual a un 2
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por 100 menos la diferencia entre los IPC de 1897 y 1996. Estos precios
podran mejorarse en cada empresa.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Todo cl personal afectado por el presente Convenio disfrutara de una
gratificacién extraordinaria de treinta dfas en el mes de julic y otra de
treinta dias en Navidad.

Estas gratificaciones se devengarin a tenor de la retribucién fijada
en Ja tabla anexo 1, incrementada con la antigliedad correspondiente a
cada persona.

Tarmbién percibird todo el personal afectade por el presente Convenio,
otra gratificacién extraordinaria de dieciséis dias, caleulada a efeclos retri-
butivos de igual forma que las anteriores por el concepto de fiestas patro-
nales. Todas estas gratificaciones serin abonadas por las empresas prorra-
teadas a lo largo del afio en el salario semanal o mensual.

Artfeulo 20.  Jubilacidn o los sesenin y cualro 4fios.

La empresa concederd, v 5in perjuicio de lo establecido en €l articulo
siguiente, la jubilacién a todos los trabajadores que lo deseen, con el 100
por 100 de sus derechos pasivos, a cargo exclusivo de la Seguridad Social,
al ecumplir los sesenta ¥y cuatro aflos de edad y simultdnea contratacién
por parte de la empresa de desempleados registrados en las oficinas de
emplec en namero igual al de jubilactones anticipadas que se pacten. Se
utilizard cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la actua-
lidad excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un periodo minime
de duracién, en todo caso, superior al afio y teniendo como maximo legal
dos afios. De existir en una empresa trabajadores fijos discontinuos con
derechos preferentes en virtud de Convenios Colectivos, se mantendra
la preferencia a los efectos sustitutorios antes sefialados.

Arttfeulo 21.  Premio de Jubilacion.

Se establece un premic de jubilacién para aquellos trabajadores que
deseen jubilarse, con arreglo a la siguicnte escala:

Peaetas
Alossesenta alios .....vveiaiiiariiniiiari e PO 310.000
Alossesenta Y UNANA0S c.vuucvuiiiiiiiriiasiiassianias 280.000
Alossesentay dosanos ... 248.000
Alossesentaytresafios ..........cooooviviviinniinens 185.000
Alossesentay cuatro af08 ... .c.iovviiiiiiai e " 155.000

El pago lo realizard la empresa en el momento en que el trabajador
cause baja por jubilacion.

Articulo 22, Horas extraordinarias.

Las partes consideran opertuno introducir en este Convenio el pacto
de realizacidn de horas extraordinarias edtructurales, que en todo s¢ regi-
ran por lo dispuesto en la vigente legislacién.

se acepla como limile miximo anual para la realizacidn de horas
extraordinarias el seiialado con cardcter general, y se faculta a las empresas
para optar entre retribuir las horas realizadas con un recargo del 50 por
100 o compensarlas con und hora y media de descansoe por cada hora
extra trabajada, debiendo efectuarse tal compensacion dentro de los cuatro
meses siguientes. Se pacta la prohibicion de horas extras en horario noc-
Lurng, salvo excepeiones legales, asi como su realizacidn por Aprendices,
mujeres en estado de gestacién y menores de dieciocho afios.

Articulo 23,  Servicio militar o prestacicn soctal sustitutoria.

Todos los trabajadores que se incorporen al servicio militar o prestacion
social sustitutoria, en tanto se hallen en tal situacion, percibirin las pagas
cxtraordinarias de verano y Navidad, a razén de salario base del Convenio
mds la antigiiedad que tenga establecida en el momente de su incorpo-
racién. '

8i la incorporacion al servicio militar o prestacién social sustitutoria
no hubiera alcanzado el afio de servicio en la empresa, las pagas extraor-
dinarias tendran la cuantia proporcional a la de los meses trabajados.

Durante los meses de permanencia en la situacion mencionads los
trabajadores tendran reservada la plaza que venian desempeiiando.

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacion social
sustitutoria disfruten de Fa licencia ¢ permiso no inferior a un mes, podrin
reincorporarse al trabajo durante ¢l citado periodo, siendo obligatoria su
admisién por 1as empresas, salvo que el puesto de trabajo que queds vacan-
te haya sido cubierto con un contrate de interinidad.

Articulo 24. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

a) Nombramicnto para eargo pliblico de cardcter politico en la esfera
del Estado, provincia o municipio que imposibilile la asistencia al trabajo.

1) El gjercicio de cargos sindicales, superior al dmbito de 1a empresa
0 en los organismos institucionales.

En los casos citados, la excedencia se prolongarad por €l tiempo que
dure el cargo que la determine. El reingreso sera automético y el trabajader
tendrd derecho a ocupar una plaza de la misma categorfa que ostentara
antes de producirse 12 excedencia lorzosa.

En el caso de ocupacion de cargo piblico o sindical, el tiempo de
excedencia se computara para la antigiiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a
la empresa, con un plazo no superior & dos meses, la desaparacién de
las eircunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo
en ese plazo, perderd el derecho al reingreso.

Articulo 25. Complemenio por enfermedad comain, accidente de trabajo
y enfermedad profesional.

Las empresas complementarin hasta € 85 por 100 de la base reguladora
de la incapacidad temporal los veinte primeros dias y hasta el 100 por
100 los restantes, mientras el trabajador precise hospitalizacion y desde
el dia en que se lleve a cabo ésta, hasta un médximo de treinta dias pos-
teriores a Ia salida del hospital.

Las empresas abonarin a sus trabajadores, a partir del dia siguiente
al de la baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la dife-
rencia existente entre la indeminzacion que perciba por la incapacidad
temporal y la correspondiente base reguladora.

Articule 26. Incapacidad transitorie no subsidiada.

Los trabajadores tendrdn derecho a un forde anual a cargo de la empre-
sa, equivalents al importe de cuatro medios dias de salario, para su cobro
en dias de baja por incapacidad transitoria no subsidiada.

Artieulo 27. Asistencia a clinicas o consulias médicas.

Las empresas abonardn hasta un tope miximo de ocho horas anuales
el tiempo utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de la localidad de
residencia y prescritas pot el médico de Medicina General de Ia Seguridad
Social.

Articulo 28. Examen médico.

Los trabajadores deberdn ser reconocides por la entidad gue cubre
los ricsgos de accidente de trabajo y enfermedad profesinnal al menos
dos veces al afic. Cada dos afos, como méximo, se realizarin pruebas
de audiometria.

Articulo 29.  Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran una prenda de trabajo al semestre, una en
abril y ofra en octubre, debisndo ser de calidad suficiente para que dure
dicho espacio de tiempe, al cabo del cual pasarin a propiedad del ira-
bajador. Las empresas que no ¢ntreguen las prendas en las fechas esta-
blecidas shonarin al rabajador su importe,

Articulo 30.  Plus de transparte.

Cuando una empresa traslade su centro de trabaje fuera del casco
urbane, correra con gastos de transporte del personal en plantilla al
momento de producirse el trasiado, salvo cuando proporcione a los tra-
bajadores medio de transporie.
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CAPITULO IV

Articulo 31, Seguridad e higiene.

El trabajador, en la prestacién de sus servicios, tendra derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a
observar medidas legales y reglamentarias respecto a la misma.

Las empresas se comprometen a crear los Comités de Seguridad e
Higiene, y a designar los delegados de prevencién, en la forma y con lo
deberes y derschos que fija la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
Ley 81/1994, de 8 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo.

Articulo 32. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
o sindicato legalmente constituido, las empresas descontarin en la némina
mensual de los trabajadores el importe de da cuota sindical correspon-
diente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitirda
a la Direceién de 1a empresa un escrito en el que se expresars con claridad
la orden de-descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantfa
de la cuota, 2si como el niimero de Ia cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que debe ser transferida la correspondients cantidad.

Las empresas efectuarin las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrarto, durante periodos de un afio.

La Direcciéin de la empresa entregard copla de la transferencia a la
representacién sindical de la misma,

Articulo 33. Acumulacién de horas de los miembros del Comité de -

Empresa y delegados de personal,

El crédite de horas laborables que corresponden a los miembros det
Comité de Empresa o delegados de personal, podrd acumularse en uno
o varios de sus componentes. No se podrdn acumular las horas de los
miembros que se encuentren en situacion de ineapacidad temporal, sus-
pensiones ternporales u ntra causa por la que no se encuentre en la empresa.

Articulo 34, Comisidn Mixta Paritaria,

Se crea lu Comisién Mixta Paritaria del Convenio como 6rgano de inter-
pretacidn y vigilancia del mismo, ¢on sede en Alicante y con competencia
en su Ambito de aplicacién, Dicha Comisién quedard integrada por cuatro
miembros, elegidos para cada convocatoria entre los que componen la
representacion econdmica deliberadora del Convenio v cuatro miembros
de la representacion social elegidos de igual modo, con los asesores desig-
nados.

A la Comisidn Paritaria se someteran para su interpretacién cuantas
cuestiones pudieran surgir en la aplicacién del mismo, tanto por los tra-
bajadores y empresas afectadas como por las centrales sindicales y Aso-
ciacion Espafiola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird por lo menos una vez cada
tres meses y siempre que lo solicite una dc las partes.

Disposicitn adicional primera.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo que dispongan Ias
dispostelones legales vigentes. '

Disposicién adicional segunda.

De ¢omin acuerdo por ambas partes y por ser esta industria auxiliar
de la del calzado, se estima conveniente introducir en el texto del Convenio
¥ como disposicion adicional la siguiente:

Suspension temporal de actividades:

1. Las empresas podran suspender actividades laborales durante un
periodo de Liempo méximo de sesenta dias laborables en cualquier fecha
del ano.

2. Este eese temporal podri afectar a la totalidad o a parte de la
plantilla de la empresa y podrd ser aplicado en forma ininterrumpida
o diseontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una
parte de la planiilla, el resto no podrd exceder en st trabajo del rendimiento
normal ni efectuar horas extraordinarias.

3. Elpersonal afectado percibirs el total de sus retribuciones cotizadas
que seréan abonadas en el 70 por 100 por el Segure de Desempleo y el
30 por 100 restgnie por la empresa.
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4. El trdmite a seguir en la peticién de la suspension de actividades
serd el que actualmente rige para la industria del calzado y que se regula
en la Orden del Ministerio de Trabajo de fecha 25 de enero de 1961,

5. Las empresas, para no aplicar las condiciones econdomicas que se
establecen en este Convenio, deberin comunicarlo primero a los repre-
sentantes de los trabajadores, alegando los posibles motivos, y mantendran
contactos para un posible acuerdo, levantando actas de todas las reuniones
que celebren. Si en el plazo de treinla dias naturales no aleanzaran ningin
tipo de acuerdo, levantarin acta de desacuerdo trasladando, si la empresa
persistiera en sus alegaciones para la no aplicacion de las condiciones
econdmicas, 4 la Comision Paritaria del Convenio, quien en el plazo de
quince dias, citard a las partes para tomar una decisién, que remitird
en el plazo de treinta dias.

Cualquier empresa Que incumpliera este proceso no podrad realizar

ningiin tipe de descuelgue econdinico.

ANEXO I

Tablas de salarios del Convenio de 1997

Hormas
Pesetas/dia

BRCargado . ooovviiiii i e e, 4,350
Modelista .....covvvvivnniininennns 3872
Oficial maquinista de primera ... 3.485
Oficial magquinista de segunda 3.129
I T =T o A 3.057
Oficial chapista de primera ........ b e e e 3.485
Oficial chaplsta de seganda .......... U 3.12¢
Oficial despuntador de priliera .....ooviviviieiiieiin i 3.485
Oficial despuntador de segunda ...........cvviiiiiiieninnn, 3.129
Ayudante despuntador ............ 3.000
Vaciador casador de primera. .... - 3.4858
Vaciador easador de segunda ... 3.12¢
Ayudante vaciador casador ...... 3.000
Oficial de primera lijador ............... ... 3.485
Ofiefil de segunda lijador ............oooioiiiiiiiieii . 3.128
Ayudante IJador ...oooviiiiiir i i e 3.000
ATHader ... e 3.485
Aprendices de Primer 800 ......ivveiceiierireniiorrnriennns 1.839
Aprendices de segundo afio ... 2.108
Aprendices de tercer afic 2.372
Peén .............. 3.000
Rematador i 3.000
Encargado 4.350
Dficial tornero de primera ........ 3.485

" Dficial tornero de segunda ........ 3.120
Oficial aserrador de primera ... 3.488
Oficial aserrador de segunda 3.128
Lijador ...l 3.129
Pulidor embalador .............. 3.128
Avudante ...ooiiiiiniiiiiiieaines 2.817
Aprendices de primer afio ..... 1.84F
Aprendices de segundo aio 2.108
Aprendices de tercer afio ......... 2.872
T 3.000

Administrativos y Subalternos
Pesetas/mes

Jefe oo e e 147.205
Oficial de primera 151.671
Oficial de segunda 121.286
Awxiliar ... e e e 102677
Telefonista ..... vt re e n s ey 94.542
Mecandgrafa ... ... 84.542
Capataz ... . e 94 542
AlMACENETO . oo et 90.566
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Pesetas/mes Tacones
Pesador baseulero ..o.ivviviiiiieiniaiin i 90.065 M
Listero R e T TR TR R e PR TP LLEIIIELE IR 90.065 Tacones, serrado en tablén y repesado en distintas escua-
Guarda vigilante ......cooorocni 90'025 drias con madera de 5,5 y 6 centimetros de grueso ........ 260
(F_"i;t;lr]ot(‘))rd:nan;z 2 log 32252 Regruesado de madera en cuadrillo ......ooooviennie e 350
g CLOT € VEILICWIOE -onveveiisrianrenreenvenees Tt ) Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatro caras ................0. 260
Cortado de tarugos 8 SIETTA ..vevrvvrrreerereioinrionnemen, 326
Bocatapas maquina moderna ........ eeere e 260
Bocatapas maquina antigug ... 195
ANEXO II Torneade hasta 4 centimetros .................... 104
. Torneado 4,5 centimetros en adelante 01
Tabla de produccién Cortar altura en ciretlar .........ooovvvriiiariimsien, 390
Vaciado cajaentresa .......coooieioniioiiiio i 227
Hormas Lijado y matado de puntas tacones de una pieza de madera
hasta 4,5 cenbinetros ..........cooiiiiiiiiiiaiiiiasan 91
Igual 3l anterior de b centimetros en adelante ................ 65
Fares/hora Lijado y maiado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta
4,5 CenUMeLIOs ... ..ottt o1
Deshastar tarugo en mdquina de par rotativa .......oeeen 74,6 Igual al anterior de 5 centimetros en adelante ................ G5
Desbastar taruge en maquina de par rotativa ................. 47 Lijade tacones con envelopes desuela .............ocenld .. - b2
Desbastar tarugo en maquina de una horma .. ..........oo0h . ar Lijado tacones contodasuela ......cooaiiieiiniinnann 52
Tornear con tarugo desbastado: HAcer PAlAS .. oiviiniinninarn i rrmme e et iaaeranaan 195
A) Fn dos méquinas de dos pares o8 ;Ilacer Tlnedms 1u1(1ias TP TRTIITPIIED e b iatiia ey 12(2)2
B) En tres maquinas de un par 20 macén, repasado, Caja, MArCAr y enVasar .........vccieienes
C) En dos mdguinas de un par 18 Trabajos auriliares tacones
DNeshastar tarugo en sierra y lornear: Hacer dos agujeros ala cajadeltacén ...t 390
A) Con Una MAGUING & PAT .veuvseveseerseeemeeeeeeeeenn . 10 Hacer un agujero para introducir lus espigas de los mechones
: de madera, aluminio, aceroy latén ... ... 195
B) Con dos maquinas de UNa ROYMA .......ovvrmnierneeene 9 Taladrar tacén suela para aplicarle alma de hierro ........... 104
Despuntado: Aplhicar alma de hierro al tacin de suela_y enmarcar ......... 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de madera ... 162
Con maquinas fresadoras de taldnypunta ................. 20 Raspar bocatapas tacones en machén de aluminio ........... 185
Punta otalén solamente ...l 39,5 Raspar bocatapas tacones en machdn de acero ............... 185
Despuntado manual {(disco de raspa y hma) ................ 13,6 Forrar tacon con envelope de suela y recortar cuero sobrante
Punta o talfn solamente ...l 27 con egja firme sbottier» ycubano ... 13
Igual al anterior con forro en la hocatapa cees 10
Chapeado completo: Recortar cuero en 1a bocatapa «........oooivniineiiiaininen. 104
Comprende los trabajos de cortar hierre, agujerear, mol ‘ Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo
dear, colocar, clavar o tornillar, sentar y recalentar .. ... 5 shottiers y cubano ........ooiiiiiiin e 39
Seccign Chapade: . Seccion cunias
Cortado de chapa de punta entera en todas sus series. 22 Pares
Cortado de chapa de talén ¥ puntz en todas sus serics. 22 . .
Cortado de chapa de talén o punta cn tedas sus serics. 44 Marcar pe'rfil FOAD ooonnmnmnree e 780
Recantoado plant entera en todas SUS Seres . ............. 99 Cor.tar a sierra perfilyrodear .............coioiiiiiiiiiiiiiins 624
p ries
] N Vaeiar egjaen fresa ... e e 210
Recanteado talon y punta en todas sus series .............. 22 Lijado, raspado ¥ MAFCAA0 . .o..ovvvveerireeesieeisinisenens 510
Recanteado taldn o punta en todas sus series .............. 44
Chapa completa en todas sus series 7.5
Punta v talon en todas susseries ... 7,6
FPunta o talén en todas sus series ... 15
Casado:
G e 1 MINISTERIO DE AGRICULTURA
Cuiia y tubo taladrado .......... e 16 ’. !
CURE Y SUEHL ..o vie i ieiieaterteiertennirneraesenaenreners 15 PESCA Y AL‘MENTACION
Cufia, tubo ¥V SUBla ... ..o e 11,56
Tube (se considera taladrado o sin taladrar) ............... 33,5
TUBO ¥ SUBMA L. tieiiei it ia et e e 26,6
BUCLE <ot e 32 176671 orDEN de 23 de julio de 1997 por la que se definen el
L N dmbito de aplicacion, las condiciones lécnicns minimas
Lijar, comprende los trabajos siguientes: de cultive, vendimienlos, precios y fechas de suscripcion
A) En madera: en relacion con el Sequro Inlegral de Cerealss de Invierno
1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar por pares. 7 e Secano,_comprendwdo en el Pb:m Anual de Seguros Agra-
- rius Caombinados para el gjercicio 1997,
2, Lijado solamente ... .....iiiiiiiiii e 9.5
B) En plistico: De acuerdo con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciembre,
de Seguros Agrarios Combinados y lo indicado en el Reglamento que la
1. Lijar talén y punta, marcar, dar de cera y atar pares. 16 desarrolla, aprobado por Real Decreto 2329/1979, de 14 de septiembre,
2. Lijarpuntaytalén ... 27 en relacién con las funciones encomendadas a la Kntidad Estatal de Seguros
3. Lijar horma de pldstico con la cufa corfada después Agrarios, en lo que se refiere al Seguro Integral de Cereales de Invierne
derefinar ..o e 10,5 en Sccano y a propucsta de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios, dis-
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