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Grupo II: Comidas 0 cena, 1.545 pesetas. 
Grupo III: Teenicos-Espeeialistas de Montajes. 

Tecnicos: 

Hotel: 5.375 pesetas. 
Desayuno: 465 pesetas. 
Comida: 2.275 pesetas. 
Cena: 2.010 pesetas. 
Lavado de ropa: 305 pesetas. 
Varios: 465 pesetas. 
Total: 10.895 pesetas. 

Especialistas de Montajes: 

Hotel: 4.830 pesetas. 
Desayuno: 440 pesetas. 
Comida: 2.080 pesetas. 
Cena: 1.810 pesetas. 
Lavado de ropa: 305 pesetas. 
Varios: 465 pesetas. 
Total: 9.930 pesetas. 

Comida de Verano: Todo el personal que en la jornada intensiva de 
verano, por necesidades del servicio se vea obligado a trabajar por la.c;; 
tardes, se le abonara la cantidad de 1.545 pesetas, para el pago de la 
misma. 

A partir del ano 1995, tambien se abonaran con este importe las comidas 
efectuadas por las personas que esren autorizadas a trabajar 10s viernes 
por la tarde. 

VI) Liquidaciön de las ördenes de vi'lie.-Dentro de los cinco dias 
siguientes a la fecha de terminaci6n de un viaje en comisi6n de seITİcio, 
el empleado debera rendir infonne y cuenta del mismo por escrito a su 
Jefe correspondiente. Este, antes de visar la liquidaciön y pasada a Admi­
nistraci6n, se cerciorara de que ha sido cumplido este requisito. 

El personal incluido al regimen de dietas en el grupo III se alojara 
en establecİmientos hoteleros cuyo costo coincida sensiblemente con 1as 
cifras estipuladas; con la primera liquidaciön se enviaran las senas del 
establedmiento hotelero utilizado. 

Como se İndica anterionnente, sa1vo excepciones facUmente imagina­
bles, los gastos a cuenta de la empresa habran de justificarse con las 
facturas, billetes, recibos, 0 resguard9s, ordenados por fechas correlativas 
y con separaci6n de: ' 

a) Gastos de locomociôn. 
b) Gastos de dietas. 
c) Gastos de representaciôn. 
d) Compra de materiale. 0 elementos de trab'lio, 
e) Otros gastos. 

Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administraci6n, 
deberan ser visadas por el Jefe, 0 persona en quien haya delegado esta 
responsabilidad del departamento a que pertenece el personal que haya 
realizado el vi'lie. 

EI Departamento de Administraci6n praeticara la liquidaci6n del vi'lie, 
de acuerdo con las nonnas anteriores y a la vista de los justificantes 
presentados y de los anticipos y cargos que tenga pendientes el empleado. 

Salvo excepciones muy especiales, no se autorizara. niI1g11n anticipo 
a quİen tenga pendiente de liquidaci6n una orden de vi'lie anterior. 

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuanto a la aportaciôn de 
datos, 0 la inexactitud en las cuentas de vi'lies, sera considerada abuso 
de confianza y sancionada de aeuerdo con 10 prcscrito al efccto por el 
Estatuto de los Trab'liadores. 

Las presentes nonnas entraran en vigor el dia 1 de enero de 1997 
y seran revisadas con periodicidad anual. 

17660 RESOLUCı6Nde17deju!iode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenw Colectivo Estatal para las 
«Industrias de HOT7I'UJS, Tacones, Cuiias, Pisos y Cambri­
Uones de Madera y Corc1w-. 

Visto el tcxto ueı Convenio Colectivo Estatal para las .Industrias de 
Hormas, Taeones, Cunas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho. (c6digo 
de Convenio numero 9002575), que fue suscrito con fecha 5 de maya de 
1997, de una parte, por la Asociaciön Espai\ola de Fabricantes de Honnas 

y Tacones, en representaciôn de las empresas del sector, ~ de otra, por 
la Federaciön Estatal de Madera, Construcciön y Afines de UGT, en repre­
sentaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del ,Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el textn refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trab'liadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Conveuios Colectivos de trab'lio, 

Esta Direcciön General de Trab'lio acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publi~aciön en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de julio de 1997.-La Directora' general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS .INDUSTRlAS DE HOR­
MAS, TACONES, CuNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA 

YCORCHO. 

CAPİTULOI 

Articulo L A.mbiwjuncionaL 

EI presente Convenio afecta a las empresas integradas en la Asociaci6n 
Espaİlola de Fabricantes de Honnas y Tacones. 

La pertenencia a esta Asociaci6n y la invocaciôn de este Convenİo 
debera acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado 
exlendido por la Asociaciôn, v3lido para eı periodo que en eı mismo se 
indique. Caso de no ofreeersc estaacreditaciön, los trabl\iadores afectados 
tendran derecho de opciôn por el Convenio que puedan considerar mas 
benefıcioso, bien sea este 0 cualquicr otro (carpinterfa, transformados de 
pıastico, ete.). 

Articulo 2. A.mbito territoriaL 

EI Convenio sera de aplieaciôn en todo el territorio del Estado espaiiol 
a las empresas y actividades senaladas en el articulo anterior. 

Articulo 3. A.mbito personaL 

Las nonnas que se establecen en el presente Convenio afectaran a 
la totalidad de los trab'liadores, ianto fıjos como eventuales, que trab'lien 
por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en estas durante 
la vigencia del Convenio. 

Articulo 4. A.mbito temporaL 

EI presente Convenio serə. de aplieaciön desde el dla de su finna, sin 
peıjuicio de que los efectos econömicos de la tabla salarial y complementos 
salariales tengan carıicter retroactivo desde el dia I de enero de 1997, 
estara en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 1998. 

Articulo 5. Revisi6n, rescisi6n y pr6rroga. 

La denuncia a efectos de revisiön del Convenio debera fonnalizarse 
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislaci6n 
vigente en ese momento, y con una antelaciôn minima de dos meses a 
la fecha de venciıniento del mismo. 

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorrogado 
automaticamente en perfodos anuales y col\ un ineremento igual al del 
ındice de precios al consumo. 

Articulo 6. Garantia -ad personam·. 

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la 
consideraci6n de minimas y, en consecuencia, a los trabl\iadores que tuvie­
ran reconocidas condiciones que consideradas en su coı\iunto y en cômputo 
anual fuesen mıis benefieiosas que las establecidas en este (',onvenio para 
su mİsma categoria profesional, se les mantendnin y respeta.ran con carac­
ter estrictaInente personal. 
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CAPiTuLOII 

Articulo 7. OrganizrıcWn del trabajo. 

Las partes reconocen que la organizaci6n del trabajo es facultad exclu· 
siva de la empresa, debiendo, no obstante, poner en conocirniento de lOS 

representantes de los trabajadores aquellas decisiones que supongan 
modificaciones sustanciales en la relaci6n laboral, siendo asimismo pre­
ceptiva la previa conformidad de dichos representantes en 108 casos que 
asİ 10 establece el Estatuto de 108 Trabajadores y las disposiciones que 
10 desarrollan. 

Articulo 8. Trabajo de superior e i7iferim" categoria. 

1. EI trabajador que realice funciones de categoria superior a la que 
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un 
periodo superior a seis meses durante un ana y ocho durante das anası 
puede rec\amar ante la Dlrecci6n de la empresa la calificaci6n profesional 
adecuada. 

2. Ante la negativa de la empresa, y previo informe del coınire 0, 

en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar ante la Juris­
dicciôn competente. 

3. Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no 
proceda legal 0 convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho 
a la diferencia retributiva entrela categoria asignada y la funciôn que 
efectivamente realice. 

4. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles de la actividad pro­
ductiva el empresario precisara destinar'a un trabajador a tareiıs corres­
pondientes a categoria inferior a la suya, s610 podra hacerlo por el tiempo 
imprescindible, manteniendole la retribuci6n y demas derechos derivados 
de su categoria profesional y cOIl1unlcandolo a 108 representantes legales 
de 105 ~bajadores. 

Articulo 9. 1'rabajadores de capacidad disminuida. 

EI trabajador cuya capacidad sea dec1arada por 108 organismos com­
petentes para puestos de menor esfuerzo, debera ser destinado por la 
empresa, previo informe de los representantes legales de los trabajadores, 
a trabajos adecuados a sus condiciones, se:iialandose una nueva clasifi­
caciôn profesional de acuerdo con el nuevo trabaJo, ası como el salario 
correspondiente. 

EI trabajador que no este conforme con la nueva categoria que 8e le 
asigne, podra rec1amar ante la autoridad competente en 108 diez dias 
siguientes a la fecha de resoluci6n. 

Articulo 10. Personal eventuaL 

Se acuerda modificar, elevıindolo hasta. nueve meses el plazo mıiximo 
de duraci6nque para 108 contratos eventuales establece en seis meses 
el Real Decreto 2546/1994, para 108 supuestos en que se necesitara atender 
un mayor trabajo, por acumulaci6n de tarea 0 excesos de pedido •. 

Articulo IL. Contrato a tiempo parcial, por tiempo indefinido. 

E1 contrato a tieinpo parcial de caracter indefınido es aquel que se 
concierta expresamente para realizar trabajos fijos y peri6dicos dentro 
del volumen normal de actividad de la empresa y se regulara por 10 dis­
puesto en la legislaciôn general y por 10 establecido en este articulo: 

a) Tendrıi unajornada anual miniıİıa de mil horas de trabajo efectivo. 
La distribuci6n de estas horas se realizara de ta! manera que al menos 
durante Cİento noventa dias se asegure el alta del trabajador/a en la 
empresa. 

b) Se forma.1izarıi por escrito con indicaci6n de 108 meses en que 
pueda ser alta 0 baja, en base al ritmo hist6rico 0 previsible de la actividad 
de la empresa. 

Las terminaciones peri6dicas del contrato, dentro de la jomada annal 
se produclrıin mediante notificaci6n escrita de la empresa. 

c) Las empresas estableceran 1istas, por secciones y puestos de tra­
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contrataci6n, a 10. efectos 
de determinar el orden de llamaıniento de los mismos para cada secci6n 
y puesto de trabajo, que se fonnalizara por escrito, con una antelaci6n 
minima de diez dias. 

En el caso de que el trabajador no acuda al llamaıniento, sin justa 
causa, se producira la baja automıitica del trabajador en las listas, extin­
guiend08e el contrato a todos los efectos. 

De las listas Y del escrito de llamiımiento se dara traslado a los repre­
sentantes de 105 trabajadores en el seno de la empresa. 

Articulo 12. Aprendizaje. 

Sera Aprendiz el mayor de diecis,Hs anos que haya sido contratado 
a efectos de formaciôn laboral, con objeto de adquirir la preparaci6n nece­
sarİa para el Etiercicio de las labores propias de la actividad industrial 
regulada por este Convenio. 

EI Aprendiz no podrıi ser destinado a trabajo y funCıones que pugnen 
con la finalidad primordial formativa que sena\a el aprendizaje, ip que 
no excluye los trabajos de mantenimiento y limpleza de las mıiquinas en 
laa que ejerce el aprendizaje. 

Requisitos: Los que establezca la legislaci6n en vigor. 

Articulo 13. Jornada. 

Se pacta una jornada semanal de cuarenta horas, de lunes a viernes, 
y se faculta a las ernpresas para establecer un horario flexible, previa 
infonnaci6n a los representantes de 108 trabajadores, con un mwmo sema­
nat de cuarenta y seis y minimo de treinta y dos, para cuya aplicaciôn, 
cıilculo y posibles incidencias se estara al procedimiento que se estableciô 
en el artfculo 11 del Convenio de 1981 (.Boletin Oficial del Estado. de 
24 de marzo). La jomada anual sera de mil ochocientas dieciseis horas. 

Articulo 14. Vacaciones. 

Seran de trf>'>nta dias naturales, fraccionables en dos periodos para 
todo el personal, percibiendo el promedio del salario real de la media 
desde el 1 de enero hasta el 30 de junioi a estos efectos, no se computanin 
las gratificaciones extraordinari~, ni se incluiran 10s dias de bəja por 
enfennedad 0 accidente. En ningU,n caso, el salario a percibir durante 

. las vacaciones podra ser inferior al salario vigente de la tabla del presente 
Convenio. 

Si la antigüedad en la empresa fuera .inferior a doce meses, la retri­
buciôn de las vacaciones se calcuıara. sobre el promedio del salario real 
del tiempo transcurrido desde su ingreso. 

Articulo 15. Permisos y licencias. 

EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, podrıi ausentarse del trabajo, 
con derecho a reınuneraci6n en loş casos previstos en la legislaci6n vigente 
y por el tiempo que en la mİsma se establece, salvo en 105 casos de falle­
ciıniento de los padres, hijos, cônyuges y alumbramientos de esposa, que 
seri. de tres dias. 

El trabaJador, previajustificaciôn, podıı1 ausentarse con penniso remu­
nerado a cargo de la empresa, y hasta un mıiximo de dieciseis horas al 
afio, en lOS casos de desplazamiento y/o acompafıamiento de los faıniliares 
que convivan con et, siempre y cuando estas no pudieran desplazarse 
por sus propios medios, bien sea por incapacidad :Cisica 0 por razones 
de edad, cuando tengan que ser asistidos en centros sanitarios distintos 
a los de su localidad, y como ıninimo a una distancia de 10 kilômetros. 
Si la asistencia sanitaria tuviera lugar en otra provincia distinta a la de 
su residenCİa el permiso retribuido se amp\iara a treinta y dos horas 
anuales. 

Articulo 16. Salario. 

Durante el ano 1997 el salario base para las distintas categorias pro­
fesionales seni eI que consta en eI anexo 1, al que corresponden las 
producciones por rendimiento que se acompafi.an a este Convenio como 
anexo mlmero n. . 

Durante 1998 la tabla salarial del anexo 1 se incrementara en igual 
porcentaje que el obtenido como IPC ell 1997. Expresamente se pacta 
que no habra. otras revisiones salariales durante la vigencia del Convenio. 

Articulo 17. Antigüedad. 

Se establece un preınio de antigüedad en base a quinquenios y en 
cuantia cada uno de ellos del 5 por 100, que sera aplicado sobre los salarios 
del Convenio. 

Articulo 18. Destajos. 

Durante 1997 se incrementara en un 2 por 100 el precio del destajo 
vigente en el ano anterior, y en 1998 este aumento sera igual a un 2 
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por 100 menos la ıliferencia entre los 1PC de 1997 y 1996. Estos precios 
podran mejorarse en cada empresa. 

Articulo 19, Gratificaciones extraordinarias. 

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrotara de una 
gratificaciôn extraordinaria de treinta dias en el mes de julio y otra de 
treinta dias en Navidad. 

Estas gratificacibnes se devengaran a tenor de la retribuci6n fijada 
en la tabla anexo 1, incrementada con la antigüedad correspondiente a 
cada persona. 

Tambien percibira todo el personal afectado por el presente Convenio, 
otra gratifıcaci6n extraordinaria de dieciseis dias, calculada a efectos retri­
butivos de igual forma que las anteriores por el concepto de fiestas patro­
nales. Todas estas gratificaciones seran abonadas por las empresas prorra­
teadas a 10 largo de! afio en el ·salarİo semanal 0 menaua!. 

Articulo 20. Jubilaci6n a los sesenta y cuatro anos. 

La empresa concedeni, y sin perjuicio de 10 establecido en el articulo 
siguiente, la jubilaciôn a todos 105 trabajadores que 10 deseen, con el 100 
por 100 de sus derechos pasivos, a cargo exclusivo de la Seguridad Social, 
al cumplir los sesenta y cuatro afios de edad y simultanea contrataci6n 
por parte de la empresa de desempleados registrados en las oficinas de 
empleo en mimero igual al de jubilaciones anticipadas que se pacten. Se 
utilizara cualquiera de las modalidades de contrato vigentes en la actua­
lidad excepto las contrataciones a tiempo parcial, con un perıodo mfnimo 
de duraciôn, en todo caso, superior al afio y teniendo como m3.ximo legal 
dos afios. De existir en una empresa trabajadores fıjos discontinuos con 
derechos preferentes en virtud de Convenios Colectivos, se mantendrıi 
la preferencia a 105 efectos sustitutorios antes sefialados. 

Articulo 21. Premio de jubilaciôn. 

Se establece un preruio de jubilaci6n para aquellos trabajadores que 
deseenjubilarse, con arreglo a la siguiente escala: 

A los sesenta anos .............................................. . 
A los sesenta y un anos ......................................... . 
A los sesenta y dos anos ........................................ . 
A los sesenta y tres anos ....................................... . 
A los sesenta y cuatro ai\os .................................... . 

Pesetas 

310.000 
280.000 
248.000 
185.000 
155.000 

El pago 10 realizara la empresa en el momento en que el trabajador 
cause baja por jubilaciôn. 

Articulo 22. Horas extraordinarias. 

Las partes consideran oportuno introducir en este Convenio el pacto 
de realizaciôn de horas extraordinarias estructurales, que cn todo se regl­
nin por 10 dispuesto en la vigente legislaci6n. 

se acepta como lfmite m8.ximo anual para la realizaciôn de horas 
extraordİnanas el sefialado con canicter general, y se faculta a las empresas 
para optar entre retribuir las horas realizadas con un recargo del 50 por 
100 0 compensarlas con una hora y media de descanso por cada hora 
extra trab~ada, debiendo efectuarse tal compensaciôn dentro de los cuatro 
meses siguientes. Se pacta la prohibiciôn de horas exLras en horarİo noc­
turno, salvo excepciones legales, ası como su realİzaciôn por Aprendices, 
mujeres en esta.do de gest.aciôn y meno"res de dieciocho anos. 

Articulo 23. Servicio militar 0 prestaciôn social sustitutoria. 

Todos los trabajadores que se incorporen al servicio militar 0 prestaciôn 
social sustitutoria, en tanto se hallen en tal situaci6n, percibiran las pagas 
cxtraordinarias de verano y Navidad, a raz6n de salario base del Convenio 
mas la antigüedad que tenga establecida en el momento de su incorpo­
raci6n. 

Si la incorporaci6n al servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria 
no hubiera alcanzado el afio de servicio en la empresa, las pagas extraor­
dinarias tendnin la cuantia proporcional a la de los meses trabajados. 

Durante los meses de pennanencia en la situaciôn mencionada 108 
trabajadores tendran reservada la plaza que venian desempeiiando. 

Los trabajadores que prestando servicio militar 0 prestaci6n social 
sustitutoria disfruten de la licencia 0 permiso no inferior a un mes, podran 
reincorporarse al trabajo durante el citado periodo, siendo obligatoria su 
admisi6n por las empresas, salvo que el puesto de trabajo que qued6 vacan­
te haya sido cubierto con un contrato de interinidad. 

Articulo 24. Excedenciaforzosa. 

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos: 

a) Nombramiento para cargo pıiblico de caracter politico en la esfera 
del Estado, provincia 0 municipio que imposibilite la asistencia al trabajo. 

b) El cjcrcicio de cargos sindicales, superior al ıimbito de la empresa 
o en 10s organismos institucionales. 

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo que 
dure el cargo que la determine. El reingreso sera automatico y el trabajador 
tendra derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara 
antes de producirse la excedencia forzosa. 

En el caso de ocupaci6n de cargo pıiblico 0 sindical, el tiempo de 
excedencia se computara para la antigüedad a todos 105 efectos. 

El trabajador excedente forzoso tiene la obligaci6n de comunicar a 
la empresa, con un p1azo no superior a dos meses, la desaparaci6n de 
las circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo 
en ese plazo, perdera el derecho al reingreso. 

Articulo 25. Complemento por e-ıifermedad comun, accidente de trabajo 
y e-ıifermed.ad profesionaL 

Las empresas complementarau hasta el85 por 100 de la base reguladora 
de la incapacidad temporal lOS veinte primeros dias y hast;ı el 100 por 
100 105 restantes, mientras el trabajador precise hospitalizaci6n y desde 
el dia en que se lleve a cabo esta, hasta un m8.ximo de treinta dias pos­
teriores ala salida del hospital. 

Las empresas abonar:in a sus trabajadores, a partir del dia siguiente 
al de la baja por accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, la dife­
rencia existente entre la indeminzaci6n que perciba por la incapacidad 
temporal y la correspondiente base reguladora. 

Articulo 26. Incapacida<l. transitoria no subsidiada. 

Los trabajadores tendran derecho a un fondo anual a cargo de la empre­
sa, equivalente al importe de cuatro medios dias de salario, para su cobro 
en dias de baja por incapacidad transitoria no subsirliada. 

Articulo 27. Asistencia a clinicas 0 con.sultas medicas. 

Las empresas abonarau hasta un tope mıiximo de ocho horas anuales 
el tiempo utilizado en asistir a clinicas medicas fuera de la localidad de 
residencia y prescritas por el medico de Medicina General de la Seguridad 
Social. 

Articulo 28. Examen medico. 

Los trabajadores deberan ser reconocidos por la entidad qııe cubre 
105 ricsgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional al menos 
dos veces al afio. Cada dos anos, como m3.xiıno, se realizaran pruebas 
de audiometria. 

Articulo 29. Prendas de trabajo. 

Las empresas entreganin una· prcnda de trabajo al semestre, una en 
abril y otra en octııbre, debiendo ser de calidad sufici~nte para que dure 
dicho espacio de tiempo, al cabo dcl cual pasaran a propiedad del tra­
bajador. Las empresas que no entreguen las prendas en las fechas esta­
blecidas abonaran al trabajador su importe. 

Articulo 30. Plus de transporte. 

Cuando una empresa traslade su centro de trabajo fuera del c ... co 
urbano, correra con gastos de transporte del personal en plantilla al 
momento de producirse el traslado, salvo cuando proporcione a los tra­
bajadores medio de transporte. 
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CAPf'ruLOIV 

Articulo 31. Seguridad e higiene. 

El trabajador, en la prestaci6n de sus servicios, tendra derecho a una 
protecciôn eficaz en materia de seguridad e higiene, estando obligado a 
observar medidas legales y reglamentarias respecto a la misma. 

Las empresas se comprometen a crear los Comites de Seguridad e 
Higiene, y a designar los delegados de prevenci6n, en la forma y con 10 
deberes y derechos que rı.i'a la Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales, 
Ley 31/1994, de 8 de noviembre, y su Reglamento de desarroUo. 

Articulo 32. Ouota sindicaL 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrale8 sindicales 
o sindicato legalmente constituido, las empresas desconta.ran en la nôrnina 
men8ual de 108 trabajadores el importe de -la cuota sindical correspon­
diente. 

EI trabajador interesado en la reaıızaci6n de tal operaci6n remitir,; 
a la Direcciôn de la empresa un escrito en eı que se expresara con claridad 
la orden de 'descuento, la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia 
de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente 0 Iibreta de a\ıorro 
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. 

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaci6n 
en contrario, durante periodos de un ano. 

La Direcci6n de la empresa entregari copia de la transferencia a la 
representaciôn sindical de la misma. 

Articulo 33. Acumulaci6n de horas de I.os miemwos del Comite de 
Empresa y delegados de personaL 

EI credito de horas laborables que corresponden a 108 miembros del 
Comite de Empresa 0 delegados de personal, podra acumularse en uno 
o varios de sus componentes. No se podran acumular las horas de 108 
miembros que se encuentren en situaci6n de incapacidad temporal, sus­
pensiones tempara1es u atra causa por la que na se encuentre en la empresa. 

Articulo 34. Comisi6n Mixıa Paritaria. 

Se crea la Comisi6n Mixta Paritaria del Convenio como 6rgano de inter­
pretaci6n y vigilancia de1 mismo, con sede en Alicante y con competencia 
en su ambito de aplicaci6n. Dicha Comisi6n quedara integradapor cuatro 
miembros, eIegidos para cada convocatoria entre 108 que componen la 
representaci6n econ6mica deliberadora del Convenio y cuatro miembros 
de la representaci6n social elegidos de igual modo, con los asesores desig. 
nados. 

A la Comisi6n Paritaria se someteran para su interpretaciôn cuantas 
cuestiones pudieran surgir en la aplicaciôn de] mismo, tanto por 108 tra­
bajadores y empresas afectadas como por las centrales sindicales y Asa­
ciaci6n EspafıoIa de Fabricantes de Hormas y Tacones. 

La Comisi6n Mixta Paritaria se reunini por 10 menos una vez cada 
tres meses y siempre que 10 solicite una de las partes. 

Disposici6n adicional primera. 

En 10 no previsto en este Convenio se estara a 10 que dispongan las 
disposiciones legaIes vigentes. 

Disposici6n adicional segunda. 

De comun acuerdo por ambas partes y por ser esta İndustria auxiliar 
de la del calzado, se estima convenİente intradııcir en eI texto del Convenio 
y como disposici6n adicional la siguiente: 

Suspensi6n temporal de actividades: 

1. Las empresas podran sU8pender actividade8 laborales durante un 
periodo de tiempo ma.ximo de sesenta dias laborables en cualquier fecha 
del ano. 

2. Este cese temporal podra afectar a la totalidad 0 a parte de la 
plantiUa de la empresa y podra ser aplicado en forma ininterrumpida 
o discontinua. En el caso de que el cese temporal afecte solamente a una 
parte de la plantilla, el resto no podra exceder en su trabajo del rendimiento 
normal ni efectuar horas extraordinarias. 

3. EI personal afectado percibira el total de sus retribuciones cotizadas 
que seran abonadas en el 70 por 100 por el Seguro de Desempleo y el 
30 por 100 restıı,nte por la empresa. 

4. EI tramite a seguir en la petici6n de la suspensi6n de actividades 
sera el que actualmente rige para la industria del calzado y que se regula 
en la Orden del Ministerio de Trabl\io de fecha 25 de enero de 1961. 

5. Las empresas, para na aplicar las condiciones econômicas que se 
establecen en este Convenio, deberan comunicarlo primero a las repre­
sentantes de los trabajadores, alegando los posibles motivos, y mantendnin 
contactos para un posible acuerdo, levantando actas de todas las reuniones 
que celebren. Si en el plazo de treinta dias naturales no alcanzaran ningun 
tipo de acuerdoı levantaran acta de desacuerdo trasladando, si la empresa 
persistiera en sus alegaciones para la na aplicaciôn de Ias condiciones 
econômicas, a la Comisiôn Paritarİa del Convenio, quien en eI plazo de 
quince dias, citara a las partes para tomar una decisiôn, que remitira 
en eI pIazo de treinta dias. 

Cualquier empresa que incumpliera este proceso na podra realizar 
ningıin tipo de descuelgue econ6mico. 

ANEXOI 

Tablas de salarios del Convenio de 1997 

Hormas 

Encargado ....................................................... . 
Modelista ........................................................ . 
Ofıcial maquinista de primera ................................. . 
Oficial maquinista de segunda ................................. . 
Tarugador ....................................................... . 
Oficial chapista de primera ....... '.' ........................... . 
Oficial chapista de segunda .......... ' .......................... . 
Ofıcial despuntador de primera ............................... . 
Oficial despuntador de segunda ............................... . 
Ayudante despuntador ......................................... . 
Vaciador casador de primera .................................. . 
Vaciador casador de segunda .................................. . 
Ayudante vaciador casador .................................... . 
Oficial de primera lijador ...................................... . 
Ofici'"al de segunda Iijador ...................................... . 
Ayudante lijador ............... ' ................................ . 
Afilador .......................................................... . 
Aprendices de primer afio ..................................... . 
Aprendices de segundo ano .................................... . 
Aprendices de tercer afio ...................................... . 
Peôn ............................................................. . 
Rematador ...................................................... . 

Tacones 

Encargado ................................................. . 
Oficial tomero de primera ..................................... . 
Oficial tomero de seguııda ..................................... . 
Oficial aserrador de primera .................................. . 
Oficial aserrador de segunda .................................. . 
Lijador ........................................................... . 
Pulidor embalador ..................... , ........................ . 
Ayudante ........................................................ . 
Aprendices de primer afia ..................................... . 
Aprendices de segundo afio .................................... . 
Aprendices de tercer ana ...................................... . 
Peôn ............................................................. . 

Administrativos y Subalternos 

Jefe .............................................................. . 
Oficial de primera .............. : ............................... . 
Oficial de segunda .............................................. . 
Auxiliar .......................................................... . 
Telefonista ...................................................... . 
Mecanôgrafa .................................................... . 
Capataz .......................................................... . 
Alrnacenero ..................................................... . 

Pcsefas/dia 

4.350 
3.872 
3.485 
3.129 
3.057 
3.485 
3.129 
3.485 
3.129 
3.000 
3.485 
3.129 
3.000 
3.485 
3.129 
3.000 
3.485 
1.839 
2.108 
2.372 
3.000 
3.000 

4.350 
3.485 
3.129 
3.485 
3.129 
3.129 
3.129 
2.817 
1.845 
2.108 
2.372 
3.000 

Pesetasjmes 

147.205 
131.571 
121.286 
102.577 
94.542 
94.542 
94.542 
90.556 
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Pesador basculero .............................................. . 
Listero ..... , .................. ' ............... _, ................ _. 
Guarda vigilante ................................................ . 
Portero ordenRl1za .............................................. . 
Conductor de vehiculos ........................................ . 

ANExon 

Tabla de produccion 

Hormas 

Desbast.ar t.arugo en mıiquina de par rot.ativa ................ . 
Desbast.ar t.arugo en mıiquina de par rotativa ................ . 
Deshastar tarugo en maquina de una hanna 
Tornear con tarugo desbastado: 

A) En dos mıiquinas de dos pares 
B) 

C) 
En tres rnaquinas de un par ............................. . 

En das maquinas de un par ............................. . 

Desbastar tarugo en sieITa y tornear: 

A) Con una mıiquina de par ................................ . 
B) Con dos maquinas de una horma 

Despunt.ado: 

Con maquinas fresadoras de t.aıôn y punta ................ . 
Punta 0 ta1ôn solamente ..................................... . 
Despunt.ado manual (disco de raspay lima) ............... . 
Punta 0 tal6n solamente 

Chapeado completo: 

Comprende los trab1\ios de cortar hierro, agujerear, mol­
dear, colocarı clavar 0 tornillar, sentar y recalentar ..... 

Secciôn Chapado: 

Corta.do de chapa de punta entera en tod~~ sus series. 
Cortado de chapa de tal6n y punta en todas sus series. 
Cortado de chapa de ta1ôn 0 punt.a en todas iUS serics. 
Recanteado planta entcra cn todas sus series ............. . 
Recanteado ta1ôn y punta en todas sus series 
Recanteado talan 0 punta en todas sus series ............. . 
Chapa completa en toda.s sus series ........................ . 
Punt.a y ta1ôn en todas sus series ........................... . 
Punt.a 0 t.aıôn en todas sus series 

Casado: 

Cuna .......................................................... . 
Cufia y tubo ta1adrado .......... : ............................ . 
Cufia y suela .................................................. . 
Cuna, tubo y suela ........................... . 
Tubo (se considera taladrado 0 sİn taladrar) .............. . 
Tubo y suela .................................................. . 
Suela .......................................................... . 

Lijar, comprende 105 trabajos siguientes: 

Al En madera: 

1. Lijado, marcado, dar cera, dar brillo y atar par pares. 
2. Lijado solamente ............. . 

Bl En plastico: 

1. LUar talan y punta, marcar, dar de cera y atar parcs. 
2. Lijar punta y t.aıôn .................................... . 
:3. Lijar horına de plastico con la cuna cortada despues 

de refınar .............................................. . 
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Pesetasj mes 

90.065 
90.065 
90.065 
90.065 
94.755 

Pares/hora 

74,5 
47 
27 

28 
20 
18 

10 
9 

20 
39,5 
13,5 
27 

5 

22 
22 
44 
22 
22 
44 

7,5 
7,5 

15 

18 
16 
15 
11,5 
33,5 
26,5 
32 

7 
9,5 

16 
27 

10,5 

Tacones 

Tacones, serrado en tabl6n y repesado en distintas escua-
drias con madera de 5,5 y 6 centimetros de grueso ....... . 

Regruesado de madera en cuadriUo ........................... . 
Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatro caras ................. . 
Cortado de t.arugos a sierra ................................ ' .... . 
Bocatapas maquioa moderna .................................. . 
Bocatapas maquina antigua ................................... . 
Torneado hasta 4 centlmetros ................................. . 
Torneado 4,5 centimetros en adelante ........................ . 
Cortar altura en circular ....................................... . 
Vaciado caja en fresa ........................................... . 
Lijado y mat.ado de puntas t.acones de una pieza de madera 

hasta 4,5 centimetros ........................................ . 
Igual al ant.erior de 5 centimetros en adelante ............... . 
Lijado y matado de puntas, tacones dos piezas madera, hasta 

4,5 centimetros ............................................... . 
Igual al anterior de 5 centimetros en adelante ............... . 
Lijado tacones con envelopes de suela ......................... . 
Lijado tacones con toda suela ................................. . 
Hacer pala.s ...................................................... . 
Hacer medias lunas ............................................. . 
Almacen, repasado, caja, marcar y envasar .................. . 

Trabajos auxiliares tacones 

Haccr dos agl.\ieros a la caja del t.acôn .................. . 
Haccr un agl.\iero para introducir las espigas de los mechones 

de madera, alurninio, acero y lawn ......................... . 
Taladrar tacôn suela para aplicarle alma de hierro .......... . 
Aplicar alma de hierro al tacôn de suela y enmarcar ........ . 
Aplicar 105 diversos tipos de mechones a piezas de madera ..... . 
Raspar bocatapas tacones en machôn de aluminio .......... . 
Raspar bocatapas tacones en machôn de acero .............. . 
Forrar tacôn con envelope de suela y recortar cuero sobrante 

con cəja firme -bottier. y cubano ........................... . 
Igual al ant.erior con forro en la bocatapa .................... . 
Recortar cuero cn la bocat.apa ................................. . 
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipo 

«bottier- y cubano ............................................ . 

Secciôn cunas 

Marcar perfil y caja ............................................. . 
Cortar a sierra perfil y rodear ................................. . 
Vaciar Cada en fresa ............................................. . 
Lijado, raspado y marcado ..................................... . 

Docena de pares 

260 
390 
260 
325 
260 
195 
104 
91 

390 
227 

91 
65 

91 
65 
52 
52 

195 
325 
104 

390 

195 
104 
78 

162 
195 
195 

13 
10 

104 

39 

Pares 

780 
624 
910 
510 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

17661 ORDEN de 23 de julio de 1997 por la que se definen el 
ambito de aplicaciôn, las condiciones tecnicas minimas 
de cultivo, rendimientos, precios y Jechas de suscnpciôn 
en relaciôn con el Seguro lntegral'de Cerea1.es de Invierno 
en Secano, comprendido en et Plan Anuat de Seguros Agra­
nos Combinados para et ejercicio 1997. 

De acuerdo con 10 establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciembre, 
de Seguros Agrarios Combinados y 10 indicado en el Reglamento que la 
desarrolla, aprobado por Real Decreto 2329/1979, de 14 de septiembre, 
eo relaci6n con las funcioncs cncomendadas ala Entidad Estatal de Seguros 
Agrarios, en 10 que se refıere al Seguro Integral de Cereales de Invierno 
en Secano y a propuesta de la Entidad Esta.tal de Seguros Agrarios, dis­
pongo: 


