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Articulo 32.  Seguridad y salud lnboral.

En cumplimicnto de la legislacién vigente {Ley 31/1985), las partes
firmantes de este Convenio, acuerdan constituir un Comité de Seguridad
¥ Salud, con representacién a nivel nacional, compuesto paritariamente
por los Delegados de Prcvcncmn de una parte, y por la empresa o sus
representantes, dc oira.

Se acuerda, por cperatividad y eficacia, gue dicho Comité esté com-
puesto por no mas de cinco personas por cada parte.

Este érgano asumird las competencias generales respecto del conjunto
de los centros de trabajo incluidos ¢n el Ambito de aplicacién del presente
Convenie.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

Articulo 33, Derechos sindicales.

En matcria de derechos sindicales se estard a lo dispuesto en la legis-

lacién vigente en cada momento.

Articulo 34. Com?:t_és de Emprese y Delegados de Persoral,

En el caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
varjos los Delegados de Personal en el centro de trabajo, s¢ podrd acumular
en uno o varios de los mismos la reserva legal de horas que a la totalidad
le corresponde.

Cuando en ¢l centro de trabajo existiera un solo Delegado de Personal,
se entenderd que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un
total de cuarenta y cinco horas. '

Articulo 3b. De los Sindicatos.

1. La empresa deberi respetar el derecho de todos sus trabgjadores
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién
de que no se afilien o renuncien a su afiliacién.

Consecuentemenite, tampoco podri la empresa despedir o de oira forma
perjudicar & sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que
les vengan reconocidas.

2. Los representantes sindicalcs gue participen en las Comisiones

*negociadoras de Conventos Colectivos, manteniendo vinculacién como tra-
bajador en active en la erapresa, tendran derecho a la concesién de los
permisos retribuidos que sean nccesarios para el adecuado ejercicio de
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion.

Clausula adicional primera. Comision Paritaria.

L. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplieacién del
presente Convenic Colectivo se constituye una Comisién Paritaria com-
paesta por tres miembros designados por la empresa y otros tres miembros
elegidos entre los representantes de los trabajadores.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comisién, ésta debera reunirse en el plazo méiximo de quince dfas. )

3. Serdn funciones de esta Comisidn Paritaria:

a) Informar ala autoridad laboral sobre cuantas cuestiones se suscilen
acerca de la interpretacién de este Gonvenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacién en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracién.

c) Acordar los puestos de trabajo especificos con cammcleristicas
comereiales de servicios centrales que deban realizar el horario genérico
establecido en el articulo 13.1.

d) Constituir grupos de trabyjo para el establecimiento de niveles
profesionales que sustituyan a la actual clasificacién de categorias, implan-
tacion de nuevos sisternas de ascensos y el disefio de un sistema de valo-
racidn del desempefio que permita farmulas de retribucion asociadas =
criterios objetivos.

e} Vigilar el cumplimiente de lo pactado en el presente Convemo
Colectivo.

4. Dentro de 1a Comisidn Paritaria, los acuerdos se adoptarin por
unanimidad o, en su defeclo, por mayoria simple, y quedarin reflejados
cn un acta sucinta que habrin de suscribir todos los agistentes a la reunidn.

6. Para la validez de los acuerdos se requeriri la presencia de la
totalidad de los mierabros de la Comisidn. .

Cldusula adicional sepunda. FEntrada en vigor de los horarios y ade-
cuacitn del exceso horario.

Las partes firmantes el presente Convenio Colective acuerdan que la
entrada en vigor de los horarins definidos en el articulo 13 se producira
a todos los efectos el préximo dia 2 de junio del corriente.

El exceso de horas tedricas en computo anual que se producen por
la implantacion de los horarios genéricos, respecto de los que se estaban
realizando antes de la aplicacién de ésatos, se verdn compensadas de las
siguientes formas: '

Personal con horario genérico de red operativa:

Un dia de libranza en jornada partida.
1Ina tarde libre.

Personal con horario genérico de servicios centrales:

Un dia de libranza en jornada partida.
Tres dias de libranza en joranda continuada.

Estas libranzas deberan estar anadidas a alguno o algunos de los perio-
dos de vacaciones, debiendo distribuirse s disfrute al B0 por 100 entre
los dos afios de vigencia de este Convenio.

17796 RESOLUCION de 17 dejulin de 1997, dela Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la correccicn de errores del Convenio
Colectiva de o Organizecidin Nacional de Clegos Espanoles
(ONCE).

Vista la Resolucion de esta Direccion General de Trabajo de fecha 13
de junio de 1997, por la que se digpone la’inseripeidn en el Registro y
publicacién en el +Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo de
la Organizacion Nacional de Ciegos Espaioles (ONCE), publicacién que
se realizd en el «Boletin Oficial del Estados de 24 de junio de 1997;

Resultando que se ha detectado un error en el apartado 2 de la dis-
posicién transitoria, en la publicacion eficial del texto del citado Convenio,

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcion y publicacion del texto
del Convenio Colective gque nos ecupa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de 1a Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, en relacion con el articule 90, 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se aprueba cl texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normas de general
aplicacidn,

Esta Direccién General acuerda:

Realizar la oportuna publicacién de la correccién del citado error.

Que se ha detectado une errata en el apartado 2 de la disposicion
transitoria del VIII Convenio Colectivo de la ONCE v su personal, publicado
en ¢l «Boletin Oficial del Estados del dia 24 de junic de 1997, ya que
donde dice vAl personal vendedor que, 2 31 de diciembre de 1896...», deberia
figurar <Al personal vendedor que, a 31 de diciembre de 1994. s

Madrid, 17 de julio de 1997 ~ILa Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

17797 RESOLUCION de 17 dejulio de 1997, de la Direceiin General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn dal IV Converdo Colactivo de la empresa
~Control y Montajes Industyiales CYMI, Sociedad Andnimirs.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa «Control y Mon-
tajes Industriales CYML, Sociedad Anénimax (cédigo de Convenio nimero
9007942), que fue suscrito con fecha 17 de abril de 1997, de una parte,
por Ios designados por la Direccidn de la empresa, en representacion de
Ia misma, y de otra, por miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal de los distintos centros de trabajo, ¢n representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Frabajadores,
¥ €n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabgjo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivae en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con netificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1857.—La Direetora' general, Soledad Cérdova
Garrido.

IV CONVENIO GOLECTIVO DE LA EMPRESA <CONTROL Y MONTAJES
INDUSTRIALES CYMI, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambito, duracién, absorcién ¥ compensacién
1. Ambito territorial

Fste Convenio Oolectivo aleclard a los centros de trabajo radicados
en todas aquellas provincias en que se desarrolla la actividad de la empresa
«Control y Montajes Industriales CYMI, Sociedad Andnimasx.

2. Ambito personal.

El presents Convenio Colectivo afectard a Ia totalidad del personal
que integre la plantilla de esta empresa, sin distincién de sexo y raza.

Quedan exceptdados del dmbito personal de este Convenio, el personal
directive, Delegados v los equivalentes a todos éstos por razén de sus
funciones, asi como cualguier otro trabajador perteneciente a la plantilla
fija de la empresa, que podrd excluirse del Ambito del Convenio, siempre
que manifieste su deseo por escrito,

3. Vigencia y duracton.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serd a partir
del dia 1 de enero de 1996 y, su duracién, hasta el 31 de diciembre de 1997,

4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo deberd hacerse con una
antelacion de tres meses, antes de la fecha de su vencimiento ante la
‘autoridad competente, y quedard automidticamente prorrogado por el plazo
de un afie, si no existiera denuncia expresa de alguna de las partes. La
denuncia podran presentarla los pepresentantes del personal de cualquier
centroe de trabajo.

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenio, se maniendra
una primera reanién de las partes durante la primera quincena del mes
de diciembre de 1997,

5. Ahsorcion y compensacién.

Todas cuantas mejoras se establezcan en el presente Convenio son
compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan éstas
de Ordenanza, Convenio, disposicion de superior rango o se establezea
a través de cualquier otro sistema, excepto de lo que resulta de lo acordado
en el pacto de fecha 17 de abril de 1997, para el personal del Departamento
de Fabricacién de Barcelona,

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salve en los supuestes en que se especifigue 1o contrario.

CAPITIILO IT
6. Modificacion de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podrd pedir la revision de este Convenio
Colectivo durante Ia vigencia o prarroga del mismo, si con caracter legal
o reglamentario, por disposicién o resolucién oficial de cualquier rango,
se modificasen las actuales condiciones econdémicas y la totalidad de las
nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades,
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULG 11
Organizacién del trabajo

7. Normas generales.

La organizacion préctica del trabajo- corresponde a la Direccién de
la empresa, mantentendo la empresa una politica de informacién y coo-
peracién con los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,

Es politiea comin de los trabajadores y de la Direcclén, el mante-
nimiento de actitmdes de diflogo y negociacion gque conduzca a esquemas
participativos dentro del dmbito de las normativas vigentes en cada
momeqto,

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento ¥ la eficacia normal del personal a su cargo, resalviendo
y canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa la formacién del personal a sus érdenes
¥ velar por la seguridad del mismo. El personal desarrollard las funcicnes
que tiene encomendadas con la méaxima eficacia v, con su actitud positiva,
debers colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan obte-
ner un adecuado nivel de preductividad en la empresa,

8. Plantille de personal.

La plantilla de cada servicio serd la necesaria para atender normal-
mente el trabajo. La contratacién de personal eventual podrd realizarse
en los casos previstos en la legislacidn vigente, teniendo en cuenta las
necesidades de cada centro de trabajo, con comunicacién a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, informando y entregindoles la docu-
mentacién que estipula la legislacién vigente.

En los supuestas de lrabajos a tumes o turnos rotativos regulares
el régimen de rotacién, asi como la plantilla y sustituciones de la misma
por absentismo, se regira de mutuo acuerdo y, en caso de desacuerdo,
se estard a lo que determing la autoridad laboral, La empresa, de acuerdo
con la legislacion vigente, podrd contratar a personal con categoria de
estudiante en pricticas o graduado en pricticas, segiin sea sn situacion
académica.

9. Categorias del personal.

Las categorias existentes en la empresa son:

Grupos:

Personal administrativo, téenico y subalterne.

1. Ingenieros, Arquitectos y Licenciados.

2. Peritos y Técnicos Industriales y Facunltativos de Minas, Técnicos
no titulados y Titulados de Grado Medio no incluidos en otros grupos.

3. Jefe de 1.* Administrativo, Jefe de Taller, Jefe de Organizacién
de 12, Delineante Proyectista y Jefe de Laboratorio.

4. Jefe de 2.* Administrativo, Jefe de Seccién de Laboratorio, Jefe
de Organizacién de 2.%, Graduado Social en funciones y Maestro Industrial
en funciones.

5. Delineante de L% Téecnico de Organizacion de 1.7, Practicante y
Ayudante Técnieo Sanitario, Maestro de Taller y Contramaestre.

6. Oficial de 1.* Administrativo y Maestro de 2.7 de Taller.

7. Delineanie de 22, Técnico de Organizacion de 2.3, Oficial de
2.® Administrativo, Viajante y Analista de Laboratorio de 2.5

8. Telefonista, Auxiliares Administrativos y de Laboratorio, Auxiliarcs
técnicos de Organizacién y Cientifica de Trabajo, Reproductor de Planoes,
Reproductor Fotogrifico y Caleador.

9, Aspirante de diecisiete anos, Aspirante de dieciséis afios, Botones
de diccisiete afios y Botones de dieciséis afios.

10. Encargados.

11. Chdfer de Camion,

12. Chdfer de Turismo, Almacenero y Conserje.

13. Listero.

14. Chdfer de Motociclo, Guarda Jurado, Portero, Ordenanza, Vig-
lante, Pesador y Vasculero y Dependiente de Economato,

Perscnal obrero.

15, OQficial de 1.2 Jefe de Equipo, Oficial de 2.2 Jefe de Equipo, Oficial
de 3.2 Jefe de Equipo, Oficial de 1.* Responsable, Oficial de 1., Oficial
de 2.2 y Oficial de 3.2

16. Especialista-Jefe de Equipo, Especialista, Espceialista de Almacén,
Pedén Jefe de Equipo, Pedn, Pinche de diecisiete afios, Pinche de dicciséis
afios y Aprendiz.



BOE num. 187

Migrcoles 6 agostc 1997

24025

La empresa, como responsable de 1a organizacién préctica del trabajo,
puede disponer la creacién de las categorias mds adecuadas a las funciones
que s¢ deriven de su organizacién, informando por escrito & los repre-
sentantes del personal del centro afectado.

El personal serd clasificado por la empresa, segiin sus nccesidades
¥ en alencion a las funciones gue desarrolle el trabajador habituslmente
¥ no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

10. Pervodo de pruecba.

La empresa realizard las pruebas de ingreso que considere oportunas,
de acuerdo eon la categoria del puesto a cubrir, incluyendo las pertinentes
demostraciones de conocimientos teéricos ¥ practicos. Una vez superadas
las pruebas de ingreso, se procederd a la formalizacién del contrato del
trabajador, iniciindnse el perfodo de prueba propiamente dicho, que sera:

Peones y Especialistas: Quinee dias:
Profcsionales de oficio: Un mes.
Subalternos: Un raes.
Administrativos: Dos meses.
Técnicos no titulados: Tres meses.
Técnicos titulados: Seis meses.

11. Ascensos y promociones.

Para el ascenso de catcgorias profesionales, se estudiara en cada centro
de trabajo fijo y permanente, ¥ siempre gue sea posible, un sistema de
promocién de concurso-oposicion, infermando a los miembros del, Comité
de Empresa y Delegados de Personal, y consensuando los mismos.

12. SNistemas y métodos de trabajo.

La determinacién de los sisternas y métodos que han de regular el
trabajo de la empresa podr4 establecerlo ésta y, en-todo caso, podrd deter-
minar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabajo,
filando a tal efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como
las restantes condiciones minimas exigibles, comunicéndolo a‘los traba-
jadores del cenlro afectado, si los hubiese, sin que el no establecerlo sig-
nifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

En los centros que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas
de organizacion de trabajo se podrd establecer una Comlsién Paritaria

+ de centro de trabajo, si no la hubiere, que estara compuesta por un minimo
de dos miembros ¥y un maxime de seis. La mitad de los componentes
procederin de los representantes legales de los trabajadores, ostentardn
su representacién y serian designados por éstos, La otra mitad serd nom-
brada por la Direccidén de la empresa, a guien representarin.

En todu caso, las discrepancias que puedan surgir entre las partes
sobre medicién y valoracién de rendimiento o actividades acerca de lz

aplicacion de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo serdan objcto

de examen conjuniv por la empresa ¥ representantes del grupo de tra-
bajadores afectados, v si persistiese el desacuerdo se estard los que dis-
ponga la autoridad competente en la materia.

13. Jornada y horario.

La jornada anual para 1998 y 1997 serd de 1.800 horas de trabajo
cfeetivo, distribuidas basicamente en 40 horas semanales, tanto en jornada
continuada como partida, debiendo cumplirse Ios cuadros horarios de los
distintos centros de trabajo para que este fin se cumpla, salve el personal
pertenceiente al Departamento de Fabricacién de Tlarcelona, que estard
a le dispuesto en el acuerdo celebrado el 17 de abril de 1887, entre la
representacién de la empresa y de los trabajadores para los afios 1996
1997, 1998 y 1999,

La empresa establecerd los horarios de trabajo més convenientes a
ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerlos de la manera
que crea mejor para el servicio, como tinico responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamiento,
la empresa podrd establecer el horario que tenga por convenlente, de acuer-
do con las necesidades de los centros.

El horario de trabajo sera verdaderamente efectivo, computindose cl
tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final de la
Jjornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo,

14. Horas extraordinarias estructurales.
A los efectos establecidos en ¢l Real Decreto 92/1983, del 10 de enero,

se entenderdn come tales lo dispuesto en la Orden del 1 de marzo de 1983,
articulo I, o sea, 1as necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta

de produccian, ausencias tmprevistas, cambios de turno y otras circuns-

tancias de cardcter estructural derivadas de la propia actividad de la
empresa.

Las horas extraordinarias molivadas por causas de [uerza mayor y
las estructurales se notifican mensualmente 4 la autoridad laboral en los
términos establecidos en la Orden de 1 de marzo de 1983,

No se tendra en cuenta a los efectos de la duracion maxima de la
jornata ordinaria lahoral, ni para el computo del némero maximo de horas
extracrdinarias antorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abone como si se tratase de horas extraordinarias.

15. Fiesins

Se consideran dizy festivos los que rijan segin el calendario laboral
de la provincia en donde preste el servicio el personal.

CAPITULO IV
Régimen econdémico
16. Politica general.

Las condiciones econdmicas pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen garantias generales de cardcler coleclivo, pero las condiciones
cfectivas de remuneraciones de un productor determinado o de un grupo
de productores, tante en conceptos fijos come en conceptos variables,
pueden venir en muchos easos influidos e incluso determinados por cir-
cunstancias cxcepcionales, asi como otros aspectos relacionados con la
eficacia v calidad de su trabajo, por lo que dichas condiciones especificas
no ¢onstituiran argumento valido ni precedente para peticiones de caracter
comparativo.

17. Remuneraciones.

Salvo cn los conceptos detallados individualmente en este Convenio,
la empresa efectuard los siguientes aumentos:

1. Personal de oficinas.

1. Durante el afio 1996 se incrementaran las percepciones brutas sala-
riales en un 3 por 100 sobre los salarios medios del gjercicio de 1995,
sin tener en cuenta los dumentos por cambio de categoria.

2. Con efectos de 1 de enero de 1997, se incrementarin las percep
ciones brutas salariales en un 2,60 por 100 sobre los salarios medios del
ejercicio de 1996, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria. -

2.%  Personal de taller Barcelona.

1. Con efectos de 1 de enero de 18896, se incrementaran las percep-
ciones brutas salariales en un 3 por 100 sobre los salarios medios del
ejercicio de 1996, sin taner en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

2. Con efectos de 1 de enero de 1997, se incrementaran las percep-
ciones brutas salariales en un 2,60 por 100 sobre los salarios medios del
ejercicio de 1996, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categorfa.

3.% Personal dc obras,

1. Con efectos de 1 de enero de 1896, se incrementaran las percep-
ciones brutas salariales en an 3 por 100 sobre los salarics medios del
ejercicio de 1995, sin tener en cuenta los aumentos por cambic de categoria.

2. Conefectos de 1 de enero de 1997, se incrementran las percépciones
brutas salariales en un 2,50 por 100G sobre Ios salarios medios del ejercicio
de 1996, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

4.° Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados con ante-
rioridad a la fecha de la firma de este Convenio, que hayan sido pactadas
individualmente o por grupos, cualquiera que sea el eentro de trabajo,
coma absorbibles o a cuenta del Convenio, serdn absorbidas y compensadas
en su totalidad.

Igualmente permanecerdn fijas las cantidades pactadas para un plazo
determinado.

En Ceuta, Melilla y provincias insulares se abonard un plus de resi-
dencia para el personal desplazado de 489 pesetas diarias.

Para 1897, esta cantidad se incrementara en un 2,5 por 100.

18.  (rratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre se aho-
narin, igual que en &l ejercicio anterior, incrementadas en un 3 por 100
para el ano 1996 y en un 2,5 por 160 para el aio 1997.
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Dichas gratificaciones se abonardn, en todo caso, en proporeién al
tiempo trabajado, siendo su devengo semestral.

19. Beneficios.

Se establece una gratificacion de beneficios pagadera con la ndmina
de febrero de 18986, por un importe de 24,701 pesetas.

Para 1997, esta cantidad se incrementard en un 2,5 por 100.

Todos los trabajadores que no lleven un afic en la empresa, percibirdn
la paric proporcional de esla paga.

20. Plus téxico, peroso y peligroso.
La empresa abonard en concepto de plus toxieo, penoso y peligroso,

las cantidades horarias siguientes:

Oficial de 1.*: 63 pesetag/hora.
Oficial de 2.*; 63 pesetas/hora.
Oficial de 3.*: 53 pesetas/hora.
Peén v Especialista: 53 pesetas/hora.

Para 1997, esta cantidad se incrementard en un 2,5 por 100,
Se respetaran en todo caso, las percepciones més beneficiosas ya exis-
tenles. ) :

21, Loecomoeidn.

Para ei personal que a eriterio de la empresa corresponda la utilizacién
de vehiculo propio, en servicio de la misma y previa autorizacidn de ésta,
percibird 30 pesetas por kilémetro.

CAPITULO V
Prevision y asistencia social
22 Seguros de vida.
1. Garantias por muerte.

1.1  Muerte, cualquiera que sea su causa, capital: 300,000 pesetas.

8cguro de accidentes; Con independencia de! seguro obligatorio de
accidente, y como complemento al mismo, la eropresa tiene suscrita una
péliza de seguro a su cargo, con c¢obertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,

de todo el personal perteneclente a «Control y Montajes Industriales CYMI, -

Sociedad Anéniman.
Las garantias son las siguientes:

1. Garantias por muerte.

1.1 Muerte por accidentes o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con ias condiciones generales y par-
ticulares de la poliza: 3.600.000 pesetas.

2. {(arantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo ¥ gran inva-
lidez, derivadas de accidentes de trabajo «enfermedad profesionals:
3.800.000 pesetas,

2.2, Incapacidad permanente total para la profesién habitual, deri-
vada de areidenle de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con
el porcentaje que filen los organismos oficiales {Comisién d¢ Evaluacién
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de
3.300.000 peselas.

2.3. Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 1.100.000 posetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones o inva-
lidantes previstas por el artieuls 140 de la Ley General de la Seguridad
Social.

31 Lesiones, mirtilaciones y deformaciones derivadas de accidenle
de trabajo: Serin indemnizaciones a tanto alzado, segun baremo de ia
poliza.

En cualquier supuesto, se requerird para la determinacidn de invalidez
absoluta total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racidn de tal por la Comision de Evaluacion de Ineapacidades ¢ Juzgado
de Io Social, ya que a todos los efectos, 2 ellos compete esta califieacién.

«Control y Montajes Industriales CYMI, Sociedad Anonimas, sc obliga
exclusivamente al page de las primas, ¥ este beneficic se concede sin

contraprestacién especifica por parte del personal, y con ¢l alcance de
las propias palizas de seguro, por lo que a la empresa no le afectard ninguna
otra responsabilidad.

23, Ayuda a disminuidos psiguicos y minusvdlidos.

Cuando un trabajador tenga a su carge un hijo en estas circunstancias,
se le darg una ayuda de 55.698 pesetas anuales, con estudio de los casos
cspecificos. .

Para 1997, esta cantidad se incrementard en un 2,6 por 100.

24. Ayuda de escolaridod.

Se conceden en concepto de ayuda escolar las cantidades anuales deta-
lladas a continuacién, para cada hijo desde los tres afios a los diecisiete
afios.

El nacimiento y ¢aducidad del derechu a la presente ayuda de esco-
lzridad lo serd en el afio natural en que el hijo cumpia los tres y diecisiete
afnos, respectivamente. :

Se hard extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afios,
previa justificacién de estar matriculado para un cursc escolar completo
en un centro oficial.

El abono sc¢ hard previa presentacién del certificado de matriculacién
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos conyuges, la
cobrars el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social y propercionalmente
al tiempo trabajado.

Canlidades:

Por cada hijo: 23.807 pesetas.

Se abonard en la némina de septiembre de 1996,

Se amplia la prestacitn econdmica establecida para ayuda escolar, a
todos los productores que contando con un afio de antigiedad en la empre-
sa, el 1 de septiembre de 1998, justifiquen estudios en centro oficial we
oficial en el Estadp espaiiolr, La cantided anual sera 23.907 pesetas paga-
dera en el mes de septiembre de 1896, previo justificante de matricuia
y asisteneia.

Para 1987, esta contidad se incrementara ¢n un 2,5 por 100,

25. MNupcialidad.

Se establece premio de nupeialidad de 17.507 pesetas para el afio 1986,
previa presentacion del Libro de Familia.
Para 1997, esta cantidad se incrementara en un 2,6 por 100.

26. Plusde turnos.

Importe hora no~ aal trabajada: 122 pesetas.
Para 1997, esta cantidad se incrementars en un:2,5 por 100.

27.  Plus nocturridad.

Importe hora normal trabajada: 132 pesetas.
Para 1897, esta cantidad se incrementara en un 2,6 por 100.

28. Natalidad.

Se establece premio de natalidad de 8.769 pesetas por hijo, para el
afo 1996, previa presentacién del Libro de Familia,
Para 1997, esta cantidad se incrementard en un 2,5 por 100.

28,  Antigiedod

Se reconoce el derecho & la percepeion de cualrientos en concepto
de antigliedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cantidad mensual de 4.401 pesetas.

Dos cuatrienios, la canlidad mensual de 8.802 pesetas.
Tres cuatrienios, la cantidad mensual de 13.203 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual dc 17.604 pesetas.
Cinco cuatrienioes, la cantidad mensual de 22.005 pesetas.
Sels cuatrienios, la eantidad mensuzl de 26.406 pesetas.

Se abonari a partir del mes siguienie a su cumplimiento.
Fara 1097, esta cantidad se inerementard en un 2,6 por 100.

30. Vacaciones. ) .
Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio

disfrutardn un lotal de veintidds dias laborablas en los supuestos de jor-
nadas de lunes a viernes,



BQE num. 187

Miércoles 6 agosta 1897

24027

Con independencia de 1o establecido en el parrafo anterior, el personal
con cinco afios de antigiedad en Ja empresa tendri derecho a dos dias
mas de vacaciones.

De mutuo acuerdo, individualmente ¥ en funcién de las necesidades
de cada centro, podrén fraccionarse.

Se respetarin, en todo caso, las condiciones més beneficiosas ya exis-
tentes. :

81. Recuperacion de fiestas.

La recuperacién de festivos, afiadidos a 1ns oficiales {fiestas {radicio-
naleslocales), se efectiian segfin las necesidades de cada obra de acuerdo
entre la empresa ¥ los Comités de Empresa o Delegados de Personal,

32. Fiestas pagadas.

Todas las fiestas serdn abonadas a razén del salario Convenio. El per-
sonal que tenga que trabajar los dias 20 de diciembre o 1 de enero, o
las noches correspondicntes al 24 y 31 de diciembre, percibiran Ias horas
trabajadas, mds un incremento en concepto de plus del 50 por 100. De
igual forma se abonardn los dias Jueves Santo y Viernes Santo, si tuvieran
la consideracidn de festivos, ¥ las ficstas locales pagadas en donde se
preste el servicic en aquel momento.

33. Revisiones médicas.

La empresa efectuari las gesticnes oportunay para que, al Inenos una
vez al afio, se efectie por los organismos competentes una revisién médica
con caracter general y cada tres a seis meses para los casos de mayor
riesgo profesional.

Estas revisiones seran nb]i.gal.uri.a.% para todo el personal ¥, en caso
de negativa, 1a empresa aplicard las disposiciones vigentes.

Todo ¢l personal de plantilla como de nuevo ingreso en la compariia,
tanto eventual como en formacién y practicas, debe someterse a los reco-
nocimientos médicos que estipule Ia legislacion vigente.

4. Derecho supdetorio.

En todo lo no previsto en este Convenio regira ¢l Estatuto de los Tra-
bgjadores, Real Decretoley de 4 de marzo de 1877, sobre Relaciones de
Trabajo. Las normas ¢omplementarias de la Ordenanza Laboral Sidero-
metaldrgica aplicables a los trabsjadores de empresa de Montaje y Auxi-
lizres y demas normas laborales de general y especifica aplicacidn.

30, Condicién mds beneficiosa.

Cualquier condicion general o parcial mas beneficiosa que cualquisr
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio serd respetada.

86. Garaniias sindicales.

Se estard a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miem-
bros del Comité o Delegados de Personal sera el que marque I legislacién
cn cada moments. Sin embargo, en ceda centro de trabajo se establece
la posibilidad de repartir mensualmente las horas totales que correspon-
dan, en favor de uno o varios miembros del Comité o Delegados de Persvunal,
con €l siguiente condicionante:

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal, por el cual renuncian individualmente a parte de su crédiln de
horas en favor de los que se designen en el misme escrito, que incluird
propuesta de distribucion mensual.

2. Ningin miembro del Comité o Delegado de Personal podra disponer
de un erédito de horas mensuales superior a sesenta horas.

37.  Comistin Mixta de vigilencia g seguimiento.

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordade en el Convenio, se
constituird una Comisién mixta, integrada por cinco representantes del
Comité y otros cinco de 1a Direccién. Dicha Comisidn actuara sin Invadir
en ningin momento €l ambitoc que corresponde a la empresa vy si tini-
camente para propugnar la adaptacion de medidas o acuerdos encaminados

a la observacién de lo pactado, ¥ sc reunirdn cuatrimestralmente ¢ en
casos excepcionales que se puedan presentar. :

38. Congelacidn.

Dursntc 1996 quedaran congelados los conceptos de dletas, horas
extras, medias dietas y soplidos.

Quedan exceptuados de esta congelacion las medias dietas y suplidos
de vacaciones que percibe el personal de obras.

Durante 1997 quedard congelado el concepto de dieta completa,

Horas extras IV Convenlo Colectivo CYMI
A partir de 17 de abril de 1997.

Personal Administrativo ¥ Técnico:

TNT, 1.680.

Jafes de Equipo, Delineantes y Taller, 1.450.
Delineantes Proyectistas, 1.400.

Oficiales 1.* Administrativos, 1.225.
Dficiales 1.* Delineantes, 1.225.

Oficiales 2.* Administrativos, 1.050.
Oficiales 2.2 Delineantes, 1.050.
Reproductor, 1.030.

Auxiliares Administralives, 1.030.
Delineante Calquista, 1.030.

Personal de Obras y Taller:

Contramagstre, 1.598.
Encargado, 1.475.

Jefe de Equipo, 1.450.
Oficial de 1.5, 1.350.
Oficial de 2.8, 1.125.
Oficial de 3.%, 1.100.
Especialista, 1.100.

Pedén y Subalternos, 1.000.

Pagas extras IV Convenio Colective CYMF
(A partir de 1 de enero de 1996)

Qbra Taller
Categorfa - -
Pesatas Peyetas
Jefe de BQUIpO ...oovoivviiiiiin i 125.836 130.008
Oficial L2 . on it iiiin i in e s 125,836 126.246
Oficial 2.# ...... 124,074 124.548
Oficial 32 ..., - 122.080 124.365
Especialista . 122.080 124.360
Pedn y Suballernos ..........coiiieivinnie- Seeaaaeens 120.078 124,365

Tablas salariales minimas anuales personal mensual y horario

{A partir de 1 de enero de 1996)

Balurio
Grupu Categoria -
Pesetas
1 Ingeniero v Licenciado .................... ... 1.881.828
2 Peritos, Técnicos Facultativos Minas y Técnico no
titulado ... 1.675.72%9
3 Jefes 1.5 Administrativos ... ... 1.875.729
) Jefesde Taller .................... ereanrenreanen 1.638.497
Jefes Organizacion 1.2 Delineante y Jefe de Labo-
b1 7 o o J 1.525.834
4 Jefe 2.* Administrativo y Organizacién ............ 1.489.544
Jefe Seecion de Laboratorio ... 1.452.305
5 | Delineante Técnico Organizaeién 1.2 ... ... ~.| 1.415.068
Practicante y ATS, Maestro Taller y Contramaes-
53 1.772.117
6 | Oficial 1.* Administrativo ...l 1.377 831
i Delineante, Técnico Organizacién ¥ Administra-
VO 2 i e 1.369.211
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Salario
Grupo Categoria -
Pesetas

8 Telefonista ... .o 1.2686.112

Auxiliar Admlmstratwo ¥ Laboratorio, Caleador,
Eeproductor PIanos ............c.ccoeiieieaanen.. 1.228.871
2 | Aspirante diecisiete afios 930.964
Aspirante diecigbis afios RO3.728
10 - [Encargado ........oocoiiiiiiiin 1.742235
11 | Choéfer Camidn ............... e 1.250.153
12 Chéfer Turismo, Almacenerny Conserje ..........] 1.236.854
13 FASLETO ..o e 1.196.954
14 Portero, Ordenanza y Vigilante ..., 1.170.343
Dependiente Comednr y Limpiadoras ....| L157.067
16 | Oficial 12 Jefede Equipe ... .| 1675735
Oficial 1.* Responsable ...........cciviiiiiiiiianiies 1.633.879
Oficial 12 .. ... 1.484.544
Oficial 22 ... 1.461.954
Oficial 3. .oiin, 1.457.625
18 Esperialisiay, Peon 1.412.406
. Pinches y Aprendices diecisiete afios .............. 864.465
Pinches y Aprendices dieciséis anos ............... 851.169

Nola: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, sala-

" rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras o centros donde

existan pactos o condiciones econdmicas especiales serin respetadas en

sus propios términos, con los incrementos previstos en el articulo 17 de
este Convenio.

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la firma de
este Convenio se efectuaran de acuerdo con los pactos a eondiciones gene-
rales existentes en dichos centros.

17798 CoRRECCION de erratas de o Resolucion de 26 de mayo
de 1997, de la Diveccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de Ig
emprosa -Bance Vitalicio da Espafia, Compariia Anonimii
de Segquros y Reasequyross.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados mimero 141, de fecha 13 de junio de 1887,
se transcriben a continuacidn las oportinas eorrecciones, a los procedentes
efectos:

Articule 16, apartado 2, Vacaciones, dondce dice: «Al ampare de la facul-
tad que se concede en el articulo 57.5 del Convenio General, ¥ atendiendo
que la duracién...», debe decir: «Al amparo de la facultad que se concede
en el articule 57.5 del Convenio Generzl, y atendido que 1la duracion...s.

- Articulo 27, seguro de vida, apartade 2. para el personal jubilado, donde
dice: +... se extenderd al personal geue pase a la situacion de jubilado de
empresa, ...v, debe decir: «... se extendcerd a] personal que pase a la situacién
de jubilado en la empresa, ...».

Articulo 35, Comision de Formacién, apartado 1, objetn, donde dice:
«A fin de potenciar y regularizar convenientements..», debe declr: «A fin
de potenciar y regular convenientemente.,.»,

Articulo 36, Comité Interregional, donde dice: «La designacion de los
miembros del Comité Interregional se efectuara en la siguiente forma:
/... Centro de Nuevas Tecnologias: Seran elegidos por los Comités de
empresa. y/o Delegados de Personal del Centro de Nuevas Tecnologfas,
de entre seis miembros.,, debe decir: «La designacién de los miembros
del Comité Interregional se efectuara en la siguiente forma: .../... Centro

_’de Nuevas Teenologias: Serdn elegidos per los Comités de empresa y/o
Delegados «de Personal del Centro de Nuevas Tecnologias, de entre sus
miembros.s,

Seguridad ¥ s'alud en el trabajo, donde dice: «Capitulo X. Seguridad
¥ Salud en el Trabajos, debe decir: «Capitulo XI. Seguridad y Salud en
el Trabajos.

Anexoe 11, donde dice: «Tabla salarial de sueldos para 1897, debe decir:
<Fabla salarial de sueldos base para 1997,

17799  RESOLUCION de 16 dajulio de 1997, de la Direccion General
de Trabuajc, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis
tro y publicacidn del acta de fecha de 3 de mayo de 1997
y del Reglamento de funcionamiento de lu Comisidn Part
taria Sectorial de Formacisn Continua en el sector de Agen-
cias de Vigges.

Visto el contenido del acta de fecha 30 de mayo de 1997 y del Reglamento
de funcivnamiento de la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua en el sector de Agencias de Viajes, ambos documentos suscritos,
de una parte, por la Asociacién Empresarial de Agencias de Viajes
(AEDAVE), y la Federacion Espafiola de Asociaciones de Agencias de Viajes
{FEAAYV), v, de oira parte, por la Federacién Estatal de Transportes ¥
Telecomunicaciones de UGT (FETTCUGT) ¥ 12 Federacion Estatal de Trans-
portes, Comunicaciones ¥ Mar de CC. Q0. (FETCOMAR-CC. 00), y dc
conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién con el ar-
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrein Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del acta y del Reglamento dc fun-
cionamicnte de la Comision Paritaria Sectorial de Formacién Continua
en ¢l sector de Agencias de Viajes en el correspondiente Registro de este
centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1887.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA

Reunidos en Madrid en los locales de FORCEM, el dia 30 de mayo
de 1997, las personas citadas:

AEDAVE: Dan Agustin Rosado.
FEAAV: Dofia Susana Tomas.
CC. 00.: Don Javier Jiménez.
UGT: Don Gustavo Galardon,

adoptan los siguientes acuerdos:

Primern: Incluir en el Reglamento de funcionamiento, e€n el articu-
lo & después del Wltimo afio de rotacion, lo siguiente:

«Cada organizaci6n empresarial y sindical representada en la Comisidn
Paritaria podri ser acompafiada por un asesor.s

Incluir un nuevo articulo 9 bis, «De los ascsoress, en los siguientes
términos; :

«Correaponde a los asesores de la Comision Paritaria Sectorial:

a) Asistir a las reuniones a requerimiento de su organizacién.

b) Participar en los debates, formular propuestas y emitir opiniones
cuando scan requeridos.

¢) Formular ruegos y preguntas.»

Segundo: Nombrar los miembros titulares y suplentes de los integrantes
en la Comisién Paritaria Sectorial por cada una de las organizaciones
(antes indicadas).

Tercero: Remitir los acuerdos de la presente acta, asi como el Regla-
mente con las modificaciones realizadas a la sutoridad laboral competente

para su deposito, registro y publicacidn a los efectos oportunos.

Lo que firman en ia fecha indicada.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA EN EL SECTOR DE AGEN-
CIAS DE VIAJES

3l érgano de seguimiento y control que contempla el II Acuerdo Sec-
torial Estatal de Formacian Conlinua en el Sector de las Agencias de Viajes,
en su articulo 14, es la Comision Paritaria Sectorial, ¥ ésta habrd de cumplir
las funciones que en el mencionado articulo se describen.

Lz Comisidgn Paritariz Sectorial de Formacién Continua es un érgano
de administracién bilateral del II Acuerdo Nacienal de Formacion Continua
en el Ambito de las Agencias de Viaje. Es un érgano de naturaleza privada
¥ de composicion mixta y paritaria, es decir, igual en todos sus miembros.
Actiia por delegacion de las partes negociadoras; en consecuencia, este
Reglamento se articula en la forma siguiente:



