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Reglarnento de Planes y Fondos de Pensiones, de 30 de septiembre 
de 1988 (.Boletin Oficial del Estado. de 2 de noviembre). 

Madrid, 14 de julio de 1997.-La Directora general, Maria del PiIar 
Gonzıilez de Frutos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 7557 RESOLUCIÖN de 17 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la qUl! se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la empresa 
·C3 A7T Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limi­
tada-. 

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa .C3 ATf Empresa 
de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada. (c6digo de Convenio nume­
ro 9011042), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1997, de una parte 
por 108 designados por la direcci6n de la empresa en representaci6n de 
la rriisma y de otra por el Delegado de Personal en representaci6n de 
los trabajadores y, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, y en el Real Decreto. 104<0/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero . ...()rdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO 
.C3 ATf EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD LlMITADA. 

CAPİTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. A.mbito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio C0l.ectivo tien'; por objeto establecer y regular 
las condiciones de trabajo entre .C3 ATı' Empresa de Trabajo Temporal, 
Sociedad Limitada. y su personal dependiente, cualquiera que sea su cate­
goria profesional, y tanto si presta sus servİcios de forma directa en la 
misma, corno si los realiza en alguna empresa usuaria. 

A efectos del presente Convenio se entendera por traba.iador: 

a) Colaborador: Aquel que preste servicio en la empresa usuaria, 
mediante contrato ternporal 0, en su easo, por tiempo-indefmido. 

b) Estructural 0 interno: Aquel que con caracter fıjo 0 temporal, preste 
directamente sus servicios en .C3 ATı' Empresa de Trabajo Temporal, 
Sociedad Limitada •. 

Articulo 2. A.mbito territorial. 

Las normas de este Convenİo sen in de aplicaciôn en todos los centros 
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, asi como los que pueda 
establecer en el futuro en el territorio del Estado espafiol. 

Articulo 3. A.mbito personaı 

1. EI presente Convenio se aplicara a la totaiidad de los trabajadores 
fıjos 0 temporales, que presten seıvicios por cuenta y bajo la dependencia 
de .C3 ATf Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada., mencionada 
en los artfculos anteriores. 

2. Quedan excluidos: 

a) Quienes tengan Iimitada su actividad al desempefio de la funci6n 
de Consejero 0 miembros de los 6rganos de representaci6n de .C3 ATf 
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada., siempre que su acti­
vidad no conlleve el ejercicio de otras funciones inherentes a tal cargo. 

b) EI personal de alta direcci6n contratado al amparo de 10 establecido 
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

ArticuIo 4. A.mbito de aplicaciôn temporal. 

Este Convenio se pacta por una duraci6n temporal de tres afios abar­
cando desde el 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre de 1999. 

ArticuIo 5. Denuncia y pr6rr0ga. 

CuııIesquiera de las partes podra solicitar' la revisi6n del Convenio, 
formulando la denuncia por escrito ante la otra parte y ante la autoridad 
laboral competente con una antelaciôn, al menos, de un mes al venciıniento 
del rermino de su vigencia. 

Se prorrogara por penodos' sucesivos de un afio si en el plazo de un 
mes, anterior a la fecha de su vencimiento 0 de cUalesquiera de sus pr6rro­
gas, ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario. 

Dentro de un piazo de quince dias a contar desde la denuncia se cons­
tituini la comisiôn para la constituciôn de un nueva Canvenio. 

Denunciado el Convenio y hasta que cntre en vigor el nuevo que 10 
sustituya, el presente Convenio se entendera prorrogado en todo su con­
tenido normativo. 

ArticuIo f? Vinculaci6n a la totalidad. 

EI Convenio obliga a todas las personas incluidas en su ıimbito durante 
el tiempo de su vigencia. 

Siendo las condiciones pactadas un todo ôrgano indivisible, el presente 
Convenio sera nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto en que la 
autoridad.o jurisdicci6n competente, en el Etiercicio de las facultades que 
le sean propias, objetase 0 invalidase a1guno de sus pactos 0 na aprobara 
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicaciôn. 

ArticuIo 7. Compensaciôn y absorci6n. 

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarıiıı y absor­
beran todas las exi-stentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera 
que sea la naturaleza 0 el origen de las misrnas. Quedando, asimismo, 
absorbidos por el Convenio, en la medida en que sea posible, los efectos 
econômicos que puedan derivarse de disposiciones lega1es 0 adrninistra­
tivas que entren en vigor con posterioridad a la fırma del Convenio. 

Articulo 8. Garantia personal. 

Se respeterıin las condiciones mıis beneficiosas vigentes a 3 ı de diciem­
bre de 1996, reconocidas a titulo personal e individual, asi como mediante 
acuerdo colectivo. 

Articulo 9. Comisiôn Paritaria de vigencia e interpretaciôn. 

Queda encomendada la vigencia e interıiretaei6n de los pactos con­
tenİdos en el presente Convenio a un Comite Parita.rio integra.do por miem­
bros de la parte social y de la empresa. Seran sus competencias. 

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio en supuestos de 
conflictos de caracter colectivo y dentro del contexto del presente Con­
venio, a instancias de una de las partes fırmantes del mismo, siendo su 
infonne preceptivo a cualquier otro 6rgan9 administrativo 0 jurisdiccional, 
debiendo resolver en el plazo mıiximo de quince dias de efectuado el plan­
teamiento ante ambas part.es, intentandə sİn efecto el obligado tramite 
interpretatiyo ante el Comite 0 transcurridos quince dias desde su solicitud 
sin que se haya celebrado, quedara expedita la via administrativa 0 juris­
diccionaI correspondİente. 

b) Mediar en las controversias que tengan por origen la interpretaei6n 
yjo aplicaci6n de este Conven,io, siendo vinculante para ambas partes el 
pronunciamiento de! Comire. 

c) Mediar ante los organismos correspondientes de fonna colectiva, 
si asi se decide por la mayoria, a fin de evitar el intnısİsmo 0 competencia 
o competencia desleal en el sector que implique merma de los derechos 
de los trabajadores. 
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d) Desarrollar y vigilar los compromisos contenidos on el prese'nte 
Convenio Colectivo. 

El Comite Paritario fıja como sede social de la empresa, en la calle 
Joaquin Costa. 61. 6.°. 28002 Madrid. 

El Comite Paritario quedara integraqo por! 

a) Representantes de los trab'liado.res: 

1. Dona Maria Estrella Rodriguez Galan. 
Asesores: Dona Maria Jose Hey C'lia. trab'liadora cedida, y don Jose 

Ramôn Ponce Rodriguez. trab'liador estructural. 

b) Representaciôn de la empresa: 

1. Don Miguel Angel Calero Rernan. 

en el contrato de puesta a disposiciôn. En su virtud, los colaboradores 
prestaran su acıividad en cualesquiera de 108 centros de trabajo de la 
empresa usuaria en los que se requiera sus servicios, sİn que se cause 
derecho a devengo de dietas, nİ se configure coma supuesto de movilidad 
geognifica individual, el destino a lugares de trabajo quc se encuentren 
situados dentro de un radio de acci6n de 25 ki16metros desde eI limite 
de! rermino municipal de la actividad donde estuviera ubicado eI centro 
de trabajo de la empresa usuaria, consignado en el contrato de puesta 
a disposici6n siempre que existan medios de transporte publico con inter­
valos no superiores a veinte minutos. 

CAPfTULO III 

Asesores: Dofta Maria Teresa Calero Hermin y dona Maria Concepciôn Contrataci6n 
Chocarro Aıvarez. 

CAPfTULOII 

Organizaciôn del trabajo 

Articulo 10. Direcciôn y control de la relaciôn laboraı , 

1. La organizaci6n, direcciôn, control y vigilancia de la aetividad labo­
ral corresponde a .C3 ATı' Empresa de Trab'lio Temporal. Sociedad Limi­
tad ... 0 la persona en la que "sta delegue. 

2. No obstante 10 anterior y en relaciôn los trabajadores que presten 
servicios en una empresa usuaria las facultades de direcciôn y control 
de la actividad laboral seran ejercidas por esta durante eI tiempo de la 
prestaciôn de dicho servicio sin perjuicio del ejercicio de Ias facultades 
disciplinarias legalmente previstaS que corresponden siempre a la empresa 
de trab'lio temporal. 

Articulo IL. Derechos y obligaciones del persona1 colaborador ante .C3 
A1T Empresa de Trabajo Tempora~ Sociedad IJimitada- y ante la 
empresa usuaria. 

1. La organizaciôn del trabajo comprende, entre otras, las siguientes 
normas: 

a), Determinaciôn y exigencia de una actividad y un rendimiento a 
cada Urab'liador. 

b) Fijaciôn de normas de trab'lio que garanticen la optima realizaciôn 
y seguridad de los servicios propios de la actividad. Asi como cumplimiento 
de tas normas que fıguran en el anexo III para un perfecto funcionamiento 
en la organizaciôn de .C3 ATf Empresa de Trab'lio Temporal. Sociedad 
Limitad ... , 

c) Exigencia de la atenci6n, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, 
enseres, utiles y demas elementos que componen el equipo personal, asi 
como Ias demas instalaciones y bienes analogos a -C3 ATf Empresa de 
Trab'lio Temporal. Sociedad Limitada. 0 a las empresas usuanas. 

2. Sin perjuicio de la responsabilidad del colaborador ante ,C3 ATI 
Empresa de Trab'lio Temporal. Sociedad Limitad .... respecto al adecuado 
cumplimiento de sus obligaciones labora1es. Durante el tiernpo de pres­
taci6n de servicios en la ernpresa usuaria queda obligado al curnplimiento 
de las ôrdenes e instrucciones emanada:s de esta.s, relacionadas con la 
prestaci6n del trab'lio objeto del contrato de puesta a disposiciôn. Teniendo 
obligaci6n el trabajador de comunicar de forma fehaciente e inrnedüita 
a .C3 ATf Empresa de Trab'lio TemporaI. Sociedad Limitada •• el no cum· 
plirniento 0 modificaciôn del objeto de la prestaci6n de servicios para 
el cual fue contratado. 

3. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposiciôn 
el colaborador tendra derecho a la utilizaciôn de transporte e instaIaciones 
colectivas de la empresa usuaria, asi como a canalizar cualquier reCıa­
maci6n en relaciôn con las condiciones de ejecuciôn de su actividad laboraI 
a traves de los rcpresentantes de los trabajadores de la empresa usuaria. 

Articulo 12. Lugar de la prestaciôn de la activid<Ld laboral del cola­
borador, delimitaciôn de tas zonas de trabajo. 

Dadas Ias espcciales circuns!anCİas de movilidad en que a veces se 
realiza la prestaciôn de scrvicİos de los colaboradores, ellugar de ejecuciôn 
de su actividad laboral vendra determinado por las facultades de orga­
nİzaciôn de ~C3 ATf Ernpresa de Trabajo TemporaI, Sociedad Limitadaıı, 
asi como por Ias necesidades productivas de la empresa usuana consignada 

Articulo 13. Forma de contrato. 

El contrato celebrado entre ,C3 ATf Empresa de Trab'lio Temporal. 
Sociedad Limitada» y los colaboradores para prestar servicios en una 
empresa usuaria se formalizara siempre por escrito con arreglo a las con­
diciones y a los requisitos internos se estani a 10 previsto a las normas 
legales de aplicaciôn en funciôn de la modalidad contractual de que se 
trate. 

Articulo 14. M()da1idades de contratad6n laboraı 

1. El personal interno puede ser contratado por tiempo indefınido 
o por duraciôn determinada y en cste liltimo supuesto mediante cuales­
quiera de las modalidades de contrataciôn temporal previstas en la legis­
laciôn general. 

a) EI modelo de contrato en practicas tendra una retribuciôn del 75 
por 100 durante el primer ano y el 90 por 100 durante el segundo ano 
del salarİo fıjado en este Convenio para un trabajador que desempefte 
ci mismo 0 equiva1ente puesto de trabajo. 

b) El modelo de contrato pafa la forrriaci6n tendra una retribuci6n 
que no podra ser inferior al salario mfnimo interprofesional en proporciôn 
al tiempo de trab'lio efectivo. 

2. EI personal colaborador sera contratado mediante relaciôn laboral 
de canicter temporal. Por interpretar que la puesta a disposicİôn de un 
colaborador a una empresa usuaria, constituye un servicio determinado, 
la reiaciôn laboral serə. formalizada mediante un contrato «por obra 0 

servicio determinado», ya sea a tiempo completo 0 parcial, euyo objeto 
sera ei mero hecho de la solicitud del serviCİo temporal por la empresa 
usuaria, sin necesidad de detallar el supuesto que originara esta solicitud. 
Su duraciôn seni coincidente con la duraci6n del contrato de puesta a 
disposiciôn suscrito entre IıC3 ATf Empre~a de Trabajo Temporal, Sociedad 
Limitada» y la empresa \).suaria. 

Se podra pactar de forma individualizada con .eI colaborador cua1quier 
otra modalidad de contrataciôn conlemplada en la legislaci6n vigente. 

La tarea a desarrollar por el colaborador sera descrita en eI contrato 
de puesta de' disposİciôn, por entenderse que sera la empresa usuaria 
la obligada a demostrar el objeto del servicio 'liustado a los supuestos 
legalmente establecidos en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994. de 1 de junio. 

Articulo 15. Periodo de prueba. 

Todo el pcrsonal seni sometido a un periodo de prueba durante el 
cual cada una de las partes podni rescindir el contrato sin derecho a 
indemnizaciôn de ningUn tipo. En cuanto a la duraciôn del periodo de 
prueba seni para Tecnicos titulados de cuatro meses, personal adminis­
trativo y de ofıCİo un mes, personal no cualificado quince dias natundes. 

Cuando la vigencia del contrato de trabaJo suscrito entre «C3 ATI 
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadaııo y el personal conLratado 
para su pucsta a disposiciôn a una empresa ıısuaria fuera igual 0 inferior 
a la du.raciôn maxima del periodo de prueba, este quedara reducido a 
la mitad del tiempo de vigencia de la relaci6n laboral acordado por Ias 
partes contratantes. 

Cuando un mismo colaborador sea contratado en diferentes oeasiones 
para diferentcs empresas usuarias, no se computar.i como pedodo supe­
rado, los periodos correspondientes a contratos diferentes, Leniendo en 
cuenta que la facultad para dirigir y controlar eI trabajo recae sobre la 
empresa usuaria y se habla de diferentes empresas. 
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CAPITuLOlV 

ExtInclon y suspensl6n del contrato 

Articulo 16. Extinciôn por jinalizaci6n de contrato. 

Una vez finalizada la abra 0 servicio para la cual fueron contratados 
las colaboradores, estos tendnin derecho a la percepciôİt de una indem­
nizaciôn de doce dias de salario base por ano trabajado. Si la duraci6n 
de la relaci6n laboral supera un afio, la parte que denuncİe la finalizaci6n 
de la relaci6n debeni hacer la denuncia con preaviso de quince dias. 

Al personal estructural 0 intcrno le sera de aplicaci6n la indemnizaciôn 
que establezca la legislaciôn vigente atendiendo a la modalidad del contrato 
utilizado. 

Articulo 17. Extincwn del contrato a instancias del colaborador. 

EI colaborador tiene la obligaci6n de notificarlo por escrito a .C3 ATI 
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitad8.», con una plazo mfnimo 
de antelaci6n de dnca dias habiles, siendo quince dias si la duraci6n 
de la relaci6n labora! supera cı afia. 

Cuando la vigencia del contrato suserito entre .C3 A'IT Empresa de 
Trabajo Temporal, Sociedad Limitad ... y el colaborador para su puesta 
a disposici6n a una empresa usuaria fuera İgual 0 inferior al plazo de 
preaviso este se yeni reducido a la mİtad de la vigencia de la relaciôn 
laboral. 

EI incumplimiento de la obligaciôn de preaviso facUıtara a .C3 ATf 
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada. a descontar de la liqui­
daciôn que proceda por la resoluci6n contractual el iınporte del salario 
correspondiente a 108 dias de falta de preaviso. 

Articulo 18. Extinci,6n anticipada de la relaci6n laboraL 

1. Constituye causa de extinci6n anticipada de la relaci6n labora1 
suscrita entre .C3 ATf Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada. 
y el colaborador, la rescisiôn del contrato de puesta a disposici6n a dis· 
posici6n antes de su vencimiento previsto y por causas no imputables 
a .C3 ATı' Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada., que impo­
sibilite la continuidad de la prestaciôn de servicios del colaborador en 
la empresa usuaria. 

2. En el caso expresado en el apart.ado anterior el colaborador afec· 
tado percibir:i una indemnizaci6n de veinte dias por afio trabajado, si 
la r/",oluci6n anticipada se produce a partir de haberse cumplido cuatro 
me5es de la vigencia del contrato de trabajo. 

Articulo 19. Suspensi6n de la actividadde la empresa usuaria. 

Se considerara suspendida la relaci6n laboral cuando se den algunas 
de las situaciones recogidas en el presente articulo: 

Cierre del centro de trabƏjo dondc el colaborador preste sus servicios, 
tanto si el cierre es total 0 parcial. 

Suspensi6n total 0 parcial de la actividad de la empresa usuaria, que 
imposibilite la prestaciôn del servicio. 

Durante estos periodos .C3 A1'f Empresa de Trabajo Temporal, Socie­
dad Limitada~ est3. exenta del pago rl.e salarios, ası como del ingreso de 
cotizaciones a la Seguridad Social. Por su parte el colaborador queda exo­
nerado de la obligaci6n de prestar servicio. 

Se entendera interrumpido el c6mputo de la duraci6n del contrato 
mientras se den alguno de los daB supııestos expuestos en este articulo. 
Reanudandose la relaci6n labaral en cı mamento en que desaparezca la 
causa que origin6 la suspensi6n. 

CAPfTVLOV 

Cla.",ificaciôn profesional 

Articulo 20. Clasijicaci6n projesional. 

L08 trabajadores inc1uidos dentro del presente Convenio se c1asifıcaran 
teniendo en cuenta la experiencia, la responsabilidad, la autonomia y la 
formaci6n. 

Articulo 21. Definiciôn de los niveles projesionales. 

Los trahajadores a que este Convenio se refiere seran clasificados en 
los njveles profesionales que se relacionan a continuaci6n, en atenci6n 
a las fu nClOnes que realicen: 

Nivel 1: Titulaci6n Graduado Escolar. 

Mozo de AJmacen. 
EmpaquetadorjManipulador. 
Recaderos. 
Limpiadoras. 
Ayudante. 
Peôn. 

Nivel 2: Titulaciôn Graduado Escolar 0 FP de primer grado: 

Personal de oficio sin experiencia. 
Vigilante. 
Conserje. 
Vendedor sin especializaci6n. 
Telefonista/Recepcionista sin idioma. 
AuxiJiar administrativo sin especializaci6n. 
Oficial Tercera. 

Nivel 3: Titulaciôn EGB 0 FP de primer grado con formaci6n puesto 
de trabajo: 

Personal de ofiCİo con experiencia. 
Cobrador. 
Tratamiento de textos con idioma. 
Telefonista/Recepcionista con idioma. 
Vendedor. 
Secretaria con idioma. 
Auxiliar Contable. 
Operador de ordenador. 

Nivel 4: Titulaci6n BVP 0 FP de segundo grado: 

Personal de oficio especializado. 
Vendedor especializado. 
Oficial admİnİstrativo Contable. 
Delineaiıte. 

Secretaria Direcciôn con dos 0 mas idiomas. 

Nivel 5: Titulaciôn BUP 0 FP de segundo grado con experiencia puesto 
de trabajo: 

Encargado personal de oficio. 
Traductor. 
Programador Informatica. 
Contable. 
Delineante especializado. 

Nivel 6: Titulaciôn universitarios grado medio: 

Analista infonmitico. 
Jefe de ventas. 
Jefe administrativo. 

Nivel 7: Titulaciôn unİversitarios grado medio con-experiencia el) pues-
to trabajo y universitarios grado superior: 

Analista de sistemas. 
Delegado red de ventas (Director eomercial). 
Jefe Primera administrativo (Director administrativo). 

CAPITuLOVI 

Movilidad del trabajador y modlficael6n de eondieiones de trabajo 

Articulo 22. Movüidadfuncional. 

Los colaboradores que por necesidades de la empresa u8uaria sufrieran 
movilidad funcional tendran la obligaciôn de comunicarlu a .cC3 ATf Empre­
sa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadaıı inmediat.ame,nte, sİn peıjuicio 
del derecho a percibir la retribuci6n correspondiente a Ias funciones que 
realmente hu biere rea1izado, siempre y cuando dichas funciones esten dcn­
tro de1 objeto del contrato de trabajo y puesta a disposici6n por cı cual 
fue contratado el colaborador. 

Articulo 23. Movilidad geogr<ifica. 

Los colaboradores que por necesidades de la empresa usuaria donde 
presten sus servicios 0 bien por requerimiento de «C3 A 17 Empresa de 
Trabajo Temporal, Sociedad Limitada», tuvieran que desplazarse fuera de 
los limites que estabIece eI articuIo 12 del presente Convenio, tendran 
una retribuci6>n en concepto de dietas y gastos ·de desplazamientos: 1.200 
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pesetas cuando la comida del mediodla sea fuera del domicilio y 5.500 
pesetas cuando tengan que pemoctar fuera del domlcllio. 

Se podrıi pactar individualmente 0 bien a traves de petici6n por escrito 
de la empresa usuaria, el pago de plus transporte aun cuando los limltes 
de distancia sean inferiores a los minlmos establecidos en el articUıo 12 
del presente Convenio y con la aprobaci6n de los representantes de los 
trabajadores. 

Articulo 24. ModiJü;aci6n.de condiciones de trabajo. 

Los colaboradores quedan obligados a notifıcar inmediatamente a .C3 
ATı' Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Llmitada., cualquier modi· 
ficaciôn de las condiciones del contrato de trabajo con el fin de subsanar 
cualquier error que pueda producirse como consecuencia de la modifi­
caciôn de dicho contrato. 

CAPİTULO VII 

Retıibociôn 

Articulo 25. Estructura salarial. 

EI salario de los trabajadores esta compuesto: 

1. Salario base de Convenio. 
2. Gratificaciones extraordinarias con vencimiento superior'a un mes. 
3. Complementos salariales individualmente pactados 0 unilateral· 

mente concedidos por .C3 ATı' Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad 
Liınitada •. 

4. Indemnizaciones por fin de contrato. 

Articulo 26. Salario base. 

Sera et resultante de dividir el consignado en los niveles profesionales 
y que se establece en el anexo 1 entre 14 mensualidades. 

Articulo 27. Gratificaciones extraordinarias can vencimiento superior 
aunmes. 

Todo trabajador afectado por el ambito del presente Convenio tendrıi 
derecho a la percepciôn de dos pagas extraordinarias de caracter semestral 
al əfo, que senin abonadas en 108 meses de julio y diciembre, euya cuant1a 
serıi igual al salario base. Pudiendo ser prorrateados los importes de dichas 
gratifıcaciones mensualmente. 

Articulo 28. Comp/ementos salariales. 

Todos los trabajadores podran percibir los siguientes comp!ementos 
salariales individualmente pactados 0 unilateralmente concedidos por .C3 
A TT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limltad .... 

1. Puesto de trabajo: Este complemento no tendra caracter personal, 
por 10 que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les asignen 
tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este complemento 
serıi ona cantidad variable segıin el puesto a desempeiiar. 

2. Por calidad y cantidad de trabajo. Los trabajadores podran percibir 
por razôn de una mejor calidad 0 una mayor cantidad de trabajo com· 
pensaciones salariales, Yayan 0 no unidas a un sistema de retribuciön 
por rendimlento. 

3. Mejoras vo!untarias. A este concepto se le aplicara e! sistema de 
compensaciôn y' absorciôn al que se refiere el articulo 7 de! presente 
Convenio. . 

Articulo 29. Comp/ementos extrasalariales. 

Dentro de estos complementos se encuentran las dietas, gastos de kilo­
metraje y plus transporte, cuya consideraci6n nunca sera de saIario a 
ninglin efecto, por tratarse de una compensaci6n de 1as previstas en el 
articUıo 26.2 de! Estatuto de los TrabaJadores. 

ArticUıo 30. Indemnizaciônjin de cantrato. 

Ala fınalizaciôn de cada contrato todo colaborador recibira ona indem­
nizaciôn equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria 
de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, segıin la Ley 
14/1994, de 1 de junio. 

Articulo 31. Lugar, tiempo y forma de pago de salario. 

EI pago del salario se efectuara dentro 0 fuera de la jomada de trabajo 
en las oficinas de .C3 ATı' Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limi­
tada. y a partir del cuarto dia habil del mes siguiente del devengo. 

Para determinar los dias habiles se considerani el ~endario de la 
ciudad donde C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal tenga ubicada la 
administraciôn central. 

Los salarioa podnin ser abonados en moneda de curso 1egal, mediante 
talôn nominativo u otra modalidad de pago similar a traves de entidades 
bancarias. 

CAPİTULO VlII 

Tiempo de trabıı,jo 

Articulo 32. Jornada de trabajo. 

La duraciôn de la jomada de trabajo sera de 1.800 horas anuales de 
trabajo efectivo. 

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo 
como al fmal de la jornada diaria, e1 trabajador se encuentre en su puesto 
de trabajo y dedicado al mismo. Teniendo en cuenta que la jornada de 
trabajo de 10s co1aboradores sera la estab1ecida en la empresa u8uaria 
donde preste el servicio, salvo que poı necesidades de producciôn u orga­
nİzaciôn se fıjen otras distintas. Observandose en todo caso las dispo.. 
siciones de caract.er generdl sobre descanso minimo entre jornadas. 

Articulo 33. Jornada nocturna. 

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche 
y las seis de la manana. 

Articulo 34. Haras extraordinarias. 

Tendrıin la consideraciôn de horas extraordinarias las horas de trabajo 
que excedan de las cuarenta horas semanales u ocho diarias, teniendo 
en cuenta donde el trabajador preste sus servicios. 

La retribuciôn 0 compensaciôn de las horas extraordinarias se pactara 
de forma individual. 

Articulo 35. Licencias y permisos. 

Los trabajadores, previo aviso y justifıcaciôn y segıin se establece en 
e! anexo II, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneraciôn, 
por alguno de estos motivos y por el tiempo siguiente: 

1. Quince dias naturales en caso de matrlmonio. 
2. Tres dias en caso de nacimiento de hijos, cuando sea necesario 

hacer un desplazamiento de· ma. de 150 kilômetros, el permiso sera de 
cuatro dias. 

3. Dos dias en caso de enfermedad 0 fallecimlento de parientes hasta 
el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad y hermanos politicos, cuan· 
do sea necesario hacer un desplazamiento de ma. de 150 kilômetros, al 
permiso serıi de cuatro dias. 

4. Cuatro dias en caso de fallecimlento de cônyuge, padres, padres 
politicos, hijos 0 hermanos; cuando sea necesario hacer un desplazaıniento 
de ma. de 150 kilômetros, el permiso serıi de cinco dias. 

5. Un dia por traslado del domicilio habitual. 
6.. Por el tiempo indispensable para el cumplimlento de un deber 

inexcusable de carıicter pıiblico y personal, comprendido en e1 ejercicio 
de sufragjo activo. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo­
sibilidad de la prestaciôn de trabajo debida en ma. de un 20 por 100 
de las horas 1aborab1es, durante un periodo de tres meses, la empresa 
podni pasar al afectado 3.1a situacion de excedencia fo:rzosa con derecho 
a la reintegraci6n en el puesto de trabajo ona vez finalizada la obligaciôn 
del cumplimiento del deber. 

Si e1 trabaJador recibiera remuneraci6n econ6mica en e1 cumplimiento 
del deber 0 desempeiio del cargo, se descontarıi el importe de la misma 
que tuviera derecho en la empresa. 

7. Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n 'en los ter­
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenİo. 

8. Para la asistencia a examenes de ensefianza reglada. 
9. Un dia para asistir al matrimonİo de parientes de hasta el primer 

grado de consanguinidad 0 afınidad. 
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Los trabajadores, P9f lactancia de un hijo meDor de nueve meses, ten­
dran derecho a una hora de ausencia del trab~o, que podra dividir en 
dos fracciones. La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho 
por una reducci6n de la jornada nonnal en media hora con la misma 
finalidad. Este pennlso podr3 ser disfrutado indistintamente por la madre 
" el padre en caso de que ambos trabujen. 

Artieulo 36. Vacaciones. 

La duraciôn de las vacacİones anuales retribuidas sera de treinta dias 
natura1es, que se disfrutaran de fonna continuada salvo pacto individual. 

La retribuci6n sera igual al salario base mensual establecido en eI 
Convenio para carla categoria. 

Los colaboradores contratados temporalmente podran disfrutar de las 
vacaciones 0 ser compensadas. Siendo dicha cgmpensaci6n prorrateada 
mensualmente. Pudiendose pactar de forma İndividual la compensacioıı 
no prorratcada. 

Si durantc eı disfrute de vacaciones, eI trabajador sufi-iera interna­
rniento clinico, con 0 sin intervenciôn qııirurgica, 0 enfermedad gnıve jııS­
tifıcada y a satisfacciôn de la empresa y notificada a esta cn ci plazo 
de veinticuatro horas, no se computaran a efectos de vacacioncs los dias 
que hubiera durante dicho internamiento 0 enferrnedad. En este supuesto, 
los dias de vacaciones pendientes se disfrutanin cuando las necesidades 
del servicio 10 permitan. 

Las vacaciones no comenzaran e.n ma festivo, ni en su Vıspera, sa1vo 
peticiôn del interesado. 

CAPiTULOIX 

Dereehos y obJigaeiones de 10. trabııJadores 

Artfculo 37. DerecMs y oblig09iones de los trabajadores. 

Los trabajadores tendnin los derechos y obligaciones establecidos por 
las leyes. 

CAPlTULOX 

Faltas y saneiones 

Articulo 38. Falta. •. 

i 
ı. Faltas; 

1,1 Los trabajadores podnin ser sancionados par la direcciôn de ftC3 
ATf Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada*, cn virtud de 
incumplimlento laboral, de acuerdo con la graduaci6n de faltas y sanciones 
que se ueterminen eu ci presente Convenio, y las que establezcan en dis­
pusieiones legales apIİcables, tado eUo de confonnidad a 10 dispuesto en 
el articulo 58 del Estatııto de los Trahajadores. 

1.2 Graduaciôn de las faltas: Toda falta cometida por el trabajador 
se clasifıeara, atendienda a su impartartcia, trascendencia e intenci6n, 
en leve, grave 0 muy grave. 

2. Faltas leves: 

2.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con 
retrasa superiar a dnca minutos e inferior a quince minutos sin que exista 
rausajustifıcada. 

2.2 No comunicar con la antelaci6n debida de ~u falta al trab~o por 
causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

2.3 Falta de notificaci6n en tiempo oportuno de la baja correspon­
diente de incapacidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad 
de hacerlo. 

2.4 Falta de aseo y limpieza personal. 
2.5 No atender al pıl.blico con la debida correcciôn y diligencia. 
2.6 Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios. 
2.7 Pequeftos descuidos en la conservaciôn del material. 
2.8 Na comunicar a la empresa tos cambios de residencia 0 domicilio 

dentro de los diez dias de producido. 
2.9 Faltar al trabujo un dia al mes sin causa. 
2. ıo Falta de respeto y eonsideraciôn en materia leve a los subor­

dinados, compaii.eros, mandos, personal y publico, asi como la discusiôn 
con los mismos dentro de la jornada de trab~o y usar palabras soeces. 

3. Faltas graves: 

3.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con 
retraso superior a quincc minutos. 

3.2 Ma. de tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes, 
con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince, 

3.3 Faltar al trab~o dos dias al me •• in eausajustificada. 
3.4 Entregarse a juegos durante las horas de trab~o, cualesquiera 

que sean estos, 
3.5 Simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
3.6 Simutar la presencia de otro trab~ador, vaJiendose de su ficha 

o taıjeta de control. 
3.7 La desobediencia a sus superiares en cualquier materia relativa 

al servicio propio en la categoria y funciones que correspondan al tra­
b~ador. 

3.8 Cambiar, mirar, revolver las armarios, rapas y abjetos de los com­
pafteros sin la debida autorizaci6n. 

3.9 Las cometidas contra la disciplina en el trab~o 0 contr~ el respeto 
debida a sus compafteros 0 superiores. 

3.10 Cometer dos faltas leves cn un perlodo de tres meses. 
3.11 EI abandono del trab'lio sin causa justificada. 
3,12 La imprudencia en actos de servicio quc implique riesgo grave 

de accidente para las personas 0 peligro de averia, incendio 0 inundaci6n 
de las insta.laciones 0 mercaderfas de la empresa. 

3.13 Realizar, sin el opartuno permiso, trabəjos particulares 0 empleo 
de elementos de la empresa durante la jomada de trabajo en benefıcio 
propio. 

3,14 Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia 
o los que originen perjuicios a la empresa, əsi como la ocu1taciôn maliciosa 
de ellos ala direcci6n, 

3,15 La negligencia grave en la canservaci6n y utilizaci6n de mate­
riales, ropa de trabajo y mıiquinas que el trab~ador tenga a su cargo. 

4. Faltas muy graves: 

4.1 Ma. de trcs faltas de puntualidad durante un per[odo de un mes 
con retraso superior a quince minutos. 

4.2 Faltar al trab~o ma. de dos dias al mes sİn causa justificada. 
4.3 La.s ofensas verbales 0 fisicas al empresaria 0 a las personas que 

trabajen en la empresa 0 a las familiares que con ellos convivan. 
4.4 La transgresi6n de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad 

y eI abnsa de confianza en eI desempeno del trabajo, Dedicarse a trabl\io 
de la misma actividad que implique la competencia a la empres8.y si no 
media autorizaci6n de la mİsma Relevar a persona extrafia a la empresa 
datos de reseıva obligada, produciendo sensible perjuicio ala misma. 

4.5 El hurto y el robo, tanto a los dema. trab~adores como a la 
ernpresa 0 a cualquier persona dentro de las lacales de la empresa 0 fuera 
de la mİsma. Quedan inCıuldos en este apartado el falsear datos, si tales 
faJsedades tienen como finalidad maliciosa 'conseguir algıl.n beneficio, asi 
coma la malversaci6n. 

4.6 Causar accidente grave por imprudencia 0 negJigencia inex· 
cusable, 

4,7 La simulaciôn comprobada de enfermedad 0 accidente. 
4,8 Inutilizar, destrozar a causar despeıfectos eıı maquinas, aparatos, 

instalacione8, edificios yenseres de la empresa. 
4.9 La continuidad y habitualidad en la falta de "-,,eu y limpieza per· 

sona1, que produzca quejas justificadas de las compafi.eros. 
4.10 EI estado habitual de embriaguez 0 toxicomanla en el trab~o. 
4.11 Las ofensas, faltas graves de respeto y consideraciôn 0 malos 

tratos al ,empresarİo, jefcs, cornpafıeros, subordinados' 0 a sus fami1iares. 
4.12 Abandonar el trab~o en puestos de responsabilidad, sin previo 

avisa, 
4.13 La reiteraci6n en falta grave cametida en un pCrlodo de tres 

me~es aunque sea de distinta naturaleza. 
4.14· Vialar et secret.o de la carrespondencia 0 documentos reservados 

de la empresa 0 de los trabajadores. 
4.15 Las rifi.as, pendencias y discusiones graves con 108 compafieros 

de trabajo. 
4.16 La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento del 

trab~o. 

4.17 El abuso de autoridad por parte de losjefes. 

5. Sanciones: Las sancioncs, quc podnin imponerse, en cada caso, 
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

5.1 Faltas leves: Arnonestaci6n verbal, amonestaci6n por escrito, sus­
pensi6n de empleo y sueldo hasta dos dias. 

5.2 Faltas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

5.3 Faltas muy graves: suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 
a sesenta dias, 0 bien, rescisi6n deI contrata de trabajo. 
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Art!culo 39. Rigimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en IOS 

terminos de 10 e.tipulado en el presente Convenio. 
La sanciôn de la..'i fa1tas leves, graves y muy graves requerİra comu­

nicaciôn escrita motivada al trab'\iador. 
En eI caso de falta muy grave, la empresa dara cuenta a 109 repre­

sentantes de 10. trab'\iadores, al mismo tiempo que al propio afectado. 
Las sanciones impuestas seran ejecutivas desde que se dicten, sİn per­

juicio del derecho que le corresponde al sancionado a reclamar ante la 
jurisdicciôn competente. 

Igualmente, seran exigible. \as indemnizaciones que prqredan para 
eı resarcimiento de dafios y perjuicios que, como consecuencia de La falta 
cometidaı se causen a la empresa, companeros de trabajo 0 clientes. 

Las faltas anterİormente enumeradas tienen canicter enunciativo y 
no limitativo, estando en 10 no previsto a 10 dispuesto eD la legislaciôn 
laboral vigente. 

Articulo 40. Prescripciôn de sanciones. 

Respecto a los trab'\iadores, la facultad de la empresa para sancionar 
prescribirıi para las faltas leves a los dos dias, para las faltas graves a 
los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir 
de la fecha eD que la empresa tuvo conocimiento de su comisi6n y, eD 
todo caso, a 108 seis meses de t;ıaberse cometido. 

CAPİTULOXI 

Formaclôn profeslonal 

Articulo 41. Formaciôn profesionaı 

• C3 ATf Empresa de Trab'\io Temporal, Sociedad Limitada. dedicarıi 
el 1,25 por 100 de la masa salarial a la formaci6n de colaboradores. 

CAPlTULO XII 

Derechos slndicaIes 

Articulo 42. De los representantes de los trabajadores. 

i. Se entenderıin por representantes de los trabəjadores a 10. Comites 
de Empresa 0 Delegados de Personal que tendrıin las facultade., derechos 
y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Orgıinica de Libertad 
Sindieal, Estatuto de los Trab'\iadores y el propio Convenio Colectivo. 

CAPiTuLO XIII 

Segurl.dad e 1ılgiene 

Articulo 43. Seguridad e higiene. 

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trab'\io 
sera de apJicaci6n las disposiCİones contenidas en la nonnativa legal 
vigente. 

La empresa usuaria es responsable en materia de seguridad e higiene 
en e\ trabəjo siempre que algUn colaborador preste servicios en su centro 
de trab'\io. 

Comprometiendose .C3 ATf Empresa de Trab'\io Temporal, Sociedad 
Limitada» a formar al colaborador sobre 1a prevenci6n de riesgos ıaborales, 
siempre que la empresa usuaria facilite a .C3 ATf Empresl\ de Trabajo 
Temporal, Sociedad Limitada. el Plan de Prevenciôn de Riesgos Laboralcs. 

Disposİciôn fina1 primera. 

En 10 no previsto en este Convenio Colectivo se estarıi a 10 establecido 
en el Estatuto de los Trabəjadore., en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por 
la que se regu\an las empresas de trabəjo temporal, asi como en las dem'" 
normas laborales y de Seguridad SociallegaIes y regJamentarias. 

Dispo.iciôn final segunda. 

El incremento salarial para el segundo afio de vigencia del Convenio 
seni eI Indice de Precios al Consıımo previsto, qııe sera aplicado desde 
el ı de enero de 1998. 

ANEXOI 

Tab\a salarlııl para el periodo de 1 de enero de 1997 
al aı de dlciembre de 1997 

Niveles Pesetas 

1 1.108.736 
2 1.153.990 
3 1.312.381 
4 1.448.145 
5 1.640.476 
6 1.878.062 
7 1.945.944 

Incremento salarial afio 1998, İndice de Precios al Consumo experi­
mentado al31 de dieiembre de 1997. 

Incremento salarial afio 1999, Indice de Precios al Consumo experi­
mentado al 31 de diciembre de 1998. 

ANEXO II 

Normas a oeguir en 100 casoo de ausencla del centro de trab'\io 

1. N ormas generales: 

a) Toda ausencia debe ser cornunicada con anterioridad, salvo causa 
de fuerza mayor. 

b) Su peticiôn debe constar por cscrito. 
c) Deberıijustificarse documentalmente el motivo de la ausencia . 

2. Casos especificos: 

2.1 Faltas de puntualidad: Se descontarıi el tiempo perdido a eoste. 
2.2 Visitas medieas: En el caso de salidas al medieo de eabecera 0 

especialistas, la empresa abonara eI tiempo imprescindibIe en cuanto la 
visita coincida con ei horario de trabajo. Para su abono, seri preceptivo 
que el voIante este firmado y fechado con indicaciôn de hora por el medieo. 
En 108 casos eD que, a juicio de la empresa, exista uso desmedido, se 
pondni en conocimiento de 10s representantes de los trablijadores y se 
aplic'ani el 85 por 100, si existiese discrepancia entre las partes, se pedira 
dictamen al inspector medico de la Seguridad 80cial. No obstante, seran 
tenidos en cuenta 108 horarios de consulta, dificultades de transporte y 
demas circunstancias que concurran. 

2.3 Cumplimiento del deber publico: El tiempo empleado serıi retri­
buido. La empresa ajustara eI horario que precise el traba,jador con eI 
fin de que pueda dar cumplimiento del deber pUblico: 

Sera considerado eumpliıniento del deber publico: 

a) Documento nacional de identidad: Serıi retribuido s610 en el caso 
de renovaci6n y una vez cada cinco anos, con las excepciones de perdida. 

Toda persona deber estar provista del documento nacional de identidad 
a su ingreso en 1a empresa. 

b) Gobierno militar: Citaci6n de este organismo siempre y cuando 
ci trab'\iador no se encuentre de permiso del servicio militar. El documento 
de citaciôn sera eljustificante. 

La revista militar seci considerada COIDO permiso particular. 
c) Citaciones de juı:gados: La citacion sern justificante de la ausencia, 

pero no del derecho a percibir retribuciôn por eı tiempo perdido. S610 
cuando la causa sea imputable al trabajador, la aus~ncia sera calificada 
como permiso particular. 

2.4 Permisos particulares: Se descontaran a precio de co.te. 
2.5 Enfermedad sin b'\ia: Se abonaran tres dias al afio. Cuando un 

trab'\iador tenga agotados los tres dias, seguirıi en la obligaciôn de justificar 
estas ausencias y, en otro easo, sera calificada la ausencia como falta 
sin justificar. Agotados los tres dias se deseontara a coste. 

Para ser considerada enfermedad, el justifıcante presentado debcra 
indiear sin lugar de dudas, La imposibilidad de trab'\iar esa jornada. Serıi 
rcchazada lajustificaciôn de haber asistido a consuıta u otro similar. 

En cuanto a la ob1igaciôn de aVİ:;ar, debera hacerse durante las tres 
primeras horas de lajornada de trabəjo. 

2.6 Faltas sin justificar: Se descontarıin a coste. 
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ANEXO ın 

Nonnativa de obligado cuınplimiento para todos los empleados adscritos 
a empresas osuarlas 

Primera.-Los partes de trabajo se rellenara.n por las empleados dia­
riarnente, pasandolos a la firma por la empresa ıısuaria diaria 0 sema­
nalmente. . 

Todos aquellos dias que no esten fırmados por el responsable de la 
empresa usuaria en la que presten 108' servicios, no seran reconocidos 
coma dias trabajado5, siendo descontados de la nômina correspondiente. 

En caso de baja por enfermedad, es obligaciôn del empleado avisar 
tanto a la empresa usuaria en la que presten 105 servicios, como a .ca 
ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada>, presentando los 
partes de baja y alta en nuestras ofıcinas, en el plazo mıis breve posible, 
na superando nUDea laB cinco dias. 

EI no cumplimiento de esta norma,sera considerado como falta leve, 
segı\n el articulo 38.2.3 del presente Convenio Colectivo. Siendo sancio­
nable, segı\n el articulo 38.5.1 del citado Convenio. 

Segunda.-Los partes de trabajo deberan ser entregados en nuestras 
ofıcinas el ultimo dia laborable de cada mes, 0 el ultimo dia de trabajo 
efectivo realizado, si este no coincidiese con el ılltimo dia laborable del 
mes en curso. 

EI retraso en la entrega de dichos partes conllevara el mismo retraso 
en eI abono de la namİna correspondiente. 

Tercera.-Todos los trabajadores de ,C3 ATT Empresa de Trabajo Tem· 
pora!, Sociedad Limitadaıı, cuyo puesto de trabajo en la empresa usuaria 
İmplİque 0 requiera llevar uniforme, tendran la obligaci6n de eneargarlo 
y recogerlo en la direcci6n que se les indique, fuera del horario de trab~o 
y en un plazo rn:ixİmo de quince dias a partir de la feeha de eomunieaci6n 
de estas normas. Asimismo, se hace constar que eI us'o deI mismo es de 
canlcter obligatorİo. 

El no cumplimiento de esta norma sera considerado como falta grave, 
segnn el articulo 38.3.15 del presente Convenio Colectivo. Siendo sancio­
nable, segı1n el articulo 38.5 .. 2 del citado Convenio. 

Cuarta.-La obtenciôn de perrnisos para vacaciones, puentes, et.c., debe­
nin ser consultados y solicitados a los responsables de personal de .C3 

. ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada., en todos los casos 
y co~ quince dias de anticipaciôn como minİmo. 

No se concedeni ningtin puente que no est.ablezca la empresa ıısııaria 
con canicter general a: todos los empleados. 

EI na cumplimiento de esta norma sera considerado como .falta muy 
grave, segun el articulo 38.4.12 del presente Convenio Colectivo. Siendo 
sancionable segı\n el articulo 38.5.3 del citado Convenio Colectivo. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

17558 ORDEN de 7 dejulio de 1997por la que se dispone el cum­
plimiento en sus propios terminos de la sentencia dictada 
por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Santa 
Cruz de Tenerife), en el recurso contencioso-administrativo 
numero 1.258/1994, interpuesto por .Danieste4 Sociedad 
Limitada·. 

Habiendose dictado por ci Tribunal Superior de Justicia de Canarias 
(Santa Cruz de Tenerife), con feeha 30 de abril de 1997, sentencia fırme 
en cı rccurso contencioso-adminİstrativo mimero 1.258/1994, interpuesto 
por .:Daniestel, Sociedad LirnitadaM, sobre infracciones en rnateria de sani­
dad vegetal, sentencia euya parte dispositiva dice asi: 

«Fallo: Dcsestimamos el recursu interpuesto por no ser contrario a 
Dcrccho cı acto impugnado. Sin costas.~ 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
terminos la precitada sentencia. 

Madrid, 7 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junio de 1996), el 
Jefe del Gabinete Tecnico de la Subsecretaria, Alberto Romero de la Fuente. 

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Sanidad 
de la Producciôn Agraria. 

1 7559 ORDEN de 7 de julio de 1997 por la que se dispone el cum­
plimimtto, en sus propios termirıos, de la sentencia dictada 
por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura 
(Cdceres), en el recurso contencioso-administrativo nume­
ro 558/1995, interpuesto por don Ambrosio IJomınguez 
Romero. 

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Extrema· 
dura (Caceres), con fecha 22 de enero de 1997, sentencia fırme en el 
recurso contencioso-administrativo numero 558/1995, promovido por don 
Arnbrosio Dorninguez Romero, sobre petici6n de reconocİmiento de cate­
goria de Auxiliar (grupo D), sentencia cuya parte dispositiva dice asi: 

«Fallarnos: Que desestimando el presente recurso contencioso-adrninis­
trativo interpuesto por la Procuradora dona Maria del Pilar Simon Acota, 
en nornbre y representaciôn de don Am~rosio Dominguez Romero, ~ontra 
las Resoluciones a que hace rcferencia en el primcr fundaınento de la 
sentencia, debemos dedarar y declaraınos que los actos administrativos 
impugnados son eonformes a Derecho. No hacemos especial pronuncia· 
miento en cuanto al pago de las costas.' 

Este Minİsterio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
tenninos la precitada sentencia. 

Madrid, 7 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junio de 1996), el 
Jefe del Gabinete Tecnico de la Subsecretaıia, Alberto Romero de la Fuente. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 

17560 ORDEN de 7 dejulio de 1997por la quese dispone el cum­
plimiento, en sus propios t€rminos,.de la sentencia dictada 
por el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja (Logroiio) 
en el recurso coniencioso-administraıivo numero 657/1993, 
interpuesto por don Federico Manuel Garcia Foncea. 

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja 
(Logrono), con fecha 17 de octubre de 1996, sentencia fırme en el recurso 
contencioso-administrativ<Jnumero 657/1993, promovido por don Federico 
Manuel Garcia Foncea, sobre denegaci6n para utilizar la uva que exceda 
de los rendimientos m:iximos asignados en la elaboraci6n de Vİnos ~pa­
rado por la denominaci6n de origen ca1ificada «Riojaıı, sentencia cuya parte 
dispositiva dice asi: 

«FaIlarnos: Que desestimamos eı presente recurso contencioso--admi­
nistrativo. Sin costas.~ 

Este Ministerio ha tenido a bien dİsponer se cumpla en sus propios 
terminos la precitada sentencia. 

Madrid, 7 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 3 de junio de 1996), el 
Jefe del Gabinete Tecnico de la Subsecretaria, Alberto Romero de la Fuente. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento e Ilma. Sra. Directora general 
de Politica Alimentaria e Industrias Agrarias y Alimentarias. 

17561 ORDEN de 7 dejulio de 1997por la que se dispone el cum· 
plimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dictada 
por el Tribunal Superior de Justicia de Andaluda (OrUr 
nada), en el recurso contencioso-administrativo nıbne­
ro 711/1994, interpuesto por don Jose Rui>< Garcia. 

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia 
(Granada), con fecha 3 de marzo de 1997, sentencia fırme en el recurso 
contencioso-administrativo numero 7 LLL 1994, promovido por don Jose 
Ruiz Garcia, sobre ayuda a la producci6n de oIeaginosas, sentencia cuya 
parte dispositiva dice asi: 


