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Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, de 30 de septiémbre
de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de noviembre).

Madrid, 14 de julio de 1997—La Directora general, Maria del Pilar
Gonzélez de Frutos,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17557 RESOLUCION de 17 de jutio de 1997, de la Direccion General

de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Begis
tro y publicacion del Converndn Colectivo de la empresa.
~C8 ATT Fmpresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limi-
tadas,

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «C3 ATT Empresa
de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadar (cédigo de Convenio nime
ro 9011042), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1997, de una parte
por los designados por la direccién de la empresa en representacién de
la mizma y de otra por ¢l Delegado de Personal en representacion de
los trabajadores y, de conformidad con lo dispuesto en €] artfenlo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 171096, de 24 de marzo, por
€l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en ] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayv, sobre regisiro
¥ depasito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

f ' CONVENIO COLECTIVO
«C3 ATT EMPRFSA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD LIMITAD A»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectiva tiene por ohjeto estabiecer vy regular
las condiciones de trabajo entre «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Limitadas« ¥ su personal dependiente, cualguiera que sea su cate-
goria profesional, ¥ tanto si presta sus servicios de forma directa en la
misma, como si los realiza en alguna empresa usuaria.

A efectos del presente Convenio se entendera por trabajador:

a) Colaborador: Aquel que preste servicio en la empresa usuaria,
mediante contrato temporal v, en su caso, por tiempo indefinido.

b} Estructural o interno: Aquel que con cardcter fijo o temporal, preste
directamente sus servicios en «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Limitada»,

Articulo 2. Ambita territorial.

Las normas de este Convenio serdan de aplicacidn en 1odos los centras
de trabajo que la empresa ticne en la actualidad, asi como los que pueda
establecer en el futuro en el territorio del Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal,

1. El presente Convenio se aplicard a la totalidad de los trabajadores
fijos o temporales, que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitndas, mencionada
en los arliculos anteriores.

2. Quedan excluidos:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funcién
de Consejero o miembros de los érganos de representacion de «03 ATT
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas, siempre que su acti-
vidad no econlleve el gjercicio de otras funciones inherentes a tal cargo.

b) El personal de alta direccién contratado al amparo de lo establecido
ett el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,

Articulo 4. Ambito de aplicacicn temporal.

Este Convenio se pacta por una duracidn temporal de tres anos abar-
cando desde el 1 de enero de 1887 hasta el 31 de diciembre de 1869,

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

Cualesquiera de las parles podrad solicitar la revision del Convenio,
formulando la denuncia por escrito ante la otre parte y ante la autoridad
laboral competente con una antelacion, al menos, de un mes al vencimiento
del término de su vigencia.

Se prorrogard por periodos sucesivos de un afio si en el plazo de un
mes, anterior a la fecha de su vencimiento ¢ de cualesquiera de sus prérro-
gas, ninguna de las partes manifiesta su voluntad en contrario.

Dentro de un plazo de quince dias a contar desde la denuncia se cons-
tituird la comision para la constitucién de un nuevo Convenio.

Denunciado el Convenic y hasta que entre en vigor el nuevo gue lo
sustituya, el presente Convenio sc entendera prorrogado en todo su con-
tenido normativo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El Convenio obliga a todas lag personas incluidas en su Smbito durante
el tiempo de su vigencia.

Siendo las condicivnes pact.adas un lodo drgano indivisible, el presente
Convenio sera nulo y no surtird efecto alguno en el supuesto en que la
autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades que
le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos ¢ ne aprobara
1a totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacién.

Articulo 7. - Compensacidn y absoreidn.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
berdn todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas. Quedando, asimismo,
ahsorbidos por el Convenio, en Ia medida en que sea. posible, los efectos
econdmicos que pusedan derivarse de disposiciones legales o administra-
tivas que entren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio.

Articulo 8. Garantin personal.

Se respeterdn las condiciones mas beneficiosas vigentes a 31 de diciem-
bre de 19496, reconocidas a titulo personal e individual, asi como mediante
acucrde colectivo.

Articulo 9. Comisicon Parilaria de vigencice e interprelacion.

Queda encomendada la vigencia e intsrpretacién de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio a un Comité Paritarioc integrado por miem-
bros de la parte social y de la empresa. Serdn sus competencias.

a) Interpretar cualquier norma de este Convenio en supuestos de
conflictos de cardcter colective y dentro del contexto del presente Con-
venio, 2 instancias de una de las partes firmantes del mismo, siendo su
informe preceptivo a cualquier otro érgano administrativo o jurisdiccional,
dehiendo resolver en el plazo méximo de quinee dias de efectuado el plan-
teamiento ante ambas partes, intentande sin efecto el obligado trimite
interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias desde su selicitud
sin que se haya celebrado, quedari expedita la via administrativa o juris-
diccional correspondiente.

b) Mediar en las controversias que tengan por origen la interpretacion
y/o aplicacidn de este Convenio, siendo vinculante para ambas partes el
pronunciamiento del Comité.

"¢) Mediar ante los organismos correspondientes de forma colectiva,
si ast se decide por la muyoria, a fin de evitar el intrusismo o compelencia
o competencia desleal en 2l sector que implique merma de los derechos
de los trabajadores.
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d) Desarrollar y vigilar Ios compromisos contenidos en ¢l presente
Convenio Colectivo.

El Comité Paritarie fija como sede social de la empresa, en la calle
Joaruin Costa, 61, 6.2, 28002 Madrid.
El Comité Paritario quedara integrado por?

1) Representantes de los trabajadoxes:

1. Dufia Maria Estrella Rodriguez Galan.
Asesores: Dofia Maria José Rey Caja, trabajadora cedida, y don José
Ramon Ponce Rodrigues, trabajador estructural.

b) Representaéién de la empresa:

1. Don Miguel Angel Calerc Hernan.

Asesores: Dofa Maria Tercsa Calero Herndn y dofia Marfa Concepcién

Chocarro Alvarez.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Arliculn 10, Dereccidn y control de la relacion laboral.

1. Laorganizacion, dircecidn, control y vigilancia de la actividad labo-
ral corresponde a «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limi-
tada» o la persona en la que ésta delegue.

2. DNo obstante o anterior y en relacién los trabajadores que presten
servicios en una empresa usuaria las facultades de direccién y control
de la actividad laboral serdn ejercidas por ésta durante el tizmpo de la
prestacidon de dicho servicio sin perjuicio del gjercicio de las facultades
disciplinarias legalmente previstas que corresponden siempre a la empresa
de trabajo temporal.

Articulo 11. Derechos y obligaciones del pc%sonal colaborador ante «C3
ATT Emprese de Trahajo Temporal, Sociedad Limitadns y ante ia
SMPTESA USUATIT.

1. La organizacifin del trabajo comprende, entre otras, las siguientes
normas: .

a), Determinacisn y exigencia de una actividad ¥ un rendimiento a
cada Jrabagador

b) Fijacién de normas de trabajo que garanticen la dptima realizacion
¥ seguridad de los servicios propios de la actividad. Asi como cumplimiento
de las normas que figuran en el anexoc I para un perfecto funcionamiento
en la organizacion de «C3 ATT Empresa de Trabajo Teraporal, Sociedad
Limitadas. .

¢} Exigencia de la atencion, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas,
enseres, Utiles y demis elementos que componen el equipo personal, asi
como las demds instalaciones y bienes anilogos a «C3 ATT Ermpresa de
Trabajo Temporal, Sociedad Limitadar o a las empresas usuarias.

2. 8in perjuicio de la responsabilidad del colaborador ante «(3 ATT
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas, respecto al adecuado
cumplimiento de sus obligaciones laborales. Durante el tiempo de pres-
tacién de servicios-en la empresa usuaria gueda obligado al cumplimiento
de las Grdenes e instrucciones emanadas de éstas, relacionadas con la
prestacion del trabajo objeto del contrato de puesta a disposicién. Teniendo
obligacién el trabajador de comunicar de formaa fehaciente e inmediata
a «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas, &l no cum-
plimiento o modificacién del objeto de la prestacién de servicios para
el enral fue contratado.

3. Durante el plazo de vigencia del contrato de puesta a disposicién
€l eolaborador tendrd derecho a la utilizacion de transporte e instalaciones
colectivas de la empresa usuaria, asi como a canalizar cualquier recla-
macién en relacidn con las condiciones de ejecucién de su actlvidad laboral
a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria.

Articule 12, Lugar de la prestucicn de la activided laboral del cola-
borador, delimitacidn de las zonus de irebagn.

Dadas las especiales cireunstancias de movilidad en que a veces se
realiza la prestacidn de servicios de lus colaburadores, el lugar de gjecucién
de su actividad laboral vendrd determinado por las facultades de orga-
nizactin de «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas,
asi como por las necesidades productivas de la empresa usuaria consignada
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en el eontrato de puesta a disposicién. En su virtud, los colahoradores
prestaran su actividad en cualesquiera de los centros de trabajo de la
empresa usuaria en los que se requiera sus servicios, sin que se cause
derecho a devengo de dietas, ni se configure como supuesto de movilidad
geografica individual, el destino a lugares de trabajo que se encuentren
situados dentro de un radio de accion de 25 kildmetros desde el limile
del {érminn municipal de 1a actividad donde estuviera ubicado el centro
de trabajo de la empresa usuaria, consignado en el contrato de puesta
a disposicién siempre que existan medios de transporte plblico con inter-
valus no superiores a veinte minutos,

CAPITULO III

Contratacion

Articulo 13,  Forma de contrato.

El contrato celebrado entre «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal,
Sociedad Limitadas y los colazboradores para prestar servicios en una
cmpresa usuaria se formalizard siemapre por escrito con arreglo a las con-
dicienes ¥ a los requisitos internos se estard a lo previsto a las normas
legales de aplicacidn en funcién de la modalidad contractual de que se
trate. b

Articulo 14. Modalidades de contratacion laboral.

1. El personal interno pucde scr contratado por tiempo indefinido
o por duracién determinada y en este dltimo supuesto mediante cuales-

“quiera de las modalidades de contratacmn temporal previstas en ia legis-

lacion general

a) El modelo de contrato en prﬁ.(:Lica.'-i tendri una retribucién del 75
por 100 durante el primer afio y el 90 por 100 durante el segundo afio
del salario fijado en este Convenio para un trabajador que desempene
¢l mismeo ¢ equivalente puesto de trabajo.

b) El modelo de contrato para la formacién tendri una retribucién
que no podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

2. El personal colaborador serd contratado mediante relacion laboral
de cardcter temporal. Por interpretar que la puesta a disposicion de un
colaborador a una empresa usuaria, constituye un servicio determinado,
la relacion laboral sera formalizada medianie un contralo spor obra o
servicio determinados, ya sea a tiempo completo ¢ parcial, cuyn objeto
serd el mero hecho de la solicitud del servicio temporal por la empresa
usuaria, sin necesidad de detallar el supuesto yue originara esta solicilud.
Su duracion serd coincidente con Ia duracién del contrato de puesta a
disposicién suscrito entre «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Limitada» ¥ la empresa usuaria.

Se podra pactar de [orma individualizada con el colaborador cualquier
otra modalidad de contratacidn contermnplada en la legistacidn vigente.

La tarea a desarrollar por el colaborador serd descrita en el contrato
de puesta de disposicién, por entenderse que serd la empresa usuaria
la obligada a demostrar el objetc del servicio ajustado a los supuestos
legalmente establecidos en el articulo 6.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junin.

Articulo 15.  Periodo de prueha.

Todo el personal serd sometide a un periodo de prueba durante el
cual cada unz de las partes podra rescindir el contrain sin derecho a
indemnizacién de ningin tipo. En cuante a la duracidn del periodo de
prueba scrd para Téenicos titulados de cuatro meses, personal adminis-
trativo y de oficio un mes, personal no cualificado quince diag naturales.

Cuando la vigencia del contrato de trabajo suscrito entre «C3 ATT
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas y el personal contratado
para su puesta a disposicion 4 una empresa usuaria fuera ignal o inferior
a la duracion mdxima del periodo de prueba, éste quedara reducido a
la mitad del tiempe de vigencia de la relacion lahoral acordado por las
partes contralantes.

Cuando un mismo colaborador sea contratado en diferentes ocasiones
para diferentcs empresas usuarias, 10 se computari como periodo supe-
rado, los periodos correspondientes a contratos diferenles, teniendu en
cuenta que la facultad para dirigir y controlar el trabajo recac sobre la
empresa psuaria y sc habla de diferentes empresas.
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CAPITULO IV oS
Extincidn y suspensién del contrato

Articulo 16. Extinecion por finalizacion de contrato.

Una vez finalizada la obra o servicio para la cual fueron contratados
los colaboradores, éstos tendran derecho a la percepeidn de una indem-
nizacidn de doce dias de salario base por afio trabajado. Si la duracién
de la relacidn laboral supera un afio, la parte gque denuncie la finalizacién
de Ia relacidén deberd hacer la denuncia con preaviso de quince dias.

Al personal estructural o interno le sera de aplicacién la indemnizacién
que establezea la legislacidn vigente atendiendo a 12 modalidad del contrato
utilizado.

Articulo 17. Extincion del contrato a instancias del colaborador.

El colaborador ticne la obligacién de notificarlo por escrito a «C3 ATT
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadax, con una plazo minimo
de antelacidn de cinco dias habiles, siendo guince dias si la duracidén
de la relacidén laboral supera el afio. .

Cuando la vigencia del contrato suscrito entre «C3 ATT Empresa de
Trabajo Temporal, Sociedad Limiladar y el colaborador para su puestn
a disposicidén a una empresa usuaria fuera igual o inferior al plazo de
preaviso éste se verd reducido a la mitad de la vigencia de la relacion
laboral. .

El incumplimiento de la obligacién de preaviso facultarda a «G3 ATT
Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas a descontar de la liqui-
dacién que proceda por la resolucién contractual el importe del salario
correspondiente a los dias de falta de preaviso.

Articule 18.  Extineidn anticipada de la relacion laboral.

1. Constituye causa de extincién anticipada de la relacidn laborsl
suserita entre «03 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas
y €l colaborader, la rescisién del contrate de puesta a disposicién a dis-
posicién antes de su vencimiento previsto y por causas no imputables
a «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas, que impo-
sibilite la continuidad de la prestacion de servicies del colaborador en
la empresa usuaria.

2. En el caso expresado en el apartade antertor el colaborador afec-
tade percibird una indemnizacién de veinte dias por afio trabajado, si
la Tso}uciﬁn anticipada se produce a partir de haberse cumplide caatro
meses de )a vigeneia del contrato de trabajo.

Articulo 18, Suspensidn de la actividad. de la empresa usuaria.

S5e considerara suspendida la relacion laboral cuando se den algunas
de las situaciones recogidas en el presente articulo:

Cierre del centro de trabajo donde ¢l colaborador preste sus servicios,
tanto si el cierre es total o parcial. i

Suspension total o parcial de la actividad de la empresa usuaria, que
imposibilite la prestacion del servicio.

Durante estos periodos «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Socie-
dad Limitada» estd exentz del pago de salarios, asi como del ingreso de
cotizaciones a la Seguridad Social. Por su parte el colaborador queda exo-
nerada de 1a obligacidn de prestar servicio.

Se entenderd interrumpido el cémputo de la duracién del contrato
mientras se den alguno de los dos supnestos expuestos en este articulo.
Reanuddndose la relacidn laboral en ¢l momento en que desaparezca la
causa que originég la suspension., '

CAPITULOV
Clasificacidn profesional
Arxticulo 20,  Clasificacion profesional.

Los trabajadores incluidos dentro del presente Convenio se clasificaran
teniendo en cuenta Ja experiencia, la responsahilidad, 1a autonomia y la
formacion. :

Articulo 21, Definicidn de los niveles profesionales.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere serin clasificados en
los niveles profesionales que se relacionan a continuacién, en atencidn
a las funciones que realicen: .

Nivel ¥: Titulacion Graduado Escolar.

Mozo de Almacén.
Empaquelador/ Manipulador.
Recaderos.

Limpiadoras.

Ayudante,

Penn.

Nivel 2: Titulacion Graduado Escolar o FP de primer grado:

Personal de oficio sin experiencia.
Vigilante,

Conserje.

Vendedor sin especializacién.
Telefonista/Recepcionista sin idioma. )
Auxiliar administrativo sin especializacioén,
Oficial Fercera.

Nivel 3: Titulacién EGB o FP de primer grado con formacidén puesto
de trabajo:

Personal de oficio con experiencia.
Cobrador.

Tratamiento de textos con idioma.
Telefonista/Recepcionista con idioma. .
Vendedor.

Secretaria con idioma.

Auxiliar Centable.

Opcrador de ordenador.

Nivel 4: Titulacidn BUP o FP de segundo grado:

Personal de ofieio especializado.

Vendedor especializado.

(Micial administrativo Contable.
Delineanta. :

Secretaria Direccién con dos o mds idiomas.

Nivel 5: Titulacién BUP o FP de segundo grado con experiencia puesto
de trabajo:

Encargado personal de oficio,
Traductor.
Programador Informética.
Contable.
i Delineante especializado.

_Nivel 6: Titulacién universitarios grado medio:

Analista informatico.
Jefe de ventas.
Jefe administrativo.

Nivel 7: Titulacién universitarios grado medio con experiencia en pucs-
to trabajo y universitarios grado superior:

Analista de sistetnas. ‘
Delegado red de ventas (Director comercial).
Jefe Primera administrativo (Director administrativo).

~ CAPITULO V1

Movilidad del trabajador y modificacion de condiciones de trabajo

Articulo 22. Movilidad funcional.

Los colaboradores que por necesidades de la empresa usuaria sufrieran
raovilidad funcional tendran la obligacion de comunicario a «C3 ATT Empre-
sz de Trahajo Temporal, Sociedad Limitadas inmediatamente, sin perjuicio
del derecho a percibir la retribucion correspondiente a las funciones que
realmente hubiere realizado, siempre y cuando dichas funciones estén den-
tro del objeto del contrato de trahajo y puesta a disposicion por el cual
fue contratado el colaborador.

Articule 23.  Movilidad geogrdfica.

Los colaboradores gue por necesidades de la empresa usuaria donde
presten sus servicios o hien por requerimienio de «C3 ATT Empresa de
Trabajo Temporal, Sociedad Limitada», tuvieran que desplazarse fuera de
los limites que establece el articulo 12 del presente Convenio, tendrdn
una retribucion en concepto de dietas y gastos de desplazamientos: 1,200
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pesetas cuando la comida del mediodia sea Fuera del domicilio y B.500
pesetas cuando tengan que pernoctar fuera del domicilio.

8e podré pactar individualmente o bien a través de peticién por escrito
de la empresa usuaria, el pago de plus transporte aun cuando los limites
de distancia sean inferiores a los minimos establecidos en el artdeulo 12
del presente Convenio y con la aprobacién de los representantes de los
trabajadores.

Articulo 24,  Modificaciin de comdiciones de trabago.

Los eolsboradores quedan obligados a notificar inmediatamente a «C3
ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadar, cualquier modi-
ficacién de las eondiciones del conirato de trabajo con el fin de subsanar
cualquier error que pueda producirse como consecuencta de la modifi-
cacién de dicho contrato.

CAPITIILO VII

Retribucion

Articulo 25. Estructura salarial,

El salario de los trabajadores estd compuesto:

1. Salaric base de Convenio.

2. Gratificaciones extraordinarias con vencimiento superior a un mes.

3. Complementos salariales individualmente pactados o unilateral-
mente concedidos por «C3 ATT Empresa de Trabaje Temporal, Sociedad
Limitadar.

4. Indemnizaciones por fin de contrato.

Articulo 26. Salario buse.

Sera el resultante de dividir el consignado en los niveles profesionales
¥ que se establece en el anexo I entre 14 mensualidades.

Artfeulo 27, Grotificociones exiraordinarias con vencimiento superior
L N MES.

Todo trabajador afectado por el 4mbito del presente Convenio lendri
derecho a la percepei6n de dos pagas extraordinarias de cardcter semestral
al ailo, que serdn abenadas en los meses de julio y diciembre, cuya cuantia
serd igual al salario base. Pudiendo ser prorrateados los importes de dichas
gratificaciones mensualimente.

Articulo 28. Complementos salarinles.

Todos los trabajaderes podrin percibir Ios siguientes complementos
salariales individualmente pactados o unilateralmente concedidos por «C3
ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas.

1. Puesto de trabajo: Este complemento no tendrd caricter personal,
por lo que dejard de percibirse por los trabajadores cuando se les asignen
tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este cormplemento
serd una cantidad variable segin el puesto a desempeniar.

2. Por calidad y cantidad de trabajo. Los trabajadores pedran percibir.

por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo com-
pensaciones salariales, vayan o no unidas a un sistema de retribucion
por rendimiento. )

3. Mejoras voluntarias. A este concepto se le aplicari el sistema de
compensacién ¥ absorcién al que se refiere el articulo 7 del presente
Convenio. '

Articulo 28. Complementos extrasalarioles.

Dentro de cstos complementos se encuentran las dietas, gastos de kilo-
metraje ¥ plus transporte, cuya consideraciéon nunca serd de salario a
ningin efecto, per tratarse de una compensacién de las previstas en el
articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 30, Indemmnizacidn fin de contrato.

A la finalizacién de cada contrato todo colaborador rectbirs una indem-
nizacion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, segln la Ley
14/1994, de 1 de junio.

Articulo 31,  Lugar, tiempo gy forma de pago de salario.

El pago det salario se efectuari dentro o fuera de la jornada de trabajo
en las oficinas de «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limi-
tadar ¥ & partir del cuarto dia hdbil del mes siguiente del devengo.

Para determinar los dias hibiles se considerard el calendaric de la
cindad donde C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal tenga ubicada la
administracion central.

Los salarios podran ser abonades en moneda de curso legal, mediante
talén nominativo u otra modalidad de pago similar a través de entidades

bancarias.

CAPITULO VI
Tiempo de trabgajo

Articulo 32. Jornuda de trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo serd de 1.800 horas anuales de
Lrabajo efectivn.

El tiempo de trabajo se computarid de modo gue, tanto al comienzo
come al final de la jornada diaria, €l trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo y dedicado al mismo. Teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo de los colaboradores serd la establecida en la empresa usuaria
donde preste el servicio, salve gque por necesidades de produccion u orga-
nizacién se fijen otras distintas. Observindose en todo caso las dispo-
siciones de cardcter general sobre descanso minimo entre jornadas.

Articulo 33.  Jornada nocturra.

Se considera trabajo necturno el reulizado enlre las diez de la noche
¥ las gsets de la mahiana.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracién de horas extraordinarias las horas de trabajo
que excedan de las cusrenta horas semanales u ocho diarias, teniendo
en cuenta donde ¢l trabajador preste sus servicios.

La retribucion o compensacion de las horas extracrdinarias se pactard
de forma individual.

Articulo 35. Licencias y permisos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién y segin se establece en
el anexo I, podran ausentarse del trabajo, con derecho 2 remuneracion,
por algunoe de estas motivos v por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tres dias en caso de nacimiento de hijos, cuando sea necesario
hacer un desplazamiento de- mis de 150 kilémetros, el permiso sera de
cuatro dias, ’

3. Dos dias en caso de enfermedad o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos, cuoan-
do sca necesario hacer un desplazamiento de méas de 150 kildmetros, el
permiso sera de cuatro dias.

4. Cuoatro dias en caso de fallecimienlo de conyuge, padres, padres
politicos, hijos 0 hermanos; cuando sea necesario hacer un desplazamiento
de mas de 160 Kilémetros, el permiso sera de cinco dias.

B. Undia por traslado del domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el eumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y personal, comprendido en el ejercicio
de sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién de trabajo debida en mds de un 20 por 100
de las horas laborables, durante un periodo de tres meses, la empresa
podrd pasar al afectado a la situacién de excedencia forzosa con derecho
a la reintegracion en ¢l puesto de trabajo una vez finalizada la obligacién
del cumplimiento del deber. .

8i el trabajador recibiera remuneracién econémica en el cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo, se descontara el importe de la misma
que Luviera derecho en la empresa. '

7. Para realizar funciones sindicales o de representacién en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

8. Parala asistencia a exdmenes de enseianza reglada.

9. Un dia para asistir al matrimonio de parientes de hasts ¢l primer
grado de consanguinidad o afinidad.
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Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tén-
drén derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrd dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad podréd sustituir este derecho
por una reduccién de la jormada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 36. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta dias
naturales, que se disfrutaran de forma continuada salve pacto individual,

La retribucién serd igual al salario base mensual! establecido en el
Convenio para cada categoria.

Las colaboradores contratados temporalmente podran disfrutar de las
vacaciones o ser compensadas. Siendo dicha compensaciin prorrateada
mensualmente. Pudiéndese pactar de forma individual la compensacitn
ne prorrateada.

Si durante el disfrute de vacaciones, el trabyjador sufriera interna-
micnto clinico, con o sin intervencién quinirgica, o enfermedad grave jus-
tificada y a satisfaccidn de la empresa y notificada a ésta en el plazo
de veinticuatro horas, no se compularan a efsctos de vacaciones los dias
que hubicra durante dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto,
los dias de vacaciones pendientes se disfrutarin cuando las necesidades
del servicio lo permitan.

Las vacaciones no comenzardn en dia festivo, ni en su vispera, salvo
peticion del interesado.

CAPITULO IX

Derechos y obligaciones de los trabajadores

Articuln 37, Derechos y obligaciones de los trahajadores,

Los trabajadores tendrdn los derechos y obligaciones establecidos por
las leyes,

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 38. Faltes. .

f
1. Faltas;

1.1 Los trabajadores podrin ser sancionados por la direccién de «C3
ATT Ewmpresa de Trabaje Temporal, Sociedad Limitadas, en virtud de
incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
gue s& determinen en el presente Convenio, ¥ las que establezcan en dis-
posteiones legales aplicables, todo ello de conformidad a lo dispoesto en
el articulo 58 del Estatuto de los Trahajadores.

1.2 Graduacion de las faltas: Toda faltd cometida por el trabajador
s¢ clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencidnm,
an leve, grave o muy grave,

2. Faltas leves:

©

2.1 'Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con
retrase superior a cinco minutos e inferior a quince minutos sin que exista
rausa justificada.

2.2  No comunicar con la antelacion debida de su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruche la imposibilidad de hacerlo.

2.3 TFaita de notificacién en tiempo oportuno de la baja correspon-
diente de incapacidad temporal, a no ser gque se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

2.4 Falta de aseo y limpieza personal.

2.5 Noatender al priblico con la debida correccidn y diligencia.

2.6 Discusiones gque repercutan en le buena marcha de los servicios.

2.7 TPequefios descuidos en la conservacién del material.

. 2.8 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domictlio
dentro de los diez dias de producido.

2.8 Faltar al trabajo un dia al es sin causa.

2.10 Falta de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, compaiieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusidn
con los mismos dentro de la jornada de trabgjo ¥ usar palabras soeces.

3. Faltas graves:

3.1 Tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes con
retraso superior a quinee minutos,

8.2 Miés de tres faltas de puntualidad durante un periodo de un mes,
con retraso superior A cinco minutoes e inferior & quince.

3.3 Faltar al trabajo dos dias al mes sin causa justificada.

3.4 Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, cualesquiera
que sean éstos.

3.6 Simulacién de enfermedad o accidente.

3.6 Simular la presencia de otro trabgjador, valiéndose de su ficha
o tarjeta de control.

3.7 La desobediencia a sus superiores en cualquier materia relativa
al servicio propio en la categoria y funciones que correspondan al tra-
bajador. .

3.8 Cambiar, mirar, revolver los armarios, ropas ¥ objetos de los com-
pafieros sin la debida autorizacidn.

3.8 las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra e} respeto
debido a sus companeros o superiores. '

3.10 Cometer dos faltas lcves en un perindo de tres meses.

3.11 El asbandonoe del trabajo sin causa justificada.

3.12 La imprudencia en actos de servicio que implique riesgo grave
de accidenle para las personas o peligro de averfa, in¢cendio o inundacidn
de las instalaciones o mercaderias de la empresa.

3.13 Real izar, sin ¢l oportuno permisoe, Lrabajos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio
propio. )

3.14 Lot descuidos y equivocacinnes que se repitan con frecuencia
o los que originen perjuicios a la empresa, asi como la ocultacién maliciosa
de ellos a la direccion.

3.15 La negligencia grave en la conservacifn y ufilizacion de mate-
riales, ropa de trabajo ¥ mdquinas que el trabajador tenga a su cargo.

‘4. TFaltas muy graves:

4.1 Mis de tres faltas de puntualidad durante un perfodo de un mes
con retraso superior a quince minutos.

4.2 Faltar al trabajo m4s de dos diss al mes sin causa justificada.

4,3 Las ofensas verbales o fisicas al empresario ¢ a las personas que
trabajen en Ja empresa ¢ a los familiares gue con elles convivan.

4.4 Latransgresion de la buena fe contractual, el fraude, 1a deslealtad
¥ el abuso de confianza en €l desempeno del trabajo. Dedicarse a trabajo
de la misma actividad que implique la competencia a la empresa, si ne
media autorizacién de la misma. Relevar 2 persona cxtrafia a la empresa
datos de reserva ohligada, produciendo sensible perjuicio a Ia misma.

45 El hurto y el robe, tanto a los demis trubyjadores como a la
empresa ¢ a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera
de la misma. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos, st tales
falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algin beneficio, asi
como la malversacién.

4.6 Causar accidentc grave por imprudencia o negligencia inex-
cusable. :

4.7 Lasimulacion comprobada de enfermedad o accidente,

4.8 Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios y enseres de la empresa.

4.8 La continuidad y habitualidad en |a falta de aseo y limpieza per-
sonal, que produzea quejas justificadas de los compafieros.

4.10 El estado habitual de embriaguez o toxicomania en el trabajo.

4.11 Las ofensas, faltas graves de respeto y consideracién o malos
tratos al empresario, jefes, compafieros, subordinados' o a sus familiares.

4.12  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, sin previo
aviso.

4,13 La reiteracion en falla grave cometida en un periedo de tres
meses aunque sea de distinta naturaleza,

4.14  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la ernpresa o de los trabajadores.

4.15 Las rifias, pendencias y diseusiones graves <on los compaieros
de trabajo.

4.16 La disminucién voluntaria y continuada en e! rendimiento del
trabajo.

4.17 Ei abuso de autoridad por parte de los jefes.

5. Sanciones: Las sanciones, que podran imponerse, en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, scran las siguientes:

5.1 Faltas leves: Amaonestacién verbal, amonestacion por escrito, sus-
pensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

5.2 Faltas graves: Suspensién de empleo y sueido de tres a quince
dfas.

5.3 Faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias, o bien, rescisién del contrato de trabajo.
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Artfeulo 39, Régimen de sonciones. i

Corresponde a Ia empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faitas leves, graves y muy graves requeriri comu-
nicacidn escrita motivada al trabajador.

En el caso de falta muy grave, la empresa dard cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado.

Las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde gue se dicten, sin per-
Jjuicio del dereche que le corresponde al sancionado a reclamar ante la
Jjurisdiccién competente.

Igualmente, serin exigibles las indemnizaciones que procedan para
el resarcimienio de dafios y perjuletos que, como consecuencia de la falta
cometida, se causen a la empresa, compafieres de trabajo o clientes.

Las faltas anteriormente enumeradas ticnen carfcter enunciztivo y
no limitative, estando en To no previsto a lo dispuesto en la legisiacion
laboral vigente.

Articulo 40. Prescripcion de sanciones.

Respecto a los trabajadores, la facultad de la empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los dos dias, para lus falias graves &
los veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, 2 partir
de la fecha en que 1a empresa tuve conocimiento de su comisién y, en
todo casoe, 2 los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XT

Formacién profesional

Articulo 41. Formacion profesiongl,

«C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadar dedicard
el 1,25 por 100 de Ia masa salarial a la formacién de colaboradores.

~ CAPITULO X1I
Derechos sindicales

Articuio 42. D los representantes de los IMGMWS.

{. Se entenderdn por representantes de los trabajadores a los Comilés
de Empresa o Delegados de Personal que tendran las facultades, derechos
¥ obligaciones sehalados para los mismos por la Ley Orginica de Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores ¥ el propio Convenio Colectivo.

CAPITULO XIII -
Seguridad e higlene

Articulo 43. * Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trabajo
serd de aplicacion las dispusiciones contenidas en la normativa legal
vigente. . .

La empresa usnaria es responsable en materia de seguridad c higiene
en el trabajo siempre que algin culaborador preste servicios en su centro
de trabajo,

Comprametiéndose «C3 ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Limitada» a formar al colaborador sobre la prevencién de riesgos laborales,
siempre que la empresa usuaria facilite a «C3 ATT Empresa de Trabajo
Temporal, Sociedad Limitadas el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Disposicion final primera.

En lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard & lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, asi como en las demas
normas laborales y de Seguridad Social legales y reglamentarias.

Disposicién final segunda.

El incremento salarial para el segundo afio de vigencia del Convenio
serd el Indice de Precios al Consumo previsto, que sers aplicado desde
el 1 de enero de 1998,
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ANEXO I

Tabla salarial para el periodo de 1 de enero de 1997
al 31 de diciembre de 1997

Nivelea Pesetas

1.108.736
1.153.990
1.312.381
1.448.145
1.640.478
1.878.062
1.945.944

=] S Ot o SO B =

Incremento salarial afio 1998, Indice de Precios al Consumo experi-
mentado al 31 de diciembre de 1987,

Incremento salarial ano 1999, indice de Precios al Consumo experi-
meniado aj 31 de diciembre de 1888,

ANEXO II

Normas 3 seguir en los casos de ausencia del centro de trabajo

1. Normas gencrales:

a) Toda ausencia debe ser comunieada con anterioridad, salve causa
de fuerza mayor.,

b) 8u peticién debe constar por escrito.

¢) Debera justificarse documeéritalments el motive de la ausencia.

2. Casos especificos:

2.1 Faltas de puntualidad: Se descontard el tiempo perdido a coste.

2.2 Visitas médicas: En el caso de salidas al médico de cabecera o
especialistas, la empresa abonard el tiempo imprescindible en cuanto la
visita coincida con el horario de trabajo. Para su abono, seri preceptivo
que el volante esté firmado y fechado con indicacién de hora por el médico.
En los casos en que, a juicio de la empresa, exista uso desmedido, se
pondzd en conccimiento de los representanies de los trabajadores y se
aplicara el 85 por 100, si cxistiese discrepancia entre las partes, se pedird
dictamen al inspector médico de la Seguridad Social. No obstante, seran
tenidos en cuenta los horarivs de consulta, dificultades de transporte y
demas circunstancias que concurran.

2.3 Cumplimiento del deber piiblico: El tiempo empleado serd retri-
buido, La empresa ajustara e] horario que precise el trabajador con el
fin de que pueda dar cumplimiento del deber piblico.

Serd considerado cumplimiento del deber piblico:

a)} Documento nacional de identidad: Sera retribuido sélo en el caso
de renovacion y una vez cada einco aiios, con las excepeiones de pérdida.

Toda persona deber estar provista del documento nacional de identidad
a su ingreso en ja empresa.

b} Gobierno militar: Citacion de este organismo siecmpre y cuando
el trabajudor no se encuentre de pexmiso del servieio militar. El documento
de citacidn serd el justificante.

La revista militar serd considerada como permiso particular.

c) Citacienes de juzgados: La citacion serd justificante de la ausencia,
pere no del derecho a percibir retribucidn por el tiempo perdido. Sdlo
cuando la causa sea imputable al {rabajador, 1a ausencia serd calificada
como permiso particular.

2.4 Permisos particulares: Se descontaran a precio de coste.

2.5 Enfermedad sin baja: Se abonardn tres dias al afio. Cuando un
trabajador tenga agotados los tres dias, seguird en la obligacion de justificar
esias ausencias y, en ofro raso, serd calificadn la ausencia como falta
sin justificar. Agotados los tres dias se descontard a coste.

Para ser, considerada enfermedad, el justificante presentado debera
indicar sin lugar de dudas, la imposibilidad de trabajar esa jornada. Sera
rechazada la justificacién de haber asistido a consulta u otro similar.

En euanto a la obligacion de avisar, deberia hacerse durante las tres
primeras horas de la jornada de trabajo.

2.6 Faltas sin justificar;: S¢ descontardn a coste.
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ANEXO III :

Normativa de obligade cumplimiento para todos los empleados adscritos
a empresas nsuarias

Primera.—Los partes de trabajo se rellenardn por los empleados dia-
riamente, pasandolos a la firma por la empresa usuaria diaria o sema-
nalmente. R

Todos agqucllos dias que no estén firmados por el responsable de la
empresa usuaria en la que presten los servicios, no serian reconocidos
como dias trabajados, siendo descontados de la ndmina eorrespondiente.

En caso de bgja por cnfermedad, es obligacidn del empleado avisar
tanto 2 la empresa usuaria en la que presten los servicios, como a «C3
ATT Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas, presentando los
partes de baja y alta en nuestras oficinas, en €] plazo més breve posible,
no superando nuneca los cinco dias.

El no cumplimiento de esta norma, serd considerado come falta leve,
segin el articulo 38.2.3 del presente Convenid Colectivo. Siendo sancio-
nable, segin el artfeule 38.5.1 del citado Convenio. )

Segunda.—Los partes de trabajo deberin ser entregados en nuestras
oficinas el ultimo dia laborable de cada mes, o el idltimo dia de trabajo
efectivo realizado, si este no coincidiese con el dltimo dia laborable del
IHNES en CUurso.

El retraso en la entrega de dichos partes conllevars el mismo retraso
en el ahonn de la némina correspondiente.

Tercera~Todos los trabajadores de «C3 ATT Erapresa de Trabajo Tem-
poral, Sociedad Limitadas cuyo puesto de trabajo en la empresa usuaria
impligue v requiera levar uniforme, tendran la obligacién de encargarlo
¥ recogerlo en la direccién que se les indique, fuera del horario de trabajo
¥ en un plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de comunicacién
de estas normas. Asimismo, se hace constar que el uso del mismo es de
cardcter obligatorio. -

El no cumplimiento de esta norma sera considerado como falta grave,
seguin el articule 38.3.15 del presente Convenio Colectivo. Siendo sancio-
nable, segiin el articulo 38.5.2 del citado Convenio.

Cuarta—La obtencion de permisos para vacaciones, puentes, etc., debe-

ran ser consultados y solicitados a los responsables de personal de «C3

~ ATT Emprcesa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas, en todos los casos
¥ cox} quince dias de anticipacion como minimo.

No se concederd ningdn puente que no establezea la empresa usuaria
con cardcter gencral a todos los empleados.

El no cumplimiento de esta norma sera considerado como falta muy
grave, segun el articulo 38.4.12 del presente Convenio Colectivo. Siendo
sancionable scgiin el articulo 38.5.3 del citado Convenio Colectivo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

17558 o0rDEN de 7 do Julio do 1997 por lo. gue sa dispone ol cum-
plimiento en sus propios términos de la sentencia dictada
por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias {(Santa
Cruz de Tenerife), en of recurso contencioso-administrativo
nilmero 1.258/1994, interpuesto por ~Danigstel, Sociedad
Limitadgs.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias
{Santa Cruz dc Tenerife), con fecha 30 de abril de 1997, sentencia firme
en ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 1,258/ 1994, interpuesto
por «Daniestel, Sociedad Limitadas, sobre infracciones en materia de sani-
dud vegetal, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo; Desestimamos el recurso interpuesto por no ser contrario a
Derecho ¢l acto impugnade, Sin costas.»

Este Ministerio ha {enido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 7 de julio de 1997.—P. D. {Orden de 3 de junio de 1996), el
Jefe del Gabinete Téenico de 1a Subsecretaria, Alberto Romero de la Fuente.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento ¥ Director general de Sa.nidad
de 1a Produccién Agraria. : '

17559 ORDEN de 7 de julio de 1997 por la que se dispone el cum-
plimiento, en sus propios términos, de la sontencia dictada
por o Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
{Cdceres), en el recurso contencioso-administrativo ndme-
ro B58/1895, interpuesto por don Ambrosin Dominguez
Romers,

Habiéndose dictado por €l Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura [Céceres), con fecha 22 de enero de 1997, sentencia firme en el
recurso contencioso-administrativo niimero 558/ 1995, promovido por don
Ambrosic Dominguez Romero, sobre peticion de reconocimiento de cate-
gorfa de Auxiliar (grupo D)), sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

sFallamos: Que desestimando el presente recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Procuradora doiia Maria del Pilar 8iméon Acota,
en nombre y representacién de don Arabrosio Dominguez Romero, contra
las Resohiciones o que hace referencia en el primer fundamento de la
sentencia, debemos declarar y declaramos que los actos administrativos
impugnados son conformes a Derecho. No hacemos especial pronuncia-
miente en cuanto al pago de las costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 7 de julio de 1997~P. D. (Orden de 3 de junio de 1896}, el
Jefe del Gabinete Técnico de la Subsecretaria, Alberio Romero de la Fuente.

Ilmo. Sr. Subsccretario del Departamento.

17560 0rDEN de 7 de julio de 1997 por la que se dispone el cum-
’ plimiento, en sus propios términos, de la sentencie dictada
por el Tribunal Superior de Justicie de Lo Rigja (Logrorio)
en el recurso contencioso-administrative nimero 657/1993,
interpuasto por don Federico Manuel Garcia Foncea.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja
(Logrefio), con fecha 17 de octubre de 1996, sentencia firme en el recurso
cortencioso-administrative mimero 657/ 1893, promovido por don Federico
Manuel Gareia Foncea, sobre denegacién para utilizar [a uva que exceda
de los rendimientos maximos asignados en la elaboracién de vinos ampa-
rado por la denominacién de origen calificada «Riojar, sentencia cuya parte
dispositiva dice asf:

«Fallamos: Que deseslimamos el presente recurso contencioso-admi-
nistrativo. Sin costas.»

Este Ministerio ha tenidn a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 7 de julio de 1997.—P. D. (Orden de 3 de junio de 1996), el
Jefe del Gabinete Téenico de la Subsecretaria, Alberto Romero de 1a Fuente.

Ilmo. Sr. Subseeretario del Departamento ¢ Ilma. Sra. Directora general
de Politica Alimentariz e Industrias Agrarias y Alimentarias.

ORDEN de 7 de julio de 1997 par la que se dispone el cum-
plimiento, en sus propios términes, de la sentencia diclada
por el Tribunal Superior do Justicia de Andalucie (Gra-
nada), en el recurse contencioso-administrativo wime
ro 71171994, inlerpuesto por don José Ruiz Garcia.
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Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicla de Andalucia
(Granada), con fecha 3 de marzo de 1997, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrative nimero 711/1994, promovido por don José
Ruiz Garcia, socbre ayuda a la produccién de oleaginosas, sentencia cuya
parte dispositiva dice asi:



