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17792 rDEN de 23 de junio de 1997 por la que se conceds el
premio de investigacidn cullural «Margués de Lozoyun~
correspondiente a 1996

Por Resolucién de 2 de abril de 1956, de la Direccién General de Bellas
Artes y Bienes Culturales, se convoct el concurso para la coneesién del
premio de investigacién cultural «Marqués ‘de Lozova» correspondiente
a 1984,

El jurado encargado del fallo para la concesién de este premio fue
designado por Urden de 30 de diciemnbre de 1996.

Constituidn el mismo, emitido el fallo y elevado éste a través del Director
general de Bellas Artes y Bienes Culturales, de conformidad con lo dis-
puesto en el punto séptimo de [a Resolucién de la convocatoria, he tenido
a bien disponer:

Se conceden los premios convocados, de conformidad con el fallo del
Jurado:

1. Primer premio, dotado con 2.000.000 dc pesetas, s don Rafael Brio-

nes Gomez, por su trabgjo «Prieguenses y Nazarenos. Ritual e identidad
" social ¥ culturals,

2. Segundo premio, dotado con 1.250.000 pesctas, a don Luis Antonio .

Dominguez Polanah, por su trabajo «Campesinos de Sayago-estructura
social ¥ representacién simbélica de una comunidads.

3. Tercer premio, dotado con 760.000 pesetas a dofin Montserrat Gar-
cia i Oliva por su trabajo 1La gero-antropologia i Ia teoria de 'ambigiitats.

Lo que comunico a VV. [I. para su conorimientn y efectos.
Madrid, 23 de junio de 1997.

AGUIRRE ¥ GIL DE BIEDMA

Ilmos. Sres. Subsecretario ¥ Director general de Bellas Artes y Bicnes
Culturales.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17793  RESOLUCION de 16 de julio de 1997, dé la Direccion General.

de Trabagjo, por la que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacién det Convenio Colectivo de la empresa
~Fdbricas Lucia del Nurle, Snciedad Andnimos.

Vistos ¢l texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fabricas Lucia
del Norte, Sociedad Anénimas {cddige de Convenio mimero §011062), que
<ue suscrito con fecha 14 de mayo de 1997 de una parte por la designada
por la Direecion de la empresa en representacién de la misma y de otra
por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en €] articulo 90, apartades 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba €l texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios eolec-
tivos de trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Convenio Calectivn en ol
correspondiente Registro de este centre directivo, con. notificacién 2 la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1987.-La Dircctora general, Soledad Gérdova
Garrido.

CONVENIG COLECTIVO DE «FABRICAS LUCIA DEL NORTE, SOCIE-
DAD ANONIMA~ (FALUNORSA) CON SU PERSONAL DEPENDIENTE
DE LA FACTORIA DE BILBAO, ANOS 1097-1898

Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectlive afectari al personal de la Factorfa de

Bilbao con domicilio en Zorroza y de los centros comerciales dependientes

de la misma.

Articulo 2. Duracidn y denuncia.

Este convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la firma del
mismo por la Comision Negociadora y tendrd vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1908,

No obstante, los efectos econdémicos se retrotraerdn al 1 de enero
de 1897, a excepcidn, en ambos casos, del articulo 14 del presente Convenio
«Viajes y Dietas», y del articulo 19 «Comedors.

Asimismo, el presente Convenio Colectivo, se considerard denunciado
por ambas partes el 1 de octubre de 1988.

Articulo 3. Salarios.

Durante el primer afio de duracién de este Convenio, 1997, las retri-
buciones para las distintas categorias profesionales, sin distincion de sexos,
serdn las reflejadas en los anexos 1 y 2 que se acompahan (+3 por 100).

Para ¢l segundn ano de duracion del Convenio, 1998, estas retribuciones
experimentardn un incremento del 3 por 100 sobre las tablas del afio
anterior.

Articulo 4. Rewision salarial

Para ambos afios sc cstablece una revisién salarial al 31 de diciembre,
con cardcter retroactivo al 1 de enero de cada afto, en la diferencia entre
el IPC real v lo incrementado a-primeros de afio {3 por 100). Caso de
ser necesaria la aplicacién de tal revision salarial, la misma se efectuard
en landmina de enero det afio siguiente, considerindose a todos los efectos
como retribucién de ese mes, Las tablas salariales reflejadas enlos anexos 1

¥ 2 serdn incrementadas en el mismo porcentaje reflejado anteriormente.

Articalo 5.  Primas e tncenttvos a la produccion.

Se entiende por primas e incentivos a 1a produceién 1a cantidad que
en metdlico ha de percibir el trabajador por su rendimiento individual
o ¢olectivo, distinguiéndose tres grupos de tralmjadores:

A) Productores-sin incentivo: El personal, a excepcion de Ios apren-
dices, que no trabaje a incentivo, percibirg por dia realinente trabajado,
asi como por los dias correspondicntes a las vacaciones anuales retribuidas,
ademaés del jornal o sueldo pactado en este Convenio, un plus equivalente
al 2b por 100 de las cantidades expresadas en la segunda columna de
los anexos 1 ¥ 2 que se acompafian. En el caso de empleados y subalternos
para los que ¢xistiese primas de produccién o de ventas, se garantiza
cemo minimo el 26 por 100 de las cantidades expresadas en la segunda
columna de los anexos 1 y 2 que se acompafian.

B) Productores con incentivo: Las escalas de primas a Ia produccién
se establecerdn de tal forma que a las actividades media y 6ptima (70
¥ BO puntos Bedaux) correspondan unas primas del 26 y 50 por 100,
respectivamenie, de las cantidades expresadas en la segunda columna de
los anexos 1 ¥ 2 que se acompanan.

C) Productores con incentivo no racionalizado: En los pueslos que
no esté implantada la prima racionslizada (Bedaux) se garantiza como
minimo una prima equivalente al 25 por 100 de las cantidades expresadas
en la segunda colurana de los anexos 1 y 2 que se acompainan, siempre
que sc alcancen actividades medias.

Articulo 6. Valer punto.

Se establece como premisa que los dias primados al afio por todos
los conéeptos, serdn los naturales menos los domingos y festivos.
Por tfanto parz el cileulo del valor punto se empleard la sipuiente

férmula:

VTI * 0,5 xDPA

20 (PB) * HPA

VTI = Valor tabla Convenio
DPA = Dias primados.
HPA = Horas Convenio més horas vacaciones,
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Y simplificadamente, quedaria:

VTI = 0,5 »IITA

V'P -
20 (PB) » HTA

DTA — Dias primados menos dias vacaciones.
HTA = Horas trabajo afio segin Convettio.

Arxticulo 7. Rendimientos.

Los salarios o haberes de este Convenio se corresponderdn con el ren-
dimientoe minimo cxigible o normal.

Articulo 8.  Trabajos téwicos, penosos o peligrosos.

Al personal que realice trabajos de los eonsiderados como excepeio-
nalmente pencsos, tdxicos, o peligrosos, deberd abondrsele por estos con-
ceptos el 20 por 100 de las bases de la tercera columna dé los anexos 1
¥ 2 que se acompafian si s6lo se diera una de las circunstancias sefialadas,
el 25 por 100 si coneurriesen dos, ¥ el 60 por 100 si fuesen las tres.

Cuando el trabajo con cardeter excepcionalmente penoso, toxico, ©
peligroso, dure mas de una hora, sin exceder de media jornada, corres-
ponderd aplicar el 60 por 100 de las cantidades sefialadas en el pﬁ.rmfo
anterior.

Articulo 9. Trabajos nocturros.

Se abonard por este concepto el 26 por 100 de las bases de la tcreera
colurana de los anexos 1y 2 que se acompanan.

Articulo 10.  Plus de antigiedad.

El miimero de quinguenios serd ilimitado, y su cuantia, por quinquenio,

serd el 5 por 100 de las bases de la tercera columna de los anexos 1
¥ 2 que se acompafian.

Dicho concepto de antigiiedad no existird para el nuevo persenal con-
tratado a partir del 30 de junio de 1894,

Articulo 11. Gratificaciones extraordinarias.

Con caracter de complemento salarial, se abonardn dos gratificaciones
extraordinarias en junio y navidad, en la cuantia de treinta dias de salario
base cada una, asi como antigiiedad y devengo extrasalarial si los hubiere,
¥ se hardn efectivas dentro de la tercera semana de los meses de junio
y dicicmbre, rcspccﬁvmucnte.

Articulo 12. Horas extracrdinarias.

Se ahonarin de acuerdo con lo establecido en el artiealo 6 del Decreto
de 17 de agosto de 1973 y disposiciones complementarias, y con el recargo
determinado en el articulo 86.1 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
segin la formula siguiente:

{Salario + Antigiedad + pluses) » & + Retr. domingo + (grat. extras afio : 52)

1.764 : 52

Articulo 13.  Vuesciones.

Todaos log productores de 1a empresa tendran derecho a disfrutar, anual-
mente, de treinta dias naturales de vacaciones.

El zbono de estas vacaciones se efectuara valorindose las mismas por ’

¢l salario que realmente venga percibiendo el trabajador en un dia de
trabajo, no teniéndose en cuenta, por tanto, los devengos de domingos,
dias festivos ni recuperables, ni las gratificaciones legales o voluntarias,
de acuerdo con la siguniente formula:

Retribucidn iltimos 20 dias

=30
90

Articulo 14.  Vigjes y dietas.

Los trabajadores que por necesidad y orden de la empresa tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a peblaciones distintas a aquellas

en las que radique la empresa o taller y que por lo tanto tengan que
realizar fuera del lugar habitual la cemida del mediodia, percibirin como
compensacion a Ia misma, en concepto de media dieta, la cantidad de
1.200 pesetas desde Ia fecha de la firma del presente Convenio y durants
la vigencia del mismo.

Para proximos convenios, Ia vigencia e este valor serd desde la firma
de un convenio, hasta la firma de! siguiente.

Articulo 15.  Ingresos.

Los ingresos, en el caso de efectuarse sin pactar ninguna de las moda-
lidades especiales previstas en el Estatuto de los Trabajadores, se con-
siderardn efectuados a titulo de prucha, st asi constase expresamente por
escrito, no pudiendo exceder ésta del tiempo fijado en la signiente escala:

~ Técnicos tatulados Seiz meses.
Técnicos no titulados, con mando sebre el personal: Tres meses.
Técnicos no titulados, sin mando sobre el personal: Dos meses.
Administrativos con mando directo sobre €] personal: Tres meses.
Administrativos sin mando directo sobre el personal, subalterno y pro-
fesionales del oficio: Seis semanas.
Eapecialistas, peones ordinarios, aprendices y pinches: Quince dias.

Durante el periode de prueba, la empresa y el trabajader podrén resol-
ver libremente el contrato sin lugar a reclamacién alguna. Transcurrido .
el plazo referido, el trabajador se integrard en la empresa como fijo de
plantilla, computdndose a todos los efectos el tiempo invertido en 1a prueba.

Artfculo 16. Jornada de trabajo.

El horario anual pactado para 1997 es de mil seteclentas cincuenta
y sels horas, y para 1058 de mil setecientas cincuenta y dos horas.

Para ambos afios se asume la posible reduccion, que por legislacién,
acuerdos autonémicos o estatales, o acuerdos interconfederales, se puedan
producir.

La distribucién de esta jornada en cémputo anual, se realizara en base
a B horas diarias, si bien la Direccién de la empresa podrd estsblecer
jornadas de mayor o menor duraciin {oscilando de seis a nueve horas
diarias), en funcién de la carga de trabajo mensual, por tanto todos los
meses al elaborar la carga de trabajo se comunicard al Comité de Empresa
con tres dias de antelacién, cual va a ser la ¢ lasg jornadas para ese mes.

Si como consecuencia de la distribucién pactada, fuera necesario el
establecimiento de guardias, en atencién y servicio a los clientes, queda
facultada la empresa para su establecimiento, siempre que los tiempos
invertidos en las mismas sean computados en la estimacién anual, com-
pensados por tiempo libre para descanso, o, excepcionalmente, abonados
a valor equivalente al de horas extraordinarias.

Igualmente el personal de tiendas y depdsitos comerciales gjusiard
su horario, con cardcter obligatorio, a los del Comercio de cada zona,
abondndose a valor equivalente al de las horas extraordinarias, el exceso
en horas que, en cémputoe anuzl, pudieran producirse sobre la jornada
pactada, en el case de que no fuesen también compensadas. ‘

Articulo 17. Garantic en caso de enfermedad o accidente.

En los casos de baja, por enfermedad o accidente, con duracién superior
a treinta dias, Ia empresa completars a partir del Lrigésimo primer dia
al 100 por 100 1a base de cotizacién, estimada en su caso para el subsidio
de incapacidad laboral transitoria, sin que en ningin momente ni bajo
ningin concepto, esa garantia rebase el 25 por 100 de la base antes
referenciada.

Se¢ complementardn los dias del 16 al 30 de baja al 100 por 100 de
la base de cotizacidén, en las mismas condiciones del pdrrafe anterior,
siempre y cuando el absentismo total de la empresa no supere el 3,25
por 100. Considerando como absentismo todas las horas de falta al puesto
de trabajo sobre las mil seteclentas cincuenta y seis horas pactadas en
convenio, siendo esas faltas al trabajo tantc permisos médicos, permisos
cn general, obligaciones, accidentes, enfermedad, sanciones y huelgas,
demoras y faltas, ete.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del aiio para conocer
el porcentaje de absentismo resultante, el abono de las cantidades que,
segiin Io expuesto en el pdrrafo anterior, tengan derecho a percibir los
trabajadores, se llevard a cabo en el mes de Enero del aiio siguiente al
que se analiza, considerandose a efectos de cotizaciéon como retribucién
del mes en gue se cobra.
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Se complementarin también los treinta primeros dias de ILT, debida
. aaccidente laborsl, siempre que la baja sea superior a treinta dias.

Para el debido control del absentismo por enfermedad o accidente
la regulacion del derecho a percibir las garantias establecidas, se coneretard
en las siguientas normas y obligaciones:

a) Para el derechio a la perceprién de dichas garantias la empresa
se remite al dictamen y calificacién definitiva que al respecto emita el
servieto médico de empresa.

b} Eltrabajador enfermo se obliga a permilir la entrada en su domicilio
del visitador de la empresa que acredite serlo y acudir al servicio médico
de empresa para su reconocimiento cuantas veces sea necesario.

¢} No podrd ausentarse de su domicilio, si no es para acudir z la
consulta del médico de cabecera, especialista o practicante, salvo en los
rasos provistos en la norma d).

. d) Cuando por razones de salud sea aconsejable que ¢l enfermo salga
de su domicilio, lo podrd hacer siempre que esté autorizado previamente
por el médico que le asista o por el servicio médico de la empresa, en
este caso, el tiempo de ausencia estard dentro de las horas aulorizadas
que seran prudencialmente limitadns.

Para la debida acreditacion de esas circunstancias el trabajador enfer-
mo deberi obtener acreditacion esecrita y firmada del médico que le asista
o del servicio médico de empresa que debera conservar en todo momento
en su domicilio a disposicién del visitador de los servicios médicos de
1a empresa.

€) En ninglin caso de enfermedad o accidente se dedicara a trabajos
de ninguna especie por cuenta propia o ajena.

f) En casos de baja por accidente el servicio médico de empresa defi-
nird las obligaciones particulares que deberd cumplir el trabajador acci-
dentado, ademds de las facultades de todo orden que se precisen para
el debido control.

€} Aquel que no cumpla estas prescripciones perdera durante un afio
el derecho a esla garantia. En caso de reincldencia la pérdida de este
derecho se extenderd a dos afios y si la reincidencia fuese por dos veces
la pérdida de este derecho serd definitiva.

[ndependientemente de la pérdida de este derecho se calificard como
falta muy grave el incumplimiento de la norma cuarta ¥ s¢ aplicaran con
todo rigor las sanciones previstas en la legislacitn laboral vigente. La eon-
ducta ¥ responsabilidad del conocedor y encubrzdor se calificard como
falta muy grave.

Articulo 18, Jubilacion.

El personal de la empresa afectado por el presente Convenio y con
derecho a jubilacién, percibird en el momento de producirse ésta la can-
tidad de 550.000 pesetas,

Tendran igualmente derecho 2 esta percepeidn, ¢l personal con jubi-
lacién anticipada.

Este articulo estara vigente para todo el personal fijo en plantilla antes
de junio de 1986. El1 personal contratado posteriormente a esa fecha no
tendrd derecho a 1as prestaciones de este articulo,

Articulo 19. Comedor.

La empresa, con independencia del personal de servicio y gastos de
manienimiento, contribuird con 72 pesetas por dia y plaza a los gastos
originados por la compra de viandas, durante Ia vigeneia de este Convenio.

Articulo 20. Licencius retribuidas.

El trabajador previo aviso y justificacién podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por alguno de los motivos ¥ por €l tiempo
suficiente:

a) En caso de fallecimiento de padres, padres poiiticos, abuelos, hijos,
nietos ¥y hermanos: Tres dias naturales.

‘b) En caso de fallecimiento de hermanos politicos & huos politicos:
Dios dias naturales.

<) En caso de fallecimiente de ednyugs (garanlizdndose un dia labo
rable}: Cuatro dias naturales.

d) Encaso de enfermedad grave u hospitalizacién del conyuge, padres,
abuelos o hijos: Dos dias naturales.

e} En easo de enfermedad grave u hospitalizacidn y fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de cosznguinidad: Dos dias naturales.

f) En caso de alumbramiento de esposa: Dos dias laborables.

En los casos de los seis apartados anteriores, cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo total serd de cuatro
dias. -

) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

h) En caso de matrimonio de hijos hermanos o padres, consanguineos
o politicos: Un dia natural. .

i) En caso de matrimonio: Quince dias naturales.

) En caso de fallecimiento de tic carnal, cosanguineo): Un dia natural

Articulo 21, Ropa de trabajo.

Se proveeri a los trabajadores de fabricacidn y expediciones ropa de
trabajo adecuada, entregindose ésta, a dicho personal, en el primer tri-
mestre del afio,

Articulo 22.  Gratificaciones voluntarias.

Tado el personal afectado por el Convenio referenciado percibird, ade-
mds de las gratificaciones extraordinarias pactadas en el mismo, dos pagas
complementarias al afio, de una mensualidad cada una para el personal
empleado o de treinta dias para el personal obrero.

Estas pagas se abonaran en la tercera semana de los meses de marzo
y septiembre, a todo el personal en plantilla en la parte proporcional
que corresponda a los dias trabajados, comprendiendo salario base, anti.
giiedad y devengo extrasalarial con caricter periddico, y seran tenidas
en cuenta a los efectos de garantia en casos de enfermedad ¢ accidente,
establecida y regulada en el articulo 17 del Convenio.

Articulo 23.  Premio de asisiencia.

Se establecera un premio rde puntualidad y asistencia para todo el
personal obrero (se excluye el personal empleado ¥ subalterno), consistente
en el 5 por 100 del salario base anual {frescientos sesenta y cinco dias),
de acuerdo con los siguientes criferios:

1. No seran consideradas como faltas al trabajo computzbles para
esle premiv, las debidas al cumplimiento de los deberes inexcusables
siguientes: Asistencia obligatoria & magistratura, IMAC y Delegaciones de
Trabajo, citacién a guintas; renovacién del documento nacional de iden-
tidad, revision cartilla militar,

2.° Tampoco serd considersda como falta al trabajo computable para
este premio la primera baja producida en el afio por accidente o enfer-
medad, debidamente justificada.

8i esta primera baja fuera superior al mes, se considerard una falm
computable por cada mes de duracidn.

3. No sera considerada como falla al trabajo, computable para este
premio, la asistencia a un médico exterior cuando sea solicitado por el
servicto médico de empresa.

4.° Las faltas pur nuevas bajas y accidente o enfermedad se com-
putaran, a efectos de este premio, por el nimerc de jornadas de trabajo
realmente perdidas.

5. Se computarin también comao faltas las siguientes:

Las de puntualidad.

Las de asistencia al trabajo no derivadas del artlculo 20 del Convenic
(permisos retribuidos).

Las visitas &l médico, que no causaren bgja.

6.° En funcién de las faltas computadas, el premio de Asistencia ten-
dr4 las sipuientea deducciones:

Una falta en el afio: 12 por 100 de deduccion.
Dos faltas en el afio: 20 por 100 de deduceién.
Tres faltas en el afio: 28 por 100 de deduccién.
Cuatro faltas en el ano: 36 por 100 de deduccidn.
Cinco faltas en el afio: 44 por 100 da deduccion.
Seis faltas en el afio: 52 por 100 de deduccidn.
Siete faltas en el afio: 60 por 100 de deduccion.
Ocho faltas en el afio: 68 por 100 de dedoceidn.
Nueve faltas en el afio: 76 por 100 de deduccidn.
Diez faltas en el afio: 84 por 100 de deduccion.
Dnce faltas en €] adio: 92 por 100 de deduccidn.
Doce faltas en el afio: 100 por 100 de deduccion.

Articulo 24. Acumulacidn del crédito de horas del Comité de Empresa.

Conforme a lo establecido en el articulo 68 del vigente Hstatuto de
los Trabajadores, log miembros del Comité de Empresa podrin acumular
el erédilo de horas, conforme a los siguientes requisitos:
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Cesidn total de las horas disponibles. Base para
De cardcter mensual, con notificacién previa de una semana, al mes Salarios | Basespara | antig. toxi.,
en que se procede a dicha cesién. Categoria 1897 incentivos pegéglnsxim
En favor de uno o varios miembros del Comité. _ Pesctas | Pesetas |
Que el cedente esté en situacién de activo tanto en el momento de Pesetas
la cesién, como en el periodo de cedido.
Encargado ............c.cooiiiiiiiiiniiinn, 136.989 | 104.301 | 123.056
Articulo 25. PﬂgO mensual de la némina. Capataz de ES?ec1allsta .................... - - -
: Capatazde Pedn ...............ooiiiviinia - - -
Fl pago de la n6mina se efectuari dentro de los cinco dias laborables, Delineante y dibujante proyectista ....... 169.202 | 140.687 | 160.399
a efectos de fabrica, del mes signiente al periodo devengado. Delineante de primera - - -
R Delineante de segunda - - -
Articulo 26, Préstamos vivienda. Auar I B R
Se establece la concesién de préstamos al personal afectade por el Personas Oficinas Técnicas en Organiza-
presente Convenio, hasta una disposicién mdxima de 3.000.000 de pesetas, ci6n de trabajo:
y regulada por el correspondiente Reglamento. . . ,
Jefe seccién Organizacion de primera .... - - -
. 3 - Jefe seccién Organizacion de segunda .... — - -
Articulo 27.  Derecho supletorio. Técnico Organizacion de primera ......... 149.500 | 118.680 | 137.679
El presente Convenio Colectivo, subsistird integramente, en sus propios :?;::;f: rgﬁ;ﬁigl:; O:e segunda 13?_'541 10?:091 121'853
términos, durante todo el periodo de su vigencia, salvo que por disposicién Auxiliar de Organizacién .. _ _ _
legal de rango superior se establecieran condiciones mas beneficiosas en ASDIFBILE «ovveeeereeeeeeeeseeeresaaeens _ _ _
materia de jornada de trabajo, vacaciones o salarios de cémputo anual,
en cuyo caso habria de estarse a lo dispuesto en las mismas. Empleados administrativos:
Jefe deprimera ..........coooinian 177.636 | 150.066 | 170,177 .
Articulo 28. Absoreidn y compensacion. Jefe de segunda ........ovvinvieinnennennnns 165.738 | 136.825 | 156.373
Oficial de primera de Viaj. cajero ......... 149,699  118.690 | 137.679
Las condiciones econémicas fijadas en el presente Convenio, absorben Oficial de SegUNAA «...eeeeneeeeeneeeaennn. 138.641 | 106.091 | 124853
¥y compensan las que existiesen con antericridad, cualquiera que sea la Auxiliar admimiStrativo «...oeeeneeneenninns 103.125 72.180 —
naturaleza o el origen de su existencia. Auxiliar de ArchiVO .......ceveeeeeennnenn, | 84375 | 59100 | —
El exceso gue pudiera ain existir tras la aplicacién de este Convenio, .
computadas sobre base anual las cantidades recibidas, legal o conven- Empleados subalternos:
cionalmente por todos los conceptos, excepto horas extraordinarias, se LASTETO —om oo _ _ _
antendrén con el mismo cardcter con el que fueron concedidas. AIMBCENETO ..o eeereeeiaeeeeennn 122.905 | 90.076 | 108.949
De igual forma, las mejoras econdmicas que se establecen serén absor- Conductor motocicleta ..................... - - -
bibles y compensables con los aumentos de retribucion que pudieran efec- Conductor turismo 130.695 | 97.072 | 115.761
tuarse en virtud de disposicién legal de rango superior al presente Con- Conductor camién 133.221 99.979 | 118.680
venio, haciéndose esta compensacion, tanto por concepto como en su Pesador o basculero _ _ _
conjunto. ' Guarda Jurado ................ - - -
Vigilante ..........ccoeeeeninnnn. 119.669 | 83.877 | 102.778
Articulo 29. Comisidon Paritaria. Cab.de guarda ................. - - -
Ordenanza y Portero - — -
Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, Dependiente principal .........ccooevevnees 126.647 | 92.309 | 111.062
asi como las situaciones de perjuicio que se ocasionen como consecuencia Dependiente auxiliar 103.126 72.190 -
de la interpretacion o aplicacién de las estipulaciones contenidas en este Promot.-Demostrado. 84.876 | 59.100 -
Convenio, serdn sometidas, obligatoriamente, y como trimite previo, a TElEfOIESLR - onn o e o ee e s e e, — - -
la Comisién Paritaria, que estari constituida por dos vocales de la empresa
y dos vocales titulares representantes de los trabajadores, designados por Aspirantes en general y Botones:
la propia Comisién deliberadora de entre sus miembros. De dieCiSIete AfoS «nveer e eeiinins - - -
De dieciséis afios - - -
TABLAS 1997
Anexo mimero 1 Anexo nitmero 2
Base para Base para
Salarios l}a,ses para an_tig. t.ox:, Salarios Ba‘?es para BIllitig. Loéum,j
Categoria IEEIT mce!ltwos ]:lil‘;tglrlcrb[sllig:(;, Categoria 19_97 ml.erluvos Toc%ons‘llidad!
Pesetas Pesetas — Pesetas Pesetas -
Pesetas Pesetas
Titulados: Personal obrero:
Ingenieros, Licenciados, Médicos ......... 223.228 | 199.202 | 223.035 Ayudante Fabricacién ..................... 2.784 1.950 -
Peritos, Téenicos, etc. ......ovevveiviininn 209.291 | 184.894 | 206.876 Pedn ordinario ..., 3.402 2.382 -
Los mismos con responsabilidad, cuando Pe6n especialista 4.078 2,825 3.540
no existen Ingenieros. Oficial de tercera 4114 2.8656 3.588
ATS s 197.389 { 171.846 | 193.086 Oficial de segunda ..., 4.292 3.077 3.796
Ayudante Ingeniero y Arquitecto ......... - — - Oficial de primera................oaiii 4.454 3.269 3.971
Maestro Industrial ........................ - — - .
Aprendices:
Téenicos Taller: Aprendiz CUATED AFO —.eeeeeeeeeeeannnss. - - -
defetaller ...t 176.8372 | 148.671 | 168.718 Aprendiz tercer afo .........cooooiiiiinnnn — — -
Maestro taller ....... e 152.6556 | 122.029 | 141.095 Aprendiz segundo afio — - -
Maestro segunda ........ovciiiiiiiianan, — — - Aprendiz primerafio ............... . - — -
COntramaesiTe ......ccvviviaiiiiiiaeiiainan, 152.6565 | 122.029 | 141.095
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REMUNERACION ANUAL POR CATEGORIAS

Salario base Primas . Total afio
Categorio - - -
Pesetas Pesctas Pezetas
Titulados: ° ) .
Ingenieros, Licenclados, Médicos ... | 3.671.644 | 660.683 4.241.328
Peritos, Técnicos, ete. ......c.e....... 3.34R.BB2 | 827872 | 3.976.524
ATS L 3.168.221 | 692.166 | 3.750.387
Téenicos Taller:
Jefetaller ...........ccoccoiviiinnnnns 2.821.957 | 629.117 | 3.351.074
Maestrotaller ..............cc0iiveeee 2440.880 | 457.66F | 2.808545
Contramaestre ..................,.... 2.440.880 | 457665 | 2.898.645
Encargado .........0......cceveiiin 2.191.832 410.968 2.602.800
Delineante y dibujante proyectisia .| 2.707.233 | BO7.606 | 3.214.839
Personal Organizacidn de trabajo:
Téenico Organizacién de primera .. .| 2.393.690 | 448.798 | 2.842.3R8
Téenico Organizacion de segunda .. | 2.216.649 | ' 415622 | 2.632.271
Empleados administrativos:
Jefe de primera ............ Crmeeneees 2.842.184 | 532908 | 3.375.003
Jefedesegunda ...................... 2.661.802 | 497213 | 3.149.015
Oficial de primera de Viaj. cajero .., | 2.393.690 | 448.798 | 2.842.388
Oficial de segunda .........c.cenvne.. 2.218.640 | 415622 | 2.632.271
. Auxiliar administrative ........... ...| 1.660.000 | 309.8756 | 1.959.376
Auxillar de Archivo .................. 1.3560.000 | 263.125 | 1.603.125
Empleados subalternos:
AIMACENIEro .....ocovviiiiiininriiinass 1.988.478 | 368715 | 2.335.1893
Conductor turismo ................... 2.091.126 | 392.086 | 2.483.212
Conductor camién ._................. Z2.131.6381 | 399.662 | 2.531.183
Vigilante .......covviiiiiiiiiiiiian.. ‘1.813.112 | 368.708 | 2.271.820
Dependiente principal ............... 2.026.350 | 379.941. | 2.406.281
Dependlente auxiliar ................ 1.650.000 | 300.376 | 1.0650.875
Promot.-Demostrado. ................ 1.350.000 | 2b8.1256 | 1.603.125
Personal obrero:
Ayudante Fabricaeion ............... 1.350.240 | 416.208 | 1.766.448
Pedmordinario ....................... 1.649.870 | 508.589 | 2.158.669
Pedn especialista ......... FOTTURSI 1977636 | 6089.570 | 2.687.106
Oficial de tercera ..................... 1996064 | 614970 | 2.610.024
Oficial de segunda .................... 2.081.643 | 641.661 | 2.723.304
Oficial de primera .................... 2.160.224 | 665.884 | 2.826.108

Nota: Las retribuciones que se reflejan recogen salario base m4s primas,
calculadas a actividad de 80 puntos Bedaux, sin considerar antigicdad
ni ningdn tipo de plus adicional.

17794  RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone Lo inscripoidn en el Regis-
tro y publicacidn del acta con la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa -Sanyo Espaiia, Sociedad
Anonima-,

Visto el texto del acta con la revisién salarial de! Convenio Colectivo
de la empresa «Sanyo Espana, Sociedad Anénimas, (cédige de Convenia
nimero 9007862), que fue suserito con fecha 25 de abril de 1997, de una
parte, por los designados por la Direccidn de la empresa para su repre-
sentacién, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién de

los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectlvos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primera.-Ovrdenar la inseripeién de la citada acta con la revisisn sala-
rial del Convenio Colective en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién 2 la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Ofielal del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1997 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA

Celebrada en Barbera del Vallés, el dia 25 de abril de 1997.

En Barhers del Valiés, reunidas en el centro de trabajo de «Sanyo Espa-
fia, Sociedad Andénimar, calle Casal de Santa Coloma, mimerc 6, Ias repre-
sentaciones social y econdmica, acuerdan:

Proceder a una revisién de las tablas de Convenio y demds conceptos
salariales del mismo en un 3,2 por 100 para los salarios inferiores a
3.500.000 pesetas brutas en 1996, y del 2,8 por 100 para aquellos que
superaron dicha cantidad.

En representacion de la empresa:
Maestre Oliver, Josep Antén.

En representacion social:

Gallardo Delgado, J. A.
Gonzdlez Cebridn, I. A
Herndndez Rodriguesz, 1
Juan Martinez, G.
Martinez Garcia, B
Vicente Bldzquesz, S.

17795  RESOLUCION de 16 de julio de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la gque se dispone la inscripeidn en ol Regis-
tre y publicucién del Convenio Colectivo del Grupe de
Empresas Hispamer Banco Financiere.

Visto el texto del Convenio Colective del Grupo de Empresas Hispamer
Bance Financiero (nmero de cddige 9008663), que fue suscrito con fecha
26 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la Direccidén
de la Empresa para su representacion, y de otra por las Secciones Sindicales
de CC.00. y UGT en representacidn de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo B0, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1985, de 24 de marzo, por el que se aprueba e! texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julioc de 1997.—La Directora general, Soledad Céordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO DE EMPRESAS HISPAMER BANCO
FINANCIERQ, 1997-1998

CAPITULO I

Disposiciones generales. Extension
Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

1. El presente Convenio afecta a todas las empresas del grupo His-
pamer Banco Financiero.

2. lgualmente, afecta a todas las personas gue presten sus servicios
en las citadas empresas, manteniendo relacion laboral con alguna de eltas.
Se exceptian las personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1.a)
del Estatato de los Trabajadores o disposieidn que lo sustituya.



