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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

17659 RESOLUCIÔNde 16 deju!io de 1997, dekıDirecci6nC..eneral 
de Trahafo, por kı que se dispone kı inscripci.6n en el regis­
tro y publicaci6n de! Convenio Colectiııo de kı empresa 
.Degremont, SociedadAn6nima-. 

Vİsto cı textodel Convenİo Colectivo de la empresa .Degremont, Soci.,. 
dad Anônİma. (côdigo de Convenio mimero 9008252), que fue suscrito 
con fecha 8 de maya de 1997, de una p~rte por los designados por la 
Direcci6n de la empresa, en representaciôn de la misma, y de Dtra por 
el Comite de Empresa, en representaciôn de los trabajadores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articUıo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .DEGREMONT, SOCIEDAD 
ANONIMA. 

Articulo 1. Ambito funci.ona~ territorial y personal. 

1. EI presente Convenio afecta a los centros de trabajo de Bilbao, 
Asua t Madrid, Barcelona, Sevilla, Las Palmas, Alicante y Ov1edo, y cualquier 
otro que se pueda abrir en el futuro. 

2. Quedan excluidos del ambito de este Convenio los centros de traba,io 
asignados a exp10taciones de plantas. 

3. Las normas del presente Convenio afectaran a todos los empleados 
de los centros de trabajo citados, en el apartado primero, en activo al 
1 de enero de 1997, con la excepciôn del equipo de Direcciôn y Directores 
regionales, saIvo aquellos que vincUıen por escrito su inclusi6n en eI mismo. 

Articulo 2. Vigencia, duraci6n y denuncia. 

1. EI prcsente Convenio entrani en vigor en la fecha de su firma 
por las partcs legitimadas. EI periodo de vigencia del presente Convenio 
sera el comprendido entre el 1 de enero de 1997 y el 31 de diciembre 
de 1999. 

2. EI presente Convenio se considerarıi denunciado el 1 de octubre 
de 1999 y hasta tanto no se logre acuerdo, 0 desacuerdo expreso, se man­
tendra en vigor todo su contenido normativo. 

3. La Comisiôn Negociador.;ı quedara validamente constituida, como 
maxİmol quince dias antes de la finalizaci6n de la vigencia del presentc 
Convenİo y la presenurciôn de Ias nuevas propuestas se realizani entre 
la fecha de finalizaciôn de vigencia del Convenio y 108 quince dias naturales 
siguientes. En ningun caso el inicio de la negociaci6n se realizani con 
posterioridad al transcurso del mes de la vigencia del Convenio. 

Articulo 3. Salarios. 

1. Para 1997 los salarios se incrementaran en un 3 por 100 para 
torlo ei personal afect.ado por este Convenio, salvo 105 trabajadores que 
su sueldo anual al 31 de diciembre de 1996 no superen el importe de 
2.500.000 pesetas, 10s cuales tendran un incremento complementar1o del 
1 por 100, y aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente 
Convenio tengan entre sesenta y sesenta y cinco mos de edad y no lleguen 
a cotizar a la Seguridad Socia1 para su jubi1aciôn, la cantidad mmma 
autorizada, tendran un aumento complementario del 2 por 100.' En el 
supuesto de que algUn trabajador cumpla los dos requisitos expuestos 
anteriormente, se le aplicara el mas beneficioso para eI mismo. 

2. Para 1998-1999, el aumento serael del IPC previsto por el Gobierno 
para dicho afio, mas un aumento del 0,25 por 100, salvo los trabajadores 
que e1 31 de diciembre de 1997 0 el 31 de diciembre de 1998, no superen 
los 2.500.000 pesetas anuales, los cuales seguimn teniendo un complemento 
de aumento de un 1 por 100, asi como 108 trabajado~es de entre ~esenta 
y sesenta y cinco anos que no lleguen a cotizar eı maximo autorizado 
para su jubi1aciôn, que tendran un cornplemento de aumento del 2 por 
100. 

3. EI cıilculo del salario bruto anual del Convenio para cada traba­
jador, se obtendra aplicando el porcentaje de aumento pactado, al salarlo 
bruto de cada trabajador al 31 de diciembre del afio anterior. Entraran 
en el concepto de salario bmto: Sueldo base, carencia de incentivo, incen­
tivos y plus convenio. 

Articulo 4. Revisi6n sakırial. 

1. Para 1997 se establece una revisiôn salarial, en eI supuesto que 
• el IPC real de ese afio supere el 2,6 por 100, tomado como LPC previsto. 

2. Para 1998-1999 se establece una revisiôn salarlal, si el IPC real 
de cada uno supera al IPC previsto. 

3. La revisiôn consistira en la diferencia de aumento que exİsta entre 
el IPC real y el IPC previsto, siempre que el IPC real sea superior al 
previsto. 

Articulo 5. Promociones. 

1. La cantidad destinada a las promociorıes durante los afios de vigen­
cia de este Convenio sem repartida entre, al menos, el 40 por 100 de 
los afectados por eI presente Convenio, 

2. La cantidad destinada a 1as promociones sera: E1 1 por 100 de 
la Masa Salarlal total del afio anterior, para cada afio de vigencia del 
presente Convenio. 

3. Para el seguimiento del presente acuerdo, el Comite de Empresa 
seni informado del m.imero de favorecidos, su nombre y apellidos, asf 
como la cantidad g10bal de aumento por promociones. 

Articulo 6'. Primas e incentivos a la producci6n. 

1. Se establece una participaciôn de los benefıcios de la empresa, 
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio. 

2. La aplicaciôn de la participaci6n eD los beneficios de la empresa, 
se realizara segUn el procedimiento descrito en el anexo ı. 

Artfculo 7. P!us de toxicidad, perıosidad y peligrosidad y nocturnidad. 

1. Se regulara por 10 dispuesto en el Convenio Siderometalıirgico de 
Vizcaya 

Articulo 8. Antig'Üedad. 

1. EI m.imero de quinquenios sera ilimitado y su cuanti'a ser3., por 
cada uno, el5 por 100 de 108 sa1arios base por categoria, segı1n el Convenio 
Siderometalıirgico de Vizcaya, aplicable en cada momento. 

2. Todo trabajador que cumpla un quinquenio, comenzara a cobrar 
ei complemento correspondiente, a partir del mismo mes en que 10 cumpla. 

3. Se revisara la antigüedad, una vez conocido eI nuevo sa1ario base 
del Convenio Siderometalıirgico de Vizcaya, a partir del 1 de enero de 
cada ana de vigencia. 

Artfculo 9. Gratificaci.ones extraordinarias. 

1. Las trabajadores afectados por el presente Convenio, devengaran 
anualmente d08 gratificaciones extraordinarias, que percibinin 108 siguien­
tes dias: 

15 dejulio, por importe de treinta dias. 
15 de diciembre, por importe de treinta dias. 

2. Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas, confonne 
a razôn de una mensualidad bruta, incluida la antigüedad que le corres­
pondiese en la fecha de percepciôn de la paga extraordinarla. 

3. Estas gratificaciones extfaordinarias scran concedidas en propor­
ciôn al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres 
naturales del afio en que se otorguen. 
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Articulo 10. Abono de salarios. 

1. La empresa abonani mensualmente 108 salarios a las trabajadores. 
Este pago se efectuani a traves de la entidad bancaria elegida por cada 
trab~ador; la empresa se compromete a efectuar tas transferencias ban­
earias de los sueldos tres dias laborables, anteriores a fin de mes, con­
tandose como laborables los sabados que no sean festivos. 

Articulo 11. Vacaciones. 

1. EI personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un 
periodo de vacaciones. cquivalente al pactado eD eI Convenio Siderome­
talı1rgico de Vizcaya. 

2. El periodo oficial de vacaciones para cada ana de vigencia quedari. 
fıjado en el calendario laboral, que debera ser pı1blico antes del 31 de 
diciernbre del anD anterior. Na obstante, 108 programas de vacaciones adap­
tados a las necesidades del servicio, deberan estar elaborados por los 
respectivos Jefes de Departamentos, antes del 15 de junio de cada ano 
y remitidos a! Departamento de PersonaJ. Una copia de estos programas 
de vacaciones, sera entregado al Comite de Empresa en un penodo na 
mayor de qUince dias desde su entrega a PersonaJ. 

3. Cuando Ias vacaciones se disfruten por turnos, estos debenin ser 
obligatoriamente rotativos. 

4. Las vacaciones senin abonadas a razôn de una mensualidad brum 
ma. la antigüedad correspondiente. 

5. Para eI abono y disfrute de las vacaciones, se computanin como 
trab'\iados los dias de ausencias por b'\ia de enfermedad y accidentes. 

Articulo 12. Comedor. 

1. Los trabajadores que presten sus servİcİos en la sede central de 
Bilbao y en eI almacen de Asua, tendnin derecho a un «Ticket Restauranb 
por cada dia laborable, salvo 105 viernes correspondİentes a la jornada 
de inviemo. 

2. El va!or de partida del .Ticket Restauranto, a! 1 de enero de 1997, 
es de 650 pesetas, considerando 857 pesetas el costo medio de la comida. 

3. La revisi6n del va!or del .Ticket Restaurant. se lIevara a cabo los 
meses de abril y octubre, por eI Dcpartamento de Personalı con eI cono­
cimiento del Comite de Empresa. Para lIevar a efecto esta revisian se 
solicitara a ~Ticket Restaurant» la estawstica sobre la utilizacİôn de res­
taurantes del periodo a revisar. De esta estadistica se obtendra el costo 
de la comida, en el supuesto de producirse un aumento, este se llevani 
a efecto 105 meses de maya y noviembre, sİendö a cargo de la empresa 
dos tercios y a cargo del trab'\iador un tercio. 

Articula 13. Gastos de desplazamiento, estancia, a1ojamiento y manu­
tenciôn. 

1. Los trab'\iadores que por necesidades de la empresa tengan <İue 
efectuar vi'\ies, 0 desplazamientos para rea!izar su actividad' fuera del 
centro de trabajo, y que le impidan efectuar comidas, 0 pernoctar en su 
domicilio habitual, se les aplicaran las compensaciones por gastos indi­
cados en el anexo II. 

2. Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des­
plazamiento sobrepasan el importe de las compensacİones, el exceso debera 
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior 
justifıcacian de los trab'\iadores, de conformidad con 10 establecido en 
el articulo 8.2 de la Ordenanza de Trab'\io para la Industria Siderome­
talurgica. 

3. Para los anos 1998-1999 de vigencia de este Convenio, se establece 
un aumento del IPC real del ano anterior, mas el 0,5 por 100. EI Depar· 
tamento de Personal confeccionara la nueva circular de viajes eu eI mes 
de enero, con efecto al 1 de enero de cada ano de vigencia. 

4. Para el afio 1997 el precio del kilamctro queda establecido en 36,50 
pesetas. Este precio se pondra a! dia con caracter retroactivo al 1 de 
enero de 1997, de acuerdo con el aumento experimentado eu el Convenio 
Siderometalı1rgiro de la provincia de Guipı1zcoa. Para los afios 1998 y 
1999 se seguira la misma norma. 

Articulo 14. Periodo de prueba. 

1. Las admisiones de personal se realizaran de acuerdo con las dis­
posiciones vigentes. 

Articulo 15. Jornada de trabajo. 

1. La jomada de trab'\io para cada afio de vigencia del presente Con-
venio sera la siguiente: 

Afio 1997, mil setecientas sesenta horas. 
Afio 1998, mil setecii.ntas cincuenta y seis horas. 
Afio 1999: Mil setecientas cincuenta y una horas. 

2. El calendario laboral para el afio 1997 es el expuesto en el tablön 
de anuncios y entregado ar personaJ en el mes de diciembre. La jornada 
sobrante del cômputo anual podra ser dispuesta por el persona1 durante 
eI transcurso del afio, sin perjuicio de la actividad, es' decir, previa orga­
nİzaciôn departamental. Para cada afio de vigencia de este Convenio se 
seguira la citada norma. 

3. Para 1997 se establece el horario siguiente: 

Invierno (1 de enero a 14 dejunio y 16 deseptiembre a31 de diriembre): 
De ocho a trece treinta y de catorce treinta a dieciocho hora.ı;;. 1..os vi~rnes 
sera de ocho a catorce horas. 

Verano (15 de junio a 15 de septiembre): De ocho a catorce horas. 

4. Se establece un horario flexible de media hora para toda lajornada, 
utilizable a partir de la hora de entradajsa1ida. La recuperaciôn de la 
flexibilidad se rea1izara durant~ ..la misma jornada .y, excepcionalmente, 
en la misma semana. 

Articulo 16. Enfermedad y accidentes. 

1. Durante la enfermedad 0 accidente, e1 trab'\iador tendr:i derecho, 
desde el primer dia de la b'\ia, a la percepci6n de una cantidad com­
plementaria hasta completar el 100 por 100 del salario bruto mensua!. 
No obstante y como excepcian a la regla' general, la Comisi6n paritaria 
estudiara y, en su caso, acordara eI no abono del referido complemento 
a 108 trabajadores que vinieran actuando de mala fe con la intenci6n frau­
dulenta de aprovecharse irıjustamente de una enfermedad fıcticia. 

2. Todos aquellos trab'\iadores que por accidente de trabajo profe­
sional, 0 enfermedad profesional, sufran una disminuci6n de sus facultades 
fisicas, 0 intelectuales, tendran preferencia para ocupar puestos mas aptos 
a sus condiciones, que existan en la empresa, siempre que tengan aptitud 
para el nuevo puesto. 

3. La empresa efectuara revisiones medicas anuales a todo su per­
sona!. 

Articulo 17. Licencias retribuidas. 

1. Las Iİcencias retribuidas se regularan por 10 dispuesto en eI Con­
venio Siderometalurgico de Vizcaya. 

Articulo 18. Ropa de trabajo. 

Se estara en 10 dispuesto en el Convenio Siderometalı1rgico Vizcaya. 

Articulo 19. Formaciôn. 

1. Degremont promovera la formaciôn de su personal. Para eııo, la 
Direcciôn realizani anualınente un estudio, con objeto de determinar tas 
necesidades especificas y elaborar eI correspondiente plan g~neral de for­
maciôn. Este plan general sera facilitado al Comite de Empresa a principio 
de cada ano, junto con su presupuesto. 

2. Los trab'\iadores se comprometen a colaborar con las medidas que 
se adopten para conseguir actualizar sus conocimientos eh Ias tecnicas 
de cada especialidad y mejorar su formad6n general y, por consiguiente, 
a acudir a los cursos que se organicen en tal sentido. 

3. Se mantendnin 10s actuales cursos de idiomas. Al Comit6 de Empre­
sa se le informara sobre su resultado general. Como mfnimo eI Comite 
de Empresa reconoceni, de manera expresa, este capftulo formativo para 
los efectos oportunos (subvenciones, deducciones fiscales, etc.). 

4. Los gastos originados como consecuencia de la asistencia a cursos 
de formaciôn senin a cargo de la empresa. 

Articulo 20. Organizaciôn del trabajo. 

1. La organlzaciôn practica del lrabajo, con sujeciôn a la Iegislaciôn 
vigente, es facultad exc1usiva de la Direcciôn de la empresa. 
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2. Sin perjuicio de Ias facultades que correspoııdan a la Direcciôn 
de La empresa, eI Comite de Empresa tendni Ias funciones de emitir 10s 
informes sobre implantaci6n 0 revisiôn de sisLemas de organizaciôn y can-
ırol de trabajo que la Ley les faculLe. ,~ 

:3. Vna vez al ann cı Comite de Eınpresa recibini eI organigrarna de 
tada la sociedad. 

Artfculo 21. fndemnizaci6n por 'm'ue-rte 0 invalidez. 

1. Todos 108 trabajadorcs afectados por este f:onvenio seran bene­
ficiarios de un scguro de accidcntes, cn caso de muerte 0 de incapacidad 
absoluta, motivada por dicho accidentc, de Ias siguientes cantidades: 

Afıo 1907, 12.000.000 de pesetas. 
Afıo 1098, 12.000.000 de pesetas. 
Afıo 1999, 12.000.000 de pesetas. 

2. Asimismo, tendran un seguro de vida, cn caso de falleeimiento, 
o incapacidad absoluta, tanto por accidente laboral 0 no, enfermedad 
comt1n, 0 profesional, con las siguientes cantidades: 

Afıo 1997, 4.000.000 de pesetas. 
Afıo 1998, 4.500.000 de pesetas. 
Afıo 1999, 5.000.000 de pesetas. 

3. Los importes correspondientes a las primas de los seguros de 108 
parrafos 1 y 2, seran comunicados al Comite en el momento que la empresa 
tenga conocimiento de los mismos, los cuales senin satisfecho8 integra­
mente por la ernpresa. 

Artlculo 22. Horas e.rtraordinarias. 

1. Con cı fin de reducir, al minimo imprescindible la realizaci6n de 
horas extraordinarias, la Direcciôn revisara de forma permanente sus pro­
ccdimicntos de actuaci6n, al objeto de que, dentro de la posible, las nece­
sidadcs de trabajo puedan resolverse en lajornada ordinaria. 

2. Para tener la consideraci6n de horas extraordinarias deberan ser 
solicitadas por el trabajador y ser aceptadas por el Jefe de Departamento. 

El jcfe de Departamento determinara cuando es necesario hacer horas 
extraordinarias para: 

a) Realizaci6n: Horas extraordinarias exigidas para la reparaci6n de 
siniestros u otros daftos extraordinarios y urgentes. 

b) Mantenimiento: Horas necesarias por pedidos imprevistos 0 perio­
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas u otras circunstancias de carac­
ter estructural 0 coyuntural, derivadas de la naturaleza de la actividad 
de que se trate, sie~pre que na puedan ser sustituidas por la utilizaciôn 
de las distintas modalidades de contrataci6n previstas legalmente. 

3. En base a las experiencias internacionales en materia de horas 
extraordinarias y siempre que la arganizaci6n del trabaja 10 permita, las 
horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso. El dis­
frute de las compensaciones se acordara. con el trabajador y se realizara 
en 108 cuatro meses siguientes a la realizaciôn de tas horas extraordinarias. 
En caso contrario, seran abonadas. 

4. Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias nocturnas las 
realizadas desde las veintidôs a las seis horas. Las horas extraordinarias 
festivas corresponderan a las realizadas en 10s dias de fiesfa establecidos 
en el calendario laboraL. 

5. Cada hora de trabəjo que se realice sobre la duraciôn m3.xima 
de la semana ordinaria de trabajo, se compensara con un incremento del 
tiempo, 0 de salario, del 25 por 100 si es nor~al; del 50 por 100 'si es 
nocturna, 0 dia inhabil, y del 75 por 100 si es festiva. 

6. La Direcci6n de la empresa informara trimestralmente al Comite 
,de Empresa sobre el mlmero de horas extraordinarias realizadas, espe­
cifıcando las causas y, en su caso, la distribuci6n por secciones. Asimismo, 
en funci6n de esta informaci6n, se determinaran el caracter y naturaleza 
de las horas extraordinarias. 

Articulo 23. Transporte. 

1. Se estara a 10 dfspuesto en la legislaciôn vigente. 
2. Para la actualizaci6n de la cantidad abonada, en concepto de indem­

nizaciôn por la suspensi6n del servicio de autobüs, se incrementa~a et 
porcentajp de IPC real de cada afio a la cantidad del mismo, para estahlecer 
la nueva del afio siguiente. EI pago se reaJizara mensııalmente. 

3. El importe para el afıo 1997, seri el del aiio 1996 x IPC de 1996, 
a saber: 

Afıo 1997: 1.367.724 x IPC real 1996 (3,2por 100) ~ 1.411.491. 
Afıo 1998: 1.411.491 x IPC real 1997. 
Afıo 1999: Fondo afıo 1998 x !PC de 1998. 

Articul024. Jubilaciôn. 

1. Toda eI personal afedadu por el presente Convenio, que al cump1ir 
sesenta y cinro afı.os pueda jubllarse pcrcibiendo el 100 por 100 de la 
base reguIadora COITcspondiente a ese momento, 0 en su caso el tope 
de la pensiôn maxİma, causani baja definitiva en la empresa. 

Articulo 25. Credito hurario para los miembros del Comite de Empresa. 

1. Se estanı a 10 dispuesto en el Convenİo provincial del Metal de 
Vizcaya. 

Articulo 26. Derechos sindicales. 

1. 8e estara a 10 dispuesto en el Convenio provincial del Metal de 
Vizcaya. 

Articulo 27. Contratacwn. 

1. Se estara en 10 dispuesto en la Lcgislaci6n laboral vigente. 
2. En todos 108 casos, la Direcciôn favorecera la promoci6n del per­

sonal de plantnıa a los nuevos puestos que se vayan creando, debido a 
vacantes, 0 puestos de nueva creaciôn como consecuencia de posibles reor­
ganizaciones, siempre que sea posible, cuando las aptitudes de los can­
didatos se adapten a los puestos citados. 

3. Para la contrataciôn de nuevo personal la empresa utilizara los 
medios objetivo8 que puedan garantizar la elecci6n mas ôptima (empresas 
de selecci6n, gabinetes especializados, experiencia constatada de 10s can­
didatos, preparaciôn tecnico-profesional sufıcientemente demostrada, 
informes externos de profesionales acreditados, etc.). 

4. La no renovaciôn de un contrato temporal se estara en 10 dispuesto 
en la Legislaciôn laboral vigente. 

Articulo 28. Comisiôn Mixıa. 

1. Cuantas dudas y divergencia .. puedan surgir entre las partes obli· 
gadas, asi como las actuaciones de perjuicio que se ocasionen como con­
secucncia de la interpretaciôn, 0 aplicaci6n de 10 establecido en este Con­
venio, seran sometidas como tramite previo a la Comisi6n Mixta, que estara 
constituida de forma paritaria por dos representantes de la Dirccciôn y 
dos del Comite de Empresa. 

2. La Comisiôn emitira, en todo ca..~o, el acuerdo que pueda recaer, 
o su dictamen, en el plazo maximo de treinta dias desde la presentaci6n 
delasunto. 

3. Esta comisiôn mixta sera, ademas, el ôrgano de encuentro en el 
que las partes abordanin todos los tem"",, que cualquiera de ellos 10 ponga 
a su sometimiento y que servira para ir asumiendo acuerdos y perfılando 

los pr6ximos Convenios. 
4. Una vez agotada la via de la Comisi6n Mixta, las partes acuerdan 

somctcrsc a los procedimientos del PRECO II, como expresiôn de buena 
voluntad para rcsolver sus litigios. 

Articulo 29. Cldusulas adicionales. 

1. Para todo aquello na contemplado en el presente Convenio, tendra 
aplicaciôn 10 establecido en el Convenio Siderometalt1rgico de Vizcaya, 
eI Estatuto de los Trahajadores y cualquicr normativa aplicable al caso. 

ANEXOI 

Participaciôn en beneficios 

1. Preambulo.-La participaci6n del conjunto del personal de la Socic­
dad Degremont en la mejora' del rendimiento y de la calidad de trabajo, 
esto es, en la mejora de los resultados, es una condici6n basica para asc­
gurar la' continuidad de la Sociedad, e incrementar su proyecciôn eco­
n6mica y sociaL. 

Es por eIlo, que existe la vohıntad de eonjugar los resultados econômicos 
de la empresa y 108 devengos reales de los empleados, los cuales debcn, 
justarnente, beneficiarse de la situaeiôn, cuando esta' tiltima resulte favo­
rable, debiendose asegurar, igualmente, una remuneraciôn normal a los 
accionistas. 
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2. BenefjPiarios.-Se consideran beneficiarios de este acuerdo todos 
los empleados acogidos por el presente Convenio Colectivo, con un contrato 
de trabəjo en Degremont, de una antigüedad igual, 0 superior, a seis meses, 
el ıiltimo dia de ejercicio considerado. 

La participaciôn en los beneficios sera calcuIada en proporciôn al tiem· 
po de actividad en el cur.o del ejerdclo de que se trate. 

3. C6.lculo de la base de participaciôn en beneficios.-EI resultado 
econômİCo antes de impuestos, tal y como figura en la cuenta de resultado. 
oficialô constituye un indicador senciIIo de la salud de la empresa y de 
su evo]uciôn. 

EI estado contable es aprobado por el Consejo de Administraci6n al 
final de cada ejercicio. 

EI c6.lcu10 de la suma destinada a particlpaci6n en los beneficlos tiene 
en cuenta el resultado econ6mico en relaci6n a la cifra de Toma en Cuenta 
de acuerdo con 108 criterios siguientes: 

Tram09 de benefici09 en relaci6n a la TEC 

< 2,5 por 100 .................................. . 
2,5 a 4por 100 ............................... .. 
4,01 a 6 por 100 ............................... . 
> 6,01 por 100 ................................ . 

Tasa de reparlo 

o 
7,5 

10 
12,5 

Es necesario precisar que la cifra de objetivos considerada, es la cifra 
de toma en cuenta (TEC) y no la de facturaciôn. EI c6.lculo se efectıia 
por aplİcaciôn de las tasas de repart.o a 108 tramos de beneficio corres-­
pondientes hasta alcanzar el porcentəje final de beneficio sobre la TEC. 
EI primer grupo comienza desde la primera peseta de la cantidad de 
beneficio. 

Ejempl;': 

Facturaciôn TEC: 4.000.000.000 de pesetas. 
Beneficio, antes de impuestos: 200.000.000 de pesetas. 
Porcentəje de beneficio sobre faeturaciôn TEC: 5 por 100. 

C6.lculo de porcentəje de reparto de beneficios: 

4 por 100 de 4.000 Mptas. ~ 160 Mptas. - Tasa de reparto: 7,5 por 100 
(160 x 7,5 por 100 ~ 12 Mp!" •. ) 

1 por 100 de 4.000 Mptas. ~ 40 Mptas. - Tasa de reparto: 10 por 100 
(40 x 10 por 100 ~ 4 Mptas.). 

Total para reparto de beneficios: 16 Mptas. 

La cantidad m6.xima a distribuir, calculada de esta forma, estara !imi· 
tada al5 por 100 de la masa salarial total. 

4. Reparto.-La cantidad destinada a reparto de beneficios seri dis­
tribuida de la manem siguiente: 

50 por 100 a partes iguales para todos los beneficiarios (excepto a 
los afectados por la prorrata temporal indicada en el Preıiıııbulo). 

50 por 100 proporcionalmente al salario bruto. 
Por salario bruto se entiende la suma del salario bruto m6.s la anti· 

güedad. 

5. Seguiıniento de la aplicaciôn del presente acuerdo e informaciôn 
colectiva.-La Comisiôn Mixta tendrila misiôn de comunicar la masa gene­
ral de la participaciôn en beneficios calculada, ası como sus modalidades 
de aplicaci6n. Esta Comİsiôn tendni un caracter exclusivamente consultivo, 
sin peıjuicio de la facultad de solicitac de 108 representantes de la DirecciôQ, 
las explicaciones complementarias sobre la aplicaciôn de este acuerdo, 
asi como de la de formular opiniones y sugerencias. 

ANEXOII 

Circular de Direcclon, relatlva a 108 vlajes en Conıis16n de Servicl08 

J) Ôrdenes y autorİzacİones de viajes: 

L Ninguna persona al servicio de la sociedad podra desplazarse en 
comisi6n de servicios sin la correspondiente autorizaci6n. 

2. Dicbas autorizaciones seran otorgadas: 

a) Viəjes dentro del territorio nacional: Por el Jefe de Departamento 
en el que el empleado se halle prestando sus servicios. 

b) Viəjes al extraı:\iero: Deber6.n ser autorizados por la Direcciôn, a 
propuesta del Jefe de Departamento, y las condiciones se pactaran en 
cada momento. 

3. Las autorizaciones de viəje seran expedidas por duplicado en el 
impreso existente al efecro y se pasar6. el original, antes de la iniciaciôn 
del viəje, al Departamento de Administraci6n, para que cumpla los requi­
sitos correspondientes a su cometido. 

4. En las ôrdenes de viəje se har6.n constar, adema.. del nombre y 
apellidos del empleado, plaza, 0 plazas, que habra de visitar y, si no fuera 
de caracter reservado, el objeto del viəje. 19ualmente, figuraran las fechas 
probables de salida y regreso, 0 llegada. 

II) Anticipos para gastos de viəje: 

5. Los empleados que se desplacen en comisiôn de servicio, solicitaran 
anticipos .ırajustificar!t, dentro dellimite econômico que seftalara el Depar­
taınento de Administraciôn. Dicha cantidad sera calculadateniendo en 
cuenta las dietas que le cOlTespondan, duraciôn prevista del viaje y otras 
circunstancias del caso, no debiendo exceder, como norma general, de! 
importe de quince dias de dieta y gastos dc viəje. 

Administraciôn, con objeto de evitar problemas ~al personal, se encar­
gara, en cada caso, de liı reserva de habitaciôn del hotel correspondiente, 
de acuerdo con la relaciôn de los homologados al efecto. 

Asimismo, Adıninistraciôıi facilitaralos biIIetes de locomociôn. 

II1) Gastos de viəje: 

6. Por gastos de viəje se entenderan los de alojamiento, manutenciôn 
y locomoci6n, que sean por cuenta de la empresa. 

7. El personal que se desplace con dieta, en la cual va incJuida la 
manutenci6n y el alojarniento, debera conservar tos justificantes corres­
pondientes a locomoci6n, que no hayan sido facilitados por Administraciôn, 
que se inc\uir6.n en la liquidaciôn. 

Caso de que et viaje tuviera una duraci6n superior a siete dias, es 
obligatorio enviar semanalmente la liquidaciôn a Bilbao. 

8. Cualquier otro gasto no esp"cificado en las normas anteriores, que 
fuese realizado por orden de la empresa, por convenİencias sociales, 0 

de la comlsl6n de servicio, :isr como la adquisiciôn de materiales, 0 ele­
mentos de trabııJo, habran de ser, igualmente, justificados documental­
mente. 

9. Los gastos de representaci6n se justi:ficaran İndicando persona, 
o personas, con las que se han producido los gastos. 

10. El personal desplazadə en comisiôn de servicio utilizarıi el medio 
de transporte m'" adecuado a las necesida,des del mismo. 

11. A efectos de la aplicaciôn de las presentes normas, se establece 
la siguiente clasificaci6n: . 

Grupo 1: Estancias inferiores a una semana de todo el personal de 
la sociedad. 

Grupo II: Desplazaıııientos del personal en la zona de influencia del 
centro de trabəjo, en un radio de acciôn de 50 kilômetros y pernoctando 
en su domicilio, salvo aquellos en que el trabəjador se vea obligado a 
salir de su domicilio a un horario anterior al habitual. 

Grupo III: Estancias prolongadas: 

Tıknicos. 

Especialistas de Montəjes. 

iv) Medios de locomociôn.-Viəjes en vehiculo propio: Este sistema 
de viaje se procurara reducir al minimo posible. Cuando Sea necesario 
realizarlos, sera indispensable contar con la autorizaciôn del Jefe de Depar· 
tamento. 

Para 1997 el precio de! kilômetro se abonara a 36,50 pesetas/kilômetro. 
Seni condiciôn indispensable para la utilizaci6n de1 coche, en comisiôn 

de serviCİo por cuenta- de la empresa, contar con la pôliza de seguro ili­
ınitada, tanto en la referente a dafi.os a terceros, como responsabilidad 
civiL. 

Administraciôn, antes de efectuar e1 pago de la primera liquidaciôn, 
cxigira la presentaciôn de la pôliza correspondiente. 

En 108 casos en que por necesidades de trabajo sea preciso transportar 
personal de la sociedad el usuario tiene la obligaciôn de realizarlo, per­
cibiendo por cada viəjero un suplemento de 1 peseta/kiıômetro. 

V) Dietas a devengar: Afio 1997.-EI importe de las dietas, segıtn la 
clasificaciôn adoptada en la nOrma 11, es la siguiente: 

Grupo 1: Rotel "': 

Desayuno: 540 pesetas. 
Comida: 3.100 pesetas. 
Cena: 2.210 pesetas. 
Varios: 760 pesetas. 
Total: 6.610 pesetas. 
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Grupo II: Comidas 0 cena, 1.545 pesetas. 
Grupo III: Teenicos-Espeeialistas de Montajes. 

Tecnicos: 

Hotel: 5.375 pesetas. 
Desayuno: 465 pesetas. 
Comida: 2.275 pesetas. 
Cena: 2.010 pesetas. 
Lavado de ropa: 305 pesetas. 
Varios: 465 pesetas. 
Total: 10.895 pesetas. 

Especialistas de Montajes: 

Hotel: 4.830 pesetas. 
Desayuno: 440 pesetas. 
Comida: 2.080 pesetas. 
Cena: 1.810 pesetas. 
Lavado de ropa: 305 pesetas. 
Varios: 465 pesetas. 
Total: 9.930 pesetas. 

Comida de Verano: Todo el personal que en la jornada intensiva de 
verano, por necesidades del servicio se vea obligado a trabajar por la.c;; 
tardes, se le abonara la cantidad de 1.545 pesetas, para el pago de la 
misma. 

A partir del ano 1995, tambien se abonaran con este importe las comidas 
efectuadas por las personas que esren autorizadas a trabajar 10s viernes 
por la tarde. 

VI) Liquidaciön de las ördenes de vi'lie.-Dentro de los cinco dias 
siguientes a la fecha de terminaci6n de un viaje en comisi6n de seITİcio, 
el empleado debera rendir infonne y cuenta del mismo por escrito a su 
Jefe correspondiente. Este, antes de visar la liquidaciön y pasada a Admi­
nistraci6n, se cerciorara de que ha sido cumplido este requisito. 

El personal incluido al regimen de dietas en el grupo III se alojara 
en establecİmientos hoteleros cuyo costo coincida sensiblemente con 1as 
cifras estipuladas; con la primera liquidaciön se enviaran las senas del 
establedmiento hotelero utilizado. 

Como se İndica anterionnente, sa1vo excepciones facUmente imagina­
bles, los gastos a cuenta de la empresa habran de justificarse con las 
facturas, billetes, recibos, 0 resguard9s, ordenados por fechas correlativas 
y con separaci6n de: ' 

a) Gastos de locomociôn. 
b) Gastos de dietas. 
c) Gastos de representaciôn. 
d) Compra de materiale. 0 elementos de trab'lio, 
e) Otros gastos. 

Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administraci6n, 
deberan ser visadas por el Jefe, 0 persona en quien haya delegado esta 
responsabilidad del departamento a que pertenece el personal que haya 
realizado el vi'lie. 

EI Departamento de Administraci6n praeticara la liquidaci6n del vi'lie, 
de acuerdo con las nonnas anteriores y a la vista de los justificantes 
presentados y de los anticipos y cargos que tenga pendientes el empleado. 

Salvo excepciones muy especiales, no se autorizara. niI1g11n anticipo 
a quİen tenga pendiente de liquidaci6n una orden de vi'lie anterior. 

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuanto a la aportaciôn de 
datos, 0 la inexactitud en las cuentas de vi'lies, sera considerada abuso 
de confianza y sancionada de aeuerdo con 10 prcscrito al efccto por el 
Estatuto de los Trab'liadores. 

Las presentes nonnas entraran en vigor el dia 1 de enero de 1997 
y seran revisadas con periodicidad anual. 

17660 RESOLUCı6Nde17deju!iode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenw Colectivo Estatal para las 
«Industrias de HOT7I'UJS, Tacones, Cuiias, Pisos y Cambri­
Uones de Madera y Corc1w-. 

Visto el tcxto ueı Convenio Colectivo Estatal para las .Industrias de 
Hormas, Taeones, Cunas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho. (c6digo 
de Convenio numero 9002575), que fue suscrito con fecha 5 de maya de 
1997, de una parte, por la Asociaciön Espai\ola de Fabricantes de Honnas 

y Tacones, en representaciôn de las empresas del sector, ~ de otra, por 
la Federaciön Estatal de Madera, Construcciön y Afines de UGT, en repre­
sentaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del ,Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el textn refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trab'liadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Conveuios Colectivos de trab'lio, 

Esta Direcciön General de Trab'lio acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publi~aciön en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 17 de julio de 1997.-La Directora' general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS .INDUSTRlAS DE HOR­
MAS, TACONES, CuNAS, PISOS Y CAMBRILLONES DE MADERA 

YCORCHO. 

CAPİTULOI 

Articulo L A.mbiwjuncionaL 

EI presente Convenio afecta a las empresas integradas en la Asociaci6n 
Espaİlola de Fabricantes de Honnas y Tacones. 

La pertenencia a esta Asociaci6n y la invocaciôn de este Convenİo 
debera acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado 
exlendido por la Asociaciôn, v3lido para eı periodo que en eı mismo se 
indique. Caso de no ofreeersc estaacreditaciön, los trabl\iadores afectados 
tendran derecho de opciôn por el Convenio que puedan considerar mas 
benefıcioso, bien sea este 0 cualquicr otro (carpinterfa, transformados de 
pıastico, ete.). 

Articulo 2. A.mbito territoriaL 

EI Convenio sera de aplieaciôn en todo el territorio del Estado espaiiol 
a las empresas y actividades senaladas en el articulo anterior. 

Articulo 3. A.mbito personaL 

Las nonnas que se establecen en el presente Convenio afectaran a 
la totalidad de los trab'liadores, ianto fıjos como eventuales, que trab'lien 
por cuenta de dichas empresas y a los que ingresen en estas durante 
la vigencia del Convenio. 

Articulo 4. A.mbito temporaL 

EI presente Convenio serə. de aplieaciön desde el dla de su finna, sin 
peıjuicio de que los efectos econömicos de la tabla salarial y complementos 
salariales tengan carıicter retroactivo desde el dia I de enero de 1997, 
estara en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 1998. 

Articulo 5. Revisi6n, rescisi6n y pr6rroga. 

La denuncia a efectos de revisiön del Convenio debera fonnalizarse 
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislaci6n 
vigente en ese momento, y con una antelaciôn minima de dos meses a 
la fecha de venciıniento del mismo. 

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entendera prorrogado 
automaticamente en perfodos anuales y col\ un ineremento igual al del 
ındice de precios al consumo. 

Articulo 6. Garantia -ad personam·. 

Las condiciones que se establecen en el presente Convenio tienen la 
consideraci6n de minimas y, en consecuencia, a los trabl\iadores que tuvie­
ran reconocidas condiciones que consideradas en su coı\iunto y en cômputo 
anual fuesen mıis benefieiosas que las establecidas en este (',onvenio para 
su mİsma categoria profesional, se les mantendnin y respeta.ran con carac­
ter estrictaInente personal. 


