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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 16 dejulio de 1997, de lo Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripeion en el regis-
tra 4 publicacidn del Convenio Colective de lo empresa
«Degremont, Sociedad Andnimas.

176569

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Degremont, Socie-
dad Andnimar (cédigo de Convenio mimero 8008252), que fue suscrito
con fecha 8 de mayo de 1997, de una parte por los designados por la
Direceién de la empress, en representacién de la misma, y de otra por
¢l Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real Decreto
Legislativo 171996, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refondido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceidn General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convendo Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidn a la
Comigidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA «DEGREMONT, SOCIEDAD
ANONIMA»

Articulo 1. Ambito funcionat, territovial y personal.

1. X) presente Convenio afecta a los centros de trabajo de Bilbao,
Asvia, Madrid, Rarcelona, Sevilla, Las Palmas, Alicante y Oviedo, y cualquier
otro que se pueda abrir en el futuro.

2. Quedan excluidos del Ambito de este Convenio los centros de trabajo
asignados a explolaciones de plantas.

3. Las normas del presente Convenic afectardn a todos los empleados
de los centros de trabajo citados, en el apartado primero, en active al
1 de enero de 1997, con 1z excepeidn del equipe de Direccidn y Directores
regionales, salvo aquellos que vineulen por escrito su inclusién en el mismo.

Articule 2. Vigencia, duracion y denuncia.

1. El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma
por las partes legitimadas. El periodo de vigencia del presente Convenio
serd el comprendido entre el 1 de enero de 1997 y el 31 de diciembre
e 1994,

2. El presente Convenio se considerard denunciado el 1 de octubre
de 1999 y hasta tanto no se logre acuerdo, o desacuerdso expreso, se man-
tendri en vigor todo su contenide normativo.

3. La Comisidn Nepociadora quedard validamente constituida, como
maximo, guince dias antes de Ja finalizacién de la vigencia del presente
Convenio y la present#cién de las nuevas propuestas se realizard entre
la fecha de finalizacién de vigencia del Convenio y los quince dias naturales
siguientes. En ningdn caso el inicio de la negociacién se realizard con
posterioridad al transcurso del mes de la vigencia del Convenio.

Articulo 3. Salarios.

1. Para 1997 Ios salarics se incrementardn en un 3 por 100 para
todo el personal afectado pur este Convenio, salvo los trabajadores que
su sueldo anual al 31 de diciembre de 1996 no superen el importe de
2.500.000 pesetas, los cuales tendrdn un incremento complementario del
1 por 100, y aguelios trabajadores que durante la vigencia del presente
Convenio tengan entre sesenta y sesenta y cinco afios de edad y no lleguen
a cotizar a la Seguridad Social para su jubilacién, la cantidad méixima
autorizada, tendrin un aumento complementario del 2 por 100. En el
supuesto de que algin trabajador cumpla los dos requisitos expuestos
anteriormente, se le aplicars ol mds beneficioso para el mismo.

2 Parn 1998 1989, el aumento serd e} del [PC previsto pur el Gobierno
para dicho afio, mds un aumento del 0,26 por 100, salvo los trabajadores
que et 31 de diciembre de 1987 o el 31 de diciembre de 1998, no superen
1oz 2.500.000 pesetas anuales, los cuales seguirdn teniendo un cumple_emento
de aumento de un 1 por 100, asi como los trabajadores de entre sesenta
y sesenta y cinco afios que no lleguen a cotizar el maximo autorizado
para su jubilacién, que tendrin un complemento de aumento del 2 por
100.

3. El cédleulo del salario hruto anual del Convenio para cada traba-
jador, se obtendrd aplicando el porcentaje de aumento pactado, al salario
bruto de cada trabajador al 31 de diciembre del afio anterior. Entrardn
en el concepto de salario bruto: Sueldo base, carencia de incentivo, incen-
tivos y plus convenic.

Articulo 4. Rewision salarial.

1. Para 1997 se establece una revisién salarial, en el supuesto que
el IPC real de ese afio supere el 2,6 por 100, tomado como [PC pravisto.
" 2 Para 19981999 se establece una revisidn salarial, si el [PC real
de eada una supera al IPC previsto.

9. La revisién consistird en la diferencia de aumento que exista enire
el [PC real y el IPC previsto, siempre que el IPC real sea superior al
previstan.

Articulo 5. Prowmociones.

1. Lacantidad destinada a las promociones durante los afios de vigen-
cia de este Convenio serd repartida entre, al menos, ¢l 40 por 100 de
los afectados por €l presente Convenlo,

2. La cantidad destinada a las promociones serd: El 1 por 100 de
la Masa Salarial total del afio anterior, para cada afo de vigencia del
presente Convenio.

3. Para el seguimiento del presente acuerdo, el Comité de Empresa
serd informado del mimero de faverecidos, su nombre y apellidos, asf
como la cantidad global de aumento por promociones.

Articulo 6. Primas ¢ incentivos ¢ la produceisn.

1. Se establece una participacién de los benefleios de la empresa,
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

2. La aplicacién de la participacién cn los beneficios de la empresa,
se realizard segin el procedimiento descrite en el anexo L

Articulo 7. Plus de toxvicided, penosidad y peligrosidad y nocturnidad.

1. Se regulari por lo dispuesto en el Convenio Siderometaldrgico de
Vizcaya.

Articulo 8. Antigiedad.

1. El nimero de quinguenios serd ilimitado y su cuantia serd, por
cada uno, el 5 por 100 de los salarios base por categoria, seglin el Convenio
Siderometaldrgico de Vizeaya, aplicable en cada momento,

2. Todo trabajador que cumpla un guinguenio, comenzara a cobrar
el complemento correspondiente, a partir del mismo mes en que 1o cumpla.

3. Se revisard la antigitedad, una vez conocido el nuevo salario base
del Convenio Siderometaldrgico de Vizcaya, a partir del 1 de enero de
cada afio de vigencia. .

Articulo 9.  Gratificacionss extraordinarias.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio, devengaran
snualmente dos gratificaciones extraordinarias, que percibirdn los siguien-
tes dias:

15 de juliv, por importe de treinta dias.
15 de diciembre, por importe de treinta dias.

2. Las gratificaciones extraordinarias se hardin efectivas, conforme
a razén de una mensualidad bruta, incluida la antigliedad que le corres-
pondiese en la fecha de perceprion de la paga extraordinaria.

3. Estas gratificaciones extraordinarias serdn concedidas en propor-
cién al tiempo trabajado, prorrateindose cada una de ellas por semesires
naturales del afio en que se otorguen.
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Articulo 10.  Abono de salarios.

1. La empresa abonara mensualmente los salarios a los trabajadares.
Este pago sc cfectuard a través de la entidad bancaria elegida por cada
trabajador; la empresa se compromete a efectuar las transferencias ban-
earias de los sueldos tres dias laborabies, anteriores a fin de mes, con-
tandose come laborables los sdbados que no sean festivos.

Articulo 11.  Veeacinmes.

1. El perscnal afectado por el presente Convenin disfrutzri de un
periodo de vacaciones, equivalente al pactado en el Convenio Siderome-
talirgico de Vizcaya.

2. El periodo oficial de vacaciones para cada afio de vigencia quedard’

fijado en el calendario laboral, que deberd ser piblico antes del 31 de
diciembre del afio anterior. No obstante, los programas de vacaciones adap-
tados a las necesidades del servicio, deberin estar elaborados por los
respectivos Jefes de Dcpartamentos, antes del 15 de junio de cada afio
¥ remitidos al Departamento de Personal. Una copia de estos programas
de vacaciones, serd entregado al Comité de Empresa en un perfoda no
mayor de quince dies desde su entrega a Personal.

3. Cuando las vacaciones se disfruten por turnos, éstos deberin ser

obligatotiamente rotativos.
4. Las vacacioncs serdn abonadas a razén de una mensualidad bruta
mds la antigiiedad correspondiente. .

5. Para el abono y disfrute de las vacaciones, se computarin como

trabajados los dias de ausencias por baja de enfermedad y accidentes.

Articulo 12. Comedor.

1. Los trabajadores que presten sus serviclos en ta sede central de
Rilbao y en el almacén de Asda, tendrdn derecho a un <Ticket Restaurants
por cada dia laborable, salvo los viernes correspondientes a la jornada
de invierno. .

2. Fl valor de partida del «Ticket Restaurants, al 1 de enero de 1997,
es de 650 pesetas, considerando 867 pesetas el costo medio de la comida,

3. La revision del valor del «Ticket Restaurants se llevard a cabo los
meses de abril y actubre, por el Departamento de Personal, con el cono-
cimiento del Comité de Empresa. Para llevar a efecto esta revision se
solicitard a «Ticket Hestaurant» la estadistica sobre la utilizaeién de res-
taurantes del periode a revisar. Iie esta estadistica se obtendrd el costo

de 1a comida, en el supuesto de producirse un aumento, éste se llevard

a efecto los meses de mayo y noviembre, siendo a cargo de la empresa
dus Lercios y a cargo del trabajador un tercio.

Articule 13. Gastos de desplazamiento, estancia, alojamiento ¥ manu-
tencion,

1. Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes, ¢ desplazamientos para realizar su actividad fuera del
centro de trabajo, ¥ que le impidan cfectuar comidas, o pernoctar en su
domicilio habitual, se les aplicardn las compensaciones por gastos indi-
cados en el anexo [,

4. 8i por circunstancias especiales los gastos originados por el des- |

plazamiento sobrepasan el importe de las compensaciones, el exceso debera
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y pusterior
Justificacion de los trabajadores, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8.2 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
taliirgica. .

3. Paralos anes 1898-1809 de vigencia de este Convenio, se establece
un aumento del IPC real del afic anterior, mds el 0,56 por 100. El Depar-
tamento de Personal confeccionard la nueva circular de viajes en el mes
de enera, con efecto al 1 de enero de eada afio de vigencia. ’

4. Tarael afio 1997 el precio del kilémetro queda establecido en 86,60
pesetas. Este precio se pondrd al dia con cardcter retroactive al 1 de
enero de 1897, de acuerdo con el aumento experimentado en el Convenio
Siderometaliirgico de la provincia de Guipizeoa. Para los anos 1998 y
1999 se seguira la misma norma. '

Articulo 14, Perfodo de prueba.

I. Las admisiones de personal se realizarin de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes.,

Articulo 15.  Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabgjo para cada ano de vigencia del presente Con-
venjo serd la siguients:

Afio 1987, mil setecientas sesenta horas.
ARo 1898, mil setecientas cincuenta y seis horas.
Afio 1889: Mil setecientas cincuenta y una horas.

2. El calendario laboral para el ano 1897 es el expuesto en el tablén
de anuncios y entregado al personal en el mes de diciembre. La jornada
sobrante del cémputo anual podra ser dispuesta por el personal durante
el transcurse del afo, sin perjuicio de la actividad, es decir, previa orga-
nizacion departamental. Para cada afo de vigencia de este Convenio se
seguird 1a citada norma.

3. Para 1997 se establece el horario siguiente:

Invierne (1 de enero a 14 de junio ¥ 16 de septietabre 2 31 de diciembre):
De ocho a trece treinta y de catorce treinta a dieciocho horas. Los viernes
sera de ocho a catorce horas,

Verano (1A de junio a 15 de septiembre): De ocho a catoree horas.

4.  Se establece un horario flexible de media hora para leda la jornada,
utilizable a partir de la hura de entrada/salida. La recuperacién de la
flexibilidad se realizara durante la misma jornada y, excepcionalmente,
0 14 misma semana.

Articulo 16.  Enfermedad y accidentes.

1. Durante la enfermedad o accidente, el trabajador tendri derecho,
desde el primer dia de la baja, a la percepcidn de una cantidad com-
plementaria hasia completar el 100 por 100 del salarie bruto mensual.
No obstante ¥ como excepeién a la regla general, la Comisidn paritaria
estudiard v, en su caso, acordard el no abono del referido complemento
a los trabajadores que vinieran actuando de mala fe con Ia intencion frau-
dulentz de aprovecharse injustamente de una enfermedad ficticia.

2. Todos aguellos trabajadores que por accidente de trabajo profe-
sional, o enfermedad profesional, sufran una disminucion de sus facultades
fisicas, o intelectuales, tendridn preferencia para ocupar puestos mis aptos
a sus condiciones, que existan en la empresa, siempre que tengan aptitud
Ppara el nuevo puesto.

3. La empresa efectuard revisiones médicas anuales a todo su per-
sonal.

Articulo 17, Licencias retribuidas.

1. Las licencizs retribuidas se regularin por lo dispuesio en el Con-
venio Siderometalirgico de Vizcaya.

Articulo 18. Ropa de trabajo.

Se estard en lo dispuesto en el Convenio Siderometaltirgico Vizcava.

Articule 19.  Furmocion.

1. Degremont promoverd [a formacion de su personal. Para ello, la
Direeeidn realizara anualmente un estudio, con cbjeto de determinar las
necesidades especificas y elaborar el correspondiente plan general de for-
macidén. Este plan general seri facilitado al Comité de Empresa a principio
de cada afto, junto con su presupuesto.

2. Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que
se adopten para conseguir actualizar sus conocimientos eh: las téenicas
de cada especialidad ¥ mejorar su formacién general y, por consiguiente,
a acudir a los cursos que se organicen en tal sentido.

3. Se mantendrin los actuales cursos de idiomas. Al Comilé de Empre-
g8 se le informars sobre su resultado general. Como minimo el Comité
de Empresa reconocerd, de manera expresa, este capitulo formativo para
los efectos oportunos (subvenciones, deducciones fiscales, etc.).

4. Los gastos originados como consecuencia de la asistencia a cursos
de formacién seran a cargo de la empresa.

Articulo 20. Urganizacion del trabago.

1. La organizacién practica del irabgjo, con sujecién a la legislacion
vigente, cs facultad exclusiva de la Direccidn de la empresa.
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2. Sin perjuicio de las facultades que correspondan a la Direccidn
de la empresa, €] Comité de Empresa lendra las funciones de emitir los
informes sobre implantacidn o revisién de sisiemas de organizacion y con
trol de trabajo que la Ley les faculle, ’

3. Una vez zl ano el Comilé de Empresa recibird el organigrama de
toda la sacicdad.

Articulo 1.  Mmdemnizacion por muerte o invalidez,

1. Todos loa trabajadores afectados por este €onvenio serdn bene-
ficiarios de un seguro de accidentes, en caso de muerte o de incapacidad
absulula, motivada por dicho accidents, de las siguientes cantidades:

Ao 1997, 12.000.000 de pesetas.
Ao 1998, 12.000.000 dc pesetas.
Afio 1999, 12.000.000 de pesetas.

2. Asimismo, tendrin un seguro de vida, en caso de fallecimiento,
o iricapacidad absoluta, tanto por accidente laboral o no, enfermedad
- comin, o profesional, con las siguientes cantidades:

Afio 1997, 4.000.000 de pesetas.
Afic 1998, 4.500.000 de pesetas.
Afc 1889, 5.000.000 de pesetas.

3. T.os importes correspondientes a las primas de los seguros de los
parrafos 1 ¥ 2, seran comunicados al Comité en el momento que la empresa
tenga conocimiento de los mismos, los cuales serdn satisfechos integra-
mente por la empresa.

Articulo 22, Horas extracrdinarias.

1. Con el fin de reducir, al minimo imprescindible la realizacion de
horas extraordinarias, 1a Direccisdn revisars de forma permanente sus pro-
cedimientos de actuacidn, al objeto de que, dentro de lo posible, las hece-
sidades de trabajo puedan resolverse en la jornada ordinaria.

2. Para tener la consideracién de horas extraordinarias deberdn ser
solicitadas por el trabajadoer ¥ set aceptadas por el Jefe de Departamento.

El jefe de Departamento determinard cuando es necesario hacer horas
extraordinarias para:

a) Realizacion: Horas extraordinarias exigidas para Ia reparacion de
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes,

b) Mantenimiento: Horas necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausenclas imprevistas u otras cireunstancias de carfice-
ter estructural o coyuntural, derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, slerapre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion
de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

3. En base a las experiencias internacionales en materia de horas
extraordinarias y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las
horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso. El dis-
frute de las compeansaciones se acordard con el trabajador y se realizara
en los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.
En caso contrario, serdn abonadas.

4. Tendran la consideracién de horas extraordinarias nocturnas las
realizadas desde Jas veintidds a las seis horas. Las horas extraordinarias
festivas corresponderin a las realizadas en los dias de fiesla esiablecidos
en el calendario laboral. ’

5. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima
de la semana ordinaria de trabajo, se compensard con un incremento del
tiempo, o de salario, del 25 por 100 si es normal; del 50 por 100 =i es
nocturna, o dia inhabil, y del 756 por 100 si es festiva,

6. La Dircccidn de la empresa informara trimestralmente al Comité
de Empresa sobre el mimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificande las causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismao,
cn funecién de esta informaeidn, sc determinarin ¢l cardcter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Articulo 23, Transporte.

1. Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

2. Paralaactualizacion de la cantidad abonada, en concepto de indem-
nizacion por la suspension del servicio de antobils, se incrementard el
porcentaje de IIPC real de cada afio a la cantidad del misme, para establecer
la nueva del ano siguiente, El pago se realizari mensualmente.

3. Fl importe para el afio 1997, serd el del ano 1996 = IPC de 1996,
a saber:

Ao 1007: 1.367.724 = IPC real 1996 (3,2 por 100) = 1.411.491.
Afio 1998: 1.411.491 = IPC real 1097.
Afio 1899: I'ondo afo 1998 x IPC de 1098. .

Arijculo 24, Jubilacion.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, que al cumplir
sesenta y cinco afies pneda jubilarse pereibiendo el 100 por 100 de la
base reguladera correspondienite a ¢SC momentn, o en su caso el tope
de la pension maxima, causara baja definitiva en la empresa.

Articulo 25.  Crédito horario para los miewbros del Comilé de kmpresa.

1. Se estara a lo dispuesto en el Convenio provincial del Metal de
Vizcaya.

Articulo 26.  Derechos sindicales.

1. Se eslurd a lo dispuesto en el Convenio provincial del Metal de
Vizcaya.

Articulo 27. Contratacion.

1. Se estard en lo dispuesto en la Legislacion laboral vigente.

2. En todos los casos, la Direccién favorccerd la promocién del per-
sonal de plantilla a los nuevos puestos que se vayan creando, debido a
vacantes, o puestos de nueva creacidn como consecuencia de posibles reor-
ganizaciones, siempre que sea posible, cuandoe las aptitudes de los can-
didatos se adapten a los puestos citados.

3. Para la cuntralacién de nueve personal la empresa utilizard los
medios objetivos que pucdan garantizar la eleceidn més optima (empresas
de seleccidn, gabinetes especializados, experiencia constatada de los can-
didalos, preparacion técnice-profesional suficientemente demostrada,
informes externos de profesionales acreditados, ete.).

4., Lano renovacién de un contrato temporal se estard en lo dispuesto
en la Legislacion laboral vigente,

Articulo 28, Comision Mixta.

1. Cuantas dudas v divergencias puedan surgir entre las partes obli-
gadas, asf como las actuaciones de perjuicio gue se ocasionen cormo con-
secuencia de Ia interpretacién, o aplicacidn de lo establecido en este Con
venio, seran sometidas como tramite previo a la Comision Mixta, que estard
constituida de forma paritaria por dos representantes de la Direccién y

"dos del Comité de Empresa.

2. La Comisién emitira, en todo caso, €l acuerdo que pueda recaer,
o su dictamen, en el plazn miximo «de ireinta dias desde la presentacion
del asunto.

3, Esta comisiéon mixta serd, ademas, el érgano de encuentro en ¢l
que las partes abordaran todos los temas que cualquiera de ellos lo ponga
a su sometimiento ¥ que servird para ir asumiendo acuerdos y perfilando
los proximos Convenios.

4. Una vez agotada la via de la Comision Mixta, las partes acuerdan
someterse a los procedimientos del PRECG I, como expresion de buena
voluntad para resolver sus litigios.

Articulo 29. Cldusulas adictonales.

I. Para todo aquello no contemplado en el presente Convenio, tendrd
aplicacién lo establecido en el Convenio Siderometalirgico de Vizcaya,
el Estatuto de los Trabaiadores y cualguier normativa aplicable al caso.

ANEXOIL

Participacion en beneficios

1. Preambulo—La participacién del conjunto del personal de la Socie-
dad Degremont en la mejora del rendimiento y de la calidad de trabajo,
esto es, en la mejora de los resultados, es una condicidn basica para ase-
gurar la-continuidad de la Sociedad, e incrementar su proyeceidn eco-
némica y social.

s por ello, que existe Ia voluntad de conjugar los resultados econémicos
de 1a empresa y [os devengos reales de Ios empleados, 1os cuales deben,
justamente, beneficiarse de la situacion, cuando esta dltima resulte favo
rable, debiéndose asegurar, igualmente, una remuneracién normal a los
arrinnistas.
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2. Benefigiarios.—Se consideran beneficiarios de este acuerdo todos
los empleados acogidos por el presente Convenio Colectivo, con un contrato
de trabajo en Degremont, de una antigiiedad igual, o superior, a seis meses,
el dltimo dia de ejercicio considerado.

La participacion en los beneficioa serd caleulada en proporeién al tiem-
pn de actividad en el curso del ejercicio de gque se trate.

3. Galculo de la base de participacion en beneficios~El resultado
econémico antes de impuestos, tal y como figura en la cuenta de resultados
oficial; constituye un Indicador sencillo de Ia salud de la empresa y de
su evolucién.

El estado contable es aprobado por el Consejn de Administracién al
final de cada ejercicio.

El cilculo de 1z suma destinada a participacién en los beneficios tiene
en cuenta el resultado econdmico en relacion a la cifra de Toma en Cuenta
de acuerdo con los eriterfos sigulentes:

Tramoa de heneficios en relacién a la TEC Tase de repartc
C20Dor 10D .o e Q
256adpor1d0 ... 7.6
401 a6 por 100 . 16
> 6,01 por 100 12,5

Es necesario precisar que la cifra de objetivos considerada, es la cifra
de toma en cuenta (TEC) y no la de facturacién. El célculo se efectia
por aplicacion de las tasas de reparto a los tramos de beneficio corres.
pondicntes hasta aleanzar el porcentgje final de beneficio sobre 1a TEC.
El primer grupo comienza desde la primera peseta de la cantidad de
beneficio.

Eiemplo: '

Facturacién TEC: 4.030.000.000 de pesetas.
Benefitio, antes de impuestos: 200.000.000 de pesetas.
Porcentaje de beneficio sobre facturacion TEC: b por 100.

Cdlculn de porcentaje de reparto de beneficios:

4 por 100 de 4.000 Mptas. = 160 Mptas, — Tasa de reparto: 7.6 por 100}
{160 = 7,5 por 100 = 12 Mptas.}

1 por 100 de 4.000 Mptas. =40 Mptas. — Tasa de reparto: 10 por 100
{40 x 10 por 100 = 4 Mptas.).

Total para reparto de beneficios: 16 Mptas.

La cantidad maxima a distribair, caleulada de esta forma, estard limi-
rada al 5 por 100 de 1a masa salarial total.

4. Reparto.=—La cantidad destinada a reparto de beneficios sera dis-
tribuida de la manera siguiente:

50 por 100 a partes iguales para todos los beneficiarios (excepto a
los afectados por la prorrata temporal indicada en el Pregémbulo).

50 por 100 proporcicnalmente al salario brato.

Por salario brute se entiende la suma del salario bruto mdis la anti-
gledad.

Bb. Seguimiento de la aplicacién del presente acuerdo e informacion
colectiva.—La Comision Mixta tendri la misitn de comunicar ia masa gene-
ral de 1a participacidn en beneficios calculada, asi como sus modalidades
de aplicacion. Esta Comision tendrd un cardcter exclusivamente consultivo,
sin perjuicio de la facultad de solicitar de los representantes de Ia Direccidn,
o3 explicaciones coraplementarias sobre la aplicacién de este acuerdo,
asi como de la de formular opiniones y sugerencias.

ANEXO I
Circular de Direccion, relativa & los viajes en Comisién de Servicios

1) Ordenes y autorizaciones de viajes:

1. Ninguna persona al servicio de la soctedad podri desplazarse en
comision de servicios sin la correspondiente autorizacion.
2. Dichas autorizaciones serdn otorgadas:

a} Viajes dentro del territorio nacional: Por el Jefe de Departamento
en el que el empleado se halle prestando sus servicios.

b) Viajes al extranjero: Deberan ser autorizados por la Direccién, a
propuesta del Jefe de Departamento, y las condiciones se pactardn en
cada momento, .

3. Las autorizaciones de viaje serin expedidas por daplicado en el
Iropreso existente al efecto ¥y se pasard <] original, antes de la iniciacién
del viaje, al Departamento de Administracién, para que cumpla log requi-
sitos correspondientes a su cometido.

4. En las drdenes de viaje se harin constar, ademas del nombre y
apellidos del empleado, plaza, o plazas, que habri de visitar y, si no fuera
de caricter reservado, el objeto del viaje. Igualmente, {igurarin las fechas
probables de salida y regreso, o llegada.

1T} Anticipos para gastos de viaje:

5. Losempleados que se desplacen en comision de servicio, solicitaran
anticipos «a justificars, dentro del limite ecohémico que sciialard el Depar-
tamento de Administracién. Dicha cantidad serd calculada teniendo en
ruenta las dietas que le correspondan, duracién prevista del viaje y otras
circunstancias del case, no debiendo exceder, como norma general, del
importe de quince dias de dieta ¥ gastos de viaje.

Administracion, con ovhjeto de evitar problemas al personal, se encar-
gari, en cada caso, de la reserva de habitacion del hotel correspondiente,
de acuerdo con la relacion de los homologados al efecto.

Asimismo, Administracién facilitard los billetes de locomocién.

WIT} Gastos de viaje:

6. Por gastos de vigje se entenderin los de alojamiento, manufencién
y locomocidn, que sean por cuenta de la empresa.

7. El personai que se desplace con dieta, en la cual va incluida la
manutencién y el alojamiento, deberd conservar los justificantes corres-
pondientes a locomoci6n, que no hayan stdo facililados por Administracion,
que se incluirdn en Ia liquidacién.

Caso de que el viaje tuviera una duracién superior a siete dias, ¢s
obligatorio enviar semanalmenta la liquidacion a Bilbao.

8. Cualquier otro gasto no especificado en las normas anteriores, que
fuese realizado por orden de la empresa, por conveniencias sociales, o
de la comistén de servicio, asi como la adquisicion de materiales, o ele-
mentos de trabajo, habrin de ser, igualmente, justificados documental-
mente.

9. Los gastos de representacion se juslificaran indicando persona,
o persohas, ¢on las que se han producido los gastos.

10. El personal desplazad2 en comision de servicio utilizard el medio
de transporte mds adecuado a las necesidades del mismo.

11. A efectos de la aplicacién de las presentes normas, sc establece
ia siguiente clasificacién:

Grupo I: Estancias inferiores a una semana de todo el personal de
la socicdad.

Grupo II: Desplazamientos del personal en la zona de influencia del
centre de frabajo, en un radio de accion de 6O kilémetrus v pernoctando
en su domicilio, salve aguellos en que ¢l trabajador se vea obligado a
salir de su domicilio a un horario anterior al habitual.

Grupo IIL: Estancias prolongadas:

Técnicos.
Especialistas de Montaaes

IV) Medles de locomocifin.—Viajes en vehiculo propio: Este sistema
de viaje se procurari reducir al minimo posible. Cuando sea necesario
realizarlos, sera indispensable contar con la autorizacion del Jefe de Depar-
tamento.

Para 1997 el precio dei kildmetro se abonara a 36,50 pesetas/kilometro.

Ser# condicién indispensable para la utilizacién del coche, en comisidn
de servicio por cuenta’ de la empresa, contar con la poliza de seguro ili-
mitada, tanto en o referente a dafios a terceros, como responsabilidad
civil.

Administracién, antes de cfectuar el page de la primera liquidacién,
exigira la presentacion de ta péliza correspondiente.

En los casos en gque por necesidades de trabajo sea preciso transportar
personsl de la sociedad ¢l usuario tiene la obligacion de realizarlo, per-
cibiendo por cada viajero un suplemento de 1 peseta/kilémetro.

V) Dietas a devengar: Afio 1997.—El importe de las dietas, segin la
clasificacién adoptada en la norma 11, ¢s la siguiente:

Grupo I: Hotel ***:

Desayuno: 540 peselas,
Comida: 3.100 pesetas.
Cena; 2.210 peaetas.
Varios: 760 pesetas,
Total: 6.610 pesetas,
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Grupe II: Comidas o cena, 1.545 pesetas,
Grupag IH: Técnicos-Especialistas de Montajes.

Técnicos:

Hotel: 5.375 pesetas.
Desayuno: 465 pesetas.
Comida: 2.275 pesctas.

Cena: 2.010 pesetas. ,
Lavado de ropa: 300 pesetas.
Varios: 466 pesetas.

Total: 10.805 pesetas.

Especialistas de Montajes:

Hotel: 4. 830 pesetas,
Desayuno: 440 pesetas.
Comida: 2.080 pesetas,
Cena: 1.810 pesetas,

Lavado de ropa: 305 pesetas,
Varios: 465 pesetas.

Total: 9.930 pesetas.

Comida de Verano: Todo el personal que en la jornada intensiva de
verano, por necesidades del servicio se vea obligado a irabajar por las
tardes, se le abonard la cantidad de 1.545 pesetas, para el pago de la
misma.

A partir del aiio 1995, también se abonarin con este importe las comidas
efectuadas por las personas que estén autorizadas a trabajar los viernes
por la tarde.

VI) Liquidacién de las ordenes de viaje~Dentro de los cinco dias
signientes a la fecha de terminacion de un viaje en comision de servicio,
el empleado deberd repdir informe ¥ cuenta del mismo por escrito a san
Jefe correspondiente. Este, antes de visar la liquidacién y pasada a Admi-
nistracion, se cerciorard de que ba sido cumplido este requisito.

El personal incluido al! régimen de dietas en €l grupo Il se alojara
en establecimientos hoteleros cuyo costo coincida sensiblemente con las
cifras estipuladas; con la primera liquidacién se enviardn las sefias del
establecimiento hotelero utilizado.

Como se indica anteriormente, salvo excepciones ficilmente imagina-
bles, los gastos a cuenta de la empresa habrin de justificarse con las
facturas, billetes, recibos, o resguardos, ordenados por fechas correlativas
¥ con separacion de;

a) Gastos de locomocion.

b} Gastos de dietas.

¢) Gastos de representacion.

d) Compra de materigles o elementos de trabajo,
e) Otros gastos.

- Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administracién,
deberin ser visadas por el Jefe, o persona en quien haya delegado esta
responsabilidad del departamento a que pertenece ¢l personal que haya
realizado el viaje. .

EI Departamento de Administracién practicars Iz liquidacién del viaje,
de acuerdo con las normas antertores ¥ a la vista de los justificantes
presentados ¥ de los anticipos y cargos que tenga pendientes el empleado.

Salvo excepciones muy especiales, no se autorizard ningidin anticipo
a quien tenga pendiente de liguidacién una orden de viaje anterior.

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuanto a la aportacién de
datos, o la Inexactitud en las cuentas de viajes, serd considerada abuso
de confianza v sancionada de acuerdo con lo preserito al efecto por el
Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes normas entraran en vigor el dia 1 de enero de 1997
y seran revisadas con periodicidad anual.

17660 RESOLUCION de 17 de fulic de 1997, de la Diraccicn General
de Truhajo, por la que se dispone la inseripeidn en el Regis-
tro y publicacidn del Convenio Colectivo Fstatal para las
~Industrias de Hormas, Tacones, CuRas, Pisos y Cambri-
Uones de Maderoe y Corcho-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para las «Industrias de
Hormas, Tacones, Cufas, Pisos y Cambrillones de Madera y Corchos {eddigo
de Convenio nimero 9002675), que fue suscrito con fecha 5 de mayo de
1997, de una parte, por la Asociacién Espaiiola de Fabricanies de Hormas

y Tacones, en representaciéon de las empresas del sector, y de otra, por
la Federacién Estatal de Madera, Construccioén y Afines de UGT, en repre-
sentacién del colective laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispucsto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1895,
de 24 de marzo, por ¢l que se aprueha el texto refundide de Ia Ley del
Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero—Ordenar 1a inseripeion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centre dircetivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de julio de 1997 La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL PARA LAS «INDUSTRIAS DE HOR-
MAS, TACONES, CUNAS, PIS0S Y CAMBRILLONES DE MADERA
¥ CORCHO» ’

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a las empresas integradas en la Asociacién

‘Espaftola de Fabricantes de Hormas y Tacones.

La pertenencia a esta Asociacién y la invocacidn de este Convenic
deberd acreditarse en cada momento por la empresa con el certificado
extendido por la Asociacidn, vilido para el periodo que en el mismo se
indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacion, los trabajadores afectados
tendran derecho de opcién por €l Convenio que puedan considerar mis
beneficioso, bien sca éste o cualquier otro {carpinteria, transformados de
pldstico, etc.}.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Convenio éeré de aplicacion en todo el territoric del Estado espafiol
a las empresas y actividades senaladas en el articulo anterior.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectarin a
la totalidad de los trabajadores, tanto fijos como eventuales, que trabajen
por cucnia de dichas cmpresas y a los que ingresen en éstas durante
la vigencia del Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio sera de aplicacion desde el dia de su firma, sin

" perjuicio de que los efectos econdémicos de la tabla salarial y complementos

salariales tengan cardcter retroactivo desde ¢l dia ! de enero de 1897,
estard en vigor hasta el dia 31 de diciembre de 1898,

Articulo 5. Revisitn, rescision y prérroge.

La denuncia a efectos de revisidon det Convenio deberd formalizarse
por cualquiera de las dos partes por escrito, de acuerdo con la Legislacion
vigente en ese momento, ¥ con una antelaciéon minima de dos meses a
la lecha de vencimiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entenderd prorrogado
automiticamente en periodos anuales ¥y con un incremento igual al del
indice de prerios 4l consumo.

Axticulo 6. Garentia «ad personams.

Las congicioncs que se establecen en el presente Convenio tienen la
consideracién de minimas y, en consecuencia, a los trabajadores que tuvie-
ran reconocidas condiciones que consideradas en su conjunto ¥ en cémputoe
anual fucsen mds beneficiosas que las establecidas en este Convenio para
su misma categoria profesional, se les mantendran y respetardn con cardc-
ter estrictamente personal.



