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Grupo Categoria 

8 Telefonista ..................... " ................... . 
Auxiliar Administrativo y Laboratorio, CalcadoT, 

Reproductor Planos ............................. . 
9 Aspirante diecisiete afios .......................... . 

Aspirante dieciseis afios ........................... . 
10 Encargado ........................................... . 
11 Ch6fer Cami6n ...................................... . 
12 Chôfer Turismo, Almacenero y Conseıje ......... . 
13 Listero ............................... , ............... . 
ı 4 Portero, Ordenanza y Vigilante .................... . 

Dependiente Comedor y Limpiadoras ............ . 
15 Ofıcial l.a .Tefe de Equipo ......................... .. 

Ofıcial La Responsable ............................. . 
Oficial ı.a ......•.•...••.•.•••.•••••••••••••••.•••••.•. 

Oficial 2.& ............................................ . 
Oficial3.a •..•..•.•..•.....•.•••••••••••••••••••••••••• 

16 Especialistas, Peôn ................................. . 
Pinches y Aprendices diecİsiete anos ............. . 
Pinches y Aprendices dieciseis afi.os .............. . 

Salario 

Pesetas 

1.266.112 

1.228.871 
930.964 
893.726 

1.742.235 
1.250.153 
1.236.854 
1.196.954 
1.170.343 
1.157.057 
1.675.735 
1.633.879 
1.489.544 
1.461.954 
1.457.625 
1.412.406 

864.465 
851.169 

Nota: Estas tablas salariales inCıuyen gratificaciones, beneficios, sala­
rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras 0 centros donde 
existan pactos 0 condiciones econômicas especiales senin respetadas en 
sus propios rerminos, con los incrementos previstos en el aı:ticulo 17 de 
este Convenio. 

Las contrat;ıciones en las obras existentes en la fecha de la fırma de 
este Convenio se efectuaran de acuerdo con 105 pactos 0 condiciones gene-­
rales existentes en dichos centros. 

1 7798 CORRECCı6N de erratas de la Resoluci6n de 26 de rruıyo 
de 1997, de la Direcci6n General de Trabajo, por la que 
se dispone la publicaci6n de! Convenio Cowctivo de la 
empresa .Banco Vitalicio de Espana, Compania An6nima 
de Seguros y Reaseguros •. 

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado 
en el.Boletin Ofıcial del Estado. numero 141, de fecha 13 dejunio de 1997, 
se transcriben a continuaciôn las oportunas correcciones, a los procedentes 
efectos: 

Articulo 16, apartado 2, Vacaciones, dondc dice: 'Al amparo de la facul­
tad que se concede en el articulo 57.5 del Convcnio General, yatendiendo 
que la duraciôn ... », debe decir: .cA! amparo de la facultad que se concede 
en el articulo 57.5 del Convenio General, y atendido que la duraciôn ... ». 

Artfculo 27, seguro de vida, apartado 2. para el personaljubilado, donde 
dice: ft ••• se extendeni al personal que pase a la situaciôn de jubilado de 
empresa, .. ,li, debe decir: .... se extend{:fa al personal que pase a la situaciôn 
de jubilado en la ernpresa, ... 11. 

Articulo 35, Comisi6n de Formaci6n, apartado 1, objeto, donde dice: 
.cA fin de potenciar y regularizar convenientemente ... 11, debe decir: tA fin 
de potenciar y regular convenientemente ... ~. 

Articulo 36, Comite Inlerrpgional, donde dice: .La designaciôn de 108 
miembros de} Comite Interregional se efectuara en la siguiente fonna: 
.. .j. .. Centro de Nuevas Tecnologias: Serin elegidos por 108 Comites de 
empresa y/o Delegados de Personal deI Centro de Nueva'3 Tecnologias, 
de entre seis miembros.», debe decir: .cLa designaciôn de 108 miembros 
del Comite Interregional se efectuara en la siguiente forma: ... ; ... Centro 
de Nuevas Tecnologias: Seran elegidos por 108 Comites de empresa y/o 

"Delegados de Personaj del Centro de Nuevas Tecnologias, de entre sus 
miembros.». 

Seguridad y salud en el trabıijo, donde dice: ,Capftulo X. Seguridad 
y Salud en el Trabıijo., debe decir: .Capftulo XI. Seguridad y Salud en 
ci Trabajo •. 

Anexo Il, donde dice: .Tabla salarial de sueldos para 1997., debe decir: 
.Tabla salarial de sueldos base para 1997 •. 

17799 RESOLUCı6Nde 16dejuliode 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaciôn del acta de fecha de 3 de mayo de 1997 
y del Reglamento de funcionamiento de la Comisi6n Pari­
taria Sectorial de Formaci6n Continua en el seetor de Agen­
cias de Viajes. 

Visto el contenido de! acta de fecha 30 de mayo de 1997 y del Reglamento 
de funcionamiento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaciôn Con­
tinua en el sector de Agencias de Viajes, ambos docurnentos suscritos, 
de una parte, por la Asociaci6n Empresarial de Agencias de Viıijes 
(AEDA VE), y la Federaci6n Espafiola de Asociaciones de Agencias de Viıijes 
(FEAA V), y, de otra parte, por la Federaci6n Estatal de Transportes y 
Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federaciôn Estatal de Trans­
portes, Comunicaciones y Mar de CC. 00. (FETCOMAR-CC. 00.), y de 
conformidad con 10 establecido en el artfculo 83.3, en relaci6n con el ar­
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General de Trabıijo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del acta y del Reglamento de fun­
cionamiento de la Comisi6n Paritaria Sectorial de Formaci6n Continua 
elL ci sector de Agencias de Vİl\jes en el correspondiente Registro de este 
centro d"ırectivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ,Boletin Ofıcial del Estado>. 

Madrid, 16 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA 

Reunidos en Madrid en los loeales de FORCEM, el dfa 30 de mayo 
de 1997, las personas citadas: 

AEDA VE: Don Agustin Rosado. 
FEAA V: Dofta Susana Tomas. 
CC. 00.: Don Javier Jimenez. 
UGT: Don Gustavo Galardôn, 

adoptan los siguientes acuerdos: 

Priınero: Incluir en el Reglamento de funcionamiento, en el articu-
105 despues del u1timo afio de rOlaciôn, 10 siguiente: 

.Cada organizaci6n empresarial y sindical representada en la Cornisi6n 
ParitaIia podra ser acompafıada por un asesor.· 

IncLuir un nuevo artıculo 9 bis, «De los asesores., en 105 siguientes 
terrninos: 

«Corresponde a los asesores de la Comisi6n Paritaria Sectorial: 

a) Asistir a las reuniones a requerimiento de su organİzaciôn. 
b) Participar en los debates, formular propuestas y emitir opiniones 

cuando sean requeridos. 
c) Formular ruegos y preguntas .• 

Segundo: Nombrar 10. miembros titulares y suplentes de los integrantes 
en,Ia Comisi6n Paritaria Sectorial por cada una de las organizaciones 
(antes indicadas). 

Tercero: Remitir los acuerdos de la presente ac~, asi como el Regla­
mento con las rnodifıcaciones realizadas ala autoridad laboral competente 
para su depôsito, registro y publicaciôn a 108 efectos oportunos . 

Lo que firman en la fecha indicada. 

REGLAMENTO DE FUNCıONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA 
SECTORIAL DE FORMACıON CONTINUA EN EL SECTOR DE AGEN­

CIAS DE VlAJES 

EI 6rgano de seguimiento y control que çontempla el II Acuerdo Sec­
torial F;statal de Formaci6n Continua en el Sector de las Agencias de Viıijes, 
en su artıculo 14, es la Comİsiôıı Paritaria Sectorial, y esta habra de cumplir 
la.·~ funciones que en el mencioııado articulo se describen. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial de Formaciôn Continua es un 6rgano 
de administraci6n bilateral del II Aeuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
en el iimbito de las Agencias de Viıije. Es un 6rgano de naturaleza privada 
y de composiciôn mixta y paritaria, es decir, igual en todos sus miembros. 
Actua por delegaciôn de las partes negociadoras; en consecuencia, este 
Reg1amento se articula en la forma siguiente: 
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Articulo 1. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial adecuarıi las competencias y funciones 
que tiene asignadas en el Acuerdo Sectorial a las disposlciones contenidas 
en este Reglamento. 

Articulo 2. 

EI a.mbito de competencias de la Comisiôn abarcarıi la totalidad del 
territorio del Estado, de conformidad con el II Acuerdo Sectorial. 

Articulo 3. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial tendrıi como competencias las qııe espe­
cifıcamente se contemplan en eI Acuerdo Sectorial, y que son las siguientes: 

a) Velar por el cumplimiento del II Acuerdo Nacional de Formaciôn 
Continua del sector de Agencias de Viı\les. 

b) Establecer y/o adaptar los criterios sei\alados en el artlculo 6 del 
II Acuerdo Sectorial para los Planes de Formaciôn. 

c) Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite previsto en el 
artlculo 10 del II Acuerdo Seciorial respecto a Planes de Formaciôn de 
Empresas. 

d) Aprobar las solicitııdes de Planes Agrupados de Formaciôn, asi 
como las de medidas complementarias y de acompai\amiento que afecten 
a mıis de una Comunidad Aııt6noma y elevarlos, para su financiaciôn, 
ala Comisi6n Mixta Estata! de Formacl6n Cont1nua. 

e) Elevar a la Comislôn Mixta EstaU>l de Formaciôn Cont1nua el infor­
me de los Planes de Formaclôn de las empresas de mıis de cien trabajadores, 
si bien con caracter excepclonal y en los supuestos y condiciones qııe 
determine la Comisi6n Mixta Estata! podra presentar planes de empresa 
proplos los qııe cuenten con un nümero Inferior. 

1) Colaborar con la Comislôn Mixta Estata! de Formaci6n Continua 
en el seguimiento de la negociaciôn de la iniciat1va de formaciôn aprobadas 
en sıı ambito. 

g) Elaborar estııdios e Invest1gaciones. Ata! efecto, se tendra en cuenta 
la informaci6n disponible en el Mlnlsterio de Trabajo y Asuntos Soclales, 
Ministerio de Fomento, como en el Mlnisterio de Edııcaci6n y CUıtııra, 
y especialmente los estııdios sectoriales qııe sobre Formaciôn Profesional 
hayan podido elaborarse. 

h) E<jecutar los acuerdos de la Comisi6n Mixta Estata! de Formaciôn 
Cont1nua y de la Comisi6n Trlpartlta Nacional. 

i) Realizar una Memoria anııal de la aplicaci6n del Acııerdo. 
j) Aprobar su Regiamento de funCionamiento. 
k) Formular propııestas en relaciôn al establecimiento de niveles de 

formaci6n cont1nua para su cert1ficaciôn en correspondencia con el sistema 
nacional de cualificaciones. 

ArticuIo 4. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial tendra sıı sede, a todos los efectos, 
en la provincia de Madrid y en el lugar qııe determine la Fundaciôn para 
la Formaci6n Continua 0 donde por caracterİsticas excepcionales decida 
la Comisi6n Paritaria. 

Articulo 5. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial estara compuesta por tres represen­
tantes de cada una de las organizaciones empresariales CAEDA VE y 
FEAA v) y tres representantes de cada una de las organizaciones sindicales 
(UGT y CC. 00.), de la que se nombrarn un Presidente y un Secretario 
de la misma, que tendrıin elcarıicter rotativo cada ano entre las orga­
nizaciones empresariales y sindicales firınantes, siguiendo eI mismo pro­
cedimiento que en la presidencia de la Fundaciôn para la Formaciôn 
Continua. 

En base a este metodo, la rotaciôn de la presidencia y secretaria queda 
del siguiente modo: 

Ano 1997: Presidente, UGT. Secretario, FEAAV. 
Ano 199B: Presidente, AEDAVE. Secretario, CC. 00. 
Ano 1999: Presidente, CC. 00. Secretario, AEDAVE. 
Ano 2000: Presidente, FEAA V. Secretario, UGT. 

Cada organizaci6n empresarial y sindical reprcsentada en la Comİsiôn 
Paritaria podra ser acompanada por un ascsor. 

La composiciôn de la Comisi6n Paritaria se modificara por la incor­
poraciôn 0 abandono de alguna organizaci6n empresarial 0 sindica1, que 
debera comunicarse a la Junta de Goblerno de FORCEM en el plazo mıis 
breve posible. La Comisiôn Paritaria Sectorial estara a 10 dispııesto en 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Cont1nua 0 al desarrol1o qııe las 
parte. pacten. 

Articulo 6. Delooto. 

La Comisiôn Paritaria Sectorial adoptara sıı. deci.iones por unani­
midad de los presentes 0 representados, salvo qııe por impo.ibilidad de 
acuerdo deba recurrirse a la mayoria. Gada organizaciôn empresarial y 
.lndical tendrıi un voto con independencia del nümero de asistentes. 

Artfculo 7. De! Presidente. 

Corresponde al Presidente de la Comisiôn Paritaria Sectorial: 

a) La representaciôn formal de la Comisiôn. 
b) Prcsidir las reunlones de la Comisiôn Paritaria. 
c) Firmar las actas y cert1ficaciones, junto con el Secretario, de los 

acuerdos que se adopten por la Comisiôn. 
d) Cualesquiera otras que l1eve aparejada la condiciôn de Presidente 

y aquel1as que puedan serle atribuidas por la Comisiôn Parltaria, mediante 
oportuno acuerdo. 

Articulo B. Del Secretario. 

Corresponde al Secretario de la Comisiôn Paritaria Sectorial: 

a) Convocar Ias reuniones de la Comisi6n Parit3ria con eI acuerdo 
del Presidente. 

b) Preparar las reuniones de la Comisi6n. 
c) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bııeno 

del Presidente. Las actas relacionadas con la convocatoria se someteran 
a la aprobaciôn de la Comisi6n Paritaria en la misma reuni6n en la que 
el acta da fe. 

d) Custodiar la documcntaciôn de la Coınisi6n, asi como de los expe-
dientes traınitados 0 que se encuentren en traInitaci6n. 

e) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes. 
f) Expedir 10. certificados que le sean solicitados. 
g) Llevar el archivo y depôsito de toda la documentaciôn que se genere. 

Articulo 9. De I.os Vocales. 

Corresponde a los Vocales de la Comisiôn Paritaria Sectorial: 

a) Asistir a Ias reuniones. 
b) Ejercer el derecho al voto cn los acuerdos que se someterıin a 

la Comisiôn Paritaria en la forma establecida en el artlculo 6 del presente 
Reglamento, cuando as! sea necesario. 

c) Formular propııestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa· 
rias. 

d) Participar en los debates de la Comisiôn. 
e) Estar puntualınente informado de cuantas cuestiones sean de com­

petencia de la Comisiôn. 
1) Formular ruego. y preguntas. 

Articulo 9 bls. De I.os asesores. 

Corresponde a 10. ase.ores de la Comisiôn Paritaria Sectorial: 

a) Asistir a las reunİones a requerimiento de su organizaciôn. 
b) Participar en los debates, fonnular propuestas y emitir opiniones 

~uando sean requeridos. 
c) Formular ruegos y preguntas. 

Articulo 10. 

La Comisi6n Paritaria Sectoria1 seri. convocada por el Secretario, con 
el acuerdo del Presidente, por iniciativa de ambos 0 a instancia de cual~ 
quiera de las organizaciones representadas en la COmİsiôn, con la ante­
laciôn suficiente que requieran los temas a tratar. 

La convocatoria se hara mediante citaci6n cursada a1- efecto por el 
media mas rapido y eficaz de que se disponga., al hacer la convocataria, 
se incluira en la misma el orden del dia, asi como la documentaciôn e 
informaci6n precisa para el desarrollo de la reuni6n. 

Dicha Comisi6n quedara v3.1idamente constituida cuandp asistan a la 
reuni6n las cuatro arganizaciones que componen la Comisi6n. 
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Articulo L 1. Ji'uncionamiento d<! las Comisiones Parilarios para la reso­
luci6n d<! las convocatorios d<! planes. 

1. Criterios sobre los planes de empresa y agrup'aciones que seguira 
la Comision Paritaria Sectorial: Una vez dados a conocer los criterios gene­
rales por parte de la Fundacion para la Formaci6n Continua (FORCEM), 
la Comision Paritaria establecera los baremos de valoraci6n oportunos. 

2. Establecimiento de criterios sectorlales: La Comisiön Paritaria 
debera elaborar criterios de prioridad sectorial segılıı el siguiente pro­
cedimiento: 

a) FORCEM facilitara a la Comisiön Paritariaapoyo tecnico para la 
elaboraciön de criterios sectoriales, asi como la relaciön de aquellos cri­
terios de prioridad esta.blecidos en la convocatoria correspondiente. 

b) La Comisiön Paritaria enviara a FORCEM los criterios sectorlales 
que acuerde, para su aprobaciön por la Junta de Gobierno de FORCEM 
y posterior publicaci6n. 

c) La Junta de Gobierno de FORCEM autorizara, en su caso, la incor­
poraciôn de tales criterios, una vez hayan sido dados a conocer mediante 
su publicaciôn en el «Boletin Ofidal de} EstadoJ. 

3. Informe de los planes de empresa: Peri6dicamente, segiin el calen­
dario de presentacion de Planes Formativos, FORCEM, trasladara a la 
Comisi6n Paritaria una copia de cada uno de 108 planes presentados, encua­
drados en el sector de Agencias de ViaJes, sefialando el plazo m:iximo 
para realizar el informe de acuerdo con la convocatoria. 

La Comisiön Pa;itaria se reunira, manteniendo abierta la sesion hasta 
que baya resuelto sobre los planes presentados en el perlodo. 

Cuando se plantease cualquier duda sobre la resolucion por la Comision 
Paritaria, esta 10 pondra en conocimiento de FORCEM para que realice 
105 oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre FOR­
CEM y la Comision Paritaria se formalizaran en los documentos que se 
dispongan. 

El informe que, en ningUn caso, tendra caracter vinculante, se for­
malizara. mediante acta, y podr3. ser: 

a) Devolucion del Plan Formativo por no tener informaciôn suficiente 
para decidir, identificando que informaciôn adicional precisa, 0 indicando 

.. a FORCEM las cuestiones detectadas que no se aJusten en relacion con 
los requisitos de la convocatoria, con el fin de que la Fundaciôn, de acuerdo 
con.el solicitante, proceda a su subsanaci6n. 

b) De emisi6n de informe favorable. 
c) De emision de informe desfavorable, motivando en este caso las 

causas, de acuerdo con los criterios recogidos en el II Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial 
establecidos por la propia Comision Paritaria, y previamente publicados 
y aprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM. 

d) De discrepancia entre las organizaciones, motivando cada una su 
postura al respecto. 

4. Aprobaciôn y denegacion de Planes Agrupados: Periodicamente, 
seglin el calendario de presentaciôn de Planes Formativos, FORCEM tras­
ladara a la Comision Paritaria Una copia de cada uno de los planes pre­
sentados encuadrados en el sector de Agencias de ViaJes, seİialando un 
plazo mmmo para resolver de acuerdo con la convocatoria. 

La Comisiôn Paritaria se reunira manteniendo abierta la sesi6n hasta 
que haya resuelto sobre los planes presentados en el perlodo. 

Cuando se plantease cualquier duda sobre la resoluci6n por la Comisi6n 
Paritaria, esta la pondrıi en conacimiento de FORCEM para que realice 
105 oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre FOR­
CEM y la Comisiôn Paritaria se formalizanm en 108 documento8 que se 
dispongan. 

Las resoluciones, que se formalizaran mediante acta, podran ser: 

a) De devoluci6n del Plan ~'ormativo, por no tener informacion sufi­
eiente para decidir, identifıcando que informaci6n adicional precisa, 0 

indicando a FORCEM las cuestiones detectadas que no se aJusten en rela­
ciôn con los requisitos de la convocatoria, con eI fin de que la fundaci6n, 
de acuerdo con eI solicitante, proceda a su subsanaci6n. 

b) De aprobacion del Plan Formativo, con las observacione", que, en 
su caso, haya Iugar. 

c) De denegacion del Plan Formativo, motivando en este caso las 
causas, de acuerdo con los criterios recogidos en el Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorlal 
establecidos por la propia Comisiôn Paritaria, y previamente publicados 
y aprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM. 

d) De discrepancia entre las organizaciones, motivando cada una su 
postura al respecto. 

En todo caso, la aprobaciôn 0 denegacion de un Plan Agrupado por 
la Comision Paritaria debera ser dara y suficientemente razonada, y si 
la resoluci6n fuera denegatoria, motivada. 

5. Informe sobre las solicitudes de la convocatoria de medidas cam­
plementarias: Una vez recibidas las solieitudes, se dara traslado ala Comi­
sion Paritaria de una copia respecto de aquellas encuadradas en el sector 
de Agencias de ViaJes, con indicaci6n del plazo mıiximo para emitir su 
informe. 

La Comisi6n Paritaria se reunira, rnanteniendo abierta la sesİ6n, hasta 
que haya informado sobre las solicitudes presentadas. 

Cuando se plantease cualquier duda sobre la resolucion por la Comisiôn 
Paritaria, esta 10 pondr.i en conocimiento de FORCEM para que realice 
105 oportunos requerimientos. A este efecto, las comunİcaciones entre FOR~ 
CEM Y la Comisi6n Paritaria se formalizarıin en los documentos que se 
dispongan. 

EI informe se formalizara mediante acta y podrıi ser: 

a) De devolucion del Plan Formativo, por no tener informaci6n sufi­
ciente para decidir, identificando que informaciôn adicionaI precisa, 0 

indicando a FORCEM las cuestiones detectadas que no se aJusten en rela­
cion con los requisitos de la convocatoria, con el fin de que la Fundacion, 
de acuerdo con el solicitante, proceda a su subsanaciôn. 

b) De aprobacion del plan con"las observaciones que en su caso haya 
lugar. 

c) De denegaciôn, motivando en este caso las causas, de acuerdo con 
los criterlos recogidos en el II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, 
en la convocatoria y los de prioridad sectorial establecidos por la propia 
Comision Paritaria, y previamente publicados y aprobados por la Junta 
de Gobierno de FORCEM. 

d) De discrepancias entre las organizaciones, motivando cada una 
su postura al respecto. 

ArticUıo 12. 

Las organizaciones miembros de esta Comisi6n podr.in 8UStituir en 
todo momento a las personas que les representen en la Comisipn. Dicha 
sustituciôn debera ser notificada a la Comision Paritaria Sectorial, 0 

mediante acreditaci6n ante el Presidente antes del comienzo de la reunion. 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGIA 

17800 RESOLUCı6N d<! 15 d<!julio d<! 1997, d<! la Oj'icinaEspaiWla 
d<! Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumpıimiento 
d<! la sentencia dictada por el Tribunal Superior d<! Justicia 
d<! Cataluna en el recurso contenciosd-administrativo 
nıimero 432/1995, prorrwvido por .Autopistas Concesiona­
riaEspaiiola, SociedadAnônima- (ACESA). 

En el recursa contencioso-administrativo numero 432/1995, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Cataluİia por .Autopistas Con­
cesionaria Espafi.ola, Sociedad Anônima» (ACESA), contra resoluciones 
de la Oficina Espaİiola de Patentes y Marcas de 4 de febrero de 1994 
y 30 de enera de 1995, se ha dictado, con fecha 14 de mayo de 1996, 
por el citado Tribunal sentencia, dedarada firme, cuya parte dispositiva 
es como sigue: 

.Fallamos: 

1. Que estimamos el recurso contenciostradmİnistrativo İnterpuesto 
por la representaciôn procesal de .. Autopistas Concesİonaria Espanola, 
Sociedad Anonima" (ACESA), contra las resoluciones de la Oficina Espa­
İiola de Patentes y Marcas de 4 de febrero de 1994 y 30 de enem de 1995, 
que denegaron el registro de la marca denominativa numero 1.633.501, 
"Teletac", que anUıamos por no hallarse aJustadas a Derecho. 

2. Que con estimacion de la demanda ordenarnos al organismo deman­
dada que proceda a registrar la marca citada, circunscrita a "taıjetas mag­
neticas, telefonos, aparatos electr6nİcos, distribuidores automaticos y 
mecanisrnos para aparatos de previo pago, cəjas registradoras". 

3. No hacemos imposic.ion de costas .• 


