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Salario
Grupo Categoria -
Pesetas

8 Telefonista ... .o 1.2686.112

Auxiliar Admlmstratwo ¥ Laboratorio, Caleador,
Eeproductor PIanos ............c.ccoeiieieaanen.. 1.228.871
2 | Aspirante diecisiete afios 930.964
Aspirante diecigbis afios RO3.728
10 - [Encargado ........oocoiiiiiiiin 1.742235
11 | Choéfer Camidn ............... e 1.250.153
12 Chéfer Turismo, Almacenerny Conserje ..........] 1.236.854
13 FASLETO ..o e 1.196.954
14 Portero, Ordenanza y Vigilante ..., 1.170.343
Dependiente Comednr y Limpiadoras ....| L157.067
16 | Oficial 12 Jefede Equipe ... .| 1675735
Oficial 1.* Responsable ...........cciviiiiiiiiianiies 1.633.879
Oficial 12 .. ... 1.484.544
Oficial 22 ... 1.461.954
Oficial 3. .oiin, 1.457.625
18 Esperialisiay, Peon 1.412.406
. Pinches y Aprendices diecisiete afios .............. 864.465
Pinches y Aprendices dieciséis anos ............... 851.169

Nola: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, sala-

" rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras o centros donde

existan pactos o condiciones econdmicas especiales serin respetadas en

sus propios términos, con los incrementos previstos en el articulo 17 de
este Convenio.

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la firma de
este Convenio se efectuaran de acuerdo con los pactos a eondiciones gene-
rales existentes en dichos centros.

17798 CoRRECCION de erratas de o Resolucion de 26 de mayo
de 1997, de la Diveccion General de Trabajo, por la que
se dispone la publicacion del Convenio Colectivo de Ig
emprosa -Bance Vitalicio da Espafia, Compariia Anonimii
de Segquros y Reasequyross.

Advertidas erratas en el texto del Convenio Colectivo citado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estados mimero 141, de fecha 13 de junio de 1887,
se transcriben a continuacidn las oportinas eorrecciones, a los procedentes
efectos:

Articule 16, apartado 2, Vacaciones, dondce dice: «Al ampare de la facul-
tad que se concede en el articulo 57.5 del Convenio General, ¥ atendiendo
que la duracién...», debe decir: «Al amparo de la facultad que se concede
en el articule 57.5 del Convenio Generzl, y atendido que 1la duracion...s.

- Articulo 27, seguro de vida, apartade 2. para el personal jubilado, donde
dice: +... se extenderd al personal geue pase a la situacion de jubilado de
empresa, ...v, debe decir: «... se extendcerd a] personal que pase a la situacién
de jubilado en la empresa, ...».

Articulo 35, Comision de Formacién, apartado 1, objetn, donde dice:
«A fin de potenciar y regularizar convenientements..», debe declr: «A fin
de potenciar y regular convenientemente.,.»,

Articulo 36, Comité Interregional, donde dice: «La designacion de los
miembros del Comité Interregional se efectuara en la siguiente forma:
/... Centro de Nuevas Tecnologias: Seran elegidos por los Comités de
empresa. y/o Delegados de Personal del Centro de Nuevas Tecnologfas,
de entre seis miembros.,, debe decir: «La designacién de los miembros
del Comité Interregional se efectuara en la siguiente forma: .../... Centro

_’de Nuevas Teenologias: Serdn elegidos per los Comités de empresa y/o
Delegados «de Personal del Centro de Nuevas Tecnologias, de entre sus
miembros.s,

Seguridad ¥ s'alud en el trabajo, donde dice: «Capitulo X. Seguridad
¥ Salud en el Trabajos, debe decir: «Capitulo XI. Seguridad y Salud en
el Trabajos.

Anexoe 11, donde dice: «Tabla salarial de sueldos para 1897, debe decir:
<Fabla salarial de sueldos base para 1997,

17799  RESOLUCION de 16 dajulio de 1997, de la Direccion General
de Trabuajc, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis
tro y publicacidn del acta de fecha de 3 de mayo de 1997
y del Reglamento de funcionamiento de lu Comisidn Part
taria Sectorial de Formacisn Continua en el sector de Agen-
cias de Vigges.

Visto el contenido del acta de fecha 30 de mayo de 1997 y del Reglamento
de funcivnamiento de la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua en el sector de Agencias de Viajes, ambos documentos suscritos,
de una parte, por la Asociacién Empresarial de Agencias de Viajes
(AEDAVE), y la Federacion Espafiola de Asociaciones de Agencias de Viajes
{FEAAYV), v, de oira parte, por la Federacién Estatal de Transportes ¥
Telecomunicaciones de UGT (FETTCUGT) ¥ 12 Federacion Estatal de Trans-
portes, Comunicaciones ¥ Mar de CC. Q0. (FETCOMAR-CC. 00), y dc
conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién con el ar-
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decrein Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenlos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del acta y del Reglamento dc fun-
cionamicnte de la Comision Paritaria Sectorial de Formacién Continua
en ¢l sector de Agencias de Viajes en el correspondiente Registro de este
centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1887.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA

Reunidos en Madrid en los locales de FORCEM, el dia 30 de mayo
de 1997, las personas citadas:

AEDAVE: Dan Agustin Rosado.
FEAAV: Dofia Susana Tomas.
CC. 00.: Don Javier Jiménez.
UGT: Don Gustavo Galardon,

adoptan los siguientes acuerdos:

Primern: Incluir en el Reglamento de funcionamiento, e€n el articu-
lo & después del Wltimo afio de rotacion, lo siguiente:

«Cada organizaci6n empresarial y sindical representada en la Comisidn
Paritaria podri ser acompafiada por un asesor.s

Incluir un nuevo articulo 9 bis, «De los ascsoress, en los siguientes
términos; :

«Correaponde a los asesores de la Comision Paritaria Sectorial:

a) Asistir a las reuniones a requerimiento de su organizacién.

b) Participar en los debates, formular propuestas y emitir opiniones
cuando scan requeridos.

¢) Formular ruegos y preguntas.»

Segundo: Nombrar los miembros titulares y suplentes de los integrantes
en la Comisién Paritaria Sectorial por cada una de las organizaciones
(antes indicadas).

Tercero: Remitir los acuerdos de la presente acta, asi como el Regla-
mente con las modificaciones realizadas a la sutoridad laboral competente

para su deposito, registro y publicacidn a los efectos oportunos.

Lo que firman en ia fecha indicada.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA EN EL SECTOR DE AGEN-
CIAS DE VIAJES

3l érgano de seguimiento y control que contempla el II Acuerdo Sec-
torial Estatal de Formacian Conlinua en el Sector de las Agencias de Viajes,
en su articulo 14, es la Comision Paritaria Sectorial, ¥ ésta habrd de cumplir
las funciones que en el mencionado articulo se describen.

Lz Comisidgn Paritariz Sectorial de Formacién Continua es un érgano
de administracién bilateral del II Acuerdo Nacienal de Formacion Continua
en el Ambito de las Agencias de Viaje. Es un érgano de naturaleza privada
¥ de composicion mixta y paritaria, es decir, igual en todos sus miembros.
Actiia por delegacion de las partes negociadoras; en consecuencia, este
Reglamento se articula en la forma siguiente:
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" Articulo 1.

La Comisién Paritaria Sectorial adecuard las competencias y funciones
que tiene asignadas en el Acuerdo Sectorial a la.s disposiciones contenidas
en este Reglamento.

Articulo 2.

El dmbito de competencias de la Comision abarcara la totalidad del
territorio del Estado, de conformidad con el II Acuerdo Sectorial.

Articulo 3.

La Comistén Paritaria Sectorial tendré como competencias kas que espe-
cificamenta se contemplan en el Acuerdo Sectorial, y que son las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del II Acuerdo Nacional de Formacién
Continua del sector de Agencias de Viajes.

b) Establecer y/o adaptar los criterios sefialados en el articulo 6 del
iI Acuerdo Sectorial para los Planes de Formacion. -

¢) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 10 del I Acuerdo Sectorial respecto a Planes de Formacién de
Empresas.

d} Aprobar las solicitudes de Planes Agrupados de Formacion, asi
comno las de medidas cormplementarias y de acompafarnients que afecten
a més de una Comunidad Auténoma y elevarlos, para su financiacion,
ala Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.

2) FElevar a la Comisién Mixta Estatel de Formacién Continua el infor-
me de los Planes de Formacidn de las empresas de mas de cien trabajadores,
si bien con cardcter excepecional y en log supuestos y condiciones que
determine fa Comisién Mixta Estatal podrd presentar planes de empresa
propios los que cuenten con un niimero inferior.

[} Colaborar con la Comisidn Mixta Estatal de Formacion Cottinua
en el seguimiento de la negociacion de 1a iniciativa de formacujn aprobadas
en su ambito,

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta
la informacién disponible en el Ministerio de Trabgjo ¥ Asuntos Sociales,
Ministerio de Fomento, como en el Ministerio de Educaciéon y Cultura,
v especialmente los estudios sectoriales gue sobre Formacién Profesional
hayan podido elaborarse.

h) Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formaciéon
Continua y de la Comision Tripartita Nacional.

i) Realizar una Memoria anual de la aplicaclén del Acuerdo.

i) Aprobar su Reglamento de funclonamiento.

k) Formular propuestas en relaciénm al establecimiento de niveles de
formacidn continma para su certificacidn en correspondencia con el sistema
nacional de cualificaciones,

- Articulo 4.

La Comisién Paritaria Sectorial tendrd su sede, a todos los efectos,
en la provincia de Madrid y en el Jugar que determine la Fundacién para
la Formacion Continua o donde por caracteristicas excepcionales decida
la Comisién Paritaria.

Articulo 5.

La Comisién Paritaria Sectorial estard compuesta por tres represen-
tantes de cada una de las organizaciones empresariales (AEDAYE y
FEAAV) y tres represcntantes de cada una de 1as organizaciones sindicales
{UGT y CC. 00.), de la que se nombrard un Presidente ¥ un Secretario
de la misma, que tendrin el -caracter rotativo cada afio enfre las orga-
nizaciones empresariales ¥ sindicalcs firmantes, siguiendo el mismo pro-
cedimiento que en la presidencia de la Fundacién para la Formacion
Continua.

En basc a cste método, la rotacién de la presidencia y secretaria queda
del siguiente modo:

Ano 1897: Presidente, UGT. Secretario, FEAAV.
Afio 1998: Presidente, AEDAVE. Secretario, CC. QQ,
Afio 1999: I'residente, CC. Q0. Secretario, AEDAVE,
Afio 2000: Presidente, FEAAV. Secretario, UGT.

‘Cada organizacién empresartal ¥ sindical representada en la Comision
Paritaria podrd ser acompafiada por un ascsor.

La composicion de la Comisién Paritaria se modificard por la incor-
poracién o shandono dé alguna organizacién empresarial o sindical, que
deberi comunicarse a la Junta de Gobierno de FORCEM en el plazo més
breve posible. La Comisién Paritaria Sectorial estard a lo dispuesto en
el I Acuerdo Nacional de Formacion Continua o al desarrolio que las
partes pacten, .

Articullo 6. - Del voto.

La Comisién Paritnrin Sectorial adoptard sus decisiones por unani-
midad de los presentes o representados, salve que por imposibilidad de
acuérdo deba recurrirse a la mayoria. Cada organizacién empresarial ¥
gindical tendrd un voto con independencia del nimero de asistentes.

Articulo 7. Del Presidente.

Corresponde al Presidente de la Comision Paritaria Sectorial:

a) La representacion formal de la Comisisn. )

b} Presidir las rcuniones de la Comision Paritaria.

¢) Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
acuerdos gue se adopten por Ia Comision.

d) Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente
v aquellas que puedan serle atribuidas por 1a Comisién Paritaria, medianle
opportuno acuerdo.

Articulo 8.  Del Secrelario.

Corresponde al Secretario de 12 Comision Paritaria Sectorial:

a) Convocar las reuniones de la Comisién Paritaria con el acuerdo
del Presidente.

b} Preparar las reuniones de la Comisidn,

¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del Presidente. Las actas relacionadas con la convocatoria se someteran
a la aprobacién de la Comisién Paritaria en la misma rennién en la que
el acta da fe. )

d) Custodiar la documentacién de la Comisién, asi como de Ios expe-
dientea tramitados o que se cncuentren en tramitacion.

¢) Llevar el registro correspondiente a dichos expedientes.

{} Expedir los certificados que le sean solicitados.

g} Llevarel archivo y depdsito de toda la documentacidn que se genere,

Articulo 9. De los Vocales.

Corresponde a los Vocales de 1la Comisioén Paritaria Sectorial:

a) Asistir a las reuniones.

b) Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someterdn a
la Comisidn Paritaria cn la forma establecida en el articulo & del presente
Reglamento, cuando asi sea necesario.

¢} Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

d) Participar en los debates de la Comisién.

e) Estar puntualmente informado c]e cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comisidn.

f} Formular ruegos y preguntas.

Articulo 8 bis. De los asasores.

Gorresponde & los asesores de 1a Comisién Paritaria Sectorial:

a) Asistir a las reuniones a requerimiento de su organizacion.

b) Participar en los debates, formular propuestas y emitir opiniones
cuando sean requeridos.

¢} Formular ruegos y preguntas.

Articulo 10.

La Comisién Paritaria Secterial sera convocada por el Secretario, con
el aruerdo del Presidente, por iniciativa de ambos o a inslancia de cual-
quiera de las organizaciones representadas en la Comisién, con la ante-
Iacién suficiente que requieran los temas a tratar.

La convocatoria se hard mediante citacién cursada al efeclo por el
medio mds rapido y eficaz de que se disponga, al hacer la convocatoria,
se incluird en la misma el orden del dia, asi como la documenmclon e
informacion precisa para el desarrolio de la reunion.

Dicha Comisién quedari vilidamente constiluida cuando asistan a la
reunion las cuatro organizaciones que componen la Comisidn.
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Articulo 11. Funcionamiento de las Comisiones Parilarias para la reso-
lucidn de las convocatorias de planes.

1. Criterios sobre los planes de empresa ¥ agrupaciones que seguird
la Comisién Paritaria Sectorial: Una vez dados a conocer los criterios gene-
rales por parte de la Fundacién para la Formacién Continua (FORCEM),
la Comisién Paritaria establecerd los baremos de valoracidn oportunos.

2. Establecimiento de criterios sectoriales: La Comisidn Paritaria
deberd elaborar criterios de prioridad sectorial segin el siguiente pro-
cedimiento:

a) PORCEM facilitard a la Comisién Paritaria apoye técnico para fa
elaboracion de criterios sectorizles, asf como la relacion de aquellos cri-
terios de prioridad establecidos en la convocatoria correspondiente.

b) La Comisién Paritaria enviard a FORCEM los criterios sectoriales
que acuerde, para su aprobacién por la Junta de Gobierno de FORCEM
¥ posterior publicacidn.

c) La Junta de Gobierno de FORCEM autorizari, en su caso, la incor-
poracién de tales criterios, una vez hayan sido dados a conocer mediante
su publieacidn en el «<Boletin Oficial del Estados.

3. Tnforme de los planes de empresa: Periédicamente, segan el calen-
dario de presentacién de Planes Formativos, FORCEM, trastadara a la
Comision Paritaria una copia de cada uno de los planes presentados, encua-
drados en el sector de Agencias de Vigjes, sefialando el plazo méximo
para realizar el informe de acuerdo con la convocatoria.

La Comision Pazitaria se reunird, manteniendo abierta la sesion hasta
que haya resuelto sobre los planes presentados en el periodo.

Cuando se plantease cualquier duda sobre la resolucién por la Comision
Paritaria, ésta lo pondrid en conocimiento de FORCEM para que realice
los oportunos requerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre FOR-
CEM y la Comisién Paritaria se formalizarin en los documentos que se
dispongan,

El inferme que, en ninglin caso, tendrd cardcier vinculante, se for-
malizard mediante acta, y podr4 ser:

a} Devolucién del Plan Formativo por no terier informacidn suficiente
para decidir, identificando qué informacion adicional precisa, o indicando
a FORCEM las cuestiones detectadas que no se ajusten en relacidn con
ios requisitos de la convocatoria, con el fin de que 1la Fundacién, de aceerdo
conh el solicitante, proceda a su subsanacidn.

b) De emisién de informe favorable.

¢} De emisién de informe desfavorable, motivando en este caso las
causas, de acuerdo con los criterios recogidos en el II Acuerde Nacional
de Formacién Continua, en la convocatoria y los de prioridad sectorial
establecidos por la propia Comisién Paritaria, y previamente publicados
y aprobados por 1a Junta de Gobierno de FORCEM.

d) De diserepancia entre las organizaciones, motivando cada una su
postura al respecto.

4. Aprobacion y denegacion de Planes Agrupados: Periddicamente,
segun el calendario de presentacion de Planes Formativos, FORCEM tras-
ladara a la Comisidn Paritaria una copiz de cada uno de los planes pre-
sentados encuadrados en el sector de Agencias de Viajes, sefialando un
plazo maximo para resolver de acuerdo con la convocatoria.

La Comisién Parilaria se reunird manteniendo abierta la sesion hasta
guc haya resuelto sobre los planes presentados en el periodo.

Cuando se plantease cualquier duda sobre la resolucion por la Comision
Paritaria, ésta lo pondrd en tonocimiento de FORCEM para que realice
los oportunos reguerimientos. A este efecto, las comunicaciones entre FOR-
CEM y la Comisién Paritaria se formalizardn en los documentos gue se
dispongan. )

Las resoluciones, que se formalizardn mediante acta, podran ser:

a) De devoluridn del Plan Formativo, por no tener informactén sufi-
ciente para decidir, identificando qué informacién adicional precisa, o
indicando a FORCEM las cuestiones detectadas que no se sjusten en rela-
cion con los requisitos de la convocatoria, con el fin de que Ia fundacién,
de acuerdo con el solicitante, proceda a su subsanacion.

b) De aprobacion del Plan Formativo, con las observaciones que, en
sa caso, haysa lugar.

¢) De denegacién del Plan Formativo, motivando en este caso las
causas, de acuerdo con los critcrios recogidos en ¢l Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, en la convocatoria ¥ los de priloridad sectorial
establecidos por la propia Comisién Paritaria, ¥ previamente publicados
y aprobados por la Junta de Gobierno de FORCEM. .

d) De discrepancia entre 1as organizaciones, motivando cada una su
postura al respecto.

En todo caso, la aprobacién o denegacién de un Plan Agrupado por
in Comision Paritaria deberd ser clara y suficientemente razonada, y si
la resolucién fuera denegatoria, motlvada.

5. Informe sobre las solicitudes de la convocatoria de medidas com-
plementarias: Una vez recibidas las solicitudes, se dard traslado a la Comi-
sién Paritaria de una copia respecto de aguellas encnadradas en el sector
de Agencias de Viajes, con indicacién del plazo mdximo para emitir su
informe.

La Comisiéin Paritaria se reanira, manteniendo abierta la sesidn, hasta
que haya informado sobre las sollicltudes presentadas.

Cuando se plantease cualquier duda sobre la resolucién por la Comisién
Paritaria, ésta lo pondri en conocimiento de FORCEM para que realice
los oportunos requerimientos. A este efecto, laa comunicaciones entre FOR-
CEM y la Comisién Paritaria se formalizaran en los documentos que se
dispongan.

El informe ge formalizard mediante acta y podré ser:

a) De devolucién del Plan Formativo, por no tener informacion sufi-
ctente para decidir, identificando qué informacion adicional precisa, o
indicando a FORCEM las caestiones detectadas que no se ajusten en rela-
cion con los requisitos de la convoeatoria, con el fin de que la Fundacién,
de acuerdo con el solicitante, proceda a su subsanacion.

b) De aprobacién del plan con las observaciones que en su caso haya
lugar. .

¢) De denegacion, motivando cn cste caso las causas, de acnerdo con
los criterios recogidos en el II Acuerdo Nacional de Formacidn Continua,
en la convocatoria y los de prioridad sectorial establecidos por la propia
Comisién Paritaria, ¥ previamente publicados y aprobados por la Junta
de Gobierno de FORCEM.

Q) De discrepancias entre las organizaciones, motivando cada una
s1 postura al respecto.

Articulo 12.

Las organizaciones miembros de esta Comisién podrin sustituir en
todo momento a las personas que les representen en la Comisitn. Dicha
sustitucidn deherd ser notificada a la Comision Paritaria Sectorial, v
mediante acreditacién ante el Presidente antes del comienzo de 1a reunién.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

17800 RESOLUCION de 15 de julio de 1997, de la Oficing Espaiola
de Patlentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior do Justicia
de Cataluiia en el recurso contencioso-administrativo
nudmero 432/1995, promovido por ~Autopisias Concesiona-
ria Bspariola, Sociedad Andnimas (ACESA).

En el recurso contencioso-administrativo mimero 432/1995, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia por sAutopistas Con
cesionaria Espanola, Sociedad Andnimas (ACESA), contra rescluciones
ide Iz Oficina Espanola de Palentes y Marcas de 4 de febrero de 1894
¥ 30 de enero de 1995, se ha dictado, con fecha 14 de mayo de 1996,
por el citado Tribunal sentencia, declarada firine, cuya parte dispositiva
88 Como signe:

sFallamos:

1. Que estimamos el recurso contencioso-administrative interpuesto
por la representacitn procesal de “Autopistas Concesionaria Espafiola,
Sociedad Andnima” (ACESA), contra las resoluciones de la Oficina Espa-
fiola de Patentes v Marcas de 4 de febrero de 1994 y 30 de enero de 1995,
que denegaron el registro de la marca denominativa mamero 1.633.601,
“Teletac”, que annlamos por no hallarse ajustadas a Derecho.

2. Que con estimacidén de la demanda ordenamos al organismo deman-
dado que proceda a registrar la marca citada, circunscrita a “tarjetas mag-
néticas, teléfonos, aparatos electranicos, distribuidores automdticos ¥
mecanismos para aparatos de previo pago, cajas registradoras”.

3. No hacemos imposicion de costas.»



