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iii. Otras disposiciones 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

1 6329 RESOLUCl6N de 16 dejulio de 1997, de la Direcciôn General 
de la AgeTlCÜL Estatal de Administraci6n Tributaria, por 
la que se dekgan competencias en determinados 6rganos 
directivos de la Agencia. 

La Orden del Ministerio de la Presidencia de 11 de julio de 1997 por 
la que se reorganizan los Servicios Centrales de la Agencia Estataı de 
Adrninistraciôn Tributaria, dictada a propuesta colliunta de 108 Ministros 
de Economia y Hacienda y de Administraciones Pıl.blicas, ha efectuado 
una reordenaci6n de 108 servicios centrales de ]a Agencia, asi como ona 
nueva distribuci6n de cometidos entre sus Departamentos, derogando la 
Orden del 'Ministerio de Relaciones con las Cortes y de Secretaria del 
Gobierno de 26 de diciembre de 1991, sobre estructura y competencias 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

EI apartado primero de la citada Orden de 11 de julio de 1997 crea 
el Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n Econômİca, atrİ­
buyendole su apartado octavo funciones anteriormente asignadas a los 
Departamentos de Recursos Humanos y Econômico-Financiero, que quedan 
suprimidos por la disposici6n adicional primera de la Orden. Asimismo, 
el apart.ado primero de dicha Orden crea el Departamento de Organizaci6n, 
Planifıcaciôn y Relaciones Institucionales. 

Por su parte, la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de LI 
de julio de 1997 suprime,. en su disposiciôn adicional segunda, la Sul>­
direcciôn General de Relaciones Laborales, Programaciôn y Condiciones 
de Empleo. 

En consecuencia, es preciso proceder a mod.ificar el regimen de dele­
gaciôn de competencias de esta Direcciôn General sobre las materİas afec­
tadas, para adaptarlo a la nueva estructura. 

En su virtud, al amparo de 10 establecido en el articulo 13 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admini .. 
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comunı y previa 
aprobaci6n por el Presidente, dispongo: 

Primero.-Se delegan en el Director del Depart.amento de Recursos 
Humanos y Administraci6n Econ6mica las siguientes competencias: 

a) Dictar los actos de gesti6n ordinaria en materia de personal rela· 
tivos a los Delegados especiales de la Agencia Tributaria. 

b) Dictar los actos de gestiôn ordinaria en materia de personal rela­
tivos a los Delegados de la Agencia Tributaria, con excepciôn de los atri­
buidos a los correspondientes Delegados especiales por la Resoluci6n de 2 
de enero de 1992, sobre delegaciôn de competencias en los Delegados 
especiales y Delegados de la Agencia Tributaria. 

Segundo.-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos 
Humanos y Adrninistraci6n Econômica, con relaci6n a los funcionarios 
de los Cuerpos, Escalas y especialidades adscritas a la Agencia Tributaria, 
las siguientes competencias: 

a) La concesi6n del reingreso al servicio activo con caracter provi· 
sional, previsto en el apartado 2 del articulo 29, bis, de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto. 

b) La declaraci6n de excedencia forzosa en el supuesto de la letra b) 
del articulo 13 del Reg1amento, aprobado por el Real Decreto 365/1995, 
de 10 de marzo. 

c) La declaraciôn de lajubilaciôn voluntaria. 

d) La convocatoria, selecci6n, nombraıniento y separaciôn de fun· 
cionarios interinos. 

e) La autorizaci6n previa para la cobertura de puestos de trab'lio 
en otras Administraciones PUblicas, estableclda por el apart.ado 4.5 del 
articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. 

1) Laemisiôn del informe al que se refiere elarticu\o 68 del Reg1amento 
aprobado por e1 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

g) La conformidad yi en su caso, la -autorizaci6n para que los fun­
cionarios de los Cuerpos y Escalas que tengan resenrados puestos en exclu­
siva puedan participar eD concursos para cubrir otros puestos de trabəjo 
adscritos con carıicter indistinto, reguladas en el articulo 41.4 del Reg1a­
mento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Tercero.-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos 
Humanos y Administraci6n Econômica, respecto al personal adscrito a 
los servicios centrales de la Agencia Tributaria, las siguientes competen· 
cias: 

a) La concesi6n del reingreso al servicio activo del personal con der .. 
cho a reserva del puesto anterior, procedente de las situaciones reguladas 
en 100 apartados 2 y 4 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

b) La declaraciôn de jubilaciôn por incapacidad permanente y de la 
extinci6n de la relaci6n funcionariaI por fallecimiento. 

c) La concesiôn de la excedencia para el cuidado de hijos del articu-
1029.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

d) La deCıaraciôn de la situaciôn de servicios especiales por servicio 
militar del apartado k) del articulo 29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. 

e) Dar posesiôn y cese ep los puestos de trabajo, excepto en los corres­
pondienteo al Departamento de Recursos Humanos y Administraci6n Eco­
nôrnica. 

1) La facu\tad prevista en el articu\o 48 del Reg1amento aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de conceder una prôrroga 
de incorporaciôn de hasta veinte dias habiles a los funcionarios que hayan 
obtenido puesto por concurso en los servicios centrales de la Agencia 
Tributaria, cuando ello implique cambio de localidad. 

g) La emisiôn del informe al que se refieren los articulos 54 y 67 
del Reg1amento aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
en propuestas de nombramiento para puestos fuera de la Agencia Tri· 
butaria, cuando se trate de funcionarios no pertenecientes a Cuerpos, Esca­
las 0 especialidades adscritos a la misma. 

h) La concesiôn de las reducciones de jornada previstas en los apar· 
tados 1, 1), y 4 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en 
el apartado quinto de la Resoluciôn de 2.7 de abri1 de 1995, del Secretario 
de Estado para la Administraciôn Pıl.blica, por la que se dictan instruc· 
eiones sobre jornada y horarios de trab'lio del personal civil al servicio 
de la Administraci6n del Estado. 

i) La concesiôn de las licencias establecidas en los articulos 69, 72 
y 73 de la Ley de 7 de febrero de 1964. 

j) La aprobaciôn de las nôminas. 

Cuarto. -Se delegan en el Director del !i)epartamento de Recursos Huma· 
nos y Administraciôn Econômİc8, respecto a todo el persona1 funcİonario 
de la Agencia Tributaria, las siguientes competencias: 

a) La concesiôn de anticipos reinteg.ables. 
b) La facultad prevista en el amculo 48 del Reg1amento aprobado 

por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de diferir hasta veinte 
dias ha.biles eı cese de los funcionarios que hayan obtenido puesto-por 
concurso, excepto en el supuesto de que dicha facultad se encuentre atri· 
buida a los correspondientes DeIegados especiales por la letra 1) del apar­
tado primero de la Resoluciôn de 2 de enero de 1992, sobre delegaciôn 
de competencias en los Delegados especiales y Delegados de la Agencia 
Tributaria. 
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Quinto.-Se delegan en el Director del Departamento de Recursos Huma· 
Das y Adrninİstracion Econ6mica, con relacion al personal laboral de la 
Agencia Tributaria, las siguientes competencias: 

a) La contrataci6n en regimen de Derecho Laboral en sus distintas 
modalidades. 

b) La convocatoria y resoluci6n de 10s procesos de proVİsiôn de 
puestos. 

c) La designaci6n de representantes de la Agencia Tributaria en la 
Comisi6n Negociadora del Convenİo Colectivo. 

d) La resoluci6n de tas reclamaciones previas a la viajudicial Iabara!. 
e) La concesi6n de anticipos salariales a todo el personal laboral. 
1) La suspensi6n de los contratos del persona1 adscrİto a las servİcios 

centrales en todo caso, ƏSL como la suspensi6n de 108 contratos del personal 
de las Delegaciones y Delegaciones EspeciaIes, excepto en tas supuestos 
de los apartados c), d), e), f) y g) del articulo 45.1 del Estatuto de los 
Trab!\iadores. . 

g) La extinciôn de los contratos del personal adscrito a los servicios 
centrales eD tada easo, asl como la extinci6n de los contratos de} personaJ 
de las Delegaciones y Delegaciones Especiales, excepto en los supuestos 
de los apartados d), e) y f) del articulo 49 del Estatuto de los Trab!\iadores. 

h) La imposiciôn de sanciones por fa1tas muy graves a tado el personal 
labora1, la imposiciôn de sanciones por faltas graves al personal adscrito 
a los servicios centrales y la imposiciôn de sanciones distintas de la SU& 

pensi6n de empleo y sueldo por faltas graves al personal de las Delegaciones 
y Delegaciones Especiales. . 

i) La concesiôn de licencias sin sueldo y del permiso de disminuciôn 
de jornada con reducciôn proporcional de retribuciones, eD los rerminos 
establecidos por el Convenio Colectivo vigente, respecto al personallaboral 
adscrito a los servicios centrales. 

j) La aprohaciôn de las nôminas correspondientes a 109 servicios 
centrales. 

k) Todos aquellos actos de administraci6n y gesti6n ordinaria del 
personallaboral no atribuidos a otras 6rganos. 

Sexto.-Se delegan en los Directores de los Departamentos de Gesti6n 
Tributaria, de Recaudaciôn, de InspecCİôn FinanCİera y Tributaria, de Infor­
matica Tributaria, de Aduanas e Impuestos Especiales, de Recursos Huına­
nos y Administraci6n Econôrnica y de Organizaciôn, Planificaciôn y Rela­
ciones Institucionales, en los Directores del Servicio de Auditona Interna 
y del Servicio Juridico, en el Jefe del Gabinete Tecnico y en el Director 
adjunto del Servicio de Vigilaııcia Aduanera, respecto al personal depen­
diente de cada UIiO de cllos, las siguientes competencias: 

a) La concesi6n de 108 permis08 previstos en el articulo 30 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto de 108 de disminuci611 de jomada 
de sus apartados 1, f), Y 4; la concesiôn de las licencias establecidas en 
el articulo 71 de la Ley de 7 de febrero de 1964, asi como la concesi6n 
de los correspondientes permisos retribuid08 al personallaboral conforme 
al Conveııio Colectivo vigente. 

b) La .autorizaciôn para asistencia a cursos de selecci6n, formaciôn 
o perfeccionamiento. 

c) La designaci6n de, comisiones de servicio con derecho a indem­
nizaciôn y su pr6rroga, exccpto la prorroga por mas de un ano de la 
residencia eventuaI. 

d) La incoaciôn de expediente disciplinario al personal fundonarİo 
y laboral, el nombramiento de Instructor y Secretario, eI acuerdo de sus­
pensiôn provisional, salvo en el supuesto del articulo 24 del Reglamento 
de Regimen Disclplinario de 10 de enero de 1986, asi como la imposici6n 
de sanciones por faltas leves. 

Septimo.-Se delegan eıı ci Subdirector geııeral de Gesti6n de Personal 
del Departamento de Recursos Humanos y. Administraciôn Econômİca las 
siguientes competencias: 

a) Et rcconocimiento de la adquisiciôn y cambio de grados personales 
respecto a todo ci personaI funcionario. 

b) La dedaraciôn de excedencia voluntaria en el supuesto del apar­
tado a) del articulo 29.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, respecto al 
personaJ funcionarİo adscrito a los servicios centrales. 

c) La declaraciôn de jubilaciôn forzosa deI personal funcionarİo ads­
crito a 105 servicios centrales. 

d) El reconocimİento de los tricnios correspondientes al personal fUD­
donarİo y laboral adscrito a los servicios centrales. 

e) La declarac16n de todos los supuestos de excedencia del personal 
laboral, excepto en el caso de exccdcncia por cuidado de hijos del artİculo 
46.3 del Estatuto de los Trab!\iadores, del personal destinado en Del.,. 
gaciones y Delegaciones Especiales. 

f) La dedaraci6n de reingreso al servicio activo respecto a todo el 
personallaboral. 

g) Dar posesi6n y cese en 105 puestos de trab!\io al personal del Depar­
tamento de Recursos Humanos. 

h) La anotaci6n de la caııcelaci6n de las sancioııes disciplinarias 
impuestas al personal funcionario 0 laboral. 

i) La autorizaciôn de residencia en termino municipal distinto de 
donde radique el puesto de trab!\io. 

j) EI reconocimiento de los servicios previos prestados en la Admi­
nistraciôn Piı.blica respecto a todo el pcrsonal. 

Octavo.-Se delega en los Delegados especiales de la Ageııcia Tributaria 
la competencia para aprobar las n6miııas correspondientes a todas las 
Delegaciones y unidades comprendidas en el ambito de su respectiva 
demarcaci6n, quedando modificada en este punto la Resoluci6n de 2 de 
enero de 1992, sobre dclegaci6n de competencias en los Delegados esp.,. 
ciales y Delegados de la Agencia Tributaria. 

Noveno.-Se delega en 108 Delegados especiales y Delegados de la Agen· 
cia Tributaria, con relaciôn a los funcionarios destinados eıı unidades 
a su cargo, la concesi6n de 1as reducciones de jornada previstas en el 
articulo 30.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el apartado quinto 
de la Resoluci6n de 27 de abril de 1995, del Secretario de Estado para 
la Administraci6n Pıiblica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada 
y horarios de trab!\io del persoııal civil al servicio de la Adıninistraci6n 
General del Estado. 

Decimo.-En todo caso, los anteriores ôrganos podran, eD eı ambito 
de las competencias que por la presente disposici6n se les delegan, someter 
al Director general los expedieııtes que por su trascendencia consideren 
conveniente. 

Undecimo.-La delegaci6n de atribuciones contenida en esta Resoluci611 
es revocable en cualquier momento por el 6rgano que la cOnfiere, quieıı, 
asimismo, podni avocar para si el conocimiento de cualquier asunto COID­

prendido en ella, cuando circuııstaııcias de indole tecnica, econ6ınica, 
social, juridica 0 territoriallo hagan coııveniente. 

Duodecimo.-Las resoluciones que se adopten en uso de la delegaciôıı 
contenida en la presente disposiciôn indicaran expresamente esta circuns­
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante. 

Decimotercero.-A partir de la entrada en vigor de esta Resolucion 
quedaıı revocadas 1as siguieııtes disposiciones: 

a) La Resoluciôn de 7 de junio de 1996, de la Ageııcia Estatal de 
Administraciôn Tributaria, sobre delegaci6n de competeııcias del Director 
general en los Directores de Departamentos y Servicios de la Agencia y 
Subdirectores generales del Departamento de Recursos Humanos. 

b) La Resoluciôn de 24 de septiembre de 1996, de la Agencia Estataı 
de Administraci6n Tributaria, por la que se modifica la de 7 de juııio 
de 1996, sobre delegaci6n de competencias del Director general ell los 
Directores de Departamento y Servicios de la Ageııcia y Subdirecciones 
Generales del Departamento de Recursos Humaııos. 

Decimocuarto.-La presente ResoIuciôn entrani en vigor el dia siguiente 
al de su publicaci611 eıı el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de julio de 1997.-EI Director general, Jose Aurelio Garcia 
Ma~ıı. 

Ilmos. Sres. Directores de Departamentos y Servicios, Delegados especiales 
y Delegados de la Agencia Estataı de Administraci6n Tributaria y Sub­
director general de Gesti6n de Personal del Departamento de Recurs08 
Humanos y Administraciôn Econömica. 

16330 RESOLUCIÔNde lOdejuliode 1997, de la Direcci6nGeneraı 
deı Tesoro y poıitica Finandera, por la que se hacen pı1bıi­
eos !OS resu!tados de tas suba.<tas de Letras deı Tesoro a 
un ano y a dieciocho meses, correspondientes a las emi­
siones defecha 11 dejulio de 1997. 

EI apartado 5.8.3.b) de la Orden de 22 de enero de 1997, de aplicaci6n 
ala Deuda del Estado que se emita durante 1997 y enero de 1998, establece 
la preceptiva publicaci6n en el .Boletfıı Oficial del Estado. de los resultados 
de las subastas mediante Resoluci6n de esta Direcciôıı General. 

Convocadas 1as subastas de Letras del Tesoro a un afio y a. dieciocho 
meses por Resoluclones de la Direcciôn General del Tesoro y Politica Finan­
ciera de 23 de eııero y 10 de abril de 1997, y, una vez resueltas las con­
vocadas para el pasado dia 9 de julio, es necesario hacer pıiblico su 
resultado. 


