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a} Plus de conduccion de vehieulos ligeros: 673 pesetas por dia de
conduccion.

b) Plus de conduccién de vehiculos pesados: 853 pesetas por dia de
conduccion.» -

Articulo 33, Dietas.

En este articulo se actualizan los importes, t‘;uedando tal como se indica
a continuacidn:

«Cuando el Tugar de realizacién del trabajo se encuentre a una distancia.

comprendida entre 60 y 120 kilémetros de la delegacidn, el trabajador
percibird en concepto de dieta una cantidad eguivalente al importe de
la media dieta, mas 2.665 pesetas por dia de trabajo.

8i el trabajador se desplaza a un lugar que se encuentre a una distancia
superior a 120 kildmetros, ¢ en el que, a juicic del responsable de la
instalacion, se tenga que pernociar, cualquiera que sea la distancia a qus
se encuentre la instalacion, el importe de la dieta serd de 6.259 pesetas
por dia natural, sin que en este caso se abone la media dieta.»

Articulo 37. Anfigiiedad.

Se modifica el pArrafo segundo, actualizindose la cuantia por dia natu-
ral de dicho concepto:

sLa cuantia de cada quinguenin, que se percibird en las doce men.
sualidades y en las dos pagas extraordinarias, se fija en 88 pesetas por
dia natural para el afto 1997.»

16924  RESOLUCION de 15 dejutio de 1997, de la Direccion General
e Trabago, por la que'se dispore la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective de la empresa
«Hormicemex, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hormicemex, Socie-
dad Andnimas (cédige de convenio niimero 90100029), que fue suscrito
con fecha 10 de junio de 1997, de una parte, los designados por la direccién
dela empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Reul Decreto Legislativo 1/1895,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texte refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ¥ n el Real Decreto 1040/1881, de 22 de
maye, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabsajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro direciivo, con notificacion a la
Comiston Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONYVENIO COLECTTVO DE LA EMPRESA <HORMICEMEX, S, A.»
GRUPO YALENCIANA DE CEMENTOS

CAPITULO I

DHsposiciones generales

Articulo t. Ambito de aplicacisn.

El presente Convenio regulard, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados, ¥ con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 1997,
las relaciones laborales entre el personal afecto a este Convenio Colective
¥ la empresa «Hormicemex, Sociedad Andnimas, dedicada a la fabricacién
¥ ventas de hormigones preparados y morteros en sus diversos centros
de trabajo de Toledo, Madrid, Caceres y Ciudad Real.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, guedando excluidos de su aplicacion los traba-
jadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio

(anexo de niveles), asf como el persenal titulado medio y superior y que
pactagen con la empresa un contrate individual, en base a 1a especializacién
de su funcién y conocimientos técnico profesionales.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenia Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero
de 1997 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Con efectos
de 30 de septiembre de 1988 quedara automiticamente denunciado.

Articulo 3. Revisidn salarial.

Para el afio 1998, z la tabla salarial del afio 1997 se le aplicard un
incrementa del 2,00 por 100.
Claunsula de actualizacidn:

Afio 1997: En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 1997
superase ¢ 3 por 10, ¢l exceso resultante se aplicard con efectos de 1
de enero de 1898,

Afio 1998; 8i el IPC al 31 de diciembre de 1998 fuese superior al 2,40
por 100, el exceso resultante se aplicard con efectos de 1 de enero de 1999,

Articulo 4.  Vinculacion a la totalidad.

Lus preceptos establecidos en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo organico e indivisible, con inclusion de las correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su aplicacidén serdn consideradas glabla-
mente.

Articulo 5. Absorcidn de mejoras.

Las retribuciones estahlecidas en este Convenio compensarin y absor-
berin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de [as mismas. En caso contrario serin
absorbidas o compensadas en estas dltimas, suhsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin moedificacidn alguna de sus conceptos, médulos
¥ retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
0 de otro orden que sean aplicables durante la vigeneia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacion se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
nizaciones sindicales v el resto-de las fuerzas soriales o entre represen-
tantes de los trabajadores y de la empresa.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Se crea una Comisidn Paritaria compuesta por un méximo de cuatro
miembros, que serdn designados por mitad de cada una de las partes,
laboral y empresarial. .

Los acuerdos de dicha Comisién se adoptarin en todo caso por una-
nimidad, y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter-
pretada,

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

Articulo 7. Organizacidn jerdrquica y de trabajo.

Serdn las determinadas cn la reglamentacién vigente, en funcion de
la cual es facultad y responsabilidad de la Direccion de la empresa 1a
organizacion jerdrquica y de trabajos.

Articulo B, Jornada de trabajo.

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, siendo la jor-
nada pactada de mil selecientas ochenta y cuatre horas de trabajo anuales.

Articulc 8. Fieslas.

Se considerardn fiestas abonables las 12 publicadas cumo tales en ¢l
«Boletin Oficialy de la Comunidad Aulénoma donde esté enclavado el centro
de trabajo. Asimismo se consideraran fiestas abonables los dos dias anuales
que fije como festividades locales el Ayuntamienic donde esté ubicado
€l centro de Lrabajo.
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Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran festivos.
En el snpuests de que al aplicar el calendario anual hubiera de exceso
de jornada, se negociara con la empresa Ia fecha de su descanso,

Articulo 10, Hovario de trabajo.

Serd el siguiente:

Hormigén:

Plantas de hormigon, fabricacién, mantenimiento, transportislas y bom-
bistas: De siete Lreinta a doce treinta horas ¥ de trece treinta a dieciséis
treinta horas.

Planta de Manoteras y Leganés (personal de limpieza): De diex treinta
a catorce horas y de gquince treinta a dieciocho treinta horas.

En caso de necesidad, por organizacion del trabajo, se podrd desplazar

el horario de entrada hasta las nueve horas.

Control de calidad: De ocho a trece horas v de catorce a diecisfete
horas.

Mortero:

Plantas y transporte de mortero: De ocho a trece horas ¥ de catorce
treinta a diecisiete treinta horas.

Departamento comercial (dedicacién necesaria):

De nueve a catorce horas y de dieciséis a diecinueve horas.

Administracién del corporativo:

De nueve a catorce horas y de quince a dieciocho horas.
En julio y agosto el horario serd de ocho quince a catorce horas.

Administracién de plantas:

De nueve a catorce horas y de quince a diecioche Loras.

Articulo 11.  Vacaciones,

Para todos tos Lrabajadores se fija en veintidds dias laborables de vaca-
ciones anuales, abondndose sobre salario base treinta dias ¥ veintidos
dias de plus de puesto y del complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores, tanto de hormigén, como de mortero, disfru-
taran al menos la mitad de sus vacaciones en gl periodo comprendido
del 15 de junio al 15 de septiembre, ¥ ol resto de dichas vacaciones las
disfrutardn fuera de este periodo.

Se establecera un sistetna de turnos rotativos por puestos de trabajo
para el disfrute de vacaciones, A finales del mes de marzo se elaboraran
los calendarios de vacaciones, pasando estas fechas a definitivas un mes
antes del comienzo de su disfrute,

Articwlo 12, Segurided e higione en el trabajo.

Se estard a cuanto disponga la legislacion vigente en cada momento.

CAPfTULO 111

Retribuciones salariales

Articulo 13. Sularios.

El salario estard compuesto de tres conceptos:

Salaric base.
Plus de puesto.
Complemento personal gararitizado.

Salario base;

1. Trabajadores: Se devengard por dia naturat ¥ por un rendimiento
nermal y correcto, de acuerdo con la tabla anexa para cada nivel y categoria,
deducienda las posibles faltas o permisos no retribuidos. ‘

2. Empleados: Se devengari por importe mensual ¥ por un rendi-
miento normal y correcto, de acuerdo con la tabla anexa para cada nivel
¥ categoria, deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Antigliedad: Este concepto fue anulado con efectos de 1 de enero
de 1897,

Flus de puesto:

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia al trabajo en
Jjornada ordinaria, abondndose veintilin dias en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, junio y Navidad. También se abonardn veinlidés dias
0 su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias,
no percibiéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun ern el supuesto
de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abonandose tam-
bién en las gratificaciones extraordinarias de marzo, Jjunio ¥ Navidad, dedu-
ciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Complemento personal garantizado: Se establece un complemento de
earicier personal, de diferente cuantia para cada trabajador, cuyo importe
figura en el acta del Comité de negoviacidn eolectivo de fecha 22 de noviern-
bre de 1995, y que deriva de las condiciones salariales que cada trabajador
tenia antes de la firma del Convenio 1995/1896, bien por aplicacién de
otro Convenio, bien por reconecimiento de condiclones personales, de
Pueste ¢ de prestacidn de servicios, y que por tanto absorbe los conceptos
o diferencias que pudieran existir en:

Antigiedad.

Plus actividad.

Plus extrasalarial,

Plus de asistencia.

Quebranto de moneda.

Mantenimiento de plantas.

Plus comidas, a todos los efeetos, todos los posibles derechos, actuales
¥ futuros, quedan incluidos en este complementa,

Diferencia posible de salario base y de plus de puesto.

Tal complemento tendrs la consideracién de condicidn personal més
favorable, sin que pueda ser compensado ni absorbide por futuros incre-
mentos salariales, siendo por tanto revisable en las futuras negociaciones
colectivas, siendo su incremento al raenos el IPC previsto. -

El concepto computara a efecios de cotizacién a la Seguridad Social.

Este plus no poedrd ser extendido a trabajadores de nuevo ingreso.

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabajo en
Jornada ordinaria, abundndose veintiin dias en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, junio y Navidad. También se abunardn veintidés dfas
o 8U parte proporcional en el disfrute de vacacienes anuales reglamentarias,
no percibiéndose, pur tantn, los descansos ni festivos, aun en el supuesto
de trabajar en jornada extraordinaria.

2. 'Empleados: Se devengari por importe mensual, abonindose tam-
bién en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio ¥ Navidad, dedu-
ciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Articulo 14,  Plus rocturnidad.

Todo trabajador que irabaje en el horarin desde las veintidés horas
hasta las seis de la mafizna en jornada ordinaria percibird un plus equi-
valente al 34 por 100 del salario base diario. En caso de no trabajar las
ocho horas lo percibird a prorrata. ‘

Artfculo 156, Plus distanecia.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, incluidos los
empleados, percibirdn el plus de distancia, por un importc de 718 pesetas,
¥ que sustituird a cualguier otro plus de distancia o transporte que se
establezca ¢ pueda establecerse en cualquier norma de aplicacion general
o seetorial. Se pereibird por dia de asistencia al trabajo en jornada ordinaria
o extraordinaria. Para los empleados, el devengo de dicho plus serd men-
sual, con un importe de 13.246 pesetas, deduciéndose tas posibles faltas
o permisos no retribuidos.

Articulo 16.  Pagas extraordinorias.

Se fijan en las siguientes: Paga de marzo, junio y Navidad.

Paralos trabajadores se abonardn treinta dias de salario base ¥ veintiun
dias de plus de puesto y complemento personal garantizado, transfirién-
dose sus importes antes del dia 20 del mes correspendiente.

En el caso de los empleados, se percibird en cada paga extraordinariz
una mensualidad de su salario base, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Para. el afio 1997, con la paga extra de junio se abonari un co mplemento
de 12.000 pesetas. ‘

Para el ano 1998, con 1a paga extra de junio se abonard un complemento
de 12.000 pesetas, que afiadido al complemento de 1897 el tota) serd de
24.000 pesetas.
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Articulo 17, Horas extraordinarias.

Para el personal que no tenga reconocida flexibilidad, se establecen
los_siguientes valores, a partir del 1 de encro de 1997:

Horas extraordinarias en dias laborables: 1.436 pesetas/hora.
Horas extraordinarias en nuclturno {de veintidés a seis horas), flestas
abonables, sibados y domingos: 1.821 pesetas/hora.

Todo €l personal de empleados (incluide personal eomereial, personal
administrativo y encargados) que realizase horas extraordinarias, no per-
cibirdn por ello retribucion alguna. .

Articulo 18.  Accidentados.

La empresa completara, hasta percibir desde el primer dia, el 100 por
100 de los signientes conceptos: Salario base, plus de puesto, complemento
personal garantizado y plus de flexibilidad en iguales dias que si estuviese
trabajando.

Poliza de accidentes: A partir del dia de la publicacién en sl vBoletin
Oficial del Estado- del presente Convenio Colectivo, se suscribird una paliza
de accidentes para casos de fallecimiento, gran invalidez o invalidez per-
manente absoluta, como consecuencia de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, por importe de 6.669.000 pesetas, que abonara la enti-
dad aseguradora. En casos de incapacidad permanente total, 1 trabajador
percibira el 65 por 100 de 6.669.000 pesetas.

Articulo 19. Complemento de enfermedad.

En caso de enfermedad, la empresa completard 1o percibido del Instituto
Nacional de la Seguridad Social hasta el 100 por 100, con un absentismo
igual ¢ inferior al I por 100, hasta el 90 por 100, con un absentismo
igual o inferior al 1,76 por 100, y hasta el 80 por 100, a partir del 1,76
por 100, teniendo en cuenta respecto al indice de absentismo el trimestre
inmediatamente anterior.

En case que la duracién de la enfermedad sea superior a quince dias,
a partir del decimosexto dia percibird un complemento como minimo de
hasta el 90 por 100,

Los conceptos a complementar. son: Salario base (dias naturales), plus
de puesto corplemento personal ga.m.ntuzado (dias laborables), asi como
plus de flexibilidad.

La empresa abonard a la viuda/o beneficiarios del trabajador que falle-
ciese por enfermedad comuin o accidente no laboral a cantidad de 461,700
pesetas, de acuerde con la reglamentacion vigente.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Articulo 20. Kilometraje.

Los productores que utilicen en sus desplazamientos vehiculo propio,
para servicio de la empresa, se les abonara a razén de 31,81 pesetas/ki-
Iémetro.

Articulo 21. Desplazamientos/trasiados.

En caso de traslados provisionales del personal desde su centro habitual
de trabajo a ofro, por vacaciones, enfermedad o suplencias en general,
se abonara como kilometraje ia diferencia existente entre los dos signientes
puntos: Domicilioc-centro habitual de trabajo ¥y domicilio-nuevo centro de

trabajo.

Articulo 22.  Dielas.

Se abonard cuando corresponda como dieta por desplazamiento la can-
tidad de 4.001 pesetas, deduciéndose el importe de 1.077 pesetas, del plus
de comida que ha sido incorporado al complemento personal garantizado.

Articulo 23, Perwisos retribuidos.

En lo gue se refiere a este apartado, nos atendremos z la redaccién
del articula 37 del Estatuto de los Trabajadores, siendo imprescindible
la presentacién de pruebas documentales suficientes, Ademds se conce
derdn dos dias de permiso ne retribuido, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita. '

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Anualmente, la empresa entregard a todos los productores fijos tres
equipos de trabajo, consistentes en buzo ¢ una chaqueta y pantalén, v
asi como botas de seguridad cuando éstas sean necesarias, previa pre-
sentacion de las anteriores deterioradas.

Serd ohligada la utilizacién de los medios de seguridad (cascos, botas,
mascarillas, auriculares, guantes, etc.).

Articulo 25.  Asistencia sawilariy.

Anualmente, se realizardn los oporianos reconoeimientos médicos obli-
gatorios a todo el personal.

Articulo 26. Asu.ntos studicales.

Se reconoce alos Delegados de Personal los permisos retnbuzdos fijados
enla reglament.acmn vigente.

Los productores afiliados a las centrales sindicales UGT y CC.O0.
podrén solicitar, por escrito a la empresa, que le sea descontado de sus
haberes las cuotas sindicales para su posterior abono por parte de la
empresa a la central sindical correspondiente.

CAPITULOV
Disposiciones complementarias

Articulo 27. Remision a la legislacion vigente.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se considerard
de aplicacién la Ordenanza Laboral de la Construccion, el Estatuto de
les Trahajadores y, en general, cu_ant;as normas reguladoras de las rela-
ciones laborales que se establezcan o puedan establecerse,

Articulo 28. Pago de néminu.

Las transferencias se realizarin mensu.i.lm(’nte anles del dltimoe dia
laboral del mes.

Articulo 29. Productividad.

Ambas partes estian interesadas ypondran todos los medios a su alcance
para mejorar la productividad.

Clasificacién categorias «Hormicemex, Sociedad Anénima»

Nivel Categorias

1 Encargado Hormigén.

Eneargado Mortero,

Encargado Mantenimiento.
Encargado Transportes.

Jefe Laboratorio.

Jefe de Ventas.

2 Jele Equipo Hormigén.

Delegado Comercial.

Jefe de Equipo de Transportes y Bombeo.
3 Dosificador.

Operador Morteros.

Laborante (Control Calidad).
Especialista de Mantenimiento. Oficial 1.*
Conductor.

Administrativo. Nivel 1. Oficial 1.2

4 Palista Hormigén,

Palista Mortero.

Ayudante de Control y Calidad.
Ayudante Mantenimiento. Oficial 2.#
Comercial,

Administrativo. Nivel 2. Oficial 2.2

B Ayudante Hormigdn.

Ayudante Mortero,

& Fedn Hormigdn.

Pedn Mortero.
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Tabla salarial de «<Hormicemex, Sociedad Andnima». Ajio 1997
Personal diario
i Niimere dizs fotal afo
Niveles Halario base Flus pueste  [Plus transpotte
i Salario basa Plus puesto | Plus transporte Salario bgse Plus puesto Plus ransporte Total aio
| 3.7656 2.262 718 455 308 223 1.713.075 593,616 160.114 2.566.805
2 3.642 1.845 718 455 308 223 1.857.110 568.260 160,114 2.385.484
3. 3.078 1.799 718 455 308 223 1.400.490 554.092 160,114 2.114.696
4 24978 1.736 718 455 308 223 1.354.080 534,688 160.114 2.048 882
S i 2. 770 1.601 718 455 308 223 1.260.350 193,108 160.114 1813572
6 ... 2.611 1020 718 456 308 223 1.188.00b 314.160 160.114 1.662.278
Personal mensual
Niveles Salarto base Pius pueste  |Plus transporte Numero de pagas Total afto
Salario base | Plus puestn | Plus transporte Salario base Plus prestn Plus transporte Total aiic
) 114.184 46.266 13.346 15 15 12 1.712.910 93.990 160.152 2.567.052
2 s 110.600 37.861 13.346 15 16 12 1.667.500 567.916 160.152 2.385.567
S 93.366 36.931 13.346 15 15 12 1.400.490 653.965 160,152 2.114.607
4 80,288 35.643 13.346 16 ib 12 1.354.320 b34.645 160.152 2.049.117
[ 84029 32.866 13.346 15 15 12 1.260.435 492975 160.162 1.013.662
[ S T9.207 20:940 13.346 15 15 12 1.188.105 314,100 160.152 1.662.357
- Calendario de «Hormicemex, Sociedad Anénima», Afio 1997. Centro
Dias
Meses Total
tl2jajaarsfrterapwo|lul2inlu]s|welir|s|w(2e|ai{z|on|2afosl{oetor|eslan]is|n
Enero ............... F|g|8|—-[—-|F|{8]8|8]8}-|-|8[8|8|8|8]-(—-|8]8}8B|B!8|~-]—[B|8B|&|B[& i68
Febrero ............. -|—1B8|8{8i8|8({—-|-18|8|8|8|8|-|-|8|l88|8|8|8 —-[8|8|8&8|8(8|-|—-]|- 160
Marzo el -4—|8|8|8|8|81—|-|8|8|B(8|8|—|—-|8]s|8|8|8|~|-|8]|8]|8|lF|F!/_|_-138 . 152
Abril ... 8|8|8|8|(~-|~-|8|B|8]|8|8|—y—|8i8|B|8]|8|-|-|8]|8i8|8ls8]l-|~-]|8!%8 8| - 176
Mayo .........ooel. Fls|-|-(8|&;8|8({8]|]~j—-)8|8]s|s|s|-1-18|l8|la]|lsl-l-!slsg!sgl|sls]|-= 168
himio ...l ~-|8|8(8|8|8j-|—|8}]8|8i8|8]{-]~-|8i8|8|slg|[~]|-Inr|B8]l8|8|8-|-{8]= 168
Julio ... 8j8|8|8j—-|-|8iB|8|8l8|-|—|a{8|8|8|8|-|~|81818]8 g8|-1-18]8{8]|8 184
Agosto [ETTTRPTPII 8|—-|-i8|8 |88 |(8f-|-18|8|8(s8|F|-[-|8]|s8|8l8|(s|l-|-[8|s8]ls|s]|s|~-]= 160
Septiembre ......... B|8i8(8/8|~-[-|8|8|8|8|8|[-]-|8|8|8|8|z|-|~|8]|8]|8]|8 8|-}-|8 8|~ 176
Qrtubre ... ..., 8|88~ -|8|8(8|8|8]|-]-|8l8|8ig|8B|-]|-]|8 8/8|8/8|(-(—-|8)8]|B 88 184
Noviembre ......... F(-|8|8|8|8|[8]—-|—-18]|88]|8|s8]-]|-]|38 B8 |B|—-|—-|8|B!BIB|8I=-|—-1|~ 180
Diciembre .......... R 8|88 |Bi{F|-jF|8[818]|8!-]-18]|8!|s8 8|~|- 8|C|F|8|-|—|8|8]{C]| 152
2.008
Fiestas autonomicas .........coiviiiisiiiiereeineianenennianns. 18
Fiestaslocales ............occoo i 16
Vacachones Lo e e aas 176
Exceso de jornada a descansar .........cooo.vveeveniieneannnnn, 18
Total voviiiiiiiiiia i e 1.784
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16925 RESOLIICION de 30 de funio de 1997, de la Oficina Espariola
' de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la seniencia dictada por ¢f Tribunal Superior de Justicia
de Mudrid, en el verurso contencioso-administrative nime-
ro 856/1994, promovide por Eurcpharma [nternational
ne.

En el recurso contencioso-administrative nimero 856/ 1994, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por Europharma Inter-
national Inc., contra resoluciones de la Oficina Espanola de Patentes y
Marcas de fechas | de febrero de 1993 y 14 de febrero de 1994, se ha
dictade, con fecha 21 de octubre de 1996 por el citado Tribunal, sentencia,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar el recurso formulado por Europharma
International Inc., contra el acuerdo a gue se refiere el presente proce
dimiento, que anulamos, relativo a Ia proteccién de la marca 546.715 en
las clases 16y 41, y sin imposicion de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia ¥ se publique el
aludido falle en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V., 5,
Madrid, 30 de junic de 1987-El Director general, Carlos José
Gronzdlez-Pueno Catalin de Océdn.

Sr. Secretario general de ta Oficina Espatiola de Patentes y Marcas.

16926 RESOLUCION de 36 de junio de 1997, de la Oficina Espaniola
da Patentas y Marcus, por la que seé dispone el cumplimiento
de b senlencia dictade por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid en el recurso contencioso-gdministrative nime-
ro §65/1890, promovido por «Food Ingredients I:pecmhtfws:
Sueiedoad Andnimas. :

En el recurso contencioso-administrativo nimero 865/ 1890, interpuesto
ante el Tribunul Superior de Justicia de Madrid por «Food Ingredients
Specialities, Sociedad Andnima», contra Resolucién del Registro de la Pro-
piedad Industrial de } de diciembre de 1886, se ha dictado, con fecha
21 de febrero de 1992, por €l citado Tribunal sen'oencia cuya parte dis-
pOS][iVB €5 romao s1gue

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por “Food Ingre-
dients Specialities, Socicdad Andnima”, contra la Resolucién de 1 de diciem-
bre de 1986, por la que el Registro de la Propiedad Industrial denegd
la inscripcidn de la marca namere 491.039, denominada “Fermental™, sin
expresa condena en costas.s

En su virtud, este organismon, en complimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludide fatlo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 5.°
Madrid, 30 de junio de 18997 —El Dircetor general, Carlos José Gon-
zdlez-Bueno Cataldn de Qcén.

Sr. Saceretario general de la Oficina Espariola de Patentes y Marcas.,

16927 RESOLUGCION de 30 de junio de 1997, de la Oficina Espariola
de Patentes y Marcas, por la gue se dispone el cumpliniento
de lu sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrative nime-
ro 62671994, promovido por «Agraria Dofia Mencia, Socie-
dad Andnimas,

En el reeurso contenecioso-administrativo niimero 62671994, referente
al expediente de marca mimere 1.545.451/7, interpuesto ante el Tribunal

Superior de Justicia de Madrid por “Agraria Dofia Mencia, Sociedad And-
nima”, contra resoluciones de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
de fechas 4 de enerc de 1993 y 26 de enero de 1994, se ha dictado con
fecha 4 de noviembre de 1996 por el citadoe Tribunal, sentencia, cuya parte
dispasitiva es como sigue:

-

«Fallamos: Que debemos desestimar ¢l recurso formulado por la entidad
“Agraria Doha Mencia, Sociedad Andnima”, contra la resolucién de fecha
4 dc cnero de 1993, de la Oficina Espaiicla de Patentes y Marcas a que
se refieren los presentes autos; sin imposicién de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido cn
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla £n sus propios términos Iz referida senlencia y se publigue cl
aludido fallo en €l «Boletin Oficial del Estados,

" Lo que comunicoa v. 8.
Madrid, 30 de junio de 1997—El Director general, Carlos José
Gonzilez-Bueno Catalan de Océn.

Sr. Secretario general de 1a Oficina Espaﬁo]é. de Patentes y Marcas.

16928 RESOLUCION de 30 defunio de 1997, de la Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimicnio
de In sentencia dictada por el Tribunal Supremo en grado
de apelacidn, en el recurso conlencioso-administralive
wimero 776-90, promovido par dov Maruel Mateos Coronil,

En el recurso contencioso-administrativo niimero 776-80, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por don Manuel Mateos
Coronil, contra Resoluciones del Registro de Ia Propiedad Industrial de
5 de enero de 1989 y 18 de marzo de 1980, se ha dictado, con fecha
14 de abril de 1997, por el Tribunal Supremo en grado de apelacion, sen-
tencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos ¢l recurso de apelacion
interpucsto por don Manucl Mateos Coronil, contra Ia sentencia de fecha
12 de¢ diciembre de 1981, dictada por la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, Seccion Pritnera, del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el recurso ndunero 776/ 18490, En consecuencia:

Primero.—Revocamos y dejamos sin efecto la sentencia apelada.

Segundo.—Desestimamos el recurso conlencioso-adminisirativo inter-
puesto por la representacidn procesal de la entidad mercantil “Loewe
Hermanos, Sociedad Anénima”, contra las Resoluciones del Registro de
Ix Propiedad Industirial de fechas 5 de enero de 1989 y 19 de marzo de
1980, por las que se concedié la marca grifica ndmero 1.185.444, clase
18. Declaramos que dichas Resoluciones del Registro de la Propiedad Indus-
trial, son ajustadas al ordenamienio juridico. Sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunicoa V. 5.
Madrid, 30 de junio de 1997.—El Director general, Carlos José Gon-
zalez-Bueno Catalin de Ocdn,

Sr. Secretario general de la Oficina Espaiola de Patentes y Marcas.

186929  RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Oficina Espaniola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone ef cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Supcerior do Justicia
de Cataluiia, en el recurso contencioso-administrativo
numero 230/1994, promovido por doRa Kosa Goudi
Lapez Curiel y por «Gaudi Barcelona, Socicdad Andnimar.

En el recurse contencioso-administrativo niimero 230/1994, referente
al expedicnte de marca ndmero 1.517.815/3, interpuesto ante el Tribunal
Superior de Justicia de Cataluia por dofia Rosa Gaudi Lépez-Curiel y
por «Gaudi Barcelona, Sociedad Andniman, contra resolucidn del Registro
de la Propiedad Industrial de fecha 5 de junio de 1992 y de ta Oficina
Espafiinla de Patentes y Mareas de fecha 24 de septiembre de 1983, se
ha dictado, con fecha 15 de junio de 1896 por el citado Tribunal, sentencia,
cuya parte dispositiva es como sigue:



