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Afio 1997: 

Kilometraje: 31 pesetas. 

Dietas: 

Completa: 7.772 pesetas. 
Media: 3.887 pesetas. 

Quebranto moneda: 

Oficina: 

Tipo 1: 54.203 pesetas. 
Tipo 2: 61.361 pesetas. 
Tipo 3: 69.544 pesetas. 

1 7061 RESOLUCı6N de 14 dejulio de 1997, de la Direcciôn General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la empresa 
.Aricemex, SociedadAnôni'11Ul.-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa .Aricemex, Sociedad 
An6nima. (c6digo de Convenio numero 9009992), que fue suscrito con 
fecha 10 dejunio de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por el Comire 
de Empresa, en representaciôn de 105 trabajador~s, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla­
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el textO refundido 
de la Ley del Estatuto de 105 Trabajadores, y en el Realt>ecreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-;Drdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en ·el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 14 de julio de 1997.-La Directora general, Soledatl. Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .ARICEMEX, S~ A.. 
GRUPO V ALENCIANA DE CEMENTOS 

ANOS 1997-1998 

CAPİTULOI 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

El presente Convenio regulani, a partir de su publicaciôn en el .Boletin 
Oficial del Estado. y con efectos econômicos desde el 1 de enero de 1997, 
las relaciones laborales entre el personal afecto a este Convenio Colectivo 
y la empresa .Aricemex, Sociedad Anônima., dedicada a la extracciôn 
y venta de aridos, en sus diversos centros de trabajo de Toledo, Madrid, 
Caceres y Ciudad Real. 

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal 
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante­
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicaci6n los traba­
jadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio 
(anexo de niveles), asf como el personal titulado medio y superior y que 
pactasen con la empresa un contrato individual, en base a la especializaciôn 
de su funciôn y conocimientos recnicos profesionales. 

Artfculo 2. Vigencia. 

EI presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del 1 de enero 
de 1997 y tendra vigencia haSta el 31 de diciembre de 1998. Con efectos 
de 30 de septiembre de 1998 quedara automıiticamente denunciado. 

Articulo 3. Revi$iôn salariaL 

Para el afio 1998 a la tabla salarial del afio 1997 se le aplicani un 
incremento del2 por 100. 

Clausula de actualizaci6n: 

Afio 1997: En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 1997 
superase el 3 por 100, el exceso resultante se aplicani con efectos de 1 
de enero de 1998. 

Afio 1998: Si el IPC al 31 de diciembre de 1998 fuese superior al 2,40 
por 100, el exceso resultante se aplicara con efectos de 1 de enero de 1999. 

Articulo 4. Vinculaci6n a la totalidad. 

10s preceptos establecidos en el presente Convenio Colectivo cons­
tituyen un todo organico e indivisible, con inclusi6n de las correspondientes 
tablas salariales, y a efectos de su aplicaciôn semn consideradas global­
mente. 

Articulo 5. AbsoTCi6n de mejoras. 

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor­
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera 
que sea la naturaleza 0 el origen de las mismas. En caso contrario seran 
absorbidas 0 compensadas en estas ultimas, subsistiendo el presente Con­
venio en sus rerminos y sin modificaci6n alguna de sus conceptos, môdulos 
y retribuciones. 

La empresa no renuricia al derecho de absorber las mejoras salariales 
o de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con­
venio Colectivo, siempre que su implantaciôn se derive de disposiciones 
legales emanadas del Gobiemo 0 de acuerdos alcanzados entre las orga­
nizaciones sindicales y el resto de las fuerzas sociales 0 entre represen­
tantes de los trabajadores y de la empresa. 

Articulo 6. Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comisiôn Paritaria, compuesta por un mıiximo de cuatro 
miembros, qUe seran designados por mitad de cada una de las partes, 
laboral y empresarial. 

Los acuerdos de dicha Comisiôn se adoptaran, en todo caso, por una­
nimidad y tendran la misma eficacia que la norma que haya sido inter­
pretada. 

CAPITuLoII 

Organizacion del trabajo 

Articulo 7. Organizaci6njerdrquica y de trabajo. 

Seran las determinadas en la reglamentaciôn vigente, en funci6n de 
la cual es facultad y responsabilidad de la Direcciôn de la empresa la 
organizaciôn jel'lirquica y. de trabajos. 

Articulo 8. Jornada de trabajo. 

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viemes, siendo la jor­
nada pactada de mil setecientas ochenta y cuatro horas de trabajo anuales. 

Articulo 9. Fiestas. 

Se consideraran fiestas abonables las doce publicadas como tales en 
el Boletfn Oficial de la Comunidad Aut6noma donde esre enclavado el 
centro de trabajo. Asimismo se consideraran fiestas abonooles los dos 
dias anuales que fıje como festividades locales el Ayuntamiento donde 
esre ubicado el centro de trabajo. Los dias 24 y 31 de diciembre se con­
sideran festivos. 

En el supuesto de que al aplicar el calendario anual hubiera un dia 
de exceso de jornada, se negociara con la empresa la fecha de su descanso. , 

Articulo 10. Horario de trabajo. 

Sera el siguiente: 

Explotaci6n de :iridos: De ocho a trece y de catorce treinta a diecisiete 
treinta horas. 

Expe<İiciôn de aridos (Palistas y Basculistas) y transporte: De siete 
a trece y de catorce treinta a dieciseis treinta horas. 

Departamento comercial (dedicaciôn necesaria): De nueve a catorce 
y de dieciseis a diecinueve horas. 
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ArtIculo 11. Vacaciones. 

Para todos los trabl\iadores se fıja en veintld6s dias laborables de vaca­
ciones anuales, abomindose sobre saiario base trelnta dias y veintldös 
dias de plus de puesto y del complemento personaJ garantizado. 

Todos los trabl\iadores disfrutanin la mitad de sus vacaciones en el 
perlodo compJendido del 1 de junio al 30 de septiembre y el resto de 
dichas vacaciones en la segunda quincena del mes de diciembre, excepto 
el personal de expediciôn, que las di.frutara fuera de ese perlodo. 

Se establecerıi un sistema de turnos rotativos por puestos de trabl\io 
para el disfrute de vacaciones. A finales del mes de marzo se elaboraran 
los calendarios de vacaciones, pasando estas fechas a defınitlvas un mes 
antes del comienzo de su disfrute. 

ArtIculo 12. Seguridad e higimıe en el trabajo. 

Se estara a cuanto disponga la legislaciôn vigente en cada momento. 

CAPİTUWIJI 

Retrlbuclones salarlales 

ArtIculo 13. Salarios. 

EI salario estara compuesto de tres conceptos: 

Salario base. 
Plus de puesto. 
Complemento personal garantlzado. 

Salario base: 

1. Trabl\iadores: Se devengarıi por dia natural y por un .rendimiento 
normal y correcto, de acuerdo con la tabla anexa para cada nivel y categoria, 
deduciendo Jas posibles faltas 0 permisos no retribu!dos. 

2. Empleados: se devengarıi por importe mensual y por un rendi­
miento normal y correcto, de acuerdo con la tabla anexa para cada nivel 
y categoria, deduciendo Jas posibles faltas 0 permisos no retribuidos. 

Antlgüedad: Este concepto fue anuJado con efectos 1 de enero de 1997. 
Plus de puesto: 

1. Trabl\iadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabl\io en 
jornada ordinaria, abonandose veintlun dias en las gratlfıcaciones extraor­
dinarias de marzo, junio y Navidad. Tambien se abonaran veintld6s dias 
o su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales regJamentarias, 
no percibiendose, por tanto, los descansos ni festivos, aUD en eı supuesto 
de trabl\iar en jornada extraordinaria. 

2. Eınpleados: Se devengarıi por importe mensual, abonandose tam­
bien en Jas gratlfıcaciones extraordinarias de marz<i,junio y Navidad, dedu­
ciendose las poslbles faJtas 0 permisos no retribuidos. 

Complemento personal garantizado: Se establece un complemento de 
caracter personal, de diferente cuantia para cada trabl\iador, cuyo importe 
figura en el acta del Comite de Negociaciôn colectlva de fecha 22 de noviem­
bre de 1995, y que deriva de las condiclones salariales que cada trabl\iador 
tenla antes de la firma del Convenio 1995-1996, bien por aplicacl6n de 
otro Convenio, bien por reconocimiento de condiciones personales, de 
puesto 0 de prestaciôn de servicios, y que por tanto absorbe los conceptos 
o diferencias que pudieran eXistir eD: 

Antigüedad. 
Plus actividad. 
Plus extrasalarial. 
Plus de asi.tencia. 
Quebranto de moneda. 
Mantenimiento de plantas. 
Plus comidas, a todos los efectos, todos los posibles derechos, actuales 

y futuros, quedan incluidos en este complemento. 
Diferencia posible de salario base y de plus de puesto. 

Tal complemento tendra la consideraci6n de eondiciôn personal ma. 
favorable, sİn que pueda ser cornpensado ni absorbido por futuros incre­
mentos salariales, siendo por tanto revisable en las futuras negociaciones 
colectivas, siendo su incremento, al menos, el IPC previsto. 

EI concepto computarıi a efectos de cotizaciôn a la Seguridad SociaJ. 
Este plus no podrıi ser extendido a trabl\iadores de nuevo ingreso. 

1. Trabl\iadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabl\io en 
jomada ordinaria, abonandose veintiun dias en las gratificaciones extraor­
dinarias de marzo, junio y Navidad. Tambien se abonaran veintid6s dias 

o su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglameotarias, 
na percibiendose, por taoto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto 
de trabl\iar en jornada extraordinaria. 

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abonandose tam­
bien en las gratificaciones extraordinarias de marzo,junio y Navidad, dedu­
ciendose las posibles faltas 0 permisOs no retribuidos. 

ArtIculo 14. Plus nocturnidad. 

Todo trƏ.bl\iador que trabl\ie en el horarlo desde las veintidôs hasta 
las seis horas, en jomada ordinaria, percibirıi un plus equlvalente al 34 
por 100 del salario base diario. En caso de no trabıijar Jas ocho horas 
10 percibira a prorrata. 

Articulo 15. Plus distancia. 

. Todos los trabl\iadores afectados por este Convenio, incluidos los 
empleados, percibirıin el plus de distancia, por un importe de 718 pesetas, 
y que sustituirıi a cualqıiier otro plus de distancia 0 transporte 'que se 
establezca 0 pueda establecerse en cualquier norma de aplicac~ôn general 
o sectorial. Se percibJr3 por dia de asistencia al trabl\io enjornada ordinaria 
o extraordlnaria. Para los empleados, el devengo de dicho plus sera men­
sual, con un Importe de 13.346 pesetas, deduciendose Jas posibles faltas 
o perınisos no retribuldos. 

ArtIculo 16. Payas extraordinarias. 

Se fıjan en Jas siguientes: Pagas de marzo, junio y Navidad: 

Para los trabl\iadores se abonaran treinta dias de saiario base y veintlun 
dias de plus de puesto y complemento personaJ garantlzado, transfirien­
dose "'is importes antes del dla 2Q del mes correspondiente. 

En el caso de los empleados, se.percibJr3 en cada paga extraordinaria 
una mensualidad de su salario base, plus de puesto y complemento personaJ 
garantizado. 

Para el afio 1997, con la paga extra dejunio se abonara un complemento 
de 12.000 pesetas. 

Para eLaiio 1998, con la paga extra dejunio se abonara un complemento 
de 12.000 pesetas, que afiadido al complemento de 1997 el total sera de 
24.000 pesetas. 

ArtIculo 17. lIoras extraordinarias. 

Se establecen los siguientes valores, a partır del 1 de enero de 1997: . 

Horas extraordinarias en dias taborables: 1.436 pesetas/hora. 
Horas extraordinarias eo noctumo (de veintid6s a seis horas), fiestas 

abonables, sabados y domingos: 1.821 pesetas/hora. 

Todo el personal de empleados (incluido personal comercial, personal 
Administrativo, y Encargados) que realizasehoras extraordinarias, no per­
cibinin por eUo retribuci6n a1guna. 

ArtIculo 18. Accidentados. 

La empresa completar3 hasta perciblr, desde el primer dia, el 100 
por 100 de los siguientes conceptos: Salario base, plus de puesto y com­
plemento personal garantizado, en iguales dias que si estuviese trabl\iando. 

Pôliza de accidentes: A partir del dia de la publicaciôn en el .Boletin 
OficiaJ del Estado. del presente Convenio Colectivo, se suscribira una pôliza 
de accidentes para casos de fallecimiento, gran invalidez 0 invalidez per­
manente absoluta, como consecuencia de accidente de trabl\io 0 enfer­
medad profesional, por importe de 6.669.000 pesetas, que abonara la enti­
dad aseguradora. En casos de incapacidad permanente total, el trabl\iador 
percibira el 55 por 100 de 6.669.000 pesetas. 

ArtIculo 19. Comp/emento de e71fermedad. 

En caso de enfermedad, la empresa completara 10 percibido del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social hasta el 100 por 100. con un absentismo 
igual 0 inferior al I por 100; hasta el 90 por 100, con un absentismo 
igual 0 inferior al 1,75 por 100, y hasta el 80 por 100, a partir del 1,75 
por 100, teniendo en cuenta respecto al indice de absentismo el trimestre 
inmediatamente anterior. 

En caso que la duraciôn de la enfermedad sea superior a quince dias, 
a partir del dieciseisavo dla percibirıi un eomplemento como minimo de 
hasta el 90 por 100. 
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Los conceptos a complementar son: Salario base (dfas naturales), plus 
de puesto y complemento personal garantlzado (dias laborables). 

La empresa abonani a la viuda/o 0 beneficiarios del trabl\iador que 
falleciese por enfermedad comun 0 accidente no laboral la cantidad 
de 461.700 pesetas, de acuerdo con la regIamentaciôn vigente. 

CAPtruLoıv 

Regimen de ~o 

Articulo 20. Kilometraje. 

Los productores que utilicen en sus desplazamientos vehlculo propio 
para servicio de la empresa, se les abonani a razôn de 31,81 pesetas/ki­
ıômetro. 

Articulo 21. Desplazamientosjtraslados. 

En caso de traslados provisionales ı:I~! pe:-sviüi.l., uesde su centro habi­
tual ~e tra!ı;ojö a otrQ, por vacaciones, enfermedad 0 suplencias en general, 
se abonani como kilometrl\ie la diferencia existente entre los dos siguientes 
puntos: Domicilio-centro habitual de trabl\io y domicilio-rtuevo centro de 
trabl\io. 

Articulo 22. Dietas. 

Se abonara cuando corresponda como dieta por desplazamiento la can­
tidad de 4.001 pesetas, deduciendose el importe de 1.071 p~etas del plus 
comida que ha sido incorporado al complemento personal garantizado. 

ArticUıo 23. Permisos retribuidos. 

En 10 que se refiere a este apartado nos atendremos a la redacciôn 
del articulo 37 del Estatuto de los Trabl\iadores, siendo imprescindible 
la presentaciôn de pruebas documentales suficientes. Ademas se conce­
deran dos dias de permiso no retribuido, siempre que la organizaciôn 
del trabl\io 10 permita. 

Articulo 24. Ropa de trabado. 

Anualmente, la empresa entregani a todos los productores fıjos tres 
equipos de trabl\io, consistentes en buzo 0 una c:haqueta y pantalôn, asi. 
como botas de seguridad cuando estas sean necesarias, previa presentaciôn 
de las anteriores deterioradas. 

Seni obligada la utilizaciôn de los medios de seguridad (cascos, botas, 
mascarillas, auriculares, guantes, etc.). 

ArticUıo 25. Asistencia sanitaria. 

Anualmente, se realizanin los oportunos reconocimientos medicos obli­
gatorios a todo el personal. 

Articulo 26. Asuntos sindicales. 

Se reconoce a los Delegados de Personallos permisos retribuidos fıjados 
en la regIamentaciôn vigente. 

Los productores afiliados a las ce'ntrales sindicales UGT Y CC.OO. 
podrıin solicitar, por escrito; a la empresa que les sean descontadas de 
sus haberes las cuotas sindicales para su posterior abono por parte de 
la empresa a la central sindical correspondiente. 

CAPtruı.OV 

Disposiclones complementarias 

Articulo 27. Remisi6n a la legislaci6n vigente. 

En todo 10 no previsto en el presente Convenio Colectivo se considerani 
de aplicaciôn la Ordenanza Laboral de la Construcciôn, el Estatuto de 
los Trabl\iadores y, en general, cuantas normas reguladoras de las rela­
ciones laborales se establezcan 0 puedan establecerse. 

.cft~""Jcu!o 28. Pago de n6mina. 

Las transferencias se realizaran mensualmente antes del ultimo dia 
laboral del mes. 

Articulo 29. Prodııctividad.. 

Ambas partes est8.n interesadas y pondran todos los medios a su alcance 
para mejorar la productividad. 

Nivel 

1 

2 

3 

4 

Clasificacl6n categorias «Arlcemex, Socledad An6ııima» 

Categorfa 

Encargado Ando. 
Encargado de Mantenimiento. 
Encargado de Transportes. 
Jefe de Laboratorio. 
Jefe de Ventas. 

Jefe Equipo Andos. 
Deleg8do Comercial. 
Jefe de Equipo de Transportes y Bombeo. 

Operador Andos. 
Laborante (control calidad). 
Especialista de Mantenimiento. Oficial primera. 
Conductor. 
Administrativo nivel 1. Oficial primera. 

Palista Andos. 
Ayudante de Control y Calidad. 
Ayudante de Mantenimiento. Oficiales segunda. 
Comercial. 
Administrativo nivel 2. Oficial segunda. 

5 Ayudante de Andos. 

6 Peôn de ı\ridos. 

Tabla salarial de .Aricemex, Socledad An6ııima», ano 1997 

Personal diario 

Nılınero de dias Tota1aiio 
Nivel Sa!ario base Pluspuesro Plustransporte 

Sa!ario base Pluspuesro Plustransporte Sa!ario base Pluspuesto Plus transporte Tota1aiio 

1 3.765 2.252 718 455 308 223 1.713.075 693.616 160.114 2.566.805 
2 3.642 1.845 718 455 308 223 1.657.110 568.260 160.114 2.385.484 
3 3.078 1.799 718 455 308 223 1.400.490 554.092 160.114 2.114.696 
4 2.976 1.736 718 455 308 223 1.354.080 534.688 160.114 2.048.882 
5 2.770 1.601 718 455 308 223 1.260.350 493.108 160.114 1.913.572 
6 2.611 1.020 718 455 308 223 1.188.005 314.160 160.114 1.662.279 
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Ndimero de pagu Tota1do . 

Nlvel SoIarlobue 
PIus_ -Plus tnmsporte 

SoIarlobue Plus puesto PIUS_ SoIarlobue 
PI .. _ PI .. _ 

Toml .... 

1 114..194 46.266 13.346 15 15 12 1.712.910 693.990 160.152 2.567.052 
2 110.500 37.861 13.346 15 15 12 1.667.600 567.916 160.152 2.385.567 
3 93.366 36.931 13.346 15 15 12 1.400.490 553.966 160.152 2.114.607 
4 90.288 35.643 13.346 15 15 12 1.354.320 534.645 160.152 2.049.117 . 
5 84.029 32.866 13.346 16 15 12 1.260.436 492.975 160.152 1.913.562 
6 79.207 20.940 13.346 15 15 12 1.188.105 314.100 160.152 1.662.357 

Calendario de .Arlcemex, Sodedıul An6ııimaıo. Ano 1997. Centro 

Dias 

~ 
Meses Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

, , , , 
Enero ............... F 8 8 - .- F 8 8 8 8 - - 8 8 ·6·8·S·-.~1~18181 8 8 - - 8 8 8 8 8 188 
Febrero ............. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 - g'g'Sl8 Q - - - 160 - - - - - - - , 0 , 
Marzo ............... - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 F F - - 8 152 
Abril ................ 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 - 176 
Mayo ............... F 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - 168 
Junio ............... - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 - 168 
Julio ................ 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 184 
Agosto ..........•... 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 F - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 160 
Septiembre ......... 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 - 176 
Octubre ............ 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 184 
Noviembre ......... F - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - - 160 
Diciembre .......... 8 8 8 8 8 F - F 8 8 8 8 - - 8 8 8 8 8 - - 8 8 C F 8 - - 8 8 C 152 

r--
Total .................................................................................. 2.008 

Fiestas auton6micas ............................................ 16 
Fiestaslocales ................................................... 16 

Vacaciones ....................................................... 176 
Exceso de jomada a descansar ................................. 16 

Total .................................... 1.784 

17062 RESOLUCı6Nde 15deju1.io de 1997, de laDirecci6n General 
de 7'rabaJo, por la que se dispmıe la inscripcWn en el Regis­
lro y publicacl6n de! ·Acuerdo-Marco de modificaci6n de 
ios compromisos por complımıentos para el persarıal pen. 
sionista-prejubilad.o y aclivo de la empresa .ETkimw, Socie­
dad An6nima y susfi/.iales" 

Visto el texto del denominado .Acuerdo-Marco de modificaci6n de 108 
compromisos por complementos para el personal pensionista·prejubilado 
y activo de la empresa .Erkimia, Sociedad An6nima y sus filiales., por 
medio del cua1 se sustituye y deroga en todos sus terminos, 100 diferenteo 
Acuerdos, Convenios 0 PactQ que dieron lugar al complemento de pasivo~ 
(penoionlstas y prejubilados) y se deja sin vigor el articulo 58 del vigente 
Convenio Colectivo interprovincia1 de la empresa .Erkimia, Sociedad An6-
nima. publicado en el (.Boletin Oficial del Estado. de 9 de octubre de 
1995) (numero e6dlgo 9007412), que fue suserito con fecha 24 de ınarzo 
de 1997, de UDa parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa, 
en representaci6n de la mlsına, y de otra, por la Federaci6n Estatal de 
Afines de UGT, la Federaci6n Estatal de Industrias Quiınicas y Afines 
de CC.OO. y la Uni6n Sindieal Obrera, representando a 105 Comitks de 
Empresa y Delegados de PersonaJ de 10. distintos centro. de trabaJo, en 
representaci6n del colectivo laboral afectado, y de eonformidad con 10 
dlspuesto en el artfeulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla· 
tivo li 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 105 Trabıı,jadores, y en el Real Decreto, 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabl\lo, 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Priınero.-Ordenar la inscripci6n del denominado .Acuerdo-Marco de 
modificaci6n de 108 'compromlsos por complementos para el personaJ pen· 
sionista-p~ubilado y activo de la empresa .Erkimia, Sociedad An6nima 
y sus fi1ia1es., en el correspondiente Registro de este centro direetivo, 
con notıncaci6n a la Comlsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publieaci6n en el .Boletin Oficia1 del Estado •. 

Madrid, 15 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO-MARCO DE MODIFICACıÖN DE LOS COMPROM1S0S POR 
COMPLEMENTOS PARA EL PER80NAL PENSIONlSTA-PREJUBILA· 
DO Y ACfIVO DE LA EMPRESA .ERKlMIA, SOClEDAD ANÖNlMA 

Y SUS FILlALES. 

pREAMBULO 

La empresa compareciente .Erkimia, Sociedad An6nima y sus fıliales. 
(Fermentaciones y Sintesis Espaiiolas, Sociedad An6nima.; .Agrocros, 
Sociedad An6nima.; .Minas de caidona, Sociedad Limitada.; .Potasas y 
Derivados, Sociedad Limitada., y .Erkimia Intemacional, Sociedad Limi· 
tada.), pertenecientes al Grupo Ercros, vienen atravesando desde el ano 
1992 una situaci6n econ6mica de profunda erisls, agravada por la decla­
raci6n de suspensi6n de pagos de su empresa eabecera .Ercros, Sociedad 
An6niıııa>, 10 que ha venido euestionando la viabilidad y el saneamiento 


