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Aito 1997:
Kilometraje: 31 pesetas.
Dietas:

Completa: 7.772 pesetas,
Media: 3.887 pesetas.

Quebranto moneda:
Oficina:

Tipo 1: 64.203 pesetas.
Tipo 2: 61.361 pesetas,
" Tipo 3: 80.544 pesetas.
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RESOLUCION de 14 defulio de 1997, de la Direccitn General
de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective de la mpresa
~Aricemex, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aricemex, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio niimero 9009992), que fue suscrito con
fecha 10 de junio de 1897, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depisito de Convenios Colectivos de tra.baJo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de esbe centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en €] «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 14 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ARICEMEX, S. A.»
GRUPO VALENCIANA DE CEMENTOS
ANOS 1997-1998

CAPITULO I
Disposiclones geﬁerales

Articulo 1. Ambito de aplicacicn.

El presente Convenio regulari, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados y con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 1997,
las relaciones laborales enire ¢l personal afecto a este Convenio Colectivo
¥ la empresa +Aricemex, Sociedad Andnimar, dedicada a la extraccién
¥ venta de dridos, en sus diversos centros de trabajo de Toledo, Madrid,
Cdceres y Ciudad Real.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicacién los traba-
Jjadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio
{anexo de niveles), asi come el personal titulado medio y superior y que

pactasen con la empresa un contrato individual, enbase ala espemallzacmn '

de su funcién ¥ conocimientos técnicos profesionales.

Articulo 2.  Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero

de 1897 y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Con efectos
de 30 de septiembre de 1998 quedara automiticamente denunciado.

Articulo 3. Revisicn salarial.

Para el afo 1993 a la tabla salarial del afic 1997 se le aplicard un
incremento del 2 por 100,

Cldusula de actualizacién:

Aific 1997 En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 1897
superase el 3 por 100, el exceso resultante se aplicard con efectos de 1
de enero de 1998, .

Afio 1998: 8i el IPC al 31 de diciembre de 1998 fuese superior al 2,40
por 100, el exceso resultante se aplicara con efectos de 1 de enero de 1999.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Los preceptos establecidos en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo orgdnico e indivisible, con inclusién de 1as correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su apllcacién serdn consnderadas global-
mente.

Articulo 5. Absorcidn de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarin y absor-
beran tadas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas. En caso contrario serin
absorbidas o compensadas en estas 1ltimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modlﬁcacmn alguna de sus conceptos, médulos
¥ retribuciones,

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
© de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacidn se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados enire las orga-
nizaciones sindicales y el resto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadores y de la empresa.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria, cbmpuesm por un miximo de cuatro
miembros, que serin designados por mitad de cada una de las partes,
laboral y empresarial.

Los acuerdos de dicha Comision se adoptardn, en t.odo caso, por una-

nimidad y tendran la misma eficacla que la norma que haya sndo inter-
pretada.

CAPITULO I
Organizacidn del trabajo
Articulo 7. Organizacidn jerdrquica y de trabajo.
Ser4n las determinadas en la reglamentacién vigente, en funcién de
Ia cual es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa la
organizacion jerirquica y de trabajos.
Articulo 8. Jornada de trabajo.

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, siendo la jor-

- nada pactada de mil setecientas ochenta y cuatro horas de trabajo anuales.

Articulo 9, Fiestas.

8e considerarin fiestas abonables las doee publicadas como tales en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma donde esté enclavado el
centro de trabajo. Asimismo se consideraran fiestas abonables los dos
dias anuales que fije como festividades locales el Ayuntamiento donde
esté ubicado el centro de trabajo. Los dias 24 y 31 de diciembre se con-
sideran festivos. )

En el supuesto de que al aplicar el calendario anual hubiera un dia
de excesc de jornada, se negociard con la empresa la fecha de su descanso.

Articulo 10.  Horario de trabajo.

Sera el siguiente:

Explotacién de dridos: De ocho a trece y de catorce treinta a diecisiete
treinta horas.

Expedicién de dridos (Palistas y Basculistas} y transporte: De siete
a trece y de catorce treinta a dieciséis treinta horas.

Departamento comercial (dedicacién necesaria). De nueve a catorce
¥ de dieciséis a diecinueve horas.

L
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Artfculo 11, Vacaciones.

Para todos los trabajadores se fija en veintidés dfas laborables de vaca-
ciones anuales, abonindose sobre salario base treinta dias y veintidés
dias de plus de puesto y del complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores disfrutardn la mitad de sus vacaciones en e
periodo comprendido del 1 de junio al 30 de septiembre y el resto de
dichas vacacioncs en la segunda quincena del mes de diciembre, excepto
el personal de expedicién, que las disfrutara fuera de ese perfodo,

Se establecerd un sistema de turnos rotativos por puestos de trabajo
para el disfrute de vacaciones. A finales del mes de marzo se elaboraran

los calendarios de vacaciones, pasando estas fechas a definitivas un mes

antes del comienzo de su dislrute.

Artieulo 12.  Seguridad e higiene en el trabago.

Se estara a cuanto disponga la legislacién vigente en cada momento.

CAPITULO ITI
Retribuciones salariales

Articule 13. Salarios.

El salario estari compuesto de tres conceptos:

Salario base.
Plus de puesto.
Complemento personal garantizado.

Salario base:

1. Trabajadores: Se devengard por dfa natural y por un rendimiento
normal y correcto, de acuerdo con la tabla anexa para cada nivel y categoria,
deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengarid por importe mensua! ¥ por un rendi-
mienio normal y eorrecto, de acuerdo eon la tabia anexz para cada nivel
¥y categoriz, deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Antigiiedad: Esie concepto fue anulado con efectos 1 de enero de 1997.
Plus de puesto:

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabajo en
Jjornada ordinaria, abondndose veintiin dias en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, junic y Navidad. También se abonarin veintid6s dias
o su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias,
no percibiéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto
de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: S8e devengard por importe mensual, abonandose tam-
bién en las gratificaciones extraordinarias de marzo, junio y Navidad, dedu
ciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Complemento personal garantizado: Se establece un complemento de
cardcter personal, de diferente cuantia para cada trabajador, cuye importe
figura en el acta del Comité de Negociacidn colectiva de fecha 22 de noviem-
bre de 1985, y que deriva de las condiciones salariales que cada trabajador
tenfa antes de la firma del Convenio 1995-1896, bien por aplicacion de
otro Convenio, bien por reconocimientn de condiciones personales, de
puesto ¢ de prestacion de servicios, y que por tanto absorbe los conceptos
o diferencias que pudieran eXistir en:

Antigiiedad.

Plus actividad.

Plus extrasalarial.

Plus de asistencia.

Quebranto de moneda.

Mantenimiento de plantas. :

Plus comidas, a todos los efectos, todos los posibles derechos, actuales
¥ futures, quedan incluidos en este complemento.

Diferencia posible de salario base y de plus de puesto.

-

Tal complemento tendrd la consideracion de condicién personal més
favorable, sin que pueda ser compensado ni absorbide por futures incre
mentos salariales, siendo por tanto revisable en las futuras negociaciones
colectivas, siendo su incremento, al menos, el IPC previsto.

El concepto computard a efectos de cotizacién a la Seguridad Social.

Este plus no podri ser extendido a trabajadores de nuevo ingreso.

1. Trabajadores: Serd percibido por dia de asistencia al trabajo en
Jjornada ordinaria, abonandose veintitin dias en las gratificaciones extraor-
dinarias de marzo, junio y Navidad. También se abonardn veintidds dias

o su parte proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias,
no percibiéndose, por tanto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto
de trabajar en jornada extraordinaria.

2. Empleados: Se devengard por importe mensual, ahondndose tam-
bién en las gratificaciones extraordinarias de marza, junio y Navidad, dedu-
ciéndose las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Articulo 14, Plus noctwrnidad.
Todo trabajador que trabaje en el horarlo desde las veintidés hasta
1as seis horas, en jornada ordinaria, percibird un plus equivalente al 34

por 100 del salario base diario. En caso de no trabaiar las ocho horas
lo percibird a prorrata. .

Articulo 15.  Plus distancia.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, incluidos los

.empleados, percibiran el plus de distancia, por un importe de 718 pesetas,

¥ que sustituird a cualguier otro plus de distancia o transporte gue se
establezea o pueda establecerse en cualquier norma de aplicacién gencral
o sectorial. Se percibird por dia de asistencia al trabajo en jornada ordinaria
o extraordinaria. Parz los empleados, el devengo de dicho plus serd men- -
sual, con un importe de 13.346 pesctas, deduciéndose las posibles faltas
o permisos no retribvuidos.

_ Articulo 16. Pagas eztmordimﬂas.

. Se fijan en las siguientes: Pagas de marzo, junio y Navidad:

Para los trabajadores se abonaran treinta dias de salario base y veintitin
dias de plus de puesto ¥ complemento personal garantizado, transfirién-
dose sus importes antes del dia 20 del mes correspondiente.

En el vaso de los empleados, se.percibiti en cada paga extraordinaria
una mensualidad de su salario base, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Para el afio 1897, con la paga extra de junio se abonard un complemento
de 12.000 pesetas.

FPara el afio 1898, con la paga extra de junio se abonara un complemento
de 12.000 pesetas, que aftadido al ¢ nmplemento de 1997 el total serd de
24 000 pesetas.

Arxticulo 17.  Horas extraordinarias.

Se establecen los siguientes valores, a partir del 1 de enero de 1997: .

Horas extraordinarias en dias laborables: 1.436 pesetas/hora.
Horas extraordinarias en nocturno {de veintidds a seis horas), ﬁesr.as
abonables, sabados y domingos: 1.821 pesetas/hora. -

Todo el personal de empleados (incluide personal comercial, personal
Adminisirative, y Encargados} que realizase horas extraocrdinarias, no per
cibirin por etlo ratribucién alguna.

Articulo 18, Accidentados.

La empresa completara hasta percibir, desde el primer dia, el 100
por 100 de los siguientes conceptos: Salario base, plus de puesto y com-
plemento personal garantizado, en iguales dias que si estuviese trabgjando.

Péliza de accidentes: A partir del dia de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del presente Convenie Colectivo, se suscribird una poliza
de accidentes para casos de fallecimiento, gran invalidez o invalidez per-
manente absoluta, como consecuencia de accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, por importe de 6.669.000 pesetas, que abonara la enti-
dad aseguradora. En casos de incapacidad permanente total, el trabajador
percibira el 65 por 108 de 6.669.00 pesetas.

Articulo 19. Complemento de enfermedad.

En caso de enfermedad, la empresa completarz lo percibido del Instituto
Nacional de la Seguridad Social hasta el 100 por 100, con un absentismo
igual o inferior al 1 por 10(; hasta el 90 por 100, con un absentismo
igual o inferior al 1,756 por 100, y hasta el 80 por 100, a partir del 1,75
por 100, teniendo en cuents respecto al indice de absexmsmo el trimestre
inmediatamente anterior.

En caso que la duracién de la enfermedad sea superior a quince dias,
a partir del dieciseisavo dia percibird un complemento ¢como minimo de

“hasta el 90 por 100.
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Los conceptos a complementar son: Salario base (dias naturales), plus
de puesto y complemento personal garantizado {dias laborables).

La empresa abonard a la viuda/o o beneficiarios del trabajador que
falleciese por enfermedad comin o zccidente no laboral la cantidad
de 461.700 pesetas, de acuerdo con Ia reglamentacién vigente.

CAPITULO IV
Régimen de trabsjo

Articulo 20. Kilomstraje,

Los productores que utilicen en sus desplazamientos vehiculo propio
para servicio de la empresa, se les abonard a razén de 31,81 pesetas/ki-
lémetro.

Articulo 21.  Desplozemientos/trasiados.

En caso de traslados provisionales del nersonal, desde su centro habi-
tual de tr2k5i0 a oiro, per vacaciones, enfermedad o suplencias en general,
se abonara como kilometraje 1a diferencia existente entre los dos siguientes
puntos: Domicilio-centro habitual de trabsjo y domicilio-tiuevo centro de

trabajo.
Articulo 22.  Dietas.

Se abonara cuando corréaponda comao dieta por desplazamiento la can-
tidad de 4.001 pesetas, deduciéndose el importe de 1.077 pesetas del plus
comida que ha sido incorporado al complemento personal garantizado.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

En lo que se refiere a este apartado nos atendremos a la redaccién
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, siendo imprescindible
ia presentacién de pruebas documentales suficientes. Ademds se conre-
derdn dos dias de permise no retribuido, siempre que la organizacién
del trabajo lo permita.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Anualmente, la empresa entregard a todos los productores fijos tres

equipos de trabajo, consistentes en buzo o una chaqueta y pantalén, asi

como botas de seguridad cuando éstas sean necesarias, prevm presentacion
de las anteriores deterioradas.

Serd obligada la utilizacién de los medios de seguridad (cascos, botas,
mascarillas, auriculares, guantes, ete.).

Articulo 25. Asistencia sanitaria.

Anualmente, se realizarin los oportunos reconocimientos médicos obli-

gatorios a todo el personal,

Articulo 26. Asuntos sindicales.

Se reconoce alos Delegados de Personal los permisos retribuidos fijados
en la reglamentacién vigente.

Los productores afiliados a las cehtrales sindicales UGT Y CC.00.
podran solicitar, por escrito, a la empresa que les sean descontadas de

sus haberes las cuotas sindicales para su posterior abono por parte de
la empresa a la central sindical correspondiente,

CAPITULOV
Disposiciones complementarias
Articulo 27. Remisidn a la legislacion vigente.
En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se considerard
de aplicacion la Ordenanza Laboral de la Construccién, el Estatuto de

los Trabajadores y, en general, cuantas normas reguladoras de las rela-
ciones laborales se establezean o puedan establecerse.

Artfculs 28, Fago de ndmina.

Las transferencias se realizarin rmensualmente antes del ult.lmo dia
laboral del mes.

Articulo 28. Productividad.

Ambas partes estdn interesadas y pondrin todos los medios a su alcance
para mejorar la productividad.

Clasificacién categorias qArieemex, Sociedad Andnimas

Nivel Categoria

1 Encargado Arido.

Encargado de Mantenimiento.
Encargado de Transportes.
Jefe de Laboratorio.

Jefe de Ventas.

2 Jefe Equipo Aridos.
Delegado Comereial.
Jefe de Equipo de Transportes y Bombeo

3 Operador Aridos.

Laborante (control calidad).

Especialista de Mantenimiento. Oficial primera.
Conductor.

Administrativo nivel 1. Oficial primera.

4 Palista Aridos,

Ayudante de Control y Calidad.

Ayudante de Mantenimiento. Oficiales segunda
Comercial.

Administrativo nivel 2. Oficial segunda,

Ayudante de Aridos.
6 Peén de Aridos.

Tabla salarial de «Aricemex, Sociedad Anénimas, aiio 1997

Personal diario
Kimero de dfas Total afic
Nivel Salario base Flus puesto Plus tranaporte
Salario base Flus puesto Plus transporte Salario base Fiua puesto Plus tansporte Total afio
1 3.765 2.252 718- 466 308 223 1.713.076 693.616 160.114 2.666.805
2 3.642 1.845 718 466 308 223 1.667.110 568.260 160.114 2.3856.484
a 3.078 1.799 718 4566 308 223 1.400.490 554.092 160.114 2.114.696
4 2976 L.736 718 456 308 223 1.354.080 B534.688 160.114 2.048.882
8 2770 1.601 718 466 308 223 1.260.3560 493.108 160.114 1.913.672
6 2.611 1.020 718 465 308 223 1.188.005 314.160 160.114 1.662.279
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Personal mensual
Nitmern de pagas Total aivw
Nivel Balario base Plus puesta Plus transporte =
Sulario buse Flus puesto Flus transporte Salarie base Plus puesto Flus transporte Total adio
1 114,194 46.266 13.346- 16 16 12 1.712.910 693.990 160.152 2.667.062
2 110.600 37.861 13.346 16 15 12 1.857.6500 6679156 160.162 2.386.567
3 093.386 T 36.931 13.348 16 . 16 12 1.400.490 553.066 160.152 2.114.607
4 00.288 85.643 13.346 16 16 12 1.354.320 534.645 160,152 2.049.117
b 84.029 32.865 13.346 ‘16 15 12 1.260.435 492 976 160.152 1.913.5662
B 98.207 20.940 13.346 16 15 iz 1.188.106 314.100 160.152 1.662.367
Calendario de sAricemex, Sociedad Andénimas. Aito 1997. Centxro
: Dias
Meses Total
* 1/213|4|616]7)8]9]10j11)12i13|14|15(16{17|18]|19j20|21}22|23]124|26]|26727|28|26(30(3]
Enero ......co..oue.. Fls|gl-|-1P|8i8is|8i-|~-l8]j8i8;5;8;—.,-1818]|818{8 —{- 818 8|8 188
Febrero ......cuviui. —i-|slsls|z|8]-1-1818]8]|s|sl-|—-|8]|8js]|sis8|-|-]8j5;8:8i8;—~;—1—1] 160
Marzo ............... -|-l2l8|8]8}8|-]-|8|8|8|l8|81-|—i8]|8|8]|8|8|-]|~-|B|B]IB]F|F[-|—(8 162
Abril . ... ...l g|lsls|8l—-|-|8|8]8]|818|~1-|8]8]|8}8|8]|-|-|8|8{B|8|8]—]—-|8]|8B]8]~ 176
Mayo .....coveeenn .JF|8]-|-|8|8|8|8|8|-{-|8|8|8|8|8|—-{~|8)8|8|8|B|—-|—-|8|B|8]|]8&)|8]- 168
Jonio ........... w..]-18t8l8|{8]8i—-|-|8]|8|{8|B|8}|—-{—-|B|8|8|B|8|~-{—-|B]B|B|8|B|=]-|8]- 168
Julio ................ s8|s|(8{8|{~|-]B|8B)8|8B|8|~-]-}|8B|B|8]|8B|B|~-|—-[B|8|B|8B)B|]—|~-]8]|8 818 184
Agosto .......eeenens 8|~-{~-18)|8|8{8{8|-|-|8|B8B|8]8|F!-|-|8|8Bi8|8]8[—|—|B}|B|B}EB]|8]|-]|- 160
Septiembre ......... 82|8|/s8is|8]{-|-|8|8|s!8|8]~-|-]8]l8|8]8|8]-}|-|8;B|8B|B[B]—-]—-|8]8—- 176
Octubre ............ 8|8|8]—-|—|8|(8|8|8|B]—7—-]8]|8|8B|8|8!-(-|8B|B|8B|B|-i— B|&818|88 184
Noviembre ......... F|-|/8|8)|8|8|8|]-({-]8|8|8|8|l8]—-]-|8}8|8]|8|8|]-|]—18|8|8}8|8]|~-|—-1-]| 160
Diciembre .......... g8|8|/818lsjF|-|F|8|B|8|8|-]|-|8]|8]|8|818!~|-|8]|B|C|F|8|—-|-]|8|8]C 162
Total oo e e et g eamre e teetuatiaiaanaaaaraas 2.008
Fiestas aUtONOMICAS ........cccnvrreiiiaiiiasiiecieniinriinianes 16
Fiestas locales .........ooiiveiiieiainennnisinersnrsssssaniissnrne 16
VBCACIONES ....oooiiiiiirr e ririarncemrasaniarnrernanenenis 176
Exceso de jornada a descansar ....... Nersieararsesrerreerrrinen 16
Total .....ociiiiiiiiiiiiiiiii s 1.784
RESOLUCION de 15 de julio de 1997, de la Direccion General Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
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‘ _de Trabajo, por la que se dispore la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacitn del «Acuerdo-Marco de modificacion de
los compromisos por complementos para el personal pen-
sioniste-prejubilado y activo de la empresa «Erkimia, Socie-
dad Andnimo, y sus filiales».

Visto el texto del denominado sAcuerdo-Marco de modificacién de los
compremisos por complementos para el personal pensionista-prejubilado
y activo de la empresa «Erkimia, Sociedad Andénima y sus filiales., por
medio del cual se sustituye y deroga en todos sus términes, los diferentes
Acuerdos, Convenios o Pacto que dieron lugar al complemento de pasivos

. {pensionistas y prejubilados) y se deja sin vigor el articulo 58 del vigente

Convenio Colectivo interprovincial de la empresa «Erkimia, Sociedad Ané-
nimas publicado 2n el {«Boletin Oficial del Estados de § de octubre de
1895) (numero cédigo BOOT7412), que fue suscrito con fecha 24 de marzo
de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por la Federacion Estatal de
Afines de UGT, la Federacién Estatal de Industrias Quimicas y Afines
de CC.00. ¥y la Unién Sindical Obrera, representando a los Comités de
Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo, en
representacion del colectivo laboral afectado, ¥y de conformidad con lo
dispuesto en el artfenlo 60, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tive 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto, 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Primero.—~Ordenar la inscripeién del denominade <Acuerdo-Marco de
modificacion de los 'compromisos por complementos para el personal pen-
sionista-prejubilado y activo de la empresa «Erkimia, Sociedad Andnima
y sus filialess, en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comision Negociadera.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 156 de julio de 1597.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

ACUERDO-MARCO DE MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS POR

COMPLEMENTOS PARA EL PERSONAL PENSIONISTA-PREJUBILA-

DO Y ACTIVO DE LA EMPRESA +ERKIMIA, SOCIEDAD ANONIMA
'Y §US FILIALES»

PREAMBULO

La empresa compareciente «sErkimia, Sociedad Anénima y sus filiales»
(Fermentaciones y Sintesis Espafiolas, Sociedad Anénimas; «Agrocros,
Sociedad Andnimas; «Minas de Cardona, Sociedad Limitadas; <Potasas y
Derivados, Sociedad Limitadas, y «Erkimia Internacional, Sociedad Limi-
tadas), pertenecientes al Grupo Ercros, vienen atravesando desde el ane
1892 una sttuacidén econdémica de profunda crisis, agravada por la decla-
racién de suspension de pagos de su empresa cabecera «Ercros, Sociedad
Andnimas, lo que ha venido cuestionando la viabilidad y el saneamiento



