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2. La cobertura del seguro de cauciôn, has1a un mAximo de 9.500.000 
pesetas. 

La prima de cada una de las pôlizas seni como mAximo el 3,5 por 100 
de la ren1a anual de cada contrato. 

3. La rea1izaci6n de 109 cursos de fOrlnaci6n, asesoramiento, gesti6n 
tecnica y seguimiento del programa, has1a un maxımo de 7.875.000 pesetas. 

Total de su aportaciôn: 24.875.000 pesetas. 

Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades 
Auronomas que esren incorporadas al programa .Bolsa de vivienda joven 
en alquile .... 

II. La Direcciôn General de Juv'mtud y Familia de la ComunidadAutô­
noma de las Islas Baleares correni directamente con 10. gastos que se 
produzcan por: 

1. Personal necesario para' el programa, hasta un nuixiıno de 1.450.000 
pcsetas, con cargo a la partida presupuestaria 11701.323101.640000. 

2. Gasto. de local, hasta un maınmo de 720.000 pe.etas, con cargo 
a la partida presupuestaria 11 70 1.323 10 1.20 I 000. 

3. Material y publicidad, has1a un maınmo de 1.000.000 pesetas, con 
cargo a la partida presupues1aria 11701.32310 1.240000. 

4. Gastos diversos, has1a un maınmo de 250.000 pesetas, a cargo de 
la partida presupues1aria 11701.323101.240000. 

La aportaciôn dineraria de es1a parte se hara con cargo a las partidas 
indicadas, existiendo remanente suficiente del mismo para disponer eı 
gasto. 

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con 10 expuesto anı... 
riormente, las partes firman el presente Convenio en el lugar y fechas 
expresados, en dos <:jemplares que hacen fe.-Por el Instituto de la Juven­
tııd, Ricardo Tarno Blanco.-Por el Gobiemo Balear, Antoni Pastor Cabrer. 

17378 RESOLUCı6Nde 14 dejulio de 1997, delaI>ireccU5uGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcU5u en el Regis­
tro y publicacU5u del XVIII Convenio Colectivo de la empre­
sa nacional -Hidroelifctrica del Ribagorzaua, Sociedad' 
An6nima- (ENHER). 

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa nacional 
.Hidroeıectrica del Ribagorzana, Sociedad Anônim", (ENHER) (côdigo de 
Convenio mimero 9001872), que fue suscrito COn fecha 20 de junio de 
1997, de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa 
en representaci6n de la misma, y, de otra, por el Comite de Empresa 
y SecCİones Sindicales de UGTy STE, en representaci6n de los trabajadores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Es1atuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo"~obre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabajo, 

Es1a DirecCİ6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la 
Comisiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Es1ado •. 

Madrid, 14 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NACIONAL 
.HIDROEı.ECTRICA DEL RffiAGORZANA, SOCIEDAD AN6NIMAo 

(ENHER) 

CAPİTULOI 

Dlsposiclones generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

EI presente Convenio afec1a a las provincias en las cuales ENHER 
desarrolla cualquiera de sus actividades de producciôn, transformacl6n, 
transporte y distribuciôn de energia eıectrica. 

Articulo 2. Ambito personaL 

1. EI presente COlTVenio Colectlvo afec1a a todos los trabajadores de 
plantilla de la empresa, con la ıinica exclusi6n del personal dlrectivo. 

2. Aquel trabajador que no desee acorgerse a 10 regulado en el presente 
Convenio podni solicitar individualmente su exclusi6n· a la Dlrecciön de 
laempresa. 

Articulo 3. Ambito tempora!. 

Este Convenlo entrani en vigor a partir del dia de su firma, cualquiera 
que sea la fecha de su publicaciôn ofıcial, fına\izando su vigencia el 31 
de diciembre de 1999. 

Articulo 4. Revisi6n Y pr6rroga. 

1. Serıi causa de revisi6n el hecho de que por disposiciones legales 
se es1ablezcan m<:joras de carıicter general en las empresas del ramo que 
sean superiores a la totalidad de las seiialadas en este Convenio, global­
mente consideradas. 

2. La vigencia del presente Convenio se prorrogarıi tıicitamente a no 
ser que se denuncie con antelaci6n a la fecha de su vencimiento por cual­
quiera de las Partes, mediante escrito ante el ôrgano de la administraci6n 
competente con una copia a la otra parte. 

cAPİTULOıı 

O~ôndeltrab~o 

Articulo 5. OrganizacU5n de! trabajo. 

Corresponde ala Direcciôn la organizaci6n pnictica del trabajo, implan-
1ando los metodos y procedimientos de valoraci6n y raclonallzaci6n de 
las normas laborales, basıindose en los sistemas cientifıcos y pnicticos 
que se adapten a las peculiaridades de es1a actividad de ENHER y realizar 
cuantos movimientos de personal estime convenientes, respetando la lega­
Iidad vigente. 

Artıculo 6. ValoracWn de puestos de trabajo. 

1. No se tomara decisiôn alguna relativa a la efectividad de la valo­
raciôn de puestos de trabajo sin la intervenci6n de las Secciones Sindicales 
con representaci6n en la empresa, redactandose, en su easoı conjuntamente 
con aquellas el Reglamento para su aplicaciôn. 

2. La valoraciôn de puestos de trabajo no originara ningıin derecho 
de repercusi6n econômlca, con efectos retroactivos a la fecha de su efectiva 
aplicaci6n. 

Articulo 7. FormacWn profesionaL 

1. La foniıaci6n profesional continua constituye un valor estrategico 
ante 108 procesos de cambio econ6mico, tecnolôgico y social en eı que 
estamos inmersos. Es por ello por 10 que ENHER se adhlere al il Acuerdo 
Nacional de Formaciôn Continua, fırmado el 19 de diciembre de 1996 
por las organizaciones empresariales de CEOE y CEPYME, y por las orga­
nizaciones sindicales de UGT, CC.OO. y CIG por otro. 

Para el mejor cumplimiento y aplicaci6n del presente articulo, se man­
tiene la Comisiôn Mixta de Formaciôn Profesional, entre cuyas fınalldades 
se explicitan la de asistir al departamento responsable de la formaci6n, 
mediante la formulaci6n de sugerencias, propuestas y recomendaciones, 
recibir informaciôn amplia sobre polftica y planes de formaci6n, e1evar 
a la Direcciôn de Organizaci6n y Recursos Humanos informes criticos sobre 
medios, procedimientos, metodos y resultados de la labor de formaci6n, 
ƏSl como en materia de estimulos y condiciones econ6micas del personal 
asistente a cursos, quedando como vinculantes 108 acuerdos a que se llegue. 

2. En 10s cursos de Fonnaci6n Profesional, se enumeraııin especi­
ficamente las condiciones econômicas y laborales de 109 cursillistas durante 
la asistencia a los mismos, partiendo del principio de compensaciôn de 
los gastos que al asistente se le ocasionen por este motivo y del man­
tenimiento de las remuneraciones normales ordinarias correspondientes 
al nivel funcional del cursillista 

3. La participaci6n en los cursos que organice la empresa, siempre 
que se reallcen en horas de trabajo, sera ob\igatoria para todos 109 emplea­
d08, en 108 casos de variaciones de metodos de trabaJo 0 en otros no 
especialmente enumerados que se determinen en la Comisi6n Mixta de 
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Formaci6n Profesional. Cuando se re1İnan las condiciones generales para 
ello establecidas, podran participar en los cursos de formaci6n y readap­
taci6n profesional que se realicen, si las circunstancias de trab~o 10 per­
miten, a cuyo fin se esforzaran los servicios por crear circunstanciasque 
posibiliten la asistencia. 

4. En los cursos de car8.cter obligatorio, las evaluaciones de apr<r 
vechamiento individual tendran en cuenta, en su forma y procedimiento, 
las condiciones previas de los cursillistas asistentes (edad, preparaci6n, 
medio, etc.), sin que en ning1İn caso el resultado repercuta desfavora­
blemente en la situaci6n de hecho y de derecho conseguida por el tra­
b~ador. 

Articulo 8. Rendimientos. 

1. Se procedera a la determinaci6n, en los casos que sea posible, 
del rendimiento normal y 6ptimo con intervenci6n de la Direcci6n y de 
la representaci6n de los trab~adores. 

2. Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio 
correspond~ a un rendimiento normal. 

3. Para la determinaci6n del rendimiento, saturaci6n de trab~o en 
los puestos y fJjaci6n, en su caso, de incentivos, la empresa podra efectuar 
la medici6n de los trab~os en todos aquellos casos que sea viable, tenien­
dose en cuenta tƏ.nto los factores cuantitativos como cualitativos, dando 
conocimiento a las Secciones Sindicales y/o Comire de Empresa del centro 
de trab~o, seg1in define el articulo 64 del Estatuto de los Trab~adores. 

Articul0"9. Prevenci6n de riesgos laborales. 

La nueva Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales supone la incor­
poraci6n a nuestra legislaci6n de las orientaciones y Directivas de la Uni6n 
Europea en esta materia, cuyo objetivo es la pr.omoci6n de la mejora de 
las condiciones de trab~o dirigida a elevar el nivel de protecci6n de la 
seguridad y la salud de los trab~adores. 

Por todo ello, las partes firmantes del Convenio manifiestan su voluntad 
de dedicar" una atenci6n preferente a las cuestiones relacionadas con la 
salud laboral de los trab~adores y con su formaci6n profesional, a cuyo 
fin desarrollaran, durante la vigencia del Convenio, los planes especificos 
que correspondan, y que se consideren mis adecuados a la especificidad 
del sector. 

CAPITuLO III 

Reglmen dlscipllnarlo 

Articulo 10. Faltas y sanciones. 

1. Los trab~adores podran ser sancionados por la Direcci6n de la 
empresa mediante la Resoluci6n correspondiente por incumplimientos 
laborales, de acuerdo con la gradaci6n de faltas y sanciones que se establece 
en este artlculo. 

2. Las faltas disciplinarias de los trab~adores se clasifican en: 

Leves. 
Graves. 
Muygraves. 

3. Seran faltas leves, las siguientes: 

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trab~o 
sin la debidajustificaci6n, cometidas durante el periodo de un mes. 

3.2 No notificar dentro de las dos primeras horas lajornada de trab~o 
las causas de la no asistencia, cuando la falta del mismo sea por motivos 
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. 

3.3 El abandono del trab~o sin causa justificada, aunque sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causaren perjuicios 
de alguna consideraci6n a la empresa 0 a los companeros de trab~o, 0 

fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada grave 0 muy 
grave, seg1İn los casos. 

3.4 Pequenos descuidos en la conservaci6n del material. 
3.5 No atender al p1İblico con la correcci6n y diligencia debida. Esta 

falta podra revestir mayor gravedad, seg1in las circunstancias en que se 
produzca y siempre que 10 sea en presencia de personas ~enas ala empresa. 

3.6 No cimunicar a la empresa los cambios deresidencia p domicilio. 
3.7 Faltar al trab~o uno 0 dos dias en el mes sin causa justificada. 

Con independencia de la sanci6n que pueda aplicarse, en todos los casos 
se descontara al personal el salario correspondıente. al/o a los dias de 
ausencia. 

3.8 No cursar en tiempo oportuno los partes de b~a, confirmaci6n 
o alta medica correspondientes cuando se falta al trab~o por It, a no 
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 

'3.9 La mera alteraci6n 0 manipulaci6n de cualquier documento emi­
tido por la empresa. Si la misma tuviese por finalidad eludir cualquier 
tipo de obligaci6n laboral, obtener beneficios econ6micos 0 de otro tipo, 
o que causare perjuicio a la empresa podra considerarse como falta grave 
omuygrave. 

4. Seran faltas graves, las siguientes: 

4.1 Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trab~o, cometidas en un periodo de treinta dias. 

4.2 Faltar tres dias al trab~o durante un periodo de un mes, sin 
causa que 10 justifique. Bastara una sola falta, cuando tuviere que relevar 
a un companero 0 cuando, a consecuencia de la misma, causase perjuicio 
de alguna consideraci6n a la empresa. 

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen­
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su 
caso, a la protecci6n familiar. La omisi6n meliciosa de estos datos se con­
siderara como falta muy grave. 

4.4 Entregarse a juegos y bromas, cualesquiera que sean, durante 
lajornada de trab~o. Si de las bromas se derivase perjuicio para la empresa 
o companeros de trab~o, se considerara falta muy grave. 

4.5 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trab~o. 
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de ella se derivase 
perjuicio notorio para la empresa 0 companeros de trab~o, podra ser 
considerada como falta «muy grave». 

4.6 Simular la presencia de otro trab~ador, firmando 0 fichando 
por et. 

4.7 La negligencia 0 desidia en el trab~o que afecte a la buena marcha 
delmismo. 

4.8 La imprudencia en acto de .servicio. Si implicaSe riesgo de acci­
dente para el 0 para sus compafteros, 0 peligro de averia para las ins­
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave. 

4.9 Realizar trab~os particulares durante la jornada, asi como 
emplear para usos propios herramientas de la empresa, sin el oportuno 
permiso. 

4.10 La embriaguez fuera de horas de trab~o, pero vistiendo uniforme 
o distintivo de la empresa. 

4.11 La reiteraci6n 0 reincidencia en falta leve (excluida la de pun­
tualidad), dentro de un trimestre, siemp're que haya mediado sanci6n supe­
rior a la amonestaci6npor escrito. 

4.12 La inobservancia de las normas sobre seguridad e higiene en 
el trab~o, impuestas por normas legales, procedimientos 0 metodos de 
trab~o de caracter interno, 0 por indicaci6n empresariaL. Si implicara 
riesgo para la vida del trab~ador 0 para alguno de sus companeros, esta 
conducta podra ser considerada como .muy grave». 

5. Seran faltas muy graves, las siguientes: 

5.1 Mis de 20 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trab~o, cometidas durante un periodo de seis meses, 0 treinta y cinco 
durante un ano. 

5.2 La falta injustificada durante tres dias consecutivos 0 cinco alter­
nos en un mismo mes. 

5.3 El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza, en las gestiones enc<r 
mendadas, y el hurto 0 robo tanto a sus companeros de trab~o como 
a la empresa 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias 
de la misma 0 durante acto de servicio en cualquier lugar. 

5.4 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 caUsar desperfectos en 
primeras materias, 1İtiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, 
enseres y documentos de la empresa. 

5.5 Los delitos de robo, hurto 0 estafa, cometidos fuera de la empresa 
o cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta, descon­
fianza para su autor. 

5.6 la simulaci6n 0 accidente. Se ~ntendera que existe esta falta cuan­
do un trab~ador en b~a por uno de tales motivos realice trab~os de 
cualquier clase por cuenta propia 0 ~ena. 

Tambien se comprende en este apartado toda manipulaci6n de las heri­
das efectuadas para prolongar la b~a por accidente. 

5.7' La embriaguez durante el trab~o. 
5.8 Violar el secreto de la correspondencia confidencial 0 reservada 

de la empresa 0 de otros documentos, asimismo de caracter reservado. 
5.9 Dedicarse a actividades que pudieran considerarse concurrentes 

con las propias de la empresa. 
5.10 Los malos tratos de palabra u obra, 0 falta grave de respeto 

o consideraci6n· a los Jefes, companeros, subordinados y familiares de 
los mismos. 
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5.1 ı Causar accidentes graves por negligencia 0 imprudencia inex­
cusable. 

5.12 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
5.13 Disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

de la labor. 
En materia de falta de rendimiento İntervendra una Comisiön de Cali­

ficaci6n Paritaria de la Direcci6n de la empresa y trabajadore~. 
5. ı 4 Originar frecuentes riftas y pendencias con sus compafıeros de 

trabajo. En todo caso, cı agresor cuando la agresiôn se efectue en cı lugar 
de trabajo incurrira en falta muy grave. 

5.15 La rciteraci6n a rcincidencia en faltas graves, siempre que se 
cometan dentro de un semestre y hayan sido sancionadas. 

5.16 El hurto de fluido electrico 0 complicidad con cı mismo, ası 
como cı disfrute fraudıılento 0 indebido de los beneficios sociales, mediante 
oculta.ci6n, engano 0 falsedad. 

5.17 Revelar datos de reserva obligada relativos a la explolaciôn y 
negocio de la emprcsa 0 relativos a los trabajadores. 

5.18 Las conductas que alenlan contra la libertad sexual y supongan 
acosa sexuaL, tanto verbal como fisico. 

5.19 Aceplar propinas, regalos 0 cualquier otra ventaja que pueda 
constituir soborDo. 

6. La enumeraciôn de faltas hechas anteriormente es meramente enun­
ciativa y no exhaustiva. 

7. Las sanciones que podran imponerse en funciôn de la clasificacion 
de las faltas seran las siguientes: 

7.1 Porfaltas leves: 

Amonestaciôn verbaL. 
Amoneslaci6n por escrito. 
Suspensiôn de empleo y sueldo hasla dos dias. 

7.2 Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres hasla quince dias. 

7.3 Por faltas muy graves: 

Suspensiôn de cmpleo y sueldo de veinte a sesenta. dias. 
Inhabilita.ci6n para promociôn 0 ascenso por un pcriodo no superior 

a tres afıos. 
Traslado forzoso a centro de trabajo de localidad distinta., sin derecho 

a indemnizaci6n. 
Dcspido. 

8. Las faltas leves preseribinin a 108 diez dias; las graves, a 105 veİnte 
dias, y las muy graves, a 105 sesenta dias, a part.ir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su eomisi6n y, en todo caso, a 105 seis 
mescs de habcrse cometido. 

9. Todas Ias sanciones que se impongan, excepto la amonestaci6n 
verbal, senin comunicadas por escrito al irıteresado, expresando Ias causas 
que la motivan, debiendo este firmar eI duplicado que conservani la empre· 
sa, 0 haciendolo dos testigos _en caso de negativa del interesado. 

10. Las anotaciones desfavorables, como consecuencia de sanciones 
impuestas, quedaran cance(adas al cumplirse 105 plazos de dOs, cuatro 
U ocho meses, segı1n se trate de faita leve, grave 0 muy grave. 

11. Si con ocasiôn del desempefio de sus funciones laborales el pro­
ductor 0 productores de la empresa incurrieran en encausamiento penal 
por presunta culpa 0 negligencia, la empresa dispondra 10 necesario a 
efectos de la cobertura procesaI de Ias responsabilidades pecuniaria5 a 
reserva de 10 que, en definitiva, resulte por sentencia firme y de Ias res­
ponsabilidades en que pueda incurrir en el ambito del derecho laboral. 
Sa1vando 10 dicho, la empresa adoptani en principio eI eriterio de. mantener 
al productor en su puesto de trabaJo y subsiguiente retribuciôn. 

cAPİTULOıv 

Permanenda, claslficad6n y escalafones 

Articulo 11. Clasij"icaciôn del personat segun su permanencia. 

EI personal de la empresa se dividira, segun su pennanencia, en per­
sonal pcrmanente 0 de plantilla y personal evehtual, de acuerdo con 10 
prcvisto cn ci articulo 15 del Eslatuto de los Trabajadores. 

Articulo 12. Personal permanente 0 de plantiUa. 

1. Personal permanente es aquel que la empresa emplea en las !abores 
propias de la misma con contrato por tiempo indefinido. 

2. Durante la vigencia del presente Convenio ninglİn trabajador perR 

teneciente a la plantilla fıja se verə. obligado a cesar en la empresa en 
contra de su voluntad, salvo en los casos de despido disciplinario. 

Articulo 13. Personal eventual y persona! interino. 

1. Por personal eventual se entendera eI contratado para, laborcs even­
tuales, de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

2. Son trabajadores interinos 105 que entren en la empresa para cubrir 
la baja temporal de un trabajador fıjo y s6lo para el tiempo que dure 
la baja de dicho trabajador. El trabajador Interino 10 sera por el hecho 
de sustituir dieha baja temporal, aunque no ocupe eI mismo puesto del 
trabajador sustituido. 

3. Tanto eI personal eventual como el interino percibira la retribuci6n 
que le corresponda por el nivel funcional que se le contrate y funeion 
quc realice de acuerdo con los valores establecidos en eı anexo il de este 
Convenio. 

Articulo 14. Nivelesfuncionales. 

Los trabəjadores incluidos en eI presente Convenio senin clasifıcados 
en seis niveles funcionales identifieados con las denominadas: .. M2, Ml, 
P3, P2, P 1 Y B, euya configuraci6n se ha establecido en base a las funciones 
y tareas bcisicas que desarrollan, asr como a la formaciôn 0 especializaci6n 
exigida para su desempeno. 

1. Nivel funcional M2. 

Criterios generales: Las funciones que suponen la realizaci6n de tareas 
complejas y heterogcneas, que implican ci ffias alto nivel de competencia 
profesİona1 dentro de su especialidad, 0 bien, func.iones que suponen la 
integraciôn, coordinaciôn y supervisiôn de funciones rea1izadas por un 
conjunto de.colaboradores. 

Fonnaci6n: La formaci6n requerida equivale a titulaci6n universitaria 
de grado medio completada con una experienci~ dilatada en su sector 
profesional. 

Funciones a desarrollar: Toda aquellas actividades que, por analogfa, 
son asimilables a: 

Tareas tecnica.s/administrativas de alta complejidad y heterogeneidad, 
con elevado niveI de .autonomia e iniciativa dentro de su campo en fun­
ciones de ingenieria, desarrollo de sistemas y procesos, adrninistraci6n, 
actividades comerciales, etc. 

Coordinaci6n y supervisiôn de actividadcs desarrolladas por colabcr 
radores, euyo nivel y complejidad de funciones requiera conocimientos 
de nivel medio 0 FP2, con ampJia experiencia. 

Rcsponsabilidad sobre explotaciôn y mantenimiento del Centro de 
CalCulo c instalaciones y equipos de informatica distribuida. 

Responsabilidad sobre los serv:icios centralizados de atenci6n al cliente. 
Tareas de amilisis de sistemas informaticos. 

2. Nivel funeional M1. 

Critcrios generales: Las funciones que suponen la realizaci6n de tareas 
complejas cxigiendo un buen nivel de conocimientos dentro de su espe­
cia1idad profesionaL. Asimismo, se inCıuyen en este grupo aquellas fun­
ciones que suponen la integraci6n, coordinaciôn y supervisi6n de tareas 
heterogeneas realizadas por un conjunto de colaboradores. 

Formacian: La formaci6n requerida equivale a nivel de titulaci6n uniR 
versitaria de grado medio completada con una formaci6n especifiea en 
el puesto de trabajo. 

Funciones a desarrollar: Funciones de amilisis inforımitico con res­
ponsabilidad sobre el desarrollo parcial de aplicaciones. 

Funcİones de tipo comercial que supongan eI amilisis, estudio tecnico, 
negociaciôn y supervisiôn de- ejeeuci6n de} proyecto de insta1aciones soIi­
citadas por los c1ientes. 

Funciones de amilisis e implantaci6n de sisteinas de gestiôn y apü­
caciones ofimaticas. 

Responsabilidad sobre mantenimiento de instalaciones, en equipos een­
tralizados 0 zonas geografieas amplias, ejerciendo la coordinaciôn de un 
grupo de colaboradores con autonomia de actuaciôn. 

Responsabilidad sobre operaci6n,i mantenirniento y montaje de insta­
laciones de CC.HH y EE.RR de especial importancia. 
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Funciones de realizaci6n de proyectos de instalaciones para la cual 
sean necesarios el nivel de çonocimiento y autonomia establecidos c.on 
caracter general para este grupo. 

Responsabilidad de un cor\iunto de actividades que constituyendo una 
unidad funcional suponen el desarrollo de tareas heterogeneas (por ejem­
plo: Oficinas comerciales, almacenes centrales, reprografia, laboratorio y 
otras unidades organizativas de naturaleza parecida). 

Funciones que suponen la aportaci6n de conocimientos tecnicos/ad­
ministrativos a nivel medio y poseen una componente de gesti6n: Trıimites 
oficiales, gesti6n comercial, marketing. 

3. Nivelfuncional P3. 

Criterios generales: Las funciones que suponen la integraci6n, coor­
dinaci6n y supervisi6n de tareas, con contenido homogeneo realizadas 
por un grupo reducido de colaboradores. Tambien se incluyen en este 
grupo aquellas actividades que sin implicar responsabilidad de mando 
requİeran un alto grado de autonomfa en su ejecuci6n, siendo el nivel 
de conocimientos y experiencia necesario el mas alto dentro de su nivel 
de formaci6n. 

Formaci6n: La formaci6n requerida equivale a formaci6n profesional 
de segundo grado, complementada con una experiencia dilatada en el pues­
to de trabajo. 

Funciones a desarrollar: Todas aquellas actividades que, por analogia, 
son asimilables a: 

Tareas que consisten en la ejecuci6n de mando directo sobre un con­
junto de profesionales de oficio 0 en instalaciones de producci6n, trans­
formaci6n y distribuci6n. 

Responsables de una pequena secci6n de actividades homogeneas, den­
tro de cualquier area de actividad de la empresa (mantenimiento, NN.SS, 
contabilidad, oficinas comerciales, etc.). 

Tareas de programaci6n informatica de ordenador en el lenguaje apro­
piado, verificando su correcta ejecuci6n y document8.ndolos adecuada­
mente. 

Supervisi6n, segı1n especificaciones generales recibidas de mando supe­
rior, de la ejecuci6n practica de tareas en talleres y laboratorios. 

Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de 
sistemas que implican amplios conocimientos integrados de electr6nica, 
hidraulica, automatismos, mecanica y electricidad. 

Tareas de gesti6n de compra de aprovisionamiento y bienes norma: 
lizados con capacidad de decisi6n final, 0 de aprovisionamiento y bienes 
complejos sin autoridad sobre la misma. 

Tareas de confecci6n y desarrolİo de proyectos segı1n instrucciones. 
Funciones de tipo administrativo comercial que requieran el uso habi­

tual de un idioma extrar\iero, para acciones de comunicaci6n, traducci6q. 
y corresponsalfa. 

Tareas de contabilidad, consistentes en reunir la informaci6n necesaria 
para confeccionar estados, balances, costos, provisiones, tesoreria y otros 
trabajos anaIogos, en base al plan contable de- la empresa. 

Tareas de recopilaci6n de informaci6n para la elaboraci6n de n6mina, 
cruculo de salarios,valoraci6n, costos, liquidaci6n Seguridad Social, control 
de ausentismo y otros trabajos, de acuerdo con la politica salarial esta­
blecida en cada momento. 

4. Nivel funcional P2. 

Criterios generales: Se incluyen dentro de este grupo aquellas tareas 
de ejecuci6n aut6noma que requieren el desarrollo de una cierta iniciativa 
y razonamiento pudiendo darse la ayuda, a nivel operativo porparte de 
otros trabajadores. La programaci6n y posterior control de los trabajos 
a realizar es efectuada por un responsable, a nivel superior. 

Se trata de trabajos que implican la ejecuci6n de distintas tareas dentro 
de una actividad principal mas amplia. 

Formaci6n: La formaci6n requerida equivale al nivel de BUP, FP2, 
y FPl completada con formaci6n adicional y amplia experiencia en el 
puesto de trabajo. 

Funciones a desarrollar: En este nivel funcional se incluyen todas aque­
llas actividades que, por analogia, son asiınilables a: 

Tareas de mantenimiento de instalaciones (m6viles de distribuci6n, 
equipos centralizados, EE.RR, lineas, mecanica de centrales, obra civil, 
etcetera), realizadas bajo supervisi6n y con las necesidades de formaci6n 
y experiencia establecidas para eSte niveL. 

Funciones administrativas que supongan la ejecuci6n de varias tareas 
del tipo: Tratamiento de textos, confecci6n de expedientes de pago, partes 
intemos, archivo verificaci6n de datos y otras tareas similares. 

Tareas comerciales, tales como establecimiento de contratos, preesta­
blecidos, cobro de recibos, informaci6n de- tarifas y servicios y otras de 
naturaleza anruoga. 

Tareas de profesionales de oficio en todas las especialidades, sabiendo 
resolver todos los requerimientos de su especialidad. 

Tareas de delineaci6n en todas clase de trabajos, partiendo de infor­
maci6n recibida y realizando los tanteos y cruculos necesarios a la vez 
que se eligen las soluciones adecuadas. 

Tareas de coordinaci6n de un grupo de colaboradores que realiza labo­
res auxiliares, de abastecimiento y preparado de materiales, equipos, herra­
mientas, etc, realizando el control de las mismas. 

Ejercer la coordinaci6n de un cor\iunto de colaboradores que recep­
cionan, clasifican, almacenan y expiden, llevando el control de los mate­
riales, asf como el controlde la utilizaci6n de las maquinas-vehiculos de 
que se dispone. 

-Tarea que consiste en establecer, en base a documentos u otros medios 
de informaci6n, partes de contabilidad, valoraci6n de costes, estadisticas 
y otras tareas anruogas. 

5. Nivel funcional P1. 

Criterios generales: Tareas consistentes en la ejecuci6n de operaciones 
que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran cono­
cimientos profesionales y aptitudes practicas, estando su responsabilidad 
limitada por una supervisi6n sistematica. 

EI tipo de trabajo suele consistir en la ejecuci6n de tareas concretas 
dentro de una actividad general mas amplia. 

Formaci6n: La formaci6n basica requerida equivale a Formaci6n Pro­
fesional de Primer Grado 0 Graduado Escolar, complementada con una 
amplia formaci6n especifica en el puesto de trabajo. 

Funciones a desarrollar: Todas aquellas actividades que, por analogia, 
son asimilables a: 

Tareas administrativas, cuando se ejecuta alguna de las siguientes: 

Archivo, registro, calculo, facturaci6n 0 similares que requieran algı1n 
grado de iniciativa. 

Tareas de recepci6n y despacho de pedidos, revisi6n de mercancia 
y distribuci6n con registro de los movimientos, al efecto del control diario. 

Tareas de lectura, anotaci6n y control bajo instrucciones detalladas 
de procesos industriales yjo equipos de contaje. 

Realizaci6n de anruisis sencillos y rutinarios de facil comprobaci6n 
y funci6n de toma y preparaci6n de muestras para anruisis. 

Tareas de vigilancia jurada. . 
Tareas de mecanografia y taquigrafia, con buena presentaci6n de tra-

bajo y ortografia correctay velocidad adecuada. , 
Tareas de recepci6n que no exijan cualificaci6n especial 0 conocimiento 

de idiomas. Telefonista y/o Recepcionista. 
Trabajos de repografia en general. Reproducci6n y calcado de planos. 
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

llevar, recoger y distribuir la correspondencia, etc. 

6. Nivel funcional B. 

Criterios generales: Tareas que consisten en la ejecuci6n de operaciones 
realizadas siguiendo un metodo de trabajo preciso, concreto y preesta­
blecido, con alto grado de supervisi6n, que normalmente exige conoci­
mientos profesionales de car3.cter elemental y de un periodo breve de 
adaptaci6n. 

Formaci6n: La formaci6n basıca requerida es la equivalente a Graduado 
Escolar. 

Articulo 15. PlantiUas y escalqfones. 

1. Se entiende por plantilla la relaci6n de puestos de trabajo nece­
sarios, en cada momento, para el desarrollo normal de las actividades 
de la empresa. 

2. La empresa podra establecer un presupuesto 0 previsi6n de nuevos 
puestos de trabajo, por niveles, destinos y centros de trabajo y que pueda 
precisar en un momento dado, sin que hasta que seproduzca la cobertura 
efectiva de los mismos pueda considerarse como integrantes de la plantilla. 

3. Se entiende por escalaf6n la relaci6n nominal del personal existente 
en la empresa como fJjo de plantilla para La cobertura de los puestos 
de trabajo previstos, de cOnformidad con el anexo 1 del presente Convenio 
Colectivo. 

4. Respecto al capftulo de plantillas y escalafones, la empresa cla­
sificara a la totalidad de su personal fJjo 0 de plantilla dentro de cada 
uno de los seis niveles funcionales pactados, confeccionando asimismo 
los escalafones de la misma. Dando traslado de ambos documentos a los 
Comites de Empresa y a las Secciones Sindicales. 
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Artfculo 16. 1'rabajos de nivel superior. 

1. Cuando por necesidades de la empresa se encomienda a un tra­
b'liador funciones de nivel superior a la que tiene asignado, el trab'liador 
tendra derecho a percibir la diferencia de salarios existentes entre ambos 
niveles desde ~ı prim,er ma que empez6 a realizar dichas funciones, siempre 
que su retribuci6n sea inferior a la tlpificada como bıi.sica en el nivel 
superior y la sustituci6n sea funcionalmente efectiva y se designe pre­
viamente. 

2. Se exceptı1a de 10 dispuesto con carı\.cter general en materia de 
trab'lios de nivel superior el caso en que el trab'liador realiee, de acuerdo 
con la empresa, trabajos de preparaci6n con vistas a su formaci6n para 
ci aseenso. Terminado dicho periodo participara en el eoneurso para la 
cobertura de la vacante de nivel superior 0 se reintegrara a su anterior 
puesto en su centro de trab'lio. 

3. Las suplencias por vacacİones se establecenin, preceptivaınente, 
por escrito. 

4. En todos los casos de sustituciôn de personal POl' otra de nivel 
inferior en que se prevea cierta duraciôn, tales como servicio militar, enfer­
medad, accidente, ocupaci6n de cargos oficiales, etcetera, se formal.izara 
un apendice al contrato de trab'lio entre empresa y empleado regulando 
tas condiciones de esta prestaci6n de servicio. 

5. Se aclara en 10 preciso, y a efectos generales de este articulo, que 
la sustituci6n se refiere a trabajos profesionales especificos del puesto, 
independientemente del nivel personal ostentado por el titular del mismo. 

6. De conformidad con 10 que se estableee en el punto 2 de este ar­
ticulo, La creaci6n de vacantes por trabajos de nivel superior na generara 
derecho preferente a ocuparla por el empleado que ha realizado tales 
trabajos y s610 consolidara. dicho puesto en e1 caso de que le corresponda, 
de acuerdo con 10 establecido en este Convenio para la cobertura de 
vacantes. 

CAPİTULov 

Ingreso, cobertura de vacantes 

Artfculo 17. Ingreso. 

1. Se define como ingreso la contraıaciôn e incorporaci6n de persorı.aJ 
ajeno a la empresa. 

2. EI ingr~so se efectuara por los niveles descritos en el articulo 14 
de1 presente Convenio. 

La selecci6n del persona1 para e1 ingreso se efectuara. por el proce­
dimiento que en cada caso se estime conveniente. 

Podran, no obstante, producirse ingresos en otros niveles funcionales 
distintos a los normales de entrada cuando, por falta de idoneidad pro­
fesİona1 u otras causas debidamente justificadas no pudieran ser cubiertas 
las vacantes con persona1 de la propia empresa. 

Asimismo, podra.n producirse estos ingresos cuando se trate de plazas 
de personal eventual. En todos los casos seran informados el Comite de 
Empresa del centro de trab'lio y las Secciiıİıes Sindieales. 

3. EI ingreso en la plantilla de nuevo personal dcbera formalizarse 
necesariamente por contrato escrito. 

Articulo 18. Cobertura de vacantes. 

1. Vacante es el puesto de trab8jo que figura en la plantilla de la 
empresa y na est3. aun cubierto, producido por incorporaciôn a la plantilla 
de uno de los puestos de trab'lio previstos en el articulo 15 del presente 
Convenio 0 por b'lia 0 cambio del ocupante de un puesto de la plantilla. 

2. En 10s procesos de cobertura de vacantes, 108 puestos de trabajo 
a cubrir tendra.n un nivel funciona1 detenninado en atenci6n a las tareas 
bıi.sicas que se deban de realiza:r en aquel puesto 'de trab'lio, sin que la 
definici6n de esas tareas bıi.sicas que dao lugar a la descripci6n, libere 
al empleado de la rea1izaci6n de otras tareas complementarias, que serian 
bcisicas de otros niveles funciona1es inferiores. Bin que, en ningdn caso, 
suponga v'liaci6n 0 deterioro de su dignidad profesional. 

Dentro de cada nivel funcional el empleado quedarıi. clasificado en 
alguno de los' siguientes grupos profesionales: Teenicos, Administrativos, 
Operarios y Auxiliares de oficina. 

3. Las vacantes que se produzcan por b'lia 0 cambio de destino del 
ocupante de un puesto de trab8jo en la plantilla son susceptibles de Ser 
amortizadas 0 de integrarlas en la relaci6n de puestos que se cita en el 
articulo 15, de acuerdo con el art!culo 64 del Estatuto de los Trab'liadores, 
dando conocimiento a la Comisi6n Mixta de Cobertura de Vacantes, en 

eualquiera de los easos, con anteJaci6n suficiente para que emita informe 
sobre las mismas. 

La Coınisi6n Mixta de Cobertura de Vacantes tendra conocimiento, 
con anteJaci6n suficiente, de las plazas de nueva ereaci6n y emitirıi. informe 
sobre Jas ınismas. 

4. La cobertura de vacantes, en cuyo proceso participarıi. la Comisi6n 
Mixta eorrespondiente, se producirıi. por el .iguiente orden: 

4.1 1.os empleados del ınismil nivel 0 aquellos que hubieran superado 
las correspondientes pruebas de nivel. 

La Comisi6n Mİ)<ta de Cobertura de Vacante. veJara por los movimien­
tos intemos se ajusten a derecho 0 sean libremente acep~os por 108 
trab'liadores. 

4.2 Concurs<Hlposici6n entre el personal de pJanti1\a fija de la empresa 
4.3 La Direcciôn de la empresa se reserva la libre designaci6n para 

aquellas plazas que estime oportuno, siempre que no rebasen el 25 por 
\00 del total de vacantes producidas en el aİIo. 

4.4 EI ganador de una plaza vacante adquirira el nivel de la misma 
una vez conocidos 108 resu1tad08 del concurso, debiendo İncorporarse antes 
de transcurrir dos meses. 

4.5 La Comisi6n Mixta de Cobertura de Vacantes conocera la valo­
raci6n del perfodo de prueba en caso de ser negativa, y con cara.cter previo 
a) vencimiento del mismo, pudiendo emitir infonne que seni entregado 
ala Direcci6n de la empresa, la cual se pronunciara. sobre el tema. 

4.6 EI desarrollo de las normas a seguir pa.a la cobertura de vacantes, 
mediante la aplicaciôn de los turnos citados anteriormente, se detallan 
en las _Normas para la cobertura de vacantes., de fecha ı de junio de 
1984. 

4.7 Realizado todo el proceso de cobertura de vacantes para el per­
sonal de plantil\a fıja de la empresa, si la vacante quedara desierta, el 
personal eventua1 que se halle en activo en el momeııto de convocarse 
el concıırso, y que haya solicitado por escrito la cobertura de dicha vacante 
en eI plazo est.ablecido en la convocatoria, podra. participar en el COD­

cursfHlposici6n, restringido al personal eventua1. 
4.8 Realizado todo el proceso aqui indicado sin que la vacante resul­

tase cubierta, la Direeci6n de la empresa quedarıi. en libertad para acudir 
ala contrataci6n exterior. 

Artfculo 19. Promociones y ascensos. 

1. Naturaleza.-Es ascenso el paso del trab'liador del nivel funcioual 
en que est3. clasificado a un nivel superior, de 10s resefıados en eI articu-
10 14 del presente Convenio. 

Es promoci6n el paso del trab'liador del subnivel retributivo en que 
estƏ. a l.lll subnivel superior dentro del mismo nivel funcional. Dicho paso 
podni tener lugar por decisiôn de la Direcci6n de la empresa, en base 
a los meritos profesionales de1 empleado en el desempefıo de las funciones 
encomendadas. 

CAPi'ruLoVI 

Regimen econ6mleo 

Artfculo 20. 

a) Escala salarial. 

EI personal comprendido en el presente Convenio percibini a partir de 
la fecha de su firma las retribuciones fijas que figuran en el anexo n. 

b) Estructura retributiva 

En cada uno de los seis niveles funcionales se distinguen 16 subniveles 
retributivos, identificados con las letras de la A a la P, correspondientes 
a las 16 posibles retribuciones diferenciadas dentro de cada uno de los 
niveles. 

Las retribuciones bıi.sieas del personal se componen de 17 pagas anuales 
y paga de beneficios (ver anexo Il), manteniendose la misma periodicidad 
en su devengo que hasta el presente. 

Artfculo 21 

a) Incremento salarial para 1997/1999. 

1. Para 1997, la masa salarial a 31 de diciembre de 1996, se incre­
mentara en el IPC previsto por el Gobierno Central para el coI\iunto del 
Estado para 1997. 
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2. Los valores de los conceptos retributivos contenidos en este Con­
venio son los correspondientes al afto 1997 desde la fecha de la finna 
delmismo. 

3. Para los aftos 1998 y 1999, el 1 de enero de cada ano se incre­
mentaninlas masas salariales brutas de los aftos anteriores (1997 y 1998), 
en condiciones homogeneas, en el porcentual del IPC previsto por el Gobier­
no Central para el coı\iunto del Estado respecto de cada anualidad, para 
10 cual las partes fırınantes se comprometen a reunirse anualmente una 
vez publicado por el lNE el IPC real correspondiente a cada anualidad, 
para determinar los incrementos porcentuales a aplicar, los conceptos 
del sistema de remuneraciôn sobre los que recaigan y las revisiones que 
correspondan, procediendo a regularizar las diferencias derivadas de.la 
revisiôn, en la forma y manera que las partes acuerdan. Esta fôrmUıa 
de revisiôn seni tambien de aplicaciôn para el ejerciCıo de 1997. 

Articulo 22. 

1. Se conserva el antiguo premio de vinculaciôn consistente en 1.200 
pesetasjano, cada cinco anos de servicio en la plantilla de la empresa. 

2. El personal que cumpla en activo los treinta y cinco aftos al servicio 
de la empresa, percibira una gratificaciôn equivalente a unapaga corres­
pondiente, cuantitativamente, al de Directivo ENHER de nive12, subnivel D. 

3. El personal que cumpla en activo los cuarenta aftos al servicio 
de la empresa percibira una gratificaciôn equivalente a una paga corres­
pondiente, en su cuantia, al de Directivo ENHER de nivel 3, subniveİ D. 

Articuİo 23. Complemento a la ayudajamüiar. 

1. EI personal que, procedente de otras ramas de producciôn de la 
propia empresa, fue encuadrado en la rama electrica y que percibiera 
el valor del punto segtin el regimen antiguo del plus familiar pOr debajo 
de 200 pesetas, se le complementô en el Convenio Colectivo de 1971 hasta 
alcanzar dicha cuantia. 

2. Se. complementara hasta la· cifra que hubiere correspondido de 
mantenerse en el regimen del plus familiar a aquel personal que, habiendo 
pasado al nuevc sistema de ayuda familiar por causa de invalidez pro­
visional, sanando, se reintegre a su trabajo en la empresa. 

Articulo 24. Plus de trabaJos en tensiôn. 

1. Los operarios que realicen trabajos en alta y media tensiôn por 
el sistema de pertigas a distancia, que previamente hayan superado el 
curso de capacitaciôn y esten en posesiôn del correspondiente carne para 
realizar dichos trabajos, percibiran un plus de 1.740 pesetas por dia de 
trabajo. 

En los casos de enfermedad com1İn, previa presentaciôn de la baja 
medica, sera abonado el 50 por 100 del importe correspondiente a este 
plus. 

2. Los operarios que realicen trabajo en baja tensiôn en instalaciones 
electricas en tensiôn, en los que para su ejecuciôn se requiera aplicar 
un metodo y procedimiento operativo especial, recogido en las corres­
pondientes normas debidamente sancionadas por el Servicio de Preven­
ciôn, y que se hallen en posesiôn de la correspondiente habilitaciôn, per­
cibir8.n un plus de 641 pesetas, por dia trabajado en estas condiciones. 

Articulo 25. Plus transitorio de radicaci6n. 

Se maIJtiene en su anterior valor con caracter personal y a extinguir, 
en las condiciones reguladas en el artfculo 27 del VI Convenio, que aquf 
se da por reproducido. 

Articulo 26. Plus de servicios continuados. 

Se mantiene en su anterior valor con caracter personal y a extinguir, 
en las condiciones reguladas en el artfcUıo 28 del VI Convenio, que aquf 
se da por reproducido. 

Articulo 27. Plus de reten. 

Este plus 10 devengaran aquellos trabajadores que, por razôn de la 
funciôn especifica de su puesto de trabajo, deban permanecer localizables 
y a disposiciôn de la empresa, durante un cierto periodo de tiempo, fuera 
de lajornada ordinaria de trabajo. 

Siempre que sea tecnica yjo administrativamente posible y resulte efi­
caz en el area habitual de residencia, se dotara de sistema busca-personas 
al personal de reten que 10 solicite. 

EI valor de este plus, igual para todos los grupos profesionales, se 
establece como sigue: . 

Laborables ............................. . 
Festivos ................................ . 
Festivos extraordinarios ............. . 

(1) 

Pesetas/dia 

1.177 
2.459 
4.608 

(2) 

Pesetas/ ma 

363 
758 

1.420 

Se considerara como tales festivos extraordinarios los catorce dias fes­
tivos del calendario laboral oficial. 

Para el personal sujeto a este servicio, se establece, ademas, una com-
pensaciôn en forma de descansos adicionales, seg1İn el siguiente criterio: 

Treinta dias de reten en laborable dan derecho a un dia de descanso. 
Doce dias de reten en dia festivo dan derecho a un dia de descanso. 

Los dias de descanso se disfrutaran en las fechas en que el selvicio 
10 permita, no pudiendose utilizar como prolongaciôn de los periodos 
vacacionales. . 

En los referidos dias de descanso, se devengara la compensaciôn por 
jornada partida 0 el plus de turno, seg1İn corresponda. 

La prima de salida se devengara cuando, hallandose en situaciôn de 
reten domiciliario, el trabajador sea requerido a incorporarse al servicio, 
con independencia deln1İmero de-horas que deba realizar y que seguiran 
teniendo la consideraciôn de extraordinariaS. 

El valor de esta prima de salida se fıja en: 

Nivel M2 y M1: 3.016 pesetas. 
Ni~1 P3: 2.358 pesetas. 
Nivel P3 (Operario), P2, P1 y B: 1.701 pesetas. 

A efectos de este devengo, se aclara que en el caso de producirse mas 
de una salida, en un ciclo de veinticuatro horas, sôlo se percibira la primera. 
Este ciclo se contara a partir del momento de la entrada en reten. 

Se reconoce el derecho a la percepciôn de dicha prima en las mismas 
condiciones y cuantia, segtin nivel funcional, al personal que, sin estar 
en reten, sea requerido fuera de su jornada laboJal para realizar algtin 
servicio, en el bien entendido de que tal derecho sôlo se alcanzara cuando 
la llamada se produzca de imprevisto y nunca cuando la necesidad de 
efectuarlo sea ya conoeida de antemano, antes del termino de la jornada 
laboral precedente. Este derecho se entiende v8.lido para los dias laborables 
de la semana. 

En el caso de que los trabajos a realizar se presenten en dias festivos, 
se reconoce al personal que, sin estar de reten, sea requerido por razones 
del servicio, en razôn a su disponibilidad y al inconveniente de cambiar 
la fecha de su dia festivo, el devengo de las siguientes cantidades: 

Nivel M2 y M1: 4.873 pesetas. 
Nivel P3: 4.011 pesetas. 
Nivel P3 (Operario), P2, P1 y B: 3.642 pesetas. 

Estas cantidades son independientes del cobro del recargo devengado 
segtin las horas realmente trabajadas, y que corresponden al hecho de 
resUıtar alterada la fecha de disfrute del dia festivo correspondiente. 

Articulo 28. Plus de disponibüidad de reten. 

1. EI personal que, por funci6n especffica de su puesto de trabajo 
y que a petici6n de la Direcciôn este dispuesto a efectuar una semana 
de reten al mes como minimo, percibira, como compensaciôn a esta dis­
ponibilidad, las cantidades que a continuaciôn se indican: 

Nivel M2 y M1 ......................... . 
Nivel P3 ................................ . 
Nivel P3 (Operario), P2, P1 yB ...... . 

(1) 

Pesetas/ dia 

121.055 
93.776 
68.200 

(2) 

Pesetas/ma 

13.745 
106.647 

7.745 
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Tal disponibilidad, no presupone que en la pnictica, por organizaciôn 
de1 trabajo, se puedan efectuar ciclos iıüeriores, iguales 0 superiores al 
de una semana al mes. 

En compromiso se formalizara mediante pacto individual escrito entre 
la Virecciôn y el trabajador afectado, infonnandose de lOS mismos al 
Cornite. 

Estos importes sen in independientes de las correspondientes retribu­
ciones que, como plus reten, se dcvengan por este concepto. 

Tambit~n este plus sera de aplicaci6n a tado eI personal que en 10 
sucesivo efecLu.e, como minimo, una semana al re1:.en aı mes. En todo Ca50 

para 1997, las cantidades a abonar senin integramente la. ... anterİonnente 
relacionadas. 

2. Consolidaci6n del plus de disponibilidad de retkn.-Al personaJ que 
formalice eI acuerdo deI plus de disponibilida,d de ret.en duraIi.ı-e un periodo 
no inferior a diez afi.os, se le consolidara, a titulo personal y en concepto 
de aumento retributivo, la cantidad anual resultante de aplicar la fôrmula 
siguientc: 

Donde: 

(P.D.) + (II x V.S.) 
A.R.~ --'---'---'-----'----­

Coeficientc 

P.D.: Valor anual plus disponibilidad reten (1). 
V.S.: Valor semanal del plus retkn (1) (cinco laborales ma.s dos festivos). 

(Afio natural anterior al cese) 

Coefıciente: 

A los diez anos: 4 por 100. 
A los once afios: 3,5 por 100. 
A los doce anos: 3 por 100. 
A los trece afios: 2,67 por 100. 
A los catorce afios: 2,34 por 100. 
A los quince afios: 2 por 100. 
A los dieciseİs aİlos: 1,80 por·100. 
A los diecisiete anos: 1,60 por 100. 
A los dieciocho anos: 1,40 por 100. 
A Ios diecinueve aiios: 1,20 por 100. 
A los veinte anos: 1 POl' 100. 

A efectos de] cAlcul0 del mlmero de afıosı · se tendra. en cuenta eI miınero 
de afios que una persona haya efectuado reten, con anterioridad a la entra­
da en vigor del presente Convenio. 

Esta consolidaci6n 8610 sera efectiva cuando el trabajador cese en su 
prestaci6n labara! en regimen de reten y eI cese se produzca por: Decisiôn 
unilateral de la Direcci6n de la empresa, prescripci6n de 105 Servicias 
Medicos de la empresa, por jubilaci6n 0 por fallecimiento del trabajador. 

En ningu.n caso, la cantidad total a consolidar en concepto de reten 
sen\. superior a la consolidaci6n de turno. En caso de coincidir en un 
misıno ernpleado 108 dos tiP08 de conso1idaci6n, se tamara. el ma.s bene­
ficioso de los dos. 

Artfculo 29. Plus de «dispatching». 

EI plus de ~dispatching. 10 percibir3. el personaJ. tecnico de este servicio, 
consıstente en rma cantidad mensual minima de 11.304 peseta.s y mRxirna 
de 16.873 pesetasjmes, en proporci6n a la funciôn profesional del tra­
bajador. 

EI plus de .dispatching. es compatible con el plus de turno rotativo. 

Articulo 30. Plus de turno Totativo. 

ı. El plus de tumo rotativo se pagara por dfa trabajado a los pro­
ductores adscritas a puestos de trabajo que se desenvuelvan en regimen 
de turno rotativo) en la siguiente cuantia: 

Turno. 
-----

Turno rotativo cerrado ........ 
Turuo rotativo abierto Esp. 1 
Turuo rotativo abierto Esp. 2 
Tunw rotativo abierto 

M: Manana. 
T:Tarde. 
N: Noche. 
L:Lunes. 

......... 

Horario 

M~T~N 

M·T 
M·T 
M·T 

lJfas Pcsetas (1) Pesetas (2) 

J.,D 2.519 566 
!.rD 1.909 336 
l.rS 1.669 242 
!.rV - 1.545 

D: Domingo. 
S: Sabado. 
V: Viemes. 
En caso de enfermedad, al personal con regimen de trabajo a tumo 

rotativo cerrado y abiertos espectales, previa presentaciön de la blija medi­
ca, le sera abonado el 50 por 100 del valor diario. 

2. EI plus de tumo rotativo compensa: Ademas de las molestias e 
inconvenientes que comporta la prestaci6n de servicios en regimen de 
tumo cerrado, las pequenas prolongaciones de jornada por formalidades 
de relevo.y la realizacion del descanso establecido en eI articu!o 34.4 de! 
F:sta.tuto de los Trabajadores en relaci6n con ei regimen de jornada con­
tirlUada en momento na prefijado, sin abandono del lugar· de trabajo y 
con disponibilidad para incorpnrad6n inmediata al mism? en caso de 
necesidad. 

3. En cı caso de que un trabajadof sujeto a este regimen horario 
deba trabajar, por razones dd servido, en un dia festivo intersemanal 
de los asi cIasificados en eı ca.1endario laboral oficial, en raz6n al ineon· 
venientc de carnbiar la fecha de disfrute de dicho festivo, le sera abonado 
eI doblc del valor asignado normalmcnte al turno que correspondiera, 
en cada easo, independienteıneııte del cobro del rec~go devengado por. 
las h.oras realmente trabajadas que, asimİsmo, se hara efectivo. 

En eI referido dia de descf'nso, sustitutivo del festivo trabajado, se 
devengara el plus de turno rotativo correspondiente. 

4. Los puestos de trabajo que por criterios de organizaciôn se deban 
cubrir a turno cerrado de fanna permanente, estaran dotados de seis pcr­
sonas por puesto 0 bien de cinco personas por puesto, compleınentandose 
en este ültimo casa la dotaci6n del puesto con personal para suplencias 
que podra. ser asignado a uno 0 varios puestos de trabajo a turno çerrado. 

5. Consolidaciôn valor plus tumo cerrado y abierto especial.-Al per· 
sonal que preste sus servicios en regirnen de turno rotativo eerrado y 
abiert.o especial, durante un periodo no inferior a dİez anosı se le con­
solidarıi, a tftulo personal y en concepto de aumento retributivo, la cantidad 
anual resultante de aplicar la formula siguiente: 

220 x V.P. 
-------- = V.P. = Valor diarlo del plus de tumo rotativo (1) 

Coeficiente correspondiente en el momento de cıilculo: 

Coeficiente: 

A los diez afios: 4 por 100. 
A los once afios: 3,50 por 100. 
A los doce afios: 3 por 100. 
A los trece afios: 2,67 por 100. 
A los catorce anos: 2,34 por 100. 
A los quince an"'. 2 por 100. 
A los dieciseis anos: 1,80 por 100. 
A los diecisiete afios: 1,60 por 100. 
A los dieciocho afio.: 1,40 por 100. 
A los diecinueve anos: 1,20 por 100. 
A los veinte ano.: 1 por 100. 

Esta consolidaci6n s610 seni cfectİva cuando eı trabajador eese en su 
prestaci6n laboral en regimen de turno ratativo cerrado 0 abierto especial 
y si el cese se produce por: Decisiôn unilateral de la Direcci6n de laempresa, 
prescripci6n de 10" Servicios Medicos de empresa, por jubilacwn 0 por 
fallecimiento del trabajador. 

Articulo 31. Plus de artiUero. 

Se mantiene en su anterlor valor con caracter personal y a extinguir, 
en las condiciones reguladas en el artfculo 32 del VI Convenio, que aqui 
se da !lor rcproducido. 

ArHculo 32. Plus vigilancia armada. 

El persanal de "igilancia annada que presta servicios en la..'i insta­
laciones de la empresa percibini un plus de 3.266 pesetas mensuales, 

Artfcul033. PI'LS de quebranto de moneda. 

Los empleados ocupantes de puestos de trabajo en los que 'por su 
funci6n exista eI riesgo de perdida de dinero, eoma eonsecuencia de su 
rnanejo) percibir:in, en relaciôn a la dificultad del puesto, frecuencia y 
voluınen del numerario manejada, las cuantias que a continuaciôn se 
indican: 

Cobrador domiciliario: 536 pesetasjdfa. 
Cobrador ventanilla post-contrataciôn: 482 pesetasjdfa. 
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Cajero ventanilla tesoreria 0 economato: 482 pesetasjdia. 
Cobrador ventanilla contrataci6n: 298 pesetasjdia. 
Responsable caja delegada y cobro esporadico recibos morosos: 211 

pesetasj dia. 

Los importesjdia citados se devengarıin por dia realmente trabajado, 
en cada uno de dichos regimenes, con manejo efectivo de dinero. 

No sera de aplicaci6n este plus a los empleados que, como ocupaci6n 
no profesionalizada, tengan a su cargo pequefias cajas auxiliares sin for­
malizaci6n de garantia especial por los fondos que manejan. 

Articulo 34. Plus decorte a morosos. 

1. El trabajador dedicado exclusivamente a cortar el suministro de 
energia a abonados morosos percibira un plus de 5.018 pesetas mensuales, 
si es personal Operario, y de 6.839 pesetas mensuales, si es Tecnico 0 
Administrativo. 

2. El personal en dedicaci6n alterna 0 simultanea a esta tarea de 
corte a morosos percibiraun plus de 1.365 pesetas mensuales, si es personal 
Operario, y de 1.936 pesetas mensuales, si es Tecnico 0 Administrativo 
o con mayor responsabilidad funcional. 

Articulo 35. Plus de inspecci6n de jraudes. 

El personal destinado exclusivamente a la funci6n denominada en el 
epigrafe percibira un plus que oscila entre 6.839 y 9.182 pesetas mensuales, 
en funci6n de las responsabilidades del cargo. 

Articulo 36. Plus de instalaciones automatizadas. 

El personal de operaci6n de las instalaciones automatizadas 0 semiau­
tomatizadas, que se operen con una sola persona por turno, devengara 
un plus de 690 pesetas por turno realizado. Dicho plus se percibira uni­
carnente cuando el operador, 0 quien realice sus funciones, actue s610 
y en tanto que realiza el turno. 

Articulo 37. Plus operario conductor. 

Este plus retribuye la doble funci6n del Operario que, a su vez, conduce 
un vehiculo de ernpresa al servicio de su unidad de trabajo transportando 
personal yjo equipo. Se fıjan sus valores, seglin tipo de vehiculo, eD: 

Grupo A: 845 pesetasjdia. 
Grupo B: 966 pesetasjdia. 
Grupo C: 1.095 pesetasjdia. 

Se explicita que estos importes se devengaran unicamente los dias 
de conducci6n. 

Articulo 37 bis. Plus «linea 900 ... 

EI personal de la dinea 900- destinado al servicio de atenci6n telef6nica 
al cliente de dinea oferta-, percibira por el desempefio de dicha funci6n 
un plus de 627 pesetas por dia trabajado. 

Articulo 38. Pacto individual. 

A propuesta de la Direcci6n de la empresa y libre aceptaci6n del tra­
bajador, podra establecerse un pacto individual que incluya todos 0 parte 
de los conceptos y percepciones que se hallen al margen de la retribuci6n 
ordinaria y se originen por el desempefio de su concreto puesto de trabajo. 

De estos pactos se informara a las Secciones Sindicales y al Comite 
de Empresa de centro de trabajo correspondiente. 

Articulo 39. Absorci6n de pluses. 

Los pluses y pactos que de forma especifica sean contemplados por 
la valoraci6n de puestos de trabajo se reconsiderarian de implantarse esta. 

Articulo 40. Pagas extraordinarias. 

La totalidad del personalcornprendido en el presente Convenio per­
cibira cinco pagas extraordinarias, juntamente con la rnensualidad, en 
las fechas que a continuaci6n se indican: 

28 de febrero. 
30 dejunio. 
31 de agosto. 
31 de octubre. 
31 de diciembre. 

Articulo 41. Paga de benejicios. 

1. Para este afio 1997 y sucesivos, la paga de beneficios queda esta­
blecida en 1,98 veces el importe mensual del salario del nivel funcional 
y subnivel retributivo de cada productor durante el afio anterior (ver anexo 
nurnero II). 

Su abono se efectuara el 30 de abril de cada afio. 
2. La mejora de la paga de beneficios, respecto a la del afio anterior, 

entrara a formar parte de la base para el calculo del incremento de mejora 
del cornplernento al mutualisrno laboral a aplicar al personal pasivo. 

3. Los aumentos retributivos que, corno clausula de salvaguarda eco­
n6mica, fueron concedidos a titulo persona.l en el Convenio de 1982, siguen 
vigentes en la parte que se abona como aurnento retributivo I-b, incre­
mentados segun pactado. 

Articulo 41 bis. Otros pluses y conceptos retributivos. 

1. Los pluses y complementos que a continuaci6n se relacionan, per­
rnaneceran invariables en sus valores actuales: 

Reversi6n IRTP. 
Premio retorno. 
Prima lectores cobradores. 
Plus radicaci6n. 
Plus servicios continuados. 
Trabajos extraordinarios. 
Destajo. 
Premio seguridad y formaci6n. 

CAPİTULO VII 

Regİmen-de trabajo 

Articulo 42. Jornada y horario de trabajo. 

La jornada de trabajo para todos los grupos profesionales sera de cua­
renta horas sernanales computables anualrnente por razones de estacio­
nalidad, organizativas y de flexibilidad horaria, quedando establecidos los 
siguientes horarios: 

a) Tecnicos y Adrninistrativos: Se trabajara de lunes a viernes, con 
sabados libres todo el afio. 

En 1997, desde el 7 de enero hasta el 1 de junio y desde el 22 de 
septiembre hasta el 23 de diciembre; en 1998, desde el 7 de enero hasta 
el 6 de junio y desde el 28 de septiembre al 23 de diciembre, y en 1999, 
desde el 7 de enero hasta el 6 de junio y desde el 27 de septiembre al 
23 de diciembre, la jornada sera de ocho horas y cuarto de duraci6n, 
con interrupci6n de una hora como rninirno para alrnorzar, de acuerdo 
con la siguiente distribuci6n: 

Mafiana: 

Periodo fıjo: De nueve a catorce horas. 
Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a nueve y de catorce a 

catorce treinta horas. 

Tarde: Periodo flexible a disponer por cada empleado, seglin la situaci6n 
horaria resultante del periodo rnatinal, con el condicionante de que no 
termine antes de las diecisiete horas, y tenga una duraci6n rninima de 
dos horas, tomando como limite final de la jornada las diecinueve treinta 
horas. 

En 1997, desde el 2 de junio hasta el 21 de septiernbre y desde el 
24 de diciembre al 6 de enero; en 1998, desde el 7 de junio hasta el 27 
de septiembre, y desde el 24 de diciernbre al 6 de enero, y en 1999, desde 
el 7 de junio hasta el 26 de septiernbre, la jornada sera continuada, de 
siete horas de duraci6n con el siguiente horario: 

Periodo fıjo: De ocho quince a catorce cuarenta y cinco horas. 
Periodo flexible: De siete cuarenta y cinco a ocho quince y de catorce 

cuarenta y cinco a quince quince horas. 

Aquel personal tecnico-administrativo que trabaja en regimen de jor­
nada partida y que 10 solicite con antelaci6n suficiente, podra librar la 
asistencia los viernes por la tarde, siempre y cuando las dos horas de 
obligado cumplimiento de dicha tarde sean cornpensadas el resto de la 
sernana. 

En los centros de trabajo, en que sea posible, se implantara el sistema 
de acumulaciôn de horas actualrnente vigente para el personal de oficinas 
de Barcelona. 

En las obras en construcci6n, la jornada de trabajo, con igual c6mputo 
anual, se ajustara a las necesidades organizativas de las misrnas. 
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El personal acogido a este regimen horario percibira 10s siguientes 
complementos cconôrnicos especifıcos para esta situaciôn: 

Compensaci6n comida por jornada partida.-En 1997, durante los perıQ­
dos de enero a junio y de septiembre a diciernbre, en que la distribuciôn 
horaria es de manana y tarde, se percibini una compensaci6n de 1.5 ı 7 
pesetas por dia trabajado, siendo incornpatible csta percepci6n con cual­
Quier otra dineraria 0 en especie por dieta y/o gastos de comida por des­
plazaıniento. Para eI personaı" de obra Que cfcctt.ie la jornada de manana 
y tarde torlo eI ano, le sera de aplicaciôn cn todo cı periodo. 

Al personal tecnico y adminİstrativo que por necesidades del servicio 
le sea denegada la autorizacion para realizar vacaciones en los periodos 
de jornada intensiva y deba realizarlas, todas 0 en parte, en perıodo de 
jornada partida, se le abonara el p1us de .ıcompensaci6n comida por jornada 
partidaıı, como si realmente hubiera trab~ado. 

Al personal tecnico y administrativo quc trabaje en regimen de jornada 
partida y libre su asistencia IOR viernes por la tarde segun 10 estahlecido 
antcriormente no devengara, POl' 10s mismos, eI importe correspondi~nte 
a csta compensaci6n. 

Sııplemento dieta por pernocta.-EI personal desplazado, qııe pernocte 
fuefa de su domicilio: percibira la cantidad de 717 pesetas por cada dia 
trabajado en dicha circunstancia. 

Jornada reducida.-El personal de estos grupos profesionales que a~i 
10 solicite podn\ acogerse a la modalidad de jornada reducida de treİnta 
y cineo horas semanales, euyo horario, para todo el ano, sera de ocho 
a quiurc haras, de lunes a viernes, y con una flexibilidad de quince minutos 
ala entrada yjo salida, con la remuneraciôn quc corresponda a la jornada 
semanal trabajada. El descuento se efectuara sobre la base formada por 
la escala salarial, aumentos retrihutivos, si los hubiere, y complemento 
personal numero 8. 

En 108 easos de necesidades familiares u otras de caracter espeeial, 
debidamente justificadas, se tratara de hallar soluciones para aquel per­
sonal que, precisado de una jornada intermedia, no pueda ajustarse a 
108 horarios anteriormente descritos, con la rcmuneraci6n que corresponda 
a lajornada semanaJ trabajada. 

b) Personal Operario . ..:...continuani con eI regirnen de jornada partida 
y cuarenta horas de trabajo semana1es, de lunes a viernes. 

EI personaJ de este grupo que trabaje a regimen de jornada partida. 
pcrcibini la cantidad de l.fi17 pesetasjdia, sicndo esta compensaci6n 
incompatible con cualquier percepciôn dineraria 0 cn especie ·par dietas, 
gastos de comida por despJazamiento y plus transitorio compensaciôn 
comida. 

Suplemento dieta por pernocta.-EI personaJ desplazado. que pernocte 
. fuera de su domicilio, percibira la cantidad de 717 pcsetas por cada dia 
trabajado en dicha circunstancia. 

c) Personal a turno.-E1 personal de turno rotativo cerrado 0 alterno, 
trabajara a razôn de ocho horas diarias durante dnco dias a la semana. 

Articulo 43. Recuperaci6n de jiestas. 

Se dispensa al personaJ de la recuperaci6n de los festivos recuperables 
del calendario laboral oficiaJ, asi como las fiestas especiaJes otorgadas 
por la crnprcsa, excepci6n hecha de las fıestas 10cales de aqueI caracter 
en un mimero superior a das dias al afio. En este casa, los dias de exceso 
senin objeto de recuperaci6n. 

Articulo 44. Hora..;; extraordinarias. 

ı. Se pacta la tabla de importes de los tipos de horas ordinaıias exclıı­
sivamente para el ca1culo de Ias horas extraordinarias, con efectas de 
1 de enero de 1997, segiin se indica en la tabla del anexo n1İmero III. 

2. A efectas de la cotizaciôn adicional sobre horas extraordinarias, 
establecida por ci ReaJ Decreto 92/1983, de 19 de enero, y Orden de 1 
de marzo de 1983, exprcsarnente se pacta que se consideran como horas 
extraordinarias de caracter estructural las realizadas por 1as siguientes 
causas: 

Periodo punta de producciôn. 
Ausencias imprevistas. 
Cambios de turno. 
Trabajos de mantenirniento en instalaciones. 
Averİas. 

3. Si, por aplicaci6n de normas lega1es que pudieran dictarse, se fıja­
sen para ias horas extraordinarias distinto porcentaje que ei vigentc en 
la actualidad, se aplicarian las correccİones correspondientes a partir de 
la entrada en vigor de dicha disposici6n. 

4. De tados modos, Ias prolongaciones de jornada que ci persanal 
se vea obligado a efe-ctuar para reparaci6n de averias que comporten 

interrupciôn del suministro, tendran la cansideraci6n a todos 108 efectos 
de horas de fuerza mayor. 

Articulo 45. 8uplemento de rermıneraci6n por trabajos nacturnos. 

EI trabajo nocturno tendnı una retribuci6n consistente en ei 25 por 
100 del salario base del trabajador. 

Articulo 46. metas. 

L Definici6n. 

Se entiende por dietas los sııplidos que ha de percibir el trabajador 
como compensaciôn de las rnayores gastos originados por ci hecho de 
efcctuar sus camidas 0 pernoctar fuera de su domicilio. 

2. Normas: 

a) Desayuno: Se computara cuando ci viaje deha (:omenzarse una hora, 
eomo minimoı antes de la seiialada como principio de la jornada normal 
de trabajo. 

b) Comida: Se compııtara siempre qııe la salida se efectiie una hora 
antes 0 despues de la fıjada a los respectivos grupos 0 centros de trabajo, 
para dar fin 0 comienzo a lajornada laboraı, ya sea continuada 0 partida. 

c) Cena: Si tiene lugar la salida antes de las veintiuna haras 0 el 
regreso despues de las veintid6s. 

El personal que trabaje a turnos por la misma razan percibini dieta 
por desayuno, comida 0 cena, siempre que deba prolongar 0 anticipar 
su jornada normal de trabajo en un alıora. 

d) Habitaciôn: En todos los casos en qııe por caıısa del desplazamicnto 
ordenado deba pernoctarse fuera del propio domicilio. 

e) Dieta complcta: Se percibira dieta completa por cada ciclo de vein­
ticuatro horas. Tambien se abonani dieta campleta en los viajes inferiorcs 
a veinticuatro haraSı si se realizan Ias dos comidas principales y se pernocte 
fuera de domicilio. 

Articulo 47. Vacaciones. 

Con caracter de generalidad para todo el personaJ de la empresa. se 
establece cı siguiente regimen: 

Al primer afio: Veintid6s dias laborables. 
Al segundo afıo: Veintitres dias laborables. 
Al tercer afia: Vcinticuatro dias laborab1es. 
Al euarto afia: Veinticinco dias laborables. 
Al quinto afia y sucesivos: Veintiseis dias laborables. 

Las vacaciones anuales de! persona1 se prograrnaran y pactaran con 
eI interesado de forma que tres semanas naturales cansecutivas puedan 
ser disfrutadas, por quien asi 10 solicite, desde el 15 de jıınio aJ 30 de 
septiembrc, distrihuyendase de forma ta.l que el servicio quede cubierto 
de forma razonable. 

Articıılo 48. Permisos y licencias. 

ı. EI trabajador podni aıısentarse del trabajo con derecho a remu­
neraciôn por aıguno de las motivos siguientes: 

Quince dias naturales cn caso de matrimonio. 
Cinco dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado 

de consanguinidad 0 afinidad. 
Tres dias naturales en 105 casos de nacimiento de hijos 0 enfermedad 

grave de esposa j p,adres e hijos. Si se requiere desplazamiento 0 este es 
inferior a 100 ki16metros cuatro dias y cuando eI trabajador necesite hacer 
Iln desplazamiento superior a 100 kil6metros el plazo sera de cinco dias. 

Dos dias natıırales por enfermedad grave de parientes hasta segundo 
grado de consanguinidad a a:finidad. Cuando se necesite hacer un des­
plazamiento el plazo serə. de cuatro dias. 

Un dia por traslado de domiciJio habituaJ. En el caso de traslado de 
localidad con cambio de residencia se ampHa a tres dias eI permiso retri· 
buido. 

CAPİTULO VLII 

Seguridad Social 

Articulo 49. Complemento de e?l/ermedad. 

Las prestaciones por incapacidad temporaJ del Regimen GeneraJ de 
la Seguridad Social se comp1ementaran por la empresa hasta alcanzar 
eI 100 por 100 de la retribuci6n ordinaria mensual de canicter fıjo que 
resulte de la aplicaciôn del presente Convenio. 
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Articulo 50. 

La aplicaci6n de. dicho regimen queda condicionada al previ6 informe 
favorable de la Direcci6n de Organizaci6n y Recursos Humanos. En los 
casos en que se emita informe desfavorable sera oido el Comite de Empresa. 

ArticUıo 51. Complemento accidentes de trabajo. 

En los casos de incapacidad temporal por accidente de trabajo, se 
complementaran las prestaciones correspondientes hasta alcanzar el 100 
por 100 de la retribuci6n mensual ordinaria completa de este Convenio, 
respetando las condiciones mas beneficiosas. 

Articulo 52. Seguridad Social. 

Las bases de cotizaci6n de la Seguridad Social, de acuerdo con los 
grupos de cotizaci6n, son los ret1ejados en el anexo V. 

Articulo 53. Nupcialidad. 

Se mantiene el premio de nupcialidad, consistente en el importe de 
una paga extraordinaria de las establecidas en el articUıo 40 del presente 
Convenio, para los trabajadores que prestan servicios en la empresa con 
contrato indefinido 0 temporal. 

ArticUıo 54. Natalidad. 

El personal de plantilla 0 con contrato temporal con una duraci6n 
igual 0 superior a los dos aftos recibira un premio de natalidad, consistente 
en el importe de una paga extraordinaria de las establecidas en el articu-
10 40 del presente Convenio, por cada hijo habido que cumpla las con­
diciones de viabilldad exigidas por la Seguridad Social para conceder la 
prestaci6n correspondiente. 

ArticUıo 55. Defunciôn. 

1. Se mantiene la concesi6n de un subsidio, equivalente a dos pagas 
extraordinarias, en caso de fallecimiento del productor, que se hara efectivo 
siguiendo el orden sucesorio signiente: Esposos, hijos, padres y hermanos, 
salvo designaci6n del causante. Este subsidio, en caso de duda, se con­
cedera a aquel causahabiente que perciba el auxilio por defunci6n de la 

. Seguridad Social. 
2. La ayuda mutua interpersonal (AMI), salvo 10 previsto en el articUıo 

56, en las condiciones establecidas en el Convenio de 3 de junio de 1971 
y que consiste en el importe de una hora ordinaria de trabajo de todo 
el personal que constituye la plantilla en el momento del fallecimiento, 
mas la .aportaci6n de la empresa (30.000 pesetas), sera susceptible de 
modificaci6n de acuerdo con las Seccltmes Sindicales. 

En la concesi6n de la ayuda mutua interpersonal (AMI), caso de con­
currir circunstancias especiales y no haber designado elcausante bene­
ficiario, las Secciones Sindicales decidiran aquel que corresponda 0, en 
su caso, su no concesi6n. 

ArticUıo 56. Seguro de vida. 

Queda establecido un seguro de vida aplicable a todo el personal de 
la empresa, en activo, con las siguientes garantias: 

Fallecimiento general: 2.500.000 pesetas. 
Fallecimiento por accidente: 5.000.000 de pesetas. 
Fallecimiento por accidente de circulaci6n: 7.500.000 pesetas. 
Invalidez absoluta y permanente: 2.500.000 pesetas. 

Estas garantfas seran de aplicaci6n al personal en activo con edad 
inferior a sesenta y cuatro afios. Al personal en activo con edad s1,lperior 
a sesenta y cuatro aftos s610 se le garant;iza un capital unico de 2.500.000 
pesetas en caso de muerte, con independencia de la causa. 

El citado seguro de vida absorbera para el personal en activo la apor­
taci6n econ6mica de 30.000 pesetas que, por parte de la empresa, se venia 
satisfaciendo en las condiciones a que se refiere el articUıo 55.2 de este 
Convenio. 

Estos nuevos valores entraran en vigor a partir de la fecha de firma 
del XVIII Convenio Colectivo. 

ArticUıo 56 bis. Accidentes con vehiculos al servicio de la empresa. 

La empresa, previa presentaci6n del correspondiente parte de acci­
dentes y factura por reparaci6n de daftos al vehiculo, en caso de siniestro 
durante la utilizaci6n del coche al servicio de la misma, adelantara la 

cantidad precisa hasta un mıiximo de 750.000 pesetas a reintegrar, sin 
intereses, en treinta y seis mensualidades, a partir del tercer mes desde 
la efectividad del prestamo. 

CAPİTULOIX 

Atencion~s sociales 

Articulo 57. Principios generales. 

La empresa se propone proseguir el camino emprendido en materia 
de atenciones sociales; a tal efecto, no s610 promovera iniciativas, sino 
que recibira de los Comites y estudiara con el mmmo interes las pro­
puestas que en este sentido se le presenten. 

Articulo 58. Suministro de energıa electrica. 

1. La tarifa de empleado se aplicara cualquiera que sea la ubicaci6n 
geogrıifica de la vivienda habitual del trabajador, siempre que aquella se 
halle dentro del territorio nacional. 

2. Dicho regimen se hara exUmsivo a las viudasjos de los mismos, 
siempre que se mantengan en tal estado. 

3. Se concede la aplicaci6n de la tarifa de empleado en la segunda 
residencia. 

A tal efecto se elaborara la normativa que regulara las bases sobre 
las cuales esta se concede. 

Articulo 59. Ensenanza. 

1. La empresa continuara y ampliara la polftica de ayuda y gesti6n 
en orden a resolver los problemas concretos que plantea a sus empleados, 
en la medida de 10 posible, la ensefianza y estudios en sus diversos grados 
de los mismos y de sus hijos. 

2. Ayuda escolar: Se establece en 3.318 pesetas mensuales la ayuda 
escolar (durante diez meses de cada afio) por hijo, en edades comprendidas . 
entre los tres y dieciocho aftos inclusive, para productores cabeza de 
familia. 

3. Becas: El sistema especifico de becas de la empresa se halla regulado 
por la Comisi6n de la Bolsa Social. 

Articulo 60. Ayuda a minusvcUidos. 

La empresa prestara especial atenci6n en favor de la Asociaci6n de 
Ayuda a Minusvruidos Vitales de ENHER (ASAMVE), de aquellas vacantes 
cuyas exigencias sean compatibles con las caracteristicas de las personas 
afectadas de minusvalencia. 

Articulo 61. Viviendas. 

La empresa continuara con la politica de promoci6n de viviendas y 
ayudas para su adquisici6n a las cabezas de familla. Otorgani tales ayudas 
previa consideraci6n de cada uno de los casos que se plantean y de 10 
que dara conocimiento al Comite de Empresa. 

Articulo 62. Residencias. 

La empresa procurara, por los medios directos a su alcance 0 mediante 
la gesti6n con organismos competentes 0 turisticos, el acceso de su personal 
a residencias de recreo y descanso. 

Articulo 62 bis. Bolsa social. 

La Comisi6n de la Bolsa Social continuara ejerciendo la gesti6n y admi­
nistraci6n de las prestacionesacordadas en su constituci6n, de confor­
midad con 10 establecido.en su reglamento de funcionamiento. 

CAPİTULOX 

Acceso del personaJ. ala propiedad de la empresa 

Articulo 63. 

La empresa, dentro de su espiritu social, que se propone mantener, 
gestionani, de acuerdo con la legislaci6n vigente sobre la materia, el acceso 
del personal al patrimonio de su accionariado y apoyara las gestiones 
para la consecuci6n de laS ayudas financieras establecidas. 
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CAPİTULOXI 

Accl6n slndical 

Articulo 64. 

1. La participaci6n de los trabəjadores en la empresa se materializara 
a traves de sus Seccİones Sindicales, en 105 Comites de Empresa de centro 
de trabəjo y en las Comisiones Mixtas de Trabəjo. 

2. Se incorpora al presente Convenio el texto del acuerdo sobre par­
ticipe.ci6n sindical en la empresa pıiblica establecido en virtud del articUıo 
21 del Acuerdo Econ6ınico y Social entre responsables de la empresa pıibli· 
ca y la Uni6n General de Trabəjadores y eUo en sus propios terıninos. 

La participaci6n establecida en el articulo 4 del Acuerdo, adoptarıi. 
la forma de participaci6n en el Consejo de Administraci6n. 

Una copla del mismo constituye el anexo nıimero IV. 

Articulo 64 bis. 6rganos de representaci6n. Sindicatos. 

Se considera a los Sindicatos, debidamente establecidos, como orga­
nizaciones bisİcas y esenciales para afrontar por su mediaci6n, sobre et 
principio de respeto mutuo, la soluci6n de los problemas y conflictos que 
se susciten entre los trabəjadores y la empresa, todo eUo sin demerlto 
de las atribuciones conferidas a los Coınites de Empresa. 

1. Derechos sindicales: 

a) La empresa respeta el derecho de todos los trabəjadores a sin­
dicarse libremente. 

b) Las trabəjadorcs afıliados a un sindicato podran celebrar reunia­
nes, recaudar cuotas y distribuir informaci6n sindical, fuera de tas horas 
de trabəjo y sin perturbar la actividad normal de la empresa. 

c) No se condicionara el empleo de un trabəjador a que no se afilie 
o renuncie a su afiüciaciôn sindical, əsr como tampoco se podni despedir 
o perjudicar de cualquier otra forma por la causa indicada. 

d) En los centros de trabəjo, los sindicatos debidamente implantados 
dispondran de un tablôn de anuncios para insertar comunicaciones, a 
euya efecto, previamente a su pubücaci6n, facilita.rin copias ala Direcciôn. 

2. Delegados sindicales: 

a) Se reconoce y autoriza la designaciôn de seis delegados sindicales 
a nivel general de la empresa por cada Secci6n Sindical. 

Con ello, se da cumplimiento a la normativa general, en esta materia, 
asi como a la especifıca contenida en eı acuerdo sobre participaciôn sindical 
en La empresa ptiblica, incorporado como anexo numero IV de este Con~ 
venio. 

b) EI sindicato que tenga derecho a su representaci6n a traves de 
delegados debera acreditarlo fehacientemente, y la empresa 10 reconocerıi. 
a todos los efectos. 

c) Los delegados sindicales deberıi.n ser trabajadores en activo de 
la empresa, preferentemente micmbros del Comite de Empresa y desig­
nados segıin 108 Estatutos de la eentral 0 sindicato que representen. 

3. Funciones de los delegados sindicalec: 

a) Representar y defender los İntereses de su sindicato y afiliados 
del mismo en la empresa, y servİr ;Ie iw~trumento de cornunicaci6n entre 
su central sindical 0 sindicato y la Direı:ciôn. 

b) Podra asistir a tas reunione.-':;' del Comite de Empresa., Comires de 
Seguridad y SaJud Laboral y Comites Pari!arios de Interpretaci6n, con 
vüz y -sin voto, previa convocatoria y admisiôn por dichos organismos. 

c) Facilitarles la misma informaci6n y documentaci6n que al Comite 
de Empresa, segu.n 10 reguJado, estandü ob1igado a guardar sigilo pro­
fesional en las materias que legalmente procedan. 

d) Gozaran de las misınas garantias y derechos reconocidos a 105 
ıniembros del Comite de Empresa. 

e) Tambien serıi.n oidos por la empresa en el tratamiento de aqueUos 
problemas de caraeter colectivo que afecten a los trabəjadores en general 
y a los afiliados al sindicato. 

4. Informaci6n.-Los delegados sindicales senin informados y oidos, 
con caracter previo, por la empresa, en 10s siguientes supuestos: 

a) Sobre despidos y sanciones muy graves que afecten a los afiliados 
de Sus sindicatos respectivos. 

b) En cuanto a las restructuraciones de plantilla, regulaciones de 
empleo, traslado de trabajadores cuando sea con canicter colectivo, ° del 
centro de trabəjo, y sobre todo proyccto 0 acci6n empresarial que pueda 
afecta.r sustancialment.e a IOS intereses de 10s trabajadores, asi como en 
la imp!antaci6n del trabəjo y cualquiera de suA posibles consecuencias. 

c) A petici6n de cualquiera de ias seeciones sindicales, la Direcci6n 
de Organizaci6n y Recursos Humanos informarıi de ias razones por las 
que no se haya producido la promoci6n de cualquler empleado que, a 
juicio de la secci6n sindical consUıtante, se considere discriıninado. 

5. Recaudaci6n de cuotas, reparto propaganda sindical y reunla­
nes.-Los delegados de los respectivos sindicatos podrıi.n recaudar las cua­
tas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones 
con los mİsmos, siempre fuera de las horas de trabajo. 

6. Disposici6n de local.-En el centro de trab'\io de Barcelona (ciudad), 
la empresa pondrıi. a disposici6n de cada central sindical con derecho 
de representaci6n a traves de un delegado, un local para que puedan 
ejercer sus funciones y tareas. 

7. Cuota sindica\.-A requerimiento de los trabəjadores afıliados en 
las centrales 0 sindicatos que puedan acreditar fehacientemente una afi­
liaci6n superior al 15 por 100 del censo Iaboral de la empresa, esta de8-
contara de la n6mina mensual el importe de la cuota sindical. Para eUo, 
el trabəjador remitira a la Direcci6n escrito expresando la orden de de8-
cuento, la central 0 sindicato a que pertenece, cuantia de la cuota y mimero 
de la cuenta corriente 0 Iibreta de cəja de ahorros donde ha de hacerse 
la transferencia. 

La empresa efectuara las deducciones, salvo orden en contrario, duran­
te periodos de un afio, y entregara copia de la transferencia a la repre­
sentaciôn sindical. 

8. Excedencia.-Aquel trabəjador en activo que ostente cargo sindical 
de relevancia provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, 
y nacional en cualquiera de sus modalidades, podra solicitar la situaciôn 
de excedencia durante el tiempo de permanencia en el cargo, debiendo 
reincorporarse a la empresa, en la vacante mas adecuada a su c1asificaciôn, 
si 10 solicita en el plazo de un mes al finalizar el desempeôo del ınismo. 

9. Competencias de ias secciones sindicales. 

1. De infonnaci6n, conocimiento y participaci6n: 

So1icitar y recibir del Comite de Direcciôn, a traves de la Direcci6n 
de Organizaci6n y Recursos Humanos, cuanta informaciôn estimen con­
veniente sobre todos los temas de la empresa, siendo facultad del Comite 
de Direcci6n el determinar el nivel y detaJIe de la respuesta en raz6n 
al grado de reserva que cxijan los temas p!anteados. 

Recibir informaciôn, con criterio anticipativo, sobre el prograına y pre­
supuesto anual de actividades a desarrollar por la empresa. 

Hacer Uegar al Coınite de Direcciôn, a traves de la Direcciôn de Orga­
nizacion y Recursos Humanos, cuantas peticiones, informaciôn y opiniones 
estime oportunas que, por ser de interes para 10. trabəjııdores, entienda 
que aquel debe conocer, dando respuesta, por escrito, en lOS casos que 
se requiera. 

Conocer, previamente a su ejecuci6n, las modificaciones importantes 
en la actividad 0 situaci6n patrimoj1ial de la empresa que pudieran pra­
ducirse, en especial, en 105 casos de fusi6n 0 absorci6n de sociedades, 
cierres 0 tr3s1ados de instalaciones, alteraciones del objeto social, etc., 
emitiendo infonne que sera. considerado por la Direcci6n de la empresa. 

Recibir informaci6n trimestral de la marcha de la empresa, su evoluciôn 
econ6mica, producci6n y programas que afecten al empleo colectivo de 
la misma. 

Conocer anualmente el balance, cuentas de resultados y memoria de 
la sociedad. 

Las seccİones sindicales ejerceran una tuncian de seguimiento sobre 
las Comisiones Mixtas que se detaJIan en el articulo 67 del presente Con· 
venio. 

2. Sobre empleo.-Recibir informaci6n sobre el organigrama y plantiJla 
de la empresa previstos a medio plazo, cstablecİendo 108 mecanismos para 
que la adaptaci6n, que afecte al empleo del personal de plantiUa fıja, se 
realİce de forma negociada y 10 menos traumatica posible, para 10 cual 
se estableceran 1as siguientes competencias: 

a) Conocer aquellos estudios organizativos, reaIizados tanto por ase­
sores externos Como por la Direcci6n de Organizaciôn y Recursos Humanos 
u otras Direcciones dcpartamentales, que yayan a llevarse a la practica 
y que afecten a colectivos de trabajadores, t.orlo ello con caracter previo 
a su implantaciôn. 

b) Conocer el organigrama y plantiIla actual de la empresa y las pre­
Vİsiones anuales y de futuro sobre este tema. 

c) Conocer ias actividades de los contratistas que trabəjan para la 
empresa y las razones quc justifican la contrafaci6n de los trabajos que 
se les ha encomendado. 

d) Emitir informe sobre los apartados a), b) y c) y, en su caso, elevar 
propuestas de correcci6n que, una vez razonadas, la Direcciôn contestara 
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por escrito. En caso de desacuerdo, la empresa se compromete a realizar 
los esfuerzos necesarios para llegar a un acuerdo, todo ello respetando 
la autonomia de la empresa en sus decisiones. 

e) Se trataran, previamente, con las secciones sindicales los aspectos 
relacionados con posibles acciones de reestructuraciôn de secciones 0 

departamentos que afecten a colectivos de trabajadores. En caso _de desa­
cuerdo, en 10 referente al cambio de condiciones de trabajo de los emplea­
dos afectados, se estara a 10 que disponga la legislaciôn vigente, procurando, 
no obstante, con anterioridad a dicho recurso, el llegar a acuerdos con 
los interesados, dando conocimiento de los mismos a las secciones sin­
dicales con representaciôn en la empresa. 

Todas las competencias sobre conocimiento, informaciôn y participa­
ciôn estaran sujetas a 10 establecido en el articulo 65 del Estatuto de 
los Trabajadores sobre capacidad y sigilo profesional. 

Articulo 65. 6rganos de representaci6n. Comites de Empresa de centro 
de trabajo. 

1. Los miembros de los Comites qe Empresa seran elegidos y revo­
cados por los trabajadores de acuerdo con las disposiciones que rigen 
esta materia. 

2. Sus funciones, sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos 
por las leyes, y especificamente por articulos de este Convenio Colectivo, 
seran las siguientes: 

a) De representaciôn: Ostentaran la representaciôn de todos los tra­
bajadores adscritos a los respectivos centros de trabajo para la defensa 
de sus intereses, interviniendo en cuantas cuestiones se susciten en rela­
ciôn a las atribuciones conferidas. 

Dicha representaciôn sera ejercitada por los Comites de Empresa en 
forma colegial. 

b) De informaciôn por la Direcciôn de la empresa: 

Trimestralmente, sobre la evoluciôn econômica, producciôn y progra­
mas que afecten al empleo colectivo de la empresa. 

Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resUıtados, la memoria 
de la sociedad y de cuantos documentos se den a conocer a sus accionistas. 

De todas las sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, 
en los supuestos de despido. 

Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los acci­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias. 

EI movimiento de ingresos y ceses, dando a conocer los modelos de 
contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de 
los relativos a la terminaciôn de la relaciôn laboral. 

Trimestralmente, al Comite de Empresa y a los delegados sindicales, 
del numero de horas extraordinarias realizadas. 

c) De informaciôn previa a su ejecuciôn por la Direcciôn de la empresa: 

Reestructuraciones de plantilla y cierres totales 0 parciales, definitivos 
o temporales de la empresa. 

Absorciôn 0 modificaciôn del «status» juridico de la empresa, cuando 
ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo. 

Reducciones de jornada. 
Traslado total 0 parcial de las instalaciones empresariales. 
Planes de formaciôn profesional de la empresa. 

3. Asamblea de delegados.-La empresa financiara una asamblea de 
delegados, con caracter trimestral, para cada una de las centrales sindicales 
que hayan logrado representatividad en las ultimas elecciones. 

4. Sigilo profesional.-Los miembros de los Comites de Empresa, y 
estos en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo 10 referente 
al apartado 2, b), aun despues de dejar de pertenecer a los Comites de 
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direc­
ciôn sefiale expresamente el caracter reservado. 

Artfculo 66. Garantias sindicales. 

Los miembros de los Comites de Empresa de centro de trabajo, dele­
gados de personal y los delegados sindicales, como representantes legales 
de los trabajadores, tendran las siguientes garantias: 

a) No podran ser despedidos 0 sancionados durante el ejercicio de 
sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se 
produzca por revocaciôn 0 dimisiôn, y siempre que el despido 0 la sanciôn 
se basen en la actuaciôn del trabajador en el ejercicio legal de su repre­
sentaciônj sin perjuicio de considerar esta dentro de los limites legales 
establecidos para la misma. 

b) Si el despido 0 cualquier otra sanciôn por supuestas faltas graves 
o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente 
contradictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comite 

de Empresa 0 restantes delegados de personal y el delegado del sindicato 
a que pertenezca, en el supuesto de que se halle reconocido como tal 
en la empresa. 

c) Prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo, res­
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiôn 0 extinciôn 
por causas tecnolôgicas 0 econômicas. 

d) No podran ser discriminados en su promociôn econômica 0 pro­
fesional, por causa 0 razôn del desempefio de su representaciôn. 

e) Podran ejercer la libertad de expresiôn en el interior de la empresa 
en materias propias de su representaciôn, pudiendo publicar 0 distribuir, 
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas 
publicaciones de interes laboral 0 social, comunicando todo ello previa­
mente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma 
legal vigente al respecto. 

1) Dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que la Ley 
determina. 

No se computaran dentro del m8.ximo legal de horas, el exceso que 
efectUen los delegados de personal 0 miembros del Comite designados 
en la Comisiôn Negociadora del Convenio Colectivo y que se hayan inver­
tido en las gestiones oficiales de la negociaciôn. 

g) Sin rebasar el m8.ximo legal, podran ser consumidas las horas retri­
buidas de que disponen los miembros del Comite 0 Q.elegados de personal, 
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formaciôn orga­
nizados por sus sindicatos, institutos de formaciones u otras entidades. 

Artfculo 67. Comisiones Mixtas de Trabajo. 

Estaran formadas por una representaciôn de la Direcciôn de la empresa 
y otra de los trabajadores, recayendo la presidencia en un miembro de 
la representaciôn empresarial y estando compuestas, en los que respecta 
a la representaciôn de los trabajadores, por dos miembros de cada una 
de las secciones sindicales que obtqvieron representaciôn en las ultimas 
elecciones sindicales. 

Los acuerdos a tomar en 18.8 distintas Comisiones Mixtas tendran carac­
ter vinculante. Para determinar el sentido del voto de la representaciôn 
de los trabajadores, cadaSecciôn Sindical tendra la representatividad obte­
nida en las elecciones sindicales. 

Las Comisiones Mixtas de Trabajo son las siguientes: 

Comisiôn de la bolsa social. 
Formaciôn profesionaL. 
Cobertura de vacantes. 
ENCOSS. 

En el plazo de tiempo 10 mas breve posible, las Comisiones Mixtas 
elaboraran su Reglamento de funcionamiento. 

CAPITuLO XII 

Disposiciones varias 

Artfculo 68. VinculacWn a la totalidad. 

EI Conveİüo se considerara un todo organico e indivisible, acordado 
en funciôn del equilibrio de prestaciones considerado. La nulidad 0 ine­
ficacia de cualquiera de sus clausulas determinara la del Convenio en 
su conjunto, obligando a SU renegociaci6n integra. 

Artfculo 68 bis. Cldusula de salvaguarda. 

Si durante los afios 1997, 1998 ô 1999 se promulgan disposiciones 
que creen instituciones en el ambito laboral susceptibles de ser pactadas 
en Convenio Colectivo, no previstas en el presente, seran objeto de nego­
ciaciôn durante el primer trimestre de 1998, 1999 ô 2000, en su caso. 

EI acuerdo que pudiera alcanzarse pasara a formar parte del presente 
Convenio a partir de la fecha que prevea el acuerdo. 

Artfculo 69. Cldusula de absorci6n. 

En razôn al principio de sometimiento a la totalidad, establecido en 
el artfculo anterior, las mejoras de este Convenio, globalmente conside­
radas, absorberan y compensaran las que durante la vigencia del mismo 
puedan establecerse, cualquiera que sea su forma, caracter 0 concepto 
que adopten, aun cuando tengan su origen en una disposiciôn legal, reso­
luciones judiciales 0 acuerdos administrativos, siempre que el conjunto 
anual de las correspondientes a este Convenio sean superiores al resultado 
de dichas disposiciones. 
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Articulo 70. PrelacWn de norma8. 

Las normas contenidas eD cı presente Convenio regulara.n 1as relaciones 
entre la empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a 
otras disposiciones de canicter general y particulares de la empresa, que 
regiran con caracter supletorio. 

Articulo 71. Camisiôn Paritaria de interpretaci6n del Convenio. 

Cuantas dudas, interpretaciones 0 reclamaciones pudieran suscitarse 
en la aplicaci6n del presente Convenio secan obligatoriamente estudiadas 
y, en su caso, resueltas por la Cornisiôn Paritaria y, de no llegarse a un 
acuerdo eo eI plazo de quince dias, se eJevar3. 10 actuado al organi~mo 
competente. 

La Comİsiôn Paritaria estara integrada por seis miembros de la repre­
sentaci6n de la empresa y seis miembros de la representaci6n social, ele­
gidos de entre los fırmantes de este Convenio. Por 10 que respecta a la 
representaci6n de los trabəjadores, la determinaci6n del 8entido del voto 
estara eo funciôn de la representatividad obtenida en las elecciones sin­
diCales. 

Articulo 72. Partes contratantes. 

EI pre8ente Convenio Colectivo ha sido negociado y !irmado por la 
representaci6n empresaria1 y 108 representante5 de 105 trabajadores desig­
nados al efecto por las centrales sindicales, de acuerdo con 108 artlcu-
108 87 Y 88 del vigerıte Estatuto de 108 Trabəjadores, a partir de la repre­
sentaci6n proporcional obtenida en las elecciones sindicales. 

Clausula adicional primera.-Creaci6n de empleo. 

L La ernpresa asume eI compromiso de contratar, durante la vigencia 
del XVIII Convenio, un total de 100 trabəjadores, de los que un maximo 
de 30 ingresaran en la rnoda1idad de ~contrato en pnicticasJ y el resto 
mediante contratos indefinidos. 

2. La, contrataci6n e incorporaci6n de los trabajadores a los que se 
refiere esta clausula adicional, se efectuara de acuerdo con 10 pactadoı 
sin que le8 8ea de aplicaci6n 10 establecido en el articulo 18 de cobertura 
de vacantes. 

3. Los trabajadores contratados «eD pnicticası. adquirinin la condici6n 
de fıjos de plantilla a La finalizaci6n de la vigencia de sus respcctivos 
contratos, inCıuso aunque esta se produzca finalizada la vigencia del Con-

venio, salvo cuestiones disciplinarias, de capacitaciôn o' de adaptaciôn 
al puesttı, que caso de producirse dar\an lugar a ana nueva contrataci6n 
en los mismos terminos y condiciones. 

4. Al objeto de asegurar y racionalizar el compromiso de contrataci6n, 
las partes firmantes se reuniran anualmente en eI momento en que con­
vengan, ·para consensuar cı numero y clase de contrat.os a celebrar_ durante 
la anmUidad correspondiente que sera de un minimo de 20 a 31 de diciem­
bre de 1997, un minimo de 35 a 31 de diciembre de 1998, realizfuıdose 
el resto de 108 contratos hasta tota\izar los 100 durante 1999. 

5. La no rea\izaci6n de la totalidad de los contratos de trabəjo pre­
Vİstos, en las bandas temporales acordadas, producira los siguientes efec­
tos: 

a) La obligaci6n de justifıcar debidamente tas causas de la no con­
trataciôn. 

b) Los contratos .en pr:kticas. adquirirıin inmediatamente la con­
dici6n de fıjos. 

c) De na poderse celebrar, por cua1quier causa, algunos de 108 con~ 
tratos en los Iİmites de tasobandas convenidııs para cada periodo, la empre8a 
por cada contrato no efectuado gratificani a cada contratado, con el cocien­
te qııe se obtenga de dividir entre el numero total de contratados el importe 
que resulte de multiplicar la cantidad de 2.500.000 pesetas para el primer 
periodo, 2.750.000 pesetas para el 8egundo y 3.000.000 de pesetas para 
el tercero. 

6. En el supuesto de que no se celebrase ningtiD contrato, la empresa 
vendra obligada, ad.e:mas de justifıcar la causa, a incrementa.r en un punto 
adicional la masa salarial bmta de cada anualidad, siendo dichos incre­
mentos adicionales acumulativos y debiendo abonar a los trabajadores 
actualmente pertenecientes a la plantil\a y que permanezcan enella al 
fınalİzar cı Convenio las diferencİas resultantes de 105 incrementos adi­
cionalesı y a 105 que no permanezcan en la plantilla por cualquier causa, 
la parte proporciona\ al tiempo trabəjado durante la vigencia del Convenio. 

Tales difcrcncias, de proceder, se abonaran en el primer triınestre del 
afto 2000, y en caso de trabəjadore8 fa\lecidos a sus herederos legales 
que acrediten dicha condiciôn. 

Clausula adicional segunda. 

La empresa actualizara las pensiones de las situaciones anteriores al 
complemento al mutualismo en 5,88 por 100 para el afto 1997 y en base 
al IPC real para 108 aftos 1998 y 1999. 

ANEXOI 

Denominaci6n de los grados de cua\lflcaCı6n en reIaci6n al nİvel funcional y gnıpo profesional 

Gruposprojesionaws 

Niveles funcionales Tecnicos Adrninİstrativos Jurid.jSaniL Openı.rlos Auxiliares ofıcina 

. 

M2 M2 Tecnico. M2 Administrativo. 

Ml Ml Tecnico. Ml Administrativo. 

P3 P3Tecnİco. P3 Administrativo. P3 Operario. 

P2 P2 Tecnico. P2 Adıninistrativo. P2 Operario. P2 Auxiliar. 

PI PL Tecnico. PL Administrativo. PI0perario. PL Auxiliar. 

B B Operario. B Auxiliar. 



ANEXon 

Va10rea retrlbudonl!B ııalarIaletı de ada subnlvel del nlvel fondona1 

Allo 1997 

,. Subnlveles "'t.ı"lhu~ 
Nivel -

runcional 
A ·U e il E F G H 1 J X 1. M N " P 

. 4.315:993 4.468.314 4.620.653 4.772.973 4.925.3W 5.077.633 5.929.953 5.382.293 5.534.613 5.686.952 5.839.273 5.991.610 6.143.933 6.296.270 6.448.592 6.600.930 
M2 3.873.790 4.010.504 4.147.235 4.283.949 4.420.680 4.557.394 4.694.108 4.830.839 4.967.553 5.104.284 5.240.998 5.377.729 5.514.443 5.651.174 5.787.888 5.924.619 

442.203 457.810 473.418 489.024 504.63:1 520.239 535.845 551.454 567.060 582.568 598.275 613.881 629.490 645.096 660.704 676.311 
3.753.042 3.885.494 4.017.963 4.150.415 4.282.8811 4.415.337 4.547.789 4.680.260 4.812.712 4.945.181 5.077.633 5.210.104 5.342.556 5.475.025 5.607.479 5.739.948 

Ml 3.368.516 3.487.397 3.606.295 3.725.176 3.844.074 3.962.955 4.081.836 4.200.734 4.319.615 4.438.513 4.557.394 4.676.292 4.795.173 4.914.071 5.032.952 5.151.850 
384.526 398.097 411.668 425.239 438.812: 452.382 465.953 479.526 493.097 506.668 520.239 533.812 547.383 560.954 574.527 588.098 

3.283.522 3.378.699 3.493.877 3.609.057 3.724.25l1 3.839.430 3.954.607 4.069.804 4.184.982 4.300.160 4.415.337 4.530.534 4.645.712 4.760.890 4.876.068 4.991.264 
P3 2.929.151 3.032.528 3.135.905 3.239.282 3.342.67Ii 3.446.053 3.549.430 3.652.824 3.756.201 3.859.578 3.962.955 4.066.349 4.169.726 4.273.103 4.376.480 4.479.874 

334.371 346.171 357.972 369.775 381.57e; 393.377 405.177 416.980 428.781 440.582 452.382 464.185 475.986 487.787 499.588 511.390 
2.837.850 2.938.008 3.038.167 3.138.323 3.2:38.481 3.338.640 3.438.798 3.538.956 3.639.113 3.739.271 3.839.430 3.939.588 4.039.746 4.139.922 4.240.078 4.340.236 

P2 2.547.093 2.636.989 2.726.885 2.816.781 2.906.677 2.996.573 3.086.469 3.176.365 3.265.261 3.356.157 3.446.053 3.535.949 3.625.845 3.715.758 3.805.654 3.895.550 
290.757 301.019 311.282 321.542 331.804, 342.067 352.329 362.591 372.852 383.114 393.377 403.639 413.901 424.164 434.424 444.686 

2.467.677 2.554.784 2.641.874 2.728.962 2.816.()6i,\ 2.903.158 2.990.248 3.077.355 3.164.443 3.251.533 3.338.640 3.425.730 3.512.820 3.599.907 3.687.014 3.774.104 
PI 2.214.845 2.293.028 2.371.194 2.449.360 2.527.543: 2.605.709 2.683.875 2.762.058 2.840.224 2.918.390 2.996.573 3.074.739 3.152.905 3.231.071 3.309254 3.387.420 

252.832 261.756 270.680 279.602 288.526; 297.449 306.373 315.297 324.219 333.143 342.067 350.991 359.915 368.836 377.760 386.684 
2.145.800 2.221.543 2.297.269 2.373.011 2.448.73'1' 2.524.479 2.600.222 2.675.948 2.751.690 2.827.416 2.903.158 2.978.884 3.054.627 3.130.352 3.206.095 3.281.821 

B 1.925.947 1.993.930 2.061.896 2.129.879 2.197.84E, 2.265.828 2.333.811 2.401.777 2.469.760 2.537.726 2.605.709 2.673.675 2.741.658 2.809.624 2.877.607 2.945.573 
219.853 227:613 235.373 243.132 250.89~: 258.651 266.411 274.171 281.930 .l!89.690 297.449 305.209 312.969 320.728 328.488 336.248 

Va10res mensua1ea de 188 pagllS 

.. 
SubnlW!les rotr1but.lvos 

Ni ... c) fundıın1l1 

A il C il ,: r G H 1 J K 1. M N 

M2 227.870 235.912 243.955 251.997 2:60.040 268.082 276.124 284.167 292.209 300.252 308.294 316.337 324.379 332.422 
M1 198.148 205.141 212.135 219.128 2:26.122 233.116 240.108 247.102 254.095 261.089 268.082 275.076 282.069 289.063 
p3 172.303 178.384 184.466 190.548 196.628 202.709 208.790 214.872 220.953 227.034 233.115 239.197 245.278 251.369' 
P2 149.829 166.117 160-405 165.693 170.981 176.269 181.667 186.845 192.133 197.421 202.709 . 207.997 213.285 218.574 
PI 130.285 134.884 139.482 144.080 148.679 153.277 167.875 162.474 167.072 17L670 176.269 180.867 185.465 190.063 
B 113.291 117.290 121.288 125.287 129.285 133.284 137.283 14L281 145.280 . 149.278 153.277 157.275 16L274 165.272 

- ._. 

Tol&l. 
Escala salarial. 
Paga beneficios. 
Tol&l. 
EscaJa salarial. 
Paga beneficios. 
Total. 
EscaIa salarial. 
Paga beneficios. 
Tota.l. 
Escala salarial. 
Paga beneficios. 
lota.l. 
Escala salarial. 
Paga beneficios. 
Total. 
Escala salarial. 
Paga beneficios. 

" 1· 

340.464 348.607 
296.056 . 303.060 
267.440 263.622 
223.862 229.160 
194.662 199.260 
169.271 173.269 
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ANExom 

Tabla de Importe8 de 108 1ipos de horas ordlnarlas para el cıilculo 
de horu extru - 1997 

Horas ordinarias 

Grupos profesionales 

Niveles 

Tecnico8 
Administrativos Operarios Awtlliares 

Jurid./Sanit. oficina 

M2 1.397 1.397 
MI 1.187 1.187 
P3 1.052 1.052 977 
P2 897 856 830 830 
PI 698 698 698 
B 692 

Horas al 175 por 100 

M2 2.445 2.445 
ML 2.077 2.077 
P3 1.841 1.841 1.710 
P2 1.570 1.498 1.453 1.453 
PL 1.222 1.222 1.222 
B 1.101 

Hora.. al 75 por 100 

M2 1.048 1.048 
Ml 890 890 
P3 789 789 733 
P2 673 642 623 623 
PL 524 524 524 
B 472 

ANEXOIV 

Acuerdo 80bre par1icipaciôn 8lndical en la empresa pıiblica 

El articulo 21 del Acuerdo Econômico Social establece que el Gobiemo, 
a traves de los respQnsables de la empresa publica y la Uni6n General 
de Trabajadores como Organizaci6n Sindical firmantc del citado Acuerdo, 
iniciarian, de manera inmediata, negociaciones para eı establecimiento 
de medidas de participaci6n sindical referidas al incremento de 105 dere­
chos sindicales en la empresa publica. 

En cumplimiento de dicho compromiso, el Instituto Nacional de Indus­
triaı reprcscntado por su Presidente, don Luis Carlos Croissier Batistaj 
el Instituto Nacional de Hidrocarburos, representado por su Presidcnte, 
don Oscar Fanjul Martin; eI Ministerio de Economia y Hacienda, reprc--­
sentado por el Director general del Patrimonio del Estado, don Prudencio 
Garcia G6mez; eı Minİsterio de Obras PUblicas y Urbanismo, representado 
por el Subsecretario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas; 
i;l M:inisterİo de Agrku!v .. u·a, Pesca y Alimcntaci6n, representado por eı 
Subsecretario del Departamento, don Francisco Pefia Di'ez; el Ministerio 
de Transportes, Turismo y Comunicaciones, representado por el Subse­
cretario del Departamento, don Ricardo Gonz3lez Ant6n, de una parte, 
y por La Uniôn General de Trabajadores, representada por su Secretario 
general, don Nicolas Redondo Urbieta, de otra parte, suscriben el presente 
Acuerdo que es una manifestaciôn del derecho constitucional de nego­
ciaci6n colectiva, concretamente en la modalidad del Acuerdo Marco, pOT 
el que se estab1ecen obligaciones para sus firmantes. Dichas obligaciones 
se ejecut:a.ran por las Comisiones Negociadoras eD el desarrollo de la acti­
vidad negocial de los Convenios Colectivos, 0 de acuerdos complementa.rios 
de los mismos, recogiendo el contenido del presente Acuerdo. 

Las estipulaciones contenidas en este Acuerdo tienen un cani.cter gJobal 
de pacto, constituyendo un todo unitariamente concatenado. 

TİTULOI 

Naturaleza, efectos y ıimbito de aplicaciôn 

Artfculo 1. 

El presente Acuerdo se suscribe en cumplimiento del articUıo 21, b), 
de los Acuerdos Tripartitos que forman el titulo I del Acuerdo Econômico 
y Social, como manifestaci6n del derecho de negociaci6n colectiva en la 
variante de acuerdo para ordenar la actividad negocial. Sus firmantcs 

quedan obligados a İnsertar su contenido en los Convenios Colectivos en 
los que sean parte, sin peıjuicio de) respeto a las condicioncs mas bene­
ficiosas que en este ıimbito especffico puedan estar reconocidas legal 0 
contractualmente. 

Respecto de los Convenios que no hubiesen concluido su plazo de vigen­
cia en la fecha de suscripci6n del presente Acuerdo, su contenido se incor­
porm, de forma inmediata, a traves de 108 correspondientes acuerdos 
de las Com1siones Paritarias u otras fôrmulas de negociaci6n que aseguren 
su efectividad. 

Artfcul02. 

El presente Acuerdo surtirıi. sus efectos en el ıimbito de la empresa 
publica y en tanto la empresa a que se aplique conserve este caracter. 

Quedan incluidos en el ıimbito de la empresa pıiblica, a los solos efectos 
de este Acuerdo, las sociedades mercantiles de caracter industrial, comer· 
ciaJ, financiero, agrfcola y de servicios en cuyo capital la participaci6n 
directa 0 Indirecta de la Administraci6n del Estado 0 de sus Organismos 
auwnomos sea mayoritaria, asi como las entidades de derecho publico 
con personalidad juridica que, por ley, hayan de ejecutar sus actividades 
sometidas al ordenamiento juridico privado. 

El presente Acuerdo producira efectos a partir de la fecha de la firma 
y durara su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. Si en dicha fecha 
no hubiese sido denunciado por alguna de las partes, se entendera prorr<>­
gado automaticamente por la misma duraciôn y ası sucesivamente. 

TİTULo II 

Derecho8 8lndicales en la empresa pıiblica 

Articulo 3. 

Los derechos sindicales que la Ley Organica de Libertad Sindical rec<>­
noeC y garantiza con caracter general se incrementaran, en el ambito espe­
cffico de la empresa pubJica, con los siguientes derechos: 

1. Derecho a tcner un delegado sindical cuando una empresa 0 centro 
de trabajo ocupen un numero mlnimo de 200 trabajadores. 

2. Derecho a que en la provincia puedan sumarse 108 trabajadores 
de cada uno de los centros de trabajo que eXİst.an en dicho ıimbito geogrıifıco 
con el fin de poder lJegar a la cifra mfnima exigida de 200 trabajadores 
para tener derecho a delegado sindical. 

3. Derecho a la acumulaci6n de horas retribuidas de que dispongan 
los delegados sindicales para el ejercicio de sus funciones, en uno 0 varios 
de estos, sin rebaiar el m:ixirno totallegalmente establecido. 

4. Derecho a que, cuando en una empresa exista un mimero minimo 
de trcs delegados y cuente con varios centros de trabajo, eXİst.a un dcJegado 
sindical mas que asumİTIi la representaciôn de la Secci6n Sindical para 
aquellas cucstiones que trasciendan del ambito de un iİnico centro de 
trabajo. 

5. Derecho de los delegados sindicales a asistir, ademas de a las reu­
niones del Comite de Empresa, con voz pero sin voto, a todas las comisiones 
de participaci6n sindical de caracter mixto en matcria de seguridad e 
higiene, productividad, empleo y, en general, en cuantas sean oe ınteres 
para el mejor desarrolJo de la actividad laboral. 

6. CUalquier otro de~cho que las partes acuerden libremente, con 
los efectos y ambito de aplicaci6n que estas establezcan. 

TİTULOIII 

Par1iclpaciôn slndical en la empre8a pıiblica 

Artfculo 4. 

Se reconoce y garantiza la participaci6n sindical en las empresas publi­
cas que empleen 1.0000 mas trabajadores y se hara efectiva, bien mediante 
la incorporaciôn de los representantes sindicales al 6rgano de adminis­
tracion de aquellas empresas que revistan la forma juridica de sociedadC6 
admİnistrativas por Consejos de Administraciôn u 6rganos de similar natu­
ra1eza, bien mediante la integraci6n de dichos representantes en Comİ­
siones de Informaciôn y Seguimiento, que se creanin, en su caso, en eje­
cucion de este Acuerdo. 

Artfculo 5. 

A efectos de determinar el numero de trabajadores a que se refıere 
el artfculo anterior, se estar8. a 10 siguiente: 
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1. Se computaran todos los trab~adores empleados en el ano inme­
diatamente anterior a la negociaci6n del Convenio Colectivo correspon­
diente 0, en su caso, del acuerdo complementario a que se refıere eI artfcu-
10 1 de este Acuerdo. 

2. Los trab~adores fıjos discontinuos y los vinculados por contrato 
de duraciôn detenninada superior a un afia, se computaran como si de 
trabajadores fıjos se tratase. 

3. Los contratados por ıerminos de hasta un afio se comput:aran seg1in 
el numero de dias trab~ados en ese ano. Cada dosCİentos dias trab~ados 
o fİacciôn se computara coma un trabajador mas. 

Articulo 6. 

Tendran derecho a participar aquellas organizaciones sindicales que 
hubieran obtenido, al menos, un 25 por 100 del numero de deJegados 
de personal y de miembros del Comite de Empresa. 

Articulo 7. 

La adopci6n de una u otra fôrmula de participaciôn se instrumentarıi 
en cada empresa en el marco de la negociaci6n para la ap!icaciôn del 
presente Acuerdo. En eI caso de que eD la negociaciôn en cada una de 
las empresas no se l1egara a acuerdo alguno, la Comisiôn negociadora 
del presente Acuerdo determinarıi la alternativa a aplicar. 

Articulo 8. 

La incorporaci6n al 6rgano de administraci6n de la empresa se hara 
conforme a 108 siguientes criterios: 

1. Habra un representante por caqa uno de 105 sindicatos con derecho 
a participar. En eI supuesto de que, solamente, un sindicato ostentase 
mıis del 25 por 100 del nu.mero de delegados de personal y de miembros 
de! Comitk de Empresa, tendra. derecho a dos representantes en eI Cons~o 
de Administraciôn. 

2. A solicitud de la empresa correspondiente, los sindicatos con dere­
cho a participaciôn propondran el nombre del reprcsentante que yaya 
a fonnar parte del Consejo, que sera nombrado conforme a 108 proce­
dimientos ordinaıios de designaci6n. 

3. Los miembros del Consejo de Administraciôn propuestos por la .. 
organizaciones sindicales tendran 105 mismos derechos y deberes que eI 
resto de los miembros del Consejo. 

4. Se adoptaran las medidas necesarias para que, como consecııencia 
de la aplicaci6n del presente Acuerdo, la participaciôn estatal en los Con­
sejos de Administraciôn no quede en minoria. 

Articul09. 

Las Comisiones de Informaciôn y Segııimiento seran parita.T1as y esta­
ran compuestas por representantes de tos Sindicatos con derecho a par­
ticipaci6n y por Directivos de la empresa. 

Se reuninin una vez al trimestre 0 cuando 10 solicite, al menos, la 
mitad de slls miembros. Para el cumplimiento de sus fines se dot.ar3. a 
dicha Comisiôn de los medios adecuados. 

Articulo 10. 

Serıin funciones generales de las Comisiones de Informaciôn y Segui­
mient~ las siguientes: 

1. Estudİo de cuantos planes de canicter industrial 0 econômico ten­
gan relevancia sobre la politica laboral, tas relaciones industriales 0 CI 
nivel de empleo de la empresa. 

2. Emitir informes y propuestas sobre tales cuestiones, asi como ser 
informada sobre la puesta en ejecuci6n de Ios referidos planes. 

3. Elaborar propuestas relativas a la estrategia de organizaciôn del 
trab~o, de las relaciones laborales y del empleo, asi como de la salud 
e higiene de los trab~adores y de la formaciôn profesional. 

4. En general, cualesquiera otras que las partes, a traves de la nego­
ciaciôn colectiva, qui'eran asignarle. 

Articulo 11. 

La regulaci6n de la participaciôn sindical a que se refıeren los articulos 
4 a 10 se completara, en eI nivel superior al de la empresa, conforme 
a los siguientes criterios: 

1. Tendran derecho a participar los Sindicatos que cuenten con, al 
menos, el 10 por 100 de los dclcgados de personal y miembros de Comites 
de Empresa del co'liunto de las empr~sas pu.blicas. 

2. A tales efectos, las empresas publicas se entenderan agrupadas 
en las unidades que a continuaciôn se relacionan: 

a) Grupo Instituto Nacional de Industria. 
b) Grupo Instituto Nacional de Hidrocarburos. 
c) Grupo Direcciôn General del Patrimonio del Estado: 
d) Resto de empresas publicas no incluidas en 108 grupos anteriores. 
3. Se creani una Comisiôn de Informaci6n y Seguimiento en cada 

uno de los Grupos anteriores, constituida paritaria por representantes 
sindicales, por un lado, y por responsables de la gesti6n y direcciôn del 
Grupo, por otro, con las competencias y criteıios a que se refıere el articulo 
10, referidos al co'liunto de las Empresas del Grupo. 

4. A dichas Comisiones se las dotarıi de los medios adecuados para 
el cumplimiento de sus fines. 

ANEXOV 

Denominaciôn de 108 grad08 de cuallf1cacl6n en relac16n al nivel funcional y grupo profesional 

Gruposprofe~onaws 

Niveles Tecnicos Grupo cotiıaciôn Administrativos Grupo cotizaci6n Operarios Grupo cotizaciön Auxiliar oficina 
Qrupa cotizaciön 

funcionalf's Seguridad Social juridicos/sanitarios Seguridad Social Seguridad Social Seguridad Social 

. 

M2 M2 Tecnico 2 M2 Administrativo 
Ml Ml Tecnico 2 MI Admİnistrativo 
P3 P3 Tecnico 4 P3 Admİnistrativo 
P2 P2 Tecnico 4 P2 Admİnistrativo 
PL PI Tecnico 7 PL Administrativo 
B 

1 7379 ORDEN de 7 dejulio de 1997por la que seclasificaeinscribe 
en e! Registro de Fundaciones Asistenciales a la F'undaciön 
-Mundo Unido •. 

Vista la escritura de constituciôn de la Fundaciôn «Mundo Unidoıı, ins­
tituida en Zaragoza, 

Antecedentes de hecho 

Primero.-Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripci6n 
de la Instituciôn en el Registro de Fundaciones. 

3 
3 
3 
5 
7 

P30perario 4 
P20perario 4/8 P2 AllXiliar 7 
PIOperario 9 PI Auxiliar 7 
B Operario 9 B Auxiliar 6 

Segundo.-La Fundaciôn fue constituida mediante escritura publica, 
otorgada ante el Notarİo de Zaragoza don Emilio Latorre Martfnez de Bara­
ja, el 20 de enero de 1997, con el numero 110 de su protocolo, por don 
Francisco Lasheras Martin. Asimismo, mediante escritura publica, otor­
gada ante el mismo Notario de Zaragoza, el 5 de mayo de 1997, con ci 
nu.mero 1.257 de protocolo, se sustituyen los Estatutos de la Fundaciôn, 
que fueron incorporados en la escritura de constituciôn, y se confiere 
poder al Presidentc de la misma para que, en nombre y represen'tıaciôn 
de la Fundaciôn, pueda ejercita.r diversas facultades. 

Tercero.-La dotaci6n de la Fundaciôn es de 10.000.000 de pesetas, 
de las cua\es el fundador ha aportado 2.500.000 pesetas, que han sido 


