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‘Tistrativa y articulo 1103 de la Ley 3071994, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y del Procedimiznto Administrativo Corniin.

Madrid, 13 de junic de 1997 —P. D. (Grdenes de 1 de marzo y 17 de
Jjunio de 1998), el Secretario general de Educacion y Formacion Profesional,
Eugeniv Nasarre Goicoechiea.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

1 5921 ORDEN de 20 de junio de 1997 por la que se nuloriza la
aperture y funcionamiento del cenlro de Formacion Pro-
Jestonal Especifica «Trivnfo If», de Leganes (Mudrid).

Yisto el expediente iniciado a instanecia de don Alfonsn Serrano Corral
en nombre y representacion de la compaiiia mercantil «Triunfo, Sociedad

Limitadas, solicitando Ia autorizacién de apertura y funcicnamientoe de -

un centro de Formacidén Profesional Especifica denominado «Triunfo 1T»,
que estarfa situade en la calle San Jorge, 4, de Leganés (Madrid), para
impartir ciclos formativos de la familia profesional de Imagen Personal,

Este Ministerio, con arreglo a lo establecido en €l articule 7.3 del Real
Decreto 332/1902, de 3 de abril, ha dispueslo:

Primero.—Autorizar la apertura y funcionamiento del centro gue a con-
tinuacidn se sefiala:

Denominacién gcnéri-;a: Centro de Formaeion Profesional Especifica.
Denorinacidn especifica: «Triunfo I».

Domicilio: Calle San Jorge, 4.

Localidad: Leganés.

Municipic: Leganés.

Provincia: Madrid.

Titular: «Triunfo, Sociedad Limitadasr.

Ensefianzas que se autorizan en horario simultianeo:

Ciclo formativo de grado medio de Peluqueria;

-Capacidad: Niimero de grupos: Uno.
Numero de puestos escolares: 30.

Ciclo formativo de grado medio de Estética Personal Decorativa:

Capacidad: Nimero de grupos: Uno.
Numero de puestps escolares: 30.

Segundo.—Teniendo en cuenta la duracion de dos mil horas del ciclo
formative de grado medio de Peluqueria, autorizar al centro para impartir
dicho ciclo en doble turno, no pudiendo superarse la capacidad médxima
del mismo en horario simultdneo, fijada en un grupo y 30 puestos escolares.

Tercero —El centro deberd cumplir la Norma Bisica para la Edificacion
NBE CP1/96, de Condiciones de Pruteccion contra Tncendios en Ins Edificios
aprobada por el Real Decrcto 2177/19986, de 4 de octubre.

Cuarto.—Con cardcter previo al comienzo de las actividades del centro,
la Direccidn Provincial del Departamento en Madrid comprobari que éste
cumple con los requisitos de eguipamiento que, previo informe de 1a Sub-
direecidn General de Formacion Profesional Reglada se comunicaran al
mismo. :

Quinto.—Antes del inicio de actividades educativas la Direccion Pro-
vincial del Departamento en Madrid, previo informe del Servicio de Ins-
peccidn Téenica de Educacidn, deberd aprobar la relacién del profesorade
con el que contard el centro.

Sexto—Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recursu contencioso-administrativo, ante la Audiencia
Nacional, en ¢l plazo de dos meses desde el dia de su notificacién, previa
comunicacién a este Ministerio, de acuerdo con v establecido en los articu-
los 37.1 ¥ 08 de [a Ley reguladora de la Jurisdiccian Contencioso-Admi-
nistrativa y articulo 110.3 de la Ley 30/1994, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 20 de junio de 1997.—P. D. (Ordenes de 1 de marzo y 17 de
Junio de 1896), el Sceretario general de Educacién y Formacién Profesional,
Fugenio Nasarre Goicoechea.

IIma. 8r. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16922 ReSOLUCIONde 11 dejulio de 1997, de b Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inseripeidn en el Regis
tro y publicacidn de lns acuerdos sobre la tabla de salarios
con vigencia del 1 de marzo de 1997 @ 28 de jebrero de
1998 del Convenio Colective de grupo Marroguineria, Cue-
ros Repgados y similares de Madrid y Zona Centro.

Vistos los acuerdos sobre 1a tabla de salarios con vigencia del 1 de
marzo de 1997 a 28 de febrero de 1998 del Convenio Cotectivo del Grupo
Marroquineria, Cueros Repujados ¥ similares de Madrnd ¥ Zona Centro,
(publicado en el «Boletin Oficial del Estados de 10 de sepliembre de 1996),
(codigo de Convenio mimero 9903385), que fue suscrito con focha 17 de
marzode 1997, de una parte, por la Asociacién Ermpresarial de Fabricantes
de Marroquineria, Articulos dc Viagjes ¢ Industrias conexas (ASEMAVI),
cn representacidn de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales UGT y CC.Q0Q., en representacidn del colective laboral afectado,
v de conformidad con lo dispuesteo en €l articulo 90, apartados 2 ¥ 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por ¢l que sc aprucha
el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de con-
venios colectivos de trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeién de los citados acuerdos en el corres
pondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comisidn
Negociadora, : : o

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de julio de 1997 -La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPC DE MARROQUINERIA,
ARTICULOS DE VIAJE Y SIMILARES

Tabla de salarios con vigencia del 1 de marzo de 1997 a 28 de febrero

de 1988
Salario Incentivo
Categorias mensual mensnal
Pesetas Pesetas

Ingenieros y titulados ................ e 163.662 27.277

Técnicos degradomedio ......ocviniviiiiaiininnns 150.741 25.123
Empleados administratjvos:
Jefe de 5eccion .ovivviiiiiiiiiiiiiii i 142,127 23.688

120.592 20.009
111.977 18.663
98.196 16.366
90.446 15.074

Jefe de negociado
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar con dus ghos de antigaedad

Auxiliar con menos de dos anos de antigiiedad ... 88.293 14.716
Aspirantes de dieciséis Aa105 ..iiiiiiiin Crereraes 51.681 3.613
Aspiranies de diecisiele ahos ... 62.451 10.408
Telefonista ...oiiiieir e 88.298 14.716

Empleados mercantiles:

120.582 20.093
120.582 20.099

Jefe de COmPras .. .oovreevreiviiieiinrcrrnerranns
Jefedeventas .........oocoiii i
Jefe de almacén:

a) Empresade mds de 50 trabajadores ....... 120.582 20.098
b) FEmpresa de menos de 50 trabajadores ... 98.186 16.366

111.977 18.663
A1.518 15.263

Viajantes .........oooiiiiiniiiiiiins
Dependientes de almacén

Personal téenico no titwlade: _
142127 23.688
120.592 20.099
142,127 23.688

Encargado general de fabricacidn ... ... ... ...
Encargado de seceidn ...l
Jefe 5. de organizacion de primera ...
Jefe 8. de organizacion de segunda ............... 120.682 20.098
Téenico de organizacién de primera ... ... . ... 111.977 18.662
Técnico de organizacién de segunda .............. 98.196 16.366
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Salario Incemtive
Categorfas mensual mensual
Pesetas Peselan

90.446 15.074
116.284 19.381
115.284 19.381
116.284 19.381
116.284 16.381
116.284 19.381

Auxiliar de organizacién
Dibujante proyectista .........oooceiiiirvnen. ...
Dibujante modelista y model. patreén ............
Maestro cortador gunrnicionero .................,
Maestro cortador boteria .
Maestro sillero ...............ooo L

Personal subalterno:
Conserje 882093 14.715
Chofer .................. 103.362 17.227
Almacenero ... N . 88.283 14.716
LISEETO Lot e 88.203 14.715
Pesador ................. 88.203 | 14.715
Vigilante ... B88.293 14.716
Ordenanza 88283 14.716

51881 8613
88.293 14,716

Botones de dicciséis y diecisiete afios ............
Botones de dieciocho afios

Enfermero ....................... 88.293 14.716
Limpiadora ........ ... i 8R8.203 14.715
Personal obrero:
Oficial de primera 105.519 17.586
Oficial de segunda 07.335 16.222
Oficial de tercera £0.442 15.074
Maquinista de primera ................oo L 1056619 17.586
Maquinista de segunda 97.330 16.222
Maquinista de Lercera 90.442 15.074
Especialista ...................cceeeees 86.136 14.356
Pedn ... 86,136 14.366

36.820 6.137
51.681 8613
61.371 10.229

Aprendiz de primér afio
Aprendiz de segundo afio ..
Aprendizdetercerano .............................

16923

RESOLUCION de 11 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que s¢ dispone la inscripeion en ol Reagis
tro y publicacidn del acta por la que se actualizan deter-
minados ariiculos del Convenio Colectivo de la empresa
rAmper Servicios, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del acta por la que se actualizan determinados articulos
del Convenio Colectivo de 1a emprasa sAmper Servicios, Sociedad Ang-
nimas, publicado en el «Boletin Oficial del Estador de 2 de agosto de 1996
(codigo de Convenio numero 9010482), que fue suscrito con fecha 28 de
mayo de 1997 por la Comisién Paritaria del Convenio en representacion
de las partes empresarial y trabajadora y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 171995,
dc 24 de marzo, por el que se aprueha el texto refundide de la Ley del
Estatuto de los Frabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobire registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién z la Comisisn Nego-
ciadora. ‘

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de julio de 1897.~La Directora genetal, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENICQ COLECTIVO DE «AMPER SERVICIOS, SOCIEDAD
ANONIMA», ANOS 1996 A 1998
ACTUALIZACION 1997

Articulos actualizados

Articulo 21, Prabuajos en fin de semana o festivos.

«En aguellus casos extraordinarios en los que los trabajos no puedan
ser realizados en jornada ordinaria, debido a que asf lo requiera el cliente,

0 2 la propia matyraleza de la actividad a realizar v a la urgencia en
la entrega de la instalacifn, ambas partes convienen que el trabajo se
realice o ultitne en dias no 1aborables. .

Cuando se den dichas circunstancias, se comunicard a la representacién
de los trabajadores, con caracter previo, o a posteriori si ello no fuera
posible, la naturaleza de la obra y el niimers de trabajadores necesarios
para su realizacion.

Siempre que las necesilades organizativas y de produccidn asi lo per-
mitan, se procurard que los trabajos en dias no laborables se realicen
de forma rotativa por la.plantilla que cuente con la suficiente cualificacion
profesional parzs el desarrolle de la actividad. Comentindose en las reu-
niones de la Comision de Interpretacidn la evolucién que vaya teniendo
este punto. ’

Los trabajadores que presten sus servicios en dfas no laborales, ademds
del incentivo de produceidn que pudiera corresponderles, pereibirdn, en
concepto de horas extraordinarias, que tendrén la consideracién de estruc-
turales, la cantidad de 1.024 pesetas por cada hora de trabajo, salvo que
el trahajador opte por un descanso compensatorio de tiempo invertido,
a razdn de una hora treinta minutos de desranso por cada hora trabgjada
en dia no laborable. En todo easo, se respetard el que ningun trabajador
preste sus servicios durante mas de dos fines de semana consecutivos
(catorce dias naturales), si no media un descanso compensatorio inter-
medio.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior, el trabajador
que preste sus servicios en dfas no laborables percibird una gratificacién
por importe de 6.156 pesetas por cada jornada que realice.»

Articuto 22.  Trabajos en horario de tarde.

Se actualiza el importe correspondiente al plus de tarde:

sLos trabajadores que presten sus servicios en horario de tarde no
percibirdn la media dieta y, como cempensacién, se les abonard en concepto
de plus de tarde una cantidad equivalente a 1.539 pesetas por jornada
trabajada, disponiendo, asimismo, de un descanso de treinta minutos para
tomar el bocadillo, el cual tendri la consideracién de jornada efectiva
de trabajo.»

Articulo 23. Trabajos en horario de noche.

Se modifica el segundo pirrafo, actmalizdndose el plus nocturno y que-
dando redactado como sigue:

«Cuando los irabajos se reslicen entre las veintidds y las seis horas
del dia siguiente, los trabajadores afectados percibirin en concepto de
blus nocturne una cantidad equivalente a 350 pesetas por hora trabajada.
Asimismo, disfrularin de un descanso de treinta minutos para ia toma
de bocadillo, que se computars como jornada efectiva de irabajo.»

Articulo 29, Salario.

Se incrementa el importe del salario tipo:

Salario tipo.

Su tmporte serd de 1.841.800 pesetas anuales para todos los puestos
tipo.

Articulo 30.  Pluses reglamentarios.

Se modifica el importe del plus de radio y el plus de conduccidn, que
dando actualizados como se indica a continuacidén:
" Plus de radio.
«Los trabajadores que realicen su actividad en el puesto de trabajo
de exteriores (antenas de radiv} percibitin una compensacién de 56.430
pesetas al afio, distribuida en once mensualidades de 5.130 pesetas cada
una de ellas.»

Plus de conducceién.

«Los trabajsdores que, ademés de efectuar las funciones de instafacion
o las propias del puesto de trabajo, conduzcan alghin vehiculo de la empresa
para el desplazamientu al tajo o el regreso al domicilio del trabajador,
percibirdn en concepto de plus de conduccidn las siguientes cantidades:



