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11. Jovas, adornos, utensilios rtiversos: En las 4reas de produccién
y almacenaje especificadas en ¢l ap.. rtado 1) de estas normas, estdn pro-
hibidos:

— Las pulseras y los relojes de pulsera.

— Los collares, cadenas, colgantes, ¥ similares no cublertos totalmenl.e
por una prendsa de vestir que imposibilite su afloracién 8 la superficie
externa.

— Las agujas, clips, pendientes, piedras y similares.

— Los anillos (incluso las alianzas).

Los paiicelos y lazos anudados al cuello, los tirantes y similares no
sujetados ¥ cubicrtos completamente por otra prenda exterior.

Y, en general, todos aquellos objetos de adorne o afeceidn, no laborables
yue, por su tamafio, textura, disposicién externa o forma de llevarse, pue-
dan constituir un riesgo préximo para la higiene o sanidad de los productos
o la seguridad de las personas.

ANEXO VI
Mdédulos primas de rendimiento personal de Ventas

1. Objeto: Esta norma tiene por objeto reflejar los méduloes de «primas
por rendimientos previstas en favor de los Agentes Supervisores de Ventas.
Agentes de Ventas, Agentes de Promocién Ventas (Merchandisers), Degus-
tadores Promoteres y Vendedores Junior de las Divisiones de Consumo
Familiar y Restauracion.

2. Importe de los médulos: Se han establecido dos grupos, que com-
prenden l1os siguientes importes brutos:

Grupo B: De §27.667 a 1.152.782 ptas./anuales,
Grupo C: De 1.269.104 a 1.855.333 ptas./anuales.

3. Asignacién de médulo: Los correspondientes médulos se asignan
segin cuotas y sobre la base de que todo ello se cumpls al 100 pur 100

4. Liquidacién y abono de primas por rendimiento: Las liquidaciones
y abono de primas se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes
al de scierre mensuals. Cuando ello no sea posible por razones de cardicter
administrative o de otra indole, las personas interesadas podran recibir
anticipos a cuenta de tales primas de rendimiento.

B. Revisién del tanto por clento de las primas por rendimiento: Cuando
el potencial de cualquier ruta varie en forma substancial, se procederd
a la revisién del tanto por ciente correspondiente a la prima por ren-
dimiento, con el fin de adecuar ésia al médulo establecido.

17060 RESOLUCION de 11 dejulio de 1997, de le Dirveccion General
de Trabajo, por lo. que se dispone lo inscripeion en el Regis-
tro y publicacidn de los Acuerdos sobre la tabla salarial
correspondiente al aiic 1996 dsl Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahoerro, asi como les cuantias del plus de Ayu-
dantes de Ahorro en Funcionss de Venlanilla g del plus
de Chdferes correspondiente o dicho aito e importe de las
dietas, kilometraje y quebranto de moneda vigentes para
el afio 1997,

Vistos los acuerdos sobre la tabia salarial correspondiente al ano 1986
del Convenlo Colectivo de las Cajas de Ahorro, asf comn sobre las cuantias
del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla y del plus
de Chéferes correspondientes a dicho afio e irnportes de las dietas, kilo-
metraje v quebranto de moneda vigentes para el afio 1997 (eadigo de Con-
venio mimero 9900785), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1997
por la Comisién Mixta Interpretativa del Convenio, en representacién de
las partes empresarial y trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1905,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decretn [040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de los citados acuerdos en el corres
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Sepgundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de julio de 1997--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, punto 13, del Convenio
Colectivo de 1as Cajas de Ahorro para los afios 1995-1997:

sLa Comisién Mixta Interpretativa, regulada en la disposicién tran-
sitoria sexla del presente Convenio Colectivo dani publicidad de la escala
salarial oficial y definitiva de los afios 1995, 1996 y 1997, asf coma las
cuantias del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla
y del plus de Choferess.

Por consigulente, ¥y de conformidad con el citado articulo 8.13 y con
la mencionada disposicién transileria, se procede a dar publicidad de
1a escala salarial oficial y definitiva correspondiente al afio 1996, asi como
las cuantias del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla
(articulo 10) y del plus de Chéferes (articulo 11), correspondientes a dicho
afio 1896; asi como a los importes de las dietas (articulo 14), kilometraje
(articulo 14) ¥ quebranto de moneda (articulo 15) vigentes para el afio 1997,

¥ todo ello a los efectos de publicidad y regisiro, se remiten a esa Direccion

General de Trabajo.

Por lo expuesto, solicitan a vuestra ilustrisima que, teniendo por pre-
sentado el presente escrito ¥ el anexo que & €l se adjunta, acuerde todo
lo que en conformidad a la Ley sea preceptivo, a fin de dar publicidad
de la escala salarial oficial y definittva correspondiente al afioc 1986 del
Convenio Colectivo de las Cajas de .horro, asf como las cuantias del plus
de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Yentanilia y del plus de Choferes,
correspondientes a dicho afio, as{ como a los importes para el presente
afio 1997 de las dietas, kilometraje ¥ quebranto de moneda.

Tabla salarial
{(doce mensualidades)
Afio 1806
Categorias SEEE—

Incremento

de) 2,70%
Jefe de primera ................ e tsiterareannanr e 3.604 580
Jefe de SegUNAR ...ovvviriniiiiriiiniaeenesistiiiansniass 3.432.982
Jefe de tBICEIR ...coiviiiiiiaasasneinrremtearensnornsisnnaans 2.850.297
Jefede CUATER ... .cooiiiiiiiiiiiiiiinaianans Crrereieniinn 2.665.102
Jefe de QUINta o.ovvvvvvrviirirrrir e 2,425,624
Jefe de CUBTEa sAr ....ioiiiiiiiiitiieiiinseinsrrsrrrrrerases 2.634.188
JefedecuartasDe ...oooiiiiiiiiniiiiiii e 2.565.102
Jefe de quinta «As .......... etrrrerarrrraninarrarrirrienean 2.495.316
Jefedequinta «Be .. ...oiiiiiiiiiiiii e e 2.426.624
Jefe de SexXtB eAr ...vvireiiinronner o 2.383.610
JefedesextacBs ... i, Crreererasnenean 2.348.396
Oficial SUDETIOr .oovvinnirniininnrrrierreeironieniens ceeean 2.271.269
Oficial primerc ....... Crrreeianicerainannrarenarnn arraarans 2.168.373
Oficlat segundo (res &A0S) ....oooeeiieiiiiiiiiiianina 1.986.039
Ofeial SEFUINAO vuivvivarreaniinreiaeairaan e rn e 1.B92.881
Auxiliar+As ... ... etiaredeeninerrenrntarrrn 1.688.129
AUXITAE «Br  vuiernieieicniaeecaiirmraaniasnaananeanaaas 1.607.741
Auxiliar ¥lr ..o ier e a s aneas 1.443.006
CONSELJE ....cviiiiiirinitiiarresisreianiiananas Creeiarens 1.826.309
SUDCONBEIJE .. vvviceiiniiertintnrenranrirrirrrersiiiiann, 1.717.949
Ayudante «As (ant. Ordenanza primera} ..........c.coeet 1.663.078
Ayudante «B» (ant. Ordenanza entrada) .................. 1.583.881
Ayudnntc T 1.396.199
Botones (dieciocho afios) .......c.oviiriie i 1.060.925
Botones (entrada) ......ciiiviiniimiiie i 664.821
Titulado superior «As .........cooiiiiiiinnniiias irrearanes 2912688
Titulado superior sBr ... iiiiviiinrriinieeeiia 2.425.624
Titnlado medio «Ar ..oooeiiiniiiciciiiiiaii e 2.396.414
Titalado medio «B» ..o 2.206.027
Telefonista sAs ... iierearrariortiisesinasinsisnarrassarranns 1631647
Telefonista sBs . ... .coieiiiaissresirrimarioiiaisroriarcaons 1.429.672
Oficial primerc oficios Varios ........c.ooovviniarnreenens 1.763.611
Oficial segundo oficios varios ...... e vesesiiesnrrerirrires 1.662.063
Ayudante oficios varios ... 1.501.261
Pedn oficios VA0S +oovvvviisiinrereriarannrasriiaaaianeas 1.368.384
Personal de impieza .........ooiceeviineiriinnieaaaaaes 1.165.416
Plus Ayudante de Ahorro en Funciones de Ventanilla .. 45.853
Plus de Choferes .vuiveeiaerierrenairinmeecrnrianeiinaiaianas 40.842
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Aito 1997:
Kilometraje: 31 pesetas.
Dietas:

Completa: 7.772 pesetas,
Media: 3.887 pesetas.

Quebranto moneda:
Oficina:

Tipo 1: 64.203 pesetas.
Tipo 2: 61.361 pesetas,
" Tipo 3: 80.544 pesetas.
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RESOLUCION de 14 defulio de 1997, de la Direccitn General
de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colective de la mpresa
~Aricemex, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aricemex, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio niimero 9009992), que fue suscrito con
fecha 10 de junio de 1897, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/ 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depisito de Convenios Colectivos de tra.baJo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de esbe centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en €] «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 14 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ARICEMEX, S. A.»
GRUPO VALENCIANA DE CEMENTOS
ANOS 1997-1998

CAPITULO I
Disposiclones geﬁerales

Articulo 1. Ambito de aplicacicn.

El presente Convenio regulari, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados y con efectos econdmicos desde el 1 de enero de 1997,
las relaciones laborales enire ¢l personal afecto a este Convenio Colectivo
¥ la empresa +Aricemex, Sociedad Andnimar, dedicada a la extraccién
¥ venta de dridos, en sus diversos centros de trabajo de Toledo, Madrid,
Cdceres y Ciudad Real.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicacién los traba-
Jjadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Convenio
{anexo de niveles), asi come el personal titulado medio y superior y que

pactasen con la empresa un contrato individual, enbase ala espemallzacmn '

de su funcién ¥ conocimientos técnicos profesionales.

Articulo 2.  Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero

de 1897 y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 1998. Con efectos
de 30 de septiembre de 1998 quedara automiticamente denunciado.

Articulo 3. Revisicn salarial.

Para el afo 1993 a la tabla salarial del afic 1997 se le aplicard un
incremento del 2 por 100,

Cldusula de actualizacién:

Aific 1997 En el supuesto de que el IPC al 31 de diciembre de 1897
superase el 3 por 100, el exceso resultante se aplicard con efectos de 1
de enero de 1998, .

Afio 1998: 8i el IPC al 31 de diciembre de 1998 fuese superior al 2,40
por 100, el exceso resultante se aplicara con efectos de 1 de enero de 1999.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Los preceptos establecidos en el presente Convenio Colectivo cons-
tituyen un todo orgdnico e indivisible, con inclusién de 1as correspondientes
tablas salariales, y a efectos de su apllcacién serdn consnderadas global-
mente.

Articulo 5. Absorcidn de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensarin y absor-
beran tadas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas. En caso contrario serin
absorbidas o compensadas en estas 1ltimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modlﬁcacmn alguna de sus conceptos, médulos
¥ retribuciones,

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
© de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacidn se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados enire las orga-
nizaciones sindicales y el resto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadores y de la empresa.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria, cbmpuesm por un miximo de cuatro
miembros, que serin designados por mitad de cada una de las partes,
laboral y empresarial.

Los acuerdos de dicha Comision se adoptardn, en t.odo caso, por una-

nimidad y tendran la misma eficacla que la norma que haya sndo inter-
pretada.

CAPITULO I
Organizacidn del trabajo
Articulo 7. Organizacidn jerdrquica y de trabajo.
Ser4n las determinadas en la reglamentacién vigente, en funcién de
Ia cual es facultad y responsabilidad de la Direccién de la empresa la
organizacion jerirquica y de trabajos.
Articulo 8. Jornada de trabajo.

Se fija en cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, siendo la jor-

- nada pactada de mil setecientas ochenta y cuatro horas de trabajo anuales.

Articulo 9, Fiestas.

8e considerarin fiestas abonables las doee publicadas como tales en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma donde esté enclavado el
centro de trabajo. Asimismo se consideraran fiestas abonables los dos
dias anuales que fije como festividades locales el Ayuntamiento donde
esté ubicado el centro de trabajo. Los dias 24 y 31 de diciembre se con-
sideran festivos. )

En el supuesto de que al aplicar el calendario anual hubiera un dia
de excesc de jornada, se negociard con la empresa la fecha de su descanso.

Articulo 10.  Horario de trabajo.

Sera el siguiente:

Explotacién de dridos: De ocho a trece y de catorce treinta a diecisiete
treinta horas.

Expedicién de dridos (Palistas y Basculistas} y transporte: De siete
a trece y de catorce treinta a dieciséis treinta horas.

Departamento comercial (dedicacién necesaria). De nueve a catorce
¥ de dieciséis a diecinueve horas.
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