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Editortal McGraw-Hill: Proyecto editorial, materia Lengua Castellana

¥ Literatura II (autores: Sinchez et al.), para el segundo curso de Bachi-
llerato.

Editorial McGraw-Hill: Proyecto editorial, materia Dibujo Técnico (au-

tores: Bargueiio et al.), para el Bachillerato.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colective de la
empresa ~Schweppes, Sociedad Anénima-.

17452

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Schweppes, Socie-
dad Andnimar {c6digo de Convenio raimero 9008652), que fue suscrito
con fecha 9 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, per
el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba. el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaddtes, y en el Real Decreto
10406/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:
Primero.—~Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 10 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IIL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA COMPANIA
«SCHWEPPES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectivo serdn apli-
cables a todos los centros de trabajo que la compaiifa «Schweppes, Sociedad
Anénimas, tiene establecidos en todo el territorio espafiol, y aquellos otros
que pudieran crearse durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1997, envidndose
copia a efectos de registro.

2. Su vigencia serd desde el 1 de enero de 1997 2 31 de diciembre
de 1998 y quedara prorrogado ticitamente por periodos anuales sucesivos,
si no fuera denunciado por alguna de las partes contratantes antes de
su finalizacidn.

3. Finalizado el plazo de vigencia, seguirdn rigiendo las condiciones
aqui pactadas, a excepci6n de las relativas a incrementos salariales de
las condiciones econémicas.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colective afecta a todos los trabajadores que
prestan servicios en los centros de trabajo de »Schweppes, Sociedad Ané-
nimanr, 5in exclusién de ninguna categoria laboral o interna. .
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Articulo 4. Vinculacion a i totalidad,

A pesar de que el presente Convenio forma un todo indivisible, si
la Direccidn General de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no aprobase alguno de los pactos aqui
establecidos, ambas partes se comprometen a negociar la subsanacién de
los articulos rechazados, permaneciendo con plena validez el resto del
articulado del presente Convenio. ’

CAPITULO II

Articulo 5. Organizacién del trabajo. Generalidades.

A tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, la facultad
¥ responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la Direccién de
la empresa. )

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a
los representantes de los trabajadores, funciones de asesoramiento, orien-
tacién y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion
del trabajo.

Articulo 6. Jornada de trabajo anual,

Los dias de trabajo/afio durante la vigencia de este Convenio serian
el resultado de deducir a los dias naturales del afio, los sdbados y domingos
que tenga el calendario anual, los festives que establezca el calendario
oficial, asi como los festivos de Convenio fijados en el I Convenio Colectivo
Nacional para cada centro de trabajo.

En el anexo I se fijan para cada cenfro y grupo la correspondiente
distribucion de jornadas, dias y horarios de trabajo.

Articulo 7. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio (1997-1998) se fija un periodo
de vacaciones -annales retribuidas de veinticuatro dias laborables y vein-
tidés en las Oficinas de Central o la parte proporcional que corresponda
en caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario para el
disfrute pleno de este derecho. El disfrute de las vacaciones se llevara
a cabo en un maximo de dos periodos.

Su distribucién se efectuara de acuerdo con los planes y acuerdos
especificos de las dreas.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

1. Dado que el calendario laboral es compensado en cémputo anual
para el personal que trabaja a tiempo, se consideran como horas extraor-
dinarias aquellas que sobrepasen de los horarios y jornadas establecidas
para cada momento del afio en el presente Convenio.

2. A tenor de lo establecido en las disposiciones legales aplicables,
la iniciativa de trabajo en horas extraordinarias corresponde a la empresa
¥ la-libre aceptacién o denegacién al trabajador. El limite maximo anual
serd de ochenta horas.

2.1 Las horas extras se compensarin exclusivamente en tiempo de
descanso y en ningiin caso sera inferior al 200 por 100 del tiempo trabajade
en horas normales.

2.2 Las horas extras que vengan exigidas para evitar perjuicios obje-
tivos 0 de fuerza mayor serdn de obligada realizacidn, siempre que en
ello no se detecte la falta de planificacién necesaria o alternativa para
ser evitada.

Seran compensadas a criterio del trabajador, bien en tiempo de des-
canso al 200 por 100, o retribuidas, aplicindose las tablas y valores del
anexo IL :

3. La empresa entregard al trabajador un parte de las horas extraor-
dinarias realizadas cada dia y totalizado por semanas. Dicho parte se entre-
gard conjuntamente con el recibo de ndmina. Asimismo, los representantes
de los trabajadores recibirdn trimestralmente resumen individualizado de
las horas realizadas en cada centro.

Articulo 8. Permisos y licencias retribuidos.

Todo el personal tendri derecho a disfrutar, previa solicitud por escrito
y posterior justificacién del hecho causante, licencia retribuida en los casos
que a continuacion se relacionan y por la duracién que se indica.
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a) Por matrimonio, quince dfas naturales. f

b) Tres dias Inborables en los casos de muerte de cényuge, ascen-
dientes, padres politicos, descendientes, hermanos o hermanos politicos,
cuando el hecho causante se produzca dentro de la provineia, y cuando
sed {uera, el plazo serd hasta siete dias naturales.

¢} Tres dias laborables en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o intervencién quinirgica grave del cényuge, hijos, padres y demds
familiares que convivan con ¢l empleado.

Padres politicos, hermanos y hermanos politicos, dos dias.

Cuando conyuge, padres, hijos o hermanos residan fuera de la pro-
vincia, ¢l permiso serd de hasta siete dias naturales. Para los padres poli-
ticos y hermanos politicos gue residan fuera de la provincia, el permiso
serd de hasta cinco dias naturales. La misma consideracidn tendrin Ins
padres ¢ hijos adoptivos o tutores y tutelados.

Dos dias laborables, en los casos de intervencitén de prondstico reser-
vado, tales como: Fimosis, hernias, varices, admigdalectomia, halluwr val-
gus, colicistectomisa, ete., del conyuge, hijos, padres y demis familiares
que convivan con el empleado.

Un dia para hermanos, padres politicos y hermanos politicos (el de
la asistencia a la intervencion quirdrgica),

En caso de enfermedad grave y/o intervencién quinirgica grave de
hermunos, padres, hijos, esposa, que por su situacién personal debidamente
acreditada, vivan solos o los hijos precisen la asistencia del padre en caso
de enfermedad grave la madre, o ausencia de la misma por asistencia
4 los padres, por enfermedad grave de ést0s, se podra ampliar el permiso
hasta siete dias naturales, segin acuerde la Comisién que se nombre por
ambas partes, ratificando esta Comision el disfrute o no del permiso.

d) Un dia por matrimonio de hijos/as o hermanos, si es en dia labo-
rable.

En todos los casos deberdn cumplirse los requisitos de previa solicitud
y posterior justificacién, mediante el impreso «Schweppes, Sociedad And-
nima», habilitado al efecto, adjuntando copia del informe médico que inter-
viene en el caso u otro documento que justifique la eircunstancia.

€) Dos dias naturales por {raslade de su domicilio habitual.

I Porel tiemph establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacién profesional en los supuestos ¥ en la forma regu-
1ados por la Ley.

g) El tiempo necesario para ¢l cumplimiento de funcignes de cardcter
sindieal o ptiblico en los cargos representativos, siempre que medie la
oportuna y previa convocatoria y subsiguiente justificacidn de l1a utilizacién
del perfodo convocado, ¥ no cxceda de cineo dias alternos o dos con-
secutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la localidad
que seran justificadas por la autoridad que convoque.

h} En el supuesto de parto, la mujer trabajadora terdrd derecho a
un descanso ceya duracion maxima seri de dieciséis semanas, distribuidss
& opcidn de la interesada. Ademds tendri derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando la desline
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La trabajadora, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduecidn de la jornada
normal en media hora, con la misma finalidad.

En lo previste en este apartado se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momenta.

i} Un dia al afio, para realizar gestiones de tipo personal y necesario,
dentro de su horario habitual de trabajo, previa solicitud y posterior
Jjustificacion.

Las licencias y permisos a que se refiere el presente articulo se abonarin
con el salario base de Convenio; plus de Convenio, plus de empresa, anti-
giedad y con el promedio del mes anterior, ¥, segin los casos de primas
de produccion, venta, distribucién, incentivos a empleados y nocturnidad.

Articulo 10.  Permisos no retribuidos.

a) Tode el personal tendrd derecho a disfrutar, previa solicitud por
escrito y posterior justificacién del hecho causante, permiso no retribuido
por un periodo de treinta dias, dentre de un afo natural, ern caso de
enfermedad grave o muerte del coényuge o pareja con hijos a su cargo,
con reserva del mismo puesto de trabajo.

El servicio médico de empresa determinard en cada caso si estd dentro
de este supuesto, participando en esta decisién los miembros locales de
los representantes de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.

Kl trabajader permaneceri de alta en la Scguridad Social, con la coti-
zacion minima.

b) Un dia por fallecimiento de tios/tias.

CAPITULO IN
Régimen de percepeiones econdémicas

SECCION L. PRINCIFIOS GENERALES

Articulo 11, Frerementos salariales.

Para 1997, se establece un incremcnto selarial sobre los salarios o
tablas existentes a 31 de diciembre de 1896 del 2,8 por 100 {dos con
nueve por ciento).

Lz aplicacién del citado incremento se refleja en los valores incluidos
en los distintos articulos y anexos del presente Convenio.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio (1998} se establece un
incremento salarial sobre los salarios o tablas existentes al 31 de diciembre
de 1897 del IPC previsto para 1998 + 0,3 por 100.

Por IPC previsto se entenderd el indice de Precios al Consumo previsto
por el Gobierno al tiempo de la presentaclon de los Presupuestos Generales
del Estado para 1098,

Articulo 12. Estructura salarial.

De acuerdo con los articulos 26 y siguientes del Estatuto de los Tra-
bajadores, todas las retribuciones a percibir por el personal de «Schweppes,
Sociedad Andnimas, afectado por este Convenio, que a Jos efectos del mismo
habrin de considerarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

A} Percepciones salariales.

Salario base Convenio.
Complementos de sflario base de Convenio.

1.° Complementos personales..

1.1 Antigiedad.
1.2 Plusde empresa.

22 Complementos de puesto de trabajo.

2.1 Nocturnidad.
2.2 Toxicidad, penosidad y pellgmmda.d

3. Complementos de calidad e cantidad de trabajo.
3.1 Plus de Convenio.

3.2 Horas extraordinarias.

3.3 Prima de produccién.

34 Prima de venta.

3.5 Incentivo a empleados.

3.6 Premio de puntualidad y asistencia.

4.° Complementos de vencimiento periodico superior al mes.

4.1 Gratificaciones extraordinarias.
42 Gratificacién por fechsa y disfrute de vacaciones.

B) Percepciones no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion tendrin la conside-
racién, a todos los efectos legales, de percepciones ¢ccondmicas no sala-
riales,

1.* Indemnizaciones o suplidos.

1.1 Plus de transporte.

1.2 Dieta.

1.3 Ayuda comida.

1.4 Quebranto de moneda.

2.° Prestaciones de la Seguridad Social.

2.1 Enfermedad, cargo INSS.
2.2 Accidentes, cargo mutue patronal.

3.° Mejoras voluntarias a la accién protectora de la Seguridad Social
8 cargo de la empresa.

3.1 Complemento de enfermedad.

3.2 Complemento de accidente.

3.3 Complementos familiares.

3.4 Complementos per hijos disminuidos fisicos o psiquicos.
3.6 Premio de nupcialidad en pago Gnico.

3.6 Premio de natalidad en pago Gnico.
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4 Accién social a cargo de la empresa. !
4.1 Ayuda para guarderia.

4.2 Ayuda escolar.

4.3 Cajas degustacion de producto.

4.4 Paquete de Navidad,

4.5 Economato laboral.

4.6 Becas estudios trabajadores.

4.7 Premio de jubilacién.

4.8 Bajas definitivas por invalidez.

4.9 Seguro de vida.

SeccI6N II.  PERCEPCIONES SALARIALES

A) Salario base.

Articulo 13. Conceptos y devengos.

1. El salario base, como parte de la retribucién del trabajador fijada
por unidad de tiempo, tal como se define en el articulo 26 del Estatuto
de los Trabajadores, es para cada categoria profesional y coeficiente el
que figura bajo el titulo en las tablas unidas a este Convenio en ¢l anexo IIL.

2. El salaric base en Convenio descrito anteriormente tiene caricter
uniforme para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este
salario se devengara por dia trabajado en jornada completa, asi como
los domingos y festivos.

B) Complementos del salario base,

Articulo 14. Antigiiedad.

Los trabajadores disfrutaran de aumentos periddicos de sus haberes
en la cuantia y forma siguiente:

1. Cuantfa:

La tabla de antigiiedad ser4 la que figura en el anexo IV.

2. Parael computo de la antigitedad se tendré en cuenta todo el tiempo
de servicio en la empresa, considerdndose como efectivamente trabajados
todos los meses o dias en que se haya percibido un salario o remuneracion,
bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribuidas
¥ los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo y descansos
legalmente establecidos por maternidad.

3. Asimismo, serdn computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento de cargo politico o sindical y la prestacién del servicio
militar o social sustitutorio en forma voluntaria u obligatoria,

4. Se computara la antigiiedad en razén de los afios prestados en
la empresa, estimandose, por tanto, el tiempo prestado durante el periodo
de prueba y como temporero, eventual, interino o contratado por obras
o servicios determinados, cuando el productor asi contratado pasase a
ocupar una plaza como fijo. )

5. Durante la vigencia del presente Convenio, las bases para el cilculo
de la antigiiedad vienen determinados para cada categoria laboral en la
tabla que figura como anexo IV de este Convenio.

6. Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse a partir
del dia 1 del mes en que se cumple cada uno de los periodos-computables,
¥ que figura en la tabla de aumentos peri6édicos como anexo V.

Articulo 156.  Plus de empresa.

El plus de empresa forma parte integrante de la retribucién personal
del trabajador y se devengara solo durante doce mensualidades. Se faci-
litara relacién no nominal de los pluses de empresa, excluyendo el personal
que estd encuadrado en salaric anual fijado.

Articulo 16. Nocturnidad,

1. El personal que trabaja entre las veinte y las seis horas percibira
un suplemento por trabajo nocturno equivalente al 34 por 100 de la tabla
que, para el cdlculo de este concepto, forma parte de este Convenio en
el anexo VL

2. Para los distintos supuestos que puedan darse en este concepto
se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente, y en particular
con lo que prevenia la ordenanza laboral de bebidas refrescantes.

En este sentido:

a) Quien trabaje dentro de los indicados limites por tiempo que no
exceda a cuatro horas, percibiri la bonificacién solamente sobre las horas
trabajadas entre las veintidés y las seis.

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro,
la bonificacién que establece se percibird por el total de la jornada realizada.

Articulo 17. Toxicidad, perosidad y peligrosidad.

1. El personal que realice un trabajo téxico, penoso o particularmente
peligroso, recibira un suplemento por hora efectiva trabajada, en el supues-
to de trabajo de tal consideracién, de 44,82 pesetas/hora durante 1997.

2. La determinacién de los puestos de trabajo que hubieran de tener
tal consideracién se someterd al anélisis y consideracién de la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud.

Articulo 18.  Plus de Convenio.

1. Al alcanzar el rendimiento minimo exigible, el trabajador percibira
en compensacion, y por cada jornada de trabajo efective, el plus de Con-
venio, fijindose su cuantia por cada categoria profesional en las tablas
que figuran en este Convenio como anexo I11,

2. Elplus de Convenio descrito anteriormente tiene cardcter uniforme
para todo el personal de la misma categoria y coeficiente. Este salario
se devengara por dia de trabajo en jornada completa, asi como los domingos
y festivos.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

En concordancia con lo estipulade en el articulo 8 de este Convenio,
las partes negociadoras convienen expresamente fijar, a todos los efectos
legales pertinentes, unos valores-tipo por categorias para todas las horas
extraordinarias y festivos que se realicen fijos e invariables durante la
vigencia de este Convenio, y cuyas tablas se adjuntan como anexo II.

Articulo 20. Prima de produccion e incentivos a empleados.

1. En lo referente a prima de produccién, se estard a los sistemas,
definiciones y procedimientos de cdlculo que habitualmente se vienen apli-
cando, figurando en el anexo VII del presente Convenio las correspon-
dientes tablas de valores por rendimientos y coeficientes salariales.

2. [El personal que, por las caracteristicas de su funcién habitual dia-
ria, no esté sujeto a los sistemas de prima de produccién, y, en conse-
cuencia, no perciba retribucién alguna por este concepto, percibiri el deno-
minado «[ncentivo a Empleadoss, cuya cuantia para cada categoria y coe-
ficiente viene determinada en la correspondiente tabla que figura en el
anexo VIII de este Convenio, percibiéndose estas cuantias por dia de tra-
bajo efectivo, asi como domingos y festivos.

3. A los efectos previstos en el presente Convenio, ha de entenderse
por rendimiento habitual aquel que de manera permanente y continuada
se viene prestando.

Articulo 21. Prima de venta.

A) La prima de ventas se regula de conformidad con la normativa
estipulada en los acuerdos suscritos con la Comisidn de Ventas del Comité
Intercentros y que figuran como anexo IX.

B) Expresamente «Schweppes, Sociedad Anénimans, se reserva el dere-
cho de establecer otros sistemas de primas o incentivos para el lanzamiento
0 promocién de determinados productos, tamafios o sabores, cuyos con-
dicionamientos tanto téenicos como econdémicos seran los que la Direccion
determine en cada ocasidén, ¥ sin que en ningtin caso su implantacién
suponga compromiso de futuro por encima del periodo de vigencia que
para cada caso se establece.

Articulo 22.  Premio de puniualidad y asistencia.

1. Para e} personal sujeto a control de entrada se establece un premio
de puntualidad y asistencia, cuya cuantia se fija para la vigencia dc este
Convenio en 20.977 pesetas anuales, que se percibird a razén de 1.907
pesetas mensuales, con independencia de los dias laborales de cada mes,
¥ con laUnica excepcidn de aquel en que se disfruten las vacaciones anuales
retribuidas, en cuyo mes no se percibira parte alguna.
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2. Fl premio de puntualidad y asistencia se pierde en su totalidad,
y sin perjuicio de las acciones disciplinarias que cn su caso puedan corres-
ponder, por las siguientes causas:

a) Dos faltas de asistencia injustificadas al trabajo en un mes.
b} Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes.

3. Al solo efecto de lo previsto en ¢l apartado 2), punto 2, de este
articulo, se considerardn faltas al tralmjo todas las que se produzcan, a
excepcion de las siguientes:

Los permisos y licencias previstos en el articulo & del presente Con-
venio,

Las ausencias por incapacidad temporsal derivadas de accidente laboral,
enfermedad comin y thaternidad.

4. Al solo efecto de lo previsto en el apartado b), punte 2, de este
articulo, se consideraran faltas de puntualidad al trabajo las siguientes:

Todo retrasn en la entrada al trabajo que exceda en cinco minutos
de la hora fijada como comienzo de la jornada cn el correspondiente cua-
dro-horario, sin que exista en ningin caso razén alguna que justifique
el retraso.

l.os permisos solicitados por el personal, siempre que no puedan ser
incluidos en los permisos y licencias establecidos en el articulo 8 de este
Convenio, o cualquier otro que tuviera o pudiera tener la condicién de
retribuido, en aquellos casos que legalmente tuvieran las condiciones de
licencia o permisos retribuidos.

Articulo 23. Vacacionss.

1. Los dias de vacaciones se abonaran por el importe del salaric base
del Convenio, antigiiedad, plus de empresa, plus de Convenio y plus de
noecturnidad en su caso.

2. El personal sujeto alaprima de preduccién o incentivo a empleados,
durante el pericde en gue disfrute las vacaciones, percibird por los con-
ceptos fijados idéntica cantidad a la que, en su caso, percibirdn los tra-
bajadores de su misma categoria y coeficiente que en el citade periodo
estén Lrabujando,

Articulo 24, Gratificaciones extraordinarics.

1. Se establecen cuatro gratificaciones extraordinarias, que engloban
y comprenden las denominadas bolsza de vacaciones y paga de beneficios,
asi como las fijadas en el articulo 31 del Estatute de los Trabujadures,
¥ cuyz cuantia serd de treinta dias cada una para el personal euyo salario
se fije por dia, y dc una mensualidad cada una, para el personal cuyo
salario se fije por meses, y se haran efectivas, respectivamente, los dius 15
de marzo, 15 de junioe, 15 de septiembre ¥ 15 de diciembre.

2. A tal efecto formardn partc de estas gratificaciones los siguientes
conceptos: Salario base Convenio, antigiiedad y phus de Convenio.

3. Estas gratiflicaciones se devengardn y calcularin en proporcién al
tiempo efectivamente trabajado: La de marzo, dentro del primer trimestre
del ano; la de junio, dentro del segundo trimestre del afio; la de septiembre,
dentro del tercer trimestre del ano, y la de diciembre, dentro del cuarto
trimestre del afto, computindose como trabajo, a los solos efectos de deven-
go de estas gratificaciones extraordinarias, el tiempo cn situacién de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar o social sustitutorio
y lcencias retribuidas.

Articulo 25.  Gratificacton por fecha de disfrute de vacaciones.

1. Dada la especial intensificacion del trabajo en esta industria duran-
te los meses de junio a septiembre inclusive, las vacaciones anuales serdn
concedidas por la empresa preferentemente fuera del periodo estival deter-
minado v al efecto de compensar al Lrabajador de los posibles perjuicies
que tal medida suponga, se establece una gratificacién extraordinaria, que
se hard efectiva antes del disfrute del periodo vacacional ¥y cuya cuantia
gerd la sigulente:

Veintidds dias, para el personal que disfrute sus vacaciones desde el 1
de enero al 15 de junio y del 15 de septiembre al 31 de diciembre.

A tal efecto, formardn parte de estas gratificaciones los siguientes con-
ceplos:

Salario hase de Convenia y plus de Convenio,

2. WKsta gratificacion sera prorrateada, en proporcidn al tiempo dis-

frutade de varaciones, denlro de los periodos que generan la condicién
al derecho establecido en el presente articulo.
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SrccioN I,  PERCEFCIONES NO SALARIALES

A) Suplidos.
Articulo 26. Plus de transporte.

1. Sepagardn 207,30 pesetas por dia efectivo de trabajo, con excepeion
del personal al que la empresa facilite los medios de transporte o corra
con los gastos de su vehiculo propie, excepto en aqucellos centros gue
disfruten de otras vondiciones {La Corufiz, Sevilla y Central).

2. En los casos de trabajadores cuyo domicilio habitual estd a mds
de 50 Kkilémetros de la fabrica, se duplicari la cantidad anteriormente
citada.

Articuln 27.  Dietas y eyuda a comidas.

Se estari a lo dispuesto en ¢l anexo X del presente Convenio.

Articulo 28. Quebranto de monada.

1. El personal que su funcién habitual diaria comporte, entre otras,
el manejo de dinero efectivo, por el concepto de quebranto de moneda,
en los térmainos previstos por las leyes, percibird la cantidad anual de
64.268 pesetas/persona, cuyo abono se efectuard por meses y dias de tra-
bajo efectivo. -

2. El percibo de quebranto de moneda compensa las cantidades que,
en su caso, el personal afectado habrd de reponer en los supuestos de
que las cantidades eniregudas no se correspondan con los importes de
cuya custodia, manejo 0 uso son responsables.

B) Mejoras voluntarias a 1a accidén p:;otecmra de la Seguridad Social
y Complementos y Ayudas a la familia.

Articulo 29.  Prestacinnes complementarias por incapacidad temporal;
maternidad.

Se estard a lo dispucsto en la norma de régimen interno niimero DP-N02,
gue se adjunta al presente Convenio (anexo XVI).

Articulo 30. Complementos ¥ ayudas u lo familio,

Se estard a lo dispuesto en la norma de régimen interno mimere DP-001,
que se adjunta al presente Convenio (anexo XV).

C) Accion social de la empresa.

Articulo 31.  Ayuda para guarderia.

Los trabajadores con hijos en edades comprendidas entre tres meses
¥ cuatro afios percibirdn mensualmente la cantidad de 2.143 pesetas por
cada hijo de dichas edades, en concepto de ayuda para guarderia.

Para el personal incluido en el salario anual fijado gueda condicionado
a la previa justificacién de asistencia de los hijos de que se trate a una
guarderfa. ’

Articulo 32.  Ayude escolor.

1. Se establece una ayuda escolar para los hijos de los trabajadores,
cuya cuantia se fija durante la vigencia del presente Convenio en 26.718
pesetas anuales por hijo, comprendidos entre los cuatro y los dieciocho
afios cumplidos durante la vigencia del mismo. Se ampliara hasta los die-
cinueve afios en caso de ¥, P. IL

2. Se amplia hasta los veinticineo afios el derecho a 12 ayuda escolar
de los hijos de trabajadores gue realicen estudios universitarios, previa
solicitud ¥ justificante de matriculacion.

3. Los importes determinadns en lus nimeros anteriores serdn paga-
deros como cantidad a tanto alzado al comienzo del curso, por Io que
su abono sc Nevard a efecto en el recibo de salarios correspondiente al
mes de agosto de cada afio.

Articulo 33, Caja degustacisn.

En cada centro de trabajo se determinard el nimero de cajas de degus-
tacidn. En ningin caso, dichas cajas podrin ser posteriormente comer-
cializadas.

En casu de no llevar trabajando en la empresa ol afio necesario, la
entrega gratuita de eajas producto serd proporcional al tiempo trabajado
durante el afio.
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Articulo 34. Paguete de Navidad.

El importe para la dotacién del pagquete de Navidad se fija en 16.614
pesetas/aiio por trabajador.

La eleccién del mismo serd gestionada por el Comité de Empresa de
cada centro.

Articulo 35. Economato laboral.

En cada centro de trabgjo se seguird el régimen que hasta ahora viniera
aplicindose, bien por la asuncién del coste de las cuotas por la empresa
en donde hubiera economato, bien por la contribucion de una cantidad
mensual por trabajador para su inclusién eh un economato laboral de 231
pesetas.

Articulo 86. Becas estudios trabajadores.

Se establecen a nivel nacional, para todos los trabajadores de «Schwep-
pes, Sociedad Andénimas, las becas siguientes:

1. Quince becas de 59.268 pesetas para estudios de Bachillerato o
Formacion Profesional.
2. Veinte becas de 97.965 pesetas para estudios superiores.

La seleccién para la concesion de dichas becas se hard con la par-
ticipacién de los representantes de los trabajadores a través de la Comisién
Nacicnal de Formacién.

En el supuesto que el importe asignado a becas en los puntos 1 y 2
no fuera aplicado en su totalidad, con la cantidad resultante se constituird
un fondo que la Comisién Nacional de Formacién distribuird en funcién
de las solicitudes de asistencia a cursos no recogidos en los puntos ante-
riores y que preferentemente serdn destinados a cubrir formacién orien-
tada al mejor desarrollo de su trabajo.

Articulo 37. Premio de jubilacidn,

a) La jubilacién serd obligatoria al alcanzar la edad de sesenta y cinco
anos. .
b} El personal que se jubile durante la vigencia del presente Gonvenio
podrd solicitar que se le conceda un premio de jubilacién en las condiciones
que a continuacion se especifican: .

Percibo, por una sola vez y en el momento de causar baja en la empresa,
de las cantidades brutas indicadas en el anexo XI.

A la vista de cada solicitud concreta, la Direccién decidird, discre-
vionalmente, previo informe del Comité Intercentos.

Articulo 38. Bajas definitivas por invalidez.

En el supuesto de que la Direccidén Provincial del INSS, en base a
la Comisién Técnica Calificadora Provincial u organismo competente, decla-
rara que cualquier {rabajador afectado por este Convenio pasara a la situa-
cién de invalidez permanente, en su grado de incapacidad permanente
total, dicho productor percibird por ser baja definitiva en la empresz la
cantidad bruta de 4.038.227 pesetas para el 65 por 100, y de 2.692.150
pesetas para el 756 por 100,

Si el empleado pudiera pasar a la sitnacién de invalidez permanente,
éste serd indemnizado por ser baja definitiva en la empresa, con las can-

. tidades que se indican segin sea el perfodo acumulado de incapacidad
temporal y el grado de incapacidad permanente total:

Mis de doce meses de incapacidad temporal, las cantidades resenadas
en el primer parrafo de este articulo.

Entre seis y doce meses de incapacidad temporal, la cantidad bruta
de 4.297.814 pesetas para el 56 por 100, y 3.069.867 pesetas para el 75
por 100. .

Menos de seis meses de baja, la cantidad bruta de 4.911.787 pesctas
para el bb por 100, y de 3.683.841 pesectas para el 76 por 100,

Articulo 39. Seguro de vida.

«Schweppes, Sociedad Anénimar, tendrd contratada una péiiza colec-
tiva de seguro de vida por un capital para cada empleado de 2.000.000
de pesetas.

Asimismo se facilitara al empleado un certificado individual que refleje
el capital asegurado.
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SeEcciONIV. ABSORCION Y COMPENSACION -

Articulo 40. Absorcidn y compensacion. -

1. Las condiciones pactadas compensan en su totalidad todos y cada
uno de los coneeptos que se relacionan:

Salario base, plus Convenio, plus de empresa, antigliedad, nocturnidad,
horas extras, horas a prorrata, festivos, prima de produccion, incentives
a empleados, prima de ventas, mejora cargo empresa por accidente o enfer-
medad, premio de puntualidad y asistencia, ayuda familiar cargo empresa,
dietas, quebranto de moneda, plus de transporte, ayuda escolar, texicidad,
penosidad y peligrosidad, gratificaciones extraordinarias, paga de bene-
ficios, bolsa de vacaciones, gratificacion fecha disfrute de-vacaciones y
prestaciones complementarias de proteccién a la familia, y todos los con-
ceptos socioeconémicos que, individual y colectivamente, pudieran existir
en la empresa.

2. Habida -cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones
legales futuras que impliquen variacién econémica en todo o en alguno
de sus conceptos retributivos, siempre que estén determinades dinera-
riamente o afecten al niimero de horas pactadas como efectivas de trabgjo
en cémputo anual, tinicamente tendrian eficacia prictica si, consideradas
en cdmputo anual, superasen ¢l nivel de Convenio de cada categoria.

Se entiende por nivel de Convenio, a los efectos previstos en el presente
punto, la suma anual de todas las percepciones econémicas/persona, divi-
didas por el ntimero de horas efectivas de trabajo afio/persona, establecida
en el anexo 1 del presente texto legal y, en su virtud, la comparacién
para determinar si es de aplicacién o no otra norma habri de efectuarse
obteniendo de ella su correspondiente nivel.

3. 5i por disposiciones legales de rango superior a este Convenio,
aumentasen los salarios base de cada categoria profesional, el plus de
Convenio de estas categorias experfimentara una reduccién igual al exceso
que sobre tales salarios bases se produzcan, ¥ en los supuestos de que

" el citado plus de Convenio fuese inferior de los aumentos experimentados

por los salarios bases, se detraerd, asimismo, el plus de empresa si existiese.

Articulo 41. Garantia personal.

En el caso de que existiese algin trabgjador afectado por el presente
Convenio y que tuviera reconocidas condiciones, que consideradas en su
conjunto y en cémputo anual fueran mas beneficiosas que las establecidas
en este Convenio, para los productores de su misma categoria profesional,
se le mantendran y respetardn con cardcter estrictamente personal.

Seccion V. CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

Articulo 42. Cldusula de revisidn salarial.

En el supuesto de que el incremento anual del indice Nacional de
Precios al Consumo (IPC), registre al 31 de diciembre de 1997 un cre-
cimiento superior al 2,9 por 100 (dos con nueve por ciento), se efectuara
una revigién salarial a partir del 2,9 por 100.

Para el segundo aiio de vigencia del presente Convenio (1998), la clau-
sula de revisi6n salarial operard en el mismo sistema que para 1997, es
decir, a partir-del IPC previsto 1998 + 0,3 por 100.

La revisién se llevari a cabo una vez que se constate oficialmente
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) el [PC real det afic en cuestion.

Seccion VI

Articule 43. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros constituido en marzo de 1993 se regula de con-
formidad con el reglamento que figura como anexo XIV del presente texto
de Convenio.

Articulo 44. Comisién Parilaria de Interpretacién del Convenio.

Ambas partes acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaia de
Interpretacion del Convenio, cuya composicion, funciones y reglamento
se establecen a continuacién.

Apartado 1. Composicién.—La Comision Paritaria estari compuesta
por cuatro representantes de las centrales sindicales, que, en todo caso,
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serdn miembros del Comité Intercentros, y cuatro representantes de la
erapresa.
Apartade 2. Funciones:

a) Ademds de la interpretacidn y vigilancia de lo acordade en el Con-
venio Colectivo, la Comisidn ejerceri funciones de conciliacion y arbitraje,
segiin proceds, en cuanlas cuestiones y conflictos de cardeter colectivo
que le sean sometidos por las partes. Sera también competente en cues-
tiones de cardcter individual, siempre que la solucién de las mismas pueda
putencigimente ser exlensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

En los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacién o apli-
cacion del Convenio, el intento de solucién de los mismos, a través de
la Comisidn Paritaria, serd trdmite preceptivo, previo e inexcusable, para
¢l acceso a la,via jurisdiccional.

Los asuntos de caricter individual, con las limitaciones antes men-
cionadas, se planteardn ante la Comisién a través del Comité Intercentros,
o ¢n su defecto, seeciones sindicales, Comités de centro de trabajo o Dele-
gados de Personal, quienes transmitirdn las mismas a la Comisién, previo
acuerdo al respecto.

b) Las de interpretacion y aplicacién de lo pactado en el seno del
Comité Intercentros.

¢) Las de seguimiento del conjunte de los acuerdos.

Apartade 3. Reglamento de funcionamiento:
a) Reuniones:

La Comisidn se reunirai:

Para cl cjercicio de las funciones sefialadas en el apartado 2.a) y b)
cuando le sea requerida su intervencidn.
Para lo previsto en el apartade 2.¢), cada seis meses.

b} Convocatorias:

La Comision serd convocada por cualesquiera de las partes firmantes

del presente Convenio, bastando para ello una comunicacién escrita, en .

la que se expresardn los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comisidn se reunird dentro del términc que las circunstancias acon-
sejen en funcién de la importancia del asunto, perc que en ningun caso
excederd de quince dias laborables, a partir de [a convocatoria. Ambas
partes se comprometen a acumular temas, en la medida de lo posible,
al objeto de evitar convocatorias continuas de la citada Comision.

5i cumplido dicho término, con la salvedad mencionada en el parrafo
anterior, la Comisién no s¢ hublere reunido, se entenderd agotada la inter-
vencion de dicha Comisién, pudiendo [a parte interesada ejercitar las accio-
nes gue considere pertinentes.

¢}  Quirum-asesores:

Se entenderd vilidamente constituida la Comisién cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.

Las partes podrin acudir a las reuniones agistidas por un miximo
de dos asesores,

d} Validez de los acuerdos:

Los acuerdos de la Comisién requerirdn, en cualquier caso, el voto
favorable del 60 por 100 de cada una de las dos representaciones.

e} Domicilio:

A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la Comisién
Paritaria en el domicjlio de las oficinas centrales de sSchweppes, Sociedad
Andnimas, calle Sor Angela de Ya Cruz, 3, Madrid.

Articulo 45.  Procedimientos de selucion de conflictns.

1. El presente articulo regula los procedimientos para la solucién
de los conflictos surgldos entre empresa y trabajadores.
2. Quedan al margen del presente articulo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, IXpu-
taciones, Avuntamientos u organismos dependientes de ellos, que tengan
prohibida la transaccidn o avenencia.

3. Serdn susceptibles de someterse a los procedimmientos voluntarios
de solucién de conflictos comprendidos en el presente articule, aquellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralided de
trabajadores, o en las que la interpretacién objeto de la divergencia afecte
& intereses suprapersonales o colectivos. A estos efectos, se asinilardn
a lo anterior aquellos conflictos gque, no obstante promoverse por un tra-

bajador individual, su solucién ses potencislmente extensible o genera-
lizable a un grupo de trabajadores.

4. Losprocedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colec-
tivos son:

a) Interpretacién acordada en el seno de la Comisién Paritaria de
Interpretacién del Convenie Colectivo, cuya composicion, funciones y regla-
mento estdn regulados en el articulo precedente.

b) Mediacion.

5. El intento de solucidn de las divergencias laborales a través de
1a Comision Paritaria tendrd cardcter preferente sobre cualquier ofro pro-
cedimiento, constituyendo tramite preceptivo, previe e inexcusable, para
el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o
indirectamente con ocasidn de la interpretacion o aplicacion del Convenio
Colectivo.

6. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna tra-
mitacién preestablectda, salvo 1z designacion del mediador y la forma-
lizacion de la avenencia que, en su caso, se aleance. Ademds, deberd estar
precedide del trdmite establecido en el ndmeto anterior.

7. Flprocedimiento de mediarion serd voluntario y requerird acuerdo
de las partes, que se hard constar docamentalmente, designando el media-
dor, ¥ sefialando la gestion o gestiones sobre las que versard su funcién.
Dicho documento se suscribira por triplicado ejernplar, reservindose uno
para cada parte ¥ un tercero para la Comisién Mixta de Interpretacion
del Convenio Colectivo.

8. La designacién de mediador 1a hardn de mutue acuerdo las partes,
de entre expertos en materias sociolaborales que figuren en listas de aso-
ciaciones de mediadores y drbitros laborales, o cualguier otro que las
partes acuerden.

La Secretaria de la Comisién Mixta de Interpretacién del Convenio
Colectivo comunicari el nombramiento al mediador, notifiedndole ademis
todos aquellos extremos para el cumplimiento de su cometido.

9, Las propuestas de solucién que ofrezea el mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacifin, la avenencia conseguida Lendrd la eficacia de Convenio Colectivo
estatutario, cuando aquélla se alcance enire partes suficientemente repre-
sentativas a tenor de lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los
Trabajadores.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentandose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadoeres.

10. En el supuesto de que se tuviesen que utilizar los servicios de
mediadores, la remuneracion de los mismos se pactaria en su momento.

Disposicién adicional primera. Representantes.

En representacion de «Schweppes, Sociedad Andnimas:

Actitores, José Luis.
Aguirre de Carcer, Jaime,
Cabrito, Ruth.

Casado, Frutos.
Chicharro, José Enrique.
Esteban, Javier.

Mateo, Francisco.

Diaz Chas, Jesis.

Y en representacion del personal aféctado por este Con{reniu, los com-
ponentes del Comité Intercentros que a continuacién se relacionan:

Por CC.00.:

Bernardo, José Luis.
Garcia, Antonio.
Gonzdlez, Antonio.
Narviez, Antonio.
Niinez, Arturo.
Regueiro, Luis.
Rojo, Luis.

Por UGT:

Betolaza, Angel.
Gomez, Julian.
Espifieira, Emilio.
Pastor, Rafacl.
Veiga, Fermin.
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Por ELA: El representante de ELA excusa su ausencia.

Redactan el articulado del III Convenio Nacional de la compafia
+Schweppes, Sociedad Anénimas, pactando las condiciones contenidas en
su articulado y acordando presentarle a la autoridad laboral competente
para su oportuno registro.

Disposicién adicional segunda. Retirada del carné de conducir.

En los supuestos de que a un preventista le sea retirado el carné de
conducir, como consecuencia de infraccion administrativa, la empresa le
destinara, durante el tiempoe que tenga retirado el carné, a otros trabajos
que no exijan la utilizacién del repetido carné, respetindole la categoria
profesional {aunque los trabajos que realice sean de otra inferior), y res-
petdndole, asimismo, las retribuciones fijas y por jornada ordinaria de
su categoria. Las retribuciones variables serdn inherentes al puesto de
trabajo y categoria laboral que transitoriamente ocupe.

Dispasicion adicional tercera. Comisiones.

En el marco del Comité Intercentros se han constituido las siguientes
Comisiones:

a) Comisién de Seguridad y Salud.—Se regula de conformidad con
la normativa estipulada en los acuerdos suscritos con la Comisién Nacional
de Seguridad y Salud del Comité Intercentros, y que figuran como anexo XII.

b) Comision de Formacion.—Se regula de conformidad con la nor-
mativa estipulada en los acuerdos suscritos con la Comisién Nacional de
Formacién del Comité Intercentros, ¥ que figuran como anexo XIIL

¢) Comisién Técnica.--Se acuerda que en el marco de la Comisién
Técnica se realizardn reuniones de trabajo durante la vigencia del presente
Convenio, a fin de tratar de alcanzar acuerdos que regulen materias rela-
tivas a organizacion de trabajo y que a continuacién se enumeran:

Antigiiedad.

Movilidad funcional.

Movilidad geografica.

Contratacion,

Clasificacion profesional (grupos profesionales).
Ascensos y promociones.

Excedencias.

Se entiende que esta enumeracién no es exhaustiva ni cerrada.
Una vez alcanzados los acuerdos que regulen estas materias serdn incor-
- porados al texto de Convenio.

Para 1997 se dotard a la Comisién Técnica de 3.000.000 de pesetas
(tres millones de pesetas), para la puesta en prictica de los acuerdos
que en el marco de dicha Comisién se adopten.

Para 1998 se dotard a la Comision Técnica de 5.000.000 de pesetas
(cinco millones de pesetas), para la puesta en prictica de los acuerdos
que en el marco de dicha Comisién se adopten.

d) Comisién dé Derechos Sindicales.—Creacion de una Comision
Nacional para el estudio, en general, de los derechos sindicales en la empre-
sa y, en particular, de la acumulacién de horas sindicales.

Con la antelacion suficiente, en cuanto a la comunicacion a la Direccién
de Personal, cualquier miembro del Comité Intercentros podri realizar
sus tareas sindicales en los distintos centros de trabajo pertenecientes
a «Schweppes, Sociedad Anénimas, siempre que estas tareas no supongan
la interrupcion acordada de la actividad productiva.

Con el fin de perjudicar al minimo la buena marcha del trabajo, los
representantes de los trabajadores se comprometen a solicitar, previamente
¥ con antelacién suficiente, autorizacién a la Direccién para faltar o ausen-
tarse del trabajo. .

En todo lo demés se estard a lo regulado por la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

€) Comisién de Ventas,

Disposicién adicional cuarta. Politica de empleo.

a) La compaiiia se compromete a someterse a lo dispuesto en ia legis-
lacion vigente en todos aquellos temas referidos al empleo.

b) Asimismo, se compromete a informar puntualmente de los planes
de actuacién general establecidos o previstos en el Ares Industrial y
Comercial.
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¢) Limitacién porcentual del ntimero de contratos de cardcter eventual
con respecto a los de cardcter indefinido, de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente,

d) La compaiiia continuard con su criterio sobre la normativa de
ocupacién del 2 por 100 de la plantilla para trabajadores con minusvalia.

Disposicién adicional quinta. Participacion sindical en la contratacion.

a) Entrega de la copia bisica de todos los contratos y modificaciones
sustanciales de los mismos.

b) A peticién del empleado podrid ser requerida la presencia de un
representante sindical en la recepcidn y firma de 1a liquidacién y/o finiquito
de salarios.

Pisposicién adicional sexta. Salario anual fijado.

Para determinados niveles de mando y algunos cargos de responsa-
bilidad, la Direccion de la empresa establecera un salario anual fijado
(SAF), que como base minima estard compuesto en cada caso por la can-
tidad anual resultante de la suma de los conceptos que se detallan segui-
damente:

"Salario base Convenio.
Plus de Convenio.
Plus de empresa.
Incentivos a empleados.
Antigliedad.

La Direccién de la empresa notificara individualmente por escrito, en
cada caso, }a cantidad anual resultante no revisable que percibird en el
respectivo afio el personal sujeto a SAF y los conceptos que componen
la misma.

Disposicion adicional séptima. Actas y acuerdos preexistentes.

Tomando en consideracion que el I Convenio Colective Nacional pre-
tendia unificar en un texto vnico los diferentes textos de los distintos
Convenios Colectivos, que regulaban hasta el 31 de diciembre de 1594
las relaciones laborales en el seno de la empresa, ambas partes acuerdan
dar validez y fuerza obligacional como si de cualquier otro articulo del
presente Convenio se tratara a aquellas actas y acuerdos provenientes
de los Convenios antes mencionados y cuya relacién pormenorizada figu-
rard en los registros de la Comisién Paritaria de Interpretacién del Con-
venio.

Disposicion adicional octava. Gratificaciones no consolidables.

Para 1997:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio se acuerda el pago de una gratificacion bruta en pago inico
no consolidable equivalente al 0,3 por 100, siempre y cuando se cumpla
el Programa Gtobal de Ventas de 1997 de toda la compania, asi como
el Programa de 1997 de los formatos de vidrio.

Los formatos de vidrio incluirdn: Retornmable + no retornable (vi-
drio} + dispensing.-

Para la percepcién de dicha gratificacion es necesario que se cumplan
los dos pardmetros.

En poder de ambas representaciones quedarin depositados los voli-
menes que componen dichos programas.

Para 1998:

Para todas 1as personas sujetas a las condiciones econémicas de este
Convenio se acuerda el pago de una gratificacién bruta en pago tnico
no consolidable equivalente al 0,3 por 100, siempre y cuando se cumpla
el Programa Global de Ventas de 1998 de toda la compaiiia, asi como
el Programa de 1998 de los formatos de vidrio.—

Los formatos de vidrio “incluirin: Retornable + rio retornable (vi-
drio) + dispensing.

Para la percepcidén de dicha gratificacion es necesario que se cumplan
los dos pardmetros.

En poder de ambas representaciones quedarin depositados los voli-
menes que componen dichos programas. )
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Disposicion adicional novena.
ble + dispensing.

Gratificacion por cumplimiento retorna-

Para 1997;

Para tadas 1as personas sujetas a las condiciones econdmicas de este
Convenia se acuerda el pago de una gratificarién bruta por cumplimientlo
del Programa de 1997 del formato retornable, en funcién de la siguiente
escala y segun el resultada que corresponda:

a) Gratificacién bruta en pago fnico no consolidable por importe de
20.000 pesetas (veinte mil pesetas), si se cumple el Programa de 1997
de retornable + dispensing,

'b) QCratificacion bruta en pago dinice no consolidable por importe de
40.000 pesetas (cuarenta mil pesetas), si se supera en + 1 por 100 el Pro-
grama de 1997 de retornable + dispensing.

¢) Gratificacion bruta en pago dnico no consclidable por importe de
40.000 pesetas (cuarenta mil pesetas), st se supera en + 2 por 100 el Pro-
grama de 1997 de retornable + dispensing, En este supuesto ¢} se con-
solidardin 10.000 pesetas.

En poder de ambas representaciones quedarid depositado el volumen
de dicho programa.

Para 1998:

Para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas de este .

Convenio se acuerda el page de una gratificacién bruta por cumplimiento
del Programza de 1998 del formato retornable, en funcidn de la siguiente
escala y segiin el resuitado que corresponda:

a) Gratificacion bruta en pago nico no consolidable por importe de
20.000 pesetas (veinte mil pesetas), si se cumple el Programa de 1098
de retornable + dispensing.

b) Gratificacién bruta en pago Unico no consolidable por importe de
30.000 pesetas (treinta mil pesetas), si se supera en + I por 100 el Programa
de 1898 de retornable + dispensing. .

C) QGratificacién bruta en pago finico no consolidable por importe
de 40.000 pesetas (cuarenta mil pesetas), si se supera en +2 por HO
¢l Programa de 1998 de retornable + dispensing. En este supuesto ¢) se
conselidardn 10.000 pesetas.

En poder de pmbas representaciones quedarda depositado el volumen
de dicho programa.
ANEXOI

Jornadas de trabajo anusl

De conformidad con lo previsto en el articule 6 del presente Convenio,
la distribucion de jornadas, dias y horarios de trabajo, en cada uno de
log centros de trabajo de la compaiia, tras su aprobacién y firma por
los representantes del Comité Intercentros y de la empresa, quedardn regis-
tradeos en la Secretaria de la Comisién:Paritaria de Interpretacion del
Convenio.

ANEXO I

Tabla de horas extras y festives para 1997

Fdbrica Madrid

Personal de jornada de trabajo diurno

Categoria O‘;::::;:l'w m Festtvos
PeOnes ... ..ottt e 100 1.697 11.876
SUballeInNos ..ovvvvvinisiinioniiinneiain 110 1.874 13.114
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-
trAativos .o e 116 1.9686 13.606
Oficiales segunda .........ooovvieiniiiniine, 12¢ 2.042 14.292
Oficial primera .......ccccovviniiieciniinnneni.. 130 2.213 16.403
Enc. Grupo y Capataces Turno ............. 140 2.380 16.663
Enc. Secclén, Jefes Seccién y Téc. tit.
Medins ..o e 170 2.887 20.211
Enc. General, Jefes Departamento y Téc. .
tit. superior .............. T 200 3.401 23,804

Personsl de jornada de trabajo nocturno

Categorfa c::?:::llte ?x‘:_;: Feativoas
PROTIES ....ciiiieiiiaiiiiireaionirasnnnensones 100 2116 14.B06
Suballernos ..o e 110 2.326 16.282
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-

ErabiVos ....coiiiiiiaisiesiinir i isarias 115 2.425 18.975
Oftciales segunda ... 120 2.636 17.768
Oficiales primera ...........covvvvervomennen. 130 2.747 18.234
Ene. Grupo y Capataces Turne ............ 140 2.062 20.741
Ene. Seccién, Jefes Seceidn y Téc. it -

MediOs ..oovet it 170 3.583 25.154
Enc., General, Jefes Departamento y Téc.

I LAE101 Y o T ) 200 4226 | 29.582

Central Madrid
Personal jornada trabajo diurno
Categoria G"Eﬁl Ci.enl"e m Festivos
T 3T S 100 1.556,36 | 10.894
SubalterNos ....ovviviivnnininiorrioreanaans 110 1.712,01 | 11.934
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-

EPALIVOS ... iiiii i 115 1.789,82 | 12.628
Oficiales segunda .......oooviveviieieienn 120 186764 | 13.074
Oficiales primera .......c.ovvivvaiiviniinna 130 2,023,291 14.163
Enc. Grupo y Capataces. Turno ............ 140 217891} 152563
Enc. Seccidn, Jefes Seccién y Téc. tit

MediOs ... ..o 170 2.646,84 | 18.520
Enc. General, Jefes Departamento y Téc.

i SUPCTIOr .nvinriarsnnacraeeieeicneees 200 3.112,74 | 21.789

Galaico/Astur
Personal jornada de trabajo diurno y nocturno
Coefici H Festi Festi
Cotegorts cfcenil Hors | T | pet
PEOnes .....covvvvviiiiinniininennns 100 1561 | 16693 | 20.035
Subalternos ........c..oovvviiiinias 110 L703 | 16693 | 20.03b
Ayudantes Espec. y Auxiliares

Administrativos ................. 116 1.983 | 16683 | 20.035
Oficiales segunda ................... 120 1.854 | 16.693 | 20.035
Oficiales primera ................... -130 2.016 | 16683 | 20.036
Enc. Grupo y Capataces Turno .... | 140 2.165 | 16.693 20.036
Enc. Seccion, Jefes Seccitn y Tée.

tit.t medios .........ccchiniinntn 170 - - -
Enc. General, Jefes Departamento

y Téc. tit. superior ............... 200 - — -

Andalucia Occidental
Personal jornada de trabajo diurno
Categoria C:?:rl:ﬁm H"I"’  Festivos
Peones ... 100 1.374,38 9.621
SubalteInos .....voovvvinvreinnnrarnriiares 110 1.815,23 | 10.804
Ayudantes Espec. ¥ Auxiliares Adminis-

trativos .............. wgeresran e naaenans 115 1.681,40 | 11070

Oficiales segunda ................ceveentn 120 1.649,68 | 11.544
- Oficiales primera ....vovivrviriiiniianenaa 130 1.788,40 [ 12.520
~ Ene. Grupo y Capataces Turno ............ 120 1.923,82 { 13.470
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, Diarios para 1997
Categoria - Coeﬁci_egt.e Horas Festivos . -
il Wi Categort [Cooptenel slariobase | | Bl | Bt
Enc. Seccién, Jefes Seccién y Tée. tit.
mMedios ....oooiiiiiireiiaiiiii i 170 2.334,74 1 16.344 Aprendiz ..........ciiiiiiiiieans 61 1.578,497| 554,980 |2.133,478
Ene. General, Jefes Departamento y Téc. PEONES ..vvvvveerncnnanisiinnarnnen 100 |2.587,609| 909,799 |3.497,498
[ATAIETTT 01 o (1) o 200 274877 | 19.241 Subalternos ........ovvriiiininien 110 {2.846,467| 827,001 |3.673,657
Ayudantes Espec. y Auxiliares
Administrativos ............... 116 [2.976,862( 791,130 {3.766,982
Oficiales segunda ................ 120 [3.105,239( 758,166 |3.863.404
. Oficiales primera ................. 130 13.364,007] 699,844 |4.063,861
Personal jornada trabajo nocturno Enc. Grupo y Capataces Turno .. | 140 [3.622,775| 649,857 |4.272,632
Ene. Seccién, Jefes Seccién y Téc.
Cueficiente Horos tit. medios ....oviviiinirnnnieann 170 |4.399,085| 535,178 |4.934,263
Caregor salarial extras Festives Enc. General, Jefes Departamen- ’
to y Téc. tit. superior .......... 200 |5.175,395| 464,900 |5.630,295
Peones ......occiiiiiiiiiiiieniiiiieiaeniies 100 1.709,44 | 11.963 : .
SubalteInos .....coviviiriiriiriirirrirrieans 110 1.880,17 | 13.168
Ayudantes Espec. y Auxiliares Adminis-
rativos .. ... ciiiiiiiiieiiiii i 115 196227 13.731 ANEXO IV
Oficiales segunda ..............oieiinvrnnns 120 2.060,00 | 14.354 .
Oficiales primera ............... et 130 |222163| 15540 Tabla célculo antigiedad para 1967
Enc. Grupo y Capataces Turno ............ 140 2.395,66 { 16.769 ocficiente Base
Enc. Seccién, Jefes Seccién y Téc. tit. Categorias salarial | DA% 8IUAl | pongy | Bese diaria
MEdIOS ..ovnrieiiniiieane i 170 2.906,69 | 20.346
Enc. General, Jefes Departamento y Téc. PEOMES «veeenieeteninrernaninnesnes 100 080.178| 61.261 |2.020,986
tit. superior ........... e 200 | 3.415,68 | 23.09 - SUDAILEITIOR 1\ 'eeeneeneaeieinrnins 110 [1.078.197{ 67.387 |2.223,086
Ayudantes Espec. y Auxiliares
Administrativos ............... 115 11.127.206( 70.450 {2.324,135
Oficiales segunda ................ 120 1.176.214| 73.513 (2.425,184
Oficiales primera ................. 130 {1.274.232| 79.639 |2.627,282
ANEXO I Enc. Grupo y Capataces Turno .. 140 [1.372.251| 85.766 |2.529,383
Enc. Seccién, Jefes Seccién y Téc.
Salarios de Convenio 1t MediOS .o ovrrennnn.. v 170 |1.666.303| 104.144 |3.435,677
Enc. General, Jefes Departamen- :
Anuales para 1997 to y Téc. tit. superior .......... 200 [1.960.358{ 122.522 |4.041,976
Categorias | e Gomvente | de Convenio | 46 Gonvenio
ANEXOV
Aprendiz .........ooviiviiiniins 61 766.671| 269.166 |1.034.737 Antigiiedad
Peones .....cooevieiieiiiniiiiiien 100 [1.255.034| 441.263 |1.696.287 )
Subalternos .......iciiiiiiiiiiin 1 10 1.380.636] 401.139 |1.781.675 Afios Focha Porcertae
Ayudantes Espec. y Auxiliares empresa de ingreso antigiedad
Administrativos ............... 115 |1.443.288| 3832.608 |1.826.986
Oficiales segunda ................ 120 |1.506.041| 367.710 [1.873.761 2 1995 b
Oficiales primera ................. 130 |1.631.543{ 339.425 |1.970.868 3 1994 5
Enc. Grupo y Capataces Turno .. | 140 |1.767.046; 315.181 |2.072.226 4 1893 10
Enc. Seccibn, Jefes Seccién y Téc. 5 1092 10
tit, MEIos .vevvvrvrreererirerins 170 |[2.133.656| 269.661 [2.393.117 6 1991 1o
Enc. General, Jefes Departamen- ; iggg . ig
to y Téc. tit. superior .......... 200 |[2.510.067| 220.626 |2.730.693 o 1988 16
10 1987 22
11 1086 22
12 1986 22
Mensuales para 1997 13 1984 28
14 1983 28
i 16 1982 28
Categorias e S o | de oo | ¢ Gonveno 16 1981 34
17 1980 34
ADTendiZ .....ovviervirienieniann. 61 47.848 | 16.823 | 64.671 18 1979 34
PEONIES ...oeeeeieereererneeneennens 100 | 78.440 [ 27578 | 106.018 19 1978 40
Subalternos ..........c.eeeeeennes. 110 | 86284 | 25071 | 111.355 20 1677 40
Ayudantes Espec, y Auxiliares ' ;; iggg ig
Administrativos ............... _ 116 90.206 | 23.981 114.187 23 1974 46
Oficiales segunda ................ 120 04.128 { 22.982 | 117.109 24 1973 46
Oﬁciales pnmera ................. 130 101.971 21.214 123.185 25 1972 B2
Enc. Grupo y Capataces Turno ..| 140 | 109816 | 19.659 | 128.514 26 1971 52
Enc. Seccién, Jefes Seccion y Téc. 27 - 1970 52
tit. medios .........coiiiiiinanns 170 133.347 | 16.223 | 149.570 28 1969 58
Enc. General, Jefes Departamen- 20 1968 B8
to y Tée. tit. superior .......... 200 156.878 | 13.789 | 170.668 30 1967 b8
31 1966 64
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j Coeficiente] Cuantla Cuantia Cunantia
erﬁr?u deﬁ?;:m f:éﬁ%‘é?'aﬁ Gategorias salarial | anoal mensual diaria
32 1966 64 Ayudantes Espec. y Auxiliares
33 1664 64 Administrativos ............... 115 567.268 | 46439 |1.626,765
34 1963 70 Oficiales segunda ...............- 120 | 658.130 | 46.512 |1.529,149
356 1962 70 Oficiales primera .....ooovviivnns 130 | 586.301 | 48.858 |1.6086,3056
35 1861 70 Enec. Grupny Capataces Turno .. | 140 616.290 | 51274 |1.685,726
Enc. Seccidén, Jefes Seccion y Téc.
tit. medios ... 176 709.429 : 59.119 [1.943,641
Enc. General, Jefes Departamen-
ANEXO VI to y Téc. tit. superior .......... 200 | 812594 | 67.716 |2.226,284
Tabla calcnlo nocinrnidad 19897 .
Categorias (Cosficiente] page anuat | | B8C | pase dinrin ANEXO KX
’ Acta resumen de la Comisién Nacional de Ventas
Peones .. ....iciiieriiiniieeiiaan 100 |1.696.286| 141.357 [4.647,368 .
Ib;t;zzlmr;os]ﬁ """"" Auxiliares 110 |1.781.675 148474 |4.881,302 La presente acta recoge los acuerdos slcanzados en la Comisién Nacio-
Antes “spec. y Auwdiares ‘ nal de Ventas y ratificados por ef Comité Intercentros, en relacién a los
Administrativos ............... 116 | 1.826.986) 152.249 |6.005,442 . \ P
; criterios reguladores de la denominada prima de ventas contemplada en
Oficiales segunda ................ 120 (1.873.7560} 168.146 |5.133,662 1 artioulo 21 del C i0 Colectivo Nacional
Oficiales primera ................. 130 |1.970.968] 164.247 (5.308,912 el articulo 21 del Convenlo Colectivo -
Enc. Grupo y Capataces Tarno .. | 140 |2.072.227| 172.686 (5.677,335 Los mencionados acuerdos son los siguientes:
Enc. Seccion, Jefes Seccién y Téc.
tit. medios ...l 170 |2.393.117| 19D.426 |6.566,486 1. Programa de venias: La realizacién de los programas de ventas
Enc. General, Jefes Departamen- por dreas y su segregacion en las correspondientes rutas deberan tomar
to y'Téc. tit. superior .......... 200 |2.730.692) 227.658 |7.481,348 en consideracién los factores siguientes:
Ventas del afio anterior.
ANEXO VI Estudios externos de evolucion del mercado.
Prima Produccidn Otrus criterios objetivos de cardcter interno.
Mensual para 1997 1.1 Nuevos lanzamientos: Los nuevos productos o extensiones de los

La prima de produccion estd establecida para €l personal de Industrial
¥ todos agueilos trabajadores que habitualmente vienen percibiéndola con
la categoria de Peones, Ayudanies Especialistas, Oficiales segunda, Ofi-
ciales primera, Encargado de Grupo y Encargado de Seccidon, fijandose
la cuantia mensual para cada una de las citadas categorias en la tabla
que a continuacién se detalla:

Porfe'!m Cosfich Coeficl Coeficiente | Coeflciente | Coeficiente | Coefictente

mensual 100 118115 120 130 140 170

85 27.166 | 27727 | 28.681 | 30.060 | 31.647 | 36.352
86 30.431 30602 | 311356 | 32.743 | 34345 | 39.630
87 30874 | 31.334 § 31.717 | 33.347 | 34584 | 40.353
88 31519 | 31.888 | 32.286 | 33.953 | 35551 | 41.081
89 32.069 | 32.441 32.860 | 24648 | 36153 | 41.809
90 42603 | 32985 | 33430 | 36154 | 38758 | 42539
91 36.738 | 37.169 | 37422 | 39368 | 37634 | 47619
92 97.629 | 37.740 | 38.009 | 39.971 41606 | 48.363
93 48.304 | 38370 | 385896 | 40580 | 42216 | 49.111
94 38.921 | 39.157 | 40218 | 41502 | 43.148 | 50.223
95 39374 | 38.722 | 40.063 | 42.118 | 43.754 | 50.967
96 43.810 | 4086 | 44158 | 46332 | 48.001 56.059
97 44488 | 44652 | 44.726 | 46951 | 48617 | 56.816
93 45.246 | 45.288 | 453566 | 47.685 | 49.258 | 57.579
29 45.848 | 45865 | 45930 | 48.210 | 49880 | 58.331
100 46.424 | 46439 | 46.511 | 48.834 | 50.497 | 59.090

ANEXO VI
Tabla de incentivos a empleados para 1997

Categorias Coeficiente) (_.‘:na.::{n ﬁz:.:l?:l C(;l;:;lt;u
Aprendiz .......iiiiiieieenaonn 61 B08.674 | 42.414 |1.394,440
Peones ..........oriiviiinnninans 100 B6T090 | 46424 |1.526,274
Subalternos oovivviiniieisisiniaes 110 B657.268 | 46.439 |(1.526,765

actuales gue la compahia decida introdueir en el mercado formaran parte
de los programas de venta de cada ruta, en cuanto que constituyen un
factor basico para el desarrollo del negocio futuro ¥ no es conveniente
diferenciar su sistema de gratificacion.

2. Canal de hosteleria y resto.

2.1 Escala de consecucién: Con el propésilo de homogeneizar las dife-
rentes situaciones existentes en la actualidad, se establecen las siguientes
escalas, correspondiendo la primera columna al porcentaje alcanzado sobre
¢l programa establecido de cada ruta, y 1a segunda y siguientes, al resultante
en pesetas, dependiendo del area de gue se trate:

Porcentaje alcanzado de programa Aren centro Area catalana Resto dreas
<€ B0 s 705.685 685.000 526.000
) [ 721.000 760.000 540.000
02 i 747.000 725.000 556.000
e T 773.000 750.000 570.000
B4 e 800.000 776.000 586.000
< T 827.000 £00.000 600.000
OB ieiiiiiiiiiirie e 855.000 830.000 616.000
07 e 8B3.000 B6&.000 630.000
098 e 911.000 £85.000 652.000
B9-100-101 ..oviiiininnnnnns 978.000 950.000 700.000
102 e, 1.048.000 1.015.000 750.000
103 .iuiiiiirnenriieneneneennis 1078000 | 1.045.000 771.000
104 .o 1.109.000 | 1.075.000 793.000.
105 .iuiiiviirreninienrnneenns 1.140.000 | 1.105.600 816.000
106 e 1.172.000 | 1.135.000 838.000
1 1.204.000 | 1.165.000 861.000
10B viiiiiiiieiiieeiininenin 1.236.000 | 1.200.000 885,000
108 i 1.260.000 | 1.230.000 908.000
15 [ S 1.302.000 | 1.265.000 924,000
1 P 1.336.000 | 1.205.000 940.000
12 e 1.370.000 | 1.325.000 955.000
1) F S 1404000 | 1.360.000 970.000
1§ SRR 1.439.000 | 1.395.000 985.000
PAB e 1.465.000 | 1.415.000 | 1.000.000
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Las mencionadas tablas no serin de aplicacién en aguellos centros
de ventas que, como consecuencia de ciertas diferencias en el conjunto
de las retribuciones fijas, pudiera su aplicacién generar distorsiones al
alza con respecto al resto de las dreas. La mencionada circunstancia sera
comunicada a la Comisién Nacional de Ventas para su conocimiento y
aprobacion.

2.2 Distribucién mensual: Las cantidades indicadas en computo anual,
en cada una de las tres dAreas descritas y en cada uno de los tramos de
consecucién, serdn divididas por 12, percibiéndose cada mes una doceava
parte de las cantidades anuales que correspondiera.

3. Canal de alimentacién.

3.1 Objetivos alimentacién 1997: La cantidad a percibir en 1997, como
objetivo alimentacién, serd la resultante de aplicar un incremento del 2,9
por 100 (dos coma nueve por ciento) sobre la base de 100 de 1996, es
decir:

0A 1997 = QA 1996 + 29 por 100 (incremento de Convenio Colectivo)

Estas cantidades se verdn afectadas por los indices de escala indicados
para este canal y reflejados en el siguiente apartado.

3.2 Escala de consecucion: La escala de consecucion de los objetivos
de alimentacién es la siguiente:

L 1 I cereas 80
2} N 81
02 e 83
B3 i 86
. S 87
B5 i 89
6 .. o1
BT i 23
B8 e 96
90-100-101 ............... 100
102 i 106
108 .o 107
14 .o 108
106 ooiiieiiiiiiiee 111
106 ... 113
107 i 115
108 ..o 117
109 .. 119

PL10 i 120

3.3 Distribucién mensual: Las pesetas base 100 para 1987, resultantes
de aplicar sobre la base 100 de 1996 el 2,9 por 100 de incremento de
Convenio, serén, asimismo, divididas por 12 mensualidades iguales. Esta
cantidad mensual se verd afectada por la aplicacién de] fndice de escala
descrito en el punto 3.2.

4, Regularizacién: No existirs para el canal hosteleria.

. El desarrollo del mercado de alimentacién (OA), sujeto a comporta-

rdentos irregulares, reflejo de actividades promocionadas y otra serie de
factores, hace necesario regularizar con cardcter mensual los resultados
acumulados con relacién a los programas de cada ruta.

5. Suplentes: Los correturnos o suplentes percibirdn 1a media del gru-
po al que estin asignados. :

6. Tablas de consecucién: La tabla descrita en el apartado 2.1 y el
ohjetive alimentacién (OA) resultante, segiin lo previsto en el apartado 3.1,
serdn modificadas anualmente con el incremento gue se establezca para
las distintas percepciones econémicas.

Con respecto a 1998 se aplicard el porcentaje que corresponda, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 11 del presente Convenio.

Viernes 1 agosto 1997

ANEXO X
Dietas para 1997
Cuantia de la dieta
C::lﬂacr:.:.lnet:’ Perceptores ¥ c]\:rel d: afojanﬂenw
Nivel D
100-110-115 |Personal encuadrado labo-|{5.845 pesetas/trabajador/dia
120y 130 ralmente en los coefi-| efectivo de trabajo y gastos
cientes detallados. de pernocta en hotel de tres
estrellas.
Nivel C
140y 170 |Personal encuadrado labo-|6.678 pesetas/trabajador/dia
ralmente en los coefi-| efectivo de trabajo y gastos
cientes detallados. de pernocta en hotel de tres
estrellas.
Nivel B
200 Personal encuadrado labo-[7.516 pesetas/trebajador/dia
ralmente en el coeficien-| efective de trabajo y gastos
te detallado. de pernocta en hotel de cua-
tro estrellas.
Nivel A
200 Personal encuadrado labo-{Abono total de los gastos efec-
ralmente en €l coeficien-| tuados y del alojamiento en
te detallado (cargos espe-| hotel de cinco estrellas.
ciales).
Ayuda comidas 1997
Ventas y/o distribucion en rutas de plaza
Cuantie
de Ia ayuda
a comidas
Gm:' Perceptores m::;;’; Centrofzona trabajo
de trabajo
Pesetas
100/110/115 | Vendedores ............ 1.362 |Madrid.
120/130/140 | Promotores ............. 1.381 |Aragén.
Inspectores ............. 1.361 |Levante.
Jefes de Ventas ........ 836 |Catalufia.
1.602 |Baleares.
836 |Galaico/Astur.
1.736 {Norte.
883 |Andalucia Occidental.
1.103 |Andalucia Oriental.
1.381 |Granada/Jaén.

Ventas y/o distribucidn en rutas de zona provincial

Cuantia
de 18 ayuda
i a comidas
Omlﬁd'l nl:' Perceptores m Centro/zona trabajo
de trabajo
Pesetas
100/110/115 | Vendedores, ............ 1.352 {Madrid.
120/130/140 | Promotores ............. 1.842 |Aragén.
170/200 |Inspectores ............. 1.736 |Levante.
Jefes de Ventas ........ 1.381 [Catalufia.
1.602 |Baleares.
1.626 |Galaico/Astur.
1.736 |Norte.
1.703 . |Andalucia Occidental.
1.303 |Andalucia Oriental.
1.381 |Granada/Jaén.
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ANEXO X1
Premlo de jubilacién 1997
. Trabajo
- Centro Cata./ Ara. Levante Bulaares Norte
Anos
Jubilacién 60 ....... 4.086.044|3.759.160 3.513.998]3.759.160|4.375.936
Jubilacién 61 ....... 3.268.836[3.007.32012.811.199]3.007.329 (3.669.010
Jubilacidn 62 ....... 2.724.029)2.506.106] 2.2342.684 | 2.506.106 | 3.197.723
Jubilacién 63 ....... 2.315.422(2.130.189|1.991.2632.130.189 | 2.844.258
Jubilaciom 84 ....... [1.906.822|1.754.276| 1.639.917 | 1.754.276 | 2.490.797
Tushilacién 65 ..., 1.362.0141.253.054|1.171.332 | 1.475.694 | 2.0189.511
C. Trabajo .
- Gal./Astur. A. Occidental A (riental Central
Anoa
Jubilacidn 60 ...| 3.276.802 3.759.160 3.769.160 3.513.998
Jubilacién 61 ...| 2.621.516 3.007.329 3.007.329 2.811.199
Jubilacidon 62 ...| 2.184.506 2.506.106 2.606.106 2.342.664
Jubilacidn 63 ...| 1.866.904 2.130.189 2.130.189 1.991.263
Jubilacién 64 ...; 1.528.218 1.764.276 1.764.276 1.639.817
Jubilacién 65 ... 1.092.287 1.253.054 1.253.054 1.771.332
ANEXO0 X1

Comislén Nacional de Seguridad y Salud

Estatuins

Articulo 1.

La Comisién Naeional de Seguridad y Salud de «Schweppes, Sociedad
Andnimas, se crea al amparoe del acuerdo alcanzado sobre esta materia
entre ia empresa y €l Comilé Interceniros, que dice como sigue:

A) Constitucion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud.—Se
acuerda constituir una Comisién Naelonal de Seguridad y Salud, que per-
mitird tener una visién globalizada de actuacién y también de futuro, en
este &mbito.

Bl objetivo de dicha Comisién es contar con una herramienta mds
moderna y adecuada a la realidad de nuestra empresa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales y de promocidn de la selud y seguridad en
el trabajo, que redunden en una mejor calidad de vida en el puesto de
trabajo.

B} Competencias y funciones de la Comision Nacional de Seguridad
¥ Salud.—Articular y definir las funciones de participacién, las compe-
tencias que deberidn desarrollar los miembros de esta Comisién a nivel
nacional, asi como la articulacion en la tarea a realizar de [os niveles
inferiores.

Definicién de las materias que estardn sujetas a consulta y negociacion
con cardcter previe a su implantacion, asi como las de derecho a infor-
macidn.

C) Fondo Econdmico.—Para realizar con eficacia las funciones que
se¢ deriven de las tareas a realizar en esta materia se dotard de 1os medios
econdmicos necesarios para el funcionamiento de esta Comisién. Para ello
s¢ sumaran los fondos existentes actualmente en los distintos Convenios,
detrayendo de los mismos agquellos que son estrictamente sociales.

Articulo 2. Ambilo de competencias.

La totalidad de los centros de trabajo de la empresa en todo el territorio
nacional,

Articulo 3. Composicion.

- La Comisién estard compuesta por hasta ocho representantes desig
nados por el Comité Intercentros, y cn el mismo nmimere designados por
la Direccién de la empresa. Podrd contarse con asesores por cada una
de las partes.

La presidencia de la misma recaerd en un representante de los desig-
nados por la Direccién de la empresa. El Secretario serd designado de
entre los representantes del Comité Intercentros.

Articulo 4. Periodicidad.

Esta Comision mantendrd reuniones de caracter ordinario trimestral-
mente y con cardcter extraordinario, cuande las circunstancias del momen-
to asi lo aconsejaran. .

Las reuniones se celebrardn en Madrid, en los locales de la empresa,
salvo que por acuerdo de los miembros, ¥ por interés para el desarrollo
de sas actividades, sea aconsejable realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Los gastos asignados por las reuniones de esta Comisidn se sufragardn
con el mismo criterio que las del Comité Intercentros.

Articule 5. Funciones.

8in que suponga detrimento de las funciones y responsabilidades, que
lcgalmente tienen establecidos los Comités de Seguridad y Salud, en el
ambito local, y sin perjuicio de las que las disposiciones legales pudieran
determinar en cada momento, esta Comisién tendra, entre otras, las siguien-
tes:

a) Elaborar un plan de prevencidn a nivel nacional, ponerle en préic-
tica y efectuar la coordinacion y seguimiento det mismo, fijando objetivos
y calendario, teniendo en cnenta la formacidn y medios necesarios y las
posibilidades econdmicas.

b) Impulsar y promover la observancia en el seno de la empresa de
Ias dispesiciones vigentes, por Ley o Convenio Colectivo, en materia de
seguridad e higiene y salud laboral que les sean de aplicacidn.

¢) Emitir informes a los érganos representativos social ¥ econémico
de la compania, proponiendo o demandando soluciones para cuantos pro-
blemas de riesgo para la integridad y salud de los trahajadores de la empre-
sa se deteclen en los centros de trabajo.

d) Conccer la actuacién de los Comités de Seguridad y Salud locales
v coordinar sus actividades. .

e} Conocer e investigar los accidentes de trabajo.

f} Promover la formacién del personal en materia de seguridad e
higiene, y especialmente la de los miembros de los Comités de Seguridad
¥ Salud lucales, y de esta Comision.

g) En general, cualguier actuacion que conduzea a conocer y mejorar
las condiciones para la seguridad e higiene ¥ la salud en el trabajo, en
el ambito general de la empresa.

h) Impulsar log reconocimientns médicos anuales y la practica de
otros de distinta periodicidad, cuando se consideren convenientes, de
acuerdo con los Servicios Médicos.

ANEXO XTI
Acta de constitucién y Estatutos de 1a Comisién Paritaria de Formacion
de «Schweppes, Sociedad Andénimas

Articulo 1.

Esta Comigidn Paritaria se crea al amparo de lo previste en el acuerdo,
gue sobre esta materia se llegd entre la empresa y el Cormité Intercentros.

Articulo 2.

La Comision estard compuesta por ocho miembros, cuatro de los cuales
serdn nombrados por el Comité Intercentros ¥ cuatro por la Direceidn
de la. empresa. Podra contarse con dos asesores por cada una de las repre-
sentaciones. En el caso de la representacion del personal, dichos asesores
serin miembros de la seccién sindical de UGT y CC.00. o Técnicos per-
tenecientes a estas centrales sindicales. Como suplentes figurarin los
demas miembros del Comité Intercentros.

Articulo 8.

Las reuniones seran bimestrales. Si fuera necesario se convocaria una
en cnalquier otro memento con cardcter extraordinario.

Articulo 4.

Esta Comisién nombrard a uno de sus componenté_s como observador
durante el desarrolle de cualquier curse (si lo considerase oportuno).
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Articulo 5. :

Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comisién podra aceptar
o negociar individualmente cursos presentados a dicha Comisién.

Articulo 6.

La propuesta de los cursos de formacion serd por acuerdo uninime
de todos los componentes de esta Comision, En caso contrario, se convocard
al Comité Intercentros en reunién extraordinaria.

Articulo 7.

Se entregara acta, se informari y comentard con el Comité Intercentros
todas las reuniones y cursos pactados.

Articulo 8.

Esta Comisién tendri competencias en todos los cursos de formacién
presentados a concurso que se den a los trabgjadores de cualquiera de
los centros de trabajo, comprendidos y pertenecientes a los dmbitos del
Convenio de 1993,

Articulo 9.

La informacién al personal sobre los cursos comprender4 los siguientes
extremos:

1.° Tema y contenido.

2.2 Fechas y horarios.

3. Centro donde se imparte.

4.° Personal o seccidn al que va dirigido,
5.2 Condiciones.

6.° Niimero de plazas.

7. Otros.

Articulo 10.

Esta Comisién informari al personal sobre los cursos de formacién
con una antelacion minima aproximada de treinta dias hdbiles.

Las condiciénes se darin a conocer a los asistentes con aproxima-
damente quince dias de antelacién al inicio del curso.

Articulo 11.

Evaluacién de los cursos por parte de la Comisién: En las reuniones
de la Comisién se evaluardn los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.

Articulo 12.

Este Estatuto queda abierto en su articulado a una posible ampliacién
o modificacién del mismo.
ANEXO X1V

Reglamento y funciones generales del Comité Intercentros
de Schweppes

El presente Reglamento tiene por objeto regular las normas de fun-
cionamiento y el seguimiento interno del Comité Intercentros de la empresa
Schweppes, y tiene vigencia en tanto no sea revocade por la mayoria abso-
luta de dicho Comité.

CAPITULO I
Principios

Articulo 1.

El Comité Intercentros de empresa es el drgano colegiadb ¥ unitario
de representacién de los trabajadores de la empresa «Schweppes, Sociedad
Andniman.
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Articulo 2,

Actuard con absoluta independencia, y se regirda en todo momento res-
petando los principios democriticos y de libre expresion.

Articulo 3.

El Comité Intercentros de empresa asume las funciones, derechos y
deberes pactados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido,
teniendo capacidad de decision en todos ¥ cada uno de los asuntos que
colectivamente afecten a los trabajadores de la empresa.

Articulo 4,

Composicién: Estars compuesto por trece miembros titulares.

En su constitucién se guardard la debida proporcionalidad obtenida
por los Sindicatos, segin los resultados electorzles considerados en el
conjunte de la empresa, correspondiendo a éstos la designacion tanto de
los miembros titulares como de los suplentes, de entre los componentes
de los distintos Comités de Centro y, en su caso, Delegados de Personal.
Se elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

Articulo 5.

Comisiones de trabajo: Se elegirdn por el Comité Intercentros comi-
siones de trabajo, cuando se estime oportuno.

Las comisiones de trabajo serdn constituidas de forma paritaria elegidas
entre las representaciones sindicales.

Tanto el Comité Intercentros como las comisiones de trabajo podran
estar asistidos por asesores de las centrales sindicales, para el desarrolio
normal de su trabajo.

CAPITULO It

Reuniones

Articulo 6.

El Comité Intercentros de la empresa se reunird cada tres meses en
reunién ordinaria, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo
requiera o por peticién de una seccidén sindical estatal con representacién
en el Comité Intercentros de empresa, bien entendido que el Comité hara
uso de la convocatoria extraordinaria s6lo cuando por causas excepcionales
esté plenamente justificada.

Articulo 7. -

La reunion ordinaria y extraordinaria tendrd lugar en Madrid, en los
locales de la empresa, salvo gue ocurran circunstancias especiales que
aconsejen realizarlas en distinta ciudad o lugar.

Articulo 8.

El orden del dia de las reuniones ordinarias se elaborara por el Secre-
tario, en base a los asuntos debidamente cumplimentados que presenten
los miembros del Comité Intercentros, o secciones sindicales estatales.

En cualquier caso, deberd comunicarse a la empresa la celebracién
de dichas reuniones con una antelacion minima de quince dias habiles
para las ordinarias, y con toda la antelacién que le sea posible para las
extraordinarias, y firmadas por el Secretario con el visto bueno del Pre-
sidente. ’ . :

En la precitada comunicacién se incluira el orden del dia y copis,
en su caso, de la documentacién que sea indispensable manejar para el
correcto tratamiento de los asuntos,

Articulo 9.

Los Delegados Sindicales estatales de aquellas organizaciones sindi-
cales con participacion en el Comité Intercentros ¥ gque hayan obtenido
en las elecciones sindicales mas del 10 por 100 del total de mierbros
de Comités de Empresa y Delegados de Personal, podrin asistir a las
reuniones del Comité Intercentros, proponer asuntos para el orden del
dia y participar en los debates con vez, pero sin voto.
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Articulo 10,

De cada una de las reuniones mantenidas por el Comité Intercentros
de empresa se elaborard un acta recogiendo todos los acuerdos que se
hayan adoptado en la reunidn.

El acta se aprobard y firmard antes de levantarse la sesién y previa
suspension de la misma para proceder o su redaccién.

Articulo 11,

Se comunicari a los centros para conocimiento de todos los traba-
jadores los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en les tablones
de anuncios.

Dotacién: La compahnia pondri a disposicion de éste drgano de repre-
sentacién de los trabajadores los mismos medios materiales para el desem-
pefio de sus funciones con que actualments cuenta la representaciion social.

Se pondri a disposicién del Comité Intercentros, para uso exclusivo
del mismo, un tablén de anuncies en sitio visible ¥ de [acil accese del
personal para dejar las informacionss y comnnicaciones que correspondan
a las funciones propias del mismo. ’

Desplazamientos y dietas: Los gastos necesarios para el correcto fun-
cionamiento del Comité Intercentros, es decir, despluzamientos, alojamien-
tos ¥ dietas, serdn abonados por parte de la empresa.

Competencias y cometidos:

a) Estd legitimmado para negociar Convenios Colectivos en la empresa,
Reglammentos y cualquier otro tipo de pactos que afecten a los intereses
generales de los trabajadores de la compania, sin perjuicio de las com-
petencias que en sus respectivos Ambitos puedan tener Ios Comités de
Centros de Trabajo, Delegados de Personal y Secciones Sindicales ¥ sin
perjuicio de la validez de los respectivos Convenios Colectivos de los dis-
tintos centros de trabajo que, en la actualidad, y hasta que concluya el
plazo de vigencia en ellos determinado, regulan las relacicnes laborales
en la empresa.

b} Recibir informacién periédica y documentada sobre la situacidn
de la empresa en el mercado, produccién y productividad, ventas, estruc-
tura financiera, presupuesto y cidlculo de costes, evolucion del empleo
v gastos del personal de investigacién clentifica, ademds de toda aquella
que en el ambito nacional atribuye el articulo 64 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores a los Comités de Empresa en sus respectivas esferas.

El Comité Intercentros deberd observar el debido sigile profesional
en la forma que regula el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

¢) Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves,

d) Ser informado, trimestralmente, scbre ¢l nimero de horas extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y medidas
adoptadas por su disminucién o supresién cuando sea posible.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracitn con las secciones sin-
dicales estatales de la empresa y potenciard la unidad y solidaridad entre
las trabajadores.

ANEXO XY
Norma de Régimen lnterfor DP-001

. Ohjeto: Complemenlar por cuenia y cargo de «Schweppes, Sociedad
Andnimas, las prestaciones de la Scyuridad Social, derivadas de Ias con-
tingencias de Proteccion a la Familia, y establecer unas ayudas de pago
periagdivo y pago Gnico, regulando en lodos los casos las condiciones para
3u percepeion, su cuantia y procedimientos para su liquidacién.

Ambito de aplicacién: Todo. €l personal gue presta sus servicios a
«Schweppes, Sociedad Andnimae, sin distineidn o exelusion por ninguna
causa o molive, siempre gque se cumplan las condiciones fijadas en la
presente norma.

Vigencia: La presente norma entrard en vigor el dia 1 de enero de 1996
hasta la sustitucion parcial, total o anulacién de la misma.

TEXTO DE LA INSTRUCCION

. Complemenio y ayuda de pago pericdico

Ura asignacién mensual de 1.560 pesetas por cada hijo.
UIna asignacién mensual de 4,456 pesetas por cdnyuge en situacién
de desempleo ¢ 3in actividad laboral.

1.1 Beneficiarios,

[.1.1  Tendrin derecho a las asignaciones farailiares de pago periddico
todos los trabajadores de «Schweppes, Saciedad Andnima», sin distincidn

o exclusién por ninguna causa o motive, siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en la presente norma. ’

1.2 Familiares que dan derecho al complemento y ayuda.

1.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales de cual-
quiers de los conyuges gue tengan reconocido el derecho por ¢l érgano
competente establecido cn el Régimen General de la Seguridad Social o
alguno de los Especiales.

1.2.2 Tendrin la consideracién prevista en el apartado 1.2.1 los padres
del beneficiario, sicmpre que éste Ios tenga incluides en la cartilla de
asistencia sanitaria y reconocido el derecho a esia prestacion por el 6rgano
compelente establecido en el Régimen General de la Seguridad Social o
alguno de los Especiales.

1.2.3 El conyuge del beneficiarin. Se entenderd que no concurre este
derecho cuando el cényuge del heneficiario presta su trabgjo en «Sechwep-
pes, Socicdad Andnimas,

12.4 El cényuge gue conviva con el heneficiario y se encuentre a
su cargo. Se entendera que estd a su cargo cuando esté reconocido por
el ¢rgano competente establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social 0 alguno de los Especiales.

1.3  Reconovimiento del derecho.

1.3.1 El reconocimiento del derecho a lus asignaciones de page perid-
dico por los familiares detallados en los apartados 1.2.1y 1.2.2 corresponde
en todos los casos a «Schweppes, Sociedad Anénimas, a través de su Servicto
de Personal, el cual tomard coma hase primaria, pero no vinculante, el
reconocimiento por parte del érgano competente de la idéntica prestacidén
prevista en el Régimen General de la Seguridad Soclal o alguno de los
Especiales y todas las especificas previstas en la presente norma.

1.8.2 Elreconocimiento del derecho a la ayuda por conyuge detallados
en los apartados 1.2.3 ¥ 1.2.4 corresponde en todos los ¢asos a sSchweppes,
Sociedad Andnimas, a través de su Servicio de Personal, ¢l cual tomard
como base primaria, pero no vinculante, el libro de familia o documento
endlogo legalmente establecido ¥ reconocide por los organismos o auto-
ridades competentes. - .

1.3.3 Contra las resoluciones dictadas por el Scrvicio de Personal
cabri recurso ante la Direccion de Personal, mediante escrito razenado
de sus pretensiones.

1.3.4 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacion de
recurso, la Direceitn de Personal de «Schweppes, Sociedad Andnimar, dard
por escrito su resolucidn, contra la rual no eabrd recurso alguno en el
dmbito de la empresa.

14 Pagd del complemento ¥ ayuda de pago periodico.

1.4.1 El pago de las asignaciones periddicas serd por cuenta y eargo
de «Sehweppes, Soeiedad Andnimas, que lo realizara en fecha y forma
de los haberes rensuales.

II. Ayuda de pago gnico

Una asignacién de 90.665 pesetas al contraer matrimonio.
Una asignacion de 34.263 pesetas al nacimiento o adopcidn de cada
Tiju.

2.1 Deneficiarics.

2.1.1 Tendran derecho a las asignaciones familiares de pago iinico
todos los trabajadores de «Sehweppes, Sociedad Anéniman, sin distincion
o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en la presente norma.

2,2 Unicidad.

2.2.1 La asignacidn de page Gnico por nupcialidad se percibird sdlo
una vez. En el supuesto de que cn ambos trabajadores concurran las cir-
cunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de Ia citada
asignacion, el derecho de percibirle solamente serad reconocido en favor
de uno de ellos, o

2.2.2 En el supuesto de que en ambos trabajadores concurran las
circunstancing necesarias para tener la condicidén de beneficiarios de la
asignacién por nacimiento o adepeién de hijo, el derecho de percibirle
solamente serd reconoctdo en favor de uno de ellos.

2.3 Incompatibilidades.

2.3.1 Las percepciones de pago dnico serdn incompatibles con las
situaciones de excedencia o baja en la empresa, sea cual fuere la causa
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que lo motive. A este efecto serd considerada baja e! plazo de prefviso
establecido por las Leyes vigentes para los ceses.

2.4 Condiciones que dan derecho a las ayudas.

2.4.1 El reconocimiento del hecho causante por parte de los orga-
nismos o autoridades competentes.

2.4.2 Tener acreditada una antigiedad en la empresa de trescientos
sesenta dias, inmediatamente anteriores al hecho causante.

2.5 Reconocimiento del derecho.

2.6.1 El reconocimiento del derecho a las asignaciones de pago vinico
corresponde en todos los casos a sSchweppes, Sociedad Andénima», a través
de su Servicio de Personal, el cual tomara como base primaria, pero no
vinculante, el libro de familia 0 documento andlogo legalmente establecido
¥ reconocido por los crganismos o autoridades competentes.

2.5.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabri recurso ante la Direccién de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones. .

253 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién del
recurso, la Direccién de Personal de «Schweppes, Sociedad Anénimas, dara
por escrite su resolucién, contra la cual no cabrd recurso alguno en el
admbito de }a empresa.

2.6 Pago de las ayudas de pago tnico.

2.6.1 El pago de las asignaciones Gnicas serd por cuenta y cargo de
«Schweppes, Sociedad Andnimas, que lo realizard en fecha y forma de
los haberes correspondientes al mes siguiente del reconocimiento del
derecho.

III. Complemento por hijos disminuidos fisicos o psigquicos

Una asignacién mensual de 27,398 pesetas por cada hijo disminuido
fisico o psiquico.

3.1 Beneficiarios.

3.1.1 Tendran derecho a la asignacién para hijos disminuidos fisicos
0 psiquicos todos los trabajadores de «Schweppes, Sociedad Andnima-,
sin distinciéh o exclusién por ninguna causa o motivo, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en la presente norma.

3.2 Familiares que dan derecho al complemento.

3.2.1 Los hijos legitimos, legitimados, adeptivos o naturales de cual-
quiera de los conyuges que tengan reconocido el derecho a las prestaciones
por hijos disminuidos fisicos o psiquicos, por el 6rgano competente esta.
blecido en el Régimen General de la Seguridad Social o alguno de los
Especiales.

3.3 Reconocimiento del derecho.

3.3.1 El reconocimiento del derecho a la asignacién para hijos dis-
minuidos fisicos o psiquicos corresponde en todos los casos a «Schweppes,
Sociedad Anénimas, a través de su servicio de personal, el cual tomard
como base primaria, pero no vinculante, el reconocimiento por parte del
érgano competente de idéntica prestacién prevista en el Régimen General
de la Seguridad Social o alguno de los Especiales, y todas las especificas
previstas en la presente norma. :

3.3.2 Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal
cabrd recurso ante la Direccién de Personal, mediante escrito razonado
de sus pretensiones. '

3.3.3 En el plazo de quince dias naturales desde la presentacién del
recurso, la Direccién de Personal de sSchweppes, Sociedad Anénimas, dard
por escrito su resolucién, contra 1a cual no cabri recurso alguno en el
ambito de la empresa.

3.4 Pago del complemento.

3.4.1 El pago de la asignacién para hijos disminuidos fisicos o psi-
quicos serd por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Anénimas, que
lo realizard en fecha y forma de los haberes mensuales.

IV. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas y sin efecto alguno las normas de régirﬁen interno
que han venido regulando hasta el dia 31 de diciembre de 1995 las materias
objeto de la presente norma.

ANEXO XVI

Norma de régimen interno DP-002

L. Objeto

Complementar por cuenta y cargo de «Schweppes, Sociedad Anénimas,
las prestaciones de la Seguridad Social o de la mutua patronal, derivadas
de las contingencias de incapacidad temporal, por enfermedades y acci-
dentes comunes o laborales y maternidad, regulando las condiciones para
su percepcidn, su cuantia y procedimientos para su liquidacién.

Il. Ambito de aplicaciin

A) Personal:

Todo el personal que presta sus servicios a «Schweppes, Sociedad Ané-
nima», sin distincién o exclusidén por ninguna causa o motivo, siempre
que se cumplan las condiciones fijadas en la presente norma.

B) Temporal:

La presente norma entrara en vigor el dia 1 de enero de 1996, hasta
1a sustitucién parcial, total o anulacién de la misma.

III. Situaciones de incapacidad temporal, maternidad

Tendran consideracion de situaciones determinantes de incapacidad
temporal, maternidad:

A) Las debidas a enfermedad comiin o profesional y a accidente, sea
o no de trabajo, mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la
Seguridad Social y esté impedido para el trabajo, con una duracion méaxima
de doce meses, prorrogables por otros seis meses cuando se presuma que
durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacién.

B) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los
que prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracién
mixima de seis meses, prorrogables por otros seis meses cuando se estime
necesario para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.

) Los periodos de descanso voluntario y obligatorio que procedan
en caso de maternidad, con la duracién que reglamentariamente se deter-
mine y que, en ninglin caso, podrd ser inferior a la prevista para los
mismos en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollen.

A efectos del periodo maximo de duracién de la situacion de inca-
pacidad teraporal, que se sefiala en el apartado A), y de su posible prérroga,
se computarin los de recaida y observacion.

IV. Bereficiarios

Serdn beneficiarios de las prestaciones complementarias por incapa-
cidad temporal, maternidad, los trabajadores por cuenta ajena que se
encuentren en cualquiera de las situaciones determinadas anteriormente,
siempre que se cumplan las condiciones establecidas en la presente norma.

A) En caso de enfermedad comin, que hayan cumplidoe un pericdo
de cotizacion de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios inmedia-
tamente anteriores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de trabgjo, ¥ de enfermedad pro-
fesional no se exige ningiin periodo previo de cotizacion.

C) En caso de maternidad, que la trabajadora haya sido afiliada a
1a Seguridad Secial por lo menos ciento ochenta dias dentro de los cinco
afios inmediatamente anteriores al parto o a la fecha de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién.

V. Prestaciones complementarias de incapacidad temporal,
maternidad a cargo de la empresa

En los casos de incapacidad temporal por causas derivadas de acci-
dentes laborales y no laborales, asi como en los de enfermedades pro-
fesionales o comunes, y en los descansos legalmente establecidos por mater-
nidad, «Schweppes, Sociedad Anénirmas, complementard hasta un maximo
del 40 por 100 las prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcanzar
el tope maximo del 100 por 100 de los conceptos salariales bdsicos que
se detallan en la presente norma.
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V1. Conceptos salariates bdasicos

Salario base de Convenio.
Antigiedad,

Novcturnidad.

Plus de empresa.

Plus de Convenio.

Prima de venta.

Prima de produceién.

Incentivos a erapleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

VIl. Condiciones que dan derecho a las prestaciones complementorias
de incapacidad temporal, malernidud

A} Be tendri derecho a las prestaciones complementarias previstas
en la presente norma, siempre que exista documento acreditativo de la
situgeitn de incapacidad temporal, maternidad, expedidoe por:

Médico de SOE o de la mutua patronal.
Médico de familia de SOE.

Meédico de empresa.,

Médico del centro de hospitalizacion.

En todos los casos ha de existir comanicacién al servicio de personal
de la situacién de incapacidad temporal, maternidad, a partir del dia
siguiente del hecho causante, dentre del plazo maximo de cinco dias
naturales.

Como fecha de recepcion por parte del servicio de personal de los
partes de baja remitidos por los beneficiarios, se considerara al solo efecto
de la percepeion de las prestaciones complemeniarias previstas en la pre-
sente norma, Is del dia en gue 1a reciba por medio de algan familiar o
compaiero del beneficiario o la fecha en gue, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos, y al solo efecto de la percepeién de las prestaciones
complementarias previstas en la presente norma, serd preceptivo y con-
dicivnante el informe favoerable ermitidv conjutitamente por los represen-
tantes de los trabajadores ¥ por persona habilitada al efecto, que en depen-
dencia del servicio médico de «Schweppes, Sociedad Anéniman, girard visita
domiciliaria. ‘

~ B) Lacmpress, de acucrdo con los representanies de los trabajadores,
tiene la facultad de comprobar la veracidad de las enfermedades o acci-
dentes y la subsistencia de la situacidn incapacidad ternporal, maternidad,
mediante ¢l médico de la empresa o de cuzlquier otro facultativo.

) Eltrabajador que estando de baja por incapacidad temporal, mater-
nidad, se niegue a someterse al recunocimiento médice de la empresa
cesard en el beneficiario de este complemento, comprometiéndose los repre-
sentantes de la empresa a facilitar mensualmente a los representantes
de los trabajadores la lista del personal a guien se pida dicho reconu-
cimiento a efectos de eomprobar que sc lleva a cabo el mismao.

D) El trabajador que estando en situacién de incapacidad temporal,
maternidad, realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin per-
juicio de la sancion que proceda, perderd todos Tos derechos de las pres-
taciones complementarias previstas en la presente norma, pudiendo la
empresa exigir ¢l reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas
por complementos desde el dia inicial de la baja laboral.

VI Necimiento del derecho, duracion y extincién

Nacera el derecho a la percepeidn de las prestaciones complementarias
establecidas en esta norma:

Desde el dia en que se produzca la baja laboral y hasta la terminacion,
en tanto dure la situacidn de incapacidad temporal, maternidad, cualquiera
que sean las causas motivantes.

1X. Reconocimiento del derecho

A} Elreconocimiento del derecho a las prestaciones complementarias
de ineapacidad temporal, maternidad, corresponde en todos los ¢asos a
«Schweppes, Sociedad Anénimas, el cual tomard como base primaria, pero
no vinculante, el reconacimiento por parte de los organismos competentes.

B} Contra las resoluciones dictadas por el Servicio de Personal cabrd
recurso ante la Direceidn de Personzl, mediante escrito razonado de sus
pretensiones.

C) En el plazo méaximo de guince dias naturales desde la presentacién
del recuarso, la Direccitn de Perscnal de «Schweppes, Sociedad Anénimar,

dara por escrito Ia resolucién, contra la cual se podra inlerponer un nuevo
recurse dirigido a la Direccién General, siendo cursado el mismo & través
de los representantes de los trabajadores.

D) En el plazo maximo de trelnta dias naturales desde la presentacion
del recurso, la Direccién General de <Schweppes, Scciedad Anénimas, dard
por escrito su resolucion, contra Ia cual no cabra recurse alguno dentro
del Ambite de la empresa.

X. Pago de las prestaciones

El page de las prestaciones complementarias se efectuara por cuenta
y cargo de «Schweppes, Sociedad Andnimas, guien lo realizard en fecha
v forma de los haberes correspondienies ab mes en que haya surgido el
hecho causante y el reconocimiento del dereche.

Xi.  Disposicicn derogaloria

Quedan derogadas y sin efegto alguno las normas de régimen interno
que han venido regulando hasta el dia 31 de dicicmbre de 1895 las materias
objeto de ]a presente norma.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

17453 RESOLUCION de 16 de fulio de 1997, de la Sceretarfa Gene-
rul de Agriculiura y Atimenlacion, por la que se da publi-
cidad a la adenda al Convenio de Colaborgeion de 12 de
Jfebrero de 1986.

De acuerdo con lo previsto cn el articulo 8.2 de la Ley 30/1882, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
¥ del Procedimienio Administrative Comin, procede la publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados de la adenda al Convenio de Colaberacidn
de 12 de febrero de 1986, que figura como anexo a esta Resolucidén,

L;) que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 16 de julio de 1997.—El Secretario general, Carlos Diaz Eimil.

ANEXQO
Adenda al Convenio de Colaboracién de 12 de febrero de 1986

Madrid 4 15 de julio de 1897, ,

REUNIDOS

De una parte, la excelentisima sefiora dofia Loyola de Palacio del
Valle-Lersundi como Ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacidn, en
virtud del Real Deereto 762/1996, de § de mayo, por delegacidn del Gobier-
no de la Nacion.

Y de otra, el excelentisimo sefior don Francisco Jambrina Sastre como
Consejero de Medio Ambiente ¥y Ordenacidn del Territorio de la Junta
de Castilla y Leén, en nombre y representacion de la misma.

Asiste también don José Rueda Garcia como Presidente ¥ en nombre
¥ representacion de la empresa de «Transformacion Agraria, Sociedad Ané-
nimas (TRAGSA). .

Todos ellos en la representacion que ostentan se reconocen rautua
¥ reciprocamente la capacidad neccsaria para la formalizacién de la pre-
sente adenda.

A tal efecto, antes de determinar las cldusulas que han de regir esta
adenda al Convenio de 11 de encro dc 1596,

EXPONEN

El Real Decreto 1843/1985, de 11 de septiembre, por el que se aprobé
el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferencias de 22 de mayo de
1985, culmind el proceso de transferencias en materia de reforma y desarro-
llo agrario. Al amparo de dicho Acuerde se suscribié el Convenio Inter-



