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Considerando que el curso reune las misınas caracteristicas que los 
cursos anteriores celebrados al amparo del Convenio de cooperaciôn entre 
el Ministerio de Educaciôn y Cultura y la Universidad Complutense de • 
Madrid, de fecha 2 de octubre de 1985. 

Teniendo en cuenta que los objetivos, contenidos y metodologia del 
curso responden a 10 establecido por el Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

Esta Secretaria General ha resuelto: 

Primero.-Homologar eı curso de Experto en Perturbaciones de la Audi· 
ciôn y del Lenguaje (Lagopedia), promociôn 1993/1994, convocado por 
la Universidad Complutense de Madrid a los efectos previstos en el arti· 
cuJo 17.1.2 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio (.Boletin Ofıcial 
del Estado, del 20). 

Segundo.-Los diplomas acrediiativos de los cursos seran expedidos 
por la Universidad Complutense de Madrid, haciendo consiar en los mismos 
la presente Resoluciôn de homologaciôn. 

Madrid, 25 de junio de 1997.-EI Secreiario general, Eugenio Nasarre 
Goicoechea. 

Excmo. y Magno. Sr. Rector de la Universidad Complutense de Madrid 
e Ilma. Sra. Subdirectora general de Formaci6n del Profesorado del 
Ministerio de Educaciôn y Cultura. 

17276 RESOLUCIÖN de 18dejulio de 1997, de laSecrelaria Gene· 
ral Tecnica, por la que se hace pıiblica la relaciôn de Maes­
tros seleccionados para el intercambio del programa his· 
pano-jrances .Experimento controlado para la enseıianza 
precoz de tas lenguas vivas',durante el curso 1997-1998. 

Por Resoluci6n de 23 de mayo de 1997 (.Boletin Oficial del Esiado. 
del 4 de junio), de esta Secretarfa General Tecnica, se anunciaba la con­
vocatoria del intercambio de Maestros espanoles con Profesores franceses, 
inscrito en el programa hispano-frances .Experimento controlado para la 
ensefianza precoz de tas lenguas vivasıı, en el marco de uno de 108 objetivos 
del Acta Unica Europea, orientado hacia la formaciôn de los alumnos 
en el conocirniento de diversas lenguas. 

Considerando las propuestas que, tras realizar la preselecci6n prevista 
en el apariado septimo de la Resoluci6n citada, han elevado las respectivas 
Direcciones Provinciales; teniendo en cuenta las provincias solicitadas por 
los Maestros frances~s y las determinaciones de la subcomisi6n mixta 
hispano-francesa, 

Esia Secreiaria General Tecnica ha resuelto hacer publica la relaci6n 
de los Maestros que han resuliado seleccionados para realizar el inter· 
cambio en atenci6n a sus meritos y porque se cumple la necesaria reci· 
procidad geografıca que hace posible que el intercambio se produzca, segUn 
se expresa en el anexo de esia Resoluci6n. 

TaI y como se indicaba en la Resoluci6n de 23 de mayo de 1997, los 
Maestros citados continuaran adscritos a las Direcciones ProvinciaIes 
correspondientes y se desplazaran a Francia en regimen de comisi6n de 
servicio, desde el dia 1 de septiembre de 1997 hasia el 30 de junio 
de 1998. Las autoridades francesas les asignarıin los lugares de destino 
ofrecidos, conforme las listas intercambiadas entre las dos partes. 

Lajornada laboralen Francla tendra similitud con la espaftola; existiran 
horas de conceriaci6n con los titulares de la materia y el horario lectivo 
se repartira entre varios centros educativos de la zona, conforme se esta· 
blezca en el convenio especifico. 

Las candidatos seleccionados mantendran los derechos que como fun· 
donarios les correspondan y continuaran percibiendo sus retribuciones . 
de la nômina de sus respectivas Direcciones Provinciales. 

Percibinin, ad.emas, una indemnizaciôn por residencia temporal en el 
extranjero, con cargo a la aplicaci6n presupuesiaria 18.05.421A.230, cuya 
cuantia sera fıjada por las autoridades competentes del Ministerio de Edu· 
caciôn y Cultura al ordenar la comisiôn de servicio, no pudiendo ser en 
cualquier caso inferior a 2.000 pesetas diarias. 

Las interesados no podrıin reCıamar ningUn otro derecho de caracter 
econ6mico; los gastos de viaje de ida y vuelta a la poblaci6n de destino 
correr4n a su cargo. 

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento yefectos. 
Madrid, 18 de julio de 1997.-EI Secreiario general tecnico, Juan Antonio 

Puigserver Martinez. 

Hma. Sra. Subdirectora general de Cooperaci6n Internacional. 

ANEXO 

Re1aclôn de funeionarios del Cuerpo de Maestros seleccionados 

Nombre yapcllidos DN! 

I 
Direcciôn Provincial 

Vicenia Hernandez Sanchez 41.334.744 A1bacete. 
Maria del Carmen Prieto Diaz , ..... . 10.575.546 Asturias. 
Maria Jose GonzıUez Aıvarez ....... . 10.563.115 Asturias. 
Rosa Blı\zquez de Matias ........... .. 7.440.983 Badajoz. 
Marıa Riera Juan .................... . 41.440.393 BaIeares. 
Maria Victoria Diez Serrano ........ . 13.039.403 Burgos. 
Sagrario G6mez Velasco ............ . 13.049.220 Burgos. 
Santiago Bolado Barbadillo ........ . 13.673.159 Cantabria. 
Juan Diego Arranz Gômez .......... . 3.453.443 Madrid. 
Eva Maria De\gado GonzıUez ....... . 16.538.317 La Rioja. 
Jose Luis Rodriguez Garcia ......... . 8.096.903 Salamanca. 

17277 RESOLucıÖN de 7 de julio de 1997, de la Secretaria de 
Estado de Universidades. Investigaci6n y DesarroUo, sobre 
extravio de un titulO de Doctor en Psicologıa. 

Por haber sufrido extravlo el tltulo de Doctor en Psicologia a favor 
de doiia Maria del Rosario Bago Val\decabres, expedido el 18 de septiembre 
de 1992, durante su envlo por correo desde el Servicio de Titulos a la 
Universidad de Valencia, el 23 de marzo de 1993, 

Esia Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningıin vaIor 
ni efecto el ciiado tiıuıo, y se proceda a la expedici6n, de ofıcio, del corres­
pondiente duplicado. 

Madrid, 7 dejuJio de 1997.~El Secreiario de Estado, Fernando T<:jerina 
Garcia. 

Hmo. Sr. Secretario general recnico del Depariamento. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 7278 RESOLucı6N de 9 de julio de 1997, de la Direcei6n General 
de Traba,jo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y posterior publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
Nacional de Residencias Privadas de la Tercera Edad. 

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional de Residencias Privadas 
de la Tercera Edad (numero de c6digo: 9910825), que fue suscrito con 
fecha 7 de maya de 1997 de una parte por la Federaci6n Nacional de 
Residencias Privadas de la Tercera E/Jad, la Federaci6 Caialana de Gremis 
i Associacions de Centres per a la Gent Gran y la Federaciôn de Residencias 
.in Animo de Lucro en represeniaci6n de las empresas del sector, y de 
otra por las Centrales Sindicales UGT y CC.OO. en represeniaciôn del 
colectivo laboral afectado, y de conformidadcon 10 dispuesto en el articulo 
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de ınarzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de 10. 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectlvos de trabajo, 

Esia Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid'-9 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE RESIDENCIAS 
PRIVADAS DE LA TERCERA EDAD 

Artfculo preliminar. 

El presente Convenio se suscribe por las siguientes representaciones 
patrona1es: 

Federaciôn Nacional de Residencias Privadas de La Tercera Edad. 
Federaci6 Catalana de Gremis i Associacions de Centres per a la Gent 

Gran. 
Federaci6n de Residencias Bin Animo de Lucro. 

CAPİTIJWI 

Articulo 1. AmbitojuncionaL. 

EI presente convenio colectivo sera aplicado en Ias empresas y esta­
blecimientos que ejerzan su actividad como residencias para la tercera 
edad (asistidas, no asistidas y mixtas), tanto para estancias perınanentes 
como temporales, asi como tambien en Residencia de dfa, todo ello cual­
quiera que sea su denominaci6n. 

Quedan expresamente exc1uidos del ıiınbito de aplicaci6n de este con­
venio las empresas que realicen especfficos cuidados sanitarios como acti­
vidad fundamental, entendiendo esta exclusi6n, sin perjuicio de la asis­
tencia sanitaria a los residentes como consecuencia de los problemas pro­
pios de su edad. 

Artfculo 2. Ambüo territorial. 

Este convenio serə. de aplicaci6n en todo el Estado espanoI. 
Asimismo, estƏ. negociado al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de 

los Trabajadores y toda y cada una de sus condiciones pactadas tienen 
el caracter de minimos sin peıjuicio del desarrollo en cada Cornunidad 
Aut6norna, segu.n 10 establecido en el presente Convenio. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Quedan comprendidos en el8.ınbito del convenio todos los trabajadores 
que presten 0 prestan sus servicios en Ias empresas afectadas por eI mismo. 

Quedan expresamente excluidos aquellos trabajadores que presten sus 
servicios en Residencias cuya titularidad y gesti6n correspondan a la Admi­
nistraci6n PUblica. 

Articulo 4. Vigencia Y duraciôn. 

EI presente convenio colectivo entrani en vigor desde el 1 de enero 
de 1997 y tendra vigencia hasta el31 de diciembre de 1999. 

Articulo 5. Denuncia y pr6rroga. 

Cualquiera de las partes finnantes podra denunciar el presente Con­
venio treinta dias antes del vencimiento del mismo. 

Para que la denuncia tenga efecto, tendra que hacerse mediante comu­
nicaci6n escrita a la otra parte, comunicaci6n que tendni que registrarse 
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con una antelaci6n mfnima 
de tres rneses. 

Denunciado eI convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre 
el nuevo convenio, se entendera que el Convenio se pr6rroga automa­
ticaınente por eI mismo periodo, en este caso, todo.s 108 concepto8 eco­
n6mic08 se incrementaran teniendo en cuenta eI fndice de precios al con­
surno, correspondiente al afio anterior para todo el cor\iunto nacional, 
segıin los datos oficiaIes que publica eI Instituto Nacional de Estadistica. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones pactadas fonnan un todo orgcinico e indivisible y a 
efectos de su aplicaci6n pnictica seran considerados gJobalmente. 

En eI caso de que por La Jurisdicc16n Labora1 a instancia de la autoridad 
laboraI 0 cualquiera de los afectados se procediera a la anulaci6n de a1gunos 
de los pactos del presente convenio colectivo, quedani sin efectos la tota­
lidad, debiendo las partes afectadasconstituir una nueva Mesa negociadora 
en el plazo de dos meses a partir de la finneza de la sentencia, al objeto 
de proceder a La renegociaci6n de su contenido. 

Artfcu10 7. Garantia .. ad personam....condiciôn mds beneFıciosa. 

Se respetaran las condiciones superiores y ma.s beneficiosas"que vengan 
percibiendo y disfrutando los trabajadores de plantilla a la finna de este 
Convenio, sean percibidas estas por pacto entre la empresa y 108 traba­
jadores 0 aplicaciiın a estos de convenio colectlvo superior al presente. 

En aquellos supuestos. en los que con anterioridad a la entrada en 
vigor de! presente convenio se viniere percibiendo en concepto de ~a cuenta 
convenio. cantidades que corresponden al aumento del salario base, estas 
se consolidanin en el salario base reconocido en la n6mina de diciembre 
de 1996, efectuandose sobre el resultado de dicha consolidaci6n el incre­
mento previsto para 1997. 

EI salario base de estos trabajadores se revisa.ni. en el ano 1997 en 
un 2,5 por 100 y no sera cOJilpensable ni absorbible. 

El incremento del salario base de estos trabajadores para los anos 
1998 y 1999 se determinara por parte de La Comisi6n Paritaria del Con­
venio. 

Articulo 8. Comisi6n Negociadora. 

La Comisi6n Negociadora quedara constituida por los representantes 
de las Asociaciones EmpresariaIes afectadas por el presente Convenio y 
por los trabajadores de dichas entidades, representadas por las centrales 
sindicales con la legal irnplantaci6n. La distribuci6n de sus miembros ·esı:.a 
en funci6n de la proporci6n de· la representatividad de las rnis~ en 
eI seno de las empresas afectadas. 

Quedara constituida en el plazo m.ıiximo de un mes, a partir de la 
denuncia del convenio, con igual representatividad numerica cntre arnbas 
partes, actuando de Presidente y Secretario· de dicha Mesa negociadora 
Ias personas que 108 miembros de la mesa, por mayoria de cada una de 
las representaciones acuerden. 

Articu109. Comisi6n Paritaria. 

Se crea una Comisi6n Paritaria del Convenio como 6rgano de inter­
pretaci6n, arbitraje, conciliaci6n y vigilancia de su cump1imiento. 

Ambas partes convienen someter a la Comisi6n Paritaria cuantos pro­
blemas colectivos, discrepancias 0 conf1ictos puedan surgir de la aplicaciôn 
o interpretaci6n del convenio, con caracter previo al planteamiento de 
los distintos supuestos ante la autoridad ojurisdicci6n laboral competente, 
que deberan resolver en el plazo m.ıiximo de un mes desde la presentaciôn 
de la situaci6n. 

Dicha cornisi6n est.ani i"ntegrada por dieciseis miembros, ocho en repre­
sentaci6n de los empresarios y otros ocho en representaci6n de los tra­
bajadores finnantes de este Convenio Colectivo. 

En las Comunidades Autônomas donde existan Convenios Colectivos 
senin las Comisiones Paritarias de dicho 8.ınbito quienes deban resolver 
cuantos problemas colectivos se les presenten. 

La Comisi6n Paritaria se reunini siempre .que 10 solicite cualquiera 
de las representaciones, con indicaci6n del tema 0 temas a tratar, dandose 
publicidad de 10 acordado en todos los centros de trabajo. 

Se sefiaIa corno domicilio de la Comisi6n Paritaria en Madrid, calle 
Sor Angela de la Cruz, 24, esc. B 5.0 F. 

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a La reuni6n de la Comisi6n 
ma.s de La rnitad de los componentes. por cada una de 1as dos partes· 
representadas. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la, Comisi6n quedara inte­
grada por 1as siguientes personas: 

Por las Patronales: 

En representaci6n de La Federaci6n Nacional de Residencias Privadas 
de la Tercera Edad (FNRPTE), cinco miembros a designar. 

En representac16n de la Federaci6n de Residencias Sin AniIİlo de Lucro, 
dos miembros a designar. 

En representaci6n de la Federaci6 Catalana de Gremis i Associacions 
de Centres per a la Gent Gran, un rniembro a designar. 

Por las Centrales Sindicales: 

En represent.aci6n de CC.OO, cuatro miembros a designar. 
En representaci6n de UGT, cuatro miembros a designar. 

CAPİTIJWII 

Articulo 10. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo sera facult.ad de la empresa, sin perjuicio 
a 10 establecido en este Convenio Colectivo, en el Est.atuto de los Tra­
bajadores y dema.s legislaci6n aplicable. 
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CAPITuLO III 

Articulo 1 1. (,"'laslfwaci6n profesional. 

Se establecen 105 grupos profesionales, segun eı nivel de titulaciôn. 
conocİmiento 0 experiencia exigidas para su ingreso. En virtud de la tarea 
a reali.zar y de la idoneidad de la persona, cuando na se crea necesario 
la eXlge~cia de tituIaciôn, el contrato determinarıi el grupo en el cual 
se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con 105 conoCİ­
mİentos y tas experiencias necesarias en relaci6n a las funciones a ejercer. 

Qrupo Al: Consejo de Administraciôn y gerencia. 
Qrupo A2: TituIados Superiores y mandos. 
Qrupo B: Titulados medios. 
Qrupo C: 'Personal tecnico y mandos intermedios. 
Qrupo D: Personal auxiliar. 
Qrupo E: Personal subalterno y personal no cualificado. 

Las categorias profesionales son las que se detaUan en la tabla salarial 
de este Convenio y la definiciôn de tas cuales constan en el anexo III. 

Articulo 12. Contrato de trabajo. 

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito, remitiendose 
eD cuanto a la regulaciôn de sus condiciones laborales al presente Convenio 
Colectivo. 

Los contratos eventuales que se concİerten para atender las circuns­
tancias del mercado: acumulaci6n de tareas, excesos de pedidos, contem­
plado en el articuJo. 15.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), 
podran tener una- duraciôn m3.xima de trece meses, dentro de un periodo 
de diedocho meses, contados a partir del momento en que se produzcan 
dichas causas. Si se suscribe por un penodô inferior podra prorrogarse 
hasta eI periodo maximo. 

Las contratos celebrados por prıicticas no seran inferiorcs a doce rneses 
~rorrogables en periodo de seis meses hasta el mıiximo del Iimitel:Jal: 
L8.S retrıbucıones para es~os contratos senin corno minirno de! 80 por 
100 de la cate~oria para que se contraten por estas modalidades y el 
personal contratado por prıicticas no podni superar el 5 por 100 de la 
plantilla. 

Los contratos celebrados por aprendizaje, futura formaciôn, no seran 
inferiores a doce meses, prorrogables en periodo de seis meses hasta el 
mıiximo dellimite legal. Las retribuciones para estos contratos seran como 
minimo del 80 por 100 de la categoria para cuyo aprendizaje son con· 
tratados, sin que en ningıi.n caso sea inferior a 10 establecido legalmente, 
no se podrıi realizar a mayores de veinte anos y el personal contratado 
por aprendizaje no podrıi superar el 5 por 100 de la plantilla. 

La Comisiôn Paritaria del Convenio serıi la cncargada de desarrollar 
la formaciôn minima que deben tener los contratados, mediante la moda· 
Iidad de prıicticas y aprendizaje. Asi como velarıi por el cumplimiento 
del Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre, en cuanto a la titulaciôn 
exigida para cada una de las modalidades de contrataciôn. 

Los contratados a tiempo parcial no podrıin realizar horas extraor· 
dinarias. 

De acuerdo con las disposidones legales reguladoras de las compe­
tencias en materia de 105 derechos de informaciôn de los representantes 
legales de los trabajadores en materia de contrataciôn, articulo 64.1.2 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) se facilitarıi copia bıisica del contrato 
de trabajo a los representantes legales de los trabajadores. 

Los firmantes de este Convenio asumen el comprorniso, de que en 
108 contratos de puesta a disposİciôn, suscritos entre las empresas de 
Residencias de Tercera Edad y las (ETI') Empresas de TrabaJo Temporal, 
se incluira en una clausula, donde se garantizani que los trabajadores 
pertenecientes a estas ET!' percibiran, al menos, las retribuciones que 
figuran en este Convenio para la categoria que les corrcsponda. 

Articulo 13. Periodo de prueba. 

Se establece un periodo de prueba, a tenor de 10 regulado en el Estatuto 
de 108 Trabajadores: 

Grupo A: Seis meses. 
Grupo B: Cuarenta y cinco dias laborales 
Grupo C: Treinta dias laborales. 
Grupo D: Treinta dias laborales. 
Grupo E: Catorce dias laborales. 

EI perfodo de prueba deberıi ser pactado por escrito pudiendo, durante 
la vigencia del mİsmo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral 
y Iibremente la relaciôn laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho 
a indemnizaciôn alguna. 

Articulo 14. lngreso y pr011isi6n de vacantes. 

Los puestos vacantes 0 de nueva creaciôn seran cubiertos conforme 
al siguiente procedimiento: 

1. Convocatoria interna: Tendrıin derecho de preferencia a cubrir las 
vacantes cxistentes los trabajadores que pert.enezcan a la misma empresa 
en calidad de ftios, siempre que reunan las condiciones que exijan para 
el desarrollo del puesto de trabajo; todos los trabajadores tendrıin derecho 
a presentarse a dichas plazas en igualdad de condiciones. 

2. Convocatoria externa: Si la plaza no se cubre a traves del pro­
cedimiento anterior se realizara mediante oferta externa debiendo superar 
unas pruebas de capacitaci6n para el trabajo a desarrollar, dichas pruebas 
serıin adecuadas al perfil del puesto de trabajo. 

3. Para 10::; ingresos, provisi6n de vacantes y ascensos, se formara 
una Comisi6n en la que estara representado un miembro de los Sindicatos 
firmantes del Convenio, seg11n anexo IV. 

Articulo 15. TraJJajos de superior e i1l/erior categoria. 

Si se precisara destinar a un trabajador tareas correspondientes a una 
categoria inferior, sera necesario eı informe previo del Comite de Empresa, 
Delegados Sindicales 0 Delegad08 de Personal, y el trabajador percibirıi 
durante este tiernpo el salario correspondiente a su categoria profesional. 
Para los trabajos de inferior categoria nunca podran superar las tres rneses 
en un periodo de un afio 0 de seis meses en tres anos. 

Cuando se destine a un trabajador tareas correspondientes a una cate­
goria superior, pero no proceda legal 0 convencionalmente eI ascenso el 
trabajador tendrıi derecho' a la diferencia retributiva entre la categoria 
asignada y la funciôn que efectivamente realice. 

Articulo 16. Ceses en la empresa. 

EI personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debe­
ra notificarIo a la misma y por escrito, recibiendo acuse de dicha peticiôn 
al menos con la antelaciôn siguiente a la fecha de su baja definitiva: 

Grupo A: Dos meses. 
Qrupo B: Un mes. 
Grupo C: Un mes. 
Grupo D: Qulnce dias. 
Qrupo E: Quince dias. 

La falta de preaviso establecido facultarıi a la Empresa para deducir 
de las parte:s proporcionales a abonar en el mornento de la liquidaci6n 
el equivalente diario de su retribuciôn real por cada dia que falte en el 
reglamentario preaviso anteriormente rıjado. 

Articulo 17. Mavilidad en el puesto de trabajo. 

La movilidad para la realizaciôn de funciones no correspondientes a 
la categoria profesianal que se ostente solo seni posible si exİsten razones 
tecnicas u organizativas, esten justificadas las necesidades perentorias de 
la actividad y esta situaciôn sea comunicada y justificada ante 108 repre­
sentantes de 108 trab~adore~. 

Articulo 18. Cambio de turno. 

Tendran preferencia para el cambio de turno, dentro de 8U categoria, 
las personas que acrediten mayor antigüedad y/o mejor cualificaciôn pro­
fesional, en base al baremo redactado en el anexo IV. Dicho Baremo podrıi 
completarse con los representantes de 108 trabııjadores, eI> las diferentes 
empresas afectadas por el presente Convenio, con respeto siempre a 105 
principios de derecho necesarios. 

Articulo 19. Movüidad geogr4fica. 

Los trabııjadores, salvo 108 contratados especificamente para prestar 
serv\cios en empresas con centros de trabajo m6viles e itinerante, no 
podrıin ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la ınisma empresa 
que exija cambios de residencia fuera de la Comunidad Autônoma, a no 
ser que existan razones recnicas, organizativas 0 productivas que 10 jus­
tifıquen. 
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CAPİTULOIV 

Forınaclôn profesional 

Articulo 20. Principios generales. 

De confonnidad con 10 que previene el artfculo 23 del Estatuto de 
108 Trabajadores, y para facilitar su fonnaci6n y promoci6n profesional, 
el persona1 afectado por eI presente convenio, tendni derecho a ver faCİ­
litada la, realiıaciôn de estudios para la obtenci6n de tftulos academicos 
o profesionales reconocidos oficialmente, la realİzaciôn de cursos de per­
feccionamiento profesional organizados por la propia empresa U otros 
organisrnos. 

Articulo 21. Objetivos de laformaci6n. 

1. La fonnaci6n profesional en la empresa se orientara hacia los 
siguientes objetiv~s: 

A) Adaptaciôn del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones 
del mismo. 

B) Actualizaci6n y puesta al dia de los conocimientos profesiona1es 
exigibles eo la categoria y puesto de trabajo. 

C) Especializaci6n, en sus diversos grados, en algı1n sector 0 materia 
del propio trabajo. 

D) Facilitar y promover la adquisici6n por el personal de titu10s aca-
demicos y profesionales, priorizando la titu1aci6n relacionada con el sector. 

E) Reconversi6n profesionaJ. 
F) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros. 
G) Adaptar la menta1idad del personal hacİa una direcci6n partici­

pativa. 
H) Ampliaci6n de tos conocimientos de los trabl\iadores que les per­

mitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisici6n de 
los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabəjo. 

1) Formaci6n te6rica y practica, sufıciente y adecuada en materia 
preventiva, cuando se produzcan cambios en las funciones que se desem­
pefı.e 0 se introduzcan nuevas tecnologias 0 cambios en los equipos de 
trabəjo, y en las condiciones que establece el articulo 19 de la Ley de 
Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

Articulo 22. DesarroUo de laformaci6n. 

1. La Comisi6n Sectorial para la Formaci6n elaborar8. et Plan General 
de Formaci6n Profesional anual, que tendni que llevarse a cabo a traves 
del desarrollo del articulo 21 del presente convenio, atendiendo a los obje­
tivos senalados en el articulo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado 
se informara con La periodicidad y modo que en el propio Plan se determine. 

2. La formaciön del personal se efectuani a traves de la propia Empre­
sa 0 mediante concierto con centros oficiales 0 reconocidos, real1zandose 
preferentemente en los locales de la propia Empresa. 

3. La formaci6n se impartira., seg1in 10s casos, dentro 0 fuera de la 
jornada laboral. La asistencia del personal sera. obligatoria cuando se impar­
tƏ. en horas de trabəjo. 

4. El personal de La empresa y especialmente el que desempefie pues­
tos de trabajo de mando orgıinico, esta obligado a prestar su apoyo pleno 
al Plan de Formaci6n, cuando le sea requerido, en actividades del mismo, 
y en el Mea de su competencia. 

5. Cualquier trabajador de la empresa podra. presentar a La repre­
sentaci6n de los trabəjadores 0 directamente a la direcci6n, sugerencias 
relativas a mejorar aspectos yactividades concretas del Plan de Formaci6n. 

Articulo 23. Comisiôn sectorial de F0rmaci6n (FORCEM). 

En el marco del presente convenio se constituye la Comisi6n Sectorial 
del Plan FORCEM, que estara compuesta al 50 por 100 por tas partes 
firmantes de! convenio. En acta que se adjunta al presente convenio, figura 
et numero de sus componentes y el domicilio socia1. Igua1mente se comu­
nicani ta! constituci6n al Presldente de FORCEM en el ambito estatal. 

Articulo 24. Coste de laformaci6n. . 

Los Planes de Formaci6n Profesional se financiaran a traves de los 
siguientes cauces: 

1. Los Planes de Formaciôn elaborados por la Comisi6n Sectorial para 
la Formaci6n que se desarrollen en virtud de los Acuerdos Nacionales 
de Formaci6it suscritos el19 de diciembre de 1996. Las empresas afectadas 

por el presente Convenio Colectİvo deberan solicitar los fondos necesarios 
para su financiaciôn en la forma y condiciones establecidas en dicho 
Acuerdo. 

2. Los cursos de formaci6n organizados por las Asociaciones Empre­
sariales f'ırmantes del Convenio en colaboraci6n con la Comisi6n Sectorial 
para la Forrnaci6n. Las Empresas estarıin obligadas a facilitar el acceso 
de los trabajadores a estos cursos. 

CAPİTULov 

Salud laboral 

Articulo 25. Sal"4d laboraL 

1. Principios generales: De confonnidad con 10 dispuesto en la Ley 
31/1995 de Prevenciön de Riesgos Labora1es, los trabajadores tienen dere­
cho a una protecci6n eficaz en materia de seguridad y sa1ud en el trabl\io. 
EI citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de La Empre­
sa en la protecci6n de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos 
laborales. 

En cumplimient.o del deber de protecciön, la Empresa debeni garantizar 
la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos 10s 
aspectos relacionados con el trabəjo. Igualmente la Empresa esta obligada 
a garantizar una formaci6n practica y adecuada en estas materias a todos 
los trabajadores. 

Corresponde a cada trabajador velar, en el cumpUmiento de las medidas 
de prevenci6n que en cada caso sean adoptadas. 

2. Participaciôn de los trabəjadores: 

2.a) Delegados de Prevenciön: Los Delegados de prevenciôn son, de 
un lado, la base sobre la que se ~tructura la participaciön de los tra­
bəjadores en todo 10 relacionado con la Salud Laboral, en el ambito de 
la empresa, y de otro, la f'ıgura especia1izada de representaci6n en materia 
de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

EI nombramiento las competencias y facultades de los Delegados de 
Prevenci6n seran las definidas en los articulos 35 Y 36 de la Ley de Pre­
venciôn de Riesgos Laborales, asİ como las que emanen de las decisiones 
del- Comite Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el 
Reglamento del propio Comite. 

2.b) Comite de Seguridad y Sa1ud Laboral: Es el ôrgano paritario y 
colegiado de representaci6n y participaci6n peri6dica sobre actuaciones 
de los centros de trabajo en materia de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

2.c) Comit:e Centra1 de Seguridad y Salud Laboral: Se constituira un 
Comite Central de Seguridad y Salud Laboral, en el ambito del propio 
convenio, es el 6rgano paritario y colegiado de participaciön y represen­
taci6n, del cual emanaran las directrices para las Comisiones de las Comu­
nidades Aut6nomas. Dicho COJllue CCı.ıtral sera. constituido en el plazo 
m8.xi.mo de un mes a partir de la fecha de publicaci6n de este Convenio. 

Estara formado por dieciseİs representantes, ocho designados por las 
Patronales firmantes del Convenio y otros ocho por los Sindicatos firmantes 
del Convenio. 

El Comite Central de Seguridad y Sa1ud Laboral tendra las siguientes 
competencias: . 

1. Vigi1ar el desarrollo y cumplimiento del contenido del articulo 26 
del Convenio. 

2. Elaboraciön de un cata.logo de derechos y deberes de los traba­
jadores en materia de Salud Laboral. 

3. Elaboraci6n del Plan de Formaciön de Salud Laboral, en funcİön 
de las necesidades formativas. 

4. Realizaci6n de acciones tendentes a promover La düusiön y cono­
cimientos sobre la legislaciön de Prevenci6n de Riesgos Laborales. 

5. Establecer un cata.logo de puestos para discapacitados y adaptaci6n 
de los mismos. 

6. Dictamen y consult.a sobre recursos humanos, materiales y deter­
minaci6n de medios en esta materia. 

7. Asesoramiento tecnico a la Empresa y representantes de los tra­
bajadores. 

8. Ana1izar y dar confonnidad a las actuaciones de la Empresa ten­
dentes a las caracteristicas de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales 
a su ambito de actuaci6n. Vigilancia de las obligaciones asignadas por 
dicha Ley a la Empresa, especialmente en materia de: 

Diseİio y aplicaci6n de planes y programas de actuaciön preventiva. 
Participaci6n en 10S servicios de prevenci6n. 
Evaluaciôn de los factores de riesgo. 
Adopciön de medidas y asistencia para la correcta informaci6n y for­

maci6n de los trabajadores. 
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Vigilancia de la salud de los trabajadores a traves de reconocimientos 
medicos especificos en funci6n de 108 riesgos, investigaci6n de las causas 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, amilisis de erg<>­
nomia del puesto de trab~oı investigaci6n sobre causas de absentismo 
por enfermedad profesional y atenci6n medica. 

Elaboraciôn del mapa de riesgos laborales, estableciendo planes de 
prevenciôn, seguimiento y eva1uaci6n de 108 mismos. 

Investigaciôn y determinaciôn de las enfermedades profesionales, 
detecciôn y control de actividades potencialmente peligrosas. 

Estudio de epidemiologia laboral. 
Protecci6n especifica de la gestaci6n del periodo de lactancia. 

Articulo 26. Reconocimientos medicos. 

1. EI trabajador tiene derecho y a la vez la obligaci6n de someterse 
a tas revisiones medicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo 
corno tas pcriôdicas que sean aconsejadas 0 propuestas tanto por la empre­
sa corno por 108 Organismos Ofıciales competentes, asi como la de some­
terse a 108 medios profıbicticos 0 de vacul1aciôn que sean ob1igatoriamente 
indicados por los misrnos, con sa1vaguarda de su derecho con8tituciona1 
a la intimidad. 

2. Todo trabajador serə. informado de manera conveniente y confı­
dencialmente de 108 resultados de 10S examene. de salud a 108 que haya 
sido sometido. 

3. Los trabajadores que realicen su· actividad mediante la utilizaci6n 
continua de ordenadores, tendran derecho a una revisiôn oftalmol6gica 
anual a cargo de la empresa. 

Articulo 27. Ropa de trabajo. 

Las empresas esta.ı1 obligadas a facilitar un uniforme y un par de calzado 
al afıo y medios de protecciôn personal a todos los trabajadores. EI tra­
bajador estB.rə. obligado a usar, durante la realizaci6n de su trabajo, la 
ropa facilitada por la empresa, asi como de su cuidado. 

Articulo 28. Cambw de servicic durante el embarazo. 

Cuando el desempefıo del trabajo habitual resulte penoso para la mujer 
emharazada, la empresa facilita.ni el cambio a otro puesto de trahajo, dentro 
de su categoria profesional y siempre que sea posible dentro del mismo 
turno habitua1. 

CAPİTULOVI 

Articulo 29. Jornada y lwrario de trabajo. 

Lajornada seni de cuarenta horas semanales ya sea enjornada partida 
o continua. 

Aquellos uabajadores que realicen la mencionada jornada de cuarenta 
horas disfrutaran de cuatro dfas libres a 10 largo del ano, ademas de las 
correspondientes vacacioı:ıes y de los festivos del calendario laboraL. 

Para las jornadas inferiores no se cont.emplara el suplemento de cuatro 
dias libres indicados en eI parrafo anterİor. 

Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso 
ininterrumpido de una hora de duraci6n, como minimo. 

No se porlran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo, a no 
ser que rnediaran un minimo de doce horas entre el final de una jornada 
y eI comİenzo de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa 
y 108 representantes de los trabajadores (caso ue no existir estos ültimos 
se negociara directamente con los trabajadores afectados). 

Las empresas estableceran un sistema de control de asistencia sİn que 
el tiempo reflejado en eI registro de asistencia signifıque, por si solo, horas 
efectivas de trabajo. 

Anualmente, y en eI primer mes de cada ana, se elaborara por la empre­
sa, previa consulta al Comite 0 Delegado, un calendario en el que se esta­
blezcan los turnos y horarios, entregando una copia al Delegado para su 
exposiciôn en eı tab16n de anuncios. 

Artlculo 30. Descanso sema-nal. 

a) Las trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal 
de un dia y medio sin interrupci6n. 

b) Con independencia de 10 establecldo anteriormente, se respetara 
("ualquier f6rmula que se haya pactado 0 se pacte entre la empresa y 
los representantes de 108 trabajadores. 

Artfculo 31. Vacaeiones. 

El perfodo de vacaciones anuales sera retribuido, la duraci6n serə. de 
treinta dfa.'i natura1es. En aquellos casos que na sp haya compIetado eI 
ano de trabajo efecUvo, tendran derecho a la parte proporciona1. 

EI penodo de disfrute se fıjara en un penodo de treinta dias 0 en 
dos perlodos de quince dias, respetandose siempre los siguientes criterios: 

a) El regimen de tumos de vacaciones se hara por rigurosa rotaciôn 
anual de tos trabajadores entre 108 di8tintos mese8, iniciandose esta rota­
ciôn el primer afio, por antigüedad en la empresa. A tal efecto se cons­
tituiran los correspondientes turn08 de vacaciones. Estos turnos se hanin 
de acuerdo con el calendario Iaboral, segı1n las prestaciones del servicio. 

EI inicio del penodo de vacaciones 0 de disfrute de las fıestas abonables, 
no pueden coincidir con un dia de descanso semanalJ de forma y manera, 
que eo esto8 casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia siguiente 
del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones coincide con el dia 
Iibre, este debeni respetarse, reinic~ndose el trabajo al ctıIa siguiente. 

b) EI calendario de vacaciones se elaborara en eı primer trİmestre 
de cada ano y, en todo caso, con un mınimo de dos meses del comienzo 
del mismo. 

Una vez iniciado su disfnıte, si se produce situaciôn de IT dicho periodo 
no se internımpe ni es conmufable por nuevos penodos. El trabajador, 
empero, en este caso tendr.i derecho a sus percepciones salariales a razôn 
de la totalidad de sus haberes durante la duraci6n de las vacaciones. 

Las vacaciones han de disfruf.arse durante eI afio natural, no siendo 
posible acumularlas a afıos siguientes ni pueden ser compensables ec<>­
nômicamente salvo los casos de liquidaciôn por finiquito. Por eUo, cual­
quiera que sea la causa, el no disfrute ~urante {!i afio natural supone 
la perdida de las mismas 0 de la fracciôn pendiente de disfrute. 

Articulo 32. Jubüaciôn a 10 .. sesenta y cuatro anos. 

Como medida de fomento de empleo, se conviene que los trabajadores 
con sesenta y cuatro afıos de edad que deseen acogerse a la jubi1aci6n 
anticipada con el 100 por 100 de la prestaci6n, siempre que reunan los 
requisitos de carenciay cotizaciôn cortespondientes, podnin hacerIo, estan­
do en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y condiciones 
que vienen reguladas por el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, en 
sus articulos 1 y 2. 

Articulo 33. Jubilaci6n a los sesenta y cinco anos. 

Los trab'liadores, independientemente del grupo profesional al que per­
tenezcan, deberıin jubilarse forzosamente al cumplir 10. sesenta y cinco 
afıos de edad, salvo que eo dicho moıtıento no pueda acreditar 108 requisitos 
correspondientes a tal fin, como son los periodos de carencia de cotizaci6n, 
en cuyo caso, previo acuerdo con la empresa, la obligaci6n podra quedar 
supeditada y retrasada al momento en que se reunan los mismos. 

CAPİT!JLO VII 

Articulo 34. Estructura retributiva. 

A) Salario base: es la parte de la retribuci6n del trabajador fıjada 
por unidad de tiempo y en funciôn de su grupo y categoria profesional, 
con independencia de la remuneraci6n que corresponda por puesto de 
trabajo especifıco 0 cualquier otra circunst.ancia. 

B) Gratificaciones extraordinarlas: se abonaran dos pagas extraor­
dinarias, con devengo semestral, equivalentes a wıa mensualidad de salario 
base, mıİS antigı1edad, la primera con devengo del 1 de diciembre al 31 
de mayo y abono el dia 15 de junio y la segunda con devengo de 1 de 
junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de diciembre. 

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el penodo com­
prendido entre las veintid6s y las seis horas tendran una retribuci6n espe­
cifica incrementada en un 25 por 100 sobre el salario base, segı1n anexo 
1, salvo que la categona profesional que se ostente implique, para la rea­
lizaciôn de sus funciones, trabı\io nocturno. 

D) Plus de antigüedad: se establece el mismo en la cuantia reflejada 
en eı anexo ı por cada tres afios de servicios prestados en la empresa. 
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Articulo 35. Conceptos no salariales. 

Na tendni.n la consideraci6n de salarİos las cantidades percibidas por 
el trabajador en concepto de indemnizaciones 0 suplidos por 108 gastos 
realizados como consecuencia de su actividad laboral. Entre estos coo­
ceptos se encuentra de negociarse eI plus de transporte euya cuantia na 
puede ser superior al 10 por 100 de la tabla salarial anua1 establecidas 
en cada ambito. 

Articulo 36. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias, aquellas que con­
sideradas en su col\iunto diario, semanal 0 anua! excedan de la jornada 
pactada eo el presente Convenio. 

La realizaci6n de dichas horas extraordinarias seni para situaciones 
excepcionales y se argumentani a 108 delegados de personal. 

Las horas extraordinarias se abonaran aı 175 por 100 sobre el valor 
del salario-hora ordinaria. Al solo efecto de este cruculo la jornada anual 
sera de mil setecientas setenta y seis horas. 

Dichas horas no podnin, en todo caso, superar el tope m8.ximo de 
sesenta horas. 

Articulo 37. Diasjestivos. 

Los dias festivos abonables na recuperables de cada afio natural siem­
pre que el empleado los trabaJe y de comun acuerdo con la empresa, 
podnin compensarse de una de estas formas: 

a) Acumularse a las vacaciones anuales. 
b) Disfrutarlas como descanso continuado en periodo 'distinto, en 

cuyo caso se computaran quince dias por cada doce no disfrutados. 

A efectos de la liquidaci6n-finiquito seran abonadas: 

F6rmula= 
Valor festivo salario mes 

x 1,75 
30 

La Empresa abonara al trabaJador al finalizar el afio natural los dias 
festivos trabajados y no compensados, de alguna de las formas establecidas, 
correspondientes a dicho afio natural. 

Articulo 38. Recibos de salarios. 

Es ineludible que se extiendan los recibos de salarios justificativos 
del mismo, asi como se hace patente la obligatoriedad, por parte de los 
empleados, de firmar y recoger los mismos. 

Dicho recibo, que- se əjustara a algun modelo oficial aprobado por el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, debera contener, perlect.amente 
desglosados y especificados, todos los conceptos salariales, asi como las 
retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de cruculo. 

Para hacer efectivos dichos abonos, se usara de cualquiera de los si& 
temas legalmente autorizados, ajuicio y arbitrio de la empresa (cheques, 
transferencias, metalico, etc.). 

Articulo 39. CUiusula de descuelgue. 

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones 
economicas establecidas en este capitulo del presente convenio, les llevarla 
inevitablemente al cierre definitivo de la ernpresa, podran quedar exentas 
del cumplirniento de las rnismas, si bien quedarian obligadas a incrernentar 
las retribuciones de su personal al rnenos en el misrno porcentaje que 
se determina a por el INE para el IPC real en el Estado. 

Al efecto de poder acogerse a la exenci6n establecida en el punto ante­
rior, sera necesario que las empresas 10 soliciten y acrediten ante la Comi­
sion Paritaria, de forma fehaciente, en el plazo de tres rneses desde la 
publicaci6n del convenio, que la aplicaci6n de las condiciones econ6rnicas 
establecidas en el capitulo VII, les avocarian al cierre definitivo de su 
actividad. Y s610 en el caso de que la Cornisi6n Paritaria estimara que 
el cumplimiento de dichas co.ndiciones economicas fuere la causa directa 
del cierre de la empresa, podran estas dejar de aplicarlas. 

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones eco­
nomicas establecidas en el presente convenio, las empresas deberan apor­
tar a la Comİsi6n Paritaria, cuanta documentaci6n fuere requerida por 
esta para conocer la situacion econômica real de las mismas. En el caso 
de no aportar la documentacion que se requiriese, la Comisiôn Paritaria 

na autorizaria a las empresas solicitantes a quedar exentas del cumpli­
miento de las condiciones economicas pactadas en el presente convenio. 

La Comisi6n Paritaria tomara sus acuerdos, en 10 referente a 10 regulado 
en la presente disposici6n por unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo 
necesario, de recabar informes periciales al efeeto de tomar la dec1si6n 
que proceda. 

A partır de La solicitud por parte de las empresas afectadas se establece 
un periodo m3.xİmo de tres meses para la resoluci6n. 

Los miembros de la Comisi6n Paritaria recabaran informaciôn durante 
el periodo de vigencia del presente convenio. 

• CAPİTULO V1Il 

Articulo 40. Licencias. 

EI trabajador previo aviso y justificaci6n, podra ausentar8e del trabajo 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrimonıo. 
b) Dos dias naturales en los casos de nacimiento de hijo 0 enfermedad 

grave 0 fallecimiento de conviviente, parientes hasta el segundo grado 
de consanguinidad 0 afinidad. Eı:ı. el supuesto de que el trabajador necesite 
hacer un desplazatniento a tal efecto, 0 por causa realmente justificada, 
el plazo se vera ampliado a cinco dias. Podran ampliarse estos dias des­
eontando los festivos abonables y/o vacaciones, previa solicitud del tra­
bajador. 

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

İnexeusable de caracter publico 0 personal. 
e) A los permisos necesarios paF3 concurrir a examenes cuando curse 

con regularidad estudios para la consecuCİ6n de titulos oficiales acade­
micos 0 profesionales teniendo en cuenta que de estos permisos unicainente 
seran retribuidos los correspondientes a examenes eliminatorios. EI tra­
bajador disfrutaTa de este permiso el dia natural en que tenga el examen, 
si presta sus servicios en jornada diurna 0 vespertina. Si el trabajador 
trabaja de noche, el permiso 10 disfrutara la noche anterior al examen. 

Articulo 41. Licencias no retributivas. 

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun 
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no deseIJl.pefte 
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducci6n de jornada de 
trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, al menos, un 
terCİo y un ma.x.imo de la mitad de la duraci6n de aquella. 

b) Licencia por asuntos propios; un mes al ano, no coincidente con 
los meses de junio,julio, agosto y septiembre, solicitado con una antelaci6n 
de veinte dias, salvo casos de urgente necesid,ad. Podra pactarse entre 
empresa y trabajador la prorroga· de este periodo sin exceder en ningun 
easo de seis meses. 

Articulo 42. Excedencias. 

Los trabajadores fıjos que acrediten al menos un afio de antigüedad 
en la empresa podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo 
no inferior a un afio ni superior a Cİneo. 

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribuciôn alguna 
y dicho periodo no computara a efectos de antigüedad. 

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelaCİ6n 
de al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demos­
trables de urgente necesidad, debiendo recibir contestaci6n, asimismo, 
escrita por parte de La empresa en el plazo de cinco dias. 

Antes de finalizar la misma y con una antelaciôn de al menos treinta 
dias antes de su finalizaci6n , debera solicitar por escrito su ingreso. 

Si durante este tiempo su vacante hubiera sido cubierta por un suplente, 
este cedera en su cometido, dando por finalizada su relaci6n laboral en 
el momento de la reincorporaciôn del titular, de acuerdo con la normativa 
contractual vigente en dicho momento. 

EI trabəjador en situaciôn de excedencia tendra unicamente un derecho 
preferencial al ingreso en su categoria 0 similar si tras su solicitud de 
reingreso existiera alguna vacante en la misma. En caso contrario, se halla­
ni en situacion de derecho expectante. 

Si aı finalizar la misma 0 durante su vigencia desea incorporarse al 
trabajo y no existen vacantes en su categoria y si en una inferior y desease 
incorporarse a la misma, podni hacerlo con las condiciones de esta nueva 
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categoria para poder acceder a la suya en el momento que se produzca 
la primera posibilidad. 

En ningı1n caso, salvo concesi6n concreta al respecto, podra solicitar 
excedencia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares 
a las comprendidas por este Convenio. 

El trabajador acogido -a una excedencia voluntaria na podni optar a 
una nueva hasta transcurrido dos afios de trabajo efectivo, desl>Ues de 
agotada la anterior. 

Articulo 43. E.xcedenciaforzosa. 

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaciôn de1 puesto -de 
trabajo y c6mputo de antigüedad en los siguientes supucstos: 

A) Designaci6n 0 elecci6n de un cargo pı.iblico. 
ll) El trabajador que deba incorporarse a fılas para el cumplimiento 

de1 servicio mi1itar 0 prestaci6n social sustututoria, ya sea voluntaria, 
ya por incorporaci6n obligatoria. 

C) Los trabajadores que sean elegidos para un cargo sindical, de ambi­
ta loeal 0 superior, podran asimismo, solicitar una excedencia especial 
por tada eI tiempo que dure su nombramiento, con reincorporaciôn auto­
m:itica a su puesto de trabajo una vez que finalice la misma. 

Articulo 44. Excedencia especial por maternidad. 

Los trabajadorcs de ambos sexos, -al nacimiento de cada uno de los 
hijos 0 en cı momento de la opciôn legal, tendran derecho a una exeedencia 
especial que tendni una duraciôn ma.xima de hasta tres afios y que comen­
zara: 

A) En la mujer trabajadora, a partir de que finalice el descanso obli· 
gatorio por maternidad 0 en el momento en que se efectı.ie la adopci6n. 

B) En el caso del padre, a partir de la fecha de nacimiento. 

EI nacimİento 0 adopciôn de nuevos hijos generara el dereeho a futuras 
y sucesİvas excedeneias, que en todo easo, daran fin a la anterior. 

EI perfodo en que eI trabajador permanezea en situaciôn de excedencia 
confonne a 10 establecido en este artfculo sera eomputable a efectos de 
antigüedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de 
Fonnacİ6n Profesional, a euya participaci6n debera ser convocado por 
el empresario, especialmente con ocasi6n de su reinçorporaci6n. Durante 
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans­
(~urrİdo dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo 
del mİsmo grupo profesional 0 categorfa equivalente. 

Esta opci6n s610 puede ser ejercitada por uno de los padres 0 pro­
genitores en caso de que ambos trabajen. 

Artfculo 45. Pausa..<i y reducci6n dejornada por lactancia. 

Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su tra· 
bajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cuando la destinen 
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra sustituir la 
pausa 0 interrupci6n de lajornada por una reducciôn de lajornada normal 
de una hora, qu~, a su opci6n, la podra aplicar al principio 0 a la terrninaci6n 
de la misma. 

Dicha pausa 0 reducciôn seni retribuida y, en el caso de lactancia 
artificial, puede ser solicitada por cualquiera de los micmbros de la pareja, 
si bien la opci6n solo puede ser ejercitada por uno de ellos, en caso de 
que ambos trabajen. 

CAPİTULOIX 

Articulo 46. Derechos sindicales. 

Los comites de empresa y delegados de personal tendnin, entre otros, 
los siguientes derechos y funciones: 

A) Ser informados, previamente, de todas Ias sanciones impuestas 
en su centro de trabajo por [altas leves, graves y muy graves. 

B) Conocer, trİmestralmente al menos, Ias estadisticas sobre eı fndice 
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades 
profesionales y sus consecuencias, los fndices de sinİestros, los estudios 
periôdicos 0 especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de 
ıirevenci6n Que se utilizan. 

C) De vigilancia en eI cumplimiento de las normas vigentes en materia 
laboralı de seguridad socia1 y ocupaci6n y tambien eI resto de los pactos, 
condiciones y usos del empresario en vigor, formuIando, si es necesario, 

.. 

Ias acciones legales pertinentes ante el_ empresario y los organismos 0 

tribunales competentes. 
D) De vigilancia y controI de las condiciones de seguridad e higiene 

en eI ejercİcio deI trabajo en la empresa con las particularidades que preve 
en este sentido el artlculo 19 del Estatuto de los Trabajadores. 

Garantıas de los representantes de los trabajadores: Ademas de las 
garantıas que previenen los apartados a), b), c) y d) del articulo 68 
del Estatuto de los Trabajadores, los representantes del personal dispon­
dnin de un cn!dito de horas mensuales retribuidas de acuerdo con la 
siguiente escala: 

De 0 a 25 trabajadores: Veinte horas. 
De 26.a 50 trabajadores: Veinticinco horas. 
De 5] a 250 trabajadores: Treinta horas. 
De 251 en adelante: Cuarenta horas . 

La utilizaci6n del credito tendra dedicaci6n preferente con la unica 
limitaci6n de la obligaci6n de comunicar, previamente, su inicio y tambien 
la incorporaciôn al trabajo en el momento de producirse. 

EI credito de horas mensuales retribuidas para los representantes podra 
acumularse en uno 0 dİversos delegados, debeni ser comunicado con la 
antelaciôn suficiente. 

Asimismo se facilitanin tablones de anuncios para que, bajo la res­
ponsabilidad de 10s reprcsentantes sindicales, se coloquen aquellos avisos 
y comunicacioncs que haya que efectuar y se crean pertinentes. Los ante­
dichos tabloncs se distribuİnın en los puntos y lugares visibles para per­
mitir que la informaci6n llegue facilmente a los trabajadores. 

Sccciones sİndicales: Las empresas respetaran los derechos de todos 
los trabajadores a sİndicarse libremente. Permitiran que los trabajadores 
afıliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recoger cuot:.a.~ y dis­
tribuir informaci6n sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar 
la actividad normal. 

No podra condicionar la ocupaci6n de un trabtijador el hecho de que 
este 0 no afiJiado 0 renuncie a su afiliaciôn sindical, y tampoco podni 
incomodarlo 0 perjudicarlo de ninguna otra forma, a causa de su afiliaci6n 
o actividad sİndical. 

En los centros de trabajo habra tablones de anuncios en los que 10S 

sindicatos irnplantados podnin insertar sus comunicaciones. 
Los sindicatoB 0 confederaciones podran establecer secciones sindicales 

en los centros de trabajo 0 agrupaciones provinciales (entendiendose que 
tienen esta consideraci6n los que figuran como tales en los procesos 
electorales). 

La representaciôn de las secciones sindicales sera ejercida por un dele­
gada sindicaI, Que debeni ser trabajador en activo del centro de trabajo 
respectivo. 

La funciôn del delegado sindical sera la de defender 108 intereses del 
sindicato 0 confederaci6n a la que representa y de sus afiliados en eI 
centro de trabajo, y servir de instrumento de cornuniCaci6n entre su sin­
dicato 0 confederaci6n y la empresa, de acuerdo con las funciones reflejadas 
en la Ley Organica de Libertad Sindical. A requerimiento del delegado 
sindieal, la empresa descontara en la namina mensual de lOS trabajadores 
el importe de la cuota sindical correspondiente y con la autorizaci6n previa 
del trabajador. 

La empresa y Ias organizaciones sindicales mas representativas podran 
acordar sistemas que permitan la realizaciôn de las tareas sİndicales en 
favor de un detenninado numero de trabajadores que pcrtenezcan a alguna 
de las organizaciones citadas. 

Los delegados sindicales gozaran de los mismos derechos y garantias 
Que 105 representantes de los trabajadores en los eomites de centro 0 

delegados de personal. 

Asambleas: Los deIegados de personal, cornites de empresa, seCCıones 
sindicales 0 el 20 por 100 del total de la plantilla, en aquellos centros 
de trabajo de mas de 50 trabajadores, y el 30 por 100 en los de menos 
de 50 trabajadores, podran convocar reuniones con un minimo de vein­
ticuatro harası previa comunicaci6n a la empresa, dentro de horas de 
trabajo y con un mWdmo anual para su realizaci6n de 50 horas. No pudien­
dose acumular de mes en mes y con un tope de 10 horas mensuales. 
La comunicaci6n expresara el orden del dia de 108 ternas a tratar. 

Mesas negociadoras: Los Delegados Sindicales que participen en las 
Comisiones. Paritaria 0 Negociadora del Convenio les seran concedidos 
permisos retribuidos con el fın de facilitarles su labor negociadora y duran­
te el transcurso de las antedichas negociaciones. 
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CAPİTULox 

Articulo 47. Regimen disciplinario. 

Los trabajad.ores podran ser sandonados por la empresa, eo virtud 
de incumplimientos labora1es, de acuerdo con la graduaci6n de fa1tas y 
sancİones siguientes: 

A) Faltas leves: 

1. EL retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asİ 
como la İndebida utilizaci6n de 105 locales, materiales 0 documentos de 
la empresa, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada 
como falta grave. 

2. La no comunicaci6n con la debida antelaci6n de la falta de asis­
tencia al trabajo por causajustificada, salvo que se pruebe la imposibilidad 
de hacerlo. 

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres 
a cinco al mes. 

4. La negativa rotunda a pasar la revisi6n medica anual, contemplada 
en el articulo 26 del presente Convenio. 

B) Fa1tas graves: 

1. La falta de disciplina en el trabajo. 
2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada. 
3. Las faıtas repetidas de puntualidad sin, causa justifıcada durante 

mas de cinco dias y menos de diez al mes. 
4. Al abandono del puesto de traba,jo sin causajustifıcada. 
5. La reincidencia en la comisi6n de una falta leve aunque sea de 

diferente naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se pro­
duzca sanci6n por ese motivo. 

C) Faltas muy graves: 

1. Dar a conocer eI proceso patol6gico e intimidad del residente. 
2. El -fraude, la desleaItad y eI abuso de confıanza en las gestiones 

encomendadas y cualquier conducta constitutiva de delito doloso. 
3. La falta de asistencia al traba,jo no justifıcada durante rruis de tres 

dias al mes. 
4. Las fa1tas reiteradas de puntualidad no justifıcadas durante mas 

de diez dias al mes 0 durante ıruis de treinta dias en eI trimestre. 
5. Los malos tratos de palabra u obra, psiquicos 0 morales infringidos 

a los residentes, compaiieros de traba,jo de cualquier categoria, asİ como 
a los familiares de cualquiera de ellos y los de abuso de autoridad. 

6. La obtenci6n de benefıcios econ6micos 0 en especie de los usuarios 
del centro. 

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcetera, de los usua­
rios del centro 0 del personal. 

8. La negIigencia en la administraci6n de la med1caci6n. 
9. La competenciadeslea1, en el sentido de promover, inducir 0 sugerir 

a familiares el cambio de Residencia, asi como la derivaciôn de residentes 
al propio domicilio de los traba,jadores 0 de particulares e igualmente 
hacer pt1blicos los datos persona1es yjo telefonos de los residentes 0 fami­
liares a personas ajenas a la Residencia. 

10. Los actos 0 conductas verbales 0 fisica de naturaleza sexual ofen­
sivas dirigidas hacİa cualquier trabajadora 0 trabajador de la empresa, 
siendo de mıixima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones 
de mando 0 jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no inde­
fınido, 0 las de represalia contra las personas que las hayan denunciado. 

Sanciones: Las sanciones que podnin imponerse en funci6n de la cali-
fıcaci6n de las faltas serlin las siguientes: 

Por faltas leves: 

Amonestaciôn por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo hasta tres dias. 
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem­

po real dejado-de trabajar por faltas de asistencia 0 puntualidad no jU5-
tifıcadas. 

Por faltas graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de tres dias a un mes. 
Descuento proporcional de las retribucİones correspondientes al tiem­

po real dejado de trabajar por faltas de asistencia 0 puntua1idad no jU8-
tifıcadas. 

Por faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses. 
Despido. 

Articulo 48. Tramitaci6n y prescripciOn. 

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al inte­
resado para su conocimiento y efectos, dandose notit'icaciôn al Comite 
de Empresa 0 delegados de personal. 

Para la imposici6n de sanciones por falta muy grave seni preceptiva 
La instrucciôn de expediente sumario, Este expediente se incoara previo 
conocimiento de La infracciôn, remitiendo al interesado p1iego de cargos 
con exposici6n sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. 
De este expediente se dara traslado al Comite de Empresa 0 delegados 
de personal pafa que, por ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan 
manifestar a.la Direcciôn 10 que consideren conveniente en aras al escla­
recimiento de los hechos. Transcurrido dicho plazo y aunque el Comite, 
el trabajador, 0 ambos no hayan hecho uso del derecho que se le concede 
a formular alegaciones, se procedera a imponer al traba,jador la sanciôn 
que crea oportuna de acuerdo con la gravedad de la falta y 10 estipulado 
por el presente Convenio. 

Es absolutamente indispensable la tramitaciôn de expediente contra­
dictorio para la imposİciôn de las sanciones, cualquiera que fuera su gra­
vedad, cuando se trate de miembros del Comite de Empresa, delegados 
de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sİndicales como 
si at1n se hallan en periodo reglamentario de garantias. 

Las faltas leves prescribinin a los diez dias, las graves a los veİnte 
y las muy graves a los sesenta; a partir de la fecha en la cual se tiene 
conocimiento y, en tado caso, a los seis meses de haberse cometido. 

Articulo 49. In/racciones de la empresa. 

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones con­
trarias a las disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colec­
tivo, y demas normas de aplicaci6n. 

Se sancionara la obstaculizaci6n al ejercicio de las libertades pt1b1icas 
y de los derechos judiciales. 

Se tramitaran de acuerdo con la nonnativa vigente. 

CAPİTlJLO XI 

Solucl6n extrajud.icial de conflictos laborales 

Articulo 50. Adhesi6n al Acuerdo sobre Solucwn ExtraJudicial de Conr 
jlictos Laborales (ASEC). 

1. Con fet.:ha 25 de enero de 19961as Organizaciones Sindicales, Con­
federaciôn Sindical de Comisiones Obreras (CC.OO.) y Uni6n General de 
Trabajadores (UGT), de una parte y las Organizaciones Empresariales 
(CEOE) y Confederaci6n Espafıola de La Pequei'ıa y Mediana Empresa 
(CEPYME) de otra, suscribieron el.Acuerdo sobre Soluci6n Extrl\judicial 
de Con11ictos Laborales (ASEC)ı. 

2. EI articulo 3.3 de este declara que da aplicabilidad del acuerdo 
en cada uno de los sectores 0 empresas afectadas por el mismo se producira 
a partir del rnomento en que los represent.antes de los trab~adores y 
los empresarios 0 sus organizaciones representativas, con legitimaciôn sufı­
ciente para obligar en el correspondiente ambito, ·suscriban el instrumento 
de ratifıcacİôn 0 adhesi6n de confonnidad con 10 pre"isto en el reglamento 
de aplicaciôn •. 

3. En desarrollo del texto citado, el articulo 4.2.a) del regIamento 
de aplicaciôn del ASEC, incluye como uno de los instrumentos de rati­
fıcaciôn 0 adhesi6n del mismo ~el Acuerdo sobre materias concretas: Al 
aınparo del articulo 83.3 del texto refundido de la Ley de! Estatuto de 
los Trabajadores, suscrito por las organizaciones empresariales y sindicales 
representativas. en eI ambito sectorial 0 subsectorial correspondiente .• 

4. En aplicaciôn de los mencionados preceptos, y de confonnidad 
con eI articulo 83.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores las partes fınnantes de este documento, que acreditan di5-
poner de la representatividad exigida por la Ley por haber cumpIido los 
requisitos Iegales, acuerdan ratifıcar en su totalidad y sin condicionamiento 
el-A-cuerdo sobre Soluciôn Extrajudicial de Con11ictos Laborales., asi como 
su reglamento de_ aplicaciôn, vincuIando en consecuencia a la tota1idad 
de los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito territorial y fun­
cional que representan. 

6. Las partes acuerdan sujetarse integramente a los 6rganos de media­
ci6n y arbitra,je establecidos por el Servİcio Interconfederal de Mediaciôn 
y Arbitraje, sin perjuicio de 10 establecido en el articulo 6.2 del ASEC. 
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ANEXOI 

Tablas ııa.Iar1ales 

Se establece un periodo transitorio hasta el 30 de septiembre de 1997, 
para que tas Organizaciones empresariales Y sİndicales firmantes de este 
Convenİo acuerden las tablas salariales aplicables en sus respectivas Comu­
nidades. 

Transcurrido dicho periodo sin que ta! acuerdo se halla producido, 
la Comisi6n Paritaria del presente Convenio fljara las tablas salariales 
a aplicar en aquellas Comunidades Aut6nomas donde na se halla esta­
blecido. 

A ta! fin el dia 8 de octubre de 1997 la Comisi6n Paritaria del Convenio 
se reunira con el objeto de negociar y establecer las tablas salariales apli­
cables en aquellas Comunidades Aut6nomas donde ta! acuerdo na se halla 
producido. Si el dia 31 de octubre de 1997 la Comisi6n Paritaria na hubiese 
llegado a un acuerdo suficiente al respecto, el establecimiento de las tablas 
salariales correspondientes a aquellas Comunidades Aut6nomas donde na 
existan sera sometido a arbitraje en los rerminos del articıılo 50 del presente 
Convenio. 

ANEXOIl 

Asimllacione8 

Se describen a continuaciôn diversas categorias profesionales que, a 
efectos econ6micos, quedaran asimiladas a los siguientes grupos: 

GrupoA: 

Director/a Medico. 
Directorja Admİnİstrativo. 
Medicos especialistas. 
Geront6logo/a. 
Subdirector/a Medico. 
Subdirector/a Administrativo. 
FarmaceuticoJa. 
Abogado/a. 
Economista. 
Arquitecto/ a. 
Biôlogo/a. 
Auditor/a. 
Odont6Iogo/a. 
Psic6Iogo/a. 
Soci6Iogo/a. 

GrupoB: 

Jefe/a de Secci6n. 
Jefe/a de Compras. 
Jefe/a de Taller. 
Practicante. 
Dietista: 

GrupoC: 

Jefe/a de AImacen, Economato, Lavadero, Ropero, Plancha. 
Jefe/a de Bar, Restaurante. 
Grabador/a de datos. 
Ofıcial ofıcios diversos (administrativos, electricista8, fonta.nero, 'alba-

fiil, pintor). ...... 
Contable. 
Conductor/a de ambulancia. 

GrupoD: 

Animador/a. 
Auxiliar de clinica. 
Auxiliar de sanitario. 
Auxiliar Administrativo. 
Mancebo/a de farmacia. 
Conserje. 
Costurero/a. 
Camarero/a Planta (Las que actua1mente realicen funciones de atenci6n 

directa al residente tendran la categoria de Gerocultor/a). 

GrupoE: 

Ascensorista. 
Limpieza. 
Fregador/a. 
Mozoj a de servicios diversos. 
Telefanista. 
Partero/a, vigilante. 

ANEXom 

Funciones 

Medico-Medicos especialistas (geriatras, rehabilitadores/as, etcetera): 

Hacer el reconocimiento medico a cada nuevo usuario y rellenar la 
correspondiente historia medica y certificaciones profesiona1es, en que 
contaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitaci6n 
necesaria, y el tratamiento a seguir sİ hace falta 

Atender las necesidades asİstenciales de 105 usuarios. Hacer 105 exa­
menes medicos, diagn6sticos, prescribir los tratamientos ffia.s acordes en 
cada caso para llevar a cabo las terapİas preventivas t asİstenciales y de 
rehabi1itaciôn de los diagnôsticos clinicos y funcionales de 10s residentes 
del centro. 

Dirigir el programa de movilizaciôn y rehabilitaciôn de los usuarios, 
fıjando en equipo los programas a desarrollar de forma individuiıl y en 
grupo. Hacer eI seguimiento y evaluar las programas conjuntamente con 
el equipo formada por todos las personas que intervienen. 

Asistir al personal destinado al centro en los casos de necesidad y 
de urgencia. 

Como mwmo responsable de su departamento medico, en eı caso 
de que eI centro no pueda tratar debidaınente a los usuarios, derivarlos 
a un centro hospitalario 0 de salud. 

Participar en la comisiôn de supervisiôn y seguimiento del usuario 
en cuanto a las necesidades asistenciales y de la vida diariade los residentes 
y de los usuarios del centro de dia, 10 cual hara en colaboraci6n con 
el director, el asistente social, elpsic610go, y otros profesionales, de acuerdo 
con la situaci6n fisica de los usuarios los objetivos a conseguir y las carac­
teristicas del centro. 

Programar y supervisar los menıis y dietas alimentarias de los resi-
dentes 0 usuarios. 

Supervisar el trabı\io del personal. 
Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro. 
En general, todas aquellas actividades na especificadas que se le pidan, 

de acuerdo con su titulaciôn y profesiôn. 

Otros/as tituladas/as superiores: Todas aquellas actividades <ıue se le 
pidan de acuerdo con su titulaciôn y profesi6n. 

ATS/DUE: 

Vigilar y atender a los residentes, sus necesidades genera1es humanas 
y sanitarias, especialrnente en el mornento en que estos necesiten de sus 
servicios. 

Preparar y adrninistrar los medicamentos segUn prescripciones facul­
tativas, especfficamente los trata.mientos. 

Tamar la presiön sanguinea, el puIso y la temperatUra. 
Colaborar con los rnedicos preparando eI material y medicamentos 

que hayan de ser utilizados. 
Ordenar las historias clinicas, anotar 105· datos relacionados con la 

propia funci6n que deba figurar. 
Atender al residente encamado por enfermedad, efectuando los cambios 

posturales prescritos, controlando el servicio de -comidas a los enferınos 
y suministrando directamente a aquellos pacientes que dicha alimentaciôn 
requiera instnımentalizaci6n (sonda nasogastrica, sonda g.iistrica, etc.) 

Controlar la higiene personal de Ios residentes y tambien los medi­
camentos y alimentos que estos tengan en tas habitaciones. 

Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabı\io 
en eI centro y sean de su competencia. 

Colabarar con los/as fisioterapeutas en las actividades, el nivel de cali­
flcaci6n de las cuales sean compatibles con su tifulaci6n de ATS/DUE, 
cuando sus funciones especificas 10 perınitan. 

Rea1izar los pedidos de fannacia, analitica y radiologia en aquellos 
centros donde no exista especialista. 

Vigilar y tener cuidado de la ejecuci6n de las actividades de tipo fisico 
recibida por e,l medico, observando las incidencias que puedan presentarse 
durante su realİzaciôn. 

En general todas aquellas actividades na especificadas anteriormente 
que le sean pedidas y que tengan relaciôn con 10 anterior. 
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Si se le requiere, por criterios medicos 0 de la Direcci6n, acompafiarıi 
al residente cuando deba de ser trasladado a centros sanitarlos. 

Asistente social: 

Planificar y organİZar el trablijo social del centro mediante una ade­
euada programaci6n de objetivos y racionalizaci6n del trabajo. Colaborar 
y realizar aquellos estudios encaminados a investigar 108 aspectos sociales 
relativos a 108 residentes. 

~ecutar las actividades administrativas y realizar 108 infonnes sociales 
de las residentes, y IOS que le sean pedidos por la direcciön del centro, 
facilita.r inforrnaci6n sobre tas recursos propios, ajenos y efectuar la valo­
raci6n de su situaci6n personal, familiar y socia!. 

Realizar los tratamientos sociales mediante el servicio social de cada 
caso y de grupo a todos los residentes. 

Fomentar la İntegraciôn y participaciôn de 108 residentes en la vida 
del centro y de su entorno. 

Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animaci6n socio-cul­
tural. 

Participar en la comisi6n tecnica. 
Realizar las gestiones necesarias para la resoluci6n de problemas socia­

les que afecten a 108 residentes principalmente con tas entidades e ins-­
tituciones locales. 

Participar, con el equipo multiprofesional 0 departamento medico en 
la elaboraciôn de las or\entaciones 0 de la atenciôn que necesiten los 
residentes. 

Participar en la asignaciôn y cambio de habitaciones y mesas del come­
dor con el departamento de enfermeria y la direcciôn. 

Visitar a los residentes enfermos. 
En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente 

que le sean pedidas y que tengan relaciôn con 10 ~nterior. 

Fisioterapeutas: 

Realizar los trataınientos y tecnica rehabilitadora que se prescriban. 
Participar, cuando se Le pida, en el equipo multiprofesional del centro 

para la realizaciôn de pruebas 0 valoraciones relacionadas con su espe­
cialidad profesional. 

Hacer el seguimiento y la evaluaci6n de la aplicaci6n de trataıniento 
que realice. 

Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicaciôn del 
trataıniento de su especialidad, cuando se den, mediante la utilizaci6n 
de recursos ajenos. 

Conocer los recursos propios de su especia1idad en el ambito territorial. 
Participar en juntas y sesİones de trabajos que se convoquen en el 

centro. 
Colaborar en las rnaterias de su competencia en los programas que 

se realicen de fonnaci6n e informaci6n a las farnilias de los afectados 
e instituciones. 

Asesorar a los profesionales que 10 necesiten sobre pautas de movi­
Iizaciones y los tratamientos en 10s que tengan incidencia tas tecnicas 
fısioterapeutas. 

Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revisi6n, 
el seguimiento y la evaluaci6n de tratamientos. 

En general en todas aquellas actividades no especificadas anterior-
mente que le sean pedidas y que tengan relaci6n con 10 anterior. 

Terapeuta Ocupacional: 

Participar en el plan general de actividades del centro. 
Rea1izar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dimi.micas 

y rehabilit.aciôn personal y social a los residentes. 
Colaborar en el seguimiento 0 la evaluaciôn del proceso recuperador 

o asistencial de los residentes del centro. 
Participar en las areas de ocio y tiempos libres del usuarİo del centro. 
Colaborar en las materias de su competencia en los prograınas que 

se realicen de formaci6n e inf()nnaci6n a las familias de los usuarİos a 
las instituciones. 

En general' todas aquellas actividades no especificadas anterionnente 
que le sean pedidas y que tengan relaci6n con 10 anterior. 

<krocultor/a-Auxiliar de Clinica en Geriatrİa: 

Es el persona1 que, bajo la dependenciadel directordel centro 0 persona 
que detennine, tiene como funciôn la de asistir al usuario de la residencia 
en la rea1izaci6n de las actividades de la vida diaria que no pueda realizar 
por el mismo, debido a su incapacidad y efectuar aquellos trabajos enca­
minados a su atenci6n personal y de su entorno. Entre otros se indica: 

a) Higiene personal de! usuario. 
b) Segı1n el plan funcional de las residencias, habra de efectuar la 

limpieza y mantenimiento de los utensilios del residente, hacer tas camas, 
recoger la ropa, Ilevarla a la lavanderıa y colaborar en el mantenimiento 
de las habitaciones. • c) Dar de comer a aquellos usuarios que no 10 puedan hacer por 
si mismos. En este sentido, se ocupani igualmente de la recepci6n y dis­
tribuciôn de tas comidas a los usuarios. 

d) Realizar los cambios postura1es y aquellos servicios auxiliares de 
acuerdo con su preparaci6n recnica que le sean encomendados. 

e) Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los 
usuarios. 

f) Limpiar y preparar el mobiliario, materiales yaparatos de botiquin. 
g) Acompana al usuarİo en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, 

juegos y tiempo libre en general. Colaborar con el equipo de profesionales 
mediante la rea1izaci6n de tareas elementales que complementen los ser­
vicios especializados de aquellos, en arden a proporcionar la autonomia 
personal ~i residente y su inserci6n en la vida sociaI. 

h) En todas las relaciones 0 actividades con et residente, procura 
complementar el trabajo asistencial, educativo y forınativo que reciban 
de los profesionales respectivos, 

i) Actı1a en coordinaci6n y bajo la responsabilidad de los profesionales 
de los cuales dependan directamente. 

j) Guardara absoluto silencio sobre los procesos patol6gicos que 
sufran los residentes, asi como asuntos referentes a su intimidad. 

k) En general, todas aquellas actividades que no habiendose espe­
cificado antes le sean encomendadas, que esten inc1uidas en el ~ercicio 
de su profesi6n y preparaci6n tecnica, y que tengan relaciôn con 10 senalado 
anteriormente. 

Oficial administrativo: 

Es et trabajador que actıia a las 6rdenes de ôrganos directivos del 
centro y tiene a su cargo un servicio detenninado dentro del cual, con 
İniciativa y responsabilidad, con o· sin otros trabajadores a sus 6rdenes, 
rea1iza trabəjos que exijan c8lculos, estudios, preparaci6n y condiciones 
adecuadas, tales como calculos de estadistica, transcripciones de libros 
de cuentas corrientes, redacci6n de correspondencia con iniciativa propia, 
liquidaçiones y c8lculos. de n6minas de salarios, sueldos y operaciones 
a.naıogas, de forma manual 0 mecanizada. 

Se consideran induidos en esta categoria los cajeros de cobros y pagos 
sin firma, que perciben plus de quebranto de moneda. 

En general todas aqueUas actividades no especificadas anteriormente 
que le sean pedidas y que tengan relaci6n con 10 anterior. 

Auxiliar administrativo: 

Es el trabajador que, con İniciativa y responsabilidad restringida y 
subordinada a los 6rganos directivos del centro realiza funciones de meca­
nografia, archİvo y otras actividades de tecnicas administrativas. 

En general, todas aquellas actividades no especificadas anterionnente 
que le sean pedidas y que tengan relaci6n con 10 anterior. 

Oticial de mantenimiento: 

Es el responsable directo de La explotaci6n y mantenimiento de todas 
laS instalaciones del centro; programa el trabajo a realizar, et realiza direc­
tamente y ordena su ejecuci6n a los auxiliares y ayudantes de servİcios 
tecnicos. 

Controlar las visitas y el trabajo realizado por las finnas contratadas 
para el mantenimiento de aquellas İnstalaciones donde este establecido. 

Realizar las operaciones reglamentarias definidas en los reglamentos 
de las instalaciones 0 en las instrucciones tecnicas que tas desarrollan, 
y que los valores correspondientes de los diferentes parametros se man­
tengan dentro de 10s limites exigidos a estos. 

Elaborar planes de mantenimiento de aquellos oficios que especifi­
camente no se definen legalmente. 

Guardar y custodiar los libros de maritenimiento, manual de instruc­
ciones, libro de visitas establecidos en la legislaci6n vigente 0 los que 
en un futuro puedan establecerse. Anotar las operaciones que se rea1icen 
en las instalaciones y revisar las que ejecute personal de finnas ajenas 
al centro. 

Tener cuidado de la sala de m3.quinas, insta1aciones, cuadros electricos, 
transformadores, taller y aquellos materiales que no le sean propios. 

Tener control del montaJe, funcionamiento y desmontaje de estrados, 
escenarios, asientos, proyector de cine, altavoces, etc., que sean necesarios 
para et nanna! desenvolvimiento de actividades del centro. 

Realizar todas las funciones que tengan seii.aladas los ofıciales de los 
servicios recnicos, y como encə.rgado de este departamento, responsabi­
Iİzarse directaınente de los trabajos efectuados y de su distribucion, de 
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la realİzaciôn y cumplimiento de las ordenes que le de la empresa, de 
recibir los partes de averİas de 10s respectivos jefes de secciôn. 

Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad 
su actividad profesional y comunicar a la direcciôn las faltas que vea. 

En el ejercicio de su cargo, dar las mıixİmas facilidades para la obtenciôn 
de una peıfecta forrnaciôn profesional. 

Conductor/a: 

Conducinin los vehfcul0 autom6viles y ejecutaran como mecanicos con­
ductores, torla clase de reparaciones que no requieran elementos de taIler. 

Jardinero/a: 

Arreglo, conservaci6n y mantenimiento de los jardines y huertos de 
la instituci6n,limpieza de la urbanizaci6n yvigi\ancia de exteriores durante 
el dia. 

Auxiliar de mantenimiento: 

Es el operario que realiza, directamente 0 con la ayuda de los ayudantes, 
las operaciones de explotaci6n y rnantenimiento de} centro, sus instala­
ciones y exteriores, hace eI rnontaje, eI ~u5te, y la puesta a PUDto de 
todo tipo de instalaciones de medida, regulaciôn y control simple 0 auto­
matico de temperatura, previsiones de caudales, de poder calorifico, de 
niveles analizadores de agua y similares, etc. 

Limpia las salas de maquinas, instalaciones, cuadros electricos, trans­
formadores, taller, etc. 

Hace el montaje de tarimas, estrados, escenarios, asientos, hace la pues­
ta en funcionamiento de altavoces, equipos de musica, proyeccion, etc., 
para el normal desarrollo de las actividades del centro. 

Realiza las pequeiias operaciones en los dispositivos de las instalaciones 
mencionadas y en los aparatos portatiles considerados como utilləje. 

Realiza los trabəjos de paleta, p!anchisteria, pintura, carpinte­
ria, etc., que son necesarios para el mantenimiento de las instalaciones 
o del edificio. 

Realiza las comprobaciones peri6dicas en las maquinas 0 instalaciones 
marcadas en los reglamentos e instrucciones te<:nicas de estos, hace que 
los valores definitivos en aquellos se encuentren dentro de los Ilmites 
permitidos. 

L1ena con su letra los comunicados de trabəjo y fichas de revisi6n 
o verificaci6n de cada instrumento reparado para la correcta marcha del 
servicio. 

Cocinero/ a: 

Como responsable del departamento, se ocupara de la organizaciôn, 
distribuciôn y c{)ordinaciôn de todo el personal adscrito 8: la cocina asi 
comu de la elaboraciôn y condimentaciôn de las comidas, con sujeciôn 
al meml y regimenes alimentarios que propondra para su aprobaciôn a 
la direcci6n del centro y supervisi6n del departamento medico. 

Supervisar 108 s~rvicios urdinarios, especiales y extraordinarios que 
diariamente se comuniquen. 

Disponer entre el perSonal de cocina, el montaje de los carros con 
los memls elaborados. 

Vigilar la despensa cada dia, miranda de suministrar los articulos de 
esta al almacen, vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida 
que se necesite para su confecciôn de los diferentes servİcios a realizar. 

Recontar las existencias con los administradores de las residencias, 
comunİear a la direcciôn Ias faltas que vea y tener en cuenta que el personal 
a su cargo cumpla con su actividad profesiona1, vigilar tarnbiilfl su higiene 
y su uniformidad. 

Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, esren en con­
sonancia con su lugar de trabajo y cualificaciôn profesional. 

Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y 
funcionamiento de la maquinaria y utensilios propios del departamento 
tales como: bandejas, hornos, freidora, extractores, filtros, cortadoras, 
ol1as, etc. 

Pinche de cocina-Marmit6n/a·Fregador/a: 

Bajo las ôrdenes del cocinero/a realizaran la preparaciôn de los viveres 
para su condimento, el encendido y mantenimiento del horno y hogares, 
&<)1 como montar y desmontar carros de comidas y limpieza de los mismos. 

La limpieza de 108 utiles de cocina y comedor, realizar las tareas propias 
de comedor-office, montar y desmontar las mesas de los comedores, lim­
pieza de tas mismas, limpieza de la vajilla de planta, y todas las funciones 
relacİonadas con dichas tareas. Ponienda.-un cuidado especial en el uso 
de los materiales encomendados. 

Gobernante/ a: 

Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor u office, 
lavanderia, lenceria y limpieza. 

Supeıvisar la actividad de 108 trabajadores a su cargo, distribuir las 
actividades y turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar tarnbien 
eI buen uso y economıa de lbs materiales, utillt\İe y herramientas y maqui­
naria a su cargo; proceder al recuento e inventario de estos. 

En coordinaci6n con eı _departamento de cocina, se responsabi1izara 
de la buena marcha del servicio de comedor, distribuci6n de comidas, 
control de regfmenes, servicios especiales, rnonU\ie, limpieza y retirada 
del servicio. 

Tener. conocimiento del mlmero de servicios diarios realizados en eı 
departamento. 

En coordinaciôn con el personal de en(ermeria y contando con el per­
sonal que tiene adscrito, llevar el control del buen estado de 108 alimentos 
que los residentes tengan en las habitaciones. 

En 108 centro8 cuyas comidas se realicen mediante conciertos con ter­
ceros, colaborar en la confecci6n de los menus, supervisar las condiciones 
sanit.arias de las dependencias y alimentos servidos. 

Vigılara el c·umplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, 
asi como de su higiene y uniformidad. 

Supervisar, cuando haya contrato de limpieza, el buen funcionamiento 
de los servicios contratadps. ' 

Si por necesidades percntorias 0 imprevisibles, la normal actividad 
del centro 10 requiere, colaborar en tas actividades propias del personal 
a sus 6rdenes. 

Portero/a recepcionista: Es el trabajador cuyas funciones consisten 
en la recogida y libramiento de ~orrespondencia, orientaci6n al publico, 
atenciôn de centralitas telefônicas ocasionalmente, vigilancia de los puntos 
de acceso y tareas de porteria. 

Colabora excepcionalmente co~ el personal en aquellas tareas que, 
por su exceso de peso no pueda realiıar este personal solo. 

Cumplimenta los partes de entrada y salida de 10S residentes cuando 
estas se produzcan por permisos 0 vacaciones. 

Archivarıi las peticiones de salida 0 retraso en la lIegada de los resi­
dentes, seglin se contempla en el reglamento de regimen interior de la 
residencia. 

Ayuda a aquellos residentes que 10 necesiten en el traslado de! equipəje 
hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control 
de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso, 
igualmente el control de entradas y salidas del personal. 

Mantiene el regimen establecido por la direcciôn para el acceso de 
residentes y visitantes a las diferentes dependencias de la instituciôn. 
Se hace cargo de los partes de averia y les da traslado al servicio de 
mantenimiento. 

Tiene a su cargo el traslado de los residentes, tanto dentro de la in ... 
tituciôn, como en los servicios de ambulancias, autobuses, etc. 

Limpiador/a: 

Realiza su trabəjo a las 6rdenes inmediatas de la gobernanta 0 de 
la direcciôn. 

Habrıi de desarrollar las siguientes funciones: 

Realizar las tareas propias de Iimpieza de las habitaciones y zonas 
comunes (camas, cambios de ropa, ventanales y balcones, rnobiliario, etc.), 
procurando ocasionar tan pocas molestias como pueda a los residentes. 

Comunicar a su jefe inmediato las incidencias 0 anomalias observadas 
en eI desarrollo de su tarea (averias, deterioros,' desorden manifiesto, ali­
mentos en malas condiciones etc.). 

Lavandero/a-Planchador/a: 

Realiza su trabəjo a las 6rdenes inmediatas de la gobernanta 0 de 
la direcci6n. 

Habrıi de desarrollar las siguientes funCİones: 

Realizar las funciones propias de lavado y planchado, uso y atenciôn 
de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de 108 residentes y del centro, 
y dar la mejor utilizaciôn a los materiales. 

Comunicar a su jefe İnmediato las incidencias 0 anomalias observadas 
en el desarrollo de su tarea (averias, deterior08, desorden manifiesto, etc.). 

Personal no cualificado: 

Se encarganin de la realizaci6n de las tareas elementales, propias de 
su niveI que no requieran una especial cualificaciôn. 

Su funciôn basica consistira en aportar su fuerza fisica, por ejemplo; 
recogida de basuras y depositarias en los contenedores situados al efecto 
en la calle, traslado de aparatos, etc. 
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ANEXOIV 

Baremo 

Por cada afia en La empresa: ı,2 puntos. 
Por cada afia transcurrido como correpuestos y corretumos: 1,2 puntos. 
Por cada afio transcurrido como correpuestos: 0,8 puntos. 
Por cada afio transcurrido como correturnos: 1 punto. 

Titulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita: 

a) Cada curso de cuarenta horas lectivas: 1 punlo. 
b) Cada curso de mas de cuarenta horas lectivas: 3 puntos. 
c) FP 1: 6 puntos. 
d) FP 1 Y un afio de antigüedad: 5 puntos. 

17279 RESOLUCı6Nde15dejuliode 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el regis­
tro y publicaci6n del Convenio Colectivo de ambito estatal 
para la Industria de Granjas Avıcolas y Otros Animales. 

Visto el texto deI Convenio Colectivo de ambito estatal para la [ndustria 
de Granjas Avfcolas y Otros Animales (c6digo de Convenio nume­
ro 9902415), que fue suscrito con fecha 17 de marzo de 1997, de una 
parte por la Asociaciôn Nacional de Productores de Pollos (ANPP) y la 
Asociaciôn Espafiola de Productores de Huevos (ASEPRHU), en repre-­
sentaciôn de las empresas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales 
UGT y CC. 00., en representaciôn del colectivo laboral afectado, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el artlculo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba eI texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabl\iadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero: Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a La 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo: Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficia1 del Estadoo. 

Madrid, 15 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO PARA LAS GRANJAS AvıCOLAS Y OTROS 
ANlMALES 

CAPİTULOI 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Objeto. 

EI Convenio Colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo 
y empleo y mantener un marco de relaciones arınônicas entre empresas 
y trabajadores. 

El presente Convenio se fundamenta en la igua1dad de derechos y 
obligaciones sin discriminaciôn alguna por raz6n de sexo, religiôn, color, 
raza. ideologia politica 0 sindical con la lôgica excepciôn para eI sexo 
femenino de los derechos inherentes a la matemidad. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las disposiciones del presente Convenio reginin en todo el territorio 
del Estado espaftol. 

Articulo 3. Ambito juncionaL. 

Se regiran por el presente Convenio las empresas que desarroUen las 
actividades siguientes: 

1. Las que se dediquen a la reproducci6n mediante el empIeo de incu­
badoras, propias 0 ajenas, que vendan polluelos recit~n nacidos, cua1quiera 
que sea su capacidad. 

2. Las granjas reproductoras que se dediquen a la cda y explotaci6n 
de aves de razas 0 cruces definidos y cuya producciôn de huevos para 
incubar poUuelos y padres reproductores se destinen a abastecer y pobIar 
las insta1aciones de otras gr3l\ias 0 explotaciones avicolas rurales. 

3. Las que se dediquen a la venta de huevos fertiles para incubar 
mediante la utiliıaciôn de agentes 0 cualquiera otra manifestaciôn comer­
cial ordinaria. 

4. Las 'salas de incubaci6n industriales que se dediquen a la compra 
de huevos ferti1es y a la venta, bien sea a comİsiôn 0 por cuenta propia, 
de los polluelos nacidos en sus insta1aciones. 

5. Las explotaciones en naves 0 locales destinados a la producciôn, 
clasificaciôn y transformaciôn de huevos 0 crianza de pollos. 

6. Las exp[otaciones dedicadas a cria, recria, reproducciÔll y engorde 
de ganado de cualquier especie, siempre que no se rijan por otro Convenio 
Colectivo. 

Las alusiones que se hacen en este Convenio a las aves deben inter­
pretarse con criterio de amplitud comprensivo de la explotaci6n de cual­
quier tipo d~ animales. 

Articulo 4. Ambito personaL. 

Quedan sometidos a las estipulaciones de este Convenio todos los tra­
bajadores que presten sus servİcios en las empresas cuyas actividades 
esten comprendidas entre las descritas en el ıimbito fundonal con ı1nica 
excepciôn deI personal de alta direcciôn siendo, por tanto, de aplicaci6n 
corno derecho supletorio en 10 no previsto en el contrato individual de 
trabajo. Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto, y Estatuto de los Tra­
bajadores a los representantes de' comercio. 

Articulo 6. Concurrencia de Convenios. 

En cuanto a la concurrencia de Convenios se estara a 10 dispuesto 
en la normativa legaI y vigente en cada momento. 

Artlculo 6. Ambito temporal. 

El Convenio iniciara su vigencia con efectos referidos al dia 1 de enero 
de 1996, con independencia de la fecha de su publicaciôn en el «Boletin 
Ofici8.ı del Estado., siendo su duraciôn por dos afios y por et periodo 
comprendido entre esta fecha y el 31 de diciembre de 1997. 

El Convenio se prorrogani tacitamente por sucesivos penodos anuales 
sİ ninguna de la partes firmantes 10 denuncia con una antelaciôn minima 
de un mes a la fecha de su vencimiento 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 7. Condiciones mas beneficiosas. 

Las mejoras pactadas en este Convenio tomadas en su conjunto y en 
cômputo anual se establecen sin peıjuicio de las que en Convenios, clau­
sulas 0 situaciones actualmente implantadas en las distintas nacionali­
dades, regiones y provincias, impliquen condiciones mas beneficiosas con 
respecto a los pactos convenidos, las cuales subsistiran para aquellos tra~ 
bajadores que las viniesen disfrutando y en centros de trabajo y empresas 
que, asimismo, las tuviesen reconocidas. 

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran 
cualquiera otras exis~ntes en el momento de la entrada en vigor del mismo 
cualquiera que sea la naturaleza u origen de su eXİstencia. 

Las disposiciones legales que impliquen una variaciôn econômica en 
todos 0 en alguno de los conceptos retributivos eXİstentes 0 que supongan 
creaciôn de otros nuevos unicamente tendnin eficacia pnictica en cuanto 
considerados aquellos en su 'totalidad y en c6mputo anual superen el niveI 
total de este, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos por las 
mejoras pactad.as en eI mismo. 

CAPİTULO II 

Organ.izaciôn del trabaJo 

Articulo 8. FacuUad de direcci6n. 

1. La direcciôn de la empresa, cuando existan probadas razones eco­
nômicas, tecnicas, organizativas 0 de producci6n, podra ~cordar modi­
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consi­
deraciôn- de modificaciones sustancia1es de las condiciones de trabajo, 
entre otras las que afecten a las siguientes materias: 

a) Jornada de trabajo. 
b) Horario. 
c) Regimen de trabajo a turnos. 
d) Sistemas de remuneraci6n. 
e) Sistema de trabajo y rendimiento. 
f) Funciones, cuando excedan de los Iimites que para la movilidad 

funcional preve el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. • 


