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1. Disposiciones generales 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

15709 c6olGO Marftimo Internaeional de Merean­
cfas Peligrasas (C6digo IMOG), eonforme al 
eapftulo Vii del Convenio Internaeional para 
la Seguridad de la Vida Humana en el 
Mar 1974 (SOLAS). Heeho en Londres el 1 
de noviembre de 1974 ((Boletfn Ofieial del 
Estado» de 16 a 18 de junio de 1980). Ediei6n 
refundida de 1996 que ineorpora todas las 
enmiendas hasta la enmienda 28-96 aplieable 
a partir de 1 de enera de 1997. . 

C6digo Maritimo Internaeional de Mercancias Peli­
grosas (C6digo IMDG), conforme al capitulo Vii del Con­
venio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana 
en el Mar 1974 (SOLAS). Hecho en Londres el 1 de 
noviembre de 1974 «(Boletin Oficial del Estado» de 16 
a 18 de junio de 1980). Edici6n refundida de 1996 que 
ineorpora todas las enmiendas hasta la enmienda 28-96 
aplicable a partir de 1 de enero de 1997. 

Lo que se hace publico para conocimiento general. 
Madrid, 25 de junio de 1997.-EI Secretario general 

Tecnico, Julio Nuiiez Montesinos. 

(En suplemento aparte se publica el C6digo Marftimo 
Intemacional de Mercancias Peligrosas [C6digo IMDG)). 

1 5 71 0 ENTRAOA en vigor del Aeuerdo de Coope­
raei6n Eeon6miea e Industrial entre el Reino 
de Espana y la RepıJblica de Turqufa, firmado 
en Ankara el 6 de febrero de 1992, euya apli­
eaei6n provisional fue publieada en el «Boletfn 
Ofieial del Estado» nıJmero 66, de feeha 17 
de marzo de 1992. 

EI Acuerdo de Cooperaci6n Econ6mica e Industrial 
entre el Reino de Espaiia y la Republica de Turquia. fir­
mado en Ankara el 6 de febrero de 1992, entr6 en vigor 
el30 de maya de 1997. fecha de la ultima comunicaci6n 
cruzada entre las Partes notificando el cumplimiento de 
105 respectivos requisitos legales internos, segun se esta­
blece en su articulo 9. 

Lo que se hace publico para conocimiento general. 
eompletando asi la publicaci6n efectuada en el "Boletin 
Oficial del Estado» numero 66, de 17 de marzo de 1992. 

Madrid, 2 de julio de 1997.-EI Secretario general 
tecnico, Julio Nuiiez Montesinos. 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

15711 RESOLUCı6N de 9 de julio de 1997, de la 
Intervenei6n General de la Administraei6n del 
Estado, por la que se ordena la publieaei6n 
del Aeuerdo de Consejo de Ministros por el 
que se da aplieaei6n a la previsi6n del artfeu-
10 95.3 del texto refundido de la Ley General 
Presııpuestaria, respeeto al ejereieio de la fun­
ci6n interventora. 

EI Consejo de Ministros, en su reuni6n del dra 4 de 
julio de 1997, aprob6 el siguiente Acuerdo: "Acuerdo 
por el que se da aplicaci6n a la previsi6n del artieu-
10 95.3 del texto refundido de la Ley General Presu­
puestaria, respecto al ejereicio de la funci6n interven­
tora.» A fin de favorecer su conocimiento y aplicaci6n, 
se publica como anexo a esta Resoluci6n. 

Madrid, 9 de julio de 1997.-EI Interventor general, 
Rafael Muiioz L6pez-Carmona. 

IImos. Sres. Subsecretarios, Presidentes 0 Directores de 
organismos aut6nomos, Interventor general de la 
Defensa, Interventor general de la Seguridad Social, 
Interventores delegados en Departamentos Ministe­
riales y organismos aut6nomos e Interventores regio­
nales y territoriales de la Administraci6n del Estado. 

ANEXO 

Acuerdo por el que se da aplicaci6n a la previsi6n 
del artfculo 95.3 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria, respecto al ejercicio de la funci6n 

interventora 

La Ley General Presupuestaria, en su articulo 95.3, 
autoriza al Go'bierno para que, previo informe de la Inter­
venci6n General de la Administraci6n del Estado, acuerde 
que la intervenci6n previa se limite a comprobar, ademas 
de los extremos que se determinan en la propia Ley, 
aquellos otros que por su transcendencia en el proceso 
de gesti6n establezca el Consejo de Ministros a pro­
puesta del Ministro de Economia y Hacienda. Esta fis­
calizaci6n limitada, que se ejerce con caracter prşvio, 
se complementa con la que se lIeva a cabo con pos­
terioridad a la realizaci6n del gasto, de acuerdo con 10 
dispuesto en 105 articulos 17 y 95.5 de la citada Ley. 

EI 29 de julio de 1994 se adopt6 el vigente Acuerdo 
de Consejo de Ministros que da aplicaci6rı-a la previsi6n 
del articulo 95 de la Ley General Presupuestaria en el 
ambito de la Administraci6n General del Estado y sus 
organismos aut6nomos de caracter administrativo. 
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En 105 casi tres anos transcurridos han tenido lugar 
reformas legislativas de gran relevaneia en nuestro orde­
namiento juridico que ineiden directamente en las mate­
rias a que se refiere el eitado Acuerdo de Consejo de 
Ministros. 

Entre otras. fundamentalmente. la Ley 13/1995. 
de 1 8 de mayo. de Contratos de las Administraeiones 
publicas. que adecua nuestra legislaei6n interna al orde­
namiento juridico comunitario. introduce importantes 
novedades en la contrataci6n administrativa. espeeial­
mente en 10 que se refiere a la autorizaci6n del Consejo 
de Ministros para la celebraci6n de determinados con­
tratos. a la tramitaei6n de 105 expedientes de contra­
taci6n. a 105 procedimientos y formas de adjudicaci6n 
de 105 contratos. a las Mesas de Contrataci6n. a las garan­
tias exigidas para asegurar el cumplimiento de 105 con­
tratos 0 a la posibilidad de revisi6n de precios que 110 
se limita ya a 105 contratos de obras. 

Las reeientes Leyes 11/1996. de 27 de diciembre. 
de Medidas de Disciplina Presupuestaria. y 13/1996. 
de 30 de dieiembre. de Medidas Fiscales. Administrativas 
y del Orden Social. tienen como finalidad contribuir a 
la mejor y mas efectiva consecuei6n de 105 objetivos 
de la politica econ6mica del Gobierno. asi como intro­
ducir medidas de mayor exigencia en la normativa pre­
supuestaria con el objeto de controlar el defieit publico 
mediante una presupuestaei6n rigurosa y de racionalidad 
y mayor control en la gesti6n de 105 recursos publicos. 
Estas normas legales realizan la adecuaci6n de la legis­
laci6n presupuestaria a la Ley de Contratos de las Admi­
nistraeiones publicas. de Clases Pasivas del Estado. Patri­
monio del Estado. 0 de ayudas y subvenciones publicas 
que inciden igualmente en las materias objeto del Acuer­
do de Consejo de Ministros de 29 de julio de 1994. 

Asimismo. el Real Decreto 2188/1995. de 28 de 
diciembre. que regula el control interno ejereido por la 
Intervenci6n General de la Administraci6n del Estado. 
desarrollando 105 preceptos de la Ley General Presupues­
taria en materia de funci6n interventora y de control 
finaneiero. introduce algunos cambios en el ejereicio del 
control interno. en espeeial con respecto a aquellos asun­
tos en que ha dictaminado el Consejo de Estado. 

La experiencia en la aplicaci6n de la fiscalizaci6n limi­
tada previa en materia de Clases Pasivas y la propia 
evoluci6n de su interpretaci6n. asi como la moderniza­
ci6n de 105 procedimientos en la Direcci6n General de 
Costes de Personal y Pensiones Publicas y ən su Inter­
venei6n Delegada aconsejan un nuevo tratamiento en 
materia de Clases Pasivas. 

Por otra parte. el vigente Acuerdo de Consejo de 
Ministros en materia de control de subveneiones pre­
senta grandes insufieiencias al establecer unicamente 
la verificaci6n de requisitos minimos y muy generales. 
Ello se debe a la multiplicidad de lineas de subveneiones. 
cada una de ellas con su normativa especifica. 10 que 
hace dificil determinar criterios generales de aplicaei6n 
a todo tipo de. subvenciones y ayudas publicas. 

Por todo ello. se hace preciso modificar el Acuerdo 
de Consejo de Ministros de 29 de julio de 1994. a fin 
de que se adapte a la normativa vigente y se refuerce 
el control sobre determinadas areas del gasto publico. 

Por 10 anteriormente expuesto. y en cumplimiento 
del articulo 95 del texto refundido de la Ley General 
Presupuestaria. se adopta. a propuesta del Ministerio 
de Economia y Hacienda. previo informe de la Interven­
ei6n General de la Administraei6n del Estado y previa 
deliberaei6n del Consejo de Ministros. en su reuni6n 
del 4 de julio. el siguiente Acuerdo: 

Primero.-l. La fiscalizaci6n previa de obligaciones 
o gastos incluidos en el presente Acuerdo. en cada uno 
de 105 Ministerios. centros. dependencias u organismos 

se realizara mediante la comprobaci6n de 105 siguientes 
extremos: 

a) La existencia de credito presupuestario y que el 
propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u 
obligaci6n que se proponga contraer. 

En 105 ca sos en que se trate de contraer compromisos 
de gastos de caracter plurianual se comprobara. ademas. 
si se cumple 10 preceptuado en el articulo 61 del texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria. 

b) Que las obligaciones 0 gastos se generan por 
6rgano competente. . 

c) Aquellos extremos adicionales que. atendiendq 
a la naturaleza de 105 distintos actos. documentos 0 expe­
dientes se contienen en el presente Acuerdo. 

2. Sin perjuicio de 10 anterior. en 105 expedientes 
en que. de conformidad con el presente Acuerdo. deba 
verificarse la existencia de dictamen del Consejo de Esta­
do. se comprobaran. con anterioridad al mismo. 105 extre­
mos contemplados en 105 correspondientes apartados 
de este Acuerdo y. con posterioridad a su emisi6n. uni­
camente se constatara su existencia material y caracter 
favorable. en cumplimiento del articulo 13.1 del Real 
Decreto 2188/1995. de 28 de diciembre. 

Segundo.-Para todo tipo de expedientes habran de 
efectuarse. en su caso. ademas de las comprobaciones 
que se determinan en 105 apartados siguientes. las que 
a continuaei6n se senalan: 

1. La competencia del6rgano de contrataei6n. del 
conceClente de la subvenci6n 0 del que resuelve el expe­
diente de responsabilidad patrimonial. cuando dicho 
6rgano no tenga atribuida la facultad para la aprobaci6n 
de 105 gastos de. que se trate. 

2. Cuando de 105 informes preceptivos a 105 que 
se hace refereneia en 105 diferentes apartados de este 
Acuerdo se dedujera que se han omitido requisitos 0 
tramites que sean esenciales 0 que la continuaei6n de 
la gesti6n administrativa pudiera causar quebrantos eco­
n6micos al Tesoro Publico 0 a un tercero. se procedera 
al examen exhaustivo del documento 0 documentos 
objeto del informe y si. a juicio del Interventor. se dan 
las meneionadas circunstancias. habra de actuar con­
forme a 10 preceptuado en el articulo 96 de la Ley General 
Presupuestaria. . 

3. En 105 expediente5 de reconocimiento de obli­
gaeiones debera comprobarse que responden a gastos 
aprobados yfiscalizados favorablemente. 

4. La existeneia de autorizaei6n del Consejo de 
Ministros en 105 supuestos que. conforme al articulo 12.2 
de la Ley de Contratos de las Administraciones publicas. 
10 requieran. 

5. La existencia de autorizaci6n del titular del Depar­
tamento Ministerial en 105 supuestos que. conforme al 
artrculo 12.1 de la Ley de Contratos de las Adminis­
traciones publicas. 10 requieran. 

Tercero.-En 105 expedientes de .contrataci6n de per­
sonal laboral. 105 extremos adicionales a que se refiere 
el apartado primero.l.c) del presente Acuerdo. seran 105 
siguientes: 

1. Propuesta de contrataci6n de personal laboral 
fijo: 

a) La incorporaci6n de certificado acreditativo. expe­
dido por 6rgano competente. de que 105 puestos a cubrir 
figuran detallados en las respectivas relaciones 0 cata­
logos de puestos de trabajo y estan vacantes. 

b) Haber sido cumplimentado el requisito de publi­
eidad de las correspondientes convocatorias en el «Bo­
letin Oficial del Estado». en 105 terminos establecidos 
en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995. de 10 
de marzo. 
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c) Acreditaci6n de los resultados del proceso selec­
tivo expedida por el 6rgano competente. 

d) Adecuaci6n del contrato que se formaliza con 
10 dispuesto en la normativa vigente. 

e) Que las retribuciones que se senalen en el con­
trato se ajusten al Convenio Colectivo que resulte de 
aplicaei6n y, si se trata de un contrato al margen del 
Convenio, que exista autorizaci6n de los Ministerios de 
Economia y Haeienda y de Administraciones publicas. 

2. Propuesta de contrataei6n de personal laboral 
eventual: 

a) Autorizaci6n conjunta de 105 Ministerios de Eca­
nomia y Hacienda y de Administraeiones publicas. 

b) Haber sido cumplimentados 105 criterios de selec­
ci6n establecidos por el Ministerio para las Administra­
ciones Publicas en 105 terminos previstos en el articu-
10 35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

c) Acreditaci6n de los resultados del proceso selec­
tivo expedida por el 6rgano competente. 

d) Adecuaci6n de! contrato que se formaliza con 
10 dispuesto en la normativa vigente. 

e) En el supuesto de contrataei6n de personaj con 
cargo a 105 creditos de inversiones, se verificara la exis­
tencia del informe del Servieio Juridico del Departamento 
u Organismo de que se trate, sobre la modalidad de 
contrataci6n temporal utilizada y sobre la observancia, 
en las clausulas del contrato, de 105 requisitos y for­
malidades exigidos por la legislaci6n laboral. 

f) Que las retribuciones que se senalen en el con­
trato se ajusten al Convenio Colectivo que resulte de 
aplicaci6n y, si se trata de un contrato al margen del 
convenio, que exista autorizaei6n de 105 Ministerios de 
Economia y Hacienda y de Administraeiones publicas. 

3. Propuesta de contrataei6n de personal laboral 
para prestar servicio en el extranjero: 

La existencia de certificado expedido por 6rgano com­
petente en el que se determine: 

a) La normativa nacional 0 extranjera que regula 
la constituci6n y efectos del contrato, asi como la cate­
goria profesional de los respectivos trabajadores. En el 
caso de que esta normativa fuese la naeiona!. se com­
probara adieionalmente: 

Personallaboral fijo: EI cumplimiento de los requisitos 
previstos en 105 puntos a) y d) del numero 1 anterior. 

Personal laboral eventual: EI cumplimiento de los 
requisitos previstos en los puntos a) y d) del numero 2 
anterior. 

4. Los expedientes de pr6rroga de contratos laba­
rales estaran sujetos a fiscalizaei6n limitada previa, veri­
ficandose en ellos, ademas de los requisitos a) y b) del 
apartado primero.l, que la duraci6n del contrato no supe­
ra el plazo previsto en la legislaci6n vigente. 

Cuarto.-En las n6minas de retribueiones del personal 
al servicio de la Administraei6n del Estado y sus orga­
nismos aut6nomos, 105 extremos adicionales a que se 
refiere el apartado primero.1.c) del presente Acuerdo 
seran 105 siguientes: 

a) Que las n6minas esten firmadas por el Habilitado 
y se proponen para su autorizaci6n al 6rgano compe­
tente. 

b) En el caso de las de caracter ordinario y las uni­
ficadas de periodo mensua!. comprobaci6n aritmetica 
que se realizara efectuando el cuadre del total de la 
n6mina con el que resulte del mes anterior mas la su ma 
algebraica de las variaciones incluidas en la n6mina del 
mes de que se trate. 

c) Justificaei6n documentallimitada a 105 siguientes 
supuestos de alta y variaci6n en n6mina, con el alcance 
que para cada uno de ellos se indica: 

1. Altos cargos: Copia del acuerdo de nombramien­
to 0 documento en el que se indique la fecha de su 
publicaci6n oficia!. diligeneia de la correspondiente toma 
de posesi6n y verificaei6n de las retribuciones. 

2. Personal en regimen estatutario de nuevo ingre-
50: Acuerdo de nombramiento, diligencia de la corres­
pondiente toma de posesi6n y verificaci6n de que las 
retribuciones estan de acuerdo con el grupo y puesto 
de trabajo. A estos efectos, en la n6mina del Ministerio 
de Educaci6n y Cultura se comprobara, conforme a 10 
dispuesto en el artfculo 55.3 de la Ley 30/1992, el acuer­
do de nombramiento y la toma de posesi6n mediante 
relaciones, firmadas por el 6rgano al que correspondan 
tales competencias, que contengan los datos de dichos 
documentos, no verificandose las retribuciones. 

3. Personallaboral de nuevo ingreso: Copia del plan 
o del contrato sobre el que fue ejercida la fiscalizaci6n 
previa del gasto. 

4. EI resto de las obligaciones reflejadas en la n6mi­
na, asi como los actos que las generen, seran objeto 
de comprobaci6n posterior. 

Quinto.-En los expedientes de aprobaci6n y recona­
cimiento de la cuota patron al a la Seguridad Social se 
comprobaran 105 extremos previstos en las letras a) y b) 
del apartado primero.l y, en su caso, segundo, del pre­
sente Acuerdo. 

Sexto.-En los expedientes de reclamaciones que se 
formulen ante.la Administraci6n, en concepto de indem' 
nizaci6n de danos y perjuicios, por responsabilidad patri­
monia!. los extremos adicionales a que se refiere el 
apartado primero. 1.c) del presente Acuerdo seran losc 
siguientes: 

1. Reclamaciones formuladas ante la Administra­
ci6n General del Estado, con exclusi6n de aquellas que 
derivan del funcionamiento de la Administraci6n de Jus­
ticia: 

a) Que existe dictamen del Consejo de Estado. 
b) Que existe informe del servicio cuyo funcia­

namiento hava ocasionado la presunta lesi6n indemni­
zable. 

2. Reclamaciones fundadas en el funcionamiento de 
la Administraci6n de Justicia: 

2.1 Funcionamiento anormal de la Administraci6n 
de Justicia: 

a) Que existe dictamen del Consejo de Estado. 
b) Que existe informe del Consejo General del Poder 

Judicial. 

2.2 Error Judicial: 

a) Que existe dictamen del Consejo de Estado. 
b) Que existe sentencia reconociendo expresamen-

te el error judicial. 

2.3 Prisi6n preventiva: 

a) Que existe dictamen del Consejo de Estado. 
b) Que existe sentencia declarando la absoluci6n 

por inexistencia del hecho imputado 0 que por esta mis­
ma causa hava sido dictado auto de sobreseimiento libre. 

3. Reclamaciones formuladas ante los organismos 
aut6nomos.-Que existe informe del servicio cuyo fun­
cionamiento hava ocasionado la presunta lesi6n indem­
nizable. 
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Septimo.-En los expedientes de contratos de obras. 
105 extremos adicionales a que se refiere el apartado 
primero.1.c) del presente Acuerdo seran 105 siguientes: 

1. Obra nueva: 

A) Aprobaci6n del gasto: 

a) Oue existe proyecto informado por la Oficina de 
Supervisi6n de Proyectos. si procede. 

b) Oue existe pliego de clausulas administrativas 
particulares y esta informado por el Servicio Jurfdico. 

c) Cuando se utilice pliego-tipo de clausulas admi­
nistrativas. verificar que el contrato a celebrar es de natu­
raleza analoga al informado por el Servicio Jurfdico. 

d) Oue existe acta de replanteo previo. firmada por 
el Jefe del servicio correspondiente. 

e) Cuando se proponga como forma de adjudicaci6n 
el cCilncursOrcomprobaci6n de que el pliego de clausulas 
administrativas particulares establece criterios objetivos 
para la adjudicaci6n del contrato. 

f) Cuando se proponga como procedimiento de 
adjudicaci6n el negociado. comprobar qlje concurren las 
circunstancias previstas en 105 artfculos 140 y 141 de 
la Ley de Contratos de las Administraciones publicas. 

B) Compromiso del gasto: 

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo 
con la propuesta formulada por la Mesa de contrata­
ci6n. que existe decisi6n motivada del 6rgano de con­
trataci6n. 

b) Cuando el empresario propuesto como adjudi­
catario no hubiera presentado en la licitaci6n la certi­
ficaci6n de estar al corriente de sus obligaciönes tribu­
tarias y con la Seguridad Social. segun 10 establecido 
en el artfculo 9.3 del Real Decreto 390/1996. de 1 
de marzo. 0 esta hubiera caducado segun el artfcu-
10 10.3. comprobar que el mismo se encuentra al corrien­
te de dichas obligaciones. 

c) Conformidad. cuando proceda. de la clasificaci6n 
concedida al contratista que se propone como adjudi­
catario cOn la exigida en el pliego de clausulas admi­
nistrativas particulares. 

2. Modificados: 

a) Oue existe proyecto informado por la Oficina de 
Supervisi6n de Proyectos. si procede. 

b) Oue existe informe del Servicio Jurfdico y. en su 
caso. dictamen del Consejo de Estado. 

c) Oue existe acta de replanteo previo. firmada por 
el Jefe del servicio corr~spondiente. 

3. Obras accesorias 0 complementarias: 

a) Oue existe proyecto informado por la Oficina de 
Supervisi6n de Proyectos. si procede. 

b) En el caso de que la obra accesoria 0 comple­
mentaria supere el 20 por 100 del precio del contrato 
en el momento de la aprobaci6n de dicha obra accesoria 
o complementaria o. sin superarlo. se adjudique a con­
tratista diferente del de la obra principal. el expediente 
debera cumplir 105 requisitos previstos para la obra nueva. 

c) Oue existe acta de replanteo previo. firmada por 
el Jefe del servicio correspondiente. 

4. Revisiones de precios (aprobaci6n del gas­
tO).-Oue se cumplen 105 requisitos exigidos por el artfcu-
10 104.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Publicas y que no esta expresamente excluida la posi­
bilidad de revisi6n en el pliego de clausulas adminis­
trativas particulares. 

5. Certificaciones de obra: 

a) Oue existe certificaci6n. autorizada por el facul­
tativo Director de la obra y con la conformidad de 105 
servicios correspondientes del 6rgano gestor. 

b) Para la primera certificaci6n. que esta constituida 
la garantfa definitiva. 

c) En caso de efectuarse anticipos. de 105 previstos 
en el artfculo 145.2 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones publicas. comprobar que se ha prestado la 
garantfa exigida. 

d) Oue se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre. sobre obligaci6n 
de expedir factura por empresarios y profesionales. 

e) Cuando la certificaci6n de obra incluya revisi6n 
de precios. para su abono. comprobar que se cumplen 
105 requisitos exigidos por el artfculo 104.1 de la Ley 
de Contratos de las Administraciones Publicas y que no 
esta expresamente excluida la posibilidad de revisi6n 
en el pliego de clausulas administrativas particulares. 

6. Liquidaci6n: 

a) Oue existe informe de la Oficina de Supervisi6n 
de Proyectos. si procede. 

b) Oue se acompai\a certificaci6n 0 acta de con­
formidad de la recepci6n de la obra. 

c) Cuando se incluya revisi6n de precios. para su 
abono. comprobar que se cumplen 105 requisitos exigidos 
por el artfculo 104.1 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Publicas y que no esta expresamente exclui­
da la posibilidad de revisi6n en el pliego de clausulas 
administrativas particulares. 

d) Oue se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre. sobre obligaci6n 
de expedir factura por empresarios y profesionales. 

7. Pago de intereses de demora.-Oue existe infor-
me del Servicio Jurfdico. 

8. Indemnizaciones a favor del contratista: 

a) Oue existe informe del Servicio Jurfdico. 
b) Oue existe informe tecnico. 

9. Ejecuci6n de obras por la Administraci6n: 

a) Oue existe proyecto informado por la Oficina de 
Supervisi6n de Proyectos. si procede. 

b) Oue existe acta de replanteo previo firmada por 
el Jefe del servicio correspondiente. 

Octavo.-En los expedientes de contratos de sumi­
nistros. 105 extremos adicionales a que se refiere el apar­
tado primero.l.c) del presente Acuerdo seran 105 siguien­
tes: 

1. Suministros en general. 

1.1 Expediente inicial: 

A) Aprobaci6n del gasto: 

a) Que existe pliego de clausulas administrativas 
particulares informado por el Servicio Jurfdico y. en su 
caso. pliego de prescripciones tecnicas del suministro. 

b) Cuando se utilice pliego-tipo de clausulas admi­
nistrativas particulares. verificar que el contrato a cele­
brar es de naturaleza analoga al informado por el Servicio 
Jurfdico. . 

c) Cuando se proponga como forma de adjudicaci6n 
el concurso. comprobaci6n de que el pliego de clausulas 
administrativas particulares establece criterios objetivos 
para la adjudicaci6n del contrato. 

d) Cuando se proponga como procedimiento de 
adjudicaci6n el negociado. comprobar que concurren las 
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circunstancias previstas en los articulos 182 y 183 de 
la Ley de Contratos de las Administraciones publicas. 

B) Compromiso del gasto: 

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo 
con la propuesta formulada porla Mesa de Contrataci6n. 
que existe decisi6n motivada del 6rgano de contrataci6n. 

b) Cuando el empresario propuesto como adjudi­
catario no hubiera presentado en la licitaci6n la certi­
ficaci6n de estar al corriente de sus obligaciones tribu­
tarias y con la Seguridad Social. segun 10 establecido 
en el articulo 9.3 del Real Decreto 390/1996. de 1 
de marzo. 0 asta hubiera caducado segun el articu-
10 10.3. comprobar que el mismo se encuentra al corrien­
te de dichas obligaciones 

1.2 Revisi6n de precios (aprobaei6n del gas­
to).-Que se cumplen los requisitos exigidos en el articu-
10 104.1 de la Ley de Contratos de las Administraciones 
Publicas y que no esta expresamente excluida la posi­
bilidad de revisi6n en el pliego de clausulas adminis­
trativas particulares. 

1.3 Modificaci6n del contrato.-Que existe informe 
del Servieio Juridico y. en su caso. del Consejo de Estado. 

1.4 Abonos al contratista. 

1 .4.1 Abonos a cuenta: 

a) En el primer abono a cuenta. que se ha cons­
tituido la garant(a definitiva. 

b) Oue existe la conformidad de 105 servieios com­
petentes con el suministro realizado 0 fabricado. 

c) Oue se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre, sobre obligaci6n 
de expedir factura por empresarios y profesionales. 

d) Cuando en el abonose incluya revisi6n de pre­
eios, comprobar que se cumplen 105 requisitos exigidos 
por el articulo 104.1 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Publicas y que no esta expresamente exclui­
da la posibilidad de revisi6n en el pliego de clausulas 
administrativas particulares. 

e) En caso de efectuarse anticipos. de los previstos 
en el articulo 100.3 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones publicas. comprobar que se ha prestado la 
garantia exigida. 

1.4.2 Abono total 0 pago de la liquidaci6n si exis­
tieran abonös a cuenta: 

a) Oue se acompaiia certificaci6n 0 acta de con­
formidad de la recepci6n del suministro. 

b) Oue se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre. sobre obligaci6n 
de expedir facturas por empresarios y profesionales. 

c) Cuando se incluya revisi6n de precios. para su 
abono. comprobar que se cumplen los requisitos exigidos 
por el articulo 104.1 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Publicas y que no esta expresamente exclui­
da la posibilidad de revisi6n de precios en el pliego de 
clausulas administrativas particulares. 

1.5 Pago de intereses de demora.-Oue existe infor-
me del Servicio Juridico. 

1.6 Indemnizaciones a favor del contratista: 

a) Oue existe informe del Servicio Juridico. 
b) . Oue existe informe tacnico. 

2. Bienes de adquisici6n centralizada. 

2.1 Propuesta de adquisici6n al Servieio Central de 
Suministros.-S610 se comprobaran los extremos previs-

tos con caracter general en el apartado primero y. en 
su caso. segundo del presente Acuerdo. 

2.2 Liquidaci6n al contratista: 

a) Oue se acompaiia certificaci6n 0 acta de con­
formidad de la recepci6n de 105 bienes. 

b) Oueexiste la comunicaci6n de la Direcci6n Gene­
ral de Patrimonio del Estado de que ha dada orden al 
contratista para que suministre los bienes objeto del 
contrato. 

c) Oue se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre. sobre obligaci6n 
de expedir factura por empresarios y profesionales. 

d) Cuando en la liquidaci6n se incluya revisi6n de 
precios. para su abono. comprobar que se cumplen los 
requisitos exigidos por el articulo 104.1 de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Publicas y que no 
esta expresamente excluidala posibilidad de revisi6n 
en el pliego de clausulas administrativas particulares. 

3. Contrataei6n de equipos y sistemas para el tra­
tamiento de la informaci6n. 

3.1 Expediente inicial.-En los supuestos amparados 
por el Decreto 2572/1973. de 5 de octubre, se com­
probaran ademas de los extremos previstos en los apar­
tados primero y, en su caso. segundo del presente Acuer­
do. la existencia de los preceptivos informes tecnicos 
emitidos por la Comisi6n Interministerial de Adquisici6n 
de Bienes y Servicios Informaticos. 

3.2 Resto de expedientes.-En el resto de expedien­
tes, incluidos los tramitados al amparo del Real Decreto 
533/1992. los mismos extremos que se exigen para 
los suministros en general. asi como la comprobaci6n 
de la existencia de los informes tacnicos emitidos por 
las correspondientes Comisiones Ministeriales de Infor­
matica. 

4. Contrato de fabricaci6n.-En el supuesto de que 
el pliego de clausulas administrativas particulares deter­
mine la aplicaci6n directa de las normas del contrato 
de obras, se comprobaran los extremos previstos para 
dicho tipo de contrato en el apartado saptimo de este 
Acuerdo. En otro caso. dichos extremos seran los ya 
especificados para suministros en general. 

Noveno.-En los expedientes de contratos de consul­
toria y asistencia. los de servicios y los de trabajos espe­
cificos y concretos no habituales de la Administraci6n. 
los extremos adicionales a que se refiere el apartado 
primero.1.c) del presente Acuerdo seran los siguientes: 

1. Expediente inicial: 

A) Aprobaci6n del gasto: 

a) Oue existe el pliego de clausulas administrativas 
particulares y esta informado por el Servicio Juridico 
y. en su caso. pliego de prescripciones tecnicas del 
contrato. 

b) Oue el objeto del contrato esta perfectamente 
definido, de manera que permita la comprobaei6n del 
exacto cumplimiento de las obligaciones por parte del 
contratista. 

c) Cuando se utilice pliego-tipo de Cıausulas admi­
nistrativas. verificar que el contrato a celebrar es de natu­
raleza analoga al informado por el Servicio Juridico. 

d) Informe detallado y razonado. emitido por el 
servicio interesado en la celebraci6n del contrato. en 
el que se justifique debidamente los extremos recogidos 
en el articulo 203.1 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones publicas. 

e) Cuando se proponga como forma de adjudicaci6n 
el concurso. comprobaci6n de que el pliego de clausulas 
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administrativas particulares establece criterios objetivos 
para la adjudicaci6n del contrato. 

f) Cuando se proponga como procedimiento de 
adjudicaci6n el negociado. comprobar que concurren las 
circunstancias previstas en los articulos 210 y 211 de 
la Ley de Contratos de las Administraciones Pılblicas. 

B) Compromiso del gasto: 

a) Cuando no se adjudique el contrato de acuerdo 
con la propuesta formulada por la Mesa de Contrataci6n. 
que existe decisi6n motivada del6rgano de contrataci6n. 

b) Cuando el empresario propuesto como adjudi­
catario no hubiera presentado en la licitaci6n la certi­
ficaci6n de estar al corriente de sus obligaciones tribu­
tarias y con la Seguridad Social. segıln 10 establecido 
en el articulo 9.3 del Real Decreto 390/1996. de 1 
de marzo. 0 asta hubiera caducado segıln el articu-
10 10.3. comprobar que el mismo se encuentra al corrien­
te de dichas obligaciones. 

c) Conformidad. cuando proceda. de la clasificaci6n 
concedida al contratista que se propone como adjudi­
catario con la exigida en el pliego de clausulas admi­
nistrativas particulares. 

2. Modificaci6n del contrato.-Oue existe informe 
del Servicio Juridico y. en su caso. del Consejo de Estado. 

3. Revisi6n de precios (aprobaci6n del gasto).-Que 
se cumplen los requisitos exigidos en el articulo 104.1 
y 2 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pılbli­
cas y que no esta expresamente excluida la posibilidad 
de revisi6n en el pliego de clausulas administrativas 
particulares. 

4. Abonos a cuenta: 

a) En el primer abono a cuenta. que se ha cons­
tituido la garantia definitiva. salvo que se instrumente 
en forma de retenci6n del precio. 

b) Que existe certificaci6n del 6rgano correspon­
diente valorando el trabajo parcial ejecutado. 

c) Que se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre. sobre obligaci6n 
de expedir factura por empresarios y profesionales. 

d) Cuando en el abono se incluya revisi6n de pre­
cios. comprobar que se cumplen los requisitos del 
articulo 104.1 y 2 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Pılblicas y que no esta expresamente exclui­
da la posibilidad de revisi6n en el pliego de clausulas 
administrativas particulares. 

e) En caso deefectuarse anticipos. de los previstos 
en el articulo 100.3 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Pılblicas. çomprobar que se ha prestado la 
garantia exigida. 

5. Abono total 0 pago de la liquidaci6n si existieran 
abonos a cuenta: 

a) Que se acompaıia certificaci6n 0 acta de con­
formidad de la recepci6n de los trabajos. 

b) Que se aporte factura por la empresa adjudica­
taria de acuerdo con 10 previsto en el Real Decre­
to 2402/1985. de 18 de diciembre. sobre obligaci6n 
de expedir factura por empresarios y profesionales. 

c) Cuando se incluya revisi6n de precios. para su 
abono. comprobar que se cumplen los requisitos exigidos 
por el articulo 104.1 de la Ley de Contratos de las Admi­
nistraciones Pılblicas y que no esta expresamente exclui­
da la posibilidad de revisi6n de precios en el pliego de 
clausulas administrativas particulares. 

6. Expedientes relativos a servicios informati­
cos.-Que existe informe tacnico de la CIABSI o. en su 

caso. de la correspondiente Comisi6n Ministerial de Infor­
matica. 

Dacimo.-En losexpedientes de contratos patrimo­
niales. los extremos adicionales a que se refiere el apar­
tado primero.l.c) del presente Acuerdo. seran los si­
guientes: 

·1. Adquisici6n de bienes inmuebles por la Admi-
nistraci6n General del Estado. . 

1.1 Propuesta de adquisici6n y autorizaci6n del gas­
to por el Departamento interesado .. -S610 se compro­
baran los extremos previstos con caracter general en 
el apartado primero y. en su caso. segundo del preserıte 
Acuerdo. 

1.2 Actuaciones lIevadas a cabo por el Ministerio 
de Economia y Hacienda. Direcci6n General del Patri­
monio del Estado.-La fiscalizaci6n se realizara por el 
Interventor delegado en dicho centro directivo y con­
sistira en comprobar que existe informe del Servicio Juri­
dico sobre los aspectos juridicos de la contrataci6n. 

1.3 Aprobaci6n del compromiso de gasto por el 
Departamento interesado.-Que existe acuerdo de adqui­
sici6n del Ministro de Economia y Hacienda 0 autoridad 
en quien tenga delegada la competencia. 

2. Adquisici6n voluntaria pOr la Administraci6n 
General del Estado de terrenos no destinados a la cons­
trucci6n de edificios: 

a) Que existe informe del Servicio Juridico sobre 
los aspectos juridicos de la. contrataci6n. 

b) Que existe acuerdo del Consejo de Ministros 
autorizando la contrataci6n directa. si la selecci6n del 
vendedor se pretende efectuar por este procedimiento. 

3. Arrendamiento de bienes inmuebles por la Admi­
nistraci6n General del Estado. ya sea tramitado como 
expediente independiente 0 en expediente de enajena­
ci6n del inmueble en el que simultaneamente se vaya 
a acordarsu arrendamiento 0 arrendamiento financiero. 

3.1 Propuesta de arrendamiento y autorizaci6n del 
gasto por el Departamento interesado.-S610 se com­
probaran 'ios extremos previstos con caracter general 
en el apartado primero y. en su caso. segundo del pre­
sente Acuerdo. 

3.2 Actuaciones lIevadas a cabo por el Ministerio 
de Economia y Hacienda. Direcci6n General del Patri­
monio del Estado.-La fiscalizaci6n se lIevara a cabo por 
el Interventor delegado en dicho Centro directivo y con­
sistira en comprobar que existe informe del Servicio Juri­
dico sobre los aspectos juridicos de la contrataci6n. 

3.3 Aprobaci6n del compromiso de gasto por el 
Departamento interesado: 

Que existe resoluci6n del Director general del Patri­
monio del Estado de adjudicaci6n del concurso. si la 
selecci6n del arrendador se ha efectuado mediante este 
procedimiento. 

Que existe Orden del Ministro de Economia y Hacien­
da. 0 autoridad en quien tenga delegada la competencia. 
acordando la contrataci6n directa. si la selecci6n del 
arrendador se ha efectuado por este procedimiento. 

3.4 Reconocimiento dela obligaci6n: 

a) Que existe la conformidad de los servicios com­
petentes con la prestaci6n realizada. 

b) Que se aporte factura por el arrendador de acuer­
do con 10 previsto en el Real Decreto 2402/1985. de 18 
de diciembre. sobre obligaci6n de expedir factura por 
empresarios y profesionales. 

4. Adquisici6n de bienes inmuebles por organismos 
aut6nomos: 
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Propuesta de adquisici6n y autorizaCi6n del gasto: 

a) Que, en su caso, existe autorizaci6n del Jefe del 
Departamento ministerial. 

b) Que existe informe del Servicio Jurfdico sobre 
los aspectos jurfdicos de la contrataci6n. 

c) Que existe informe favorable de la Direcci6n 
General del Patrimonio del Estado en el supuesto de 
contrataci6n directa, con las excepciones previstas en 
el artfculo 43.b) y c) de la Ley de 26 de diciembre 
de 1958, de Regimen Jurfdico de las Entidades Estatales 
Aut6nomas, en tanto dicha Ley siga siendo de aplicaci6n 
para el organismo aut6nomo afectado, teniendo en cuen­
ta 10 previsto en la disposici6n transitoria tercera de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril. de Organizaci6n y Fun­
cionamiento de la Administraci6n General del Estado. 

5. Arrendamiento de bienes inmuebles por Orga­
nismos aut6nomos. 

5.1 Propuesta de arrendamiento y autorizaci6n del 
gasto: 

a) Que, en su caso, existe autorizaci6n del Jefe del 
Departamento ministerial. 

b) Que existe informe del Servicio Jurfdico sobre 
los aspectos jurfdicos de la contrataci6n. 

c) Que existe informe de la Direcci6n General del 
Patrimonio del Estado en el supuesto de contrataci6n 
directa 0 el Acuerdo de Consejo de Ministros que 10 
excepciona. salvo en los supuestos previstos en el ar­
tfculo 43.c) de la Ley de 26 de diciembre de 1958, 
de Regimen Jurfdico de las Entidades Estatales Aut6-
nomas, en tanto dicha Ley siga siendo de aplicaci6n 
para el organismo aut6nomo afectado, teniendo en cuen­
ta 10 previsto en la disposici6n transitoria tercera de la 
Ley 6/1997, de 14 de abril. de Organizaci6n y Fun­
cionamiento de la Administraci6n General del Estado. 

5.2 Reconocimiento de la obligaci6n.-lguales requi­
sitos que los exigidos para la Administraci6n General 
del Estado. 

Undecimo.-En los expedientes de convenios de 
colaboraci6n que celebre la Administraci6n General del 
Estado y sus organismos aut6nomos administrativos con 
entidades de derecho publico 0 con personas ffsicas 0 
jurfdicas sujetas a derecho privado, los extremos adi­
cionales a que se refiere el apartado primero.1.c) del 
presente Acuerdo seran los siguientes: 

1. Convenios de colaboraci6n con Comunidades 
Aut6nomas. 

1 . 1 Suscripci6n: 

a) Que existe la previa autorizaci6n del Convenio 
por la Comisi6n Delegada del Gobierno para Polftica 
Auton6mica. 

b) Que existe informe del Servicio Jurfdico sobre 
el texto del Convenio. 

1.2 Modificaciones sustanciales: 

a) Que existe la previa autorizaci6n de dichas modi­
ficaciones por la Comisi6n Delegada del Gobierno para 
Polftica Auton6mica. 

b) Que existe informe del Servicio Jurfdico sobre 
el texto de la modificaci6n. 

1.3 Pr6rroga.-Que existe previa autorizaci6n por la 
Comisi6n Delegada del Gobierno para Polftica Aut6no­
mica. 

2. Convenios de colaboraci6n con el resto de enti­
dades de derecho publico.-Oue existe informe del Ser­
vicio Jurfdico sobre el texto del Convenio. 

3. Convenios de colaboraci6n con personas ffsicas 
o jurfdicas sujetas al derecho privado. En el caso de 
que impliquen subvenciones, verificaci6n de los requi­
sitos establecidos en el apartado duodecimo del presente 
Acuerdo. 

Duodecimo.-Para los expedientes de subvencio­
nes.-En los expedientes de subvenciones, excepto las 
destinadas a financiar rəstituciones, ayudas 0 interven­
ciones en los sectores agrfcolas y pesquəros, financiados 
unicamente con fondos comunitarios, los extremos adi­
cionales a que se refiere el apartado primero.1.c) del 
presente Acuerdo seran los siguientes: 

1. Para subvenciones en general: 

A) Autorizaci6n del gasto y acuerdo de conce­
si6n.-Que, en su caso, las bases reguladoras de la con­
cesi6n han sido informadas por el Servicio Jurfdico y 
publicadas en el «Boletfn Oficial del Estado». 

B) Reconocimiento de obligaciones: 

a) En el caso de que las normas reguladoras de 
la subvenci6n prevean la exigencia de garantfas en virtud 
de 10 previsto en el parrafo septimo del artfculo 81.6 
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, 
que se acredita su existencia. 

b) En el caso de subvenciones ex-post, certificaci6n 
expedida por el6rgano concedente, acreditativa del cum­
plimiento de los fines que justifican la concesi6n de la 
subvenci6n. 

c) .Acreditaci6n, por parte del beneficiario, de estar 
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social. 

2. Para determinadas subvenciones. 

2.1 Subvenciones para fines de interes social deri­
vadas de la asignaci6n tributaria del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Ffsicas: 

A) Autorizaci6n del gasto y acuerdo de concesi6n: 

a) Que, en su caso, las bases reguladoras de la con­
cesi6n han sido informadas por el Servicio Jurfdico y 
publicadas en el Boletfn Oficial del Estado. 

b) Que la organizaci6n 0 entidad beneficiaria esta 
legalmente constituida, carece de fin de lucro y tiene 
como fin institucional primordialla realizaci6n de las acti­
vidades de interes social subvencionadas. 

c) Que existe la propuesta de concesi6n de la sub­
venci6n por parte de la Comisi6n designada al efecto 
por el 6rgano convocante. 

B) Reconocimiento de obligaciones: 

a) Certificaci6n expedida por el 6rgano concedente, 
acreditativa del cumplimiento de los fines que justifican 
la concesi6n de la subvenci6n. 

b) Acreditaci6n, por parte del beneficiario, de estar 
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social. 

2.2 Prfmas a la construcci6n naval: 

A) Autorizaci6n del gasto y acuerdo de concesi6n: 

a) Que, en su caso, las bases reguladoras de la con­
cesi6n han sido informadas por el Servicio Jurfdico y 
publicadas en el «Boletfn Oficial del Estado». 

b) Que los beneficiarios reunen los requisitos exi­
gidos en el artfculo 1.1 del Reglamento de Primas y 
Financiaci6n a la Construcci6n Nəval, aprobado por la 
Orden del Ministerio de Industria y Energfa de 26 de 
septiembre de 1994. 

c) Que existe informe-propuesta de la Gerencia del 
Sector Naval. 
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B) Reconocimiento de obligaciones: 

a) Que se aporta la documentaci6n justificativa 
correspondiente a cada abono requerida en el articulo 9 
del Reglamento de Primas y Financiaci6n a la Construc­
ci6n Naval, aprobado por la Orden del Ministerio de 
Industria y Energia de 26 de septiembre de 1994. 

b) Acreditaci6n, por parte del beneficiario, de estar 
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a 
la Seguridad Social. 

2.3 Subvenciones correspondientes al Plan Nacio­
nal de Formaci6n e Inserci6n Profesionaı: 

2.3.1. Para las ayudas a alumnos y profesores, 105 
extremos adicionales a comprobar saran 105 establecidos 
para subvenciones en general excepto 105 consignados 
en 105 apartados 1.8).a) y c), 105 cuales no seran objeto 
de verificaci6n. 

2.3.2. Para las subvenciones a centros colaborado­
res, los extremos adicionales a comprobar seran: 

A) Autorizaci6n del gasto y acuerdo de concesi6n: 

a) Que, en su caso, las bases reguladoras de la con­
cesi6n han sido informadas por el Servicio Juridico y 
publicadas en el «Boletin Oficial del Estado». 

b) Que 105 beneficiarios estan autorizados por el 
6rgano competente para funcionar como 6rgano cola­
borador. 

B) Reconocimiento de obligaciones.-los extremos 
adicionales a comprobar seran 105 establecidos para las 
subvenciones en general. 

Decimotercero.-En 105 expedientes de transferencias 
que se realizan por la Administraci6n del Estado a los 
diversos entes territoriales con cargo a las Secciones 32 
y 33 de los Presupuestos Generales del Estado, 105 extre­
mos adicionales a comprobar, ya sea en la autorizaci6n 
del gasto, acuerdo de concesi6n 0 reconocimiento de 
obligaciones, segun correspondan seran: 

1. Transferencias a Comunidades Aut6nomas por 
el Fondo de Compensaci6n Interterritorial.'-Que exista 
la petici6n de la Comunidad Aut6noma al 6rgano gestor 
de los creditos en el Ministerio de Economia y Hacienda. 

2. Transferencias a entes territoriales por su par­
ticipaci6n en los ingresos del Estado.-Que los pagos 
se realizan conforme a la periodicidad establecida en 
la correspondiente Lev de Presupuestos Generales del 
Estado. 

3. Transferencias a entidades locales y empresas 
publicas y entes publicos en virtud de Convenio 0 Con­
trato Programa: 

a) Que existe dicho Convenio 0 Contrato Programa. 
b) Que la cuantia es acorde con la establecida en 

el correspondiente Convenio 0 Contrato Programa. 

Decimocuarto.-En los expedientes de reconocimien­
to del derecho a las pensiones de Clases Pasivas del 
Estado y de las pensiones extraordinarias de terrorismo 
a que se refiere el titulo ii del Real Decreto 851/1992, 
su liquidaci6n e inclusi6n en n6mina, asi como la liqui­
daci6n e inclusi6n en n6mina de las ayudas a los afec­
tados por el VIH. recogidas en el Real Decreto-ley 9/1993, 
y en el reconocimiento del derecho a la indemnizaci6n 
de quienes sufrieron prisi6ri, los extremos adicionales 
a que se refiere el apartado primero.1.c) del presente 
Acuerdo seran 105 siguientes: 

1) Requisitos comunes.-Fotocopia del documento 
nacional de identidad con letra de control, numero de 
identificaci6n fiscal 0 comunicaci6n oficial del mismo, 
excepto para los expedientes de reconocimiento de pen­
siones 0 ayudas a extranjeros. 

II) Requisitos especificos para cada tipo de expe­
diente: 

1. Reconocimiento del derecho a las pensiones de 
Clases Pasivas del Estado y de las pensiones extraor­
dinarias de terrorismo a que se refiere el titulo ii del 
Real Decreto 851/1992. 

1.1 Reconocimiento, por el Ministerio de Defensa, 
de pensiones de retiro y en favor de familiares. 

1.1.1 Pensiones ordinarias de retiro: 

a) Que existe resoluci6n de la autoridad competente 
por la que se dispone el pase del interesado a la situaciön 
de retiro 0 jubilaci6n, en su caso. 

b) Que queda acreditado documentalmente el 
hecho causante que da lugar a la iniciaci6n del proce­
dimiento de reconocimiento de la pensi6n de retiro y 
se acompaiia copia, debidamente legalizada, de la hoja 
de servicios 0 certificado de servicios equivalente, baja 
de haberes, en su caso, y los informes preceptivos jus­
tificativos de la incapacidad, cuando el retiro tenga causa 
en alguna clase de aquella. . 

c) Que se acredite, en su caso, que el funcionario 
ha completado el periodo de carencia que da derecho 
a pensi6n. 

1.1,.2 Pensiones extraordinarias de retiro.-Ademas 
de los requisitos exigidos anteriormente para las pen­
siones ordinarias de retiro, que existe resoluci6n de la . 
autoridad competente por la que se declare que las cau­
sas de la incapacidad son imputables a un acto de 
servicio. -

1.1.3 Pensiones ordinarias en 'favor de familiares: 

a) Que existe certificado de defunci6n 0, en los 
supuestos que determine la Lev, declaraci6n de falle­
cimiento 0 de ausencia legal. 

b) Que se acredita la relaci6n familiar 0, en su caso, 
de convivencia. Si el beneficiario de la pensi6n ha sido 
c6nyuge legitimo del causante habiendose decretado 
durante el matrimonio la separaci6n judicial, divorcio 0 
nulidad del mismo, debera aportarse certificado literal 
de matrimonio actualizado a la fecha del 6bito del cau­
sante. 

c) Si el causante hubiera fallecido antes de causar 
pensi6n de retiro, copia, debidamente legalizada, de la 
hola de servicios 0 certificado de servicios equivalente. 
Si el causante hubiera fallecido despues de causar pen­
si6n de retiro, acuerdo fiscalizado de reconocimiento de 
dicha pensi6n. 

1.1.4 Pensiones extraordinarias en favor de fami­
liares: 

a) Que existe certificado de defunci6n 0, enlos 
supuestos que determine laley, declaraci6n de falle­
cimiento 0 de ausencia legal. 

b) Que existe resoluci6n de la autoridad competente 
por la que se establece la baja por fallecimiento en acto 
de servicio del causante. , 

c) Copia, debidamente legalizada, de la hoja de 
servicios 0 certificado de servicios equivalente. En el 
supuesto de que la pensi6n extraordinaria se tramitara 
una vez reconocida la pensi6n ordinaria, habra de veri­
ficarse en lugar de la copia de la hoja de servicios 0 
certificado de servicios equivalente, que existe acuerdo 
fiscalizado de reconocimiento de dicha pensi6n. 

d) Que se acredita la relaci6n familiar 0, en su caso, 
de convivencia. Si el beneficiario de la pensi6n ha sido 
c6nyuge legitimo del causante habiendose decretado 
durante el matrimonio la separaci6n judicial. divorcio 0 
nulidad del mismo, debera aportarse certificado literal 
de matrimonio actualizado a la fecha del 6bito del cau­
sante. 



BOE num. 168 Marte. 15 julio 1997 21627 

1.2 Reconocimiento, por la Direcci6n General de 
Costes de Personal V Pensiones Pöblicas del Ministerio 
de Economfa V Hacienda, de pensiones en favor de 
causantes. 

1.2.1 Pensiones ordinarias de jubilaci6n: 

a) Que existe solicitud, en su caso. 
b) Que queda acreditado el hecho causante que da 

lugar a la iniciaci6n del procedimiento de reconocimiento 
de la pensi6n V se acompafia la documentaci6n corres­
pondiente, suscrita por el 6rgano de jubilaci6n compe­
tente. 

c) Que se acredita, en su caso, que el funcionario 
ha completado el periodo de carencia que da derecho 
a pensi6n. 

1.2.2 Pensiones extraordinarias de jubilaci6n: 

a) Que queda acreditado el hecho causante que da 
lugar ala iniciaci6n del procedimiento de reconocimiento 
de la pensi6n V se acompafia la documentaci6n corres­
pondiente. suscrita por el 6rgano de jubilaci6n compe­
tente. 

En el supuesto de que la pensi6n extraordinaria se 
tramitara una vez reconocida la pensi6n ordinaria, habra 
de verificarse, en lugar del requisito del parrafo anterior, 
que existe resoluci6n fiscalizada de reconocimiento de 
dicha pensi6n V, esta, a su vez, podra sustituirse por 
certificado de alta en n6mina. 

b) Que se acompafia expediente de averiguaci6n 
de las causas que concurrieron en el hecho causante 
de la inutilidad. informado por el correspondiente 6rgano 
competente en materia de personal; 0 el expediente ins­
truido por el Ministerio de Interior declaratorio de las 
lesiones acaecidas como consecuencia de actos de terro­
rismo 0 certificaci6n de su contenido, en los supuestos 
a que se refiere el tftulo 1 del Real Decreto 851/1992; 
o por la Oficina para la Prestaci6n Social de los Objetores 
de Conciencia de acuerdo con 10 establecido en el Real 
Decreto 848/1993. 

1.2.3 Pensiones extraordinarias de terrorismo a que 
se refiere el tftulo ii del Real Decreto 851/1992: 

a) Que existe solicitud. 
b) Que se acompafia el expediente instruido por el , 

Ministerio del Interior declaratorio de las lesiones acae­
cidas como consecuencia de actos de terrorismo, 0 cer­
tificaci6n de su contenido. 

c) Acreditaci6n de no tener derecho a prestaciones 
de la misma naturaleza por identica causa en cualquier 
regimen pöblico de Seguridad Social. 

1.2.4 Pensiones de retiro de personal militar, reco­
nocidas al amparo del tftulo 1 de la LeX 37/1984. 

a) Que existe solicitud. 
b) Que existe en el expediente documentaci6n jus­

tificativa del empleo militar efectivamente alcanzado v/o ' 
de los servicios prestados por el beneficiario como militar 
profesional. 

1.2.5 Pensiones especiales derivadas de la guerra 
civiL. 1936-1939, al personal al servicio de la Repöblica 
en las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden Pöblico 0 
Cuerpo de Carabineros durante la guerra civiL. recono­
cidas al amparo del tftulo ii de la Lev 37/1984: 

a) Que existe solicitud. 
b) Que se acompafian al expediente los medios de 

prueba relativos al empleo alcanzado por el solicitante 
en las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Orden Pöblico 0 
Cuerpo de Carabineros. 

1.2.6 Pensiones especiales derivadas de la guerra 
civiL. 1936-1939, a mutilados al amparo del Decre-

to 670/1976, de la Lev 6/1982, de los Reales Decre­
tos-Ieves 43 V 46/1978 V de la Lev 35/1980: 

a) Que existe solicitud. 
b) Que existe dictamen medico con la puntuaci6n 

mfnima exigida para el derecho, emitido por el Tribunal 
Medico Central 0 por el Tribunal Medico competente 
a efectos del reconocimiento de los derechos regulados 
en la Lev 5/1976. 

c) En el supuesto de pensiones en favor de pro­
fesionales de las Fuerzas 0 Institutos Armados. debera 
quedar justificado en el expediente el empleo efectiva­
mente alcanzado v/o los servicios prestados por el inte­
resado 0, en su caso, el reconocimiento de servicios, 
efectuado por el Ministerio del Interior al amparo del 

'Decreto 3357/1975 0 de la Lev 46/1977; porel Minis-
terio de Defensa, al amparo del Real Decreto-Iev 6/1978, 
o por la Direcci6n General de Costes de Personal V Pen­
siones Pöblicas, en aplicaci6n de 10 establecido en el 
tftulo 1 de la Lev 37/1 984. 

1.3 Reconocimiento, por la Direcci6n General de 
,Costes de Personal V Pensiones Pöblicas del Ministerio 
de Economfa V Hacienda, de pensiones en favor de 
familiares: 

a) Que existe solicitud. 
b) Que existe certificado de defunci6n del causante 

0, en su caso, declaraci6n de fallecimiento 0 de ausencia 
legal en los casos que determine la Lev. 

c) Que se acredita la relaci6n familiar, 0 de con­
vivencia. 

d) En su caso, acreditaci6n de los supuestos legales 
adicionales que dan derecho a pensi.6n al solicitante. 

e) Justificaci6n de los requisitos sefialados en los 
apartados anteriores relativos al derecho a pensi6n del 
causante. excepto 10 relativo al perfodo de carencia men­
cionado en los apartados 1I).l.l.l.c) V 1I).1.2.1.c) ante­
riores. 

Ello no sera necesario si el causante 0 el anterior 
beneficiario de la pensi6n por derecho preferente tuvie­
sen la condici6n de pensionista, pudiendo sustituirse la 
citada justificaci6n con el correspondiente certificado de 
baja en n6mina en caso de que hubiesen estado per­
cibiendo la pensi6n en el momento del nacimiento del 
derecho del solicitante 0, en caso contrario, con la reso­
luci6n fiscalizada de reconocimiento V el certificado de 
no alta en n6mina. 

f) Cuando se trate de pensiones en favor de fami­
liares de fallecidos en la guerra civil 0 como consecuencia 
de ella, reconocidas al amparo de la Lev 5/1979, V el 
causante hubiera sido profesional de las Fuerzas 0 Ins­
titutos Armados, habra de verificarse, asimismo, que se 
acompafia certificaci6n expedida por el 6rgano compe­
tente. en la que conste la base reguladora que por gra­
duaci6n V afios de servicio habrfa correspondido al cau­
sante en 1979. 

1.4 Rehabilitaci6n V acumulaci6n de pensiones por 
la Direcci6n General de Costes de Personal V Pensiones 
Pöblicas 0, en su caso. por las Delegaciones Provinciales 
del Ministerio de Economfa V Hacienda. 

1.4.1 Rehabilitaci6n de pensiones perdidas por no 
presentarse al cobro 0 no pasar revista, por recuperaci6n 
de aptitud legal V por desaparici6n de la incompatibilidad 
por cese en el trabajo activo: 

a) Que existe solicitud. 
b) Certificado de baja en n6mina en el que se haga 

constar la causa de la baja, el importe V la fecha en 
que esta se produjo. 0 resoluci6n fiscalizada de reco­
nocimiento de la pensi6n V certificado de no alta en 
n6mina. 

c) En su caso, declaraci6n de fe de vida V estado. 
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d) Cuando la rehabilitaci6n sea por desaparici6n de 
la incompatibilidad se debera acompafıar la documen­
taci6n que acredite el cese en el trabajo activo. asi como 
la fecha de este. que dio 0 debi6 dar lugar a la baja 
en el percibo del haber pasivo correspondiente. 

1.4.2 Acumulaci6n por fallecimiento. perdida de 
aptitud legal. aplicaci6n de incompatibilidades y limite 
maximo de percepci6n: 

a) Que existe solicitud. 
b) Resoluci6n de reconocimiento fiscalizada de con­

formidad 0 certificado de alta en n6mina del solicitante. 
c) Que. con efectos desde el momento del nacimien­

to del derecho del solicitante. se acredita la baja en n6mi­
na del coparticipe cuya porci6n es objeto de acumulaci6n 
o. en su caso. resoluci6n fiscalizada y certificado jus­
tificativo de que no se ha producido el alta en n6mina 
delmismo. 

1.5 Revisiones y resoluciones de recursos sobre las 
resoluciones de reconocimiento de pensiones por la 
Direcci6n General de Costes de Personal y Pensiones 
Pılblicas del Ministerio de Economia y Hacienda y por 
la Direcci6n General de Personal del Ministerio de 
Defensa. 

1.5.1 En revisiones generales: que se motiva sufi­
cientemente la necesidad de tal revisi6n general y se 
define con exactitud las pensiones afectadas por la mis­
ma. 

1.5.2 En revisi,ones particulares se aplicara el regi­
men especifico ,de ca da tipo de pensi6n de acuerdo con 
los apartados anteriores. si bien no sera necesario acre­
ditar aquellos extremos que no afecten a la revisi6n y 
no hayan sufrido alteraci6n alguna. 

1.5.3 Las resoluciones de recursos se trataran como 
las revisionesparticulares de pensiones. 

2. Liquidaci6n de pensiones. de las ayudas a 105 
afectados por el V.I.H. a que se refiere el Real Decreto 
Ley 9/1993 y de las prestaciones reguladas en el Real 
Decreto 848/1993; tanto en regimen centralizado. a 
traves de la Direcci6n General de Costes de Personal 
y Pensiones Pılblicas. como en regimen descentralizado 
a traves de las Unidades de Clases Pasivas de las Del&­
gaciones Provinciales del Ministerio de Economia y 
Hacienda: 

2.1 Liquidaciones por reconocimiento. rehabilita­
ci6n. acumulaci6n 0 coparticipaci6n de pensiones 0 
ayudas: 

a) Que existe la correspondiente resoluci6n de reco­
nocimiento. rehabilitaci6n. acumulaci6n 0 coparticipa­
ci6n de pensiones 0 ayudas fiscalizada de conformidad. 

b) Que se cumple la legislaci6n sobr~ limitaci6n de 
pensiones. 

Se comprobara en base a la declaraci6n del intere­
sado y. en su caso. con certificado de los datos eco­
n6micos de cada una de las pensiones sujetas a limite 
conjunto incluidas en el Registro de prestaciones sociales 
pılblicas. 

c) Que se cumple la legislaci6n sobre incompati­
bilidades. 

Se comprobaran las explicitamente sefıaladas en la 
resoluci6n fiscalizada de reconocimiento de la pensi6n 
y las relativas al derecho al cobro con base en la decla­
raci6n del interesado; tanto las relacionadas con otras 
pensiones como con la duplicidad en el cobro de la mis­
ma pensi6n. bien por el mismo 0 distinto beneficiario. 

En su caso. justificaci6n fehaciente de las fechas de 
perdida del derecho al cobro y la oportuna baja en 
n6mina. 

En el supuesto de existencia de pagos indebidos. que 
existe justificante del reintegro al Tesoro 0 de inicio del 
procedimiento del mismo. 

d) Verificaci6n de la exactitud de los parametros 
utilizados en los calculos aritmeticos efectuados. 

2.2 Liquidaci6n de pensiones 0 ayudas por traslado 
de Unidad de Clases Pasivəs: 

a) Que existe certificado de baja en n6mina de la 
correspondiente Unidad de Clases Pasivas. 

b) Verificaci6n 'de la exactitud de los parametros 
utilizados en los calculos aritmeticos efectuados. 

2.3 Reactivaci6n de pensiones 0 ayudas: 

a) Que existe certificado de baja en n6mina por no 
presentarse al cobro. por no haber pasado revista 0 per 
falta de fe de vida 0 declaraci6n de vida y estado. 

b), Verificaci6n de la exactitud de los parametros 
utilizados en 105 calculos aritmeticos efectuados. 

2.4 Complementos econ6micos: 

a) Que existe solicitud. 
b) Que se acompafıa la resoluci6n fiscalizada de la 

Iiquidaci6n de la pensi6n. 
c) Comprobaci6n de la fecha de efectos econ6mi­

cos. 
d) Verificaci6n de la exactitud de los parametros 

utilizados en los calculos aritmeticos efectuados. 

2.5 Haberes devengados y no percibidos: 

a) Que existe solicitud. 
b) Certificado de defunci6n del anterior beneficiario. 
c) Certificado de baja en n6mina por fallecimiento. 
En caso de no haber sido alta la correspondiente liqui-

daci6n fiscalizada se presentara esta y certificado de 
no alta en n6mina. 

d) Que existe. en su caso. justificante de reintegro 
al Tesoro. 

e) Verificaci6n de la exactitud de los parametros uti­
lizados en los calculos aritmeticos efectuados. 

2.6 Retenciones por embargo de pensiones 0 ayu­
das.-Que existe providencia u orden de embargo de 
haberes pasivos. decretada por autoridad competente. 

2.7 Revisiones y resoluciones de recursos sobre 
liquidaciones de pensiones 0 ayudas. 

2.7.1 En revisiones generales. que se motiva sufi­
cientemente la necesidad de tal revisi6n general y se 
definen con exactitud las pensiones afectadas por la 
misma. 

2.7.2 En revisiones particulares se aplicarə el regi­
men especifico de cada tipo de expediente de acuerdo 
con 105 apartados anteriores; si bien no sera necesario 
acreditar aquellos extremos que no afecten a la revisi6n 
y no hayan sufrido alteraci6n alguna. 

2.7.3 Las resoluciones de recursos se trataran como 
las revisiones particulares. comprobandose la existencia 
de la correspondiente solicitud. 

3. N6minas de pago ılnico de Clases Pasivas.-Es-
tarən sujetas a fiscalizaci6n plena. 

4. N6minas de pago peri6dico de Clases Pasivas. 

4.1 N6mina de pago directo: 

a) Que los estados resumen de la n6mina esten fir­
mados per el responsable de su formaci6n y se proponen 
para su autorizaci6n al 6rgano competente. 

b) Comprobaci6n aritmetica. que se realizara efec­
tuando el cuadre del total de la n6mina con el quə resulte 
del mes anterior mas la su ma algebraica de las varia­
cionəs incluidas en la n6mina' del mes de que se trate. 
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c) Habra de verificarse que las altas por reconoci­
miento de derechos, por rehabilitaci6n, por acumulaci6n, 
por coparticipaci6n, por traslado de Unidad de Clases 
Pasivas, por reactivaci6n de pagos 0 por revisi6n, siempre 
que esta no tenga caracter general, responden a liqui­
daciones aprobadas y fiscalizadas de conformidad. 

4.2 N6mina de pago a traves de Habilitados de Cla­
ses Pasivas: 

a) Oue los estados resumen de la n6mina y de su 
desglose estan firmados por los responsables de su for­
maci6n y se proponen para su autorizaci6n al 6rgano 
competente. 

b) Comprobaci6n aritmetica, que se realizara efec­
tuando el cuadre del total de la n6mina con el que resulte 
del mes anterior mas la suma algebraica de las varia­
ciones incluidas en la n6mina del mes de que se trate. 

c) Habra de verificarse que las altas por reconoci­
miento de derechos, por rehabilitaci6n, por acumulaci6n, 
por coparticipaci6n, por traslado de Unidad de Clases 
Pasivas, por reactivaci6n de pagos 0 por revisi6n. siempre 
que esta no tenga caracter general, responden a liqui­
daciones aprobadas y fiscalizadas de conformidad. 

d) Comprobaci6n aritmetica del desglose de cada 
uno de los habilitados de Clases Pasivas, que se realizara 
efectuando el cuadre del total de cada uno con el que 
resulte del mes anterior mas el importe total de las varia­
ciones incluidas en el mes de que se trate correspon­
dientes al mismo. 

e) Comprobaci6n de que la su ma algebraica de los 
totales de 105 referidos desgloses coincide con el total 
de la n6mina y con el total de las variaciones. 

4.3 N6mina de pensionistas sujetos a retenci6n 
judicial: 

a) Oue los estados resumen de la n6mina y del des­
glose de retenciones estan firmados por los responsables 
de su formaci6n y se proponen para su autorizaci6n al 
6rgano competente. 

b) Comprobaci6n aritmetica, que se realizara efec­
tuando el cuadre del total de la n6mina con el que resulte 
del mes anterior mas la su ma algebraica de las varia­
ciones incluidas en la n6mina del mes de que se trate. 

c) Identica comprobaci6n de las altas que en la 
n6mina de pago directo. . 

d) Identica comprobaci6n aritmetica del apartado b) 
anterior para el desglose de retenciones. 

5. En los expedientes de reconocimiento del dere­
cho a las indemnizaciones en favor de quienes sufrieron 
prisi6n como consecuencia de 105 supuestos contem­
plados en la Ley 46/1977, de 15 de octubre, de Amnis­
tıa, ası como de su inclusi6n en n6mina, los extremos 
adicionales a que se refiere el apartado primero.l.c) del 
presente Acuerdo, seran 105 siguientes: 

5.1 Reconocimiento de indemnizaciones por tiem­
pos ~e prisi6n: 

a) Oue se acreditan los perıodos efectivos de tiempo 
de permanencia en prisi6n del causante por la autoridad 
militar 0 civil que corresponda, 0 por ellnstituto Nacional 
de la Seguridad Social en 105 supuestos en que fue de 
aplicaci6n la Ley 18/1 984. 

No obstante, en caso de que la Direcci6n General 
de Costes de Personal y Pensiones Publicas no requiera 
la citada documentaci6n, motivaci6n de dicho extremo. 

b) Acreditaci6n de la condici6n de viudez, en su 
caso. 

5.2 N6minas de pago unico de indemnizaciones por 
tiempos de prisi6n.-Estaran sujetas a fiscalizaci6n plena: 

Las indemnizaciones reconocidas a favor de bene­
ficiarios fallecidos y no pagadas se tramitaran como 10 
indicado para el apartado de haberes devengados y no 
pagados. 

6. Los certificados de baja, alta 0 no alta en n6mina 
que se citan en los numeros anteriores, podran efec­
tuarse mediante informaci6n extraıda del sistema infor­
matico de n6minas de Clases Pasivas, con la debida 
diligencia de identificaci6n de su origen, y siempre que 
conste que no se trata de un movimiento de anticipo 
de n6mina. Tambien seran validos los anteriores cer­
tificados que se expidan con antelaci6n a la n6mina de 
referencia siempre y cuando se hayan introducido las 
correspondientes instrucciones en el sistema informıitico 
citado. 

Decimoquinto.-En las n6minas de prestaciones y sub­
sidios por desempleo, ası como en las de subsidios por 
desempleo de trabajadores eventuales incluidos en el 
Regimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se com­
probaran exclusivamente los extremos contenidos en el 
apartado primero y, en su caso, segundo del presente 
Acuerdo. 

Decimosexto.-En 105 expedientes de prestaciones 
generales del Regimen Especial de la Seguridad Social 
de los Funcionarios Civiles del Estado, ası como de las 
especfficas del Fondo especial de la MUFACE, y de su 
liquidaci6n e inclusi6n en n6mina, en su caso, 105 extre­
mos adicionales a que se refiere el apartado primero. 1.c) 
del presente Acuerdo, seran 105 siguientes: 

1 . Reconocimiento de obligaciones derivadas de 
conciertos suscritos con entidades publicas 0 privadas 
para la prestaci6n de servicios sanitarios y farmaceuticos: 

a) Oue el concierto de aplicaci6n esta debidamente 
suscrito y en vigor. 

b) Oue las liquidaciones estan conformadas por los 
6rganos responsables de la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles del Estado. 

2. Reconocimiento de obligaciones derivadas de 
conciertos suscritos con entidades publicas 0 privadas 
para la prestaci6n de servicios sociales 0 de asistencia 
social: . 

a) Oue el concierto de aplicaci6n esta debidamente 
suscrito y en vigor. 

b) Oue las liquidaciones estan conformadas por los 
6rganos responsables de la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles del Estado. 

3. Reconocimiento de obligaciones derivadas de 
contratos con compaiiıas de seguros para la cobertura 
de gastos por asistencia sanitaria y farmaceutica: 

a) Oue el contrato de aplicaci6n esta debidamente 
suscrito y en vigor. 

b) Oue las liquidaciones estan conformadas por 105 
6rganos responsables de la Mutualidad General de Fun­
cionarios Civiles del Estado. 

4. Prestaciones sanitarias y farmaceuticas que no 
deriven de conciertos suscritos con otras entidades; sub­
sidio öe incapacidad tem'Joral; prestaci6n econ6mica por 
gran invalidez destinada a remunerar a la persona encar­
gada de la asistencia al gran invalido; indemnizaci6n por 
lesiones permanentes no invalidantes; prestaciones por 
servicios sociales y por asistencia social, excepto la de 
ayuda econ6mica para adquisici6n de vivienda, que no 
deriven de conciertos suscritos con otras entidades. 

Se comprobaran exclusivamente 105 extremos con­
tenidos en el apartado primero y, en su caso, segundo 
del presente Acuerdo. 
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5. Concesi6n de ayuda econ6mica para adquisici6n 
de vivienda: 

a) Que esta acreditado que el peticionario esta afi­
liado a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles 
del Estado. 

b) Que se acredite la concesi6n del prestamo 0, en 
su caso, la subrogaci6n, en la forma requerida en la 
correspondiente convocatoria anual. 

c) Que se acredite, con la documentaci6n exigida 
en la correspondiente convocatoria anual. que ni el soli­
citante ni su c6nyuge son propietarios de otra vivienda 
en 105 terminos fijados en dicha convocatoria. 

6. Concesi6n de pensiones u otras prestaciones pra­
pias de las Mutualidades integradas en el fonda especial 
de la MUFACE: 

a) Que esta acreditado que el peticionario es mutua­
lista 0 berıeficiario de la correspondiente Mutualidad 
integrada. 

b) Que esta acreditada la cobertura del periodo de 
carencia, exigido, en su caso, por la norma que regula 
la prestaci6n solicitada. 

c) Verificaci6n de que el mutualista esta al corriente 
del pago de cuotas. 

7. N6minas de pensiones y demas prestaciones: 

a) Que las n6minas estan firmadas por 105 respon­
sables de su formaci6n y se proponen para su auta­
rizaci6n al 6rgano competente. 

b) Comprobaci6naritmetica, que se realizara efec­
tuando el cuadre del total de la n6mina con el que resulta 
del mes anterior mas la su ma algebraica de las varia­
ciones incluidas en la n6mina del mes de que se trate. 

c) Comprobaci6n de que las altas en n6mina res­
ponden a acuerdos, reconociendo el derecho a la pensi6n 
o prestaci6n, fiscalizados de conformidad. 

Decimoseptimo.-En 105 expedientes de prestaciones 
generales del Regimen General de la Seguridad Social 
de 105 funcionarios al Servicio de la Administraci6n de 
Justicia, asi como de las especificas para 105 mutualistas 
de las Mutualidades integradas en la Mutualidad General 
Judicial. y de su liquidaci6n e inclusi6n en n6mina, en 
su caso, 105 extremos adicionales a que se refiere el 
apartado primero.1.c) del presente Acuerdo, seran 105 
siguientes: 

1. Reconocimiento de obligaciones derivadas de 
conciertos suscritos con entidades publicas 0 privadas 
para la prestaci6n de servicios sanitarios y farmaceuticos: 

a) Que el concierto de aplicaci6n esta debidamente 
suscrito y en vigor. 

b) Que las liquidaciones estan conformadas por 105 
6rganos responsables de la Mutualidad General Judicial. 

2. Prestaciones sanitarias y farmaceuticas que no 
deriven de conciertos suscritos con otras entidades. 

2.1 Prestaci6n de asistencia solicitada directamente 
por el mutualista 0 beneficiario en establecimientos dis­
tintos de 105 establecidos por la Mutualidad: 

a) Que esta acreditado que el peticionario es mutua­
lista 0 beneficiario de la Mutualidad General Judicial. 

b) Que existe informe del servicio medico de la 
Mutualidad. 

. 2.2 Ayudas econ6micas para pr6tesis y autovacu­
nas.-Se comprobaran exclusivamente 105 extremos con­
tenidos en el apartado priməro y, en su caso, segundo 
del presente Acuerdo. 

2.3 Hospitalizaci6n psiquiatrica: 

a) Que esta acreditado que el peticionario es mutua­
lista 0 beneficiario de la Mutualidad General Judicial. 

b) Que existe certificado medico justificativo de la 
enfermedad mentaL. 

3. Prestaciones por incapacidad permanente: 

3.1 Prestaciones por raz6n de incapacidad: 

a) Que esta acreditado que el peticionario es mutua­
lista de la Mutualidad General Judicial. 
. b) Que existe ,resoluci6n de jubilaci6n por incapa-

cıdad. ' 

3.2 Prestaci6n por gran invalidez.-Ademas de 105 
requisitos a) y b) del numero 3.1 anterior, habra de veri­
ficarse que existe acreditaci6n de que el peticionario 
es gran invalido. 

4. Prestaciones por asistencia social.-Que esta 
acreditado que el peticionario es mutualista de la Mutua­
lidad General Judicial. 

5. Prestaciones sociales. 

5.1 Ayuda a minusvalidos fisicos y psiquicos: 

a) Que esta acreditado que el peticionario əs mutua­
lista de la Mutualidad General Judicial. 

b) Que existe certificado del 6rgano competente 
acreditativo de la minusvalia. 

c) En el caso de que se trate de ayuda vitalicia, 
que existe certificado de defunci6n 0 resoluci6n de jubi­
laci6n del mutualista. 

5.2 Ayuda para gastos de sepelio y ayuda a jubi­
lados forzosos por raz6n.de edad.-Se comprobaran 
exclusivamente 105 extremos contenidos en el apartado 
primero y, en su caso, segundo del presente Acuerdo. 

6. Concesi6n de pensiones u otras prestaciones pra­
pias de las Mutualidades integradas en la Mutualidad 
General Judicial: 

a) Que esta acreditado que el peticionario es mutua­
lista 0 beneficiario de la correspondiente Mutualidad 
integrada. 

b) Que esta acreditada la cobertura del periodo de 
carencia exigido, iın su caso, por la norma que regula 
la prestaci6n solicitada. 

7. N6minas de pensiones y prestaciones: 

a) Que las n6minas estan firmadas por 105 respon­
sables de su formaci6n y se proponen para su auta­
rizaci6n al 6rgano competente. 

b) Comprobaci6n aritmetica, que se realizara efec­
tuando el cuadre del total de la n6mina con el que resulta 
del mes anterior mas la suma algebraica de las varia­
ciones incluidas en la n6mina del mes de que se trate. 

c) Comprobaci6n de que las altas en n6mina res­
ponden a acuerdos, reconociendo el derecho a la pensi6n 
o prestaci6n, fiscalizados de conformidad. 

Decimoctavo.-En 105 expedientes de prestaciones 
generales del Regimen Especial de la Seguridad Social 
de las Fuerzas Armadas, asi como de las especificas 
para 105 mutualistas de las Mutualidades integradas en 
el Instituta Social de las Fuerzas Armadas, 105 extremos 
adicionales a que se refiere el apartado primero.1.c) del 
presente Acuerdo, seran 105 siguientes: 

1. Reconocimiento de obligaciones derivadas de 
conciertos suscritos con entidades publicas 0 privadas 
para la prəstaci6n de servicios sanitarios y farmaceuticos: 

a) Que el concierto de aplicaci6n esta debidamente 
suscrito y en vigor. . 



BOE num. 168 Martes 15 julio 1997 21631 

b) Que las liquidaciones estan conformadas por 105· 
6rganos responsables del Instituto Social de las Fuerzas 
Armadas. 

2. Prestaciones sanitarias y farmaceuticas que no 
deriven de conciertos suscritos con otras entidades. 

Se comprobaran exclusivamente 105 extremos con­
tenidos en el apartado primero y, en su caso, segundo 
del presente Acuerdo. 

3. Prestaciones por asistencia social y auxilio por 
defunci6n. 

3.1 De invalidez y minusvalfa: 

a) Que esta acreditado que el peticionario esta afi­
liado allnstituto Social de las Fuerzas Armadas. 

b) Que existe dictamen emitido por la Comisi6n de 
Valoraci6n de Minusvalfa e Invalidez. 

3.2 Por intervenciones 0 tratamientos especiales, 
de extrema ancianidad, por adquisici6n de aparatos 
imprescindibles para la vida cotidiana y concesi6n de 
anticipo de pensiones de viudedad y orfandad. 

Se comprobaran exclusivamente 105 extremos con­
tenidos en el apartado primero y, en su caso, segundo 
del presente Acuerdo. 

3.3 De auxilio por defunci6n.-Oue existe certificado 
de defunci6n del causante. 

4. Concesi6n de ayuda econ6mica para adquisici6n 
de vivienda. 

a) Que esta acreditado que el peticionario esta afi­
liado allnstituto Social de las Fuerzas Armadas. 

b) Que se acredite la concesi6n del prestamo 0, en 
su caso, la subrogaci6n, en la forma requerida en la 
correspondiente convocatoria anual. 

c) Que se acredite, con la documentaci6n exigida 
en la correspondiente convocatoria anual, que ni el soli­
citante ni su c6nyuge son propietarios de otra vivienda 
en 105 terminos fijados en dicha convocatoria. 

5. Prestaci6n econ6mica por incapacidad transitoria 
para el servicio 0 trabajo.-Oue esta acreditado que el 
titular peticionario estaba prestando servicio activo 0 tra­
bajo efectivo en el momento de producirse la incapa­
cidad. 

6. Prestaci6n econ6mica por inutilidad para el 
servicio. 

6.1 Pensiones vitalicias: 

a) Que esta acreditado que el titular peticionario se 
encontraba en la situaci6n de servicio activo 0 en la 
situaci6n de incapacidad transitoria cuando se declar6 
su inutilidad para el servicio. 

b) Que esta acreditado que el peticionario no per­
tenece al Benemerito Cuerpo de Caballeros Mutilados 
de Guerra por la Patria. 

6.2 Indemnizaciones por lesi6n permanente no inva­
lidante.-Se comprobaran exclusivamente 105 extremos 
contenidos en el apartado primero y, en su caso, segundo 
del presente Acuerdo. 

7. Prestaciones de servicios sociales. 

7.1 Por tratamientos especiales: 

a) Que esta acreditado que el peticionario esta afi­
liado al Instituto Social de las Fuerzas Armadas. 

b) Que existe dictamen emitido por la Comisi6n de 
Valoraci6n de Minusvalfa e Invalidez u 6rgano compe­
tente que la sustituya, en el que se califique la dismi­
nuci6n 0 minusvalfa del beneficiario y la necesidad de 
tratamiento. 

7.2 Por servicios para la tercera edad.-Se compro­
banın exclusivamente 105 extremos contenidos en el 
apartado primero y, en su caso, segundo del presente 
Acuerdo. 

8. Concesi6n de pensiones y otras prestaciones pro­
pias de las Mutualidades integradas en ellnstituto Social 
de las Fuerzas Armadas: 

a) Que esta acreditado que el peticionario es mutua­
lista 0 beneficiario de la correspondiente Mutualidad 
integrada. 

b) Que esta acreditada la cobertura del perfodo de 
carencia, exigido, en su caso, por la norma que regula 
la prestaci6n solicitada. 

9. N6minas de pensiones y prestaciones: 

a) Que las n6minas estan firmadas por 105 respon­
sables de su formaci6n y se proponen para su auto­
rizaci6n al 6rgano competente. 

b) Comprobaci6n aritmetica, que se realizara efec­
tuando el cuadre del total de nı n6mina con el que resulta 
del mes anterior mas la su ma algebraica de las varia­
ciones incluidas en la n6mina del mes de que se trate. 

c) Comprobaci6n de que las altas en n6mina res­
ponden a acuerdos, reconociendo el derecho a la pensi6n 
o prestaci6n, fiscalizados de conformidad. 

Decimonoveno.-Este Acuerdo producira efecto des­
de la fecha de su publicaci6n en el «Boletfn Oficial del 
Estado», momento a partir del cual quedara sin vigencia 
el Acuerdo de 29 de julio de 1994, regulador del ejercicio 
de la fiscalizaci6n limitada previa, en el ambito de la 
Administraci6n General del Estado y sus organismos 
aut6nomos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

15712 REAL DECRETO 941/1997, de 20 de junio, 
por el que se establece el certificado de pro­
fesionalidad de la ocupaci6n de instalador de 
maquinas y equipos industriales. 

EI Real Decreto 797/1995, de 19 de mayo, por el 
que se establecen directrices sobre los certificados de 
profesionalidad y 105 correspondientes contenidos mfni­
mos de formaci6n profesional ocupacional. ha instituido 
y delimitado el marco al que deben ajustarse 105 cer­
tificados de profesionalidad por referencia a sus carac­
terfsticas formales y materiales, a la par que ha definido 
reglamentariamente su naturaleza esenciat, su significa­
do, su alcance y validez territorial, y, entre otras pre­
visiones, las vfas de acceso para su obtenci6n. 

EI establecimiento de ciertas reglas uniformadoras 
encuentra su raz6n de ser en la necesidad de garantizar, 
respecto a todas las ocupaciones susceptibles de cer­
tificaci6n, 105 objetivos que se reclaman de 105 certi­
ficados de profesionalidad. En substancia esos objetivos 
podrian considerarse referidos a la puesta en practica 
de una efectiva politica activa de empleo, como ayuda 
a la colocaci6n y a la satisfacci6n de la demanda de 
cualificaciones por las empresas, como apoyo a la pla­
nificaci6n y gesti6n de los recursos humanos en cual­
quier ambito productivo, como medio de asegurar un 
nivel de calidad aceptable y uniforme de la formaci6n 


