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Elduque Palomo, Carmen.,
Garcia Lipez, Francisco Javier.
Garcia Sudrez, Maria del Mar.
Giménez Lagunas, América.
Gonzilez Gonzilez, Beatriz.
Guirado Puerta, José Carlos,
Hernando Sdnchez, Carlos José,
Herrero Plana, Maria Elena.
Igual Luis, David.

Jaimez Falagéin, Enrique José,
Jiménez Riocboo, Rafael José.
Joy Torrens, Margarita.

Lara Lépez, Luisa Maria.
Lucena Giraldo, Manuel.
Martin Yagae, Jesiis Joaguin.
Martinez de Olcoz Sdnchez, Maria Nieves.
Mendola Favaloro, José.
Mingarro Muiioz, Ismael,

Mir Bernado, Salvador.

Molina Ocaifia, Ana.

Mora Rodriguez, Gloria.
Moscoso Sarabia, Luis.

Moyano Bazzani, Eduardo Leopoldo.
Mufioz Veldzquez, Vicente,
Navarro Espinach, Germén.
Negro Balmaseda, Juan José,
Omenat Val, Ana Carmen.
Padilla Benitez, Francisco.
Pajuelo Dominguez, Eloisa.
Puente Jiménez, Maria Luz de la.
Reinecke, Helmut,

Riera Pabdn, Joan.

Rolddn Schuth, Eduardo.
Rubio Alonso, Fausto.

Sanchez Beltrdn, Maria José,
Schmid Cartes, Miguel.

Simo Noguera, Carlos Javier.
Ulla Miguel, Ana Maria.

Ulla Miguel, Ana Maria.
Velasco Garcia, Cristina.

Verdii Andrés, Jorge.

Viciano Navarro, Pau.

Villar Amigo, Vicente.

Yubero Valencia, Francisco.

ANEXO IV

Relacitn de candidatos cuya solicitud queda pendiente
hasta acna prdxima resoluctén

Agil, Ahmad.

Balandin Balandin, Teresa.
Cassinello Rold4n, Jorge.

Cazurra Baste, Ana.

Cubas Dominguez, Pilar.

Cubero Garcia, Beatriz.

Diaz Fernandez, Javier Ignacio.
Diaz Quintana, Antonio.

Floriano Pardal, Maria Belén.
QGarcias Amengual, Francisco Javier.
Garrido Garrido, Dolores.

Gavina Costerc, Pablo,

Hornerc Méndez, Didmaso.

Jiménez Rioboo, Rafael José.

Juan Clar, Carlos.

Luengo Rico, Gustavo.

Mas Torres, Francisca.

Medina Puerta, Antonio.

Mendieta Gémez, Jesis.
Nieto-Taladriz Garcia, Maria Teresa.
Pefia Cantero, Alvaro Luis. .
Quilchano Gonzalo, Consuelo,
Ramos Rodriguez, Cayo.

Romani Piez, Susana Beatriz.

Ros Martinez, Eduardo.

Sabater Picot, Maria José.

Sainz Diaz, Claro Ignacio,

Sdnchez Angulo, Manuel.

Sdnchez Garcia, Ignacio.

Tuiién Garcia de Vicuiia, Ignacio Nilo.
Valle Mufioz, Julic.

Yélamos Lipez, José.

Yubero Valencia, Francisco,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17059 RESOLUCIONde 4 de jutio de 1997, de la Direceién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeidn en el Regis-
tro y posterior publicacion del texto del Convenio Colectivo
de o empresa «Gallina Blanca, Sociedad Andnima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Gallina Blanca,
Sociedad Anénimas (niimero de cédigo: 9002321), que fue suscrito con
fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direccién
de ]a empresa para su representacion, y de otra, el Comité de Empresa
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995;
de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la

. Comisaidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 4 de julio de 1887.—La Directora general, Soledad Cérdova

- Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GALLINA BLANCA, 8. A.»

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. | Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio serdn de aphi-
cacién en todos los centros de trabajo de la compafiia, asi como en la.s
zZonas, areas, unidades de ventas y centros culinarios radicados en las
distintas provincias y comunidades auténomas del Estado espafiol.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

E] presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1997 y
su duracion se extenderd hasta el dia 31 de diciembre de 1998. Auto-
méticamente quedarid prorrogado de afio en afio, por tdcita reconduccion,
si con un mes de antelacién, como minimo, a la fecha de su vencimiento
0, €N 3Uu caso, a la de cualquiera de sus prorrogas ninguna de las dos
partes lo hubiera denunciado.

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguirdn rigiendo aun
después de su vencimiento, cuando esté en tramite de deliberaciones un
nuevo Convenio, hasta la entrada en vigor de este ultimo.

Articulo 3.  Jurisdiccion e inspeccion.

En orden a la jurisdiccién e inspeccién de este Convenio, se estard
alo legislado en la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, se establece,
para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la
aplicacidén e interpretacion del Convenio, una Comisién Paritaria, que esta-
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ri formada por los répresentantes de los tréhqiadores ¥ los representantes
de la Direccifn, que se relacionan seguidamente:

Por los trabajadores:

Marcelino Fernindez Cabheza.
Elvira Jornet Garcia.

Aurors Manzanares Falcés.
Angeles Martinez Yélamos.
Margarita Sans Lladé.

Por la Direccién:

Jesis Costa Catala.
Eduardo Guillén Ullox
Cayetano Jiménez Lucena.
Manuel Nacenta Angusio.
Roser Pajerols Cergqueda.

A las reuniones podrin asistir, con voz pero sin voto, los asesores
que las partes designen. El domicilio de ambas representaciones seré:

«Gallina Blanca, Sociedad Andnimas. Josep Tarradellas, 38, Teléfo-

no: 410 16 9. 08029-Barcelona.

Articulo 4.  Legislacion aplicable.

Son de aplicacién también para esta empresa, en tode cuanto no haya
sido objeto de este Convenio, las disposiciones de caricter general o con
vencional, vigentes.

Articulo 5. Compensacidon.

Formando las estipulaciones de este Convenio un todo orginico e indi-
visible, deberin considerarse globalmente, a los fines de su aplicacién
préctica, guedando compensadas y absorbidas en su totalidad cuantas
condiciones retributivas o de cualquier otro orden, derivadas de 1a relacién
laboral, rigiesen entre el personal afectado en la empresa por las esta-
blecidas én el presente Convenio, tanto si proceden de contrate individual
o colectivo, cusnto si rigieran por impera.ivo legal, jurisprudencia, pacto
de cualquier clase, uso o costumbre local o par cualquier otra causa.

Para ello, se hard abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
en cuantia y regulacion, considerandose compensadaa, en especial y entre
otras, las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones de todo orden y cardcter.

b) Gratificaciones reglamentarias, voluntarias o pactadas.

©) Preciohoras extraordinarias, pluses o compensaciones por trabajos
peligrosos, penosos, hocturnos o en fiestas y andlogos.

d) Pluses de transportes y distancias.

€} Cualesquiera otras condiciones laborales.

Articlo 6. Garantiz «ad personams.

Eflo ne obstante, si del examen globai dei presente Convenio ¥ de
sus disposiciones, asi como de las condictones econémicas lndeuales
conputadas anualmente, se apreciase 1a existencia de mejoras en Ia situa-
cién anterior, se respetardn tales condiciones, en Io que excede del pacto,
como garantia sad personam» en e} caso concreto e individual examinado,

Articule 7. Absorcidn.

Dada la naturaleza del presente pacto colectivo, las disposiciones lega-

- les o convenio de Ambito superior que impliquen variacién en todos o

slgunos de 1os conceptos retributivos pactados en este instrumento, 1ini-

camente tendrédn eficacia préctica si, globalmente considerados y aplicados

" sobre el régimen retributivo anterior a este Convenio, superasen el nivel
econimico de éste en cdmputo anual,

En caso contrario se considerarin ahsorbidos por las mejoras pactadas.

Articulo 8. Vinculacidn a la tolalidad.

En caso de que, por la Direccién General de Trabajo o cualquier otro
organismo oficial, en ejercicic de las facultades que les son propias, ne
fuese aprobado el presente Convenio en su total redactado y condiciones
previstas en el mismo, quedars éste sin eficacia practica, debiendo recon-
siderarse su contenido.

CAPITILO T
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades empresariales.

La organizacion del Lraban en la empresa es faculiad exclusiva de
su Direccion. A tales efectos, se comprenden dentro de las citadas al:n-
buctones, entre otras, las siguientes:

a) La adscripcién o traslado de personal a distintas secciones.

b} La modificacidn de los procedimientos o métodoa de trabajo.

€) El establecimiento de incentives ¥ sus sisteras, asf como 11 fijacion
de indices de productividad y calidad en la totalidad o parte de los trabajos.

d) La asignacién al personal de labores determinadas y adjudicacién
del nimero de mdquinas o tareas para la saturacién del trabajo. )

e) El establecimiento de disposiciones sobre vigilancia, cuidado y lim-
pieza de las miquinas y puestos de trabajo, asi como las medidas y pro-
cedimientos adecuados para asegurar la sanidad de los productos.

) Cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores que
no perjudique su formacion profesional o que, en otro caso, sea de cardcter
ternporal.

La Direccitn considerari las propuestas concretas que sobre cuanto
antecede puedan formularle lo8 representantes legales da los trabajadores
de los distintos centros de trabajo,

Con ¢l fin de sacar el maximo rendimiento y utilidad a las inversiones
de cardcter industrial que se realicen en el ceniro de trabgjo de Sant
Joan Despi, la Direccién informard de los planes de inversion al Comité
de Empresa.

La Direccién, antes de realizar cambios en la estructura funcional de
los puestos de trabajo del dmbito. de este Convenio, Informard a la repre-
sentacion de los trabajadores/as.

Articulo 10. Pérdida o disminucion de aptitud o capacided laboral

La Direccidn, previo informe de los representantes legales del personal,
certificaciones facultativas, anilisis de rendimientos o examen préctico
Devado a cabo al efecto, podrd destinar al personal, que por cualguier
circunstancia haya perdido o disminuido su capacidad laboral para la
aciividad que venia desempefiando, a otros trabajos de nivel o categorfa
profesional inferior, antes de recurrir a 1a rescisidn del contrato de trabajo
por las causas citadas.

Se asimilaréd a estas circunstancias la pnvaﬂon del permiso de conducir
vehfculos, siempre y cuando sea imprescindible para la realizacion de
sus funciones.

Cuando la incapacidad parcial hubiern sido producida por accidente
de trabajo, aunque la persona deba desemperiar un puesto de nivel pro-
fesional o categoria inferior, la empresa conlinuari satisfariéndole el suel-
do de su nivel profesional o categoria.

La no aceptacién de la labor correspondiente al nivel o categoria asig-
nada producird los efectos de rescisién del conirate laboral por parte

e} trabajedor/a.

En caso de accidente de personal de ventas producido en jG""h'ida laho-
ral conduciendo automdévil de 1a compafiiz, o proplo al seyvicio de la misma,
1a Direcrién considerard la procedencia de compensar al empleado afectado
de los perjuicios que pudieran derivirsele siempre y cuando no le fuera
imputable culpabilidad alguna al respecio.’ :

CAPTULO T

Clasificaciones profesionales

Articulo 11, Clasificacion del personal.

La clasificacién del persona! se llevard a cabo, en lo no previsto en
este Convenio, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Las clasjficaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen la obligacidn de tener provistas
todas 1as plazas enumeradas si la necesidad y volumen de la empresa,
en privativa estimacién de la Direccién, no lo requiere.

El personal de nueva incorporacion serd clasificado de acuerdo al nivel
profesional correspondiente al puesto de trabajo para el que haya sido
contratado.
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Articulo 12.  OGtros puestos de trabajo.

Se tendri en cuenta la aplicacién de los-Manuales de Valoracién para
la creacion de puestos de trabajo o reconsideracion de los ya existentes
que requieran la calificacién de un nuevo nivel profesional, asi como aque-
llos casos no previstos en este Convenio, siendo objeto de estudio en cada
uno de ellos, individualmente considerados, aplicindose para su concep-
tuacion, definicién y determinacion salarial los principios del citado
manual, por lo que la retribucion y condiciones laborales se determinarin
por comparacidn y proporcionalidad con los niveles profesionales ya defi-
nidos.

Articulo 13.  Clasificacidn por divisiones y grupos,
Todo el personal al servicio de la empresa estard incluido en alguna

de las siguientes Divisiones Orgdnicas Funcionales, establecidas en razén
de 1a funcidn que cada persona desarrolle:

I. Técnicos.

II. Administrativos.
II. Produccidn.
IV. Mantenimiento.
V. Servicios.
VI. Ventas.
VII. Almacén de Delegacmnes ¥ Reparto de Ventas.

I. Técnicos—Quedan asf clasificados quienes realizan trabajos que exi-
jan, con titulacién o'sin ella, una adecuada competencia ¢ practica, ejer-
ciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccidn especializada.

II. Administrativos.—Quedan comprendidos en este concepto quienes
realicen trabajos de mecénica administrativa e informética a nivel de usua-
rio, contables ¥ otros andlogos no comprendidos en el grupo anterior.

III.  Produccién.—Incluye al personal que ejecute, fundamentilmente,
trabajos de indole material o mecdnico en las secciones de fabricacién
y almacenes. ]

IV. Mantenimiento.—Quedan comprendidos los trabajadores que
desarrollan funciones de mecanica, electricidad, electrénica, etc., propias
de mantenimiento y oficios auxiliares.

V. Servicios—~Quedan adscritos los trabajadores gue desempefian fun-
ciones que implican generalmente absoluta confianza, para los que no
se requiere, salvo excepciones, mas formacion que la general bésica y
reunir los requisitos que en cada caso se seiialen, pero asumiendo en
todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

VI. Ventas.—Comprende el personal que se dedica a la gesuon pro-
mocién y comercializacidn de productos, y al desarrollo ¥ colocacién en
punto de venta de su publicidad, como también a la venta de los mismos,
bien al por mayor o en la condicién de venta al por menor y por el sistema
de autoventa. El personal de Ventas se regird por la definicién de categorias
profesionales del anexo I.

VII. Almacén de Delegaciones y Reparto de Ventas.—Se incluye en
este grupo al personal que organiza y dirige el trabgjo de los empleados
¥ obreros adscritos al mismo; el que registra la llegada, almacenamiento,
pesada y entrega de productos; los que expiden, reciben, almacenan, entre-
gan y pesan las mercancias; los que preparan les pedidos para su posterior
transporte y entrega a los clientes; los que ejecutan fundamentalmente
trabajos de indole material o mecdnico, pero asumiendo en todo caso las
responsabilidades inherentes al cargo.

Quedan comprendidos también en este grupo los capataces de oficio,
mecdnicos ¥ conductores de vehiculos.

Los niveles profesionales y la definicion de las categorias comprendidas
en las divisiones precedentes quedan reflejadas en el anexo I del presente
Convenio Colectivo, el cual forma parte integra del mismo.

Articulo 14. Clasificacion segin permanencia.

Atendiendo a la permanencia, €] personal de la empresa se clasificard
en fijo, temporal o interino:

a) Personal fijo: Tiene esta consideracién €l que se precisa de modo
permanente para la realizacion de todas las labores exigidas por la acti-
‘vidad normal de la empresa, sin que sus funciones guarden relacién con
la duracién de los trabajos para los que fueron contratados.

b} Personal temporal: Es el gue se contrata por periodo determinado
con el fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fijos o para realizar
promoeciones y demostraciones de preductos en localés comerciales u otros
lugares.

¢) Personal interino: Es el que sustititye a un trabajador/a durante
su ausencia por causa de enfermedad, accidente de trabajo, servicio militar
o prestacion social sustitutoria, licencia especial, excedencia forzosa, o
analogas. -

En el contrato que se pacte deberin especificarse el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustituciéon. Se informard al respecto
a los representantes legales de los trabajadores.

Siempre que sea posible, la resclucion del contrato seri notificada
a la persona contratada con quince dias de antelacion,

Articulo 16. Movilidad funcional.

Podré llevarse a cabo la movilidad funcional dentro de los niveles pro--
fesionales. A los trabajadores objeto de tal movilidad les serdn garantizados
sus derechos econdémicos y profesionales. Los representantes de los tra-
bajadores y Delegados sindicales, si los hubiere, del centro de trabajo reci-
biran informacion por escrito acerca de las decisiones adoptadas por la
Direccién de la empresza en materia de movilidad funcional, y de las causas
de la misma, cuando éstas asi sean solicitadas.

Articulo 16. Trabajos de distinto nivel profesional,

La Direccion, en casos de necesidad, y previa informacién a los repre-
sentantes de los trabajaderes, podrd destinar a los trabgjadores a realizar
trabajos de distinto nivel profesional dentro de cada Division Orginica
Funcional, reintegrandose la persona a su antiguo puesto de trabajo cuando
cese la causa que motivé el cambio.

En caso de que la informacién antes indicada, y por las circynstancias
que pudieran coneurrir, no fuese previa, se informard lo antes posible
a tal representacion. |

5i la persona efectiia temporalmente trabajos de nivel profesional supe-
rior, percibira la retribucion y la prima del nivel superior.

Cuando se trate de funciones de nivel profesional superior, ejecutadas
por la misma persona, este cambio no podra ser de duracién superior
a dos meses consectuiivos o de seis meses alternos en el plazo de dos
ahos. Transcurridos los periodos de tiempo indicados, y en la forma esta-
blecida, se consolidari el puesto. Este derecho tendra efectividad a partir
del momento en que, acreditados los citados periodos de desempefio del
nivel superior, sea solicitada mediante escrito tal consolidacién, carecien-

- do, por tanto, de todo efacto retroactivo.

En aquellos casos de trabajos en equipo, cuando la persona de nivel
profesional inferior sustituya a la de superior, por ausencia de éste, se
le computari para la consolidacién de plaza a partir de dos jornadas
completas,

Si tales labores de nivel profesional superior fueran realizadas por:
auxiliares de laboratorio, auxiliares de laboratorio de andlisis, auxiliares
administrativos y oficiales de segunda administrativos, durante un periodo
de tres meses consecutivos o de seis meses de forma discontinua dentro
del plazo de dos ahos, adquirirdn la titularidad de dicho nivel con su
consiguiente retribucién. Este derecho tendri efectividad a partir del
momento en que sean acreditados convenientemente los citados periodos
de desempeiio de tal grado superior.

Cuando se trate de cambios motivados en sust.xtuclon de servicio militar
0 prestacioén social sustitutoria, excedencia especial y maternidad, estos
plazos se podrén prolongar mientras duren las circunstancias que los hayan
motivado. En el supuesto de enfermedad o accidente que no supere los
seis meses de duracién, el periodo asi realizado tendra la consideracién
de periodo discontinuo, todo ello con respecto a dichos niveles o categorias.

Si una persona desarrolla funciones de un nivel profesional inferior
al suyo, sin relacién con lo preserito en el articulo 10 del pre ‘ente Convenio,
esta situacién no podra prolongarse por espacio superior a un mes, con-
servando la retribucién correspondiente a su nivel profesic.-al. La Direc-
cion evitard, en la medida de lo posible, reiterar el trabajo de 1. vel inferior
en la misma persona. Si por necesidades perentorias o imprevisibles tuviese
que prolongarse tal situacién por un plazo superior a un mes, se podra
ampliar dicho plazo previa comunicacién a los representantes de los tra-
bajadores.

CAPITULO IV
Admisién. Ascensos y ceses del personal

Articulo 17. Admisién de personal en la empresa.

Antes de gue sean cubiertas las vacantes de puestos de tfabajn que
se produzcan, se informara sobre éstas a los representantes legales de
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los trabajadores de cada centro dc trabajo, al ohjeto de que el personal
de los mismos, si 1o desea, pueda concurrir a dichas vacantes.

La admisién de los trabajadores al servicio de la empresa se ajustard
a las normas legales establecidas al efecto, pudicndo someterse a aquéllos
a las pruebas de ingreso que se estimen oportunas.

En la contratacidn de personal, tendrian preferencia sobre los demis
aspirantes, en igualdad de méritos y condiciones, quicnes a partir de 1a
entrada en vigor de este Convenio hayan desempefiado, hasta la termi-
nacion normal del tiempo convenido, funciones en cada uno de los centros
de trabajo con contrato suscrito con la empresa por tiempo determinado
o interino, siempre y cuando la prestacién anterior de sus servicios haya
sido como minimo durante dos periodos de contratacién de seis meses,
continuos o alternos, dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la fecha prevista de contratacién y en un puesto de trabajo igual o
similar. :

La Direccién informari previamente a la representacion legal de los
trabajadores de: ’

Nuevas contrataciones que tenga previsto realizar y puestos de trabajo
a cubrir, .

Modalidades de contrato y duracién del mismo.

Los tipus de pruebas de seleceisn.

Los resultados finales de las pruebas de seleccién, respetando, en todo
caso, la intimidad personal y confidencialidad de las mismas.

" En cumplimiento del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, se
entregard a la representacidn legal de los trabajadores una copia basica
de los contratos temporales que se celebren en sus centros de trabajo.

Los trabajadores contratados mediante la modalidad de contrato tem-
poral vigente, o que pueda existir en cada momento, tendrdn los mismos
derechos y obligaciones que los demas trabajadores fijos de plantilla, salvo
las limitaciones que se deriven de la naturaleza, duracién y regulacién
Irgal de su contratc de trabajo. Por todo ello, la Direccién durante la
vigencia del presente Convenio se compromete a que cualquier trabajador/a
contratado bajo ia modalidad de temporal tendrd una remuneracién que
serd la que figura en las tablas salariales del presente Convenic y que
corresponda a su nivel profesional o categoria laboral.

Los trabajadores/as contratados bajo la modalidad de contrato tem-
poral quedardn fijos a los tres afios, en caso de que no cambie la legislacién
vigente, :

La Direccién podrd someter a los aspirantes a las oportunas pruebas
de ingreso, de acuerdo con los requisitos exigidos para el puesto de trabajo.

La contratacidn se realizara conforme a las necesidades de la empresa,
de las que serdn informados los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 18. Periodo de prueba.

La situacién de todo el personal, cualquiera que sea la duracidn del
contrate formalizado y las circunstancias de su contratacién, se consi-
derard provisional durante el periodo de prueba, que tendré la siguiente
duracidm:

Niveles o funciones de:

Jefes y Técnicos titulados: Seis meses. - .
Resto de personal: Dos meses.

La situacién de incapacidad temporal autoriza a la interrupcidn del
periodo de prueba, sierapre gue asi se haya hecho constar por escrito
en el momento de la contratacién del interesado.

Articulo 18. Ascensos.

En el Tribvnal que sc forme para resolver los concursos oposicién
que puedan celebrarse, participard un representante legal del personal
de lz empresa.

La Direccién procederd a cfectuar concursos de méritos para acceder
a las funciones de Oficial administrativo, Oficial de laboratorio, Auxiliar
de laboratorio y Auxiliar de laboratorio de andlisis. S seguira el método
acordade y establecido con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio.

La Direccién aplicard un sistema de concurso de méritos para scceder
al desarrollo de las funciones de Administrativo v Capataz, no siendo
posible para los demds eargos directivos, cuya designacién sera de la Direc-
€ién. Los representantes del personal serdn informados antes del nom-
bramiento de las'personas designadas para ocupar mandos de primer nivel,

Se informara a los representantes del personal antes de la designacién
de los siguientes mandos: Capataces, Encargados y Jefes Administrativos
de segunda.

Articulo 20, Formacidn profesional.

Para facilitar 1a adaptacién a las meioras tecnoldgicas y procedimientos
organizativos, ambas representaciones estin de acuerdo en promover la
formacion y el perfeccionamiento profesional del personal incluido en el
ambito de aplicacidn de este Convenio, -

Para el desarrollo de lo anterior, se acuerda:

1. La Direccién elaborard durante la vigencia de este Convenio un
plan de perfeccionamiento para que el personal pucda adquirir los cono-
cimientos adecuados en la realizacion de sus funciones y desarrollo pro-
fesional.

Dicho plan ird dirigido a aquellos colectivos o personas que, de manera
objetiva, mds lo necesiten y cuyos nuevos conocimientos estén relacionados
directamente con su puesto de trabajo; o bien, legado el caso, puedan
ser tendentes a una promocidn interna hacia nuevos puestos de trabajo
por reorganizacion, tecnificacién o reconversion de los actuales.

El personal tiene 1a obligacién de asistir, con el maximo interés y apro-
vechamiento, a los cursillos que sean convocados de acuerdo con €l plan.

Decidido éste, previamente a su implantacidn, se solicitara al Comité
de Empresa el informe que se determing en el articulo 84 del Estatuto
de los Trabajadores. En caso de discrepancias, ambas partes iniciardn
un periodo de consultas sobre las mismas.

En este caso, el coste de los cursillos {profesorado, libros, material,
eleélera) serd a cargo de Ia empresa, pudiendo solicitar ésta las ayudas
y subvenciones que correspondan.

2. Cuando los trabajadores cursen estudios relacionados con la acti-
vidad del centro de trabajo, asi como Graduado Eacolar, Formacidn Pro-
fesional (administrativa, comercial, informdtica, eléctrica, mecinica, qui-
mica ¥ electrénica), Ingenieria Técnica (mecinica, eléctrica, quimica, agri-
cola) y Ensefianza Superior (ciencias econdémicas y empresariales; inge-
nieria industrial: Eléctrica, electronica, mecanica y organizacion industrial;
quimjea, informidtica y biologia), percibirdn inicialmente el total de gastos
de matricula del curso académico (o de las asignaturas a cursar en su
CAS0 e un curse natural) y finalizado diche curso el importe que se indica
de los libros correspondientes al mismo, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones y previa presentacién de justificantes:

a) El 100 por 100, en caso de aprobar, entre junio y septizmbre, el

75 por 100 de las asignaturas matriculadas, como minimo.
~b) El 60 por 100, en caso de que, en las mismas convocatorias de

eximenes, se aprobard el 50 por 100 de las asignaturas matriculadas.

¢) EI 60 por 100, en caso de no superar la mitad de las asignaturas
entre junio y septiembre.

d} El 100 por 100, en el -caso especifico de estudios de informatica,
electrénica e idiomas para fabrica ¥ central y mdrketing para el area de
ventas. :

En ningin caso se aplicardan las percepciones antedichas (matricula
¥ libros) a las nuevas matriculaciones correspondientes a asignaturas o
cursos £n general suspendidos en dos convocatorias de exdmenes.

El niimero total de beneficiarios por la indicada ayuda no podrd exceder
del 10 por 100 de los trabajadores afectados por el ambito del Convenio
¥ en ningdn caso ] montante total por las indicadas ayudas podrd exceder
de la cantidad de tres millones de pesetas anuales durante la vigencia
del presente Convenio. oo

Los estudios, en general, deberin realizarse en centros oficiales u ofi-
cialmente reconocidos o en aquellos otros no oficiales que 2 juicio de
la Direccién ofrezean suficientes garantias de eficacia formativa.

Siernpre que las necesidades de trabajo lo permitan, se considerari
la posibilidad de acceder a la reduccion de la jornada que, por razones
de estudios de indole profesional y relacionados directamente con Ia acti-
vidad de la empresa, puedan solicitar las personas interesadas a sus supe-
riores, Previa y oportunamente, se tendri en cuenta el grado de apro-
vechamiento obtenido en los estudios cursades, asi como en los que se
cursen, ’

En todo caso, la correspondiente reduccién de la jornada no excedera
de una hora diaria, y el abono de la retribucién se efectuard en razon
del tiempn efectivamente trabajado.

Articulo 21.  Preaviso de casa.

El personal que desee rescindir su conlrato laboral con la empresa
debera anunciar su decisiéon con un minimo de:
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Niveles o funciones:

Jefes y Técnicos: Dos meses.
Produccion y servicios: Quince dias.
Resto personal: Un maes.

El incumplimiento por parte de la persona de 1a obligacin de preavisar
con la indicada antelacién, dard derecho a la Direccidn a descontar de
la liquidacién de la misma el importe de la retribucidn diaria por cada
dia de retraso en el preaviso.

El mencionado preaviso deberd comunicarse por escrito al Departa-
mento de Personal, recabando de éste el correspondiente acuse de recibo.

Articulo 22. Ceses

El personal sélo puede ser despedido en base a lo previsto al efecto
por Ias disposiciones legzles vigentes en cada momento.

El personal con. contrato temporal o interino cesard al término de
sus respectivos contratos, percibiendo, en su case, las indemnizaciones
¢ compensaciones econdmicas sefialadas por la legislacién vigente.

CAPITULO V
Jornadas de trabajo. Vacaciones y permisos

Articulo 23, Jornadas de trabgjo,

Las jornadas de trabajo, horarios y dem#s condiciones relativas a los
mismos quedan determinados, para cada centro de trabajo y clasificacién
laboral, en el anexo IV. Tal especificacién comprende:

Afic 1887: Dias de trabajo al afio; jornada laboral anual; horaries ¥
turnos; tiempo de descanso diaric y calendario laboral; dlas iaborables,
festivos ¥ vacaciones.

Afio 1998: Dias de trabajo al afio; jornada laboral anual; horarios ¥
tumos y tiempo de descanso diario.

El calendaric laboral para este afio se determinard dentro del dltimo
trimestre de 1997, una vez publicado el calendario oficial de fiestas
para 1998,

En todo casoe, los centros de trabajo correspondientes a las zonas, dreas
¥ unidades de ventas estardn abiertos durante dosclentos veintiséis dias
al aiio,

Articulo 24.  Cambio de turno.

Cuando dos eényuges, trabajadores de la empresa, manifiesten expre-
samente su necesidad de cambiar su turno de trabajo en base a probadas
razones de indole familiar, la Direccién procurars atender en su momento
dicha peticion.

Articulo 26. Vacaciones.

El personal de plantilla afectado por el presente Convenio disfrutard
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

A los efectos del correspondiente cémputo anual, se considerard como
afio completo de servicios ¢l comprendide desde el mes de septiembre

al mes de agosto del siguiente afio, con independencia de la fecha en.

que se disfruten efectivamente las vacaciones.

La Direccién de la empresa, de acuerdo con la representacién legal
de los trabajadores, fijars las fechas de disfrute del periodo de vacaciones,
determinando el cierre de sus respectivos centros de trabajo o estable-
ciendo los turnos que estime oportunos, con determinacion de las personas
-esignadas a cada turno, segiin las necesidades de la produccién y de los
servicios o trabajos a realizar. ‘

Podri también convenir con las personas afectadas fechas y condiciones
particulares para el disfrute de sus vacaciones, al margen de lo previsto
en los respectivos calendarios laborales.

En todo caso, se procurari que las vacaciones se disfruten dentro de
los meses de junio a septiembre, avisando, como minimo, con tres meses
de anticipacion.

Al personal que, por circunstancias especiales, solicitase algin permiso
durante el aiio, podré descontarse éste de sus vacaciones anuales, siempre
que asi se pacte, conservando en todo caso un minimo de. siete dias con-
secutivos de vacaciones.

Durante el disfrute de las vacaciones, el personal percibiri el salario

_de su nivel profesional y antigiiedad que le correspondiese, asi como pro-

medio de prima e incentivos devengados durante los tres meses inme-
diatamente anteriores.

El personal de ventas percibirs, durante las vacaciones, el promedio
del mddulo de primas calculadas en penodo anual, dadas las variaciones
estacionales de las mismas.

El personal de nuevo ingreso disfrutard la parte proporcional que le
corresponda.

El que cese percibira la liquidacién del tiempo trabajado.

Articulo 26. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificando ade-
cuadamente su ausencia, podra no asistir al trabajo, con derecho a percibir
€l salario de su nivel profesional y antigliedad en su caso, por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
Condiciones y requisitos:

La solicitud det permisc deberd presentarla el trabajador a la empresa,
con una antelacién minima de dos dias a la fecha prevista de iniciacién
del permiso, a través del impreso reglamentario «Solicitud de permiso
de ausencias.

El trabajador, al solicitar el permiso, anotars en el impreso antes indi-
cado la fecha de comienzo y fin de la ausencia por este motivo (quince
dias naturales, ambes inclusive). La ceremonia deberd celebrarse nece-
sariamente dentro del periodo solicitado.

Posteriormente, se justificard mediante la presentacién del Libro de
Familia o certificacién del Registro Clvil.

b} Un dia natural en caso de matrimonio de padre ¢ madre, hijos,
hermanos y heymanos politicos del iz'abauador
Condiciones y requisitos:

La solicitud del permiso la presentard el trabajador a la Direccién,
mediante e} impreso reglamentario, con una antelacién minima de dos
dias a la fecha de celebracién de esta ceremonia.

Corresponderd como dia de permiso aguel en que se celebre el matri-
monio.

Se justificari posteriormente la ausencia, presentando el Libro de Fami-
lia, o bien fotocopia de la certificacién del Registro Civil, siempre que
tal justificacion, y en la medida de sus posibilidades, pueda conseguirla
¢l interesado. ‘

¢} Tres dins; naturales en caso de nacimiento de hijos{as) del tra-
bajador.
Cendiciones y requisitos:

El trabajador procurard presentar la solicitud del permiso antes de
iniciar la ausencia at trabajo, siempre que fuese posible,

En caso de que, por urgencia, el trabajador no haya solicitado permiso
antes de su ausencia, avisari a la Direceidn por cualquier medio en el
plazo de las veinticuatro horas siguientes al inicio del permiso. Una vez
reincorporado al trabajo, cumplimentard la solicitud del permiso ya dis-
frutado.

Presentard a la Direccién el Libro de Famlha

d) Tres dias naturales en los casos de fallecimiento de: Cényuge, hijos,
nietos, padres, hermanos y abuelos del trabajador o de su cényuge, hijos
politicos del trabajador y cényuge de un hermano/a del trabajador/a.

Condiciones y requisitos:

El trabajador solicitard el permiso a la Direccién antes del inicio de
su ausencia.

En caso de que, por extrema urgencia, el trabajador no haya solicitado
el permiso, avisard a la Direccidn por cualquier medio en el plazo de
las veinticuatro horas siguientes al inicio del permiso. Una vez reincor-
porado al trabajo, cumplimentard la solicitud del permiso ya disfrutado.

Justificars posteriormente el fallecimiento siempre que tal justificacion,
¥ en la medida de sus posibilidades, pueda conseguirla el trabajador.

e) Tres dias naturales en los casos de enfermedad grave de: Conyuge,
hijos, nietos, padres, hermanos y abuelos del trabajador o de su eényuge,
hijos politicos del trabajador, y ¢ényuge de un hermano/a del trabajador/a.

Condiciones y requisitos:

Para la concesion del mimero de dias naturales por este permiso, la
urgencia por enfermedad o intervencién guirtirgica, requerirn el inter-
namiento en un centro hospitalario por un tiempo superior a veinticuatro
horas.,
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Enaqguellos casos de intervencién quinirgica o urgencia por enfermedad
que se resuelvan dentro de las veinticuatro horas siguientes al hecho can-
sante y no comporten un desplazamiento del trabajador fuera de la pro-
vincia de residencia, el permiso retribuido que se concederd serd de un
dia natural.

8i, por intervencion quirirgica, €l trabajador se viese en la necesidad
de acompaiiar al familiar enfermo a un centro hospitalario, ¥ éste fuese
intervenido guimirgicamente. el mismo dfa del ingreso o méxime el dia
siguiente, se iniciara el cémputo de los tres dias naturales correspondientes
al permiso & partir del dia del ingreso inclusive. Por el contrario, si es
internado, y la intervencién se practica al cabo de dos o m4s dias siguientes
al del ingreso, ¢] trabajadoer tendra un dia natural de permiso que corres-
ponderd al dia del ingreso del paciente, y ademds los tres dias naturales
referidos, los cuales, ¥ en este caso, iniciardn su cémputo a partir del
dfa de la intervencién inclusive.

La solicitud del permiso deberd presentarla el trahajador a 1a Direccién
coh una antelacion minima de dos dias a la fecha prevista de iniciacién
del permiso.

En caso de que, per extrema urgencia, el trabajador no haya solicitado
el permiso antes de auscntarse del trabajo, avisard a la Direccién por
cualquier medio en el plaze de las veinticuatro horas siguientes al inicio

de su ausencia. Una vez reincorporado al trabajo, cumplimentard la soli-

citud del permiso ya disfrutado.

Se justificard posteriormente el permiso disfrutado por este motivo,
mediante la presentacién de justificante extendido por el centrn hospi-
falario en el que conste quc el paciente ha sido ingresado, y la fecha
de ingreso.

La Direccién considerard las sugerencias que puedan preseniarle los
representantes legales de los trabajadores en el caso de que, por enfer-
medad grave de un familiar del trabajador, en primer grado de consan-
guinidad, o del conyuge, y por prescripcién médica, deban ir acompanados
& consulta o tratamiento médico.

f) Dos dias naturales por traslado del domicilic habitual del traba-
Jador.
Condiciones y requisitos:

Se solicitard el permiso con una antelacién minirma de dos dias a la
fecha prevista para dicho traslado.

Lo justificard posteriormente mediante contrato de la nueva vivienda
o factura de transporte de muebles o comunicacién al Departamento de
Persanal del nuevo domicilio.

£) Por el tiempo indispensable para que el trabajador asista a:

Citaciones relacionadas con la incorporacidn al servicio militar o pres-
tacion social sustitutoria.

Renovacién del documento nacional de identidad.

Obtencién del permiso de conducir. En este caso sélo se abonara el
permiso durante una jornada laboral como méximo, siempre que las horas
de exdmenes coincidan con las horas de trabajo.

Obtencion o renavaciin de pasaporte.

Participacion en consultas electorales como simples votantes o como
componentes de una mesa electoral, de conformidad con lo que legalmente
se establezca en cada caso.

Acudir a citaciones de Juzgados de Primera Instancia o de Paz.

Acudir a citaciones ante 1a Jurisdiccién del orden social, siempre que
en el asunto sean parte la empresa y el trabajador solicitante del permiso,
¥ la resolucién final sea condenatoria para la empresa. En este caso, se
abonaré e] permiso correspondiente alos dias en que se hubieran celebrado
los actos del juicio ante el Juzgado de lo Social, asi como los de concma.clén
ante el CM.AC

Condlmones y requ.tsitos

La solicitud del permiso 1a deber4 presentar el trabajador a la Direccién
con una antelaciéon minima de dos dias a la fecha de iniciar el permiso.

Se justificari posteriormente el tlempo invertido mediante documente
Jjustificativo.

h} Por el tiempo indispensable para que el irabajador asista a con-
sultas o prescripciones médicas.
Condiciones y requisitos:

La solicitud del permiso la deberd presentar el trabajador ala Direceién
con una antelacién minima de dos dias a la fecha prevista de la visita.
8§, por la urgencia del caso, el trabajador no hubiese podido presentar
a la Direccidn la solicitud de permiso, comunicard su ausencia por cualquier

‘medio, cumplimentando 1a solicitud del permise nna vez se remc()rpore

al trabsgjo.

Se justificara la asistencia a la consulia y el tiempo invertido mediante
impreso de swJustificante de visila médicas, que recogera el trabzjador en
el Departamento de Personal ¥ que serd cumplimentado por €l médico
que le haya asistido.

En caso de gue el trabajador no Just]ﬁque el tiempo mvemdo en la
consulta médica, se retribnirdn las siguientes horas como miximo (sélo
afecta al personal del centro de trabajo de Sant Joan Despi):

Lugar de consulta: Sant Joan Despi. Horas retribuidas: Dos horas treinta
minutos.

Lugar de consulta: Cornella de Llobregat. Horas retribuidas: Tres.

Lugar de consulta: L'Hosplta.let de Llobregat. Horas retribuidas: Tres
horas treinta minutos.

Lugar de consulta: Barcelona. Horas retribuidas: Cuatro.

Este tlempo se computard a partir de la salida del trabajador del centro
de trabajo, o a partir de la hora de comienzo de su turnc de trabajo (en
caso de no comparecer al inicio de la jornada laboral), por coincidir, en
este caso concreto, el horario de entrada al trabajo con el horaric de
visita médica. El trabajador tiene la obligacion de remcorporarse al trabajo
una vez concluida la visita médica.

511a consulta médica fuese en otros municipios distintos de la provincia
de Barcelona, se retribuirdn las horas equivalentes, tomando como refe-
rencia las poblaciones y tiempos indicados anterformente.

En todos los casos, el horario de consulta médica deberd colncidir
con el horario de trabajoe del interesado.

Si ¢l trabajador asistc & consulta médica de urgencias y, por pres-
cripcion médica, debe guardar reposo durante la jornada laboral de ese
dia, solicitard del médico justificante en el que conste que la visita es
de urgencias y la necesidad de tal descanso. En este caso, ¥ previa pre-
sentacidn a la Direccidn del justificante que incluya los requisitos indi-
cados, se abonard dicho tiempo.

Si es ingresado de urgencias, debera present.ar ala Direccidn justificante
de tal ingreso ¥ el tlempo Invertido. St permanece ingresado por tiempo
superior a su jornada laboral, se le abonari como maximo la jornada laboral
del dia de ingreso.

i} La trabajadora, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrd derecho a una hora diaria de ausencia en el trabajo. Este permiso
podri ser disfrutado, indistintamente, por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Condiciones ¥ requisitos:

El permiso se solicitard por escrito ala Direccidn.

El Departamento de Personal concedera este permiso entregando una
carta a la persona solicitante, con detalle de las fechas de comienzo y fin.

El eémputo de los nueve meses serd a partir de la fecha de nacimiento
del hijo.

1} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional a que hace referencia la legislacion
vigente. .

En los supuestos contemplados en los epartados ¢), d) ¥ ¢), cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia de residencia, el permiso se podrd ampliar hasta un maximo
de dos dias mds naturales.

Previa justificacidn de enfermedad de un familiar que conviva ‘con
el trabajador, éste podrd obtener un permiso no retribuido por €} tiempo
que convenga con la Direccién de la empresa, sin detrimento de lo esta- '
blecide al efecto per la legislacion vigente.

Articulo 27.  Servicio militar o prestacion sorial sustitutorie.

Los trabajadores que se incerporen a cumplir el servicio militar o pres-
tacién social sustitutoria tendran reservado su puesto de trabajo durante
el periodo de duracion de dichos servicios y dos meses mas, computandose
todo este tiempo a efectos de antigiiedad en la empresa.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar o prestacién
social sustitutoria podra reintegrarse al trabajo cuando obtenga permiso
temporal superior a un mes, en jornadas completas o por horas, siempre
que medie, en ambos casos, la oportuna autorizaciéon pars poder trabajar,
siendo potestativo de la Direccién dicho reingreso con les trabajadores
que disfruten permise de duracion inferior al sehalado.
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Mientras dure tal situacién, a estos trabajadores les serd abonada inte-
gramente la gratificacion extraordinaria de Navidad.

Una vez incorporade nuevamente a su puesto de trabajo por termi-
nacioén del servicio militar o prestacion social sustitutoria, el trabajador
tendri derecho a percibir integramente la gratificacion de julio, a su inme-
diato vencimiento.

Articulo 28. Traslados y permutas.

Los traslados del personal podrdn realizarse:

a) A solicitud del interesado.

b) Poracuerdo entre empresa y trabajador/a.
¢) Por necesidad del servicio.

d)} Por permuta.

a) Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Direccion,
se efectiie a solicitud del interesado, aquélia podrd modificarle el nivel
profesional y/o cagggoria y sus retribuciones, si fuesen de nivel inferior
en el nueve puesto; quedando obligada a elevarlas si, por el contrario,

~ fuesen superiores, ¥ sin que el trasladado tenga derecho a indemnizacion
alguna por los gastos que €l cambio de residencia le origine.

b} Efectuidndose el traslado por acuerdo entre las partes, habri de
estarse a lo convenido.

¢} La Direccidn, por razén de las necesidades del servicio o de la
organizacion del trabajo, podrd desplazar a su personal a otros centros
de trabajo, distintos de aguel en el que dicho personal preste sus servicios,
en tanto subsistan las circunstancias que lo motiven, por el plaze maximo
de un mes, dentro de cada ano natural.

En caso dée perentoria necesidad, el desplazamiento se avisard con
una antelacién superior a diez dias, procediendo al abono de unas dietas
que cubran adecuadamente los gastos de desplazamiento.

Cuando el desplazamiento sea superior a treinta dias, serd necesario
acuerdo previo entre la Direccién y los representantes legales de los
trabajadores.

En caso de traslado definitivo, se estard a lo que 2l efecto disponga
la legislacién vigente, En este titimo supuesto, si la persona optase por
la rescision de su contrato de trabajo, podréd beneficiarse de las percep-
ciones econdmicas previstas para los despidos improcedentes.

d) Los trabajadores del mismo o distinto centro de trabajo ubicado
en la misma o distinta localidad y pertenecientes al mismo nivel profe-
sional/categoria podrdn solicitar la permuta de sus respectivos pueslos,
areserva de lo gque la Direccién de la empresa decida en cada caso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permiltantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que la misma pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran la modificacién
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puestos, renunciando
a toda indemnizacién por gastos y traslados.

CAPITULO VI

Condiciones econdémicas

Articulo 20. Retribuciones.

Las retribuciones o regimenes salariales que venga aplicando la empre-
32 en el momento de entrada en vigor del presente Convenio quedan total-
mente sustituidas por las tablas retributivas que a continuacion se indican,
las cuales, salvo lo establecido en las disposiciones transitorias de este
Convenio, no serdn objeto de revision durante su periodo de vigencia ¥
salvando siempre la garantia .ad personams establecida en el
articulo 6.

En las referidas tablas se hace constar, asimismo, el importe anual
por niveles profesionales o categorias.

La estructura mensual de laretribucién, compuesta por el salario base
y plus Convenio establecida de este modo en Convenios o pactos colectivos
anteriores, queda sustituida y compensada por la nueva modalidad reco-
gida en las tablas retributivas del presente Convenio.

Se establecen las tablas retributivas siguientes:

1. Para el personal comprendido en las divisiones orginicas funcio-
nales de Produccion, Mantenimiento y Servicios.
Il Para el personal comprendido en las divisiones orgénicas funcio-
nales de Técnicos ¥y Administrativos.
IIL.: Para el personal comprendido en la division orginica funcional
de Almacén de Delegaciones y Reparto de Ventas.

IV. Para personal Administrativo y Encargados y Capataces de Dele-
gaciones. .

V. Tabla retributiva categorfas personal de Ventas y Jefe de Depar
tamento. .

Las tablas de salarios quedan recogidas en el anexo II del presente
Convenio.

No se incluyen en este salario: Complementos salariales ni pluses legal-
mente establecidos.

Articulo 30. Gratificaciones.

Todo el personal percibird Ias siguientes gratificaciones extraordina-
rias, cuyo importe queds determinado en la columna respectiva de las
tablas retribytivas que, en cada caso, le sea de aplicacién:

a) Navidad: Se abonari el 22 de diciembre de cada afio.
b) Gratificacion de julio.

¢} Gratificacién de marzo.

d) Gratificacién de septiembre.

Las tres ltimas gratificaciones se hardn efectivas el dia 16 del res-
pectivo mes.

Todas estas gratificaciones serdn prorrateables a tenor del tiempo efec-
tivamente trabajado durante los doce meses anteriores a la fecha de cada
abono, salvo en lo prevenido en el articulo 27 para los casos de servicio
militar o prestacién social sustitutoria.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se efectiien de corin acuerdo y a tenor
de la legislacién aplicable se abonardn segin el importe consignado en
la tabla de horas extraordinarias por niveles profesionales que figura en
el anexo Il b

Por horas extraordinarias estructurales se entenderdn aquellas que
tengan por objeto la realizacién de trabajos de mantenimiento de urgente
necestdad que, de no realizarse, podrian ocasionar pérdidas importantes
o dafios considerables en el centro de trabajo de Sant Joan Despi. Se
abonarin segian el importe consignado en la tabla de horas extraordinarias
del anexc III. Con independencia de lo anterior, la representacién de Ia
Direccién y el Comité de Empresa de dicho centro de trabajo podrin acor-
dar la definicién de otras horas extraordinarias que, por su cardcter urgen-
te, puedan ser también consideradas como estructurales.

Mensualmente, se informari a los representantes legales de los tra-
bajadores de las horas extraordinarias efectuadas, y trimestralmente aqué-
llos podrin revisar estas circunstancias en las liquidaciones de la Seguridad
Social.

Articulo 32. Trabajo nocturno.

De conformidad con el articulo 9 del presente Convenio, es facultad
privativa de la Direccién, segin las necesidades de la produccidn, esta-
blecer, mantener o suprimir turnos nocturnos de trabajo de las veintidés
a las seis horas, abonando en caso de realizarse el plus nocturno que
consta en la tabla del anexo III, el cual absorbe, expresa y especialmente,
cuantas concesiones ¢ remuneraciones vinieran satisfaciéndose por este
concepto, asi como el valer de la «hora extra semanal» (diez minutos por
seis dias), bonificada y no trabajada que se venia abonando hasta el mes
de diciembre de 1980.

Articuto 33. Trabajo en domingos y festivos.

Cuando por necesidades del servicio deba trabajar el personal en domin-
gos o festivos, se le concederd un dia de descanso compensatoric durante
cualquiera de los dias laborables de la siguiente semana, siendo retribuidas
en este caso las horas realizadas en festivo como horas extraordinarias
diurnas.

Cuando exista la imposibilidad, por motivos de trabajo, de conceder
¢l referido descanso compensatorio, ¥ dentro de lo prevenido al efecto
en las normas legales vigentes, el trabajo en domingo o festivo sera retri-
buido como horas extraordinarias festivas.

El valor de estas horas figura en la tabia del anexo 111

Articulo 34. Complemento mdguina especial

La instalacién en su dia de maquinas o grupos de ellas de tecnologia
mds moderna que las ya existentes origind que se considerara necesario
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aplicar a las mismas un plus, 2l carecer de un sistema adecnado de valo-
racidn del trabajo que compensara dicho avance tecnologico.

Una vez analizadas dichas méquinas o grapo de ellas, con f mannal
de valoracion de puestos de trabajo, se ha comprobado que estos puestos
quedan incluidos en ¢l nivel profesional cuarto, no quedando, por tal moti-
vo, justificado dicho complemento por el propio trabajo.

No obstante, como los citados complementos fueron otorgados en su
dia a unos puestos concretos (Lineas Theegarten a 900 pastillas/minuto,
Atomizador, Extraccidn y Tueste de Afin), se determina mantener los mis-
mos a dichos puestos, en las condiciones acordadas en su momento, comn

. compensacion a la dedicacion y atencién necesaria para obtener la acti-
vidad 6ptima (80).

En el caso de que dicha produecidén no fitera aleanzada, si las cansas
gue lo hubieran impedido fuesen debidas a circunstancias ajenas a la
voluntad del trabajador, la Oficina de Métodos ¥ Tiempos, previo estudio
e informe del Jefe de Seccidn, ordenard el abone de ls prima completa.

En caso contrario, la persona percibiri la prima que resulte de la pro-
duccion efectuada, siendo facultad de la Direccion la substitucion de la
persona, sk la actitud persiste.

Dicho complemento miquina queda establecido en 250 pesetas por
jornada de trabajo, y ambas partes —Direccion y Comité de Empresa—
expresan su voluntad de que este complementn no se incremente en un
futuro y no sea apiicable a nuevos puestos de trabajo.

Articulo 35. Complementos puestos de trabego.

Con independencia de lo que establece 1a legislacién vigente, es volun-
tad de las partes negociadoras no establecer, en la medida de Io posible,
complementos de este caricter, sino aplicar los manuales de valoracion
de puestos de trahajo a tenor de o establecido en el articulo 12 del presente
Convenio.

Arliculo 36. Cumplemento ~plus Bomberos-,

FlI personal que forma el equipe de prevencién de incendios de Fabrica
percibira 3.198 pesetas por cada sesién de pricticas efectuada.

Articulo 37.  Complemenito «seguridads venias.

Como qulera que la tarea realizada en las delegaclones de ventas o
en los almacenes de las mismas requiere movilidad y frecuentes ausencias
del personal por motives de trabajo, la Direccién de la empresa podra
designar libremente a una persona que se ocupe directamente de las cues-
tiones relacionadas en materia de seguridad y de salud laboral, asi como
de la vigilancia fitosanitaria de los productos. Ello, naturalmente, sin per-
Jjuicio del cumplimiento de la normativa contenida en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y disposiciones desarrolladeoras de la misma.

Las personas designadas por la Direccién para la realizacién de las
funciones complementarias anteriormente descritas en materia de segu-
ridad, salud laboral y vigilancia fitosanitaria percibirdn una compensacién
econdmica de 3.979 pesetas mensuales mientras tengan asignadas tales

~ funciones.

Articulo 38. Primas de rendimiento de personal de ventas.

El personal de ventas percibird unas primas de rendimiento, cuyos
importes serdn previamente cstablecidos por los respectivos Directores
o Jefes y comunicados oportunamente a cada perceptor por parte de agué-
llos, segiin se establece en €l anexo VIII

Articulo 39.  Primas de rendimiento personal de almacén ventas.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendrin para el per-
sonal de almacén y reparto, las primas de rendimiento en las condiciones
establecidas at respecto en el afio 1997, que seréan de 9.890 pesetas men-
suales.

Articulo 40.  Plus do distancin.

Al personal que al 81 de diciembre de 1996 percibia el plus de distancia
que se regulaba en log Convenios de fabrica y central ¥ zonas, dreas y
unidades de ventas, consistente en el importe correspondiente al abono
del ferrocarril {o del transporte piblico colectivo) desde la cstacién mds
préxima de su domicilio hasta el centro de trabajo, lo seguird percibiendo,
no produciéndose incremento alguno en ¢l caso de que voluntariamente

eambiara de domicilio a una distancia mayor de la que existiz a 31 de
diciembre de 1996.

Cuando 1a Direccién proceda a trasladar a un trabajador a otro centro
de trabajo, se le abonard el plus de distancia en ia cantidad que le corres-
ponda.

Articulo 41.  Plus limpieza 'uniformes.

Al personal de la factoria de Sant Joan Despi, ¢n atencién al cuidado
y lavado de sus prendas de trabajo, y de acuerdo con la cadencia establecida
en el artfeulo 61 del presente Convenio, se le abonard por dia efectivamente
trabajado la cantidad de 73 pesetas.

Articulo 42. Vigilancia a pie de mdguina.

Cuando las caracteristicas de determinados trabajos asf lo exigieran,
la persona a la que se le haya encomendado, ne de&er‘é ausentarse de
la seccién para efectuar el descanse de veinte minutos para el desayuno
o refrigerio. En estos casos, realizara este tiempo en la propia seccion
v en los lugares indicados al efecto, donde podra tomar el citade desayuno
o refrigerio.

Como compensacién, percibird 324 pesetas por tal concepto.

Para la percepcitn de esta cantidad se requerira que la persona pet-
manezca a pie de maquina, sin ausentarse al comedor laboral para efectuar
aquel descanso.

Articulo 43. Desplazamientos por razones de trabajo.

A) Uso de vehiculos particulares (kilometraje). Las personas auto-
rizadas para utilizar vehiculos particulares en gestiones laborales perci-
birdn una compensacién econdémica por kilémetre recorrido, cuyo importe
se cateula, lomando como referencia los valores que una publicacién espe-
cializada de garantia asigne & los elementos y factores siguientes: Gastos
fijos (interés sobre el precio de compra del vehiculo, impuesio de cir-
culacidn, segure obligatorio, garaje y gastos varios), gastos variables (ga-
solina, Aaceite, neumdticos, conservacidon y reparaciones e impuestos),
depreciacién del vehiculo y un uso anual estimado de 20.000 kilémetros.
Se extablece un importe de 32,60 pesetas por kilémetro.

Ambay partes acucrdan celebrar una reunién en enero de 1998, por
parte de una Gomisién delegada (tres miembros de cada representacién)
para comprobar la evolucién de todos los conceptos que intervienen en
1a fijaci6n del precio por kildmetro. '

B) Ausencias del lugar de residencia habitual del personal de ventas
(gastos viaje): Las ausencias, originadas por razones de trabajo, devengardn
el derecho a pereibir unas compensaciones econdémicas, tanto en los casos
en que 3¢ pernocte en localidad distinta al de la propia residencia, como
en los que Gnicamente hayan de efectuarse un almuerzo o ¢cena.

Los importes de tales compensaciones serdn los siguientes:

Afio 1997 Afio 1998
Pesetas Pesetas
Diacompleto ......oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiea £.350 8450
Medio dia o1.vviarniiiiiiaiiiiaiiiainannn 1.800 1.800

Articulo 44,  Incentivos.

Las primas y rendimientos se establecen teniendo como base los ren-
dimientos habituales y la productividad media, asi como el anilisis y mejora
de los métodos operatorios unidos a una valoracién racional de los mismaos,
junto con las caracteristicas de calidad fijadas por el Laboratorio, segiin
métodos establecidos.

Los incentivos a la produccién y los incrementos de los rendimientos,
afectarédn a los trabajadores directamente implicados en ella

Arliculo 46, Medicion de los trabajos.

Para las maquinas e instalaciones de nueva adquisicién, se hard una
medicién de los trabajos, a fin de determinar las bases de partida, para
incorporarlas al sistema de productividad pactado; utilizandose para ello
el sistema Dedeaux,



BOE nim. 180

Martes 29 julio 1997

23201

Articulo 46. Determinacion de la actividad.
f

La actividad que desarrolla un trabajador sers la que se pacte en cada
momento, entre la Direccién y el Comité de Empresa, y seri, una vez
acordada, el objetivo de productividad del periodo que en cada momento
se determine.

Dicha actividad seri, para el perfodo que se pacte, la éptitha a que
puede una persona media, capacitada y conocedora de su trabajo, durante
la jornada completa, un dia tras otro, sin perjuicio de sus facultades fisicas
¥ mentales,

Se entenderd por actividad habftual la media mantenida durante el
periodo de los doce meses inmediatamente anteriores.

Se entendera por actividad normal las tres cuartas partes de la actividad
habitual.

Articulo 47.  Primao de produccicn.

Cuando se trabaje por encima de la actividad normal, los trabajadores
percibiran una prima de produccidon por unidad de tiempo trabajado y
de acuerdo con su nivel profesional, conforme a lo establecido en el articu-
lo 49 del presente Convenio.

Articulo 48.  Productividad.

A través de pacto entre la Direccién y el Comité de Empresa se podra
fijar un complemento de productividad que retribuya el mayor rendimiento
de los trabajadores.

A tal fin, ambas partes determinaran el objetivo de productividad para

un determinado periodo de tiempo, asi como su remuneracién, en caso
de conseguirse tal objetivo. :

Para la determinacién de dicho objetivo, se tendri en cuenta la pro-
ductividad media alcanzada en los periodos anteriores, que serviran de
punto de partida en la negociacidn del incremento de la mismwa.

De igual forma se tendrin en cuenta, para la fijacién del objetivo,
unos factores que no podran sufrir variaciones sustanciales durante la
vigencia del acuerdo, ya que se consideran como las bases sobre las ciales
es posible la consecucién del objetivo, ¥y que fundamentalmente son:

a) La produccién prevista. (El objetive a alcanzar estard de acuerdo
con ¥ para una produccion determinada.)

b) El MIX. (La produccion prevista estard de acuerdo con un deter-
minado MIX de productos a fabricar.)

¢} Las mdguinas utilizadas. (Para poder alcanzar la produceion pre-
vista se tendrd en cuenta el parque de maquinaria a utilizar.)

El objetivo de productividad tiene que ser alcanzable, por lo que en
caso -de que alguno de los factores anteriormente citados sufriera varia-
ciones que impidieran el logro del ob_]emfo final marcado, dicho objetive
tendra que ser revisado.

De igual forma la empresa podrd determinar, cuando las variaciones
no sean de una entidad tal que aconsejen la modificacion del objetive
final, garantizar Ia remuneracién pactada por la consecucién del objetivo,

por periodos mensuales o que abarquen todo el espacio de tiempo pactado.

En ambos casos se expondrin las razones téchicas y organizativas que
aconsejan tales medidas y las causas que las motivan, acordindose con
el Comité de Empresa las modificaciones relativas al objetive global, asi
como a objetivos de secciones concretas en las que se concentren las
variaciones.

Se establece para el seguimiento, desarrollo y control de la produc-
tividad una comision formada por miembros del Comité de Empresa, tra-
bajadores de las diferentes secciones y representantes de la Direccidn
de la empresa, que se reunirdn mensualmente.

Articulo 49. Tabla de precios hora de las primas de produccion.

Niveles profesionales Peseias

2,31
260
2 68
2,77
2,83
2,12
3,24

- Artieulo B0, Primas trabajos mecdnicos mantenimiento y oficios.

En tanto no se disponga de una mds amplia recopilacién de datos ‘
sobre mantenimiento y estadistica de paros con que poder estudiar la
utilizacién de premios directos con aquellos relacionados, se aplica una
férmula de prima compensada por valoracién directa de los trabajos a
realizar, previa preparacion con datos cronometrados y estimados.

Asignando vn tiempo a un trabajo determinado y ejecutado éste con
una reduceion de un tanto por ciento sobre dicho tiempo, se abona a
la persona una prima igual a la retribucién normal de este porcentaje -
aplicado sobre el tiempo empleado.
Ta = Tiempo asignado.

Te =Tiempo empleado.
Rn = Retribucion hora normal.

Ta-T
Prima=Rn = —Le—"Te
Ta

Articulo 51. Condiciones de aph'.cmciém

1. El valor de un trabajo es funcién en cada case de una serie de
factores que determinan el tiempo 2 emplear y, en consecuencia, el valor
del mismo. )

Al producirse cambio o modificacién en alguno de estos factores se
procederi a una nueva valoracién de la operacion.

Los factores mas importantes que pueden hacer variar el valor de
un trabajo, al variar ellos, son:

Modificacién del método operatorio.

Modificacién de la calidad en la materia prima o producto a obtener.

Modificacion de las caracteristicas en organizacién del puesto de tra-
bajo. .

Nuevo material de instalacién, maquinas y utillaje.

Cambio de condiciones de aprovisionamiento, materias o utillaje.

La variacion o deteccion por Ia Oficina de Métodos de algunoc de los
anteriores factores llevari consigo:

La anulacién automdtica e inmediata del valor existente.
Estudio del nuevo valor provisional y, a continuacién, del definitivo.

Estos valores provisionales tendrin una efectividad de unos tres meses,
¥ no podrd en ningun caso ser tomado como precedente para el esta-
blecimiento del valor punto definitivo.

Cuando la aplicacion de nuevos valores, modificando uno de los ante-
riores, dé Jugar a resultados anormales, se procederi como sigué:

a) 8ison continuamente bajos, 1a Oficina de Métodos verificars estu-
dios y, de haber correccién, se abonard con caracter retroactivo.

b) Si son continuamente elevados, la Oficina de Métodos revisard
estudios y en el caso'de:

Aparecer el mismo valor: Controlard la ejecucién personal de Ia ope-
racién para garantizar las condiciones fijadas.
De ser diferente el valor: Lo modificara sin cardcter retroactivo.

2. Cuando la actividad desarroliada por la persona sea reiteradamente
superior a 80, se procederi como a continuacién se indica:

a) Cuando mediante los cronometrajes y demds comprobaciones se
evidencia que los tiempos se hallaban correctamente calculados y que
alcanzar una actividad superior ala 6ptima era debido a la especial destreza
de la persona, se conservard el valor establecido como correcto, abonandose
la prima gue resulte.

b) Si el aumento de actividad fuera debido a que la persona ha tra-
bajado en condiciones distintas a las establecidas por la Oficina de Métodos,
no se le abonard prima alguna, sin perjuicio de las sanciones que fueran
procedentes, si del cambio de éstas, pudiera derivarse algin perjuicio para
la maquinaria o herramental, un riesgo de accidente laboral o un demérito
del producto elaborado.

Si la causa fuera una mejora introducida por la persona en los métodos
de trabajo, se realizardn los cronometrajes, medicidnes y cdlculos nece-
sarios para fijar los puntos correspondientes a la nueva técnica operatoria,
de acuerdo con los cuales se abonara la prima, y la persona autora de
la mejora serd gratificada con un premio en metdlico.

3. La disminucion del rendimiente por parte del personal por debajo
de 60 PH, cuando sza atribuible exclusivamente a la persona o personas
¥ se produzca diez dias consecutivos o alternos en seis meses, dara lugar
al despido del personal incurso en tal circunstancia.
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Articulo 52. Forma de pago.

Todas las retribuciones devengadas se satisfardn por meses vencidos,
el Htimo dia laborable de cada mes, mediante transferencia a la cuenta
« libreta de Ia caja de ahorros o banco indicado por el interesado.

Las primas de rendimiento del personal de ventas se liquidaran dentro
de los treinta dias siguientes al cierre mensual correspondiente. Guando
ello no sea posible por razones de caricter administrativo o de cualquier
otra indole, las personas interesadas podrén percibir antictpos a cuenta
sobre las mismas. i :

En tedo caso, las retribuciones se hardn efectivas mediante recibo de
salaring, segtin modelo del anexo V.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales y asistenciales

Articulo 53.  Reconocimienlos mdédicos.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo
que lo scliciten, seran semetidos a un reconocimiente meédico anual en
los términos que la Ley establezoea.

Articulo B4. Prestaciones por incapacidad temporal (T},

Al personal gue se encuentre en situacién de baja por incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, le serd concedida, en su caso,
una prestacion econdmica que, adicionada a la reglamentaria del Seguro
de Accidente, alcance un total del 100 por 100 del salario real y promedio
de prima, n su caso, percibidos durante los dltimos treinta dias.

Para tener derecho a esta prestacion serd necesario que e} accidente
sea reconocido como de trabajo por la cntidad ascguradors, asi como que
el médico de la empresa pueda efectuar los reconocimientos previos que
estime oportunos y confirmaciones periddicas de la situacion de baja.

A la persona en situacion legal de baja por incapacidad teraporal (IT)
derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, originada a partir
del dia 1 de febrero de 1997, se le concederd una prestacion complementaria
gue, adicionada a Ia reglamentaria de la Seguridad Social, 1o ascgure a
partir de Ia indicada fecha, ¢l 90 por 100 del salario correspondiente a
los conceptos: Salario basico de nivel, complemento «ad personams vin-
culacién (CAPV) y plus de nocturnidad, en su caso, corrcspondiente al
mes en que se produzea la baja y durante ¢l tiempo que la Seguridad
Social abone la prestacion por esta situacién.

A partir del dia 1 de enero de 1898 dicha prestacién complementaria
le asegurard hasta el 100 por 100 de los mismos conceptos salariales indi-
cados anteriormente, siempre y cuando se cumpla la condicién establecida
en la disposicidn transitoria sexta.

La situacidn de baja médica oficlal se comunicard al Departamento
de Personal el mismo dfa de haberse producido, salvo casos de fuerza
mayor que imposibiliten al trabajador/a a realizar tal comunicacién y pre-
via justificacion del indicado impedimenta.

La Direccidn se reserva ei derecho de someter al personal beneficiario
de la presente norma, a cuantos reconogimientos médicos estime opor-
tunos, y podréd cesar de satisfacer las prestaciones antes indicadas si no
pudiera efectuar aquéllos o si, visto el resultado de los mismos, asi lo
estimara conveniente.

Asimismo, si en cualquier instante se apreciase un aumento en el pro-
medio del absentismo por incapacidad temporal en relacién con los anos
anteriores, la Direccion se reserva la facultad de suspender la aplicacion
de las indicadas prestaciones, comunicAndolo a la representacién de los
trabajadores para su verificacién y estudio de las causas que Io han pro-
vocado, asi como Ia aplicacién de medidas encaminadas a corregir dicha
¢ircunstancia.

Articulo 55.  Poliza de sequro.

A parlir de Ia fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, la
empress contratara una pdliza de seguro del ramo de vida a favor de
todo el personal de plantilla, la cual cubrird los riesgos que seguidamente
se detallan: - :

a) Fallecimiento por enfermedad: Capital asegurado, 2.600.000 pe-
setas.

b) 5i el fallecimiento fuese por accidente sobr venido tanto en el
ejercicio de su profesién cemo en su vida privada, el -apital asegurado,
en este caso, serfa de 5.200.000 pesetas,

¢) Si ¢l fallccimiento fuese debido a accidente de circulacién, en las
condiciones requeridas, en este caso concreto, el capital asegurado seriz
de 7.800.000 pesetas.

d) En caso de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
cualquiera que fuese su causs, y siempre que se produzea el cese definitivo
del empleado/a en la empresa, el capital asegurado seria de 2.600.000
pesetas.

En las coberturas relativas al riesgo de fallecimiento, si el asegurado
ne hubiese realizado por escrito designacidn expresa de beneficiarios, ten-
dran tal cardcter, por orden preferente y excluyente, los siguientes: Pri-
mero, ¢l cényuge; segundo, los hijos; en tercer lugar, los padres, y por
ultimo, los herederos legales. '

Articulo 56. Ayuda por jubilacidn,

Al producirse la baja en la empresa por jubilacién de una perscna

‘con mas de quince afos de servicio en la misma, recibira el importe integre

de una mensualidad. En este caso se garantiza el abono de 305.5667 pesetas.

Articulo B7.  Ayuda familiar.

La ayuda familiar se aplicard a todo el personal afectado por este
Convenio que tenga hijos menores de dieciséis afos.

Para el personal de las delegaciones y alimacenes de ventas la indicada
ayuda familiar serd de 2.350 pesetas mensuales por hijo.

Para el resto del personal serd de 2.122 pescias.

Los indicados importes proceden de los dos Convenios anteriores (fa-
brica y central y zonas, dreas y unidades de ventas), incrementados en
un 2,60 por 100.

Articulo B8, Ayura a hijos minuswilidos.

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal que tenga a
su cargo hijos(as), con la condicidn de minusvalides, percibira de la empre-
sa una ayuda econdmica mensual, en los Lérminos que a eontinuacién
se indican:

a) Veintinueve mil pesetas, cuando el grade de minusvalia esté com-
prendido entre el 33 ¥ el 64 por 100,

b) Cuarenta y una mil pesetas, cuando el grado de minusvalia esté
comprendido entre el 65 y el 74 por 100,

c) Cincuenta y tres mil pesetas, cuande el grado de minusvalia sea
igual o superior al 75 por 100.

Estas ayudas serdn independientes de las gque correspondan a sus bene-
ficiarios, procedentes de la Seguridad Social y ofros organismos.

Para percibir la ayuda que en cada caso corresponda serd necesario
presentar a la Direccién el justificante del organismo competente, donde
conste el tanto por ciento de minusvalia reconocido. *

Ariiculo 89. Fondo sociel para cultura y deportes.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direcclén pone a dis-
posicion de los representantes del personal, a través de la Representacién
Social que participa en la Comision Deliberadora de este Convenio Colee-
tivo, la cantidad de 2.642.720 pesetas para el personal de centros culinarios,
delegaciones y almacenes de ventas, y de £.790.542. pesetas para el personal
de los restantes centros de trabajo para que, conjuniamente con uno o
mds miembros que actien en representacion de la Direceidn, atiendan
las necesidades econdmicas relacionadas con las actividades culturales
y deportivas que, a8 su juicio, sc estimen de interds para el personal de
ia empresa.

Dichas cantidades se facilitardn a la Comisién de Cultura y Deportes
mediante cuatro entregas trimestrates de 1/4 del importe total anual global.

La Comision de Cultura y Deportes justificard semestralmente, ante
la Direccidn, los gastos efectuados mediante entrega de todos los recibos
originales abonados durante este periodo, queddndose, para control, con
una fotocopia de los mismos.

La asignacion de las cantidades determinadas en el pirrafo primero
de este articulo, estardn sujetas a la revision salarial acordada para e
ana 1897, Para ef afo 19948 se ajustarin a las condiciones pactadas para
dicho aho, tanto en el incremento inicial como en la revision salarial.

En las reuniones peridodicas que celebren los representantes del per-
sonal y los representantes de la Direccion, se dara euenta y quedara cons-
tancia expresa del destino dado a tes indicados fondos.
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Los Delegados de personal de cada centro de trabajo podrin proponer
a su respectivo Jefe de Area o Zona las actividades culturales o deportivas
que proyecten realizar durante la vigencia del presente Convenio, al objeto
de que aquéllos puedan someterlas a la consideracién de la Direccién
de la compafiia y ésta veala procedencia y la posibilidad de subvencionarlas
en todo o en parte.
 -Las cantidades disponibles a estos efectos, en computo global e ina-
movible para todo el afio, guardaridn, en todo caso, la actual proporeidn
con €] numere de empleados de cada centro de trabajo, tomando como
base la plantilla de personal de cada zona o drea, el dia 1 de enero de 1997,
segan se establece en el anexo VI

Articulo 60. Comedores.

A todo el personal que efechie la comida en el comedor laboral de
la factoria le serd deducido del precio total resultante, sefialado por la
Comisién de Comedor, el 40 por 100 del importe de la misma.

Articulo 81.  Prendas de trabajo.

La Dircecidn facilitard para aquellos puestos de trabajo en que se con-
sidere necesario las prendas de trabajo reglamentarias. La Direcci6n, pre-
vio informe del Comité de Seguridad y Salud/Delegades de Prevencitn,
determinari las caracteristicas de las prendas reglamentarias, asi como
la forma en que éstas deberan utilizarse y Hevar los distintivos que se
consideren necesarios para mejor distincién del personal.

Se considerardn como prendas necesarias, incluidas dentro de este
articulo, las prendas de invierno llamadas sanorakss, para el personal que
trabaje a la intemperie.

El personal debera cuidar y lavar, como minimo dos veces por semana,
las prendas de trabajo que les hubiesen sido entregadas, y utilizarlas todos
los dias durante las horas de labor en sus respectivos centros, y fuera
de ellos cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus funciones.

El incumplimiento de estas obligaciones serd sancionado la primera
vez coino falta de cardcter leve, sin perjuicio de mids grave calificacidn
¥ aplicacién de la sancidn procedente cuando la falta se cometiera con
reiteracion.

Considerandose tales prendas como propiedad de la empresa, si a causa
de un mal usc de las mismas debieran ser sustituidas, a juicio de la Direc-
cion, antes de finalizar el periodo de duracidén, que se establece en un
afio, se entregari a la persona una nueva prenda, efectuindosele el des-

cuento de una parte de su importe, fijado por la Direccidén y el Comité-

de Seguridad y Salud/Delegados de Prevencion, en atencién a las circuns-
tancias de cada caso, a razén de un 40 por 100 mensual.

En los trabajos que requieran contactos con dcidos, se dotard al personal
con adecuada ropa protectora.

Las prendas y calzados precisos para la realizacién de un trabajo deter-
minado, s6lo podran usarse para y durante la eJecuclon de las corres-
pondientes labores.

El Comité de Seguridad y Salud/Delegados de Prevencién propondra
un cuadro de prendas de trabajo, donde se refleje la composicion del
equipo, regulacién de su asignacion y duracion de las mismas. Dicho cuadro
sustituird al establecido en el anexo IV del Convenio de los afios 1989-90.

Para recibir las prendas establecidas en el cuadro que se determine,
el personal solicitante deberd estar ejerciendo realmente el trabajo para
el cual estdn asignadas dichas prendas, prescindiendo del nivel profesional
de origen de la persona solicitante.

CAPITULO VIII
Régimen de disciplina en €l trabgjo

Articulo 62. Generalidades.

En todo cuanto pueda relacionarse con este capitulo, se estard a lo
previsto al efecto en la legislacion aplicable en cada momento.

Articulo 63. Faltos.

Las faltas cometidas por el personal al servicio de la empresa se cla-
sificardn, atendiendo a su importancia, en leves, graves y muy graves.

1) Son faltas leves: Las de puntualidad, las discusiones con los com-
pafieros de trabajo; las faltas de aseo y limpieza; el no comunicar con
antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, y cualquier
otra de naturaleza andloga.

Se entiende por falta de puntualidad, en los supuestos de horario flexi-
ble, el retraso de més de cinco veces en las entradas al trabajo en el
término de un mes; en los demds tipos de horario, el retraso de mdis
de cinco veces en la entrada al trabado y si el total de retra.sus totalizan
mas de treinta minutos al mes.

2} Son faltas graves: Las cometidas contra la dlsmphna del trabajo
o contra el respeto debido a sus superiores, compafieros y subordinados;
simular-la presencia de otro trabajador firmando por él; ausentarse del
trabajo, sin licencia, dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir per-

" miso alegando causas no existentes; la inobservancia de las medidas de

seguridad, sanidad e higiene en el trabajo y, en general, las reincidencias
en faltas leves dentro del término de tres meses, ¥ cuantas otras con
caracteristicas anslogas a las enumeradas.

3) Son faltas muy graves: El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa
como a los compaifieros de trabajo; los malos tratos de palabra y obra,
o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares
¥ a los compafieros o subordinados; la violacién de los secretos de la
empresa; la embriaguez y blasfemia habituales; fumar en zonas prohibidas
o encender fuego dentro del recinto de la fabrica o almacenes y fuera
de los Jocales expresamente autorizados para ello, y la reincidencia en
faltas graves dentro del término de un afo.

Articulo 64. Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, segan las faltas
cometidas, seran las siguientes:

1) Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion escrita o sus-
pension durante un dia de empleo y sueldo,

2) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco
dias e inhabilitacién por plazo inferior a cuatro afios para pasar a nivel
profesional superior o categoria. )

3} Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva del nivel pro-
fesional o categoria, suspensién de empleo y sueldo por mds de quince
dias hasta sesenta y despido.

Artfculo 66. Compatibilidades.

Las sancicnes que en orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito, o dar cuenta a las autoridades guber-
nativas, si procediese.

CAPTTULO IX
Aecion sindical en la empresa

Articulo 66. . Accidén sindical en la empresa.

Ademds de lo previsto al efecto en la legislacién aplicable, durante
la vigencia del presente Convenio se reconocen los siguientes derechos:

a) Tiempo para el ejercicio de las funciones de representacion.

Los miembros de los Comités de Empresa de Sant Joan Despi y de
Oficinas Centrales podran justificar mensualmente hasta un limite de cua-
renta horas retribuidas para atepder a sus funciones de representacién.

Das miembros del Comité de Empresa de la Factoria SJ1 ¥ uno del
Comité de JT poedrian acumular en favor de su actividad representativa,
hasta cuarenta horas mds de las ya reconocidas. En ningiin caso, podra
rebasarse el total del crédito de horas mensuales asignado al conjunto
de los representantes del personal de cada centro de trabajo.

Los delegados/as de personal podrin disponer mensualmente hasta
un limite de veinte horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Los delegados/as de personal de zonas, dreas y unidades de venta,
se reuniran cuatrc veces al afio, con gastos a cuenta de la empresa y
coincidiendo dos de ellas con la informacién preceptiva de la Direccion.

b) Representacion sindical.

Las secciones sindicales que cumpian los requisitos establecidos en
el articulo 10 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, tendran derecho
a la eleccion de un delegado sindical con un crédite horario de cuarenta
horas mensuales.

Cuando dichas secciones sindicales acrediten un indice de afiliacién
sindical superior al 10 por 100 de la plantilla de la empresa, tendrin
derecho a nombrar otro delegado sindical con garantias sindicales y un
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crédito de cuarenta horas mensuales. Cuando superen el 25 por 100 de
afiliacién tendrdn derecho al nembramiento de un delegado sindical méds
con un crédito horario de cuarenta horas mensuales y garantias sindicales.

Las competencias de estas secciones sindicales seran las establecidas
por 1a Ley, ¥ su 4mbito de actuacién y representacitn serd la que abarca
el Convenio Colectivo. :

¢) Cuota sindical.

La Direccién procederd al descuento dela cuota sindical, que se incluird
¥ deducird del recibo de salarios, previa peticién de la persona interesada.

Las alias y bajas serin cursadas necesarlamente por la seccién sindical
correspondiente, previa comunicacién del interesado, v las deducciones
seran transferidas al sindicato,

d) Derecha de reunién.

El personal de cada centro de trabajo podri reunirse en asamblea,
previa comunicacidn a la Direccidn, o a sus representantes, con cuarenta
¥ ocho horas de antelacién, como minimo.

La asamblea podr4 ser convocada por el Comité de Empress, Delegadoa
del Personal o por un nimero de personas ne inferior al 25 por 100 de
la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa, por los Delegados del Personal, o tres de los trabajadores que
la hayan solicitado, que serdn los responsables del normal desarrolio de
la misma, asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la
empresa, galvo que estuvieran autorizadas por la Direccién de esta Gltima.

El Iugar de reunién serd el respectivo centro de irabsjo cuando las
condiciones del mismo lo permitan.

Salvo razones de fuerza mayor o de absoluta urgencia, las asambleas
que se celebren en Sant Joan Despi, se iniciardn media hora antes de
que finalice cada turno de trabajo, cuando hayan de efectuarse conjun-
tamente con el personal del turno siguiente, y procurando que su duracién
total no supere el limite de una hora.

En los casos de jornada continuada, dichas asambleaa deberén cele-
brarse en la primera o dltima hora de {a jornada de trabajo, a criterio
de ]la Direccidn o de sus representantes.

A tales asambleas podrin asistir con voz ¥y sin voto, los Delegados
de Personal de los centros de la factorfa de Sant Joan Desp! y Oficinas
Centrales, siempre que se celebren en dichos centros.

Se concederd al efecto hasta el limite de diez horas retribuidas anuales.
Esta limitacidn podrd superarse en los casos de necesaria consulta sobre
los términos de un Convenio Colectivo que se halle en deliberacién,

&) Coste Convenio.

A los trabajadores afectados por este Convenio que no estén afiliados
a ninguna Central Sindical se les descontard 6.000 pesetas en concepto
de coste de asesoramiento a la Representacién Social del presente Con-
venio. Dicha cantidad se descontard, en la némina de mayo de 1997, y
se entregard a las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT de «Gallina Blanca,
Sociedad Anénima», durante la primera semana de junio de 1997, las cuales
firmardn ¢l correspondiente recibo.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, ¥ en cumplimiento
del articulo 11 de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical —11/1985, de 2
de agosto—, el personal gebers comunicar su aceptacién o negativa a que
se le descuente dicho importe. A tal efecto, la representacién social dis-
tribuird un impreso para que el personal afectado exprese por escrito
su voluntad, que debers ser entregado al Departamento de Personal antes
del 16 de mayo de 1997.

‘ CAPITULO X
Seguridad, sanfdad e higiene en ¢l trabajo

Artfeulo 67.  Generalidades.

En lo concerniente a este capitulo, se estard a lo prevenido al efecto
en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y normas complementarias.

Se procederd a informar a Los Represeniantes de los Trabajadores,
via Comité de Seguridad y Salud/Delegados de Prevencién, de las inver-
siones que destine la empresa para la mejora de las condiciones de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud/Delegados de Prevencién decidirén
la aplicacion de dichos fondos.

En materia de Salud Laboral se tendrd en cuentsa )a legislacién que
se promulgue, a efectos de su aplicacion prictica.

El Comité de Seguridad y Salud/Delegndos de Prevencién controlard
mensuzlmente el fndice de absentismo por enfermedad comiin de modo

que, en préximos Convenios, pueda ampliarse, disminuirse, o incluso,
suprimirse, los heneficios gue, por incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comin, se establecen en el articulo 64 de este Convenio, segin
haya sido el desarrolio del absentismo durante el periodo de vigencia
de este complemento de prestacidn.

Articulo 68.  Normas ds seguridad, sanidad e higiene para la factoria
da Sont Joar Despi,

Las presentes normas sobre seguridad, sanidad e higiene son de obii-
gado cumplimiente en toda la zona de produccion —constituida por las
dreas de elazboracidn, manipulacién, transformacidén y envasade de ali-
mentos o ingredientes para alimentos—, asi como la zona de almacenaje
~constituida por el drea de almacenamiento— de la factoria de «Gallina
Blanca, Sociedad Andnimas, en Sant Joan Despi.

Dichas normas se recogen en el anexo VII del presente Convenio Colec-
tivo.

Se faculta al Comité de Seguridad y Salud para que en el ambito de
sus competencias pueda modificar dichas normas.

Dispasicidn adicional primera.

Se acuerda que durante el afio 1997 se nombrard una Comisién de
Trabajo paritaria para el estudio y creacién de unas normas internas de
promociones y ascensos del personal, teniendo en cuenta los criterios
de formacidn, méritos y actitud en el trabajo y antigitedad, ast como cual-
quier otro que, a criterio de dicha Comisidn, fuese de interés.

Disposicidn adicional segunda.

Ambas partes aceptan para el caso de conflicto colectivo y dentro del
4mbito de Catalufia someter el mismo a la mediacién del Tribunal Laboral
de'Catalufia.

Astmismo, la empresa tramitaz‘é las ofertas de empleo de la factoria
de Sant Joan Despi, por los servicios locales de ocupacién de! Baix Llo-
bregat, independientemente de su tramitacién por las correspondientes
oficinas de empleo del INEM.

Disposicion transitoria primera. Cldusula de revisidn salarial afio 1997,

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrara en 31 de diciembre de 1997 un incremento, respecto
al 31 de diciembre de 1896, superior al 2,60 por 100 (dos coma sesenta
por ciento), se efectuard una revisiéin salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia, en el excest sobre la indicada cifra.

Tal incremento, que tendrd efectos desde €l 1 de enerc de 1997, se
abonard en febrero de 1998, y para llevario a cabo se tomaran como refe-
rencia los salarios o tablas correspondientes a 31 de diciembre de 1996.

El porcentaje de revision resultante guardard, en tods caso, la debida
proporcionalidad, en funcién del nivel salarial pactada inicialmente en
el Convenio, & fin de que aquél se mantenga idéntico en ¢l conjunto de
log doce meses (enero/diciembre 1997).

Disposicién transitoria segunda.  Tablas retributivas afio 1998,

Las tablas retributivas correspondientes a 31 de diciembre de 1987
se incrementarin en el [PC previsto por el Gobierno (Presupuestos Gene-
rales del Estado) para 1908,

Disposicidn transitoria tercera. Cldusulo de revision salarial aqio 1998

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido -
por el INE, registrase en 31 de diciembre de 1988 un incremento, respecto
al 31 de diciembre de_ 1997, superior al IPC previsto, se efectuard una
revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en lo que exceda del IPC previsto.

Tal incremento, que tendrd efectos desde el | de enero de 1998, se
abonard en febrero de 1989, y para llevarlo a cabo se tomardn como refe-
rencia los salarios o tablas correspondientes a 31 de diciembre de 1987,

Disposicidn transitoria cuarta.

El complemento personal de antigiiedad que venia figurando en el ar-
ticulo 32 del Convenio Colectivo de Fibrica y Central y en el articulo
28 del Convenio Colective de Zonas, Areas y Unidades de Ventas, cuyos
textos han sido unificados en el presente Convenio unico, quedard anulado
¥ sin valor ni efecto alguno y se novard quedando convertido en un com-
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plemento «ad personames por vinculacién (CAPV), no siendo compensable
ni absorbible,

Este recohocimiento personal al CAPV se extenderd a los vencimientos
que el antiguo complemento de antigiedad hubiera podido tener para
aquellos trabajadores que lo estuvieran percibiendo a 31 de diciembre
de 1996,

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa bajo cualquier moda-
lidad a partir de 1 de enero de 1997 lo efectuaran sin poder acreditar
derecho alguno por los conceptos de complemento antigiedad y de CAPV.

Disposicién transitoria quinta.

El plus de productividad, que tenia una vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1996 y regulado en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Fabrica
¥ Central y en el articulo 36 del Convenio Colectivo de Zonas y Areas
de Ventas, cuyos textos han sido unificados en el presente Convenio dinico,
se transforma en un complemento vad personzms para el personal que
hubiera devengade integramente su importe en 1996.

Dicha retribucién se fija para 1997 en la cantidad de 20.000 pesetas
¥ se abonara con la gratificacién de septiembre.

Disposicion transitoria sexta

La prestacién complementaria del 100 por 100 establecida en el ar
ticulo 54, parrafo 4.°, se aplicars, siempre y cuando, el indice medio de
absentismo en el afio 1997 derivado de enfermedad comiin y/o accidente
no laboral del colectivo que a partir de febrero de 1997 es beneficiario
de aquella prestacién, sea igual o inferior al mismo indice del afio 1996.

ANEXO1
Definicion de las categorias profesionales

En todo lo referente a la definicién de las categorias profesionales,
se estari a lo establecido al respecto en el Convenio Colectivo de Fabrica
¥ Central de los anos 1993-1994, incluidas las categorias profesionales
de Informadtica, asi como a 1o establecido también en ¢l Convenio Colectivo
de Zonas-Areas ¥y Unidades de Ventas de los anos 1895-19986.

Clastficacidn de puestos de trabajo en niveles profesionales

Para la clasificacion de los puestos de trabajo en niveles profesionales,
se ha tenido en cuenta los puestos correspondientes a las Divisiones Orga-
nicas Funcionalies de Produccién, Mantenimiento ¥ Servicios, Almacén de
Delegaciones y Reparto de Ventas y de Técnicos y Administrativos.

Han servido de base para tal clasificacién, los Manuales de Valoracién
(con agresividades), asi como los acuerdos alcanzados en las Comisiones
de Valoracién de Puestos de Trabajo.

La evaluacién del nimero de puntes que corresponde a cada uno de
los niveles que se indican a continuacidn, sera de aplicacién tanto a los
puestos valorados como para aquellos que puedan valorarse a partir de
la entrada en vigor det presente Convenio.

Se detallan a continuacion todos los puestos de trabajo valorados, inclui-
dos cada uno en el nivel profesional que le corresponde, segiin la pun-
tuacidon conseguida y conforme a los acuerdos alcanzados por las Comi-
siones de Valoracién.

Ante la nécesidad de nuevos puestos de trabajo que deban valorarse,

llegado el caso, se podrd ampliar el niimero de niveles profesionales que

aqui se establecen, conforme a los acuerdos que se alcancen en las Comi-
siones de Valoracion.

Se detalla la clasificacién por niveles de todos los puestos de trabajo
valorados a la entrada en vigor de este Convenio, teniendo en cuenta
a tal fin, los grupos que se indican:

L. Puestos de trabajo de Produccién-Mantenimiento-Servicios.
II. Puestos de trabajo de Almacén de Delegaciones y Reparto de
Yentas,

IIl. Puestos de trabajo de Técnicos y Administrativos.

I. Puestos de trabajo de Producciéon-Montenimiento-Servicios
Nivel profesional mimerc 1.  Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo, cuya evaluacién alcance hasta 102 puntos:
II. Produccidn.

Dulces: Embandejado flan. Envasado Restauracion.
Caldos: Recuperacidn pastillas.
Sopas: Servicio de cajas. Envasado tras mdquina. Ayudante SIG.

V. Servicios.

Servicios: Atencién vestuario femenino. Trabajos varios de almacén.
Mantenimiento de material sanitario.

Nivel profesional mimero 2, Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacion esté comprendida entre los 103 y 125 puntos,
ambos inclusive:

IIl. Produccién.

Afin: Ayudante globulizador. Etiquetadora. Envasado de Restauracién.

Almacén: Marcaie de exportacion y etiquetado. Desinsectacion en Ento-
leter.

Caldos: Encajado manual de caldos. Encajado y enfundado exportacién.
Equipo tras mdquina tarros mil. Enfundado ealdo casero. Enfriador de
caldos. Envasado botes Restauracion. Servicio seccidén solubles. Retrac-
tilado enfundado exportacién (pie miquina). Segunda suplenta seccidén.

Dulces: Equipe envasado Generalmac. Equipo de retractilado. Segunda
suplenta seccién. Ayudante formulador.

Formulaciéon salados: Mantenimiento tolvas. Carga manual de silos.
Fundidor de grasas.

Sopas: Enfundado y paletizado sopas exportacién. Equipo de envasado
manual Restauracién. Tercera suplenta seccién. Equipo envasado Sopins-
tant-Sollas.

V. Servicios.

Personal: Guarda-Vigilante,
Limpieza: Repaso uniformes.

Nivel profesional niimero 3.” Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacion esté comprendlda entre los 126 y 153 puntos,
ambos inclusive:

III. Produccidn.

Afin: Servicio seccidn. Retractilado. Maquinista envasadora.

Almacén: Envuelta palets producto acabado. Conductor carretilla barra
timon. Control y seleccion de vegetales. Carga y descarga de camiones,
Listero almacén.

Caldos: Etiquetadora tarros mil. Maquinista tarros mil. Servicio seccién.
Ayudante alimentacion caidos. Maquinista caldo casero. Ayudante retrac-
tilado. Primera suplenta seccién.

Dulces: Maquinista Enflex 8-90. Servicio seccidn planta. Maquinista
Rovema flan. Maquinista Restauracion.

Formulacién salados: Ayudante (transporte) carga producto acabado.
Formulacién [PF. Mezcla Eliconomix. Llenado de tolvas producto acabado.
Formulacidon manuales. Carga depésito de pastas. Frituras. Alimentacién
silos exteriores. Llenado de tolvas materia prima. Formulacién caldo case-
ro. Seleccidn de arroz. Llenado tolvas producto acabado (Guerin). Trans-
porte tolvas llenas (Guerin).

Sopas: Servicio seccién planta baja. Encajado semiautomdtico de
Hdllers. Paletizacién manual de sopas. Maquinista Acma. Estuchado auto-
matico sopas {OSTMA). Ayudante alimentacién sopas. Paletizacion cremas
vy sopas Restauracion. Lienado tolvas pasta. Maquinista encajadora Oli.
Servicio seceidn alimentacion Bossar. Suplenta enca;adora Hollers. Maqui-
nista encajadora Verpac.

IV. Mantenimiento.

Engrasador. Ayudante taller obras.

V. Servicios.

Personal: Almacén ropa.
Limpieza: Personal de limpieza.

Nivel profesional nimero 4. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacion esté comprendida entre los 154 y 186 puntos,
ambes inelusive:

II. Produccién.

Afin: Atomizado y globulizado. Extraccidon. Tostador de cereales.

Almacén: Conductor carretilla tipo Poes. Conductor carretilla sentado.
Conductor cimara Degesch. Carretillero coordinador entre planta.

Caldos: Recuperacion pastillas (a miaquina). Maquinista lineas Sapal -
300-500. Maquinista Sapal bidones. Maquinista Theegarten. Alimentacién
caldos. Maquinista botes Indosa. Maquinista botes Atec, Retractilado caldos
Doboy.
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Dulces: Servicio seccién alimentacién miquinas. Maquinista General-
mac. Formulacién. Primera suplenta seccidn.

Formulacién salados: Alimentacidn silos mdviles. Atencién Ladige.
Atencion Lédige Guerin. Llenado de siles minoritarios Guerin,

Sopas: Control de calidad integrado. Servicio seccién alimentacién
méquinas. Maquinista estuchadora-enfundadora Restauracién. Maquinista
Rovema Restauracion. Maquinista Enflex Sopinstant. Maquinista dosifi-
cadoras Hillers. Suplenta seccién maquinistas. Maquinista Laudenberg.
Magquinista lineas —Hoy Meni—, Maquinista dosificadora SIG. Maqu.inista
Ifnea Bossar.

IV. Mantenimiento.

Oficial +Cs taller fluidos. Oficial «B» taller de obras. Ayudante talleres,

V. Servicios..

Personal: Vigilante-Jurado.

Nivel profesional nimero 8.  Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabgjo cuya evaluacion esté comprendida entre los 187 ¥ 226 puntoa,
ambaos inclusive:

II. Produccién.

Almacén: Ayudante operador gestion almacén. Atencién paletizador
rabots.
Dulces y salados: Inventarios seccién.

IVv. Mantenimiento,

Oficial taller mecinico «Cv, Oficial taller fluidos «B». Oficial taller eléc-
trico +Cs. Almacenero recepcionista. Almacenerc-operador sala energias.

Nivel profesional nimero 6. Quedan clasificados en este nivel log pues-
tos de trabajo cuya evaluacion esté comprendida entre los 227 y 275 puntos,
ambos inclusive:

IV. Mantenimiento.

Oficial taller mecdnico «B», Oficial taller fluidos «As. Carpintero. Oficial
taller eléctrico «Bs. Oficial taller obras (Albaiiiles).

Nive! profesional mimero 7. . Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre los 276 y 335 puntds,
ambos inclusive:

iv. Mantenimiento.
Oficial taller eléctrico «As. Dficlal taller mecinico sAs.

I Puestos de trabajo de Almacén de Deleguciones y reparto de Ventas

Nivel profesional nimero 1. Quedan clasificados en este nivel log pues-
tos de trabajo cuya evaluacion aleance hasta los 102 puntos.

Nivel profesional niimern 2.  Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre 103 ¥ 128 puntos
ambos inclusive.

Nivel profesional nimern 3. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre 126 ¥ 153 puntos,
ambos inclusive,

Nivel profesional nimero 4. Quedan clasificados en este nivel los pues
fos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre 154 y 186 puntos,
ambos inclusive:

Preparacién de. pedidos de Andalucia, Cataluna Centra, Levante ¥
. Noroeste.

Preparacion de pedidos y suplente carretiliero de Malaga.

Carretillero de almacén de Catalufia, Centro, Levante y Milaga.

Ayudante de reparto de la Zona Centro.

Nivel profesional niimero 5. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacion esté comprendida entre 187 ¥ 226 puntos,
ambos inclusive:

Almacenero carretillers de Tenerife.

Chéfer-reparto de Andalucia, Bilbao, Catalufia, Centro, Levante, Mdlaga,
Noroeste y Zaragoza.

Preparacién de pedidos ¥ carga-descarga de Zaragoza.

Carretillero de almacén de Andalucia y Zaragoza.

Preparacidn pedidos y suplente carretillero de Andalucia.

III. Puestos de trabajo de Téonicos y Administrativos

Se incluyen en esta valoracidn, entre otros, los puestos de trabajo de
Servicios, del centro de trabajo de Josep Tarradellas.

Nivel profesional mimero 1.  Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacién alcance hasta 102 puntos.

Nivel profesional nimero 2. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacifn esté comprendida entre 103 y 126 puntos,
ambos inclusive.

Nivel profesional nimero 3. Quedan clasificados en este nivel los pucs-
tos de trabajo cuya evaluacidn esté comprendida entre 126 y 150 puntos,
ambos inclusive,

Nivel profesional mimero4. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacidn esté comprendida entre 151 y 179 puntos,
arnbos inclusive:

II. Administrativos:
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Lahoratorio ¥ contrel de calidad: Ayudanie muestras y estadisticas.
Personal y servicios: Telefonista.

Centro de trabajo de Josep Tarradellas:

Personal y servicios: Servicios auxiliares y gestion calle, Telefonista.
Unidad postal y almacén impresos. Trabajos auxiliares oficina persenal.
Tareas auxiliares unidad postal.

Nivel profesional nimero 5. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluaci6n esté comprendida entre los 180 y 212 puntos
ambos inclusive:

1. ‘Técnmicos.
_Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Laboratorio y control de calidad: Control de calidad volante, Gontrol
culinario. Toma de muestras turno tarde.

Centro de trabsjo de Josep Tarradellas:
Organizacién e informéitica: Operador ordenador.
II. Administrativos.

Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Compras: Admlnistracién pasar pedidos. Administracién desglose fac-

Luras,

Laboratorio y control de calidad: Admmlstraclén control de calidad.
Administracién laboratotio [ + D.

Mantenimiento: Administracion oficina mantenimiento.

Personal y servicios: Admmlstrncmn economato. Administracién con-
trol de personal.

Produccién: Administracién Planning. Administrarion, Organizacién y
Métodes. Planificacion de perscmnl Administracién y recepcién almacén.

Centro de trabajo de Josep Tarmde]]as.

Administracién ventas nacional: Cartera de clientes e incidenclas. Con-
trol cartera clientes, Control cadena ventas. Facturacion.

Contabllidad, finanzas y administracién, gestoria: Codificacién clientes.
Codificacién control bancos. Codificacitn y contro] caja. Contabilidad con-
trol analitica. Control cuentas clientes. Operador impresora y trabajos ofi-
cina. Trimite efectos negociables clientes.

Logistica: Administracién Planning. Adminisiracién logfstica maquila.

Personal: Trabajos oficina personal.

Restauracién: Administracién restauracion.

Ventas CF. Administracion CF y distribuidores.

Centros de trabajo de Delegaciones:
Administrativo segunda de Catalufia, Centro, Levante, Malaga y Nor-
tecentro. Administrativo de Andalucia y Catalufia.

Nivel profesional mimero 6. - Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya cvaluacion esté comprendida entre 213 y 247 puntos,
ambos inclusive:

1. Técnicos.
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Laboratorio: Andlisis microbiolégico. Control de calidad andlisis.
Cocina expenmental Toma muestras y coordinacién. Técnico de sanidad
higiene.

Mantenimiento: Mantenimiento fngonﬁco.
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Centro de t.rabajo de Josep Tarradellas:

Organizacion e informitica: Coordinacién operacidén.

Personal y servicios: Encargado unidad postal y mantemmlento ofi-
cinas.

Centro de trabajo de Delegaciones:

Control entradas y salidas almacenes de Andalucia, Catalufia, Levante,
Noroeste y Nortecentro. Control «stocks» almacenes de Catalufia.

II.  Administrativos.
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:
Produccién: Operador sistema gestién almacén.

Centro de trabajo de Josep Tarradellas:

Contabilidad, finanzas y administracién; Administracién créditos. Codi-
ficacion y contabilidad proveedores. Contabilidad analitica (bienes patri-
moniales). Control industrial. Secretaria administracion y finanzas. Admi-
nistracidn caja y tesorerfa.

Logistica: Preparacién envios.

Marketing: Administracién marketing. Administracién nuevas activi-
dades. Administracién-recepcién relaciones externas.

Personal: Administracién personal central.

Ventas CF: Administracién CF. Cadenas. Administracién CF. Comercial,
Administracion clientes nacionales.

Centros de trabajo de Delegaciones:

Administrativa Centro Culinario de Barcelona, Madrid y Sevilla. Admi-
nistrativo primera de Andalucia, Centro, Levante, Milaga, Noroeste y Nor-
tecentro. Remesas zonas consumo familiar. Secretaria de zona de Anda-
lucia, Catalufia (CF y Restauracién), Centro (CF y Restauracién), Levante,
Noroeste ¥ Nortecentro. Jefatura Segunda Administrativa de Cataluiia.

Nivel profesional nimero 7.  Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre 248 y 287 puntos,
ambos inclusive:

I. Técnicos.
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Compras: Técnico comprador junior.

Laboratorio y control de calidad: Andlisis laboratoric investigacion.
Encargada control culinario. Coordinacién andlisis control de calidad. Con-
trol de calidad turno de noche. Responsable control volante y muestreo.

Personal y servicios: Capataz servicios vigilancia,

Produccidn: Téenico organizacién métodos y tiempos. Capataz de pro-
duccion. -

Centro de trabajo de Josep Tarradellas:
Organizacién e informatica: Programador.

Centro de trabajo de Delegaciones:

Responsable almacén de Cataluiia, Centro y Levante.
II. Administrativos.

Centro de trabajo de Sant Joan Despi;

Compras: Tramitacion importacidn-exportacion.

Laboratoric y control de calidad: Administracién control obrador

nicleos.
Mantenimiento: Tecmco compras en seccion.
Personal y servicios: Responsable oficina control mano de cbra.
Produccidn: Programador salados.

Centro de trabajo de Josep Tarradellas:

Finanzas ¥ administracion, gestoria: Secretaria seccién legal.

Logistica: Secretaria departamento Logistica.

Organizacion e informitica: Secretaria departamento.

Marketing: Secretaria departamento Marketing. Secretaria Marketing
¥ nuevas actividades. '

Restauracion: Secretaria direccién comercial.

Ventas CF: Secretaria divisién Ventas CF.

Centros de trabajo de Delegaciones:

Responsable Centre Culinaric de Barcelona, Madrid y Sevilla. Admi-
nistrative de Tenerife.

Nivel profesional nimero 8. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre 288 y 328 puntos,
ambos inclusive:

I. Técnicos. )
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Mantenimiento: Capataz de oficios. Responsable limpieza y jardines.

Personal y servicios: ATS servicio médico.

Produccion: Capataz oficios seccién caldos. Encargado produccion
sopas. Encargado produccion caldos. Encargado produccién dulces. Encar-
gado produccién Pfister, Encargado produccion afin e intermedios. Encar-
gado de almacén.

Centro de trabajo de Josep Tarradellas:

Organizacion e informiética: Analista programador micros. Analista pro-
gramador. Técnico de sistemas.

[I. Administrativos.
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Produccién: Administracién costes industriales.

Centro de trabajo de Josep Tarradellas:

Administracion, ventas, contabilidad y finanzas: Responsable adminis-
tracion facturacién. Responsable cartera clientes. Responsable informatica
familia productos. Secretaria direccién administrativa-financiera.

Marketing: Secretaria direccién actividad nacional.

Reatauracion: Secretaria y trabajos técnicos.

Ventas CF: Control ventas distribuidores.

Centros de trabajo de Delegaciones:

Jefatura Administrativa de Andalucia, Catalufia, Centro, Levante, Mala-
ga, Noroeste y Nortecentro. .

Nivel profesional nimero 9. Quedan clasificados en este nivel los pues-
tos de trabajo cuya evaluacidn esté comprendida entre 329 y 368 puntos,
ambos inclusive:

I. Técnicos.

Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Compras: Comprador envases y otros.

Laboratorio y control de calidad: Responsable andlisis fisico-quimico.
Técnico desarrollo productos junior.

Mantenimiento: Encargado oficios. Técnico de seguridad e higiene.

Responsable mantenimiento preventivo y turno de noche.

Produccién: Responsable de turno de produccién. Titulado superior
oficina organizacién, métodos y tiempos.

Centra de trabajo de Josep Tarradellas:

Organizacién e informética: Responsable técnico de sistemas y explo-
tacién, Centro soporte a usuarios. Consultor de organizacién.
Direccitn: Secretaria Direccién General.

II. Administrativos.
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Produccién: Piloto sistema informatico-programador.

Centro de trabajo de Josep Tarradéllas:

Contabilidad, finanzas y administracién: Responsable de eaja. Respon-
sable contabilidad analitica. Responsable contabilidad general. Responsar
ble contabilidad industrial y comercial.

Marketing: Investigacion de mercados.

Personal: Responsable oficina personal central.

Servicios: Responsable mantenimiento instalaciones.

~ Ventas CF: Adjunto direccién Ventas.

Nivel profesional nimero 10. Quedan clasificados en este nivel los
puestos de trabajo cuya evaluacién esté comprendida entre 368 y 40b
puntos, ambos inclusive:

I. Téenicos.
Centro de trabajo de Sant Joan Despi:

Compras: Comprador materias primas.

Laboratorio y control de calidad: Técnico desarrollo nuevos productos.
Técnico control de calidad.

Mantenimiento: Jefe de taller. Responsable oficina técnica.
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Centro de trabajo de Josep Tarradellas:

Logistica: Estudios y distribucion fisiea.

Marketing: Técnico producto junior CF. Técnico producto junior Nuevas
Actividades,

Personal: Técnico de Recursos Humanos.

Hestauracién: Técnico producto junior,

Nivel profesional mimero 11. Quedan clasificados en este mivel los
puestos de trabajo cuya evaluacion esté comprendida entre 406 y 446
puntos, ambos inclusive:

I. Técnicos.
Centiro de trabajo de Josep Tarradellas:

Logistica: Planning central CF.

Marketing: Técnico producto senior CF.

Organizacién ¢ informatica: Responsable grupo de trabajo.
Restauracién: Técnico producte senior.

Nivel profesional nimers 12, Quedan clasificados en este nivel los
puestos de trabajo cuya evaluacion esté comprendlda entre 447 y 492
puntos, ambos inclusive:

1. - Técnicos: Jefes de Seccidn.

Categorias profesionales personal de ventos

Jefe de Zona: Es quien, con plena responsabilidad y autonomia, pla-
nifica, impulsa, dirige ¥ controla una Zona de Ventas, de acusrde c¢on
los criterios y objetivos fijados por la Direccién de Ventas, ante la cual
responde de la gestion realizada.

Jefe de Area: Es quien asume, con plena responsabilidad y autonomia,
la ejecucidn de Ia politica y objetivos de Ventas dentro de su drea, impul-
sando, planificando, programando y verificando la labor del personal a
su cargo, de acuerdo con las directrices recibidas del respectivo Jefe de
Zona o de Ventas, ante quien es responsable de la gestidn realizada.

Jefe de Unidad de Venta: Con la misma categoria laboral que el Jefe
de [\rea, al igual que éste, asume, con plena responsabilidad y autonomia,
la ejecucién de la politica ¥ objetivos de Ventas de una carters o Erupo
determinado de clientes, impulsando, planificando, programando y veri-
ficando la labor del personal a su cargo, de acuerde con las directrices
recibidas del respectivo Jefe de Zona o Ventas, ante quicn responde de
la gestidn realizada.

Agente Supervisor de Ventas: Es quien, ademis de su labor bdsica
de Agente de Ventas, realiza algunas funciones de supervisién y controt
sobre un grupo concreto de Agentes de Ventas, actuando en este aspecto
bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe de Area o Jefe de Unidad de Venta,
como ayudante o auxiliar del mismag.

Agente de Ventas: Es guien, a las drdenes directas del Jefe de Area
o Jefe de unidad de Ventas, con vehfculo, en plaza o fuera de la misma
(de acuerdo con las rutas que los criterios puramente comerciales o de
ventas acoensejen), ya sea en la modalidad de autoventa u otra cualquiera,

_ realiza directamernite la funciin especifica de venta a los clientes, de aque-
los productos que la Empresa haya asignado al Agente de Ventas, efec-
tuando, si procede, la carga y descarga de la mercancia o en el supuesto
de que se proceda al envio de la misma, verificando y cuidando de su
cumplimentacién; los cobros y las liquidaciones correspondientes a las
ventas efectuadas; las actividades ge promocién, prospeccién de ventas
¥ publicidad que la Empress juzgue adecnadas para incrementar el poten-
cial de las ventas; controlar la caducidad de las mercancias que haya
en existencias en los establecimientos que visite, retirando o cambiando,
segun proceda, la que encuentre caducada; informando diaria o sema-
nalmente a sus supcriores de la gestion efectuada, as{ como de las acti-
vidades de la competencia directa y otras de interés que se produzcan
en el mercado ¥y cuidando asimismo del buen estado y conservacion del

. vehiculo o material que se le hubiere confiado.

‘Podran ser encomendadas también a este personal funciones corres-
pondientes a los Agentes Promotor de Ventas, siempre que la jornada
laboral de aquél no se halle saturada. Esta polivalencia de tareas no impli-
card disminueisn alguna de las primas de rendimiento que aquellos tuvie-
ran asignados durante la vigencia de este Convenio Colectivo.

Agente Promotor de Ventas: Es quien, a las érdenes directas del Jefe
de Area o Jefe de unidad de Ventas, con vehiculo, en plaza o fuera de
la misma (de acuerdo con las rulas que los criterios puramente comerciales
o de ventas aconsejen), se dedique a la venta, pero con una dedicacién
primordial a la promocién de los productos, efectuando la entrega o colo-
cacién de todos aquellos elementos de promocion de ventas que la Empresa

Ie haya confiado; cuidando de la visibilidad, orden ¥ decoro de aquéllos;
realizando la recogida tantu de materizl de promocién (1na vez cumplida,
su mision), como de aqucllas mercanefas caducadas que pudiere encontrar
en los establecimientos que visite, informando diaria ¢ semanalmente a
su respectivo Jefe de Area o Jefe de Unidad de Venlas, de quien depende
directamente.

Dentro de sus funciones se incluyen también las de acompahamiento
de Vendedores de Mayoristas y/0 Distribuidores, control y coordinacian
de las acciones con Degustadoras-Promotoras propias o ajenas ¥ la rea-
lizacién de pedidos «transfers.

Degustador promotor: Es quien, bajo las ordenes v directrices espe-
cificas de sus superiores, se ocupa de promover y realizar en estable
cimientos comerciales u otros centros, degustaciones, publicidad, propa-
ganda, etc., de preductos, pudiends, en su caso, efectuar las ventas, cobro
¥ liguidacién de los mismos dentro del periode de duracién de la campaiia
correspondiente.

Vendedor Junior: Es la persona mayor de dieciocho afios, que a las
drdenes del superior de ventas que tenga asignado, se inicia y se forma
profesionalmente en las tareas relacionadas con la presentacion, demuos-
traci6n, informacion, venta, cobro y liquidacién de los productos que comer-
cialice 1a Empresa.

A su nivel de iniciacién, formacion futura y consecuente evolucion
profesional, ird asumiendo las funciones y responsabilidades de un Agente
de Ventas o Agente Promotor de Ventas, procurando que sus acciones
comerciales se desarrollen segin los bhjetivos establecidas y las instruc-
ciones recibidas. L¢ corresponde, asimismo, asumir fa formacién tedrica
¥ préctica que sus superiores estimen procedente, en orden a lograr y
potenciar la especializacion profesional pretendida por 1a Empresa.

Transcurridos dos afies como médximo de trabajo ininterrumpido con
resultados positivos, a juicio de sus superiores, esta persona serd objeto
de la procedente promocion profesional a la calegoria de Agente de Ventas
o Agente Promotor de Ventas, segtin haya sido su trayectoria profesional.
En ningin caso, estard mds de dog afios en la categoria de Vendedor
Junior.

Durante el transcurso de los dos afios indicados, sus superiores podrdn
proponer su promocién econdmica, ¢ a categoria de Degustador Promotor
¢ Agente Promotor de Venlas; siempre que haya iranseurrido un afio como
minimo de trabsjo.

En todo caso, el tiempo méiximo del Vendedor Juntor, entre esta cate-
goria y la de Degustador Promotor, no podrs exceder de tres afios.

ANEXO IO

I. Tabla de salarios de niveles profesionales:
Produccion-Mantenimlento-Servicios

Gratificaciones
1997 Sulariv bdsico Salario basico
anual Marzo Julie . amial
¥ sepliembre ¥ Navidad
Niveles
1 166.805 100,018 166.806 2.535.306
2 173.775 103.502 193.976 2.639.864
3 182,920 108.074 182.920 2777.028
4 192.656 112.942 192.656 2.923.068
5 200.363 116.786 200.363 3.038.674
8 208.388 120.813 208.398 3.169.198
7 216.734 124 9832 216.734 3.284.240

II. Tabla de salarios de niveles profesionales:

Técnlcos y Administrativos
Gratificaciones
1897 Salarie basicn Salario bisico
mensual Marzo Tulie - anual
y septiembre y Navidad
Niveles
1 166.805 100.018 166.805 2.535.306
2 173.776 103.502 173,776 2.639.854
3 182.920 108.074 182.820 2.777.028
4 192.656 112.942 192.8R6 2.923.088
b 200.363 116.796 200.363 3.038.674
6 208.398 120813 208.398 3.169.198
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1o | Salariobisico radificackones Salaio bisieo Tabla de horas extraordinarias por niveles
mensual Merzo Julia anual -
¥ septiembre y Navidad ' Pesetas/hora
1997 _
T 216.734 124,082 216.734 3.284.240 Diurnas nocturnas Festives
8 227570 130399 227.570 3.448.778
9 238.948 136.089 238.048 3.617.450 Niveles
10 250887 142.084 250,897 3.796.686 . 1 930 1.867
11 263.441 148.335 263.441 3.984.844 2 098 1' 025
12 276.616 164.922 276616 4,182.454 3 1.044 2.000
4 1.009 2.080
B 1.156 2.143
1l Tabla de salarios de niveles profesionales: 6 1213 2'2‘7’:
Almacén de Delegaciones y Reparto de Ventas 7 1.269 22
i Gratificaciones L 1997: -
1097 Salarlo bésico — — rio bisico Hora extraordinatia estructural: 2.255 pesetas/hora
- ¥ Bepiemd ¥ Navidad
Tabla de plus trabyjo nocturno por niveles
Niveles - -
1987 Pesetas/dia
1 166,805 100.018 166.806 2.535.308 trabajado
2 173.776 103.602 173.775 2.630.854
3 182920 108.074 182.920 2.777.028 Niveles :
4 192.656 112,942 182.656 2.923.068 1 ’ 1.332
b 200.363 116.796 200.363 3.038.674 :
2 1.419
3 1.507
4 1.593
b 1.680
IV. Tabla de salarios de niveles profesionales: 8 L.767
Administrativos y Encargados y Capataces de Delegaclones 7 - 1.883
8 1.941
9 2.027
Gratificaciones
1007 Salario bislco Salario bislco
mensual Marzo Jullo (V.11
¥ septiembre ¥ Navidad
ANEXO IV
Niveles
Calendario, jornads y horarios Iaborales
1 166.806 100.018 - 166.806 2.535.306 Factorfa Sant Joan Despi
2 173.776 ~ 103.502 173.775 2.639.8b4
3 182.820 108.074 182.920 2.777.028 Horarios y totales anuales Factoria de Sant Joan Despi
4 192.656 112042 192.656 2.923.068 -
5 200.363 116.796 200.363 3.038.674 Afios 1987-1958
6 208.398 120813 208398 | 3.150.198 .. . "
T 216,794 124.982 216734 2.284.240 I. Produccién-mantenimiento y Técnicos a turno continuado:
8 227570 130.309 227.570 3.446.778 A) Horario.
Turme LDebSh.66m. aidh.
: Turno I:Del14h.a22hb6m.
V. Tabla de salarios: Categorins Personal de Ventas y Jefe Turnolll: De22h.5m. a6 h 66 m..
de Departamento
Nota: En cada turno se incluye un descanso de veinte minutos para
Gratificaclones desayuno o refrigerio, computados y pagados como hora mbqiad&
o e res
me|
Convema | 280 ol 5 e | B) Totales anuales:
Ventas:
Ao 1007 Afio 1968
Jefe de @ona ....................... 202,082 | 127.284 | 292.082 |4.343.718
Jefe de Area/Unidad de Ventas. | 269.191 | 127.284 | 269.191 [4.023.242 Turnos [y II:
Agente Supervisor Ventas ...... 208.063 | 120.647 | 208.063 [3.164.176 e,
Agente Ventas .................... 208.063 | 120.647 | 208.063 |3.164.176 Hm“m:fj:“‘m[{ e LTI o m T m
Agente Promocion Ventas ..., 208.063 | 120.647 | 208.063 |3.154.176 Horas de fmb ajo efet;i';i.;r.(; """" ; ‘”1'%65 h'k' =i 1'705 h' :
Degustador-Promator ........... 170.183 | 101.706 | 170.183 |2.5856.074 S T T ) i ! :
VendedorJunior ................. 101.623 | 67.426 | 101.623 |1.567.674 Turno I[I:
Técnicos: : Dias de trabajo .................... . 220 220
; Horas de presencia 1.723 h. 20 m. 1.723 h. 20 m.
Jefe de Departamento ........... 200.233 | 126.687 | 290.233 [4.316.436 Horas de trabajo efectivo ....... L.650 h. 1.650 h.
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- 2. Técnlecos de Control de Calidad a turno continuado:
A) Horario:

Turno I:De 6h.30m.aidh.
Turno [I: De 14 h. - a21h 30 m.
Turno IlI: De 22 h. 3¢ m.a 6h.

Nota: En cada turno se incluye un descanso de veinte minutos para
desayuno o refrigerio, computados y pagados como hora trabajada.

B) Totales anuales:

Turnoa 1, Iy I " Ao 1997 Afio 1988
Dias de trabajo .................... 220 ’ 220
Horas de presencia .............. 1.660h. 1.650 h.
Horas de trabajo efectivo ....... 1.B78 h. 40 m. 1.676 h. 40 m.

3. Técnicos y Administrativos (horario partido):

A) Horario:

—De 8h a 9h = Horario de entrada flexible.

—De 9 h a 13 h. 30 m. = Horarloe normal de trabajo (con
veinte minutos de descanso para
desayuno, computados y pagados
como hora trabajada).

— De 13 h. 30 m. a 14 h. 30 m. = Tiempo libre para comida.

—De 14 h. 30 m. a 16 h. 30 m. = Horario normal de trabajo.

— De 16 h. 30 m. a L7 h. 80 m. = Horario de salida flexible.

B) Totales anuales:
Afio 1997 Afio 1908

Dias de trabajo .................... 220 220

Horas de presencia .............. 1.650 h. 1.850 h.

Horas de trabajo efectivo ....... 1.676 h. 40 m. 1.576h. 40 m.

4. Administratives a turno continuado:
A) Horario:
Twrno I:De 6h.30m.al4h.

Turno [I: De 14 h. a2l h.30m.
Twmno HE:De22h. 30 m.a 6§h.

Nota: En cada turno se incluye un descanso de veinte minutos para
desayuno o refrigerio, computados ¥ pagados come hora trabajada.

R) Totales anuales:

Turnos I, ITy T Afio 1897 Afo 1988
Dias de trabaio vveverveen.n... 220 220
Horas de presencia .............. 1.650 h. 1.650 k.
Hor?s de trabsjo efectivo ....... 1.676 h. 40 m. 1.676 h. 40 m.

Motas (afos 1897-1998);

1. Si por disposicién legal saperior se colocara alguna fiesta (va sea
nacional o local) en dia distinto de los consignados en los calendarios
para 1997 y 1998 como festivo, tal fiesta se celebrard el dia sefalade
por la referida norma legal, previa la correspondiente correccin, sus-
titueidn y traslado de uno de los dfas festivos anotados en ¢l respective
calendario.

2. En ningin caso, puede ser disminuido el total de dias de trabajo.

3. La flexibilidad de horario que se establece en el correspondiente
calendario laboral de Técnicos y Administrativos con herario partido (flexi-

bilidad de entrada y salida), no es acumulativa, ¢s decir, gue cada dia
debe completarse necesariamente ¢l tiempo de flexibilidad concedido.

En consecuencia, agotado el tiempo de Aexibilidad establecido, desa-
parece cualquier tipo de tolerancia en la hora de entrada o de salida.

Calendario, jornada y horarios laborales
ofieina central

Horarios y tolales anuales aficinas centrales

Aiios 1997-1998

A) Horario:
—De Th 165ma 8h = Horario de entrada flexible.
— De B h a l4 h. 45 m. = Horario normal de trabajo (con

veinte minutos de descanso para
desayuno, eomputados y pagados
¢omo hora trabajada).

— De 14 h. 46 m. a 15 h. 30 m. = Horaric de salida flexible.

B) Totales anuales:

1897-1098
Dias de trabajo .............. verrravans 220*
Horas de presencia ......cc.cocvvneens 1.850 h.
Horas de trabajo efectivo - ........... 1.576 h. 40 m.

* Una vez descontados los tres dias opcionales de la nota 1.

Notas:

1. 'Tanto en el calendario de 1387 como en el de 1998, faltan por
consignar 3 [tres) fiestas opcionales, que podran celebrarse el dia que
cada persona elija por si misma, previo aviso, con una semana de anti-
cipaciin, a su Jefe respectivo, y siempre que queden adecuadamente cubier-
tas ias necesidades de cada seccién o departamento.

2. 8i por disposicién legal superior se colocara alguna fiesta (ya sea
nacional o local) en dia distinto de los consignados en los calendarios
de 1997 y 1998 como festivo, tal fiesta se celebrard en el dia sefialado
por la referida norma legal, previa la correspondiente correccién, sus-
titucién y traslado de uno de los dias festivos anotados en el respectivo
calendario.

3. En ningin caso, pueden ser disminuidos el total de dias de trabajo.

4. Previa planificacion efectuada antes de mayo y siempre que gueden
adecuadamente cublertas las necesidades de cada seecién o departamento,
la primera semana de vacaciones podri ser trasladada, mediante acuerdo -
individual con el Jefe respectivo, a cualguier otra semana del afio,

6. La flexibilidad de horaric gue se establece en el correspondiente
calendario laboral (flexibilidad de entrads ¥ salida) no es acumulativa,
es decir, cada dfa debe de completarse necesariamente el tiempo de flexd-
bilidad concedido. .

En consecuencia, agotado el tiempo de flexibilidad establecido, desa-
parece cualquier tipo de tolerancia en la hora de entrada o de salida.

Narmas sobre control de presencia del personal en fdbrica
de S.J.D. y oficinas centrales

Cada persona de la plantilla dispondra de una tarjela magnética con
su fotografia, nombre y apellidos, ¥ nimero de empleado, que utilizard
obligatoriamente cada dia para marcar la entrada y salida del trabajo
conforme a las normas internas que, sobre control de presencia y accesos,
se establezean en cada momento por £l Departamento de Personal.

Calendario, jornadas y horarios laborales
de Delegaciones de Ventas

Horarios y totales anuales
Afios 1987-1908
I. Espafa (excepto Madrid y Catalufia): Administracién, almacén b4
reparto:
A) Horarios.
Diario: 7 h. 40 m. diarios, en horario continuc, con veinte minutos

de descanso para desayuno. (De 7h.aldh. 40 m)o(7h. 15m. a 14 h.
55 m.)
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B) Totales anuales:

Ahos 1997-1998
Dias de trabajo ..........cooeeevinnees 230
Horas de presencia ................... 1.709 h. 40 m.
Horas efectivas de trabajo .......... 1.635h. 20 m.

Il. Horarios y totales anuales Madrid:
1. Administracion:
A) Horarios:

Diario: 7 h. 36 m. diarios, en horario continuo, con veinte minutos
de descanso para el desayuno. (De 7 h. 15 m. a 14 h. 50 m.) o (8 h.
al5h 35m.}

B) Totales anuales:

Afos 1997-1998
Dias de trabajo .........ccocriveeenn.n. 223
Horas de presencia ............... ...|] 1.691h, Bm.
Horas efectivas de trabajo ..........| L6165 h. 46 m.

2. Almacén y reparto:
A) Horarios:

Diario: 7 h. 40 m. diarios, en horario continuo, con 20 minutos de
descanso para el desayuno. (De 7 h. a 14 h. 40 m.) o (7 h. 30 m.
aibh. 10 m.)

B) Totales anuales:

Afios 1997-1988
Dias de trabgjo .............ceevueeens. 223
Horas de presencia ................... 1.709 h. 40 m.
Horas efectivas de trabajo .......... 1.636 h. 20 m.

Notas:

1. En cada centro de trabajo, €l Delegado de Personal de zcuerdo
con el jefe respectivo, confeccionara el calendario laboral conforme a los
dias y horas pactados en este Convenio.

Correspondientes al calendario laboral de Espaiia (excepto Cataluiia).

2. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son indicativos
pudiendo adaptarse, en cada centro de trabajo, a las peculiaridades de
la regién, siempre que se respeten los totales diarios asignados y los Umites
miximos de entrada y salida establecidos.

3. 8i por disposicién legal se colocara en alguna zona, regisn o comu-
nidad auténoma alguna fiesta nacional en dia distinto de los consignados
en este calendario como festivo, tal flesta se celebrari en el diz sefialado
por la referida norma legal, previa la correspondiente correccién, sus-
titucién y trastado de uno de los sdbados anotados en el presente calendario
como festivo (0 de dos, si como consecuencia de aquella designacién se
originara spuenter). )

Si la fiesta fuera local, se estari a lo que se dispone en la nota 4.

4. Enlos calendarios de 1997 y 1998 faltan por consignar tres fiestas
asignables, que se determinaran de acuerdo con las siguientes reglas:

a} Enelsupuesto de que las flestas locales (una o dos) no coincidieran
con alguno de los dias sefialados come festivos en el presente calendario,
las fiestas asignables cubriran, en primer lugar, las fiestas locales (una
© Qos}), mas algiin posible puente gue, como consecuencia de las mismas,
pudiera originarse, '

b) Una vez hecha la atribucién que se especifica en la regla a), las
fiestas asignables que quedaran libres de determinacién se consideraran
opcionales, pudiendo celebrarse el dia que cada trabajador elija por si
mismo, previo aviso, con quince dias de anticipacién a su Jefe respectivo
¥ siempre gue queden adecusdamente cubiertas las necesidades de cada
Zona, Area o Unidad de Venta.

5. En ningdn casa, puede ser disminuido el niimero de dias de trabajo
{doscientos veintitrés dias en 1997 y 1898).

IlI. Horarios y totales anuales Catalufia: Afios 1997-1998.
1. Administracion.
A) Horarios:

Diario: 7 h. 36 m. diarios, en horario continuo, con 20 minutos
de descanso para desayuno. (De 7 h, 15 m. a 14 h. 60 m.) o (8 h.
al1l5h 35 m.)

B) Totales anuales:

Adios 1097-1098
Dias de trabaJo «vvvveesereeersreness 223
Horas de presencia ................... 1691h. 5m.
Horas efectivas de trabajo .......... 1616 h. 45 m.

2. Almacén y reparto.
A} Horarios:

Diario: 7 h. 40 m. diarios, en horario continuo, con veinte m. de descanso
para ¢l desayuno. (De 7h. a2 14 h. 400 m)} o (T h. 30 m. a 15 h. 10 m.)

" B) Totales anuales:

Afios 1097-1908
Bias de trabajo ..........c.cieeeeni 223
Horas de presencia ................... 1.709 h. 40 m.
Horas efectivas de trabajo .......... 1.635 h. 20 m.

Notas:

1. En cada centro de trabajo, el Delegado de Personal, de acuerdo
con el Jefe respectivo, confeccionara el calendario laboral conforme a los
dias y horas pactados en este Convenio.

2. Enlos calendarios de 1997 y 1998 faltan por consignar tres fiestas
opcionales, que podrian celebrarse el dia que cada trabajador elija por
si mismo, previo aviso, con quince dias de anticipacién, a su Jefe respectivo
¥ slempre gue queden adecuadamente cubiertas las necesidades de cada
drea, zona o unidad de Venta.

3. Los horarios concretos, anotados entre paréntesis, son indicativos,
pudiendo adaptarse, en cada centro de trabajo, a las peculiaridades de
la regién, siempre que se respeten los totales diarios asignados y los limites
miximos de entrada y salida establecidos.

4. 8i por disposicién legal superior se colocara alguna fiesta (ya sea
nacional o local} en dia distinto de los consignados en este calendario
como festivo, tal fiesta se celebrard en el dia sefialado por la referida
norma legal, previa la correspondiente correccidn, sustitucidén y traslado
de uno de los sdbados anotados en el presente calendario como festivo
(o de dos, si como consecuencia de aquella designacién se originase un
cpuentes),

b. Laflexibilidad de horario que se establece en el presente calendario
laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acumulativa, es decir, que
cada dia debe de completarse necesariamente el tiempo de flexibilidad
concedido. ’

6. En ningin caso, puede ser disminuido el total de dias de trabajo
(doscientos veintitrés dias para 1997 y 1998).
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ANEXOV

MODEL 1B

Conforme 2 lo establecido en el articulo 52 del presente Convenio y en las disposiciones
legales vigentes, ambas partes acuerdan establecer el siguiente modelo de recibo de
salarios para la liquidacién y pago de la totalidad de retribuciones devengadas por los

trabajadores/as:
EMPRESA CT[NF N INSCRAGION .
DOMIGILIO CP. POBLACION PROVINCIA
TRABAMDOR NIEONi N AFIIACICN S 5
SEST | EMPLEADO | PUESTO DE TRABALC CATEGORW NN [ERaRaFEl 5 AR | ANTIGHEDAD
R DINCETTS SANTIDAD SEVENGADD A DEDUCIR
oo
oy
A
TOUMAG, TO8B.YE P | BASE COTZATION ¥ SEG SOC.
RECIBI.
REMUNERACION TOTAL DEVENGADO
PRGA EXTRA TOTAL DEDUGCION,
TOTAL R
{ rercoo 1
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ANEX0 VI
Fondo soctal Cultnra y Deporte Delegaciones {articulo 59)

La Direccién de la empresa accede a subvencionar las posibles acti-
vidades de cardcter cultural o deportivo, que puedan proponerle los Dele-
gados de Personal de las respectivas zonas y hasta los siguientes importes:

Imperte
Zonas Dependencins Plantillis -
N Pesetas

Cataluiia. Barcelona ........... 43
' Palma de Mallorca. 3
Zaragoza ............ b

51 870.327
Levante. Valencia ............. 15

16 265.978
Andazalucia. Sevilla ............... 18
Mdlaga ..... ieerranns 13

20 494,892
Centro. Madrid ............... 27

27 460.761
Noroeste. Asturias ............. 2
La Coruiia ........... 6

4 238.913
Bilbao ................ 9

9 153,587
Tenerife ............. 4

4 68.262

Total .....ccoviiiiciiieirrvier e 149 2.542.720

ANEX( VI

Normas de segurldld Sanidad e higiene pars ia Factoria
de Sant Joan Despf

1. Las presentes normas sobre seguridad, sanidad e higiene son de
obligado cumplimiento en toda la zona de produccién —constituida por
183 dreas de elaboracién, manipulacién, transformacién y envasado de ali-
mentos o ingredientes para alimentos— as{ como la zona de almacenaje
—constituida por el drea de almacenamiento— de la Factoria de Sant Joan
Despi. -

2. Aloes efectos de estas normas, se entiende por:

a) Area de elaboracion: Todos aquellos recintos o espacios cerrados
en los que se efectiian procesos de elaboracién de alimentos o de ingre-
dientes para alimentos, ya sea directamente, ya mediante los correspon-
dientes utensilios 0 maquinaria.

b) Area de manipulacidn: Todos aquellos recintos o espacios cerrados,
dentrc de los cuales se efectiian directamente (mediante contacto manual
0 fisico) o indirectamente (mediante los correspondientes utensilios o
maquinaria), procesos de manipulacién de alimentos.

¢) Area de transformacion: Todos aquellos recintos o espacios cerrs-
dos, dentro de los cuales se efectiian procesos de transformacién de ali
mentos o de ingredientes para alimentos, ya sea directamente, ya mediante
los correspondientes utensilios o maquinaria.

d) Area de envasado: Todos aquellos recintos o espacios cerrados,
dentro de los cuales se efectiian procesos de envasado de alimentos o
de ingredientes para alimentos, ya sea directamente, ya mediante los corres-
pondientes utensilios 0 maquinaria.

e) Area de almacenamiento: Todos aquellos recintos o espacios cerra-
dos, dentro de los cuales se efectiia ¢l almacenamiento de mercancias
en tratamiento, materias primas o de productos acabados, siempre que
tales mercancias, materias primas o productos, ne se hallen incluidos o
ubieadas en cualquiera de las dreas definidas anteriormente.

3. Por tanto, quedan excluidos del concepto de drea definide en el
apartado 2): ]

a) Los espacios cerrados, destinados exclusivamente a trabajos admi-
nistrativos o de oficina. ’ .

b} Los espacios, salas, escaleras, pasillos y corredores, no destinados
directamente a tareas de elaboracién, manipulacién, transformacién o
envasado de alimentos o ingredientes para alimentos, ni a aimacenamiento -
de mercancias en tratamiento, de materias primas o de productos acabados,
¥ absolutamente aislados de las direas destinadas a los trabajos referidos,
mediante paredes, tabiques, cristales o puertas.

La presencia circunstancial de producto en tolvas o containers con-
vierten estos espacios en drea de almacenamiento.

c) Las escaleras, rellancs y pasillos del edificio niimero 4 (oficinas
¥ laboratorios), aunque eventualmente se almacene en ellos algin palet
de materia prima o producto-acabado.

4. Vestido: Se prohibe entrar o permanecer en lua dreas de produccién
¥ almacenaje expresadas en el apartado 1) de estas normas, sin llevar,
de modo que cubra convenientemente € vestido personal, la bata o mono
asignados.

5. Cabellos: En la zona de produccién expresada en el apartado 1)
de estas normas, todo el personal llevard redes, gorros, cofias o cualquier
otro medio similar adecuados para recoger el cabello, autorizado por la
Direccién, de mode que resulte reducido al minimo el riesgo de que puedan
ceer cabellos y llegar al producto, mediata o inmediatamente.

Cuando el cabello scbresalga 2 ¢m (dos centimetros) de los puntos
donde un gorro o cofia pueda recogerlos de forma efectiva, se llevari
una red para el cabello. ’ -

8. Pelos: Los pelos del bigote, patillas o barba, del personal que circule
¢ permanezca en las dreas de la zona de produccién especificadas en
el apartado 1) de estas normas, deberdn estar cortados de modo que no
sobresalgan de una longitud de 2 em (dos centimetros).

En caso contrario, es decir, cuando los pelos del bigote, patillas ¢ barba
superen los 2 cm de longitud, las zonas que rebasen dicha medida deberan
estar cubiertas por redes u otro medio de retencién apropiado.

7. Manos: En las dreas de produccién y almacenaje especificadas en
el apartado 1) de estas normas: |

a) Las manos deberdn lavarse y desinfectarse antes de incorporarse
al trabajo, asi como al continuarlo después de cualquier ausencia (por
ejemplo: Regreso de los sanitarios, del lugar habilitado para fumar, después
de las comidas, etc.).

b) El personal que precise manipular alimentos o ingredientes para
alimentos en las dreas que se refiere el presente apartado, deberd observar,
ademds, las siguientes prescripciones:

.Las manos deberdn estar libres de cortes abiertos, Liagas, abrasiones,
forinculos u otras afecciones similares.

Los esparadrapos o vendajes, en su caso, deberdn estar protegidos
con guantes adecuados, limpios y desinfectados.

8. Comidas y bebidas:

a) En las dreas de produccién y almacenaje especificadas en el apar-
tado 1) de estas normas:

Estd prohibido introducir comidas y bebidas.
Asimismo, estd prohibido comer, masear chicle, caramelos, etc., y beber,
excepte agua, directamente, de las fuentes instaladas para tal fin.

b} El personal destinado a puestos de trabajo que tengan asignada
evigilancia a pie de mdquinas, estd autorizado a introducir en las &reas
de produccién y almacengje a que se refiere este apartado, comidas y
bebidas para su uso perscnal, siempre que las guarden en los lugares
establecidos y las ingieran en las zonas sefialadas al efecto, durante el
tiempo del bocadillo.

9. Fumar: Entodas las dreas de produccidn y almacensje especificadas
en ¢l apartado 1) de estas normas, estd absolutamente prohibido fumar,
e incluso llevar el cigarro, cigarrillo, etc., apagado, en la boca o en la
mano. :

10. Objetos en los bolsilles: En las dreas de produceién y almacenaje
expresadas en el apartado 1) de estas norras, estd terminantemente pro-
hibido Hlevar en los bolsillos externos del vestuario de la parte superior
del cuerpo (de cintura para arriba), objetos que puedan caer, tales como:
Peines, lapices, tabaco, etc.
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11. Jovas, adornos, utensilios rtiversos: En las 4reas de produccién
y almacenaje especificadas en ¢l ap.. rtado 1) de estas normas, estdn pro-
hibidos:

— Las pulseras y los relojes de pulsera.

— Los collares, cadenas, colgantes, ¥ similares no cublertos totalmenl.e
por una prendsa de vestir que imposibilite su afloracién 8 la superficie
externa.

— Las agujas, clips, pendientes, piedras y similares.

— Los anillos (incluso las alianzas).

Los paiicelos y lazos anudados al cuello, los tirantes y similares no
sujetados ¥ cubicrtos completamente por otra prenda exterior.

Y, en general, todos aquellos objetos de adorne o afeceidn, no laborables
yue, por su tamafio, textura, disposicién externa o forma de llevarse, pue-
dan constituir un riesgo préximo para la higiene o sanidad de los productos
o la seguridad de las personas.

ANEXO VI
Mdédulos primas de rendimiento personal de Ventas

1. Objeto: Esta norma tiene por objeto reflejar los méduloes de «primas
por rendimientos previstas en favor de los Agentes Supervisores de Ventas.
Agentes de Ventas, Agentes de Promocién Ventas (Merchandisers), Degus-
tadores Promoteres y Vendedores Junior de las Divisiones de Consumo
Familiar y Restauracion.

2. Importe de los médulos: Se han establecido dos grupos, que com-
prenden l1os siguientes importes brutos:

Grupo B: De §27.667 a 1.152.782 ptas./anuales,
Grupo C: De 1.269.104 a 1.855.333 ptas./anuales.

3. Asignacién de médulo: Los correspondientes médulos se asignan
segin cuotas y sobre la base de que todo ello se cumpls al 100 pur 100

4. Liquidacién y abono de primas por rendimiento: Las liquidaciones
y abono de primas se efectuaran dentro de los treinta dias siguientes
al de scierre mensuals. Cuando ello no sea posible por razones de cardicter
administrative o de otra indole, las personas interesadas podran recibir
anticipos a cuenta de tales primas de rendimiento.

B. Revisién del tanto por clento de las primas por rendimiento: Cuando
el potencial de cualquier ruta varie en forma substancial, se procederd
a la revisién del tanto por ciente correspondiente a la prima por ren-
dimiento, con el fin de adecuar ésia al médulo establecido.

17060 RESOLUCION de 11 dejulio de 1997, de le Dirveccion General
de Trabajo, por lo. que se dispone lo inscripeion en el Regis-
tro y publicacidn de los Acuerdos sobre la tabla salarial
correspondiente al aiic 1996 dsl Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahoerro, asi como les cuantias del plus de Ayu-
dantes de Ahorro en Funcionss de Venlanilla g del plus
de Chdferes correspondiente o dicho aito e importe de las
dietas, kilometraje y quebranto de moneda vigentes para
el afio 1997,

Vistos los acuerdos sobre la tabia salarial correspondiente al ano 1986
del Convenlo Colectivo de las Cajas de Ahorro, asf comn sobre las cuantias
del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla y del plus
de Chéferes correspondientes a dicho afio e irnportes de las dietas, kilo-
metraje v quebranto de moneda vigentes para el afio 1997 (eadigo de Con-
venio mimero 9900785), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1997
por la Comisién Mixta Interpretativa del Convenio, en representacién de
las partes empresarial y trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1905,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decretn [040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién de los citados acuerdos en el corres
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Sepgundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 11 de julio de 1997--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8, punto 13, del Convenio
Colectivo de 1as Cajas de Ahorro para los afios 1995-1997:

sLa Comisién Mixta Interpretativa, regulada en la disposicién tran-
sitoria sexla del presente Convenio Colectivo dani publicidad de la escala
salarial oficial y definitiva de los afios 1995, 1996 y 1997, asf coma las
cuantias del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla
y del plus de Choferess.

Por consigulente, ¥y de conformidad con el citado articulo 8.13 y con
la mencionada disposicién transileria, se procede a dar publicidad de
1a escala salarial oficial y definitiva correspondiente al afio 1996, asi como
las cuantias del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Ventanilla
(articulo 10) y del plus de Chéferes (articulo 11), correspondientes a dicho
afio 1896; asi como a los importes de las dietas (articulo 14), kilometraje
(articulo 14) ¥ quebranto de moneda (articulo 15) vigentes para el afio 1997,

¥ todo ello a los efectos de publicidad y regisiro, se remiten a esa Direccion

General de Trabajo.

Por lo expuesto, solicitan a vuestra ilustrisima que, teniendo por pre-
sentado el presente escrito ¥ el anexo que & €l se adjunta, acuerde todo
lo que en conformidad a la Ley sea preceptivo, a fin de dar publicidad
de la escala salarial oficial y definittva correspondiente al afioc 1986 del
Convenio Colectivo de las Cajas de .horro, asf como las cuantias del plus
de Ayudantes de Ahorro en Funciones de Yentanilia y del plus de Choferes,
correspondientes a dicho afio, as{ como a los importes para el presente
afio 1997 de las dietas, kilometraje ¥ quebranto de moneda.

Tabla salarial
{(doce mensualidades)
Afio 1806
Categorias SEEE—

Incremento

de) 2,70%
Jefe de primera ................ e tsiterareannanr e 3.604 580
Jefe de SegUNAR ...ovvviriniiiiriiiniaeenesistiiiansniass 3.432.982
Jefe de tBICEIR ...coiviiiiiiaasasneinrremtearensnornsisnnaans 2.850.297
Jefede CUATER ... .cooiiiiiiiiiiiiiiinaianans Crrereieniinn 2.665.102
Jefe de QUINta o.ovvvvvvrviirirrrir e 2,425,624
Jefe de CUBTEa sAr ....ioiiiiiiiiitiieiiinseinsrrsrrrrrerases 2.634.188
JefedecuartasDe ...oooiiiiiiiiniiiiiii e 2.565.102
Jefe de quinta «As .......... etrrrerarrrraninarrarrirrienean 2.495.316
Jefedequinta «Be .. ...oiiiiiiiiiiiii e e 2.426.624
Jefe de SexXtB eAr ...vvireiiinronner o 2.383.610
JefedesextacBs ... i, Crreererasnenean 2.348.396
Oficial SUDETIOr .oovvinnirniininnrrrierreeironieniens ceeean 2.271.269
Oficial primerc ....... Crrreeianicerainannrarenarnn arraarans 2.168.373
Oficlat segundo (res &A0S) ....oooeeiieiiiiiiiiiianina 1.986.039
Ofeial SEFUINAO vuivvivarreaniinreiaeairaan e rn e 1.B92.881
Auxiliar+As ... ... etiaredeeninerrenrntarrrn 1.688.129
AUXITAE «Br  vuiernieieicniaeecaiirmraaniasnaananeanaaas 1.607.741
Auxiliar ¥lr ..o ier e a s aneas 1.443.006
CONSELJE ....cviiiiiirinitiiarresisreianiiananas Creeiarens 1.826.309
SUDCONBEIJE .. vvviceiiniiertintnrenranrirrirrrersiiiiann, 1.717.949
Ayudante «As (ant. Ordenanza primera} ..........c.coeet 1.663.078
Ayudante «B» (ant. Ordenanza entrada) .................. 1.583.881
Ayudnntc T 1.396.199
Botones (dieciocho afios) .......c.oviiriie i 1.060.925
Botones (entrada) ......ciiiviiniimiiie i 664.821
Titulado superior «As .........cooiiiiiiinnniiias irrearanes 2912688
Titulado superior sBr ... iiiiviiinrriinieeeiia 2.425.624
Titnlado medio «Ar ..oooeiiiniiiciciiiiiaii e 2.396.414
Titalado medio «B» ..o 2.206.027
Telefonista sAs ... iierearrariortiisesinasinsisnarrassarranns 1631647
Telefonista sBs . ... .coieiiiaissresirrimarioiiaisroriarcaons 1.429.672
Oficial primerc oficios Varios ........c.ooovviniarnreenens 1.763.611
Oficial segundo oficios varios ...... e vesesiiesnrrerirrires 1.662.063
Ayudante oficios varios ... 1.501.261
Pedn oficios VA0S +oovvvviisiinrereriarannrasriiaaaianeas 1.368.384
Personal de impieza .........ooiceeviineiriinnieaaaaaes 1.165.416
Plus Ayudante de Ahorro en Funciones de Ventanilla .. 45.853
Plus de Choferes .vuiveeiaerierrenairinmeecrnrianeiinaiaianas 40.842




