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Elduque Palomo, Cannen. 
Garcia L6pez, Francisco Javier. 
Garcia Suıirez, Maria del Mar. 
Gimenez Lagunas, America. 
Gonz:ilez Gonzıilez, Beatriz. 
GuiradoPuerta, Jose Carlos. 
Hernando Sanchez, Carlos Jose. 
Herrero Plana, Maria Elena. 
Igual Luis, David. 
Jaimez Falagıin,. Enrique Jose. 
Jimenez Rioboo, Rafael Jose. 
Joy Torrens, Margarita. 
Lara L6pez, Luisa Maria. 
Lucena Giraldo, Manuel. 
Martin Yagüe, Jesus Joaquin. 
Martinez de Olcoz Sanchez, Maria Nieves. 
Mendola Favaloro, Jose. 
Mingarro Mufioz, Ismael. 
Mir Bernado, Salvador. 
Molina Ocafia, Ana. 
Mora Rodriguez, Gloria. 
Moscoso Sarabia, Luis. 
Moyano Bazzani, Eduardo Leopoldo. 
Mufioz Velazquez, Vicente. 
Navarro Espinach, German. 
Negro Balmaseda, Juan "Jose. 
Omenat Val, Ana Cannen. 
Padilla Benitez, Francisco. 
Pıijuelo Dominguez, Eloisa. 
Puente Jimenez, Maria Luz de la. 
Reinecke, Helmut. 
Riera Pab6n; Joan. 
Roldan Schuth, Eduardo. 
Rubio Alonso, Fausto. 
Sanchez Beltran, Maria Jose. 
Schmid Cartes, Miguel. 
Simo Noguera, Carlos Javier. 
Ulla Miguel, Ana Maria. 
Ulla Miguel, Ana Maria. 
Velasco Garcıa, Cristina. 
Verdu Andres, Jorge. 
Viciano Navarro, Pau. 
Villar Amigo, Vicente. 
Yubero Valencia, Francisco. 

ANEXOIV 

Relacl6n de candidato8 C1Q'& sollcltucl qneda pend1ente 
basta ona pr6xbna resolucl6n 

AgiI, Ahmad. 
Balandın Balandin, Teresa. 
Cassinello Roldan, Jorge. 
Cazurra Baste, Ana. 
Cubas Domıngt!e:ı:, filaı-. 
Cubero Garcia, Beatriz. 
Diaz Fernandez, Javier Ignacio. 
Diaz Quintana, Antonio. 
Floriano Pardal, Maria Beıen. 
Garcias Amengual, Francisco Javier. 
Garrido Garrido, Dolores. 
Gavifia Costero, Pablo. 
Hornero Mendez, Damaso. 
Jimenez Rioboo, Rafael Jose. 
Juan Clar, Carlos. 
Luengo Rico, Gustavo. 
Mas Torres, Francisca. 
Medina Puerta, Antonio. 
Mendieta G6mez, Jesus. 
Nieto-Taladriz Garcia, Maria Teresa. 
Pefia Cantero, Aıvaro Luis. 
Quilchano Gonzalo, Consuelo. 
Ramos Rodriguez, Cayo. 
Romani Paez, Susana Beatriz. 
Ros Martinez, Eduardo. 
Sabater Picot, Maria Jose. 
Sainz Diaz, Claro Ignacio. 

Sanchez Angulo, Manuel. 
S:inchez Garcia, Ignacio. 
Tufi6n Garcia de Vicufia, Ignacio NiIo. 
Valle Mufioz, Julio. 
Ye!amos L6pez, Jose. 
Yubero Valencia, Francisco. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOClALES 

17059 RESOLUCı6Nde 4 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscri.pci6n en el Regis­
tro y posterior publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa ·GaUina Blanca, SociedadAn6nima-. 

Visto el teırto del Convenio Colectivo de la empresa .Gallina Blanca, 
Sociedad An6nimaıo (numero de c6digo: 9002321), que fue suscrito con 
fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaci6n, y de otra, el Comire de Empresa 
en representaci6n de los trabıijadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995; 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el teırto refundido de la Ley del 
EstatutO de los Trabıijadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

Esta Direcci6n General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 4 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .GALLINA BLANCA, S. A.. 

CAPİTULOI 

Ambito de apllcacl6n y vigencia 

Articulo 1. .Ambito de aplicaci6n. 

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio seran de ~~!i­
caci6n en todos los centrcs de trabajo de la compafiia, asl como en las 
zonas, areas, unidades. de ventas y centros culinanos radicados en las 
distintas provincias y comunidades aut6nomas del Estado espafiol. 

Articulo 2. Vigencia Y duraci6n. 

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1997 y 
su duraci6n se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 1998. Auto­
maticamente quedara prorrogado de afio en afio,- per tacita reconducci6n, 
si con un mes de antelaci6n, como minimo, a la fecha de su vencimiento 
0, en su caso, a la de cualquiera de sus pr6rrogas, ninguna de las dos 
partes 10 hubiera denunciado. 

En todo caso, las condiciones de este Convenio seguiran rigiendo aun 
despues de su vencimiento, cuando esre en tramite de deliberaciones un 
nuevo Convenio, hasta la entrada en vigor de este ultimo. 

Articulo 3. Jurisdicci6n e inspecci6n. 

En orden a la jurisdicci6n e inspecci6n de este Convenio, se estar3 
a 10 legislado en la materia. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la legislaci6n vigente, se establece, 
para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que deriven de la 
aplicaci6n e interpretaci6n del Convenio, una Comisiôn Paritaria, que esta-
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ri formada por 108 representantes de 108 tralııVadores y los representantes 
de la Direcci6n, que se relacionan seguidamente: 

Por los trabaJadores: 

Marcelino FernAndez Cabeza. 
Elvira Jornet Garcia. 
Aurora Manzanares Falctis. 
Angeles Martinez yelam08. 
Margarita Sans Llad6. 

Por la Direcciôn: 

Jesus Costa Catahi. 
Eduardo Guilhin UlIoa. 
Cayetano Jjmenez Lucena. 
Manuel Nacenta Angusto. 
Roser PaJerols Cerqueda. 

A las reuniones podnin~ asİstir, con voz pero sin voto, 108 BSe80res 
que tas partes designen. EI domicilio de ambas representaciones sen!.: 

.GaIlina BIanca, Sociedad An6niınao. Josep Tarradellas, 38. Telefo­
no: 4101609. 08029-Barcelona. 

ArtfcUıo 4. LegisIacWn aplicable. 

Son de aplicaci6n tambien para esta empresa, en todo cuanto no haya 
sido objeto de este Convenio, tas disposicJones de caricter general 0 co ... 
vencionaJ, vigentes. 

ArtfcUıo 6. Compeıısaci6n. 

Formando las estipulaciones de este Convenio. un todo orgıinico e indi­
visible, deberin considerarse gIobaImente, a 108 fines de su aplicaci6n 
prict.ica, quedando compenaadas y absorbidas en su totalidad cuantas 
condiciones retributivas 0 de cuaIquier otro orden, derivadas de la relaci6n 
laboral, rigie.en entre el personal afectado en la empresa por ias esta­
blecidas en el presente Convenio, tanto si proceden de contrato individual 
o colectivo, cuanto si rigieran por iınperaı..ivo legal, jurisprudencia, pacto 
de cuaIquier clase, uso 0 costumbre local 0 por cualquier otra causa. 

Para ello, se hari abstraccJ6n de 108 anteriores conceptos saIariales, 
en cuantia y regulaci6n, conslderindose compensadas, en e.pecial y entre 
otras, las siguientes retribuciones: 

a) Retribueiones de todo orden y caricter. 
b) Gratificaciones regIamentarias, voluntarlas 0 pactadas. 
c) Precio horas extraordinarias, plu.es 0 compensaciones por trabaJos 

peligroso., peno.o., nocturnos 0 en fiestas y anaıog08. 
d) Pluses de transportes y distancias. 
e) Cualesquiera otras condicione. Iaborales. 

Articulo 6. Garantia -ad personam-. 

E11a .na obstante, si del exa.roen gIob3i . aei presente Converj!) y de 
sus disposicione., asl como de las condiciones econ6m1cas IndlviduaIes 
computadə,s anuaImente, se apreeiase la existeneia de mejoras en la sltua­
ei6n anterior, se respetaran tales condiciones, en 10 que excede del pacto, 
como garantla .ad personam. en el caso concreto e IndlviduaI exam\nado. 

Artfculo 7. Absorci6n. 

Dada la naturaleza del pr.esente pacto colectivo, tas disposiciones lega­
le. 0 convenio de ambito superior que impliquen variaci6n en tod08 0 
aIgunos de los conceptos retributivos pactad08 en este instrumento, uni­
camente tendrin eflcacia prict.ica si, gIobaImente considerados yapllcados 
sobre el rt!gimen retributivo anteri"r a este Convenio, superasen el nivel 
econ6mico de este en c6mputo anuaI. 

En caso contrarlo se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas. 

ArtfcUıo 8. Vinculaci6n a la tolalidad. 

En caso de que, por la Direcci6n General de TrabaJo 0 cuaIquier otro 
organismo oficial, en ejercicio de las facultades que les son propias, no 
fuese aprobado el presente Convenio en su total redactado y condiciones 
previstas en el mismo, quedani. este sln eflcacia prictica, debiendo recon­
siderarse su contenido. 

CAPİ'nJLO II 

0rgaııIzacI6n deJ ~ 

Articulo 9. Facultades empresarüJks. 

La organizaci6n del trabaJo en la empresa es facultad exclusiva de 
su Dlrecei6n. A tales efectos, se comprenden dentro de tas citadas atri­
buCıones, entre otras, ias siguientes: 

a) La adscripeiôn 0 traslado de personaJ a distintas seceiones. 
b) La modificaci6n de 108 procedimientos 0 metod08 de trabaJo. 
c) EI establecimiento de incentivos y sus sistemas, as! como la fıjaci6n 

de indices de productividad y calidad en la totaIidad 0 parte de los trabaJos. 
d) La asignacl6n al personal de labores determinadas y adjudicaci6n 

del numero de mıiquinas 0 tareas para la saturaei6n del trabaJo. . 
e) EI estableeimiento de disposiciones sobre vigilancia, cuidado y ılın­

pieza de las mıiquinas y puestos de trabaJo, as! como las medidas y pro­
cedimientos adecuados para asegurar la sanidad de los productos. 

1) Cualquier cambio de funclones 0 servicios de los trabaJadores que 
no peıjudique su formaei6n profesional 0 que, en otro caso, sea de canicter 
temporal. 

La Direcci6n considerara ias propuestas concretas que sobre cuanto 
antecede puedan formularle 108 representantes legaIes de los trabaJadores 
de 108 distintos centros de trabaJo. 

Con el fin de sacar el mıiximo rendimiento y utilidad a las inversiones 
de carıicter industrial que se realicen en el centro de trabaJo de Sant 
Joan Despi, la Direcci6n infornıani. de los planes de inversi6n al Comire 
de Empresa. 

La Direcci6n, antes de realizar cambios en la estructura funeionaJ de 
los puestos de trabaJo del ambito. de este Convenio, informani. a la repre-
sentaci6n de los trabaJadores/as. . 

Artfculo 10. Perdida 0 disminııciôn de aptitud. 0 capacidad iaboral. 

La Direcci6n, previo informe de los representantes legaIes del personaJ, 
certificaciones faculta.tivas, an.ıil.isİs de rendimientos 0 examen pnictico 
iievado a cabo al efecto, podri destinar al personaJ, que por cualquier 
clrcunstancia həya perdido 0 disminuido su capacidad Iaboral para la 
actividad que venia desempenando, a otros trabaJos de nivel 0 categorIa 
profesionaJ inferior, antes de recurrir a la rescisi6n del contrato de trabaJo 
Por las causas citadas. 

se asiınilani. a estas circunstancias la privaci6n del permiso de condueir 
vehiculos, siempre y cuando sea impreseindible para la realizaei6n de 
sus funciones. 

Cuando la incapacidad parcial hubiera sido producida por aceidente 
de trabaJo, aunque la persona deba desempeiiar un pU'lsto de nivel pro­
resional 0 categoria iruerior, la empresa continuani satisfaciendoıe el suel­
do de su nivel profesional 0 categoria. 

La no aceptaci6n de la Iabor correspondiente al nivel 0 categoria asig. 
nada producir4 los efectos de rescisi6n del contrato Iaboral por parte 
de1 t...--ahajador!a. 

En caso de aceidente de personaJ de ventas proôucido eI1 jornada laoo­
ral conduciendo autom6vi1 de la compa!ija, 0 proplo al servicio de la mlsma, 
la Direcei6n considerara la procedencia de compensar al empleado afectado 
de los peıjuicios que pudieran deriv8.rsele siempre y cuando no le fuera 
imputable culpabilidad aIgUna al respecto. 

CAPİ'tULÖ III 

Claslftcaclone8 profeslonales 

Articulo 11. Cl.aslfıcaci6n de! personaL 

La c1asificaci6n del personaJ se lIevara a cabo, en 10 no previsto en 
este Convenlo, de conformidad con 10 establecido en la legilılaci6n vigente. 

Las cIasjflcaclones del personal consignadas en el presente Convenio 
son ıiıeramente enunciativas y no suponen la obligaci6n de tener provistas 
todas las pIazas enumeradas si la necesidad y volumen de la empresa, 
en privativa estimaclôn de la Direcciôn, no 10 requiere. 

El personal de nueva incorporaci6n serıi c1asificado de acuerdo al nivel 
profesional correspondiente al puesto de trabaJo para el que haya sido 
contratado. 
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Articulo 12. Otros puestos de trabajo. 

se tendra en cuenta la aplicaciön de los'Manuales de Valoraclön para 
la creaciön de puestos de trabajo 0 reconsideracion de 108 ya eXlstentes 
que requieran la calificaciön de un nuevo nivel profesional, asi como aque­
llos casos no previstos en este Convenio, siendo objeto de estııdio en cada 
uno de ellos, individualmente considerados, apIica.ndose para su concep­
tuaciön, definicion y determinaciön salarial los principios del citado 
manual, por 10 que la retribucion y condiciones laborales se determinaran 
por comparaciôn y proporcionalidad con 108 niveles profesionales ya defi­
nidos. 

Articul0 13. Clasificaci6n por divisiones y grupos, 

Todo el personal al servicio de la empresa estara incluido en alguna 
de las siguientes Divisiones Orgıinicas Funcionales, establecidas en razôn 
de la funciôn que cada persona desarrolle: 

1. Tecnicos. 
II. Administrativos. 

III. Producciôn. 
IV. Mantenimiento. 
V. Servicios. 

VI. Ventas. 
VII. A1macen de Delegaciones y Reparto de Ventas. 

1. Tecnicos.-Quedan asi clasificados quienes realizan trabajos que exi­
jan, con titulaciôn 0 sin ella, una adecuada competencia 0 practica, ejer­
ciendo funClones de tipo facultativo, tecnico 0 de direcciôn especializada. 

II. Administrativos.-Quedan comprendidos en este concepto quienes 
realicen trabajos de mecanica administrativa e informatica a nivel de usua­
rio, contables y otros anƏlogos no comprendidos en el grupo anterior. 

III. Producciôn.-Incluye al personal que ttiecute, fundamentaJ.mente, 
trabajos de indole material 0 mecanico en las secciones' de fabricaciôn 
y almacenes. 

IV. Mantenimiento.-Quedan comprendidos los trabajadores que 
desarrolIan funciones de meca.nica, electricidad, electrônica, etc., propias 
de mantenimiento y oficios auxiIiares. 

V. Servicios.-Quedan adscritos los trabajadores que desempenan fun­
ciones que implican generalmente absoluta confianza, para 105 que no 
se requiere, salvo excepciones, mıis formaciôn que la general bıisica y 
reunir los requisitos que en cada caso se senalen, pero asumiendo en 
todo caso las responsabi1idades inherentes al cargo. 

VI. Ventas.-Comprende el personal que se dedica a la gestiôn, pro­
mociôn y comercializaciôn de productos, y al desarrollo y colocaciôn en 
punto de venta de su publicidad, como tambien a la venta de los mismos, 
bien al por mayor 0 en la condiciôn de venta al por menor y por el sistema 
de autoventa. EI personal de Ventas se regira por la definiciôn de categorias 
profesionales del anexo 1. 

VII. A1macen de Delegaciones y Reparto de Ventas.-se incluye en 
este grupo al personal que organiza y dirige el trabajo de 108 empleados 
y obreros adscritos al mismo; el que registra la lIegada, almacenamiento, 
pesada y entrega de productos; 105 que expiden, reciben, almacenan, entre­
gan y pesan las mercancias; 105 que preparan 105 pedidos para su posterior 
transporte y entrega a los clientes; los que ejecutan fundamentalmente 
trabajos de indole material 0 mecanico, pero asumiendo en todo caso las 
responsabi1idades inherentes al cargo. 

Quedan comprendidos tambien en este grupo los capataces de oficio; 
mecanicos y conductores de vehiculos. 

Los niveles profesionales y la definiciôn de las categorias comprendidas 
en las divisiones precedentes quedan reflejadas en el anexo I del presente 
Convenio Colectivo, el cual forma parte integra del mismo. 

Articulo 14. Clasificaciôn segıi.n permanencia. 

Atendiendo a la permanencia, el personal de la empresa se clasificara 
en fıjo, temporal 0 interino: 

a) Personal fıjo: Tien~ esta consideraciôn el que se precisa de modo 
permanente para la realizaciôn de todas las labores exigidas por la acti­
. vidad normal de la empresa, sin que sus funciones guarden relaciôn con 
la duraciôn de los trabajos para los que fueron contratados. 

b) Personal temporal: Es el que se contrata por periodo determinado 
con el fin de reforzar la plantilla de los trabajadores fıjos 0 para realizar 
promociones y demostraciones de productos en locales comerciales u otros 
lugares. 

c) Personal interino: Es el que sustitııye a un trabajador/a durante 
su ausencia por causa de enfermedad, accidente de trabajo, servicio militar 
o prestaciôn social sustitutoria, Iicencia especial, excedencia forzosa, 0 
anaıogas. 

En el contrato que se pacte debe~a.n especificarse el nombre de la 
persona sustituida y la causa de la sustituciôn. Se informara al respecto 
a los representantes legales de los trabajadores. 

Siempre que sea posible, la resoluciôn del contrato sera notificada 
a la persona contratada con quince dias de antelaciôn. 

Articulo 15. Movilidadju~ 

Podra lIevarse a cabo la movilidad funcional dentro de los niveles pro­
fesionales. A los trabajadores objeto de tal movilidad les sera.n garantizados 
sus derechos econômicos y profesionales. Los representantes de los tra­
bajadores y Delegados sİlıdicales, si los hubiere, del centro de trabajo reci­
biran informaciôn por escrito acerca de las decisiones adoptadas por la 
Direcciôn de la empresa en materia de moviIidad funcional, y de las causas 
de la misma, cuando estas asi sean soIicitadas. 

Articulo 16. Trabajos de distinto nivel profesional. 

La Direcciôn en casos de necesidad, y previa informaciôn a los repre­
sentantes de los' trabajadores, podra destinar a los trabajadores a realizar 
trabajos de distinto nivel profesional dentro de cada Divisiôn OrgƏ.nica 
Funcional, reintegrandose la persona a su antiguo puesto de trabajo cuando 
cese la causa que motivô el cambio. 

En caso de que la informaciön antes indicada, y por las circunstancias 
que pudieran concurrir, no fuese previa, se informara 10 antes posible 
a tal representaciôn. . 

Si la persona efectıia temporalmente trabajos de nivel profesional supe-
rior, percibirıi la retr-ibuciôn y la prima del nivel superior. . 

Cuando se trate de funciones de nivel profesional superior, eJecutadas 
por la misma persona, este cambio no podra ser de duraciôn superior 
a dos meses consecutivos 0 de seis meses alternos en el plazo de dos 
anos. Transcurridos los periodos de tiempo indicados, y en la forma esta­
blecida, se consolidara el puesto. Este derecho tendra efectividad a ~artir 
del momento en que, acreditados los citados perfodos de desempeno del 
nivel superior, sea soIicitada mediante escrito tal consolidaciôn, carecien­
do, por tanto, de todo efecto retroactivo. 

En aquellos casos de trabajos en equipo, cuando la persona de nivel 
profesional inferior sustituya a la de superior, por ausencia de este, se 
le computani para la consolidaciôn de plaza a partir de dos jornadas 
completas. 

Si tales labores de nivel profesional superior fueran realizadas por: 
auxiliares de laboratorio auxiliares de laboratorio de anƏlisis, auxiIiares 
administrativos y oficiale~ de segunda administrativos, durante un periodo 
de tres meses consecutivos 0 de seis meses de forma discontinua dentro 
del plazo de dos anos, adquiriran la titularidad de dicho nivel con su 
consiguiente retribuciôn. Este derecho tendra efectividad a partir del 
momento en que sean acreditados convenientemente los citados perfodos 
de desempeno de tal grado superior. , 

Cuando se trate de cambios motivados en sustituciôn de servicio mi1itar 
o prestaciôn social sustitutoria, excedencia especial y maternidad, estos 
plazos se podran prolongar mientras duren las circunstancias que los hayan 
motivado. En el supuesto de enfermedad 0 accidente que no supere los 
seis meses de duraciôn, el periodo asi realizado tendra la consideraciôn 
de periodo discontinuo, todo ello con respecto a dichos niveles 0 categorias. 

Si una persona desarrolla funciones de un nivel profesional inferior 
al suyo, sin relaciôn con 10 prescrito en el articulo 10 del preente Convenio, 
esta situaciôn no podra prolongarse por espacio superio' '1 un mes, con­
servando la retribuciôn correspondiente a su nivel profesıü. ·ıı.i. La Direc­
ciôn evitara, en la medida de 10 posible, reiterar el trabajo de ı. vel inferior 
en la misma persona. Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles tuviese 
que prolong&rse tal situaciôn por un plazo superior a un mes, se podra 
ampIiar dicho plazo previa comunicaciôn a los representantes de los tra­
bajadores. 

CAPİTULOIV 

Admlsiôn. Ascensos y ceses del personal 

Articulo 17. Admisiôn de personal en la empresa. 

Antes de que sean cubiertas las vacantes de puestos de trabajo que 
se produzcan, se informara sobre estas a los representantes legales de 
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los trabajadores de cada centro de trabajo, al objeto de que el personal 
de 108 mismos, si 10 desea, pueda concurrir a dichas vacantes. 

La admisi6n de los trabajadores al servicio de la empresa se ajustara 
a las normas legales establecidas al efecto, pudiendo someterse a aquellos 
a las pruebas de ingreso que se estimen oportunas. 

En la contrataci6n de personal, tendran preferencia sobre los demas 
aspirantes, en igualdad de meritos y condiciones, quienes a partir. de la 
entrada en vigor de este Convenio hayan desempeİiado, hasta la termi· 
naciôn normal del tiempo convenido, funciones eD cada una de los'centros 
de trabaJo con contrato suscrito con la empresa por tiempo determinado 
o interino, siempre y cuando la prestaciôn anterior de sus servicios haya 
sido como mfnimo durante daB periodos de contrataciôn de seis meses, 
continuos 0 alternos, dentro de los daB ~fios inmediatamente anterİores 
a la fecha prevista de contrataci6n y en un puesto de trabajo igual 0 

similar. 
La Direcci6n informara. previamente a la representaci6n legal de los 

trabajadores de: 

Nuevas contrataciones que tenga previsto realizar y puestos de trabajo 
acubrir. 

Modalidades de contrato y duraci6n del mismo. 
Los tipos de pruebas de selecci6n. 
Los resultados finales de las pruebas de selecci6n, respetando, en todo 

caso, la intimidad personal y confidencialidad de las mismas. 

En cumplimiento del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, se 
entregara a la represent.aci6n legal de los trabajadores una copia bıisica 
de los contratos temporales que se celebren en sus centros de trabajo. 

Los trabajadores contrat.ados mediante la modalidad de contrato tem­
pora! vigente7 0 que pueda existir en cada momento, tendnin los rnisrnos 
derechos y obligaciones que los demıis trabajadores fıjos de plantilla, salvo 
las limitaciones que se deriven de la naturaleza, duracion y regulaci6n 
legal de su contrato de trabajo. Por todo ello, la Direcci6n durante la 
vigencia del presente Convenio se compromete a que cualquier trabajador/a 
contratado bajo la modalidad de temporal tendrə. una remuneraci6n que 
serə. la que figura en las tablas salariales del 'presente Convenio y que 
corresponda a su nivel profesional 0 categoria laboral. 

Los trabajadores/as contratados bajo la moda\idad de contrato tem­
poral quedaran fıjos a los tres afios, en caso de que no cambie la legislaci6n 
vigente. 

La Direcci6n podrə. someter a los aspirantes a las oportunas pruebas 
de ingreso, de acuerdo con los requisitos exigidos para el puesto de trabajo. 

La contrataci6n se realizara confonne a las necesidades de la empresa, 
de las que senin informados los representantes legales de los trabajadores. 

Articu\o 18. Periodo de prueba. 

La situaci6n de todo el personal, cualquiera que sea la duraci6n del 
contrato fonnalizado y tas circunstancias de su contrataciôn, se consİ­
derara provisional durante el periodo de prueba, que tendr3. la siguiente 
duraci6n: 

Niveles 0 funciones de: 

Jefes y Tecnicos tituJados: Seis meses. 
Resto de personal: Dos meses. 

La situaci6n de incapacidadtemporal autoriza a la interrupci6n del 
perfodo de prueba, siempre que as! se haya hecho constar por escrito 
en el momento de \a contrataci6n del interesado. 

Articulo 19. Ascensos. 

En eI TribU'nal que se forme para resolver los concursos oposici6n 
que puedan celebrarse, participara un representante legal del personal 
de la empre.Ja. 

La Direcci6n procedera a efectuar concursos de meritos para acceder 
a tas fıınciones de Oficial administrativo, Oficial de laboratorio, Auxiliar 
de laboratorio y Auxiliar de laboratorio de anıilisis. Se seguira el metodo 
acordado y establecido con anterioridad a la entrada en vigor del presente 
Convenio. 

La Direcci6n aplicara un sistema de concurso de meritos para acceder 
al desarrollo de las funciones de Administrativo y Capataz, no siendo 
posible para los demas cargos direetivos, cuya designaciôD seni de la Direc­
eiôn. Los representantes del personal senin informados antes del Dom­
bramiento de las'personas designadas para ocupar mandos de primer nivel. 

Se informara a IOS representantes de! personal antes de la designaci6n 
de los siguientes mandos: Capataces, Encargados y Jefes Administrativos 
desegunda. 

Artfculo 20. Formaciôn profesional. 

Para facilitar la adaptaci6n a las mejoras tecnol6gicas y procedimientos 
organizativos, ambas representaciones estan de acuerdo eD promover la 
fonnaciôn y el perfeccionaıniento profesiona1 deI personal incluido en eI 
ambito de aplicaci6n de este Convenio. 

Para eI desarrollo de 10 anterior, se acuerda: 

ı. La Direcci6n elaborara durante la vigencia de este Convenio un 
plan de perfeccionamiento para que el personal pueda adquirir los cono­
cimientos adecuados en la realizaci6n de sus funciones y desarrollo pro­
fesional. 

Dicho plan ira dirigido a aquellos colectivos 0 personas que; de manera 
objetiva, mas 10 neeesİten y cuyos nuevos conocimientos esten relacionados 
directamente con su puesto. de trabajo; 0 bien, lIegado el caso, puedan 
ser tendentes a una promoci6n interna hacİa nuevos puestos de trabajo 
por reorganizaci6n, tecnificaci6n 0 reconversi6n de los aetuales. 

EI personal tiene la obligaci6n de asistir, con el mıiximo interes yaprO­
vechamiento, a los cursillos que sean convocados de acuerdo con el plan. 

Decidido este, previamente a su implantaciôn, se solicitara al Comite 
de Empresa el informe que se determina en el articulo 64 del Estatuto 
de los Trabajadores. En caso de discrepancias, ambas partes inicianin 
un periodo de consultas sobre las mİsmas. 

En este caso, el easte de los cursillos (profesorado, libros, material, 
etcetera) seri. a cargo de la empresa, pudiendo- solicitar esta las ayudas 
y subvenciones que cOlTespondan. 

2. Cuando los trabajadores cursen estudios relacionados con la acti­
vidad del ,centro de trabajo, as1 como Graduado Escolar, Formaci6n Pro­
resional (administrativa, comercial, inforınatiq:t, electric~ mecanica, quı­
mica y electr6nica), Ingenierİa Tecnica (mecanica, electrica, quimica, agri­
co~) y Enseôanza Supenor (ciencias econômicas y empresariales; inge­
nieria industrial: EIectrica, electr6Rİca, mecanica y organizaci6n industrial; 
quimjca, informa.tica y biologia), percibiran' inicialmente el total de gastos 
de matrfcula del curso academİco (0 de las asignaturas a cursar en su 
caso en un curso natural) y finalizado dicho eurso el importe que se İndica 
de los libros correspondientes al mismo, siempre que 'se cumplan las 
siguientes condiciones y previa presentaci6n de justificantes: 

a) El 100 por 100, en caso de aprobar, entre junio y septiembre, eI 
75 por 100 de las asignaturas matriculadas, coıno minimo. 

b)EI 60 por 100, en caso de que, en las mismas convocatorias de 
erimenes, se aprobara el 50 por 100 de las asignaturas matriculadas. 

c) El 50 por 100, en caso de no superar la mitad de las asignaturas 
entre junio y septiembre. . 

d) EI 100 por 100, en el 'Caso especifico de estudios de informıitica, 
electr6nica e idiomas para fıibrica y central y marketing para el area de 
ventas. 

En ningıin caso se aplicaran las percepciones antedichas (matricula 
y libros) a las nuevas matriculaciones correspondientes a asignaturas 0 

cursosen general suspendidos en dos convocatorias de examenes. 
EI mimero total de beneficiarios por la indicada ayuda no podra exceder 

del 10 por 100 de los trabajadores afectados por el ambito del Convenio 
y en ningıin caso el montante total por las indicadas ayudas podra exceder 
de la cantidad de tres millones de pesetas anuales durante la vigencia 
del presente Convenio. 

Los estudios, en general, deberan realİzarse en centros oficiales U ofi­
cialmente reconocidos 0 en aquellos otros no oficiales que a juicio de 
.la Direcciôn ofrezean suficientes garantias de eficacia formativa. 

Siempre que las necesidades de trabajo 10 permita.n, se considerara 
la posibilidad de acceder a la reducci6n de la jomada que, por razones 
de estudios de indole profesional y relacionados' directa.mente con la acti­
vidad de la empresa, puedan solicitar las personas interesadas a sus, supe­
riores. Previa y oportunamente, se tendni en cuenta el g"rado de apro­
vechamiento obtenido en los estudios cursados, asr coma en los que se 
cursen. 

En todo caso, la correspondiente reducci6n de la jornada na exeedera 
de una hora diaria, y el abono de la retribuciôn se efectuar.i en razôn 
del tiempo efectivamente trabajado. 

Articulo 2 ı. Preaviso de cese. 

EI personal que desee rescindir su contrato laboral con la empresa 
debeni anunciar su decisi6n con un minimo de: 
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Niveles 0 fıınciones: 

Jefes y Tecnicos: Dos meses. 
Producci6n y servicios: Quince dfas. 
Resto personal: Un mes. 

El incumplimiento por parte de la persona de la obligaci6n de preavisar 
con la indicada antelaci6n, dara derecho a la Direcci6n a descontar de 
la liquidaci6n de la misma el irnporte de la retribuci6n diaria por cada 
dia de retraso en el preaviso. 

EI mencionado preaviso debeni comunicarse por escrito al Departa­
mento de Personal, recabando de este el correspondiente acuse de recibo. 

Articu10 22. Ceses 

EI personal 8610 puede ser despedido en base il 10 previsto al efecto 
por las disposiciones lega1es vigentes en cada momento. 

El personal con contrato temporal 0 interino cesara al terrnino de 
sus respectivos contratos, percibiendo, en su caso, 1as indernnizaciones 
o compensaciones econ6micas senaladas por la legislaci6n vigente. 

CAPtruLov 

Jomadas de ~o. VaeaclODes y permisos 

Articu10 23. Jornadas de trabaJo. 

Las jomadas de trabajo, horarlos y demas condiciones relativas a los 
rnismos quedan deterrninados, para cada centro de trabajo y clasificaci6n 
laboral, en el anexo IV. Tal especificaci6n comprende: 

Aiio 1997: Dias de trabajo al ano; jornada laboral anual; horarlos y 
tumos; tiempo de descanso diario y calendario (aboral; dias laborables, 
festivos y vacaciones. 

Aiio 1998: Dias de trabajo al ano; jomada laboral anUaı; horarlos y 
tumos y tiempo de descanso diario. 

El calendario laboral para esteano se deterrninara dentro del ıiltimo 
trirnestre de 1997, una vez publicado el calendario oficial de fiestas 
para 1998. 

En todo caso, los centros de trabajo correspondientes a las zonas, 8.reas 
. y unidades de ventas estanin abiertos durante doscientos veintIseis dias 
al ano. 

Articu10 24. Cambio de tıırno. 

Cuando dos c6nyuges, trabajadores de la empresa, manifiesten expre­
sarnente su necesidad de carnbiar su tumo de trabajo en base a probadas 
razones de indole farniliar, la Direcci6n procurani atender en su momento 
dicha petici6n. 

Articu10 25. Vacaciones. 

El personal de plantilla afectado por el presente Convenio disfrutara 
de treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas. 

A los efectos del correspondiente c6mputo anual, se considerani como 
ano completo de servicios el comprendido desde el mes de septiembre 
al mes de agosto del siguiente ano, con independencia de la fecha en 
que se disfruten efectivarnente las vacaciones. . 

La Direcci6n de la empresa, de acuerdo con la representaci6n lega1 
de 108 trabajadores, fijara las fechas de disfrute del periodo de vacaciones, 
deterrninando el cierre de sus respectivos centros de trabajo 0 estable­
ciendo los tumos que estime oportunos, con deterrninaci6n de 1as personas 
asignadas a cada tumo, segıin las necesidades de la producci6n y de los 
servicios 0 trabl\ios a realizar. . 

Podni tarnbien convenir con las personas afectadas fechas y condiciones 
particuiares para el disfrute de sus vacaciones, al margen de 10 previsto 
en los respectivos calendarios laborales. 

En todo caso, se procurani que las vacaciones se disfruten dentro de 
los meses de junio a septiembre, avisando, como rninirno, con tres meses 
de anticipaci6n. 

Al personal que, por circunstancias especiales, solicitase algUn perrniso 
durante el ano, podni descontarse este de sus vacaciones anuales, siempre 
que asi se pacte, conservando en todo caso un rninirno de- siete dias con­
secutivos de vacaciones. 

Durante el disfrute de las vacaciones, el personal percibini el salario 
de su nivel profesional y antigüedad que le correspo~diese, asi como pro-

medio de prirna e incentivos devengados durante los tres meses inine­
diatarnente anteriores. 

El personal de ventas percibiri, durante las vacaciones, el promedio 
del moou1o de prirnas calculadas en periodo anual, dadas las variaciones 
estacionales de las mismas. 

El personal de nuevo ingreso disfrutani la parte proporcional que le 
corresponda. 

EI que cese percibini la liquidaci6n del tiempo trabajado. 

Articu10 26. Permisos y licencias. 

EI trabajador, avisanda con la posible antelaci6n y justificando ade­
cuadarnente su ausencia, podni no asistir al trabajo, con derecho a percibir 
el salario de su nivel profesional y antigüedad en su caso, por alguno 
de los motivos y tiempo siguientes: . 

a) Quince dias naturales en caso de matrirnonio. 
Condiciones y requisitos: 

La solicitud delperrniso debeni presentarla el trabajador a la empresa, 
con una antelaci6n minirna de dos dias a la fecha prevista de iniciaci6n 
del perrniso, a traves del irnl?reso regiarnentario .Solicitud de perrniso 
de ausencİaıt. 

El trabajador, al solicitar el perrniso, anotara en el irnpreso antes indi­
cado la fecha de cornienzo y fin de la ausencia por este motivo (quince 
dias naturales, arnbos inc1usive). La ceremonia debeni celebrarse nece­
sarlarnente dentro del periodo solicitado. 

Posteriorrnente, se justificani mediante la presentaci6n del Libro de 
Farnilia 0 certificaci6n del Registro Civil. 

b) Un dia natural en caso de matrirnonio de padre 0 madre, hijos, 
herrnanos y herrnanos politicos del trabajador. 

Condiciones y requisitos: 

La solicitud del perrniso la presentara el. trabajador a la Direcci6n, 
mediante el irnpreso regiarnentario, con una antelaci6n rninirna de dos 
dias a la fecha de celebraci6n de esta ceremonia. 

Correspondeni como dia de perrniso aquel en que se celebre el matri­
monio. 

Sejustificara posteriorrnente la ausencia, presentando el Libro de Fami­
Ha, 0 bien fotocopia de la· certificaci6n del Registro Civil, siempre que 
tal justificaci6n, y en la medida de sus posibilidades, pueda conseguirla 
el interesado. 

c) Tres dias naturales en caso de nacirniento de hijos(as) del tra­
bajador. 

Condiciones y requisitos: 

El trabajador procurani presentar la solicitud c;lel perrniso antes de 
iniciar la ausencia al trabajo, siempre que fııese posible. 

En caso de que, por urgencia, el trabajador no haya solicitado perrniso 
antes de su ausencia, avisarıi a la Direcci6n por cualquier medio en el 
plazo de las veinticuatro horas siguientes al inicio del perrniso. Una vez 
reincorporado al trabajo, cumplirnentara la solicitud del perrniso ya dis­
frutado. 

Presentani a la Direcci6n el Libro de Farnilia. 

d) Tres dias naturales en los casos de fallecirniento de:.C6nyuge, hijos, 
nietos, padres, herrnanos y abuelos del trabajador 0 de su c6nyuge, hijos 
politicos del trabajador y c6nyuge de un herrnano/a del trabajador/a. 

Condiciones y requisitos: 

El trabajador solicitara el perrniso a la Direcci6n antes del inicio de 
su ausencia. 

En caso de que, por extrema urgencia, el trabajador no haya solicitado 
el perrniso, avisara a la Direcci6n por cualquier medio en el plazo de 
las veinticuatro horas siguientes al inicio del perrniso. Una vez reincor­
porado al trabajo, cumplimentara la solicitud del perrniso ya disfrutado. 

Justificara posteriorınente el fallecimiento siempre que taljustificaci6n, 
yen la medida de sus posibilidades, pueda conseguirla el trabajador. 

e) Tres dias naturales en los casos de enferrnedad grave de: C6nyuge, 
hijos, nietos, padres, herrnanos y abuelos del trabajador 0 de su c6nyuge, 
hijos politicos del trabajador, y c6nyuge de un herrnano/a del trabajador/a. 

Condiciones y requisitos: 

Para la concesi6n del nlİmero de dias naturales por este perrniso, la 
urgencia por enferrnedad 0 intervenci6n quirıirgica, requerinin el inter­
narniento en un centro hospitalario por un tiempo superior a· veinticuatro 
horas .. 
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En aquellos casos de intervenci6n qulnirgica 0 urgencia por enferınedad 
que se resuelvan dentro de Jas veinticuatro horas siguientes al hecho cau­
sante y no comporten un desplazamiento del trabı\iador fuera de la pro­
vincia de residencia, el perıniso retribuido que se concedeni seni de un 
dia natural. 

Si, por intervenci6n quirıirgica, el trabı\iador se viese en la necesidad 
de acompaiiar al familiar enfermo a un centro hospltalario, y este fuese 
intervenido quirıirgicamente el mismo dia del ingreso 0 maxıme el dfa 
siguiente, se iniciani el computo de los tres dias naturales correspondientes 
al permiso a partir del dfa del ingreso incJusive. Por el contrario, si es 
intemado, y la intervenci6n se practica al cabo de dos 0 mas dias siguientes 
al del ingreso, el trabı\iador tendni un dfa natural de permiso que corres­
pondeni al dia del ingreso del paciente, y ademas los tres dias naturales 
referidos, 108 cuales, y en este caso, iniciarin su computo a partir del 
dia de la intervenci6n inclusive. 

La sollcitud del permiso deberıi presentarla el trabı\iador a la Direccion 
con una antelaci6n minima de dos dias a la fecha prevista de iniciaci6n 
del perıniso. 

En caso de que, por extrema urgencia, el trabajador na haya solicitado 
el permiso antes de ausentarse del trabajo, aVİsara a la Direcci6n por 
cualquier medio en el plazo de Jas veinticuatro horas siguientes al inicio 
de su ausencia. Una vez reincorporado al trabı\io, cumplimentani la soli-
citud del permiso ya.disfrutado. . 

Se justificani posteriormente el permiso disfrutado por este motivo, 
mediante la presentacion de justificante extendido por el centro hospi­
ta!ario en el que conste que el paciente ha sido ingresado, y la fecha 
de ingreso. 

La Direccion considerarıi las sugerencias que puedan presentarle los 
representantes legales de los trabı\iadores en el caso de que, por enfer­
medad grave de un famillar del trabı\iador, en primer grado de consan­
guinidad, 0 del c6nyuge, y por prescripci6n medica, deban ir acompaftados 
a consulta 0 tratamiento medico. 

f) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual del traba­
jador. 

Condiciones y requisitos: 

Se solicitani eI permiso con una antelaci6n minima de das dias a la 
fecha prevista para dicho traslado. 

Lo justificani posteriorınente mediante contrato de la nueva vivienda 
o factura de transporte de muebles 0 comunicaci6n al Departamento de 
Personal del nuevo domicilio. 

g) Por el tiempo indispensable para que el trabı\iador asista a: 

Citaciones relacionadas con la incorporaci6n al servicio militar 0 pres­
taci6n social sustitutoria. 

Renovacion del documento nacional de identidad. 
Obtencion del permiso de conducir. En este caso sOlo se abonara el 

permiso durante unajomada laboral como mıixiıno, siempre que Jas horas 
de exıinıenes coincidan con Jas horas de trabı\io. 

Obtencion 0 renovaci6n de pasaporte. 
Participaci6n en consultas electorales como simples votantes 0 como 

compoııentes de una mesa electoral, de conformidad con 10 que legalmente 
se establezca en cada caso. 

Acudir a citaciones de Juzgados de Primera Instancia 0 de Paz. 
Acudir a citaCİones ante la Jurisdiccİon del orden social, siempre que 

en el asunto sean parte la empresa y el trabı\iador solicitante del permiso, 
y la resoluciôn final sea condenatoria para la empresa. En esf.e caso, se 
abonara el permiso correspondiente a los dias en que se hubieran celebrado 
los actos deljuicio ante el Juzgado de 10 &cial, asi como los de conciliacion 
ante el CMAC. 

Condiciones y requisitos: 

La solicitud deı permiso la debeni presentar el trabı\iador a la Direcci6n 
con una antelacion mfnima de dos dias a la fecha de iniciar el permiso. 

Se justificarıi posteriormente el tiempo invertido mediarıte documento 
justificativo. 

h) Por el tiempo indispensable para que el trabı\iador asista a con­
sultas 0 prescripciones medicas. 

Condiciones y requisitos: 

La solicitud del permiso la debeni presentar el trabı\iador a la Direcci6n 
con una antelaci6n minima de dos dias a la fecha prevista de la visita. 

Si, por la urgencia del caso, el trabı\iador no hubiese podido presentar 
ala Direcci6n la solicitud de permiso, comunicara su ausencia por cualquier 

·medioı cumplimentando la solicitud del permiso una vez se reincorpore 
al trabı\io. 

Se justificani la asistencia a la consulta y el tiempo invertido·mediante 
impreso de 4IJustificanf.e de Vİsita medic8.», que recogeni el trab~ador en 
el Departamento de Personal y que serıi cumplimentado por el medico 
que le haya asistido. 

En caso de que el trabı\iador no justifique el tiempo invertido en la 
consult.a medica, se retribuira.n las siguientes horas como :ıruixiıno (solo 
afecta al personal del centro de trabı\io de Sant Joan Despf): 

Lugar de consulta: Sant Joan Despf. Horas retribuidas: Dos horas treinta 
minutos. 

Lugar de consulta: Comella de Uobregat. Horas retribuidas: Tres. 
Lugar de consulta: L'Hospita!et de Llobregat. Horas retribuidas: Tres 

horas treinta minutos. 
Lugar de consulta: Barcelona. Horas retribuidas: Cuatro. 

Este tiempo se computarıl a partir de la salida del trabı\iador del centro 
de trabı\io, 0 a partir de la hora de comienzo de su tumo de trabı\io (en 
caso de no comparecer al lniclo de la jomada laboral), por coincidir, en 
este caso concreto, el horario de entrada al trabı\io con el horario de 
visita medica. EI trabı\iador tiene la obligaci6n de reincorporarse al trabı\io 
una vez concluida la visita medica. 

Si la consulta medica fuese en otros mUniciplos dlstintos de la provincia 
de Barcelona, se retribulnin las horas equlvalentes, tomando como ref.,. 
rencia las poblaciones y tiempos indicados anteriormente. 

En todos los casos, el horario de consulta medica debera coincldir 
con el horario de trabı\io del interesado. 

Si el trabı\iador asiste a consulta medica de urgencias y, por pres­
cripcion medica, debe guardar reposo durante la jomada labora! de ese 
dia, sollcitara del medico justificante en el que conste que la visita es 
de urgeneJas y la necesidad de ta! descanso. En este caso, y previa pr.,. 
sentacion a la Direcci6n del justificante que incluya los requisitos indi­
cados, se abonara dicho tiempo. 

Si es ingresado de urgencias, debera presentar a la Direcci6njustificante 
de ta! ingreso y el tiempo invertido. Si Perınanece ingresado por tiempo 
superior a sujornada laboral, se le abonani como mıiximo lajomada laboral 
del dia de Ingreso. 

i) La trabı\iadora, . por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendrıi derecho a una hora diaria de ausencia en el trabı\io. Este permiso 
podrıi ser disfrutado, indistintamente, por la madre 0 el padre en caso 
de que ambos trabı\ien. 

Condieiones y requisitos: 

El permiso se sollcitani por escrito a la Direcci6n. 
El Departamento de Personal concederıi este permiso entregando una 

carta a la persona solicitante, con detalle de 1as fechas de comienzo y fin. 
Et c6mputo de 108 nueve meses seri. a partir de la fecha de nacimiento 

del hijo. 

j) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la forınacion profesional a que hace referencia la legislacion 
vigente. 

En los supuestos contemplados en los apartados c), d) y e), cuando 
el trabı\iador neeesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la 
provincia de residencia, el permiso se podni ampliar hasta un mıixiıno 
de dos dias mas naturales. 

Previa justificacion de enfermedad de un familiar que conviva con 
el trabı\iador, este podrıi obtener un permiso no retribuido por el tiempo 
que convenga con la Direcci6n de la empresa, sin detrimento de 10 esta­
blecido al efecto por la legislacion vigente. 

Artfculo 27. Servicio müitar 0 prestaci6n.social sustitui'ori.a. 

Los trabı\iadores que se incorporen a cumplir el servicio militar 0 pres­
taci6n soeial sustitutoria tendrıin reservado su puesto de trabı\io durante 
el periodo de duraci6n de dichos servicios y dos meses mas, computıindose 
todo este tiempo a efectos de antigüedad en la empresa. 

EI personaJ. que se ha11e cumpliendo eI servicio militar 0 prestaciôn 
social sustitutoria podrıi reintegrarse al trabı\io cuando obtenga permiso 
temporal superior a un mes, en jornadas completas 0 por horas, siempre 
que medie, en ambos casos, la oportuna autorizaciôn para podel' trahi\jar, 
siendo potestativo de la Direccioıı dicho reingreso con los trabı\iadores 
que disfruten permiso de duraci6n inferior al seiialado. 
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Mientras dure tal situaci6n, a estos trabııJadores les seni abonada inte­
grarnente la gratificaci6n extraordinaria de Navidad. 

Una vez incorporado nuevamente a su puesto de traba,jo por termi­
naci6n del servicio militar 0 prestaci6n social sustitutoria, el trabııJador 
tendni derecho a percibir integramente la gratificaci6n de julio, a su inme­
diato vencimiento. 

Articulo 28. Traslados y permutas. 

Los traslados del personal podnin realizarse: 

a) A solicitud del interesado. 
b) Por acuerdo entre empresa y traba,jador/a. 
c) Por necesidad del servicio. 
d) Por permuta. 

a) Cuando el traslado, previa aceptaci6n por parte de la Direcci6n, 
se efectUe a solicitud del interesado, aquella podni modificarle el nivel 
profesional y/o caflgoria y sus retribuciones, si fuesen de nivel inferior 
en el nuevo puestoi quedando obligada a elevarlas si, por el contrario, 

. fuesen superiores, y sin que el trasladado tenga derecho a indemnizacion 
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine. 

b) ECectuıindose el traslado por acuerdo entre las partes, habra de 
estarse a 10 convenido. 

c) La Direcci6n, por raz6n de las necesidades del servicio 0 de la 
organizaci6n del traba,jo, podni desplazar a su personal a otros centros 
de trabııJo, distintos de aquel en el que dicho personal preste sus servicios, 
en tanto subsistan las circunstancias que 10 motiven, por el plazo mıiximo 
de un mes, dentro de cada ano natural. 

En caso de perentoria necesidad, el desplazamiento se avisani con 
una antelaciôn superior a diez dias, procediendo al abono de unas dietas 
que cubran adecuadamente los gastos de desplazamiento. 

Cuando el desplazamiento sea superior a treinta dias, .seni necesario 
acuerdo previo entre la Direcci6n y los representantes legales de los 
trabııJadores. 

En caso de traslado definitivo, se estani a 10 que al eCecto disponga 
la legislaci6n vigente. En este ıiltimo supuesto, si la persona optase por 
la rescisi6n de su contrato de trabııJo, podra beneficiarse de las percep­
ciones econ6micas previstas para los despidos improcedentes. 

d) Los trabajadores del mismo 0 distinto centro de trabajo ubicado 
en la misma 0 distinta localidad y pertenecientes al mismo nivel profe­
sional/categoria podnin solicitar la permuta de sus respectivos puestos, 
a reserva de 10 que la Direcci6n de la empresa decida en cada caso, teniendo 
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permiıtantes 
para el nuevo destino y otras circunstancias que la misma pueda apreciar. 

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptanin la modificaci6n 
de retribuciones a. que pudiera dar lugar el cambio de puestos, renunciando 
a toda indemnizaci6n por gastos y traslados. 

CAPITuLOVI 

Condiciones econ6micas 

Articulo 29. Retribuciones. 

Las retribuciones 0 regimenes salariales que venga aplicando la empre­
sa en el momento de entrada en vigor del presente Convenio quedan total­
mente sustituidas por las tablas relributivas que a continuaci6n se indican, 
las cuales, salvo 10 establecido en las disposiciones transitorias de este 
Convenio, no serıin objeto de revisi6n durante su periodo de vigencia y 
salvando siempre la garantia .ad personam. establecida en el 
articulo 6. 

En las referidas tablas se hace constar, asimismo, el importe anual 
por niveles profesionales 0 categorias. 

La estructura mensual de la.retribuci6n, compuesta por el salario base 
y plus Convenio establecida de este modo en Convenios 0 pactos colectivos 
anteriores, queda sustituida y compensada por la nueva modalidad reca­
gida en las tablas retributivas del presente Convenio. 

Se establecen las tablas retributivas siguientes: 

1. Para el personal comprendido en las divisiones orgıinicas funcia­
nales de Producci6n, Mantenimiento y Servicios. 

II. Para el personal comprendido en las divisiones orgıinicas funcia­
nales de Tecnicos y Administrativos. 

III., Para el personal comprendido en la divisi6n orgıinica funcional 
de Almacen de Delegaciones y Reparto de Ventas. 

IV. Para personal Adrninistl"ativo y Encargados y Capataces de Dele­
gaciones. 

V. Tabla retributiva categorias personal de Ventas y Jefe de Depar­
tarnento. 

Las tablas de salarios quedan recogidas en el anexo II del presente 
Convenio. 

No se incluyen en este salario: Complementos salariales ni pluses legal­
mente establecidos. 

ArticUıo 30. Gratifıcaciones.. 

Todo el personal percibini las siguientes gratificaciones extraordina­
rias, cuyo importe queda determinado en la columna respectiva de las 
tablas retributivas que, en cada caso, le sea de aplicaci6n: 

a) Navidad: Se abonani el 22 de diciembre de cada ano. 
b) Gratificaci6n de julio. 
c) Gratificaci6n de marzo. 
d) Gratificaci6n de septiembre. 

Las tres ıiltimas gratificaciones se hanin efectivas el dia 15 del res­
pectivo mes. 

Todas estas gratificaciones seran prorrateables a tenor del tiempo efec­
tivamente trabajado durante los doce meses anteriores a la Cecha de cada 
abono, salvo en 10 prevenido en el articulo 27 para los casos de servicio 
militar 0 prestaci6n social sustitutoria. 

Articulo 31. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias que se efectUen de comıin acuerdo y a tenor 
de la legislaci6n aplicable se abonanin segun el importe consignado en 
la tabla de horas extraordinarias por niveles profesionales que figura en 
el anexo lll. 

Por horas extraordinarias estructurales se entendenin aquelIas que 
tengan por objeto la realizaci6n de trabııJos de mantenimiento de urgente 
necesidad que, de no realizarse, podrian ocasionar perdidas importantes 
o danos considerables en el centro de trabııJo de Sant Joan Despi. Se 
abonaran segıin el importe consignado en la tabla de horas extraordinarias 
del anexo III. Con independencia de 10 anterior, la representaciôn de la 
Direcci6n y el Comire de Empresa de dicho centro de trabajo podran acor­
dar la defınici6n de otras horas extraordinarias que, por su caracter urgen­
te, puedan ser tarnbien consideradas como estructurales. 

Mensualmente, se informara a los representantes legales de los tra­
bajadores de las horas extraordinarias efectuadas, y trimestralmente aque­
lIos podnin reVİSar estas circunstancias en las liquidaciones de la Seguridad 
Social. 

ArticUıo 32. Trabajo nocturno. 

De conformidad con el articulo 9 del presente Convenio, es facultad 
privativa de la Direcci6n, segıin las necesidades de la producci6n, esta­
blecer, mantener 0 suprimir tumos noctumos de trabajo de las veintidôs 
a las seis horas, abonando en caso de realizarse el plus noctumo que 
consta en la tabla del anexo III, el cual absorbe, expresa y especialmente, 
cuantas concesiones 0 remuneraciones vinieran satisfaciendose por este 
concepto, asi como el valor de la .hora extra semanal. (diez minutos por 
seis dıas), bonificada y no trabajada que se venia abonando hasta el mes 
de diciembre de 1980. 

Articulo 33. Trabajo en domingos y jestivos. 

Cuando por necesidades del servicio deba trabajar el personal en domin­
gos 0 festivos, se le concedera un dia de descanso compensatorio durante 
cualquiera de los dias laborables de la siguiente semana, siendo retribuidas 
en este caso tas horas realizadas en festivo como horas extraordinarias 
diumas. 

Cuando exista la imposibilidad, por motivos de trabajo, de conceder 
el referido descanso compensatorio, y dentro de 10 prevenido al efecto 
en las normas legales vigentes, el trabajo en domingo 0 festivo sera retri­
buido como horas extraordinarias festivas. 

EI valor de estas horas figura en la tabla del anexo III. 

Articulo 34. Complemento m6quina especiaL 

La insta1aci6n en su dia de maquinas 0 grupos de elIas de tecnologia 
mais moderna que las ya existentes origin6 que se considerara necesario 
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aplicar a las mismas un plus, al carecer de un sistema adecuado de valo­
raciôn del 'trabəjo que compensara dicho avance tecnoıôgico. 

Una vez analizadas dichas maquinas 0 grupo de ellas, con el manual 
de valoraciôn de puestos de trabəjo, se ha comprobado que estos puestos 
quedau incluidos en el nivel profesional cuarto, no quedando, por tal moti­
vo, justificado dicho complemento por el propio trabəjo. 

No obstante, como los citados complementos fueron otorgados en su 
dia a unos puestos concretos (Lineas Theegarten a 900 pastillasjminuto, 
Atomizador, Extracciôn y Tueste de Alin), se determina mantener los mis­
roos a dichos puestos, en Ias condiciones acordadas en su momento, coma 
compensaciôn a la dedicaciôn y arenciôn necesaria para ohtener la acti­
vidad ôptima (80). 

En el caso de que dicha produccl6n no fuera alcanzada, si las causas 
que 10 hubieran impedido fuesen debidas a circunstancias əjenas a la 
voluntad del trabəjador, la Oficina de Metodos y Tiempos, previo estudio 
e informe del Jefe de Secciôn, ordenara el abono de la prima completa. 

En caso contrario, la persona percibira la prima que resulte de la pro­
ducci6n efectuada, siendo facultad de la Dire~ciôn la substituciôn de la 
persona, si la actitud persiste. 

Dicho complemento maquina queda establecido en 250 pesetas por 
jornada de trabajo, y ambas partes -Direcciôn y Comite de Empresa­
expresan su voluntad de que este complement.o na se incremente en un 
futum y na sea aplicable a nuevos puestos de trabəjo. 

Articulo 35. Complemen/.ml puestos de trahajo. 

Con independencia de 10 que establece la legislaci6n vigente, es volun­
tad de las partes negociadoras no establecer, en la medida de 10 posible, 
cornplementos de este caracter, sino aplicar 108 manuales de valoraciôn 
de puestos de trabəjo a tenor de 10 establecido en el articulo 12 del presente 
Convenio. 

Articulo 36. CompLemen.to .plus Bomberos-. 

EI personal que forma el equipo de prevenci6n de incendios de Fabrica 
percibira 3.198 pesetas por cada sesi6n de practicas efectuada. 

Articulo 37. Complemtmto .seguridar1- ventas. 

Como quiera que la tarea realizada en las delegaciones de ventas 0 

en los almacenes de las mismas requiere movilidad y frecuentes ausencias 
del personal por motiv05 de trabajo, la Direcci6n de la empresa podra 
designar libremente a una persona que se ocupe directamente de las cues­
tiones relaclonadas en materia de seguridad y de salud laboral, asi como 
de la vigilancla fıtosanitaria de los productos. Ello, naturalmente, sin per­
juicio del cumplimiento de la normativa contenida en la Ley de Prevenci6n 
de Rie5gos Laborales y disposiciones desarrolladoras de la misma. 

Las personas designadas por la Direcci6n para la realizaci6n de las 
funciones complementarias anteriormente descritas en materia de segu­
ridad. salud laboral y vigilancia fitosanitaria percibiran una compensaci6n 
econômica de 3.979 pesetas mensuales mientraa tengan asignadas tales 
funciones. 

Articulo 38. Primas de rendimiento de personaJ de ventas. 

EI personal de ventas percibiri unas primas de rendimiento, cuyos 
importes serin previamente establecidos por los respectivos Direclores 
o Jefes y comunicados oportunamente a cada perceptor por parte de aque-
1108, segıl.n se establece en el anexo VlII. 

Articulo 39. PrimiJ.s de rendimiento personaJ de almacen ventas. 

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendr:in para el per­
sonal de almacen y reparto, las primas de rendimiento en las condiciones 
e8tablecidas al respecto en el aiio 1997, que seran de 9.890 pesetas men-
8uales. 

Articulo 40. Plus de distancia. 

Al personal que al31 de diciembre de 1996 percibia el plus de distancia 
que se regulaba en los Convenios de fıibrica y central y zonas, areas y 
unidades de ventas, consistente en el importe correspondiente al abono 
del ferrocarril (0 del transporte pıiblico colectivo) desde la estaciôn mas 
pr6xima de su domlcilio hasta el centro de trabəjo, 10 seguira percibiendo, 
no produciend08e incremento alguno en el Caso de que voluntarianıente 

cambiara de domicilio a una distancta mayor de la que existia a 31 de 
diciembre de 1996. 

Cuando la Direcciôn proceda a trasladar a un trabəjador a otro eentro 
de trabəjo, se le abonara el plus de distancia en la cantidad que le corres­
ponda. 

Articulo41. Plus timpieza uniformes. 

Al personal de la factoria de Sant Joan Despi, en atenciôn al cuidado 
y lavado de sus prendas de trabəjo, y de acuerdo con la cadencia establecida 
en el articulo 61 del presente Convenio, se le abonarıi por dia efectivamente 
trabəjado la cantidad de 73 pesetas. 

Articulo 42. Vigilancia a pis de mdquina. 

Cuando las caracteristicas de determinados trabəjos asi 10 exigieran, 
la persona a la que se le haya encomendado, no deteri ausentarse de 
la secciôn para efectuar el descanso de veinte minutos para el de5ayuno 
o refrigerio. En estos casos, realizari este tiempo en la propia secciôn 
y en 105 lugares indicad05 al efectu, donde podni tomar el citado desayuno 
o refrigerio. 

Como compensaci6n, percibira 324 pesetas por tal concepto. 
Para la percepciôn de esta cantidad se requeriri que la persona per­

manezca a pie de mıiquina, sin ausentarse al comedor laboral para efectuar 
aquel descanso. 

Articulo 43. Desplazamientos por razones de trabaJo. 

A) Uso de vehiculos particulares (kilometrəje): Las personas auto­
riz&das para utilizar vehiculos particulares en gestiones laborales perci­
bimn una compensaciôn econôrnica por kilômetro recorrido, cuyo importe 
se calculat tomando Como referencia los valores que una publicaciôn espe­
cializada de garantia asigne a los elementos y factores siguientes: Gastos 
fıjos (interes sobre el precio de compra del vehiculo, impuesto de cir­
culaciôn, seguro obligatorio, garəje y gastos varios), gastos variables (ga­
solina, aceite, neumaticos, conservaciôn y reparaciones e impuestos), 
depreciaci6n del vehiculo y un uso anual estimado de 20.000 kiıômetros. 
Se e.tablece un importe de 32,60 pesetas por kiıômetro. 

Ambas partes acuerdan celebrar una reuniôn en enero de 1998, por 
PıLrte de una Comisiôn delegada (tres miembros de cada representaci6n) 
para comproba.r la evoluci6n de todos los conceptos que intervienen en 
la fıjaciôn del precio por kiıômetro. 

B) Ausencias del lugar de residencia habitual del personal de ventas 
(gastos viəje): Las ausencias, originadas por razones de trabəjo, devengar:in 
el derecho a percibir unas compensaciones econ6micas, tanto eD 10s casos 
en que se pernocte en localidad distinta al de la propia residencia, como 
en 108 que unicaınente hayan de efectuarse un almuerzo 0' cena. 

Lo. importes de tales compensaciones seran los siguiente.: 

Dia completo ................................... . 
Mediodia ....................................... . 

Articulo 44. Incentivos. 

Afio 1997 

Pesetas 

8.360 
1.800 

Afıo 1998 

P ....... 

8.460 
1.800 

. 

Las primas y rendimientos se establecen tenİendo coma base 108 ren­
dimientos habituales y la productividad media, asi como el anıUisis y mejora 
de los metodos operatorios unidos a una va1oraci6n racional de 10s mismos, 
junto con las caracteristicas de calidad fıjadas por el Laboratorio, segu.n 
metod08 establecidos. 

Los incentivos a la producci6n y los incrementos de 108 rendimientos, 
afectaran a 10. trabəjadores directamente implicados en ella. 

Articulo 45. Medwwn de los trahajos. 

Para las nuiquinas e instalaciones de nueva adquisiciôn. se hara una 
medici6n de los trabəjos, a fin de determinar las bases de partida, para 
incorporarlas al sistema de productividad pactado; utiliz:indose para ello 
el sistema Bedeaux. 
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Articulo 46. Determinaci6n de la actividad. 

La actividad que desarrolla un trabajador sera la que se pacte en cada 
momento, entre la Direcciôn y el Comite de Empresa, y' serıi, una vez 
acordada, el objetivo de productividad del penodo que en cada momento 
se determine. 

Dicha actividad sera, para el penodo que se pacte, la ôptima a que 
puede una persona media, capacitada y conocedora de su trabajo, durante 
lajornada completa, un dia tras otro, sin perjuicio de sus facultades fisicas 
ymentales. 

Se entendera por actividad habftual la media mantenida durante el 
periodo de los doce meses inmediatamente anteriores. 

Se entendera por actividad normallas tres cuartas partes de la actividad 
habitual. 

Articulo 47. Prima de producciôn. 

Cuando se trabaje por encima de la actividad normal, los trabajadores 
percibiran una prima de producciôn por unidad de tiempo trabajado y 
de acuerdo con su nivel profesional, conforme a 10 establecido en el articu-
10 49 del presente Convenio. 

Articulo 48. Productividad. 

A traves de pacto entre la Direcciôn y el Comite de Empresa se podra 
fıjar un complemento de productividad que retribuya el mayor rendimiento 
de los trabajadores. 

A tal fin, ambas partes determinarıin el objetivo de productividad para. 
un determinado periodo de tiempo, asi como su remuneraciôn, en caso 
de conseguirse tal objetivo. 

Para la determinaciôn de dicho objetivo, se tendra en cuenta la pro­
ductividad media alcanzada en los periodos anteriores, que serviran de 
punto de partida en la negociaciôn del incremento de la misma. 

De igual forma se tendrıin en cuenta, para la fıjaciôn del objetivo, 
unos factores que no podran sufrir variaciones sustanciales durante la 
vigencia del acuerdo, ya que se consideran como las bases sobre las cuales 
es posible la consecuciôn del objetivo, y que fundamenta1mente son: 

a) La producci6n prevista. (El objetivo a alcanzar estara de acuerdo 
con y para una producci6n determinada.) 

b) El MIX. (La producci6n prevista estara de acuerdo con un deter-
minado MIX de productos a fabricar.) . 

c) Las maquinas utilizadas. (Para poder alcanzar la producci6n pre­
vista se tendra en cuenta el parque de maquinaria a utilizar.) 

El objetivo de productividad tiene que ser alcanzable, por 10 que en 
casode que a1guno de los factores anteriormente citados sufriera varia­
ciones que impidieran el logro del objetivo final marcado, dicho objetivo 
tendrıi que ser revi·sado. 

De igual forma la empresa podrıi determinar, cuando las variaciones 
no sean de una entidad tal que aconsejen la modificaci6n del objetivo 
final, garantizar la remuneraci6n pactada por la consecuci6n del objetivo, 
por periodos mensuales 0 que abarquen todo el espacio de tiempo pactado. 

En ambos casos se expondran las razones tecnicas y organizativas que 
aconsejan tales medidas y las causas que las motivan, acordandose con 
el Comite de Empresa las modificaciones relativas al objetivo global, asi 
como a objetivos de secciones concretas en las que se concentren las 
variaciones. 

Se establece para el seguimiento, desarrollo y control de la produc­
tividad una comisi6n formada por miembros del Comite de Empresa, tra­
bajadores de las diferentes secciones y representantes de la Direcci6n 
de la empresa, que se reuniran mensualmente. 

Artlculo 49. Tabla de precios hora de las primas de producciôn. 

Niveles profesiona1es 

1 ........................ . 
2 
3 
4 
5 ....................... .. 
6 
7 

Pesetas 

2,31 
2,50 
2,68 
2,77 
2,83 
3,12 
3,24 

Articulo 50. Primas trabajos mecdnicos mantenimiento y oFıcios. 

En tanto no se disponga de una mas amplia r!!copilaci6n de datos 
sobre mantenimiento y estadistica de paros con que poder estudiar la 
utilizaci6n de premios directos con aquellos relacionados, se aplica una 
f6rmula de prima compensada por valoraciôn directa de los trabajos a 
realizar, previa preparaci6n con datos cronometrados y estimados. 

Asignando un tiempo a un trabajo determinado y ejecutado este con 
una reducci6n de un tanto 'por ciento sobre dicho tiempo, se abona a 
la persona una prima igual a la retribuci6n normal de este porcentaje 
aplicado sobre el tiempo empleado. 
Ta = Tiempo asignado. 
Te = Tiempo empleado. 
Rn = Retribuci6n hora normaL. 

Prima = Rn x Ta-Te x Te 
Ta 

Articulo 51. Condiciones de aplicaci6n. 

1. EI vaIor de un trabajo es funci6n en cada caso de una serie de 
factores que determinan el tiempo a emplear y, en consecuencia, el valor 
delmismo. 

Al producirse cambio 0 modificaci6n en a1guno de estos factores se 
procedera a una nueva valoraci6n de la operaci6n. 

Los factores mas importantes que pueden hacer variar el valor de 
un trabajo, al variar ellos, son: 

Modificaci6n del metodo operatorio., 
Modificaci6n de la calidad en la materia prima 0 producto a obtener. 
Modificaci6n de las caractensticas en organizaci6n del puesto de tra-

bajo. 
Nuevo material de insta1aciôn, mıiquinas y utillaje. 
Cambio de condiciones de aprovisionamiento, materias 0 utillaje. 

La variaci6n 0 detecci6n por la Oficina de Metodos de alguno de los 
anteriores factores Ilevara consigo: 

La anulaci6n automatica e inmediata del valor existente. 
Estudio del nuevo valor provisional y, a continuaci6n, del definitivo. 

Estos valores provisionales tendran una efectividad de unos tres meses, 
y no podrıi en ningıin caso ser tomado como precedente para el esta­
blecimiento dd valor punto definitivo. 

Cuando la aplicaci6n de nuevos valores, modificando uno de los ante­
riores, de lugar a resultados anormales, se procedera como siguE!: 

a) Si son continuamente bajos, la Oficina de Metodos verificara estu­
dios y, de haber correcci6n, se abonara con caracter retroactivo. 

b) Si son continuamente elevados, la Oficina de Metodos revisara 
estudios y en el casode: 

Aparecer el mismo valor. Controlara la ejecuci6n personal de la ope­
raciôn para garantizar las condiciones fıjadas. 

De ser diferente el valor: Lo modificara sin caracter retroactivo. 

2. Cuando la actividad desarrollada por la persona sea reiteradamente 
superior a 80, se procedera como a continuaci6n se indica: 

a) Cuando mediante los cronometrajes y demas comprobaciones se 
evidencia que los tiempos se hallaban correctamente calculados y que 
a1canzar una actividad superior a la 6ptima era debido a la especial destreza 
de la persona, se conservarıi el valor establecido como correcto, abonandose 
la prima que resulte. 

b) Si el aumento de actividad fuera debido a que la persona ha tra­
bajado en condiciones distintas a las establecidas por la Oficina de Metodos, 
no se le abonara prima alguna, sin perjuicio de las sanciones que fueran 
procedentes, si del cambio de estas, pudiera derivarse algıin perjuicio para 
la maquinaria 0 herramental, un riesgo de accidente laboral 0 un demerito 
del producto elaborado. 

Si la causa fuera una mejora introducida por la persona en los metodos 
de trabajo, se realizaran los cronometrajes, mediciönes y cıilculos nece­
sarios para fıjar los puntos correspondientes a la nueva tecnica operatoria, 
de acuerdo con los cuales se abonara la prima, y la persona autora de 
la mejora serıi gratificada con un premio en metıilico. 

3. La disminuciıin del rendimiento por parte del personaJ por debajo 
de 60 PH, cuando &~a atribuible exclusivamente a la persona 0 personas 
y se produzca diez dias consecutivos 0 a1ternos en seis meses, dara lugar 
al despido del pefs(,nal incurso en tai circunstancia. 
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Articulo 52. Forma de pago. 

Todas las retribuciones devengadas se satisfaran por meses vencidos, 
el ultimo dia laborable de cada mes, medlante transferencla a la cuenta 
o libreta de la Cl\ia de ahorros 0 banco indicado pol- el interesado. 

Las primas de rendimiento del personal de ventas se liquidaran dentro 
de 108 treinta dfas siguientes al cierre mensual correspondiente. Cuando 
eno na sea posible por razones de caracter administrativo 0 de cualquier 
atra indole, tas personas interesadas podran percibir anticipos a cuenta 
sobre tas mismas. 

En tada caSD, Ias retribuciones se haran efectivas mediante recibo de 
salarios, segun modelo de} anexo V. 

CAPfTULO VII 

Prestacİones sociales y asistenciales 

Articulo 53. Reconocimientos medicos. 

Todos tas trabajadores afect.ados por eI presente Convenİo Colectivo 
que 10 soliciten, senin sometidos a un reconocimiento ınedico anual en 
los terminos que la Ley establezca. 

Articulo 54. Prestaciones por incapacidad temporal (IT). 

Al personal que se encuentre en sİtuaciôn de baja por incapacidad 
teınporal derivada de accidente de trabajo, le serB concedida, en su caso, 
una prcstaci6n econômica que, adicionada a la reglament.aria del Seguro 
de Accidente, alcance un total del 100 por 100 del salario real y promedio 
de prima, en su caso, percibidos durante los 1iltimos treinta dias. 

Para tener derecho a esta prestaciôn seni necesario que eı accidente 
sea reconocido como de trabajo por la entidad aseguradora, asi como que 
eI medico de la empresa pueda efectuar los reconocirnientos previos que 
estime oportunos y confirmaciones periôdicas de la situaciôn de baja. 

A la persona en .ituaci6n legal de baja por incapacidad temporal (IT) 
derivada de enfermedad cornun 0 accidcnte no laboral, originada a partir 
del dia 1 de febrero de 1997, .e le concedera una prcstaci6n complementaria 
que, adicionada a la reglamentaria de la Scguridad Social, le asegure a 
partir de la indicada fecha, el 90 por 100 del .alario corrcspondiente a 
los conceptos: Salario basico de nivel, complemento ııad personam. vin­
culaci6n (CAPV) y plu. de nocturnidad, en su caso, corre.pondiente al 
mes en que se produzca la baja y durante ci tiempo que la Seguridad 
Social abone la prestaci6n por esta situaci6n. 

A partir del dia 1 de enero de 1998 dicha prestaciôn complementaria 
le asegurara hasta el 100 por 100 de 10. mismos conccptos salariale. indi­
cados anteriormente, siempre y cuando 'e cumpla la condiciôn establecida 
en la disposici6n transitoria sexta. 

La situaci6n de baja medica oficial se comunicara al Departamento 
de PersonaJ el mismo dfa de haberse producido, salvo casos de fuerza 
mayor que imposibiliten al trabajador/a a realizar tal comunicaci6n y pre­
viajustifıcaci6n del indicado impedimento. 

La Direcci6n se reserva el derecho de someter al personal beneficiario 
de la presente norma, a cuantos reconoı:imientos rnedicos estime opor­
tunos, y podni cesar de satisfacer las prestaciones antes indicadas si no 
pudiera efectuar aquellos 0 si, visto eI resultado de los mismos, asi 10 
estimara conveniente. 

Asimismo, si en cua1quier instante se apreciase un aumento en el pro­
media del absentismo por incapacidad temporaI en reIaci6n con los aftos 
anteriares, la Direcci6n se reserva la facultad de suspender la aplicaci6n 
de las indicadas prestaciones, comunicandolo a la representaciôn de tos 
trabajadares para su verifıcaci6n y estudio de tas causas que 10 han pro­
vacada, asi como la aplicaci6n de medidas encaminadas a corregir dicha 
circunstancia. 

Articulo 55. P6liza de segurQ. 

A partir de la fecha de la firma del presente Convenio Colectivo, la 
empresa contratara una p6liza de seguro del ramo de vida a favor de 
todo el personal de plantilla, la cual cubrirıi 10. riesgos que seguidamente 
se detallan: 

a) Fallecimiento por enfermedad: Capital asegurado, 2.600.000 pe­
setas. 

b) Si el faltecimiento fuese por accidente .ob. venido tanto en el 
ejercicio de su profesiôtı como en su vida privada, eı ~apital asegurado, 
en este caso, serla de 5.260.000 pesetas. 

c) Si el fallecimiento fue.e debido a accidente de circulaci6n, en las 
condiciones requeridas, en este caso concreto, eI capital asegurado serİa 
de 7.800.000 pesetas. 

d) En caso de invalidez permanente total, absoluta 0 gran invalidez, 
cualquiera que fuese su causa, y siempre que se produzca el cese definitivo 
del empleado/a en la empresa, el capital asegurado seria de 2.600.000 
pe.etas. 

En lıı.s coberturas relativas al riesgo de fallecimiento, si el asegurado 
na hubiese realizado por escrito designaci6n e:xpresa de beneficiarios, ten· 
dnin tal canicter, por orden preferente y excluyente, los siguientes: Pri­
mero, eI c6nyuge; segundo, los hijosj en tercer lugar, los padres, y por 
ultimo, los herederos legales. 

Articulo 56. Ayuda por jubilaciôn, 

Al producirse la baja en la empre.a por jubilaci6n de una persona 
con mas de quince aftos de servicio en la misma, recibira eI importe integro 
de una mensualidad. En este caso se garantiza el abono de 305.557 pesetas. 

Articulo 57. Ayudafamiliar. 

La ayuda famillar se aplicara a todo el personal afectado por e.te 
Convenio que tenga hijos menores de dieciseis anos. 

Para el personal de las delegaciones y almacenes de ventas la indicada 
ayuda famillar sera de 2.350 pe.etas men.uales por hijo. 

Para el resto del personal sera de 2.122 pesetas. 
Lo. indicados importes proceden de 10. dos Convenios anteriore. (fa­

brica y central y zonas, areas y unidades de ventas), incrementados en 
un 2,60 por 100. 

Articulo 58. Ayuda a h'ijos minusvrilidos. 

Durante la vigencia del pre.sente Convenio, eI personal que tenga a 
su cargo hijos(as), con la condici6n de minusvalidas, percibini de la empre­
sa una ayuda econ6mica mensual, en los terminos que a continuaci6n 
se indican: 

a) Veintinueve mil pesetas, cuando el grado de minusvalia este com­
prendido entre el 33 y el 64 por 100. 

b) Cuarenta y una mil pesetas, cuando el grado de minusvalia este 
comprendido entre el 65 y el 74 por 100. 

c) Cincuenta y tres mil pesetas, cuando el grado de minusvalia sea 
igual 0 superior al 75 por 100. 

Estas ayudas senin independientes de las que correspondan a sus bene­
ficiarios, procedentes de la Seguridad Social y otro. organismos. 

Para percibir la ayuda que en cada caso corresponda sf:'ra necesario 
presentar a la Direcci6n el justificante del organismo competente, donde 
conste eı tanto por ciento de minusva1fa reconocido. .. 

Articulo 59. Fondo social para cultura y deportes. 

Durante la vigencia del presente Convenio, la Direcci6n pone a dis­
posiciôn de 105 representantes del personal, a traves de la Representaci6n 
Social que participa en la Comisi6n Deliberadora de este Convenio Colec­
tivo, la cantidad de 2.542.720 peseta. para el personal de centros culinarios, 
delegaciones y almacenes de ventas, y de 6.790.542. pe.etas para el personal 
de los restantes centros de trabajo para que, conjuntamente con uno 0 

rn:is miernbros que actuen en representaci6n de la Direcci6n, atiendan 
las necesidades econ6micas relacionadas con las actividades culturales 
y deportivas que, a su juicio, se estimen de interes para eI personal de 
laempresa. 

Dichas cantidades .e facilitaran a la Comisiôn de Cultura y Deporte. 
mediante cuatro entregas trime.trales de 1/4 del importe total annal g1obal. 

La Comisi6n de Cultura y Deportes justificara semestralmente, ante 
la Direcci6n, los gasto. efectuados mediante entrega de todos los recibos 
originales abonados durante este periodo, quedandose, para control, con 
una fotocopia de los mismos. 

La asignaciön de Ias cantidades detenninadas en eı parrafo primero 
de est:e articuıo, estaran sujetas a la revisi6n salarial acordada para et 
ano 1997. Para eI afio 1998 se ajustaran a las condiciones pactada.'i para 
dicho ano, tanto en el incremento inicial como en la revisi6n salarial. 

En 138 reumones periôdıi.cas que celebren los representantes del per· 
sonal y 108 represen!antes de la Direcci6n, se dara cuenta y quedara cons­
tancia expresa de' destino dado a ma indicados fondos. 
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Los Delegados de personal de cada centro de trabajo podnin proponer 
a su respectivo Jefe de Area 0 Zona las actividades culturales 0 deportivas 
que proyecten realizar durante la vigencia del presente Convenio, al objeto 
de que aquellos puedan someterlas a la consideraciôn de la Direcciôn 
de la compafiia y esta vea la procedencia y la posibilidad de subvencionarlas 
en todo 0 en parte. 

. Las cantidades disponibles a estos efectos, en cômputo global e ina­
movible para todo el afio, guardaran, en todo caso, la actual proporciôn 
con el numero de empleados de cada centro de trabajo, tomando como 
base la plantilla de personal de cada zona 0 area, el dia 1 de enero de 1997, 
segun se establece en el anexo VI. 

Articulo 60. Comedores. 

A todo el personal que efectUe la comida en el comedor laboral de 
la factoria le sera deducido del precio total resultante, sefialado por la 
Comisiôn de Comedor, el 40 por 100 del importe de la misma. 

Articulo 61. Prendas de trabajo. 

La Direcciôn facilitara para aquellos puestos de trabajo en que se con­
sidere necesario las prendas de trabajo reglamentarias. La Direcciôn, pre­
vio informe del Comite de Seguridad y SaludjDelegados de Prevenciôn, 
determinara las caracteristicas de las prendas reglamentarias,· asi como 
la forma en que estas deberan utilizarse y llevar los distintivos que se 
consideren necesarios para mejor distinciôn del personal. 

Se consideranin como prendas necesarias, incluidas dentro de este 
articulo, las prendas de invierno llamadas canoraks., para el personal que 
trabaje a la intemperie. 

El personal debera cuidar y lavar, como minirııo dos veces por semana, 
las prendas de trabajo que les hubiesen sido entregadas, y utilizarlas todos 
los dias durante las horas de labor en sus respectivos centros, y fuera 
de ellos cuando la causa de salida fuese en cumplimiento de sus funciones. 

EI incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado la primera 
vez como falta de caracter leve, sin perjuicio de mıiş grave calificaciôn 
y aplicaciôn de la sanciôn procedente cuando la falta se cometiera con 
reiteraciôn. 

Considerandose tales prendas como propiedad de la empresa, si a causa 
de un mal ıİso de las mismas debieran ser sustituidas, a juicio de la Direc­
ciôn, antes de finalizar el periodo de duraci6n, que se establece en un 
afio, se entregara a la persona una nueva prenda, efectuandosele el des­
cuento de uI\a parte de su importe, fıjado por la Direcciôn y el Comite 
de Seguridad y SaludjDelegados de Prevenciôn, en atenciôn a las circuns­
tancias de cada caso, a razôn de un 40 por 100 mensual. 

En los trabajos que requieran contactos con acidos, se dotara al personal 
con adecuada ropa protectora. 

Las prendas y calzados precisos para la realizaciôn de un trabajo deter­
minado, sôlo podnin usarse para y durante la ejecuciôn de las corres­
pondientes labores. 

EI Comite de Seguridad y SaludfDelegados de Prevenciôn propondra 
un cuadro de prendas de trabajo, donde se refleje la composiciôn del 
equipo, regulaciôn de su asignaciôn y duraciôn de las mismas. Dicho cuadro 
sustituira al establecido en el anexo IV del Convenio de los afios 1989-90. 

Para recibir las prendas establecidas en el cuadro que se determine, 
el personal solicitante debera estar ejerciendo realmente el trabajo para 
el cual estan asignadas dichas prendas, prescindiendo del nivel profesional 
de origen de la persona solicitante. 

CAPİTULO vın 

Regimen de disciplina en el trabajo 

Articulo 62. Generalidades. 

En todo cuanto pueda relacionarse con este capitulo, se estani a 10 
previsto al efecto en la legislaciôn aplicable en cada momento. 

Articulo 63. Faltas. 

Las faltas cometidas por el personal al servicio de la empresa se cla­
sificaran, atendiendo a su importancia, en leves, graves y muy graves. 

1) Son faltas leves: Las de puntualidad, las discusiones con los com­
pafieros de trabajoj las faltas deaseo y ·limpieza; el no comunicar con 
antelaciôn, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia. al trabajo, y cualquier 
otra de naturaleza anıiloga. 

Se entiende por falta de puntualidad, en Ios supuestos de horario flexi­
ble, eI retraso de mas de cinco veces en las entradas al trabajo en eI 
termino de un meSj en Ios demas tipos. de horario, eI retraso de mas 
de cinco veces en la entrada al trabajo y si el ~tal de retrasos totalizan 
mas de treinta minutos al mes. 

2) Son faltas graves: Las cometidas contra la disciplina deI trabajo 
o contra el respeto debido a sus superiores, compafıeros y subordinadosj 
simular ·la presencia de otro trabajador firmando por elj ausentarse del 
trabajo, sin licencia, dentro de la jornadaj fingir enfermedad 0 pedir per­
miso alegando causas no existentesj la inobservancia de las medidas de 
seguridad, sanidad e higiene en et" trabajo y, en general, las reincidencias 
en faltas leves dentro del termino de tres meses, y cuantas otras con 
caracteristicas anıilogas a las enumeradas. 

3) Son faltas muy graves: El fraude, hurto 0 robo, tanto a la empresa 
como a los compafieros de trabajoj los malos tratos de palabra y obra, 
o la falta grave de respeto y consideraciôn a los Jefes 0 a sus familiares 
y a los compafieros 0 subordinadosj la violaciôn de los secretos de la 
empresaj la embriaguez y blasfemia habitualesj fumar en zonas prohibidas 
o encender fuego dentro del recinto de la fabrica 0 almacenes y fuera 
de los locales expresamente autorizados para ello, y la reincidencia en 
faltas graves dentro del termino de un afio. 

Articulo 64. Sanciones. 

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, seglin Ias faltas 
cometidas, seran las siguientes: 

1) Por faltas Ieves: Amonestaçiôn verbal, amonestaciôn escrita 0 sus­
pensiôn durante un dia de empleo y sueldo. 

2) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de das a cinco 
dias e iİıhabilitaciôn por plazo inferior a cuatro afios para pasar a niveI 
profesional superior 0 categoria. 

3) Por faltas muy graves: Perdida temporal 0 definitiva del nivel prır 
fesional 0 categoria, suspensiôn de empleo y sueldo por mas de quince 
dias hasta sesenta y despido. 

Articulo 65. Compatibilidades. 

Las sanciones que en orden laboral puedan imponerse se entienden 
sin peıjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta 
cometida pueda constituir delito, 0 dar cuenta a las autoridades guber­
nativas, si procediese. 

CAPİTULOIX 

Acciôn sindical en la empresa 

Articulo 66. Acci6n sindical en la empresa. 

Ademas de 10 previsto al efecto en la legislaciôn aplicable, durante 
la vigencia del prelıente Convenio se reconocen los siguientes derechos: 

a) Tiempo para el ejercicio de Ias funciones de representaciôn. 

Los miembros de los Comites de Empresa de Sant Joan Despi y de 
Oficinas Centrales podnin justificar mensualmente hasta un limite de cua­
renta horas retribuidas para ateiıder a sus funciones de representaciôn. 

Dos miembros del Comite de Empresa de la Factoria sm y uno del 
Comite de JT podran acumular en favor de su actividad representativa, 
hasta cuarenta horas mas de las ya reconocidas. En ninglin caso, podra 
rebasarse el total del credito de horas mensuales asignado al coI\iunto 
de 10s representantes del personal de cada centro de trabajo. 

Los delegadosjas de personal podran disponer mensualmente hasta 
un limite de veinte horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones 
de representaciôn. 

Los delegadosjas de personal de zonas, areas y unidades de venta, 
se reuniran cuatro veces al afio, con gastos a cuenta de la empresa y 
coincidiendo dos de ellas con la informaci6n preceptiva de la Direcciôn. 

b) Representaciôn sindical. 

Las secciones sindicales que cumplan los requisitos establecidos en 
eI articulo 10 de la Ley Orgıinica de Libertad Sindical, tendran derecho 
a la elecciôn de un delegado sindical con un credito horario de cuarenta 
horas mensuales. 

Cuando dichas secciones sindicales acrediten un indice de afiliaciôn 
sindical superior al 10 por 100 de la plantilla de la empresa, tendnin 
derecho a nombrar otro delegado sindical con garantias sindicales y un 
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creruto de cuarenta horas mensuales. Cuando superen el 26por 100 de 
afiliaci6n tendran derechoal nombramiento de un delegado sindical ıruis 
con un .credito horario de cuarenta horas mensuales y garantfas sindicales. 

Las competencias de estas secciones sindicales seran ias establecidas 
por la Ley. y su amblto de actuaci6n y representaci6n sera la que abarca 
el Convenio Colectivo. 

c) Cuota sindical. 

La Direcci6n procedera al descuento de la cuota sindical. que se inCıuira 
y deducıra de! recibo de salarios. previa petlcl6n de la persona-interesada. 

Las altas y bı\ias seran curs3rlas necesariamente por la secci6n sindical 
correspondiente. previa comunicaci6n de! interesado. y ias deducciones 
seran transferidas al sindicato. 

d) Derecho de reuni6n. 

EI personal de cada centro de trabı\io podra reunirse en asamblea. 
previa comunicac16n a la Direcciôn, 0 a sus representantes, con cuarenta. 
y ocho horas de antelaci6n. como minimo. 

La asamblea podra ser convocada por el Comite de Empresa, Delegados 
del Personal 0 por un nı1mero de personas no inferiiır al 26 por.1oo de 
la p1antilla. La asamblea sera presidida.en todo caso. por el Comite de 
Empresa. por 108 Delegados del Personal. 0 tres de los trabı\iadores que 
la hayan solicitado. que seran los responsables del normal desarrollo de 
la riiisma. asi como de la presencia de personas no pertenecientes a la 
empresa. salvo que estuvieran autorizadas por la Direcci6n de esta ılltima. 

Et lugar de reuni6n sera el respectivo centro de trabı\io cuando ias 
condiciones del mismo 10 permitan. 

Salvo razones de fuerza mayor 0 de absoluta urgencia. ias asambleas 
que se eelebren en Sant Joan Despf. se iniciaran media hora antes de 
que finaliee cada turno de trabı\io. cuando hayan de efectuarse colliun­
tamente con el persoual del tumo siguiente. y procurando que su duraci6n 
total no supere el limite de una hora. 

En los casos de jomada continuada; dichas asambleas deberan eele­
brarse en la primera 0 ı1ltima hora de la jomada de trabajo. a criterio 
de la Direcci6n 0 de sus representantes. 

A tales asambleas podran asistir con voz y sin voto. los Delegados 
de Personal de los centros de la factoria de Sant Joan Despi y Oficinas 
Centrales, siernpre que se celebren en dichos centros. 

se concedera al efecto hasta ellfmite de diez horas retribuidas anuales. 
Esta limitaciön podra superarse en los casos de necesaria consulta sobre 
los terminos de un Convenio Colectivo que se halle en deliberaci6n. 

e) Coste Convenio. 

A los trabı\iadores afectados por este Convenio que no esten afiliados 
a ninguna Central Slndical se les descontara 6.000 pesetas en concepto 
de coste de asesoramiento a la Representaciön Social de! presente Con· 
venio. Dicha cantidad se descontara. en la nömlna de maya de 1997. y 
se entregara a las Secciones Sindicales de CC.OO. y UGT de .Gallina B1anca, 
Sociedad An6nim .... durante la primera semana de junio de 1997. las cuales 
firmaran el correspondiente recibo. 

No obstante 10 establecido en el parrafo anterior. y en cumplimiento 
del articulo 11 de la Ley OrgMıica de Libertad Sindical -11/1986. de 2 
de agosto-. el personal debera comunicar su aceptaciön 0 negativa a que 
se le descuente dicho importe. A tal efecto. la representaci6n social dis­
tribuirıi un impreso para que el personal afectado exprese por escrito 
su voluntad. que deberıi ser entregado al Departamento de Personal antes 
del16 de mayo de 1997. 

CAPlTuLox 

Seguridad, sanidad e Jıiglene en e! ~o 

Artfculo 67. Generalidades. 

En 10 concemiente a este capitulo. se estara a 10 prevenido al efecto 
en la Ley de Prevencl6n de Riesgos Laborales y normas complementarias. 

Se procedera a Informar a Los Representantes de los Trabajadores. 
vfa Comite de Seguridad y SaludjDelegados de Prevenci6n. de ias inver· 
siones que destine la empresa para la mejora de ias condiciones de trabajo. 

Et Comite de Seguridad y SaludjDelegados de Prevenci6n decidiran 
la aplicaciön de dichos fondos. 

En materia de Salud Laboral se tendr& en cuenta la legislaci6n que 
se promulgue. a efectos de su aplicaciön practica. 

Et Comite de Seguridad y SaludjDelegados de Prevenci6n controlara 
mensualmente el indiee de absentismo por enfermedad comı1n de modo 

que, en pr6xiınos Conveni08, pueda ampliarse, disminuirse, 0 incluso, 
suprimirse. los beneficios que. por incapacidad temporal derivada de enfer­
medad comı1n, se establecen en el articulo 64 de este Convenio, segı1n 
haya .Ido el desarrollo del absentismo durante el periodo de vigencia 
de este complemento de prestaciön. 

Artfculo 68. Normas dA? seguridad, sanidad e higiene para la fact6ria 
dA? SanI Joan Despi 

Las presentes normas sobre seguridad. sanidad e higiene son de obli­
gado cumplimiento en toda la zona de producci6n -constituida por las 
ueas de elaboraci6n, manipulaci6n, transformaci6n y envasado de ali­
mentos 0 ingredientes para alimentos-, asi como la zona de almacenaje 
-constituida por el ıirea de almacenamiento- de la factoria de .Gallina 
Blanca, Sociedad An6nim .... en Sant Joan Despi. 

Dichas normas se recogen en el anexo VII del presente Convenio COLeC­
tivo. 

Se facuita al Comite de Seguridad y Salud para que en el ambito de 
so8 competencias pueda modificar dichas normas. 

Disposici6n adicional primera. 

se acuerda que durante el ano 1997 se nombrara una Comisi6n de 
Trabajo paritaria para el estudio y creaci6n de unas normas intemas de 
proınociones y ascensos del personal. teniendo en cuenta 108 criterios 
de formaci6n. meritos y actitud en el trabajo y antigı1edad. asi como cual· 
quier otro que. a criterio de dicha Comisi6n. fuese de interes. 

Disposici6n adicional segunda. 

Ambas partes aceptan para el caso de conflicto colectivo y dentro del 
ambito de Cataluiia someter el-mismo a la mediaciön del Tribunal Laboral 
de·Catalufıa. 

Aslmismo. la empresa tramitatıi las ofertas de empleo de la factoria 
de Sant Joan Despi. por los servicios locales de ocupaciön del Baix Llo­
bregat, independlentemente de su tramitaciön por las correspondientes 
oficinas de empleo del INEM. 

Disposiciön transitoria primera. Cltfusula dA? revisi6n salarial aiio 1997. 

En caso de que el İndiee de Precios al Consumo (IPC). establecido 
por el INE. registrara en 31 de diciembre de 1997 un incremento. respecto 
al 31 de diciembre de 1996. superior al 2.60 por 100 (dos coma sesenta 
por ciento). se efectuara una revisi6n salarial tan pronto se constate ofi­
cialmente dicha circunstancia, eD ei excesb sobre la İndicada cüra. 

Ta! incremento. que tendra efectos desde el 1 de enero de 1997. se 
abonara en febrero de 1998. y para lIevarlo a cabo se tomaran como refe­
rencia los salarios 0 tablas correspondientes a 31 de diciembre de 1996. 

EI porcentıije de revisi6n resultante guardara. en todo caso. la debida 
proporcionalidad. en funciön del nivel salarial pactada inicialmente en 
el Convenio. a fin de que aquel se mantenga identico en el colliunto de 
los doce meses (enerojdiciembre 1997). 

D!sposiciön transitoria segunda. Tablas retributivas aiio 1998. 

Las tablas retributivas correspondlentes a 31 de diciembre de 1997 
se incrementaran en el IPC previsto por el Gobiemo (Presupuestos Gene­
rales del Estado) para 1998. 

Disposiciön transitoria tercera. Cltfusula dA? TBViSi6n salarial ana 1998. 

En el caso de que el İndiee de Precios al Consumo (IPC). establecido 
por ellNE. registrase en 31 de diciembre de 1998 un incremento. respecto 
al 31 de diciembre de.. 1997. superior al IPC previsto. se efectuara una 
revisiôn salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, 
en 10 que exceda del IPC previsto. 

Tal incremento. que tendr& efectos desde el 1 de enero de 1998. se 
abonara en febrero de 1999. y para llevarlo a cabo se tomaran como refe­
rencia los salarios 0 tablas correspondientes a 31 de diciembre de 1997. 

Disposici6n transitoria cuarta. 

EI complemento personal de antigı1edad que venia figurando en el ar· 
tfculo 32 del Convenio Colectivo de Fıibrica y Central y en el artiaulo 
28 del Convenio Colectivo de Zonas. Axeas y Unidades de Ventas. cuyos 
tex:tos han sido unificados en el presente Convenio ı1nico. quedara anulado 
y sin valor ni efecto alguno y se novara quedando convertido en un coın-
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plemento .ad personam. por vinculaci6n (CAPV), no siendo compensable 
ni absorbible. 

Este reconocimiento personal al CAPV se eıdendera a los vencimientos 
que el antiguo complemento de antigüedad hubiera podido tener para 
aquellos trabajadores que 10 estuvieran percibiendo a 31 de diciembre 
de 1996. 

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa bajo cualquier moda­
Iidad a partir de 1 de enero de 1997 10 efectuaran sin poder acreditar 
derecho alguno por los conceptos de complemento antigüedad y de CAPV. 

Disposici6n transitoria quinta. 

EI plus de productividad, que tenia una vigencia hasta el 31 de diciem­
bre de 1996 y regulado en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Fabrica 
y Central y en el articulo 35 del Convenio Colectivo de Zonas y Areas 
de Ventas, cuyos textos han sido unificados en el presente Convenio unico, 
se transforma en un complemento .ad personam. para el personal que 
hubiera devengado integramente su importe en 1996. 

Dicha retribuci6n se fıja para 1997 en la cantidad de 20.000 pesetas 
y se abonara con la gratificaci6n de septiembre. 

Disposici6n transitoria sexta. 

La prestaci6n complementaria del 100 por 100 establecida en el ar­
ticulo 54, parrafo 4.°, se aplicara, siempre y cuando, el indice medio de 
absentismo en el ano 1997 derivado de enfermedad comıin y/o accidente 
no laboral del colectivo que a partir de febrero de 1997 es beneficiario 
de aquella prestaci6n, sea igual 0 inferior al mismo indice del afio 1996. 

ANEXOI 

Def1n1ci6n de las categorias profesionales 

En todo 10 referente a la definici6n de las categorias· profesionales, 
se estara a 10 establecido al respecto en el Convenio Colectivo de Fabrica 
y Central de los anos 1993-1994, incluidas las categorias profesionales 
de Informatica, asi como a 10 establecido tambien en el Convenio Colectivo 
de Zonas-Areas y Unidades de Ventas de los anos 1995-1996. 

Clasificaci6n de puestos de trabajo en niveles profesionales 

Para la clasificaci6n de los puestos de trabajoen niveles profesionales, 
se ha tenido en cuenta los puestos correspondientes a las Divisiones Orga­
nicas Funcionales de Producci6n, Mantenimiento y Servicios, Almacen de 
Delegaciones y Reparto de Ventas y de Tecnicos y Administrativos. 

Han servido de base para tai clasificaciôn, 10sManuales de Valoraciôn 
(con agresividades), asi como los acuerdos a1canzados en las Comisiones 
de Valoraci6n de Puestos de Trabajo. 

La evaluaci6n del nıimero de puntos que corresponde a cada uno de 
los niveles que se indican a continuaci6n, seri de aplicaci6n tanto a los 
puestos valorados como para aquellos que puedan valorarse a partir de 
la entrada en vigor del presente Convenio. 

Se detallan a continuaci6n todos los puestos de trabajo vaIorados, inclui­
dos cada uno en el nivel profesional que le corresponde, segUn la pun­
tuaci6n conseguida y conforme a los acuerdos a1canzados por las Comi­
siones de Valoraciôn. 

Ante la necesidad de nuevos puestos de trabajo que deban vaIorarse, 
llegado el caso, se podra ampliar el nıimero de niveles profesionales que 
aqui se establecen, conforme a los acuerdos que se a1cancen en las Comi-
siones de Valoraciôn. . 

Se detalla la clasificaciôn por niveles de todos los puestos de trabajo 
valorados a la entrada en vigor de este Convenio, teniendo en cuenta 
a tai fin, los grupos que se indican: 

1. Puestos de trabajo de Producciôn-Mantenimiento-Servicios. 
II. Puestos de trabajo de Almacen de Delegaciones y Reparto de 

Ventas. 
III. Puestos de trabajo de Tecnicos y ı\dministrativos. 

1. Puestos de trabajo de Producci6n-Mantenimiento-Servicios 

Nivel profesionat nıimero 1. Quedan clasificados en este nivel tos pues-
tos de trabajo, cuya evaluaciôn a1cance hasta 102 puntos: 

III. Producciôn. 

Dulces: Embandejado flan. Envasado Restauraci6n. 
Caldos: Recuperaci6n pastillas. 
Sopas: Servicio de cajas. Envasado tras nuiquina. Ayudante SIG. 

V. Servicios. 

Servicios: Atenciôn vestuario femenino. Trabajos varios de almacen. 
Mantenimiento de material sanitario. 

Nivel profesional numero 2. Quedan clasificad~s en este nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n esre comprendida entre los 103 y 125 puntos, 
ambos inclusive: 

III. Producci6n. 
Min: Ayudante giobulizador. Etiquetadora. Envasado de Restauraciôn. 
Almacen: Marcaje de exportaciôn y etiquetado. Desinsectaci6n en Ento-

leter. 
Caldos: Encajado manual de caldos. Encajado y enfundado exportaci6n. 

Equipo tras maquina tarros miL. Enfundado caldo casero. Enfriador de 
caldos. Envasado botes Restauraci6n. Servicio secci6n solubles. Retrac­
tilado enfundado exportaci6n (pie maquina). Segunda suplenta secci6n. 

Dulces: Equipo envasado Generalmac. Equipo de retractilado. Segunda 
suplenta secci6n. Ayudante formulador. 

Formulaciôn salados: Mantenimiento tolvas. Carga manual de silos. 
Fundidor de grasas. 

Sopas: Enfundado y paletizado sopas exportaci6n. Equipo de envasado 
manual Restauraci6n. Tercera suplenta secciôn. Equipo envasado Sopins-
tant-Sollas. . 

V. Servicios. 

Personal: Guarda-Vigilante. 
Limpieza: Repaso unüormes. 

Nivel profesional nıimero 3. Quedan clasificados en este nivel los pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n esre comprendidaentre los 126 y 153 puntos, 
ambos inclusive: 

III. Producci6n. 

Afin: Servicio secciôn. Retractilado. Maquinista envasadora. 
Almacen: Envuelta palets producto acabado. Conductor carretilla barra 

tim6n. Control y selecci6n de vegetales. Carga y descarga de camiones. 
Listero almacen. 

Caldos: Etiquetadora tarros miL. Maquinista tarros miL. Servicio secciôn. 
Ayudante alimentaci6n caldos. Maquinista caldo casero. Ayudante retrac­
tilado. Primera suplenta secciôn. 

Dulces: Maquinista Enflex 8-90. Servicio secci6n planta. Maquinista 
Rovema flan. Maquinista Restauraci6n. . . 

Formulaciôn salados: Ayudante (transporte) carga producto acabado. 
Formulaci6n IPF. Mezcla Eliconomix. Llenado de tolvas producto acabado. 
Formulaci6n manuales. Carga depôsito de pastas. Frituras. Alimentaciôn 
silos exteriores. Llenado de tolvas materia prima. Formulaci6n caldo case­
ro. Selecci6n de arroz. Llenado tolvas producto acabado (Guerin). Trans­
porte tolvas llenas (Guerin). 

Sopas: Servicio secci6n planta baja. Encajado semiautomatico de 
Höllers. Paletizaciôn manual de sopas. Maquinista Acma. Estuchado auto­
matico sopas (OSTMA). Ayudante alimentaciôn sopas. Paletizaciôn cremas 
y sopas Restauraci6n. Llenado tolvas pasta. Maquinista encajadora OLi. 
Servicio secci6n alimentaciôn Bossar. Suplenta encajadora Höllers. Maqui­
nista encajadora Verpac. 

IV. Mantenimiento. 

Engrasador. Ayudante taIler obras. 

V. Servicios. 

Personal: Almacen ropa. 
Limpieza: Personal de Iimpieza. 

Nivel profesional nıimero 4. Quedan clasificados en este nivel los pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n esre comprendida entre los 154 y 186 puntos, 
ambos inclusive: 

III. Producci6n. 

Afin: Atomizado y giobulizado. Extracciôn. Tostador de cereales. 
Almacen: Conductor carretilla tipo Poes. Conductor carretilla sentado. 

Conductor camara Degesch. Carretillero coordinador entre planta. 
Caldos: Recuperaci6n pastillas (a nuiquina). Maquinista lineas Sapal 

300-500. Maquinista Sapal bidones. Maquinista Theegarten. Alimentaci6n 
caldos. Maquinista botes Indosa. Maquinista botes Atec. Retractilado caldos 
Doboy. 
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Dulces: Servicio secci6n alimentaci6n maquinas. Maquinista General· 
mac. Formulaci6n. Primera suplenta secciôn. 

Fonnulaci6n salados: Alimentaci6n silo. m6viles. Atenci6n Lödige. 
Atenci6n Lödige Guerin. Llenado de silas minoritarios Guerin. 

Sopas: Control de calidad integrado. Servicio secci6n alimentaci6n 
maquinas. Maquinista estuchadora~nfundadora Restauraci6n. Maquinista 
Rovema Re.tauraci6n. Maquinista Enflex Sopinstant. Maquinista dosifi· 
cadoras Höllers. Suplenta secci6n maquinistas. Maquinista Laudenberg. 
Maquinista lineas -Hoy Menu-. Maquiuista dosificadora SIG. Maquinista 
linea Bossar. 

IV. Mantenimiento. 

Oficial .C. taIler fluidos. Oficial .B. taIler de obras. Ayudante taIleres. 

V. Servicios. 

Personal: Vigilante-Jurado. 

Nivel profesional numero 5. Quedan clasificados en este nivellos pue ... 
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre los 187 y 226 puntos, 
ambos inclusive: 

lll. Producciôn. 

Almaceıı: Ayudante operador gesti6n a1macen. Atenci6n paletizador 
robots. 

Dulces y salados: Inventarias secciön. 

IV. Mantenimiento. 

Oficial taIler mecıinico .C •. Oficial taIler fluidos .B •. Oficial taIler elec­
trico .C •. Almacenero recepcionista. Almacenero-operador sala energfas. 

Nivel profesional nıİmero 6. Quedan clasificados en este nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaciön este comprendida entre 108 227 y 275 puntos, 
ambos inclusive:--

IV. Mantenimiento. 

Oficial taIler mecıinico .B •. Oficial ta!ler fluidos .A •. Carpintero. Oficial 
taIler electrico .B •. Oficial taIler obras (Albaiilles). 

Nivel profesional nıİmero 7. Quedan clasificados en este nivel 10. pues­
tos de trabajo cuya evaluaciön este comprendida entre los 276 y 335 puntos, 
"",bos inclusive: 

IV. Mantenimiento. 

Oficial taIler electrico .A •. Oficial taIler mecini.co .A •. 

II. Puestos LUJ traba,jo LUJ Almacıin LUJ De/.egaciones 1/ reparto LUJ Ventas 

Nivel profesional nıİmero 1. Quedan clasificados en este nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n alcance hasta 10. 102 puntos. 

Nivel profesional nıİmero 2. Quedan clasificados en este nivel los pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 103 y 125 puntos, 
ambos inclusive. 

Nivel profesional nıİmero 3. Quedan clasificados en e.te nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaciön este comprendida entre 126 y 153 puntos, 
ambos inclusive. 

Nivel profesional nıİmero 4. Quedan clasificados en este nivellos pue ... 
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 154 y 186 puntos, 
ambos inclusive: 

Preparaciön de. pedidos .de Andalucia, Cata!uiia, Centro, Levante y 
Noroeste. 

Preparaciön de pedidos y .uplente carretillero de Maıaga. 
Carretillero de almacen de Cata!uiia, Centro, Levante y Maıaga. 
Ayudante de reparto de la Zona Centro. 

Nivel profesional nıİmero 5. Quedan clasificados en este nivel 10. pues­
to. de trabajo cuya evaluaci6n e.te comprendida entre 187 y 226 punto., 
ambos inclusive: 

Almacenero carretillero de Tenerife. 
Ch6fer-reparıo de Andalucia, Bilbao, Cata!uiia, Centro, Levante, Mıi.laga, 

Noroeste y Zaragoza. 
Preparaci6n de pedidos y carga-descarga de Zaragoza. 
Carretillero de almacen de Andalucfa y Zaragoza. 
Preparaci6n pedldos y .uplente carretillero de Andalucia. 

III. Puestos LUJ trabajo LUJ Tecnicos ii Administrativos 

Se inCıuyen en esta valoraci6n, entre otro., los puesto. de trabajo de 
Servicios, del centro de trabajo de Josep Tarradellas. 

Nivel profesional nıİmero 1. Quedan clasificados en este nivel los pue ... 
tos de trabajo cuya evaluaci6n alcance hasta 102 puntos. 

Nivel profesional nıİmero 2. Quedan clasiflcados en este nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 103 y 125 puntos, 
ambos inclusive. 

Nivel profesional mİmero 3. Quedan clasificados en este nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 126 y 150 puntos, 
am.bos inclusive. 

Nivel profesional nıİmero 4. Quedan clasificados en este nivel los pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 151 y 179 puntos, 
ambos inclusive: 

II. Administrativos: 

Centro de trabajo de Sant Joan Despi: 

Laboratorio y control de calidad: Ayudante muestras y estadisticas. 
Personal y servicios: Telefontsta. 

Centro de trabajo de Josep Tarradel\as: 

Personal y servicios: Servicios auxiliares y geıiti6n cal\e. Telefonista. 
Unidad posta! y almacen impresos. Trabajos auxiliares. oficina personaJ. 
Tareas auxiliares unidad posta!. 

Nivel profesional nümero 5. Quedan clasificados en este nivellos pue ... 
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 108 180 Y 212 pıintos 
ambos inCıusive: 

1. Tecnicos . 

. Centro de trabajo de Sant Joan Despi: 

Laboratorio y control de calidad: Control de calidad volante. Control 
culinario. Toma de muestras turno tarde. 

Centro de trabajo de Josep Tarradel\as: 

Organizaci6n e infonnAtica: Operador ordenador. 

n. Administrativos. 

Centro de trabajo de Sant Joan Despi: 

. Compras: Administraci6n p...ar pedidos. Administraci6n desglose fac· 
turas. 

Laboratorio y cantrol de ca1idad: Administraci6n control de calidad. 
Administraci6n laboratorio 1 + D. 

Mantenimlento: Administraci6n oficina mantenimiento. 
Personal y servicios: Administraci6n economato. Administraci6n con­

trol de personaI. 
Producci6n: Administraci6n Planning. Administraci6n, Organizaci6n y 

Mi\todos. Planificaci6n de personal. Administraci6n y recepci6n almacen. 

Centro de trabajo de Josep Tarradel\as: 

Adminlstraciön ventas naciona1: Cartera de clientes e incidenclas. Con­
trol cartera cliente •. Contr01 cadena ventas. Facturaci6n. 

Contabllidad, finanzas y administraci6n, gestoria: Codificaci6n cli'mtes. 
Codificaci6n control bancos. Codificaciön y control cııJa. Contabi1idad con­
trol analftlca. Control cuentas cliente •. Operador impresora y trabajos ofi­
cina. Trimite efectos negociables clientes. 

Logistica: Admlnistraciön Planning. Administraci6n logistica maqnila. 
Personal: Trabajos oficina personal. 
Restauraci6n: AdministraciÔH restauraci6n. 
Ventas CF: Administraciön CF y distribuidores. 

Centros de trabajo de Delegaciones: 

Administrativo segunda de Cata!uiia, Centro, Levante, Maıaga y Nor­
tecentro. Administrativo de Andalucfa y Cata!una. 

Nivel profesional numero 6 .. Quedan clasificados en este nivellos pues­
tas de tr"bajo cuya evaluaciön este comprendida entre 213 y 247 puntos, 
ambos inCıusive: 

1. Tecnicos. 

Centro de trabajo de Sant Joan Despf: 

Laboratorio: Anaıisis microbiol6glco. Control de calidad anaıisi •. 
Cocina experimenta!. Toma muestras y coordinaciön. Tecnico de sanidad 
higiene. 

Mantenimiento: Mantenimiento frigorifico. 
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Centro de trabəjo de Josep Tarradellas: 

Organizaciôn e informatica: Coordinaciôn operaciôn. 
Personal y servicios: Encargado unidad postal y mantenimiento ofi­

cinas. 

Centro de trabl\io de Delegaciones: 

Control entradas y salidas almacenes de Andalucia, Cataluiia, Levante, 
Noroeste y Nortecentro. Control .stocks. almacenes de Cataluiia. 

II. Administrativos. 

Centro de trabəjo de Sant Joan Despi: 

Producciôn: Operador sistema gestiôn almacen. 

Centro de trabl\io de Josep Tarradellas: 

Contabilidad, finanzas y administraciôn: Administraciôn creditos. Codi­
ficaciôn y contabilidad proveedores. Contabilidad analitica (bienes patri­
moniales). Control industrial. Secretarıa administraciôn y finanzas. Admi­
nistraciôn cəja y tesoreria. 

Logistica: Preparaciôn envios. 
Marketing: Administraciôn marketing. Administraciôn nuevas activi­

dades. Administraciôn-recepciôn relaciones externas. 
Personal: Administraciôn personal central. 
Ventas CF: Administraciôn CF. C~enas. Administraciôn CF. Comercial, 

Administraciôn clientes nacionales. 

Centros de trabl\io de Delegaciones: 

Administrativa Centro Culinario de Barcelona, Madrid y Sevilla. Admi­
nistrativo primera de Andalucia, Centro, Levante, MaIaga, Noroeste y Nor­
tecentro. Remesas zonas consumo familiar. Secretaria de zona de Anda­
lucia, Catalufia (CF y Restauraciôn), Centro (CF y Restauraciôn), Levante, 
Noroeste y Nortecentro. Jefatura Segunda Administrativa de Catalufia. 

Nivel profesional numero 7. Quedan c1asificados en esıe nivellos pues­
tos de trabl\io cuya evaluaciôn este comprendida entre 248 y 287 puntos, 
ambos inclusive: 

ı. Tecnicos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Compras: Tecnico comprador junior. 
Laboratorio y control de calidad: Anıilisis laboratorio investigaciôn. 

Encargada control culinario. Coordinaciôn analisis control de calidad. Con­
trol de calidad turno de noche. Responsable control volante y mu·estreo. 

Personal y servicios: Capatai servicios vigilancia. 
Producciôn: Tecnico organizaciôn metodos y tiempos. Capataz de prır 

ducciôn. ' 

Centro de trabl\io de Josep Tarradellas: 

Organizaciôn e informatica: Programador. 

Centro de trabl\io de Delegaciones: 

Responsable almacen de Catalufia, Centro y Levante. 

II. Administrativos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Compras: Tramitaciôn iınportaciôn-exportaciôn. 
Laboratorio y control de calidad: Administraciôn control obrador 

nucleos. 
Mantenimiento: Tecnico compras en secciôn. 
Personal y servicios: Responsable oficina control mano de obra. 
Producciôn: Programador salados. 

Centro de trabl\io de Josep Tarradellas: 

Finanzas y administraciôn, gestoria: Secretarıa secciôn legal. 
Logistica: Secretaria departamento Logistica. 
Organizaciôn e informatica: Secretaria departamento. 
Marketing: Secretaria departamento Marketing. Secretarıa Marketing 

y nuevas actividades. 
Restauraciôn: Secretaria direcciôn comercial. 
Ventas CF: Secretaria divisiôn Ventas CF. 

Centros de trabəjo de Delegaciones: 

Responsable Centro Culinario de Barcelona, Madrid y Sevilla. Admi­
nistrativo de Tenerife. 

Nivel profesional numero 8. Quedan clasificados en este nivel los pues­
tos de trabl\io cuya evaluaciôn este comprendida entre 288 y 328 puntos, 
ambos inclusive: 

ı. Tecnicos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Mantenimiento: Capataz de oficios. Responsable limpieza y jardines. 
Personal y servicios: ATS servicio medico. 
Producciôn: Capataz oficios secciôn caldos. Encargado producciôn 

sopas. Encargado producci6n caldos. Encargado producci6n dulces. Encar­
gado producci6n Pfister. Encargado producciôn afin e intermedios. Encar­
gado de almacen. 

Centro de trabl\io de Josep Tarradellas: 

Organizaci6n e informatica: Analista programador micros. Analista prır 
gramador. Tecnico de sistemas. 

II. Administrativos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Producciôn: Administraciôn costes industriales. 

Centro de trabəjo de Josep Tarradellas: 

Administraciôn, ventas, contabilidad y finanzas: Responsable adminis­
traci6n facturaciôn. Responsable cartera clientes. Responsable informatica 
familia productos. Secretarıa direcciôn administrativa-financiera. 

Marketing: Secretaria direcciôn actividad nacional. 
Reatauraciôn: Secretarıa y trabl\ios tecnicos. 
Ventas CF: Control ventas distribuidores. 

Centros de trabl\io de Delegaciones: 

Jefatura Administrativa de Andalucia, Catalufia, Centro, Levante, MaIa­
ga, Noroeste y Nortecentro. 

Nivel profesional numero 9. Quedan c1asificados en este nivellos pues­
tos de trabajo cuya evaluaci6n este comprendida entre 329 y 368 puntos, 
ambos inclusive: 

1. Tecnicos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Compras: Comprador envases y otros. 
Laboratorio y control de calidad: Responsable analisis fisico-quimico. 

Tecnico desarrollo productosjunior. 
Mantenimiento: Encargado oficios. Tecnico de seguridad e higiene. 
Responsable mantenimiento preventivo y turno de noche. 
Producci6n: Responsable de turno de producci6n. Titulado superior 

oficina organizaci6n, metodos y tiempos. 

Centro de trabl\io de Josep Tarradellas: 

Organizaci6n e informatica: Responsable tecnico de sistemas y explır 
taci6n. Centro soporte a usuarios. Consultor de organizaci6n. 

Direcci6n: Secretaria Direcci6n General. 

II. Administrativos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Producci6n: Piloto sistema informaticırprogramador. 

Centro de trabl\io de Josep Tarrade\ıas: 

Contabilidad, finanzas y administraci6n: Responsable de cəja Respon­
sable contabilidad analitica. Responsable contabilidad general. Responsa­
ble contabilidad industrial y comercial. 

Marketing: Investigaci6n de mercados. 
Personal: Responsable oficina personal central. 
Servicios: Responsable mantenimiento instalaciones. 
Ventas CF: Adjunto direcçi6n Ventas. 

Nivel profesional numero 10. Quedan c1asificados en este nivel los 
puestos de trabl\io cuya evaluaci6n este comprendida entre 369 y 405 
puntos, ambos inclusive: 

ı. Tecnicos. 

Centro de trabl\io de Sant Joan Despi: 

Compras: Comprador materias primas. 
Laboratorio y control de calidad: Tecnico desarrolIo nuevos productos. 

Tecnico control de calidad. 
Mantenimiento: Jefe de taller. Responsable oficina tecnica. 
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Cenlro de trabajo de Josep Tarradellas: 

Logistica: Estudios y distribuci6n fisica. 
Marketing: Tecnico producto junior CF. Tecnico producto junior Nuevas 

Actividades. 
Personal: Tecnico de Recursos Humanos. 
Resta.uraci6n: Tec~ico producto junior. 

Nivel profesional numero 11. Quedan clasificados en este nivel los 
puestos de lrabajo cuya evaluaci6n est(; comprendida entre 406 y 446 
puntos, aınbos inCıusive: 

ı. T,knicos. 

Cenlro de trabajo de Josep Tarradellas: 

Logistica: Planning central CF. 
Marketing: Tecnico producto senior CF. 
Organizaci6n e informatica: Responsable grupo de trabajo. 
Restauraci6n: Tecnico producto senİor. 

Nivel profesional numero 12. Quedan clasificados en este nivel los 
puestos de trabajo cuya evaluaci6n est(; comprendida entre 447 y 492 
puntos, ambos inCıusive: ' 

ı. Tecnicos: Jefes de Secci6n. 

Catego'ria$ pro/esionales personal de ventas 

Jefe de Zona: Es quien, con plena responsabilidad y autonomia, pla­
nifica, impulsa, dirige y -controla una Zona de Ventas, de acuerdo con 
105 criterios y objetivos fıjados por la Direcci6n de Ventas, ante la cual 
responde de la gesti6n realizada. 

Jefe de Area: Es quien asume, con plena responsabilidad y autonomia, 
la ~ecuci6n de la politica y objetivos de Ventas dentro de su "rea, impul­
sando, planificando, programando y verifıcando la labor de} personaJ a 
su cargo, de acuerdo con las directrices recibidas del respectivo Jefe de 
Zona 0 de Ventas, ante quien es responsable de la gesti6n realizada. 

Jefe de Unidad de Venta: Con la misma categoria laboral que el Jefe 
de Area, al igual que este, asume, con plena responsabilidad y autonomfa, 
la ejecuciôn de la politica y objetivos de Ventas de una cartera 0 grupo 
determinado de clientes, impulsando, planificando, programando y veri· 
ficando la labor de] personal a su cargo, de acuerdo con -las directrices 
recibidas del respectivo Jefe de Zona 0 Ventas, ante quien responde de 
la gesti6n realizada. 

Agente Supervisor de Ventas: Es quien, ademas de su labor basica 
de Agente de Venlas, realiza algunas funciones de supervisi6n y control 
sobre un grupo concreto de Agentes de Ventas, actuando en este aspecto 
bajo las ôrdenes inmediatas del Jefe de Area 0 Jefe de Unidad de Venta, 
como ayudante 0 auxiliar del mismo. 

Agente de Ventas: Es quien, a las ôrdenes directas del Jefe de kea 
o Jefe de unidad de Ventas, con vehiculo, en plaza 0 fuera de la misma 
(de acuerdo con las rutas que los criterios puramente comerciales 0 de 
ventas aconsejen), ya sea en la modalidad de autQventa u otra cualquiera, 
realiza directamente la funeion especifıca de venta a los clientes, de aque­
Ilos productos que la Empresa haya asignado al Agente de Ventas, efec­
tuando, si procedc, la carga y descarga de la mercancia 0 en eı supuesto 
de que se proceda al envio de la misma, verificando y cuidando de su 
cumplimentaciôn; los cobros y las liquidaciones correspondientes a las 
venta.s efectuadas; las actividades ıte promoci6n, prospecci6n de ventas 
y publicidad que la Empresa juzgue adecuadas para incrementar el poten­
cial de las ventas; controlar la caducidad de las mercancias que haya 
en existencias en los establecimientos que visite, retirando 0 cambiando, 
segıin proceda, la .que encuentre caducada; informando diaria 0 sema­
nalmente a sus superiores de la gesti6n efectuada, as1 como de las acti­
vidades de la competencia directa y otras de interes que se produzcan 
en el mercado y cuidando asimismo del buen estado y conservaciôn del 
vehiculo 0 material que se le hubiere confiado. 

Podran ser encomendadas tambien a este personal funciones corres­
pondientes a los Agentes Promotor de Ventas, siempre que la jomada 
laboral de aquel no se halle saturada. Esta polivalencia de tareas no impli­
car .. disminuci6n alguna de las primas de rendimiento que aquellos tuvie­
ran asignados durante la vigencia de este Convenio Colectivo. 

Agente Promotor de Venlas: Es quien, a las ôrdenes directas del Jefe 
de Area 0 Jefe de unidad de Ventas, con vehiculo, en plaza 0 fuera de 
la mİsma (de acuerdo con las rutas que los criterios puramente comerciales 
o de ventas aconsejen), se dedique a la venta, pero con una dedicaci6n 
primordial a la promociôn de los productos, efectuando la entrega 0 coln­
caci6n de todos aquellos elementos de promoci6n de ventas que la Empresa 

le haya confiado; cuidando de la visibilidad, orden y decoro de aquellos; 
realizando la recogida tanto de material de promoci6n (una vez cumplida 
su misi6n), como de aquellas mercancias caducadas que pudiere encontrar 
en los establecimientos que visite, informando diaria 0 semanalmente a 
su respectivo Jefc de Area 0 Jefe de Unidad de Ventas, de quien depende 
directamente. 

Dentro de sus funcİones se incluyen tambü~n las de acompafı.amiento 
de Vendedores de Mayoristas y/o Distribuidores, control y coordinaci6n 
de las acciones con Degusta.doras-Promotoras propias 0 ajenas y la rea· 
lizaci6n de pedidos .transfer •. 

Degustador promotor: Es quien, bajo las ôrdenes y directrices espe­
cificas de sus superiores, se ocupa de promover y realizar 'en estable­
cimientos comerciales u otros centros, degustaciones, publicidad, propa­
ganda, etc., de productos, pudiendo, en su caso, efectuar las ventas, cobro 
y liquidaci6n de los mismos dentro del periodo de duraciôn de la campafia 
correspondiente. 

Vendedor Junior: Es la persona mayor de dieciocho afıos, que -a la.s 
6rdenes del superior de ventas que tenga asignado, se inicia y se forma 
profesionalmente en las tareas relacionadas con la presentaciôn, demos­
traci6n, İı:ıformaci6n, venta, cobro y liquidaciôn de los productos que comer-
cialice la Empresa. . 

A su nivel de iniciaci6n, formaciôn futura y consecuente evoluci6n 
profesional, inı asumiendo las funciones y responsabilidades de un Agente 
de Ventas 0 Agente Promotor de Ventas, procurando que sus acciones 
comerciales se desarrollen segıin los objetivos establecidos y las instruc· 
ciones recibidas. Le corresponde, asimismoı asumir la formaci6n te6rica 
y practica que sus superiores estimen procedente, en orden a lograr y 
potenciar la especializaci6n profesional pretendida por la Empresa. 

Transcurridos dos aftos como max:imo de trabajo ininterrumpido con 
resultados positivos, a juicio de sus superiores, esta persona seri. objeto 
de la procedente promoci6n profesional ala categoria de Agente de Ventas 
o Agente Promotor de Ventas, segıin haya sido su trayectoria prof.sional. 
En ningı1n caso, estani mas de d9S MOS en la categorfa de Vendedor 
Junior. 

Durante el transcurso de 105 dos afto5 indicados, sus superiores podran 
proponer su promoci6n econ6mica, 0 a categorfa de Degustador Promotor 
o Agente Promotor de Ventas; siempre que haya transcurrido un afio.como 
minimo de trabajo. 

En todo caso, eI tiempo mAximo del Vendedor Junior, entre esta cate­
goria y la de Degustador Promotor, no podr" exceder de tres afios. 

ANEXOII 

1. Tabla de salarios de nlveles profeslonales: 
ProducCı6n-Manteninılento-Servlclo8 

Gratificaciones 

1997 Salario bıisico Sa1ario bAsico 
anual 

Marıo JuUo 
anna) 

y septiembre y Navidad 

Niveles 

I 166.805 100.018 166.805 2.535.306 
2 173.775 103.502 173.775 2.639.854 
3 182.920 108.074 182.920 2.777.028 
4 192.656 112.942 192.656 2.923.068 
5 200.363 116.796 200.363 3.038.674 
6 208.398 120.813 208.398 3.169.198 
7 216.734 124.982 216.734 3.284.240 

II. Tabla de salarios de nlve1es profesionales: 
Tecnlcos y Adminlstrativos 

Gratificacİones 

1097 Salario b8sico Salorio basico 
mensual Marzo Julio anual 

y septiembre yNav1dad 

Niveles 

1 166.805 100.018 166.805 2.635.306 
2 173.775 103.602 173.775 2.639.854 
3 182.920 108.074 182.920 2.777.028 
4 192.656 112.942 192.656 2.923.068 
6 200.363 116.796 200.363 3.038.674 
6 208.398 120.813 208.398 3.159.198 
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Grati1lcaclones 

1997 SalarIo b8sico SalarIo b4sico 
mensuaJ Marzo Julio anuai 

yseptteıııbre yNavidad 

7 216.734 124.982 216.734 3.284.240 
8 227.570 130.399 227.570 3.446.778 
9 238.948 136.089 238.948 3.617.450 

10 250.897 142.064 250.897 3.796.686 
11 263.441 148.335 263.441 3.984.844 
12 276.615 154.922 276.615 4.182.454 

-

III. Tabla de sa.Iarloə de n1ve1es profesionales: 
A.Imaeen de Delegaclones y Reparto de Venta8 

Gratiftcaclones 

1997 Salarlo b8sico SaLarIO b4sico 
lIIensuaJ Marzo JuJio anuai 

• y septieıııbre yNavidad 

Niveles 

1 166.805 100.018 166.805 2.535.306 
2 173.775 103.502 173.775 2.639.854 
3 182.920 108.074 182.920 2.777.028 
4 192.656 112.942 192.656 2.923.068 
5 200.363 116.796 200.363 3.038.674 

IV. Tabla de sa.Iarloə de n1ve1es profesionales: 
Admlnlstratlvos y ~neargadoə y capataces de Delegaclone8 

GraUftcacIones 

1997 salario b6ıı1co salario bOISiC:O 
menSUaJ Marzo JuJio anııal 

y septiembre yNavidad 

Niveles 

1 166.805 100.018 .. 166.805 2.535.306 
2 173.775 103.502 J73.775 2.639.854 
3 182.920 108.074 182.920 2.777.028 
4 192.656 112.942 192.656 2.923.068 
5 200.363 116.796 200.363 3.0Ş8.674 

6 208.398 120.813 208.398 3.159.198 
7' 216.734 124.982 216.734 3.284.240 
8 227.570 130.399 227.570 3.446.778 

V. Tabla de sa.Iarloə: Categorfas Personal de Venta8 y Jefe 
de J)epartıunento 

Gratlf\caciones 
Retribaeion Retribucion 1997 lIIensuaJ 
Convenio Marzo Julio anııal 

,1sepUelııbre yNavidad 

Ventas: 

Jefe de Zona ....................... 292.082 127.284 292.082 4.343.716 
Jefe de ı\rea,tUnidad de Ventas. 269.191 127.284 269.191 4.023.242 
Agente Supervisor Ventas ...... 208.063 120.647 208.063 3.154.176 
Agente Ventas ..................... 208.063 120.647 208.063 3.154.176 
Agente Promoci6n Ventas ...... 208.063 120.647 208.063 3.154.176 
Degustador-Promotor ........... 170.183 101.706 170.183 2.585.974 
Vendedor.Junior ................. 101.623 67.426 101.623 1.557.574 

Tecnicos: 

Jefe de Departaınento ........... 290.233 126.587 290.233 4.316.436 

ANEXom 

Tabla de horu extraordinarlas por nlveles 

Peaetasfhora 
1997 

Diumas noctıımas FesUvas 

Niveles 

1 930 1.867 
2 998 1.925 
3 1.044 2.000 
4 1.099 2.080 
5 1.155 2.143 
6 1.213 2.209 
7 1.269 2.278 

1997: 

Hora extraordinaria estructural: 2.255 pesetas/hora. 

Tabla de plus trab* noetDmo por n1ve1es 

1997 Peselu/dia 
~o 

Niveles 

1 1.332 
2 1.419 
3 1.507 
4 1.593 
5 1.680 
6 1.767 
7 1.853 
8 1.941 
9 2.027 

ANEXOIV 

Calendarlo,jomada y horarloslaborales 
Fac:toria Sant Joan Despi 

Horarios y totales anuales Factoria de Sant Joan Desp! 

.Ai\os 1997-1998 

1. Producci6n-mantenimiento y Tecnicos a tumo continuado: 

A) Horario. 

Turno 1: De 5 h. 55 m. a 14 h. 
Turno II: De 14 h. a 22 h 5 m. 
Turno III: De 22 h. 5 m. a 5 h 55 m. 

Nota: En cada tumo se incluye un descanso de veinte minutos para 
desayuno 0 refrigerio, computados y pagados como hora trabl\iada. 

B) Tota1es anuales: 

Ai\o 1997 

Turnos 1 y II: 

Dias de trabajo .................... 220 
Horas de presencia .............. __ J..'l18 h. 20 ~_ 
Horas de trabl\io efectivo ....... 1. 705 h. 

TurnoIII: 

Dias de trabl\io ................... . 
Horas de presencia ............ .. 
Horas de trabajo efectivo ...... . 

220 
1.723 h. 20 m. 
1.650h. 

Ai\o 1998 

220 
1.778 h. 20 m. 
1.705h. 

220 
1. 723 h. 20 m. 
1.650h. 
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2. Tecnicos de Control de Calidad a tumo continuado: 

A) Horario: 

Tumo 1: De 6 h. 30 m.a 14 h. 
Tumo II: De 14 h. a 21 h. 30 m. 
Tumo III: De 22 h. 30 m. a 6 h. 

Nota: En csda tumo se incluye un descanso de veint.e minutos para 
desayuno 0 refrigerio, computados y pagados como hora trab'liada. 

B) Totales anuales: 

TumosI,UyW 

DIas de trabəjo ................... . 
Horas de presencia ............. . 
Horas de trabəjo efectivo ...... . 

Aiiol997 

220 
1.660h. 
1.576 h. 40 m. 

Aiı.o 1998 

220 
1.650h. 
1.676 h. 40 m. 

3. Tecnico$ y Administrativos (horario partido): 

A) Horario: 

- De 8 h. = Horario de entrada flexible. 
- De 9 h. 

a 9 h. 
a 13 h. 30 m. = Horario normal de trabəjo (con 

veinte minutos de descanso para 
desayuno, computados y pagados 

- De 13 h. 30 m. a 14 h. 30 m. 
- De 14 h. 30 m. a 16 h. 30 m. 
- De 16 h. 30 m. a 17 h. 30 m. 

B) Totales anuales: 

Dias de trabəjo ................... . 
Horas de presencia ............. . 
Horas de trabəjo efectivo ...... . 

como hora trabəjada). 
= Tiempo Iibre para comida. 
= Horario normal de trabəjo. 
= Horario de salida flexible. 

Ano 1997 

220 
1.650h. 
1.576 h. 40 m. 

Ano 1998 

220 
1.650h. 
1.576 h. 40 m. 

4. Administrativos a tumo continusdo: 

A) Horario: 

Tumo I:De 6h.30m.a14h. 
Tumo II: De 14 h. .a 21 h. 30 m. 
Tumo III: De 22 h. 30 m. a 6h. 

Nota: En csda turno se incluye un descanso de veinte minutos para 
desayuno 0 refrigerio, computados y pagados como hora trabəjada. 

B) Totales anuales: 

TumOlI,Uym 

Dias de trabəjo ................... . 
Horas de presencia ............. . 
Horas de trabəjo efectivo ...... . 

Notas (aiios 1997-1998): 

Al\o 1997 

220 
1.650 h. 
1.676 h. 40 m. 

Al\o1998 

220 
1.650h. 
1.676 h. 40 m. 

1. Si por disposiciôn legat superior se colocara alguna fiesta (ya sea 
nacional 0 loeal) en dia distinto de los conslgnados en los calendarios 
para 1997 y 1998 como festivo, tal fiesta se celebrani el dia seiialado 
por la referida norma legat, previa la correspondiente correcciôn, SU8-

tituciôn y traslado de uno de los dias festivos anotados en el respectivo 
calendario. 

2. En ningiin caso, puede ser. disıninuidoel total de dias de trabəjo. 

3. La flexibilldad de horario que se establece en el correspondiente 
ealendario laboral de Tı!cnicos y Admiİıistrativos con horario partido (flexi-

billdad de entrada y salida), no es acumulativa, es decir, que cada dia 
debe completarse necesariament.e el tiempo de flexibilldad concedido. 

En consecuencia, agotado el tiempo de flexibilldsd establecido, desa­
parece cualquler tipo de tolerancia en la hora de entrada 0 de salida. 

Calendarlo, jorıuuta y horarios Iaborales 
of1clna central 

Harari.os y totales anuales qficinas centrales 

Aiıos 1997-1998 

A) Horario: 

- De 7 h. 15 m. a 8 h. = Horario de entrada flexible. 
- De 8 h. a 14 h. 45 m. = Horario normal de trab'lio (cOn 

veinte minutos de descanso para 
desayuno, computados y pagados 
como hora trabəjada). 

- De 14 h. 45 m. a 15 h. 30 m. = Horario de salida flexible. 

B) Totales anuales: 

Dias de trabəjo ....................... . 
Horas de presencia .................. . 
Horas de trabəjo efectivo .......... . 

1997-1998 

220' 
1.650h. 
1.576 h. 40 m. 

Una ver. descontad08 108 tres dias opclonales de la nota 1. 

Notas: 

• 

1. . Tanto en el calendario de _ 1997 como en el de 1998, faltan por 
consignar3 (tres) fiestas opcionales, que podnin celebrarse el dia que 
cada persona elija por sı misma, prevlo aviso, con una semana de anti­
cipaci6n, a su Jefe respectivo, y siempre que queden adecuadamente cubier­
tas tas necesidades de cada secciôn 0 departamento. 

2. Si por disposiciôn legat superior se colocara a1guna fiesta (ya sea 
nacional 0 local) en dia distinto de los consignados en los calendarios 
de 1997 y 1998 como festlvo, tal fiesta se celebrani en el dia senalado 
por la referida norma legat, previa la correspondiente correcciôn, SU8-

tituciôn y traslado de uno de 108 dias festivos anotados en el respectivo 
ealendario. -

3. En ningiin caso, pueden ser disminuidos el total de dias de trabəjo. 
4. Prevla planificaciôn efectuada antes de maya y siempre que queden 

adecuadamente cubiert.as tas necesidades de cada secciôn 0 departamento, 
la primera semana de vacaciones podni ser n,ısIadada, medlante acuerdo 
indivldual con el Jefe respectivo, a cualquier otra semana del aiio. 

5. La llexibilldad de horario que se establece en el correspondiente 
calendario laboral (l1exibilldad de entrada y salida) no es acumulativa, 
es decir, 'cada dia debe de completarse necesariament.e el tiempo de flexi­
billdsd concedldo. 

En consecuencla, agotado el tiempo de flexibilldad establecido, desa· 
parece cualquier tipo de tolerancia en la hora de entrada 0 de salida. 

Normas sobre control de presencia de! personal enfdbrica 
de S.J.D. y oficinas centrales 

Cada persona de la plantilla dispondni de una taıjeta magnetica con 
su fotografia, nombre y apellidos, y nılınero de empleado, que utilizani 
obligatoriamente cada dia para marcar la entrada y salida del trabəjo 
confonne a las nonnas intemas que, sobre control de presencia y accesos, 
se establezcan en cada momento por el Departamento de Personal. 

Calendarlo, jonıadııs y horarlos Iaborales 
de Delegaclones de Ventas 

Harari.os 11 totales anuales 

Aiıos 1997-1998 

1. Espaiia (excepto -Madrid y Cataluna): Administraciôn, almacen y 
reparto: 

A) Horarios. 

Diario: 7 h. 40 m. diarios, en horario contlnuo, con veinte minutos 
de descanso para desayuno. (De 7 h. a 14 h. 40 m.) 0 (7 h. 15 m. a 14 h. 
56m.) 
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B) Totales anuales: 

Dias de trabajo ....................... . 
Horas de presencia .................. . 
Horas efectivas de trabajo ......... . 

II. Horarios y totales anuales Madrid: 

1. Administraci6n: 

A) Horarios: 

Aiios 1997-l998 

230 
1.709 h. 40 m. 
1.635 h. 20 m. 

Diario: 7 h. 35 m. diarios, 'en horario continuo, con veinte minutos 
de descanso para el desayuno. (De 7 h. 15 m. a 14 h. 50 m.) 0 (8 h. 
a 15h. 35 m.) 

B) Totales anuales: 

Dias de trabajo ....................... . 
Horas de presencia .................. . 
Horas efectivas de trabajo ......... . 

2. Almacen y reparto: 

A) Horarios: 

Aiios 1997-1998 

223 
1.691 h. 5 m. 
1.616 h. 45 m. 

Diario: 7 h. 40 m. diarios, en horario continuo, con 20 minutos de 
descanso para el desayuno. (De 7 h. a 14 h. 40 m.) 0 (7 h. 30 ili. 
a 15h.l0 m.) 

B) Totales anuales: 

Dias de trabajo ....................... . 
Horas de presencia .................. . 
Horas efectivas de trabajo ......... . 

Notas: 

Aiios 1997-1998 

223 
1.709 h. 40 m. 
1.635 h. 20 m. 

1. En cada centro de trabajo, el Delegado de Personal de acuerdo 
con el jefe respectivo, confeccionarıi el calendario laboral conforme a los 
dias y horas pactados en este Convenio. 

Correspondientes al calendario laboral de Espaiıa (excepto Cataluiıa). 

2. 10s horarios concretos, anotados entre parentesis, son indicativos 
pudiendo adaptarse, en cada centro de trabajo, a las peculiaridades de 
la regi6n, siempre que se respeten los totales diarios asignados y 108 limites 
m3.ximos de entrada y salida establecidos. 

3. Si por disposici6n legal se colocara en alguna zona, regi6n 0 comu­
nidad autOnoma alguna fıesta nacional en dia distinto de los consignados 
en este calendario como festivo, tal fıesta se celebrara en el dia seiıalado 
por la referida norma legal, previa la correspondiente correcci6n, sus­
tituci6n y traslado de uno de los sabados anotados en el presente calendario 
como festivo (0 de dos, si como consecuencia de aquella designaci6n se 
originara «puente.). 

Si la fıesta fuera local, se estani a 10 que se dispone en la nota 4. 
4. En los calendarios de 1997 y 1998 faltan por consignar tres fıestas 

asignables, que se determinarıin de acuerdo con las siguientes reglas: 

a) En el supuesto de que las fıestas locales (una 0 dos) no coincidieran 
con alguno de los dias seiıalados como festivos en el presente calendario, 
las fıestas asignables cubrinin, en primer lugar, las fıestas locales (una 
o dos), mas algı1n posible puente que, como consecuencia de las mismas, 
pudiera originarse. 

b) Una vez hecha la atribuci6n que se especifica en la regla a), las 
fıestas asignables que quedaran libres de determinaci6n se consideraran 
opcionales, pudiendo celebrarse el dia que ~ada trabajador elija por si 
mismo, previo aviso, con quince dias de anticipaci6n a su Jefe respectivo 
y siempre que queden adecuıuJamente cubiertas las necesidades de cada 
Zona, Area 0 Unidad de Venta. 

5. En ningı1n caso, puede ser disminuido el nı1mero de dias de trabajo 
(doscientos veintitres dias en 1997 y 1998). 

m. Horarios y totales anuales Cataluiıa: Aiıos 1997-1998. 

1. Administraci6n. 

A) Horarios: 

Diario: 7 h. 35 m. diarios, en horario continuo, con 20 minutos 
de descanso para desayuno. (De 7 h. 15 m. a 14 h. 50 m.) 0 (8 h. 
a 15h. 35 m.) 

B) Totales anuales: 

Dias de trabajo ....................... . 
Horas de presencia .................. . 
Horas efectivas de trabajo ......... . 

2. Almacen y reparto. 

A) Horarios: 

Aiios 1997-1998 

223 
1.691 h. 5 m. 
1.616 h. 45 m. 

Diario: 7 h. 40 m. diarios, en horario continuo, con veinte m. de descanso 
para el desayuno. (De 7 h. a 14 ll. 40 m.) 0 (7 h. 30 m. a 15 h. 10 m.) 

B) Totales anuales: 

Dias de trabajo ....................... . 
Horas de presencia .................. . 
Horas efectivas de trabajo ......... . 

Notas: 

Aiios 1997-1998 

223 
1. 709 h. 40 m. 
1.635 h. 20 m. 

1. En cada centro de trabajo, el Delegado de Personal, de acuerdo 
con el Jefe respectivo, confeccionara el calendario laboral conforme a los 
dias y horas pactados en este Convenio. 

2. En los calendarios de 1997 y 1998 faltan por consignar tres fıestas 
opcionales, que podnin celebrarse el dia que cada trabajador elija por 
sı mismo, previo aviso, con quince dias de anticipacion, a su Jefe respectivo 
y siempre que queden adecuadamente cubiertas las necesidades de cada 
a.rea, zona 0 unidad de Venta. 

3. 10s horarios concretos, anotados entre parentesis, son indicativos, 
pudiendo adaptarse, en cada centro de trabajo, a las peculiaridades de 
la region, siempre que se respeten los totales diarios asignados y los limites 
m3.ximos de entrada y salida establecidos. 

4. Si por disposicion legal superior se colocara alguna fiesta (ya sea 
nacional 0 local) en dia distinto de los consignados en este calendario 
como festivo, tal fiesta se celebrara en el dia seiıalado por la referida 
norma legal, previa la correspondiente correcci6n, sustitucion y traslado 
de uno de los sabados anotados en el presente calendario como festivo 
(0 de dos, si como consecuencia de aquella designaci6n se originase un 
«puente.). 

5. La flexibilidad de horario que se establece en el presente calendario 
laboral (flexibilidad de entrada y salida) no es acumulativa, es decir, que 
cada dia debe de completarse necesariamente el tiempo de flexibilidad 
concedido. 

6, En ningı1n caso, puede ser disminuido el total de dias de trabajo 
(doscientos veintitres dias para 1997 y 1998). 
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ANEXOV 

MODELO DE RECIBO DE SALARIOS 

r~ OQMICILlO 

~ 

Conforme a 10 estabIecido en eI articulo S2 deI presente Convenio y en las disposiciones 
legaIes vigentes, ambas partes acuerdan establecer eI siguiente modelo de recibo de 
salarios para la liquidaci6n y pago de la totalidad de retribuciones devengadas por los 
trabajadores/as: 

c. r ı~ i N '~:5C";PClC" . 

i~i i~~ i C.P. 

ı NIH)"'. 1 N.· AfillACION S S 

I ı 
SEC:: I EMPLE.o<OO I PUESTO OE TRABA-;C I co> rEG<l"IA IN' ,-,"'o.:_!E=,:ı.A<E! ~ "~,:. I lNTIGUEOAD 

I I J ! J J I 
C:f.'uu :.:''';::E=~i:' ':lN!IO~~ "~\"'N''':>J AOEOUCIR 

, 

T i'.I..M_ AC, i~B. Y!: p BASE oorıv.":ION. '\ SEG. SOC. 

RECI8' 
REMUNERAC!ON TOTAL OEVEI.ı<;.OOO 

I'I\GA EXTRA TOTAL OEOUCCIO"! 

TOTAL uauıoo 
APE~ 

I 
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ANnOVI 

Fondo soclal Cultara y Deporte Delegadones (articulo 59) 

La Direcci6n de la ernpresa accede a subvencionar ias posibles acti­
vidades de caricter cultural 0 deportivo, que puedan proponerle 108 Dele­
gados de Personal de ias respectivas zonas y hasta los siguientes irnportes: 

Importe 
Zonaa Dependeııclas PlantllJa -

Peoetas 

Cataluiia. Barcelona ........... 43 
Palrna de Mallorca. 3 
Zaragoza ............ 5 

51 870.327 

Levante. Valencia ............. 15 

15 26.5.978 

Andalucia. Sevilla ............... 16 
M&laga ............... 13 

29 494.892 

Centro. Madrid ............... 27 

27 460.761 

Noroeste. Asturias ............. 9 
LaCoruiia ........... 5 

14 238.913 

Bilbao ................ 9 

9 153.587 

Tenerife ............. 4 

4 68.262 

Total ....................................... 149 2.542.720 

ANEXOvn 

Nol1lUUJ de ııeguitdad. Sauidad e hJgI.ene para la F'aetorfa 
de Saat Joan Despf 

1. Las presentes normas sobre seguridad, sanidad e higiene son de 
obligado curnplirniento en toda la zona de producci6n -constituida por 
ias 8.reas de elaboraci6n, rnanipulaciôn, transformaci6n y envasado de ali­
rnentos 0 ingredientes para alirnentos- asi corno la zona de alrnacena,je 
-constituida por el 8.rea de alrnacenarniento- de la Factoria de Sant Joan 
Despf. 

2. A los efectos de estas normas, se entiende por: 

a) Area de elaboraci6n: Todos aquellos recintos 0 espacios cerrados 
en los que se efectıian procesos de elaboraciôn de alimentos 0 de ingre­
dientes para alirnentos, ya sea directarnente, ya rnediante 108 correspon­
dientes utensilios 0 rnaquinaria. 

b) Area de rnanipulaciôn: Todos aquellos recintos 0 espacios cerrados, 
dentro de los cuales se efectıian directarnente (rnediante contacto manual 
o fisico) 0 indirectarnente (rnediante 108 correspondientes utensilios 0 

rnaquinaria), procesos de rnanipulaciôn de alimentos. 
c) Area de transforrnaci6n: Todos aquellos recintos 0 espacios cerra­

dos, dentro de 108 cuales se efeCtıİan procesos de transformaci6n de ali­
rnentos 0 de ingredientes para alirnentos, ya sea directarnente, ya rnediante 
108 correspondientes utensilios 0 rnaquinaria. 

d) Area de envasado: Todos aquellos recintos 0 espacios cerrados, 
dentro de los cuales se efectıian procesos de envasado de alimentos 0 

de ingredientes para alimentos, ya sea directarnente, ya rnediante 108 corres­
pondientes utensilios 0 rnaquinaria. 

e) Area de alrnacenarniento: Todos aquellos recintos 0 espacios cerra­
dos, dentro de 108 cuales se efectiiıa el alrnacenarniento de rnercancfas 
en tratarniento, rnaterias primas 0 de productOs acabados, siernpre que 
tales rnercancfas, rnaterias primas 0 productos, no se hallen incluidos 0 

ubicados en cualquiera de ias 8.reas definidas anteriormente. 

3.. Por tanto, quedan excluidos del concepto de 8.rea definido en el 
apartado 2): 

a) Los espacios cerrados, destinados exclusivarnente a trabajos adrni­
nistrativos 0 de oficina. 

b) Los espacios, salas, escaleras, pasillos y corredores, no destinados 
directarnente a tareas de elaboraci6n, rnanipulaci6n, transformaci6n 0 

env8sado de alimentos 0 ingredientes para alimentos, ni a alrnacenarniento . 
de rnercancfas en tratarniento, de rnaterias prirnas 0 de productos ~os, 
y absolutarnente aislados de ias 8.reas destinadas a 108 trabajos referidos, 
rnediante paredes, tabiques, cristales 0 puertas. 

La presencia circunstancial de producto en tolvas 0 contaıners con­
vierten estos espacios en 8.rea de alrnacenarniento. 

c) Las escaleras, rellanos y pasillos del edificio mirnero 4 (oficinas 
y laboratorios), aunque eventualrnente se alrnacene en ellos algıin palet 
de rnateria prirna 0 producto·acabado. 

4. Vestido: se prohibe entrar 0 permanecer en Ias 8.reas de producci6n 
y alrnacena,je expresadas en el apartado 1) de estas normas, sin llevar, 
de rnodo que cubra conVenienternente eI vestido personal, la bata 0 rnono 
asignados. 

5. Cabellos: En la zona de producci6n expresada en el apartado 1) 
de estas normas, todo el personalllevani redes, gorros, cofias 0 cualquier 
otro rnedio sirnilar adecuados para recoger eI cabello, autorizado por la 
Direcci6n, de rnodo que resulte reducido al rnfnirno el riesgo de que puedan 
caer cabellos y llegar al producto, rnediata 0 inrnediatarnente. 

Cuando el cabello sobresalga 2 an (dos centfrnetros) de los puntos 
donde un gorro 0 cofia puedarecogerlos de forma efectiva, se llevani 
una red para el cabello. . 

6. Pelos: Los pelos del bigote, patillas 0 barba, del personal que circule 
o perrnanezca en ias 8.reas de la zona de producci6n especificadas en 
el apartado 1) de estas normas, debenin estar cortados de rnodo que no 
sobresalgan de una longitud de 2 crn (dos centfrnetros). 

En caso contrario, es decir, cuando los pelos del bigote, patillas 0 barba 
superen 108 2 crn de longitud, ias zonas que rebasen dicha rnedida debenin 
estar cubiertas por redes u otro rnedio de retenci6n apropiado. 

7. Manos: En las 8.reas de producci6n y alrnacena,je especificadas en 
el apartado 1) de estas normas: 

a) Las rnanos debenin lavarse y desinfectarse antes de incorporarse 
al trabajo, asi corno al continuarlo despues de cualquier ausencia (por 
ejernplo: Regreso de los sanitarios, dellugar habilitado para furnar, despues 
de las cornidas, etc.). 

b) El personal que precise rnanipular allrnentos 0 ingredientes para 
alimentos en ias 8.reas que se refiere el presente apartado, debeni observar, 
adeın8s, ias siguientes prescripciones: 

. Las manos debenin estar libres de cortes abiertos, llagas, abrasiones, 
foııinculos u otras afecciones similares. 

Los esparadrapos 0 vendajes, en su caso, debenin estar protegidos 
con guantes adecuados, lirnpios y desinfectados. 

8. Cornidas y bebidas: 

a) En las 8.reas de producciôn y alniacenaje especificadas en el apar­
tado 1) de estas normas: 

Esta prohibido introducir cornidas y bebidas. 
Asirnisrno, esta prohibido corner, rnascar chicle, cararneIos, etc., y beber, 

excepto agua, directarnente, de las fuentes instaladas para tal fin. 

b) El personal destinado a puestos de trabajo que tengan asignada 
tıvigilancia a pie de rnıiquina., esta autorizado a introducir en las a.reas 
de . producciôn y alrnacena,je a que se refiere este apartado, cornidas y 
bebidas para su uso personal, siernpre que ias gı,ıarden en los lugares 
establecidos y ias ingieran en las zonas seiialadas al efecto, durante el 
tiernpo del bocadillo. 

9. Furnar: En todas ias areas de producci6n yalrnacena,je especificadas 
en el apartado 1) de estas normas, esta absolutarnente prohibido furnar, 
e incluso llevar et cigarro, cigarrillo, etc., apagado, en la boca 0 en la 
rnano. 

10. Objetos en Ios bolsillos: En las ıireas de producci6n y alrnacenaje 
expresadas en el apartado 1) de estas normas, esta terminanternente pro­
hibido llevar en los boıSillos externos del vestuario de la parte superior 
del cuerpo (de cintura para arriba), objetos que puedan caer, tales corno: 
Peines, ı&pices, tabaco, etc. 
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11. Joyas, adomo., utensilİos ~iversos: En las ru-eas de producci6n 
y a1macenaJe especificadas en el av rtado 1) de e8tas nonna.s, est.an pro­
hibidos: 

- Las pulseras y 108 relojes de pulsera. 
- Los collares, cadena5, colgantes, y similares no cubiertos totalmente 

por una prenda de vestir que imposibilİte su afIoraci6n a la 8uperficie 
extema. 

- Las agıijas, clips, pendientes, piedras y similares. 
- Los anillos (incluso las a1ianzas). 

Los pafiuelos y lazos anudados al cuelJo, los tirantes y similares no 
sujetados y cubiertos completamente por otra prenda exterior. 

Y, en general, todos aqueUos objeto. de adomo 0 afecci6n, no Iaborables 
que, por su tamafio, textura, disposici6n extema 0 fonna de llevarse, pue­
dan constituir un riesgo pr6ximo para la higiene 0 sanidad de 108 productos 
o la seguridad de las personas. 

ANE;0VIII 

M6dul08 primas de rendimiento personaJ de Ventas 

1. Objeto: Esta nonna tiene por objeto reflııjar los môdulos de .primas 
por rendiıniento. previstas en favor de los Agentes Supervisores de Ventas. 
Agentes de Ventas, Agentes de Promoci6n Ventas (MerchandlSers), Degus­
tadores Promotores y Vendedores Junior de ias Divisiones de Consumo 
FamiIiar y Re8tauraci6n. 

2. Importe de los m6dulos: Se han establecido dos grupos, que com-
prenden los siguientes importes brutos: 

Grupo B: De 927.667 a 1.152.782 pt&s./anuales. 
Grupo C: De 1.269.104 a 1.855.333 ptas.januales. 

3. Asiguacion de m6dulo: Los correspondientes m6dulos se asignan 
.egUn cuotas y sobre la base de que todo eUo se cumpla al 100 por 100. 

4. Liquidaciôn y abono de primas por rendiıniento: Las Iiquidaciones 
y abono de primas se efectuarıin dentro de 108 treinta dias siguientes 
al de .eierre mensual •. Cuando eUo no sea poslble por razones de car8cter 
administrativo 0 de otra indole, las personas interesadas podr8n recibir 
anticipos a cuenta de talesprlmas de rendimlento. 

5. Revisiôn del tanto por ciento de ias primas por rendimiento: Cuando 
el potencial de cualquier ruta varie en fonna substancial, se procedeııi 
a la revisiôn de! tanto por ciento correspondiente a la prima por ren­
dimiento, con el fın de adecuar esta al m6dulo establecido. 

17060 RESOLUCı6Nde 11 deju.liode 1997, de la Direcci6n General 
de 7'rabajo, por la que se dispone la inscrlpci6n en el Regts. 
tro y publicaci6n de tas Acuerdos sobre la tabla salarial 
correspondiente al ana 1996 del Convenio Colectioo de tas 
Cajas de AIwrro, asi como tas cuant(as del plııs de Ayu. 
dantes de A/ı.orro en F'unciones de VentaniUa y del plııs 
de C1ı6feres correspondiente a diclw ana e importe de tas 
dietas, küometraje y quebranto de moneda vigentes para 
et ana 1997. 

Vistos 108 acuerdos sobre la tabla salarial correspondiente al afio 1996 
del Convenlo Colectivo de ias CaJas de Ahorro, asi como sobre las cuantlas 
del plus de Ayudantes de Ahorro en Funeiones de Ventanilla y del plus 
de Ch6feres correspondientes a dicho afio e importes de las dietas, kilo­
metraJe y quebranto de moneda vigentes para el afio 1997 (c6digo de Con­
venlo nıimero 9900785), que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1997 
por la Comisiôn Mixta Interpretativa del Convenio, en representaci6n de 
ias partes empresarial y trabaJadores, y de confonnidad con 10 di~puesto 
en el articulo 00, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legi.lativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de 108 TrabaJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y dep6sito de convenios colectivos de trabaJo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-'-Ordenar la inseripci6n de los citados acuerdos en el corres­
pondiente Registro de e.te centro directivo, con notifıcaci6n a la Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 11 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

De confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 8, punto 13, del Convenio 
Colectivo de ias CaJas de Ahorro para los afios 1995-1997: 

.La Comi.i6n Mixta Interpretativa, regulada en la dlspo8iciôn tran­
sitoria sexta del presente Convenio Colectivo dani publicldad de la escala 
8a1arial oficial y definitiva de los afios 1995, 1996 y 1997, asi como las 
cuantias del plus de Ayudantes de Ahorro en Funeiones de Ventanilla 
y del plus de Chôferes •. 

Por consigulente, y de conformidad con el citado artiCUıo 8.13 y con 
la mencionada disposiciön transitoria, se procede a dar publicidad de 
la escala salarial oficial ydefinitiva correspondlente al sİm 1996, asi como 
las cuantlas del plus de Ayudantes de Ahorro en Funciones de VentaniUa 
(articulo 10) y del plus de Ch6feres (articulo 11), correspondientes a dicho 
afio 1996; asi como a los importes de las dietas (articulo 14), kilometra.je 
(articulo 14) y quebranto de moneda (articulo 15) vigentes para el ano 1997, 
y todo ello a 10. efectos de publieidad y registro, se remiten a esa Direceiôn 
General de TrabaJo. 

Por 10 expuesto, solicitan a vuestra ilustrisiına que, teniendo por pre-­
sentado el presente eserito y el anexo que a "1 .e adjunta, acuerde todo 
10 que en conformidad a la Ley sea preceptivo, a fin de dar publicidad 
de la escala .alarial oficial y definitiva corre.pondiente al afio 1996 del 
Convenio Colectivo de ias CaJas de Jıorro, asi como ias cuantias del plus 
de Ayudante. de Ahorro en Funciones de Ventanilla y del plus de Ch6fere., 
eorrespondientes a dicho afio, as! como a los importes para el presente 
afio 1997 de ias dietas, kilometraJe y quebranto de moneda. 

Tabla salariai 

(doce mensualJdades) 

Categorfas 

Jefe de primera ............................................ . 
Jefe de segunda ............................................ . 
Jefe de tercera ............................................. . 
Jefe de cuarta .............................................. . 
Je(e de quinta .' ............................................. . 
Jefe de cuarta .A •........................................... 
Jefe de cuarta .B. . ......................................... . 
Jefe de quinta .A. . ......................................... . 
Je(e de quinta .B •........................................... 
Jefe de sexta .A. . .......................................... . 
Jefe de sexta .B. . .......................................... . 
Oficial superior ............................................ . 
Oficial primero ....................................•......... 
Oficial segundo (tres afios) ............................... . 
Oficial segundo ............................................ . 
AuxiIiar .A. . ............................................... . 
AuxiIiar .B. . ............................................... . 
AuxiIiar .C. . ............................................... . 
Conseıje ...........................................•......... 
Subconseıje ................................................ . 
Ayudante .A. (ant. Ordenanza primera) ................. . 
Ayudante .B. (ant. Ordenanza entrada) ................. . 
Ayudante .C. . .............................................. . 
Botones (dieeiocho afios) ................................. . 
Botones (entrada) ......................................... . 
Titulado superior _Aı ...................................... . 
Titulado superior .B. . ..................................... . 
Titulado medio .A. . ....................................... . 
Titulado medio .B. . ....................................... . 
Telefonista .A. . ............................................ . 
Telefonista .B. . ............................................ . 
Oficial primero ofidos varios ............................. . 
Oficial segundo oficlos varios ............................ . 
Ayudante oficios varios ................................... . 
Pe6n oficios varios ........................................ . 
Personal de limpieza ...................................... . 
Plus Ayudante de Ahorro en Funciones de Ventanilla .. 
Plus de Ch6feres ........................................... . 

Aiio 1996 

lneremento 
de12,70% 

3.004.580 
3.432.982 
2.890.297 
2.565.102 
2.425.524 
2.634.168 
2.565.102 
2.495.316 
2.425.524 
2.383.610 
2.348.396 
2.271.269 
2.168.373 
1.986.039 
1.892.881 
1.688.129 
1.607.741 
1.443.096 
1.826.303 
1.717.949 
1.663.078 
1.583.881 
1.396.199 
1.060.925 

664.821 
2.912.588 
2.426.624 
2.396.414 
2.206.027 
1.631.647 
1.429.572 
1.753.611 
1.662.063 
1.601.261 
1.368.384 
1.165.416 

45.853 
49.842 


