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2. Con el fin de garantizar la trayeetoria educativa de los alumnos 
existentes en eI centro de estudios artisticos «Saterıı, la extinci6n de tas 
enseiianzas que actualmente imparte se realizara de acuerdo con el siguien­
te ealendario: 

En el curso academico 1997-1998 no se admitira la matricula de nuevos 
alumnos en primero de 108 cursos comunes. 

En el curso academico 1998-1999 no se admitini la matricula de nuevos 
alumnos en segundo de 108 cursos cornunes. 

En el curso academieo 1999-2000 no se admitira la matricula de nuevos 
alumnos en eI primer curso de la especialidad de (Decoraci6n~. 

En el curso academico 2000-2001 no se admitira la matrleula de nuevos 
alumnos en cı segundo curso de la especialidad de «Decoraci6n». 

3. De acuerdo con 10 o.tablecido en el punto 2 de la disposiciôn tran­
sitoria quinta del Real Deereto 321/1994, ol contro impartira las ensefianzas 
anteriores ala nueva ordenaci6n del sistema educativo hasta su extinci6n 
con plenas facultades academicas. 

Cuarto.-De acuerdo con la disposiciôn adicional cuarta de1 Real Decre­
to 321/1994, de 25 de febrero, el ecntro queda adserito, a efectos admi­
nistrativos, a la Escuela de Arte de Palencia. 

Quinto.-La denominaciôn generica de! centro seni «centro a.utorizado 
de Artes Plasticas y Discfio de grados medio y 'superiof» Y su denominaciôn 
especifıca «Saterıı. 

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter­
ponerse rccurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, 
en el plazo de dos meses, contado a: partir de la fecha de su notificaciôn, 
previa comunicaciôn a este Ministerio, de acuerdo con cı articulo 37.1 
de la Ley Reguladora de La Jurisdieciôn Contencioso-Administrativa de 27 
de diciembre de 1956 y el articulo 110.:1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
nOviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del 
Procedimiento Administrativo Com1İn. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996), 
el Secretario general de Educaciôn y Formaciôn Profesional, Eugenio 
Nasarre Goicoechea. 

llmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

16336 ORDEN de 3Q de junio de 1997 por la que se autoriza la 
impartici6n de ciclnsformativos deArtes Pldsticas y Diseiio 
de grado medio y superior al centro Montes de Neira, de 
Santander. 

Visto el expediente instruido a instancia de don Luis Angel Montes 
de Niera Monte, como titular de los centros na oficiales de enseİlanzas 
artisticas .Escuela de Arte y Decoraciôn. y IıEscuela de Diseno de Modaıı, 
ubicados en la calle Florida, 1, de Santander, reconocido y autorizado 
respectivamente, de acuerdo con el Decreto 1987/1964, de 18 de junlo, 
por la que solicita la autorizaciôn para impartir los cic\os formativos de 
Artes PI:isticas y Disefio de grado superior de .Proyectos y Direcci6n de 
Obras de Decoraciônıı y _Modelismo de Indumentaria», y el ciclo fonnativo 
de Artes PI:isticas y Disefio de grado medio de .Artefinal de Disefio Gr:ifico., 
todos ellos correspondientes a la nueva ordenaci6n deI sistema educativo, 

Estc Ministerio ha resuelto: 

Primero.-Autorizar, de acuerdo con 10 dispuesto en el Real Deere­
to 321/1994, de 25 de febrero, al centro ubicado en la calle Florida, 1, 
de Santander, cuya titularidad corresponde a don Luis Montes de Niera 
Monte, la imparticiôn de los siguientes ciclos formativos de Artes PI:isticas 
y Diseno: 

Grado superior: 

IıProyectos y Direcci6n de Obras de Decoraciônıı, perteneciente a la 
familia profesional de Disefios de Interiores. ". 

~Modelismo de Indumentaria», perteneciente a la familia profesional 
de Artes Aplicadas a la Indumentaria. 

Grado medio: 

• Artefinal de Diseiio Grafico., perteneciente a la familia profesional 
de Dİ:.>eno G rafico. 

EI numero de puestos eseolares para la totalidad de dichos ciclos sera 
de, al menos, sesenta. 

Segundo.-La İmparticiôn de las ensefıanzas correspondientes se !\iUB­

tara a 10 establecido en la siguiente normativa: 

Real Decreto 1464/1995, de 1 de septiembre, y Real Decreto 1537/1996, 
de 21 de junio, para el cielo formativo de .Proyectos y Direcclôn de Obras 
de Decoraciônıı. 

Real Decreto 1460/1995, de 1 de septiembre, para el ciclo formativo 
de ııModelismo de Indumentaria~. 

Real Decreto 1457/1995, de ı de septiembre, para el ciclo formativo 
de .Artefinal de Disefio Gr:ifıco~. 

Tercero.-ı. De acuerdo con 10 dispuesto en eI aparta.do primero deI 
articulo 9 del Real Decreto 321/1994, la autorizaciôn surtira efeetos a 
partir del eurso academico 1997/1998. 

2. Con el fin de garantizar la trayeetoria educativa de los alumnos 
existentes en eI centro -EseueIa de Arte y Decoraciôn» y .Escuela de Discno 
de Modaıı, la cxtinciôn de Ias ensefianzas que actualmente impartc se rca­
Iizara de acuerdo con el siguiente ealendario: 

En el curso acadcmico 1997-1998 no se admitirıi la matrlcula de nuevos 
aIumnos en primero de los cursos comuncs. 

En el curso academico 1998-1999 no se admitira la matrIcula de nuevos 
alumnos en segundo de 108 cursos comunes. 

En e1 curso aeademico 1999-2000 no se admitira la matricula de nuevos 
alumnos en el primer curso de las especialidades de .Figurines. y .De­
coraci6nB. 

En el curso academico 2000-2001 no se admitira la matricula de nuevos 
alumnos en el segundo curso de las especialidades de .Flgurines. y .De­
coraciönB. 

3. De acuerdo con 10 establecido en eI punto 2 de la rlisposiciôn tran­
sitoria quinta del Real Decreto 32 li 1994ı el centro impartira las ensefianzas 
anteriores a la nueva ordenaci6n del sİstf'rna educativo ha.'ita su extinciôn 
con plenas facultades academieas. 

Cuarto.-De acuerdo con la disposici6n adicionaI euarta de! Real Decre­
to 321/1994, de 25 de febrero, el·centro queda adscrito, a efectos adıni­
nistrativos, a la Escuela de Arte de paıencia. 

Quinto.-La denominaciôn generica del eentro sera. centro autorİzado 
de Artes Phisticas y Disefıo de grados medio y superior y su denominaciôn 
especifica j{Montes de Neiraıı. 

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podra inter­
panerse recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia NacionaI, 
en el plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de su not.ifieaciôn, 
previa comunicaciôn a este Ministerio, de aeuerdo con el articulo 37.1 
de la Ley Reguladora de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa de 
27 de diciembre de 1956 y el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 
de nOviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-P. D. (Orden de 17 de junio de 1996), 
el Secretario general de Educaci6n y Formaciôn Profesional, Eugenio 
Nasarre Goicoechea. 

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 6337 RESOLUCION de 4 deju.lio de 1997, de la Direcciön General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripciön en el Regis· 
tro y publicaciôn del texto del Acuerdo de la Cmnisi6n 
Negociadora de! Convenw Colectivo de! Ministerio de 
Defensa por el que se aprueban tas condicwnes de apli­
caciön de! texto de! Convenio Colectivo de 1992 para Ins 
aıios 1993 a 1996 . 

Visto el texto del Acuerdo de la Comİsiôn Negociadora del Convenİo 
Colectivo del Ministerio de Defensa por eI que se apnıeban las condiciones 
de aplieaciôn del texto del Convenio Colectivo de 1992 para los afios 1993 
a 1996 (numero eôdigo 9003562), que fue suserito con feeha 20 de junio 
de 1997, de una parte, por IOS designados por cı Minİsterİo de Defensa 
en representaciôn deI mismo, y de otra, por IOS representantes de FSP-UGT, 
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FSAP-CC.OO y USO, en representaci6n de los trabaJadores, al que se aeom· 
pafıa inforrne favorable emitido por los Minİsterios de Economia y Hacienda 
y Administraciones PUblieas (Comisi6n Ejeeutiva de la Comisi6n Inter­
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de 10 previsto en la 
Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1993; Real Deereto-Iey 1/1993, de 8 de enero; Ley 21/1993, de 29 
de dieiembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994; 
Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales ılel Estaılo 
para 1995, y Real Deereto-Iey 12/1995, de 28 de diciembre, sobre Medidas 
Urgentes en Materia Presupuestaria, Tributaria y Financiera, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el artieulo 90, apartados 2 y 3, del Real 
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mano, por el que se aprueba el texto 
refıındiılo de la Ley del Estatuto de los TrabaJadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colee· 
tivos de trabaJo, 

Esta Direeci6n General de TrabaJo aeuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Acuerdo en cı correspon­
diente Registro en este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn 
Negociaılora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de 
las senaladas normas de presupuestos en la ejeeuci6n del citado Aeuerılo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eı .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 4 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO DE LA COMISIÖN NEGOCIADORA DEL CONVENIO 
COLECTlVO DEL MINISTERIO DE DEFENSA POR EL QUE SE APRUE­
BAN LAS CONDICIONES DE APLICACIÖN DEL TEXTO DEL CONVE-

NIO COLECTlVO DE 1992 PARA LOS ANOS 1993 A 1996 

Las partes integrantes de la Comisi6n Negociadora del Convenio Colee· 
tivo del personal laboral del Ministerio de Defensa aeuerılan extender 
la vigencia del IV Convenio Coleetivo hasta el 31 de diciembre de 1996, 
con 1as siguientes modificaciones: 

Primera.-Composici6n de la CrvE (articulo 7.1). A partir de la fecha 
de publicaei6n de este Aeuerdo, la CIVE eonstara de 30 miembros y la 
rcpresentaciôn de 108 trabajadores estara compuesta por siete miembros 
de la Uni6n General de TrabaJadores (UGT), se.is miembros de Comisiones 
Obreras (CC.OO) y dos miembros de la Uni6n Sindical Obrera (USO). 

La exigencia de que al menos un rnİembro de cada una de las repre­
sentaciones haya sido integrante de la Comisi6n Negociadora se exeeptuara 
cuando se invoque causajustificada. 

Segunda.-Aetualizaci6n del eomplemento de antigiiedad anterior a 31 
de dieiembre de 1985 (articulo 31.8). EI eomplemento de antigüedad ante­
riar a 31 de diciembre de 1985 experimentani en su cuantıa las incrementos 
indicados en las tablas del anexo al presente Acuerdo. 

Tercera.-Orden de provisi6n de vacantes (articulo 8). A partir de 
la publicaci6n del presente Acuerdo, cı personal pendiente de recolocaci6n 
por la reducciôn 0 cicrre de un establecimicnto tendra preferencia para 
la cobertura de las vacantes, antes de aplicar cualquiera de 108 proce-­
dimientos de provisiôn previstos en cı artfculo 8 del Convenio Colectivo. 

La Comisi6n de ınterpretaci6n, Vigilancia y Estudio fıjarıi las eondi· 
ciones y el proeedimiento para dar-prioridad en la provisi6n de vacantes 
al personal quc, coma consecuencia de! cierre 0 reducciôn de un centro 
o establecimiento, haya sido recolocado en distinta eategoria profesional 
o haya eambiado de localidad de destino. 

Cuarta.-Categorias laborales de Conduetor Mecanieo y Conduetor 
(anexos 1 y III). La eategona de Conductor Mecanieo se equipara retri­
butivamente al Ofıcial de Conservaci6n, Mantenimiento y Oficios, con efec­
tos econômicos de 1 de enero de 1993. 

Las categorias de Conductor Mecanico y Conductor quedanin integra­
das en eI Grupo de Conservaciôn, Mantenimiento y Oficios desde la fecha 
de publicaci6n del presente Aeuerdo. 

A efectos de la aplicaci6n' de la disposici6n transitoria primera del 
Convenio Colectivo: 

La categoria de Conductor Mecanico se considerani İnmediatamente 
inferior a la de Oficial de Conservaci6n, Mantenimiento y Oficios. 
. Las categonas de Ayudante de Conservaci6n, Mantenimiento y Oficios 
y Conductor se consideraran inmediatamente inferiores a Ias de Ofidal 
de Conservaciôn, Mantenimiento y Oficios y Conductor Mecanico. 

Quinta.-Categorias labarales de Celador Mayor de Prisiones y Celador 
ıle Prisiones (anexos III y IV). Las eategorias laborales de Celador Mayor 
de Prisiones y Celador de Prisiones se equiparan a cfectos econômİcos, 

desıle el 1 de enero de 1995, a las de Jefe de Bomberos y Bombero, 
respectivamente. 

Sexta.-Aeuerdo sobre condiciones aplicables en caso de reestruetu­
raci6n de centros y establecimientos (articulos 41 y 42). Con efeetos de 
la publicaci6n del presente Aeuerdo, la regulaci6n contenida en los arti· 
eulos 41 y 42 del Convenio Coleetivo queda sustituida por el Aeuerdo 
publieado en el ,Boletin Oficial del Estado. de 28 de julio de 1994, mediante 
Resoluciôn ıle 15 de julio de 1994 de la Direcci6n General de TrabaJo, 
con las modificaciones que se sefialan a continuaciôn: 

a) La Comisiôn de Cierres y Traslados, eonstituida en el articulo 4, 
constara de 30 miembros y la representaci6n de los trabaJadores estara 
eompuesta por siete miembros de la Uni6n General de TrabaJadores (UGT), 
seis miembros de Comisiones Obrecas (CC.OO) y dos miembros de la Uni6n 
Sindical Obrera (USO). 

b) Antes de finalizar eada semestre natural, la Direeei6n General de 
Personal comunicara. a 108 rcpresentantes de 105 trabajadores en la Comi­
si6n de Cierres y Traslados el programa de reestrueturaciones del segundo 
semestre posterior al de la feeha de la comunleaei6n, sin peıjuicio del 
cumplimiento del tramite de informaci6n a que se refieren los articulos 
5.ly6.1. 

c) La fase de adscripci6n al Ministerio de Administraeiones Pıiblicas, 
deserita en et articulo 5.2.b), tendra una ıluraci6n total de seis meses, 
dividida en dos periodos de tres meses cada uno, con tas caractensticas 
que para ambos periodos se seiialan en dicho preeepto. No se modifica 
la duraciôn de esta fase para los trabaJadores que pudieran eumplir sesenta 
aiios cn el momento previsto en el aparato d) del articulo 5.2. 

d) EI regimen de indemnizaciones previsto en el articulo 5.4 y en 
el artieulo 6.3.b) y e) queda sustituido por el regulado en este apartado, 
que sera aplicable a los trabaJadores recoloeados 0 trasladados a partlr 
de 1 de enero de 1996 euando asi 10 soliciten: 

1. Reeoloeaei6n 0 traslado a un eentro ubieado en la misma localidad 
que el de origen: No se percibira indemnizaci6n alguna. 

2. Reeoloeaci6n 0 traslado a un centro ubieado en distinta localidad 
que el de origen sin eambio de resideneia del trabaJador: No se percibira 
indemnizaci6n, salvo 10 dispuesto en el epigrafe 4 siguiente. 

3. Reeoloeaci6n 0 traslado a un centro ubicado en distinta localidad 
que el de origen con eambio de residencia del trabaJador: EI trabaJador 
tendra dereeho al abono de los gastos de viaJe, incluidos los de su familia: 
A una indernnizaciôn de tres dietas por eI titular y cada miembro de su 
familia que efeetivamente se traslade y al gasto de transporte del mobiliario 
y enseres, eonforme al regimen previsto en el Real Deereto 236/1988, de 4 
de marzo. Esta indemnizaci6n se abonara una vez que el trabaJador haya 
presentado la doeumentaei6n aereditativa eorrespondiente. 

4. Reeoloeaei6n 0 traslado a un eentro situado a mas de 40 kil6metros 
del de origen, sin eambio de residencia: El trabaJador afeetado percibira 
una indemnizaciôn fıja de 450.000 pesetas. Esta indemnizaci6n se abonara 
del siguiente modo: 150.000 pesetas en la n6mina del mes siguien!e a 
la ineorporaci6n efeetiva en el nuevo centro de trabajo y 10.000 pesetas 
mensuales hasta el pago total. Este importe mensual sera revalorizable 
anualmente aplieando el poreent:aJe de ineremento salarial previsto en 
las Leyes de Presupuestos. 

5. R~eolocaci6n 0 traslado a un centro situado a mas de 40 kil6metros 
del de origen, con cambio de residencia: EI trabaJador pereibira las indem· 
nizaciones previstas en los epigrafes 3 y 4 anteriores y, ademas, una indem­
nizaei6n variable de 150.000 pesetas por cada ano reconocido a efectos 
de trienios, prorrateandose por meses ei periodo de tiempo inferior a 
un ano, con un mıiximo de i.800.000 pesetas. La indemnizaci6n variable 
se abonara del siguiente modo: 300.000 pesetas en la n6mina del mes 
siguiente ala incorporaci6n efeetiva en el nuevo eentro de trabaJo y 30.000 
pesetas mensuales hasta el pago total, sin peıjuicio de 10 previsto en el 
epigrafe 6 siguiente. Este importe mensual sera revalorizable anualmente 
aplicando eI porcentaje de incremento salarial previsto en las Leyes de 
Presupuestos. 

6. El derecho a la percepci6n de las indemnizaciones previstas en 
caso de carnbio de residencia podra ejercitarse hasta un afio despues de 
la incorporaci6n efeetiva al nuevo puesto de trabaJo. Este plazo no se 
interrumpira por el disfrute de lieencias sin sueldo ni por el pase a la 
situaci6n de ineapacidad temporal 0 a las de excedencia voluntaria 0 for­
zosa por cualquier causa. La Administraci6n comprobani. el cambio de 
residencia por los medios legales oportunos antes de proeeder al pago 
de Ias indemnizaciones correspondientes. 

e) Al personallaboral temporal que cambie de centro de destino coma 
consecuencia de la reestnıcturaci6n del establecimiento en que presta 
servicio, le sera de aplicaci6n el regimen de indemnizaciones previsto en 
el apartado d) anterior. Este dereeho se mantendra hasta que la plaza 
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ocupada por dicho personal sea cubierta en el proceso de consolidaciôn 
de efectivos que se regule conforme al Acuerdo Adrninistraci6n-8indicatos 
para el periodo 1995 a 1997. 

Scptima.-Compromiso para eI inicio de la negociaci6n del V Convenio 
Colectivo. Los firmantes del presente Acuerdo se comprometen a iniciar 
la negociaciôn colectiva para 1997, una vez sea publicado en eI -Baletin 
Oficial del Estado •. 

Octava.-Cierre de la revisi6n salarial para 1993, 1994, 1995 y 1996 
(anexo III). EI importe de las retribuciones aplicab!es para los ai\os 1993 

a 1996 sera eı correspondiente a 108 distintos conceptos conforme a Ias 
tablas que se insertan en el anexo que acompai\a a este Acuerdo. 

Novena.-Formaci6n y acciôn social (capftulos IV y xın). Las materias 
de formaciôn y acciôn social de! personal laboral seran objeto de nego­
cİaciôn y tratamiento conjunto con eI personal funcionario, en eI seno 
de las Comisiones rcspectivas. La representaciôn del personal laboral en 
estas Comisİones estani constituida por 108 sİndicatos que tengan mas 
de! 10 por 100 de miembros de los Comites provinciales 0 Delegados de 
Personal en cı ambito del Convenİo Colectivo. 

Decima.-Entrada en vigor de! Acuerdo. E! presente Acuerdo entrara 
en vigor el dfa de su publicaci6n en el .Boletin Oficial de! Estado •. 

ANEXOA 

Retribucioneo anoo 1993 y 1994 

Categorias laborales Sa1ario 
bas. 

Plus Retribuciön Retribuci6n Destino Cargo 
Convenio fija mensual fıja anual hospitalario 0 funCİôn 

Grupo Titul.ados 

Titulado Superior ....................................................... 151.865 59.112 
41.421 Titu!ado Medio .......................................................... 128.769 

Grupo Saniıario 

Medico Especialista ................................................•.... 
Mcdico .................................................................. . 
Diplomado.Sanitario .................................................. . 
ATES .................................................................... . 
Auxiliar de Enfermerfa ................................................ . 
Cela!,lor ................................................................. . 

Grupo lriformritico 

Programador ........................................................... . 
Monitor ................................................................. . 
Operador de Ordenadores .............................................. . 

Grupo Tıicnico Opera.livo 

Jefe Tecnico Operativo ................................................ . 
Tecnico Operativo ..................................................... . 
Tecnico Basico ......................................................... . 

Grupo ConservacWn, Mantenimiento y Oficins 

JefeCMyO ............................................................. . 
Encargado .............................................................. . 
Oficial CM y 0 ........................................................... . 
Ayudante CM y 0 ...................................................... . 

Grupo Laboratorio 

Jefe de Secci6n de Laboratorio ....................................... . 
Analista ................................................................. . 
Auxiliar de Laboratorio ............................................... . 

Grupo Administrativo 

Jefe Administrativo .................................................... . 
Oficial Administrativo ................................................. . 
Traductor ............................................................... . 
Auxiliar Administrativo ............................................... . 

Delineante Proyectista 
Delineante de Primera 
Delineante de Segunda 

Grupo Delineaci6n 

Grupo Maritimo 

Patrôn Mayor de Cabotəje .......................................... . .. 
Mecanico Naval ........................................................ . 
Patrôn de Cabotəjc .................................................... . 
Marinero ............................................................... . 

Grupo V1qiI.ancia y Seguridad 

Jefe de Bomberos ...................................................... . 
Bombero ................................................................. . 
Celador Mayor de Prisiones ........................................... . 
Vigi1ante Jurado ....................................................... . 

151.865 
151.865 
128.769 
87.196 
80.844 
75.879 

70.268 
59.112 
41.421 
37.896 
30.908 
25.057 

93.408 65.562 
87.196 48.502 
83.731 45.487 

93.408 
87.196 
81.999 

93.408 
87.196 
81.999 
79.689 

93.408 
83.731 
78.534 

93.408 
83.731 
83.731 
78.534 

93.408 
87.195 
81.999 

83.731 
83.731 
82.000 
75.879 

93.408 
83.731 
87.196 
81.999 

42.666 
37.896 
32.010 

34.198 
32.144 
32.010 
25.479 

34.198 
32.716 
25.177 

34.198 
29.348 
29.348 
25.178 

34.198 
32.144 
32.010 

32.716 
30.715 
31.840 
25.057 

34.198 
34.149 
28.676 
24.457 

210.977 
170.190 

222.133 
210.977 
170.190 
125.092 
111.752 
100.936 

158.970 
135.698 
129.218 

136.074 
125.092 
114.009 

127.606 
119.340 
114.009 
105.168 

127.606 
116.447 
103.711 

127.606 
113.079 
113.079 
103.712 

127.606 
119.339 
114.009 

116.447 
114.446 
113.840 
100.936 

127.606 
117.880 
115.872 
106.456 

2.835.454 
2.299.818 

2.969.326 
2.835.454 
2.299.818 
1.675.496 
1.502.712 
1.362.990 

2.094.456 
1.802.768 
1.718.078 

1.819.704 
1.675.496 
1.532.106 

1.718.088 
1.606.472 
1.532.106 
1.421.394 

1.718.088 
1.564.826 
1.401.600 

1.718.088 
1.524.410 
1.524.410 
1.401.612 

1.718.088 
1.606.458 
1.532.106 

1.564.826 
1.540.814 
1.530.080 
1.362.990 

1.718.088 
1.582.022 
1.564.856 
1.441.470 

6.384 
5.846 

6.384 
6.384 
5.846 
5.197 
4.910 
4.906 

5.846 
5.506 
5.443 

5.506 
5.197 
5.130 

5.506 
5.197 
5.197 
5.071 

5.230 
5.197 
4.906 

5.506 
5.083 
5.083 
4.906 

5.230 
5.201 
5.161 

5.083 
5.030 
5.027 
4.978 

5.506 
5.198 
4.910 
4.910 

7.091 
6.181 

7.091 
7.091 
6.181 
5.277 
4.184 
4.070 

6.181 
5.387 
5.000 

5.387 
4.922 
4.767 

5.387 
4.922 
4.922 
4.184 

5.000 
4.922 
4.070 

5.387 
4.922 
4.922 
4.070 

5.000 
5.000 
4.767 

4.922 
4.922 
4.767 
4.070 

5.387 
4.922 
4.184 
4.184 

Plus Plus 
tôxicos nocturnidad 

14.744 
13.502 

14.744 
14.744 
13.502 
12.000 
11.337 
11.329 

13.502 
12.718 
12.569 

12.718 
12.000 
11.853 

12.718 
12.000 
11.921 
11.724 

12.079 
12.000 
11.328 

12.718 
11.736 
11.736 
11.328 

12.079 
12.009 
11.921 

11.736 
11.616 
11.608 
11.495 

12.718 
12.000 
11.338 
11.338 

18.435 
16.876 

18.435 
18.435 
16.876 
15.002 
14.172 
14.160 

16.876 
15.897 
15.711 

15.897 
15.002 
14.817 

15.897 
15.001 
14.900 
14.655 

15.099 
15.000 
14.160 

15.897 
14.671 
14.671 

'14.160 

15.099 
15.013 
14.900 

14.671 
14.520 
14.509 
14.368 

15.897 
15.001 
14.173 
14.173 
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SaJario Plmı HcLribuciôn ('.at.cgnria. .. lahoraJcs 
bas" Cunvcnio rya mcnsual 

Guarda Jurado .......................................................... 78.534 26.827 105.361 
Celador Mayor de Prisiones ............................................ 87.196 28.676 ıı5.872 

Celador de Prisiones ................................................... 81.998 23.342 105.340 

Grupo Hosteleria 

Jefe de Hostelerfa ....................................................... 93.408 34.198 127.606 
Cocinero ................................................................. 83.731 32.716 ıı6.447 

Camarero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.999 28.440 110.439 
Ayudante de Cocina y Comedor .................. : .................... 78.534 26.827 105.361 

Gmpo AuxiUar y Subalterno 

Gobemanta .................................. , ........................... 83.731 32.716 116.447 
Capataz de Peones ...................................................... 81.999 31.536 ıı3.535 

Conducwr Mecanico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81.999 32.010 ıı4.009 

Conducwr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78.534 29.206 107.740 
Telefonista .............................................................. 78.534 25.178 103.712 
Subaltemo de Primera ................................................. 78.534 26.827 105.361 
Subaltemo de Segunda ................................................. 75.879 25.057 100.936 
Peôn ............................................................. , ........ 75.879 25.057 100.936 
Personal de Limpieza, Costura y Plancha ............................. 75.879 25.057 100.936 

Otros conceptos retributivos 

VaIor del trienio: 3.348 pesetas. 
Plus de tumicidad: 323 pesetas por jomada trabajada. 
Plus transporte: 5.902 pesetas mensuaIes (once meses al afio). 
Guardias medicas de presencia: 97.000 pesetas mensuales. 
Guardias alertadas: 3.189 pesetas por dfa de guardia. 
Complemento Supervisoras: 10.000 pesetas mensuales. 
Complemenw Jefes de Enfermerfa: 25.000 pesetas mensuaIes. 
Complemento Matronas: 10.000 pesetas mensuales. 
Complemenw Oficiales de Primera de Mant.enimienlo (D.A. 7."): Se incrementa el 1,89695 por 100. 

Hcırilıucl6n 
rıjaanua1 

1.421.400 
1.564.856 
1.428.076 

1.718.088 
1.564.826 
1.489.266 
1.421.400 

1.564.826 
1.526.418 
1.532.106 
1.449.948 
1.401.612 
1.421.400 
1.362.990 
1.362.990 
1.362.990 

Plus de residencia: Se incrementa el 1,89695 por 100 el import.e correspondiente a 1992 en Ceuta y Melilla. 
Antigüedad a 31 de diciembre de 1985: Se incrementa el 1,89695 por 100 el importe correspondiente a 1992. 

ANEXO B 

Retrlbuciones ado 1995 

DcsLino ('.argo 
hospitalario o funci6n 

4.910 4.184 
4.910 4.184 
4.906 4.070 

5.506 5.387 
4.971 4.922 
4.942 4.767 
4.910 4.184 

5.197 4.922 
5.130 4.767 
5.ıı3 4.767 
5.089 4.184 
4.906 4.070 
4.906 4.070 
4.906 4.070 
4.978 4.070 
4.978 4.070 

CaWh'oria.<;, lahoralcs SaJlırio 
bas<> 

Plus Hctcihuciôn Hctribud6n llcslinu Cargo 

Grupo Titulados 

Titulado Superior ............................................................. . 
Titulado Medio ................................................................. . 

Grupo Sanitario 

Medico EspeciaIista ........................................................... . 
Medico ........................................................................... . 
Diplomado Sanitario ......................................................... . 
ATES ............................................................................. . 
Auxiliar de Enfermerfa ...................................................... . 
Celador .......................................................................... . 

Grupo Injormdtico 

Programador .................................................................. . 
Monitor .......................................................................... . 
Operador de Ordenador ..................................................... . 

Grupo Tecnico Operativo 

Jefe Tecnico Operativo .................................................... . 
Tecnico Operatıvo ........................................................... . 
1'ecnico Dasico ................................................................. . 

Grupo Conservacwn, Mantenimiento y Oficios 

JcfcCMyO ..................................................................... . 
Encargado ...................................................................... . 
Ofidal CM y 0 .................................................................. . 
Ayudant.e CM y 0 .............................................................. . 

157.180 
133.276 

157.180 
157.180 
133.276 
90.248 
83.674 
78.535 

96.677 
90.248 
86.662 

96.677 
90.248 
84.869 

96.677 
90.248 
84.869 
82.478 

Convcnio rıja mcnsuaJ rı.Ja anuaJ hosplLaJario 0 rundan 

61.181 
42.871 

72.727 
61.181 
42.871 
39.222 
31.990 
25.934 

67.857 
50.200 
47.079 

44.159 
39.222 
33.130 

35.395 
33.269 
33.130 
26.371 

218.361 
176.147 

229.907 
218.361 
176.147 
129.470 
ıı5.664 

104.469 

164.534 
140.448 
133.741 

140.836 
129.470 
ıı7.999 

132.072 
123.517 
ıı 7.999 
108.849 

2.934.692 
2.380.316 

3.073.244 
2.934.692 
2.380.316 
1.734.136 
1.555.316 
1.410.698 

2.167.762 
1.865.872 
1.778.216 

1.883.386 
1.734.136 
1.585.726 

1.778.218 
1.662.700 
1.585.726 
1.471.144 

6.384 
5.846 

6.384 
6.384 
5.846 
5.197 
4.910 
4.906 

5.846 
5.506 
5.443 

5.506 
5.197 
5.130 

5.506 
5.197 
5.197 
5.077 

7.091 
6.181 

7.091 
7.091 
6.181 
5.277 
4.184 
4.070 

6.181 
5.387 
5.000 

5.387 
4.922 
4.767 

5.387 
4.922 
4.922 
4.184 

22275 

(>Ius Plus 
löxicos noclurnidad 

11.338 14.173 
12.718 15.897 
12.000 15.001 

12.090 15.113 
11.486 14.357 
11.4ıı 14.264 
11.338 14.173 

12.000 15.003 
11.853 14.810 
11.921 14.900 
11.753 14.689 
11.328 14.160 
11.338 14.173 
11.328 14.160 
11.495 14.368 
11.495 14.368 

i'lus Plus 
wxicos noclurnidad 

15.260 
13.975 

15.260 
15.260 
13.975 
12.420 
11.734 
11.725 

13.975 
13.163 
13.009 

13.163 
12.420 
12.267 

13.163 
12.420 
12.338 
12.135 

19.080 
17.467 

19.080 
19.080 
17.467 
15.527 
14.668 
14.655 

17.467 
16.453 
16.261 

16.453 
15.527 
15.335 

16.453 
15.526 
15.422 
15.168 
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Categonas laborales Sa1ario Plus Retribuci6n 
bas. Convenio fıjameruıual 

Grupo Laboratorio 

Jefe de SecCİôn de Laboratorio ............................................. 96.677 35.395 132.072 
Analista ........................... , .................. ..... ....... ........... .... 86.662 33.861 120.523 
Aııxiliar de Laboratorio ....................................................... 81.283 26.058 107.341 

Grupo Administrativo 

Jefe Administrativo ............................................................ 96.677 35.395 132.072 
Oficial Administrativo ........................................................ 86.662 30.375 117.037 
Traductor ........................................................................ 86.662 30.375 117.037 
Aııxiliar Adnıinistrativo .... ' .................... , .................. , ......... 81.283 26.059 107.342 

Grupo Delineaciôn 

Delineante Proyectista ........................................................ 96.677 35.395 132.072 
Delineante de Primera ........................................................ 90.247 33.269 123.516 
Delineante de Segunda ........................................................ 84.869 33.130 117.999 

. Grupo Maritimo 

Patron mayor de Cabotaje .................................................... 86.662 33.861 120.523 
Mecanico Naval ................................................................. 86.662 31.790 118.452 
Patron de Cabotaje ............................................................. 84.870 32.954 117.824 
Marinero ......................................................................... 78.535 25.934 104.469 

Grupo Vigilancia y Seguridad 

Jefe de Bomberos .............................................................. 96.677 35.395 132.072 
Bombero ......................................................................... 86.662 35.344 122.006 
Encargado de Seguridad ...................................................... 90.248 29.680 119.928 
Vigilante Jurado ................................................................ 84.869 25.313 110.182 
Guarda Jurado .................................................................. 81.283 27.766 109.049 
Celador Mayor de Prisiones ................................................. 96.677 35.395 132.072 
Celador de Prisiones .......................................................... 86.662 35.344 122.006 . 

Grupo Hoste/.eria 

Jefe de Hostelena .............................................................. 96.677 35.395 132.072 
Cocinero ......................................................................... 86.662 33.861 120.523 
Camarero ........................................................................ 84.869 29.435 114.304 
Ayudante de Cocina y Comedor ............................................ 81.283 27.766 109.049 

Grupo Auxiliar y SubaJ.terno 

Gobernanta ...................................................................... 86.662 33.861 120.523 
Capataz de Peones ............................................................. 84.869 32.640 117.509 
Conductor Mecıinico .......................................................... 84.869 33.130 117.999 
Conductor ....................................................................... 81.283 30.228 111.511 
Telefonista ....................................................................... 81.283 26.059 107.342 
Subalterno de Primera ........................................................ 81.283 27.766 109.049 
Subalterno de Segunda ....................................................... 78.535 25.934 104.469 
Pe6n ............................................................................... 78.535 25.934 104.469 
Personal de Limpieza, Costura y Plancha ................................ 78.535 25.934 104.469 

Otros conceptos retrlbntivos 

Valor del trienio: 3.465 pesetas. 
Plus de turnicidad: 334 pesetas por jornada trabajada. 
Plus transporte: 5.270 pesetas mensuales (once meses al ano). 
Guardias medicas de presencia: 97.000 pesetas mensuales. 
Guardias alertadas: 3.189 pesetas por dia de guardia. 
Complemento Supervisoras: 10.000 pesetas mensuales. 
Complemento Jefes de Enfermeria: 25.000 pesetas mensual.s. 
Complemento Matronas: 10.000 pesetas mensuales. 
Complemento Oficiales de Primera de Mantenimiento (D.A. 7."): Se incrementa e13,5 por 100. 

Retribuci6n 
fija anual 

1.778.218 
1.619.600 
1.450.658 

1.778.218 
1.577.768 
1.577.768 
1.450.670 

1.778.218 
1.662.686 
1.585.726 

1.619.600 
1.594.748 
1.583.628 
1.410.698 

1.778.218 
1.637.396 
1.619.632 
1.491.922 
1.411.154 
1.778.218 
1.637.396 

1.778.218 
1.619.600 
1.541.386 
1.471.154 

1.619.600 
1.579.846 
1.585.726 
1.500.698 
1.450.670 
1.471.154 
1.410.698 
1.410.698 
1.410.698 

Plus de residencia: Se incrementa e13,5 por 100 el importe correspondiente a 1994 en Ceuta y Melilla. 
Antigüedad a 31 de diciembre de 1985: Se incrementa el4 por 100 el importe correspondiente a 1994. 

BOE num. 173 

Destino C~ Plus PIU8 
hospita1ario o tundan t6xiC08 nocturnidad 

5.230 5.000 12.502 15.627 
5.197 4.922 12.420 15.525 
4.906 4.070 11.724 14.655 

5.506 5.387 13.163 16.453 
5.083 4.922 12.147 15.185 
5.083 4.922 12.147 15.185 
4.906 4.070 11.724 14.655 

5.230 5.000 12.502 15.627 
5.201 5.000 12.429 15.539 
5.161 4.767 12.338 15.422 

5.083 4.922 12.147 15.185 
5.030 4.922 12.023 15.028 
5.027 4.767 12.014 15.017 
4.978 4.070 11.897 14.871 

5.506 5.387 13.163 16.453 
5.198 4.922 12.420 15.526 
4.910 4.184 11.735 14.669 
4.910 4.184 11.735 14.669 
4.910 4.184 11.735 14.669 
4.910 4.184 13.163 16.453 
4.906 4.070 12.420 15.526 

5.506 5.387 12.513 15.642 
4.971 4.922 11.888 14.860 
4.942 4.767 11.811 14.764 
4.910 4.184 11.735 14.669 

5.197 4.922 12.420 15.528 
5.130 4.767 12.267 15.328 
5.113 4.767 12.420 15.526 
5.089 4.184 12.164 15.204 
4.906 4.070 11.724 14.655 
4.906 4.070 11.735 14.669 
4.906 4.070 11.724 14.655 
4.978 4.070 11.897 14.871 
4.978 4.070 11.897 14.871 
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ANEXOC 

Rebibuclone8aftol996 

Categorias laborales Salario Plus Retribuci6n Retribucion Destino Crugo Plus Plus 
bas. Converuo fija mensual fija anual hospitalario o fundôn tôxicos noctumidad 

Grupo Tüu1.ados 

Titulado Superior .............................................................. 162.682 63.322 226.004 3.037.412 6.384 7.091 15.795 19.748 
Titulado Medio .................................................................. 137.941 44.371 182.312 2.463.626 5.846 6.181 14.464 18.078 

Grupo Sanitario 

Medico Especialista ............................................................ 162.682 75.273 237.955 3.180.824 6.384 7.091 15.795 19.748 
Medico •••....••.••....................•••. ,-, , ....................••...•..•...•.•. 162.682 63.322 226.004 3.037.412 6.384 7.091 15.795 19.748 
Diplomado Sanitario .......................................................... 137.941 44.371 182.312 2.463.626 5.846 6.181 14.464 18.078 
ATES .............................................................................. 93.407 40.595 134.002 1.794.838 5.197 5.277 12.855 16.071 
Auxiliar de Enfermeria ••.•.............. -.- .................................. 86.602 33.110 119.712 1.609.748 4.910 4.184 12.144 15.181 
Cclador ........................................................................... 81.283 26.842 108.125 1.460.066 4.906 4.070 12.136 15.168 

Grupo lriform.dtico 

Programador .................................................................... 100.061 70.232 170.293 2.243.638 5.846 6.181 14.464 18.078 
Monitor ........................................................................... 93.407 51.957 145.364 1.931.182 5.506 5.387 13.624 17.029 
Operador de Ordenador ...................................................... 89.695 48.726 138.421 1.840.442 5.443 5.000 13.464 16.830 

Grupo Tecnico Operativo 

Jefe Tecnico Operativo ........................................................ 100.061 45.705 145.766 1.949.314 5.506 5.387 13.624 17.029 
Tecnico Operativo .............................................................. 93.407 40.595 134.002 1.794.838 5.197 4.922 12.855 16.071 
Tecnico Basico ................................. ' ................................ 87.839 34.290 122.129 1.641.226 5.130 4.767 12.697 15.872 

Grupo Conservaciôn, Mantenimiento y Of"ıcios 

Jefe CM y 0 ...................................................................... 100.061 36.634 136.695 1.840.462 5.506 5.387 13.624 17.029 
Encargado ....................................................................... 93.407 34.434 127.841 1.720.906 5.197 4.922 12.855 16.070 
Oficial CM y 0 .............................................................. , .... 87.839 34.290 122.129 1.641.226 5.197 4.922 12.770 15.962 
Conductor Mecanico 87.839 34.290 122.129 1.641.226 5.113 4.767 12.770 15.962 
Ayudante CM y 0 ............................................................... 85.365 27.294 112.659 1.522.638 5.077 4.184 12.559 15.699 
Conductor ....................................................................... 84.128 31.286 .115.414 1.553.224 5.089 4.184 12.590 15.736 

Grupo Laboratorio 

Jefe de Seccion de Laboratorio ............................................. 100.061 36.634 136.695 1.840.462 5.230 5.000 12.939 16.174 
Analista .......................................................................... 89.695 35.046 124.741 1.676.282 5.197 4.922 12.855 16.069 
Auxiliar de Laboratorio ....................................................... 84.128 26.970 111.098 1.501.432 4.906 4.070 12.135 15.168 

Grupo Administrativo 

Jefe Administrativo ............................................................ 100.061 36.634 136.695 1.840.462 5.506 5.387 13.624 17.029 
Oficial Administrativo •.•...........•.••............•.•..........•••••..•••... 89.695 31.439 121.134 1.632.998 5.083 4.922 12.572 15.716 
Traductor ........................................................................ 89.695 31.439 121.134 1.632.998 5.083 4.922 12.572 15.716 
Auxiliar Administrativo ...................................................... 84.128 26.971 111.099 1.501.444 4.906 4.070 12.135 15.168 

Grupo De!ineaci6n 

Delineante Proyectista ........................................................ 100.061 36.634 136.695 1.840.462 5.230 5.000 12.939 16.174 
Delineante de Primera ........................................................ 93.405 34.434 127.839 1.720.878 5.201 5.000 12.864 16.083 
Delineante de Segunda ........................................................ 87.839 34.290 122.129 1.641.226 5.161 4.767 12.770 15.962 

Grupo Maritimo 

Patron Mayor de CabotəJe .................................................... 89.695 35.046 124.741 1.676.282 5.083 4.922 12.572 15.716 
Mccanico Naval ................................................................. 89.695 32.902 122.597 1.650.554 5.030 4.922 12.444 15.554 
Patron de CabotəJe ............................................................. 87.840 34.107 121.947 1.639.044 5.027 4.767 12.435 15.542 
Marinero •• 4 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 81.283 26.842 108.125 1.460.066 4.978 4.070 12.314 15.392 

Grupo Vigilancia y Seguridad 

Jefe de Bomberos .............................................................. 100.061 36.634 136.695 1.840.462 5.506 5.387 13.624 17.029 
Celador Mayor de Prisiones ................................................. 100.061 36.634 136.695 1.840.462 4.910 4.184 13.624 17.029 
Encargado de Seguridad ...................................................... 93.407 30.719 124.126 1.676.326 4.910 4.184 13.624 17.029 
Bombero ......................................................................... 89.695 36.581 126.276 1.694.702 5.198 4.922 12.855 16.070 
Celador de Prisiones .......................................................... 89.695 36.581 126.276 1.694.702 4.906 4.070 12.855 16.070 
Vigilante Jurado •••..••••.............•.......•.....•..••...........••••...•.•.. 87.839 26.199 114.038 1.544.134 4.910 4.184 12.146 15.182 
Guarda Jurado .................................................................. 84.128 28.738 112.866 1.522.648 4.910 4.184 12.146 15.182 

Grupo Hostewria 

Jefe de Hosteleria .............................................................. 100.061 36.634 136.695 1.840.462 5.506 5.387 12.951 16.190 
Cocinero ......................................................................... 89.695 35.046 124.741 1.676.282 4.971 4.922 12.304 15.3Ra 
Camarero ........................................................................ 87.839 30.465 118.304 1.595.326 4.942 4.767 12.224 15.280 
Ayudante de Cocina y Comedor ............................................ 84.128 28.738 112.866 1.522.648 4.910 4.184 12.146 15.182 
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Categorias laborales Salario Pluıı Ret.ribuci6n Retribuci6n Dcstino C..-go Plus Plus 
base Conven1o ftjamensua1 fijaanual hospitalario o funcıôn t6xieos nocturnidad 

Grupo Auxiliar y Subalterno 

Gobernanta ...................................................................... 89.695 35.046 124.741 1.676.282 5.197 4.922 12.855 16.072 
Capataz de Peones ............................................................. 87.839 33.782 121.621 1.635.130 5.130 4.767 12.697 15.864 
Telefonista ....................................................................... 84.128 26.971 111.099 1.501.444 4.906 4.070 12.135 15.168 
Subalterno de Primera ........................................................ 84.128 28.738 112.866 1.522.848 4.906 4.070 12.146 15.182 
Subalterno de Segunda ....................................................... 81.283 26.842 108.125 1.460.066 4.906 4.070 12.135 15.168 
Pe6n ............................................................................•.. 81.283 26.842 108.125 1.460.066 4.978 4.070 12.314 15.392 
Personal de Limpieza, Costura y Plancha ................................ 81.283 26.842 108.125 1.460.066 4.978 4.070 12.314 15.392 

~o8eonceptosrebibuövos 

Valor del trienio: 3.586 pesetas. 
Plus de turnicidad: 346 pesetas por jornada trabajada. 
Plus transporie: 5.454 pesetas mensuales (once meses al ano). 
Guardias medicas de presencia: 97.000 pesetas mensuales. 
Guardias alertadas: 3.189 pesetas por dia de guardia. 
Complemento Supervisoras: 10.000 pesetas mensuales. 
Complemento Jefes de Enfermeria: 25.000 pesetas mensuales. 
Complemento Matronas: 10.000 pesetas mensuales. 
Complemento Oficiales de Primera de Mantenimiento (D.A. 7."): Se incrementa e13,5 por 100. 
Plus de residencia: Se incrementa e13,5 por 100 el imporie correspondiente a 1995 en Ceuta y Meli1la. 
Antigiiedad a 31 de diciembre de 1985: Se incrementa el 4,9 por 100 el importe correspondiente a 1995. 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
1 6338 ORDEN de 2 de julio de 1997 por la que se dispone la publi­

caci6n, para general c01WCimiento y cumplimiento, del 
fauo de la sentencia dictada por la Sala de la Contencio­
so-Administrativo de la Audiencia Nacional en el recurso 
contencioso-administrativo nıimero 3/132/1995, promovido 
por el Sindicato Libre de Correos, Telecomunicaciones y 
CaJa Postal de Ahorros. 

La Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional 
ha dictado sentencia, con fecha 29 de abril de 1997, en el recurso con· 
tencioso-administrativo nıimero 3/132/1995, en el que son paries, de una, 
como demandante, el Sindicato Libre de Correos, Telecomunicaciones y 
Caja Postal de Alıorros, y de otra, como demandada, la Adniinistraci6n 
General del EStado, representada y defendida por el Abogado del Estado. 

EI citado recurso 8e promovi6 contra la Resoluciôn del Ministerio para 
las Administraciones Piiblicas, de fecha 18 de noviembre de 1994, que 
desestimaba el recur80 administrativo interpuesto contra la Resoluciôn 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Piiblica, de fecha 19 
de septiembre de 1994, sobre acuerdo Administraci6n-Slndicatos para el 
periodo 1995-1997. 

La parie dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronunciamiento: 

.Fallamos: Primero.-Desestimar el presente recurso nıimero 132/1995, 
interpuesto por el Sindicato Libre de Correos, Telecomunicaciones y Caja 
Postal de Alıorros contra la Resoluci6n del Ministerio para las Adminis­
traciones Piiblicas de 19 de septiembre de 1994 y la desestimatoria del 
recurso administrativo interpuesto frente a eUa, descritas en el primer 
fundamento de Derecho, que se confirman, en 10 que es objeto de este 
recurso, por ser conformes al ordenamiento juridico. 

Segundo.-No hacer una expresa imposici6n de costas.> 

En su virtud, este Ministerio de Administraciones Pıiblicas, de con­
formidad con 10 establecido en los articulos 118 de la Constituci6n; 17.2 
de la Ley Orgıinica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y dema.s 
preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicciôn Contencioso­
Administrativa, ha dispuesto la publicaci6n de dicho fallo en el .Boletin 

Oficial del Estado>, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro­
pios terminos de la rnencionada se~tencia 

Lo que digo a VV. II. 
Madrid, 2 de julio de 1997.-P. D. (Orden de 27 de septiembre de 1996, 

.Boletin Oficial de1 Estado. de 4 de octubre), el Secretario general recnico, 
Toıruis Gonzaıez Cueto. 

nınos. Sres. Subsecretario y Director general de la Funci6n Piiblica. 

16339 ORDEN de 2dejulio de 1997por la que se dispone lapubli­
caci6n, para general conocimiento y cumplimiento, del 
fauo de la sentencia dictada por la Sala de !o Contencio­
so-Administrativo del Tribunal Superinr de Justicia de 
Madrid, en et recurso contencioso-administrati1JO numero 
1.909/1994, promovido por dOM Josefa Garcia L6pez. 

La Sala de 10 Contencİoso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus­
ticia de. Madrid, ha dictado sentencia, con fecha 1 de febrero de 1997, 
eD eı recurso contencioso.administrativo numero 1.909/1994, en el que 
son partes, de una, como demandante, daDa Josefa Garcı8 Lôpez, y de 
oıra, corno demandada, la Administraciôn General del Estado, represen-
tada y defendida por e1 Abogado del Estado. . 

EI citado recurso se promovi6 contra la Reso1uci6n del Ministerio para 
las Administraciones Pıiblicas, de fecha 14 de septiembre de 1994, que 
desestimaba el recurso ordinario interpuesto contra la Resoluci6n de la 
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado de fecha 14 de 
junio de 1994, sobre gastos de desplazamiento. 

La parie dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronunciarnienio: 

.Fallamos: Que debemos estiınar y estimamos el presente recurso con· 
tencioso-administrativo interpuesto por dOM Josefa Garcia L6pez, contra 
la Resoİuciôn de MUFACE (Delegaciôn en Madrid), de fecha 14 de junio 
de 1994, confirmada por la del Subsecretarlo del Ministerio para las Admi­
nistraciones Piiblicas de fecha 14 de septiembre de 1994, y por las que 
se le denegô el reintegro de gastos de desplazaıniento para realizar un 
tratamiento rehabilitador en una clinica de rehabilitaciôn concertada con 
ASlSA, Resoluciones que se revocan y se sustituyen por otras en las que 
se le concede a cargo de MUF ACE el derecho a obtener el reintegro del 
imporie de los referidos gastos de traslado para acudir en vehiculo par­
ticular al tratamiento de rehabilitaci6n de Becerrea (Lugo) a Lugo capital 
desde el23 de marzo de 1993 al 30 de mayo de 1994. 

Na se hace expresa imposiciôn en costas procesa1es de este recurso.­
En su virtud, este Ministerio de Administraciones pu'blicas, de con­

formidad con 10 estab1ecido en los articu10s 118 de la Constituciôn; 17.2 
de la Ley Orgıinica 6/1985, de 1 de julio, de1 Podcr Judicial, y dema.s 


