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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16857 RESOLUCION de 8 de jutio de 1997, de ta Secretaria General
Técnica, por la gque se da publicidad del protocele al Con-
venio de colaboracidn entre el Ministerio de Trahajo y Asun-
fos Sociales y la Comunidad Foral de Navarra, de fecha 9
de septiembre de 1996, sobre un programa denominado
=Bolsa de Vivienda Joven en Algquilers.

Suscrita, con fecha 28 de mayo de 1887, un protocolo al Convenie
de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales y la
Comunidad Foral de Navarra, de fecha # de septicmbre de 1996, sobre
un programa denominade «Bolsa de Vivienda Joven en Alquilers, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, procede la publicacidn en el sBoletin Oficial del Estadoes
de dicho protlueolo, que figura como anexo de esta Resolucién.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 8 de julio de 1087.—El Secretario general téenice, Julio Sdnchez
Fierro,

ANEXO

Protocolo al Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo

¥ Asuntos Sociales y la Comurnidad Foral de Navarra, de fecha 9 de

septiembre de 1996, sobre un programa denominado «Bolsa de Vivienda
Joven en Alquilers '

En Madrid, a 29 de mayo de 1897.

REUNIDOS

De una parte, €] ilustrisimo senor don Ricardo Tarno Blanen, sin obli-
gacidn de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en
el ejercicio de su cargo, y .

De ofra parte, el sefior don Javier Trige Oubifia, sin ohligacién de
manifestar sus circunstancias personales por comparecer en el gjercicio
de su cargo

INTERVIENEN

El ilustrisimo sefior don Ricardo Tarno Blanco, como Director general
del Instituto de la Juventud, nombrade por Real Decreto 1100/1996, de 17
de mayo {-Boletin Oficial del Estados numero 121, del 18), en numbre
vy representacion de la Administracion General del Estado-Instituto de 1a
Juventud, por delegacidén del Gobierno de la Nacidn, segin el Acuerdo
del Consejo de Ministros del dia 21 de julio de 1995, y en aplicacién de
lo dispuesto en Ia Ley de Entidades Estatales Auténomas.

Y el sefior don Javier Triga Oubifia, como Director Gerente del Instituto
Navarro de Deporte y Juventud, nombrado por Decreto Foral 36571998,
de 23 de septiembre («Boletin Oficial de Navarra» nimero 117, del 2R),
en nombre y representacion de la Comunidad Foral de Navarra.

Amhas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir, y

EXPONEN

Que, con fecha 9 de septiembre de 1996, se firmé un Convenio de
colaboracion entre el Ministeria de Trabajo y Asuntes Sociales y la Comu-
nidad Foral de Navarra para, conjuntamente, promover actuaciones que
contribuyan a favorecer el acceso a la vivienda de la juventud.

Que a tal fin, se puso en marcha el programa «Balsa de Vivienda Juven
en Alquiler» para ser ofrecido a los jévenes, proporcionando unos servicios
que faciliten un alquiler basado en precios sociales y garantizando ventajas
econdmicas, juridicas y técnicas tanto para los propietarios como parx
los jévenes arrendatarios.

Que en la estipulacién quinta del referido Convenio de colaboracién
se establece que, para dar continuidad al misme, se firmara a finales
de 1996 o principios de 1897 un protocolo entre las instituciones firmantes
del Convenio, en el que se establecerdn las actividades a realizar, asf eomo
los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando las
aporiaciones de cada una de las partes, todo ello aplicable al afio 1997.

Que siguiendo vigentes los motivos que dieron lugar al Convenio ante-
dicho, las partes en el mismo acuerdan suscribir €l presente protccolo,
segin ¢l tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primerd.—El presente protocolo tiene por cbieto dar continuidad a las
acciones pactadas en la estipulacidn primera del Convenio suscrito entre

. las das partes el 9 de septiembre de 1996,

Segunda.—El] Instituto de Ia Juventud se compromete a hacer una apur-
lacidn economica de 24.875.000 pesetas de su presupueste de 18997, y
cuyo destino serd la cobertura de los Seguros de Multirriesgo y Caucion,
Ia realizaciéon de los cursos de formacidn, el asesoramiento, asistencia
Jjuridica, la gestion téeniva y el seguimisnlo del programa.

Esta cantidad es global para todas y cada una de las Comunidades
Autdnomas que estén incorporadas al programa «Bolsa de Vivienda Joven
en Alquilers.

Tgualmente, el Instituto de la Juventud asume ¢l compromiso de ampliar
su aportacién econdmica hasta un mdximo de 5.000.000 de pesetas, en
el supuesto de que el crédito econdmico anteriormente mencionado fuese
insuficiente, para atender la cobertura de los Scguros de Multirriesgo y
Caucidn de la totalidad de los pisos gestionados desde este programa
durante [987.

Tercera. - El Instituto Navarro de Deporte y Juventud de la Comunidad
Foral de Navarra mantendrd a disposicidn del programa, que seguird
teniendo la estructura establecida en el ordinal tercero de la clausula
segunda del Convenio suscrito entre las partes el 8 de septiembre de 1996,
un local sitnado en la calle Arrieta, niimero 25, primero, con el personal
v material pertinentes.

Cuarta.—La distribucion pormenorizada de las aportaciones de ambas
instituciones es como sigue:

L El Institute de la Juventud; con carge a la aplicacién presupues-
taria 10.201.323A.226.10 abonari los gastos que-sc produzean port:

1. La cobertura del Seguro Multirriesgo-Hogar hasta un miximo
de 7.500.0{{) pesetas. La prima para cada 1ma de las polizas sera 7.500
pesetas. '

2. La cobertura del Seguro de Caucidn hasta un maxime de 8.660.000
pesetas, La prima de cada una de las polizas serda como maximo el 3,56
por 100 de Ia renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los cursos de formacion, asesoramiento, gestién
técnica y seguimienio del programa hasta un maximo de 7.875.000 peselas.

Total de su aportacion; 24,.875.000 pesetas.
1. El [nstituto Navarro de Deportes y Juventud correrd directaments
con los gastos que se produzcan por:

1. Persenal necesario para el programa: 5.000.000 de pesetas.
2, Gastos de local: 150.000 pesetas.

3. Material y publicidad: 2.000.000 de pesetas,

4. Otros. ]

Total de su aportacién: 7.150.000 pesetas,
Quinta.—El presente protocelo estara vigente durante todo ¢l afio 1997,

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
paries firman el preserte protocolo en el Jugar y fecha expresados, en
dos ejemplares que hacen fe.

,

Por el Instituto de la Juventud, Ricardo Tarno Blanco.—Por el Instituto
Navarro de Deporte y Juventud, Javier Trigo Oubifia.

16858 RESOLUCION de 3 de jutio de 1997, de la Direceitn General
de Trabajo, por lo gue se dispone la tnscripeidn er el Regis-
tro y publicacion del contenido del Acuerdo de Prorroga
de L Ordenanze de Trobojo de e Constreceion, Vidrio
y Cerdmica, en lo aplicable al Sector Cemento..

Visto el texto del Acuerde de Prérroga de la Ordenanza de Trabajo -
de la Construccion, Vidrio ¥ Cerdmica, en io aplicable al Sector Cemento,
alcanzado el dia & de junio de 1997, de una parte, por las Organizaciones
Sindicales CC. QQ. y UGT, y, de olra parie, por la organizacion empresarial
OFICEMEN, y de conformidud con lo dispuesto en el articulo 83.3, en
relacion con el articulo 890, apartados 2 v 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981,



BOE nim. 178

Sabado 26 julioc 1997

22985

de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de Convenios Cuolectivos de trahajo,
esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citade Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 3 de julic de 1997—La Directora general, Svledad Cérdova
Garrido.

En la ciudad de Madrid a 5 de junio de 1997.

RETINIDOS

De una parte los Sindicatos CC. Q0. y UGT, ¥ de otra, la patronal
OFICEMEN, :

MANIFIESTAN

Que ambas representaciones vienen manteniendo conversaciones como
consecuencia de la derogacién de la Ordenanza de Trabajo de la Cons-
truccion, Vidrio y Cerdmica, en lo aplicable al Sector Cemento, desde el
periodo 28 de noviembre de 1985,

Que como consecuencia de la citada derogacion umbas partes, de comiin
acuerdo, decidieron prorrogar el texto de la Ordenanza citada hasta el
31 de diciembre de 1098 y posteriormente, acordaron una primera prérroga
a este texto pactado por un periodo adicional de seis meses, esto e3 hasta
el 30 de junio de 1997.

Que a la fecha de hoy, 1a negociacién atin no ha llegado a su fin, por
to que solicitan una segunda prérroga, por un periodo adicional de otros
sels mases, esto es hasta el 31 de diciembre de 1997,

En su virtud, ambas representaciones selicitan de esa Comision Con-
sultiva Nacional de Convenios Culectivos, que teniendo en cuenta que
se mantienen las reuniones cncaminadas a lograr un acuerdo sustitutorio
de la Ordenanza Laboral aplicable, en aquellas materias en las que se
eonsidere pueda existir vacio legislativo, resuelva prorrogar el actual texto

de la Ordenanza Laboral citada, en lo aplicable al sector cemento, entre’

el 30 de junio de 1997 y el 31 de diciembre del mismo afio.

16889  RrasoLUCION de 11 dejutio de 1997, de ta Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn en ef Regis-
tro y publicacion del acta en la gue sz acuerde aplicar
la revisinn salarial provista en el articulo 24 del Convenio
Coleclive e It empresa «Leaf Iberia, Sociedad Andniman.

Visto el texto del acta en la que se acuerda aplicar la revisién salarial
prevista en el articulo 24 del Convenle Colectivo de la empresa «Leaf
lberia, Sociedad Andnimar (publicado en el «Boletin Oficial del Estados de
b de febrero de 1996) {codige de Convenio nimero 9001472), que fue
suscrito con fecha 1 de octubre de 1996, de una parte, por los designados
por Ia Direccion de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por el Comité dec Empresa, en representaciéon de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispueslo en el articulo £0, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatute de los Trabajadores, v en el Real Decrelo
1040/ 1931, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos
de trabajo,

Esta [Mreccién General acuerda:

Primero.—~Ordenar ta inscripcion de la citada acta en cl correspondiente
Registro de este centro direciivo, con notifieacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon,

Madrid, 11 de julio de 1997.-La Ddirectora general, Soledad Cérdova
Garrido,

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL PREVISTA EN EL
ARTICULO 24 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «LEAF
IBERIA, SOCIEDAD ANONIMA: Y SUS TRABAJADORES. ANO 1998

ARTICULOS AFECTADOS
Articula 17.  Antigtiedad.
El personal afeciado por este Convenio Colectivo percibird un com-

plemento por antigiedad consistente en un 6 por 100 del salario base
par trienio, con un tope maximo de dieg trienios.

No obstante lo establecido en el parrafo precedente, el trienio de anti
giedad cuyo vencimiento se produzva a partir del 1 de enero de 1008
se verd congelado hasta el 31 de diciembre de 1998. Los importes que
cada trabajador perciba por este concepto serdn objeto de los aumentos
previstos en los articules 24 y concordanles del presente acuerdo.

Articuio 18, (ratificaciones extraordinarias de futio y diciembre.

Estas pagas se abonardn a razén de treinta dias de salario base, anti-
gledad, complemento de puesto de trabaje y/o complemento personal.
Estas pagas seran equivalentes a Io percibido en el Gltimo mes trabajado.

Articulo 19, Gratificacion extraordinaria de marzo.

La gratificacién correspondiente al ano 1996 se hard efectiva en el
mes de marzo de 1997 y serd del 10 por 100 del salario base vigente
en el afio anierior y antigiedad si corresponde. El importe serd el resultado
de aplicar el eitado 10 por 100 sobre cuatrocientos veinticinco dias de
salario base mas antigledad.

La gratificacién correspondicnte al afic 1997 se hard efectiva en el
mes de marzo de 1998, manteniendo ¢l eriterio establecide en el parrafo
precedente.

Articulo 21.  Noctuwrnidad.

Todas las horas consideradas nocturnas por la legislacion vigente serin
aboradas con el complemento del 56 por 100 sobre lus salarios gue resulten
en el presente Convenio.

Articulo 22, Pluses «ad personanie. -

Los actuales pluses de puntualidad, asistencia y permanencia, jornada
partida, mecanizacion y ayuda preferencial quedan refundidos bajo un
Gnico cuncepte » efectos de determinar Ja estructura del salario. Se fijard
en el recibo oficial de salarios como «beneficio ad personams, determi-
nandose para cada trabajador beneficiario su importe, que se refleja en
el anexo III. La cantidad resultante para cada trabajador experimentard
los incrementos salariales fijados en el articulo 24 y consiguiente revisin
salarial.

Articulo 23.  Ayuda familiar y ayuda preferencial,

1. Ayuda familiar: En atencién a las circunstancias familiares ¥ con
el condicionamiento yue luego se dice, los empieados de [a empresa per-
cibirdn esta ayuda de acuerdo con el siguiente baremo:

Para salarios hasta 108.100 pesetas: 3.700 pesetas.
Para salarios hasta 128.100 pesctas: 3.600 pesetas.
Para salarios hasta 146.400 pesctas: 3.500 pesetas.
Para salarios hasta 164.300 pesetas: 3.000 pesetas.
Para salarios hasta 183.300 pesetas: 2.800 peselas.
Para salarios de mds de 183.000 pesctas: 2.700 pesetas.

La ayuda familiar en (:m'u*v.pfn de hijos se Hmita, a partlr del 1 de
enero de 1097, a la mayoria de edad.

Dicho plus se considera como beneficio «ad personam», quedando supe-
ditado a lo prescrito cu el articule anterior.

4. Ayuda preferencial; Todos los empleados que presten los servicios
en esta mercantil tendran una ayuda preferencial de 4.150 pesetas men-
suales. Dicho plus se considera como beneficio vad personams, quedando
supeditado a lo preserito en ¢l articulo anterior.

Articulo 24, Revision salarial.

EL 1 de enero de 1996 se incremenlarin todos 1os eoneeptos econdmicas
existentes en un 3,5 por 100 previste por el Goblerno para el afio 1996,
El 1 de enero de 1997 se incrementaran todos los conceplos econémicos
exisientes en upa cuantia igual al IPC que prevea el Gobierno para ese
ano. Si en e] afio 1966 el IPC previste por el Gobierno es inferior al IPC
oficialmente constatado por el Instituto Nacional de Estadistica para el
citade afin, se actualizardn los salarios de furma aulvmilica con efectos
de 1 de enero de 1996. 8i el IPC previsto por ¢l Gobierho para el afio
1997 fuese nferior al realmente cnnstatado para diche afio por el Institute
Nacional de Estadistica, se actualizardn los salarios de forma automadtica
con cfectos de 1 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre del mismo
aho.



