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ANEXO I
- - Miquing DN Cadencta IDN coN Punto
Constantes para el cilculo de [a prima de produccion. Afio 1997 base {1} cero
. . ‘ 360 46,6 0,91 B,97 21
: Cad Punto ’ ’ ’
Méquina DN base (1) N CON cero 400 46,0 0,99 6,73 20
- M1 450 40,6 1,07 7,95 18
100 80,5 0,48 12,64 40 600 38,5 1,26 3,18 16
126 78,6 050 | 11,83 39 600 32,5 1,43 4,81 14
M3 150 84,0 0,52 7,60 37
200 77,0 0,66 8,93 37
2560 67,5 0,60 10,78 33
300 64,0 0,86 8,68 33
{1} Para el afio 1997 se ha asignado al cumplimiento de las cadencias cbjetive del presupuesto
una prima de 51,28 por 100.
M2 250 48,0 0,78 14,04 . 29 Al inicio de los afios 1908 y 1999 se asignarin las primas ohjetivo correspondientcs al cum-
300 46,0 0,80 14,48 24 plimiento de los presupnestos de esos ahos. El eriteric para calcular el porcentnje serd el
muisme que en 1897,
ANEXO IV
Cilcnlo de 1a prima

Tenemos para cada diimetro:

% Ppy=%Povon+A % Ppn

% Ppy = Prima para el diametro DN,
% Pov pw = Prima Control Visual para el didmetro DN.
A % Ppn = Variation de la prima por tubos cementados y didgmetro DN.

a} Pritna Controf Visual,
% Povpn = Con + Inn = TH

% PD‘N =0

% Pov ov = Porcentaje prita DN.

THpn = Tubes BuenosfHora DM,

Con = Constante que depende de DN.
Ipn = Constante que depende de DN,

THMinpy = Constante que depende de DN,

Pars: THpn > THMinp sobre el relevo,
Para: THpy < THMinpy sobre el relevo.

b) Prima de Tubos Cementados: Para los tubos rechazados/aceptados después de Control Visual se realiza una correccion de Prima segin la signiente ecuacion:

A % Ppy = Iow * Npw/H

Npx = Niimero de tubos acaptados/rechazados del didmetro DN en el dia.

H =Nimero de horas de marcha en et dia en todos los didmetros (es decir 8 x niimero de miquina).

La correccidn A % P puede ser positiva (altas de calidad) o negativa {rechazo después de cementadao).

16660 RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabago, por la gue se dispone la inscripeisn en el Regis-
tro i publicacion del contenido del II Acuerdo Sectorial
Estatal de Formacisn Continua para Alguiler de Vehiculos.

Visto el contenido del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacisn Con-
tinua para Alguiler de Vehiculos, suscrite el dia 12 de mayo de 1997,
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin
Oficial del Estador de 1 de febrero de 1997), acuerdo alcanzado, de una
parte, por la Asociacidn Nacional de Empresas de Alquiler de Vehiculos
(FENEVAL), y, de otra parte, per la Federacidn Estatal de Transportes
¥ Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federacién Estatal de
Transportes, Comunicaciones ¥y Mar de CC.00 (FETCOMAR-CC.0Q), v de
conformidad con lo establecido en el articulo 83.3, en relacién con el ar-
ticule 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texte refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decretn 1040/1981, de 22 de mayo, sohre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del II Acuerdo Sectorial Estatal de
Formacién Continua para Alquiler de Vehiculos en el correspondiente
Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julic de 1997.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACUERDO SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA PARA ALQUILER
DE VEHICULOS

CAPITULO1

Naturaleza del Acuerdo y concepio de la Formacion Continua

Articlo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo Sectorial de Formacién Centinua para Alquiler de Vehi-
culos se suscribe en orden al Acuerdo de Formacion Continua, firmado
e] 16 de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por unlado, y las centrales
sindicales UGT y CC.00 por otro, continuado y completado por el II Pro-
grama Nactonal de Formacién Profesional, que impulaa 1a renovacidn del
11 Acnerdo Nacional de Formacion Continua.

El presente Acuerdo lo otorgan, por parte de los empresarios, 1a Aso-
ciacién Nacional de Erapresas de Alquiler de Vehiculos {(FENEVAL), por
parie de los trabajadores, Federacién Estatal de Transportes v Teleco-
municaciones de UGT {FETTG-UGT) v Federacién Estatal de Transportes,
Comunicaciones ¥ Mar de CC.00 (FETCOMAR).

Al igual que el Acuerdo Nacionzl de Formacitn Continua, el presente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titule 11 del Estatuto
de los Trabsjadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto en el articu-
lo 833 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, la
cual es Ia formacién continua en las empresas del sector.



BOE num. 176

Jueves 24 julio 1997

22847

Articulo 2. Concepio de Formacion Continua.

A los efectos de este Acuerdo se entenders por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen en el Sector de
Alquiler de Vehiculos, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cus-
lificariones como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabgjador.

La Comisi6én Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos, prevista en
elarticulo 14 de este Acuerdo, podra proponer, en su caso, la incorporacion
a este Acuerdo de otras acciones formativas.

CAPITULO I

Ambito territorial, personal y temporal

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional.

Articulo 4. Ambito personal,

Quedardn sufetos al campo de aplicacion del presente Acuerdo todas
las ernpresas, asociaciones y federaciones de Alquiler de Vehiculos ¥ simi-
lares que desarrollen acciones formativas en sus respectivos ambitos, diri-
gidus al conjunta de los trabajadores ocupados del Sector de Alquiler de
Vehiculos, de conformidad con ¢l contenido del mismo.

Articulo 5. Ambito temparal.

Las organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de establecer
una vigencia temporal de este Acuerdo, sin perjuicio de que antes de
su expiracion las partes, de comiin acuerdo, estimen la prérroga o prorrogas
del mismo {(al amparo de io dispuesto en el 11 ANFC, capitulo II, articu-
1o 4).

El Acuerdo entrard cn vigor el dia 28 de febrero de 1897, y su vigencia
se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2000.

CAPITULO 111

Planes de formacién de las empresas y planes agrupados

Seccion 1. CRITERIOY PARA LA ELABCRACION DE LOS PLANES DE FORMACION

Articulo 6. Planes de formacion en el Sector de Alquiler de Vehiculos.

I.  Los planes de empresa o agrupados son los que se definen como
tales y en sus términos en el ANFC, asi come en las convocatorias anuales
que realiza la Junta de Gobierno de FORCEM.

Los planes de formacién contemplados en este Acuerdo podran ser
de empresa o agrupados, y las medidas complementarias y de acompa-
famiento a la formacion deberan atenerse, entre otras, a las siguientes
prioridades: :

a) Necesidades de formacién en relacién con planes de reconversion
de empresas. -

b)Y Necesidades de formacién para atender la creacidn de nuevos pro-
ductos y la reduccién de ia estacionalidad.

¢} Necesidades de formacion para atender las inversiones en mejoras
de calidad de productos y servicios.

d) Necesidades de formacién en planes para la pequeiia vy mediana
emnpresa de menos de 25 trabajadores.

€) Fomentar la igualdad de oportunidades.

f) Planes formatives dirigidos a colectivos amplios y con mayores
necesidadey de formacidn.

%) Cualesquiera otras que pudieran decidirse por la Comisidn Pari-
taria Sectorial, en atencién a las necesidades detectadas por 1a misma.

2. Los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por
dichas accioncs formativas estaran relacionadas con programas de reciclaje
profesional, nuevas tecnologias, cobertura de déficit profesionales en eua-
lificaciones en uso ¥, en general, ron las prioridades establecidas en ol
punto anterior.

3. La Comisién Paritaria Sectorial elaborard un censo de los centros
disponibles para impartir ia formacidn en el Sector de Alquiler de Vehiculos.

A tal efecto, deberd tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de
los centros de formacidn actualinente existentes (centros propios, pliblicos
o privados).

En cualquier caso, deberdn reunir las condiciones necesarias para
poder impartir la formacién de cada acelén formativa concreta y ofrecer
la mejor relarion coste-eficacia.

4. A través de acuerdos enlre empresa y representantes legales de
los trabajadercs podrin pactarse los términos concretos del ejercicio y
régimen de los permisos de formacién y el grado de aprovechamiento
necesario para el disfrute de los mismos, que, en todo caso deberdn ajus-
tarse a lo previsio en ¢l articulo 13 del II ANFC.

La promocion de los planes de formacion agrupados sera competencia
de las organizaciones empresariales y/o sindicales firmantes de este Acuer-
do, y de las organizaciones que la integren.

- BECCION 2. INICIATIVAS DE FORMACION

Articulo 7. Planes de formacion de las empresas.

Las empresas de alquiler de vehiculos que deseen financiar sus acciones
formativas con cargo a este Acuerdo deberdn claborar, con cardcter anual,
un plan de formacién de empresa o agrupado, de conformidad con lo
establecide en la seccidén 1.2 de este capitulo.

Las empresas de Alquiler de Vehiculos que cuenten eon menos de 100
trahajadores habrdn de acogerse a un plan de formacién de caricter agru-
pado, si bien con cardcter excepcional ¥ en los supuestos y condiciones
que determine la Comisién Mixta Estatal pedran presentarse planes de
empresa propios. '

Asimismo, podran presentar planea propios los grupos de empresa,
entendiendo como tales aquellos gue consoliden Balances, tengan una
direccidn ejecutiva comin o estén formados por filizles de una misma
empresa matriz. '

Cuando les planes de formacidn tengan una duracién superior a la
anual, a los efectos de presentacion y tramitacion, se desglosardn en perio-
dos anuales.

Articulo 8.  El plan de formacion.

El plan de formacidon de ka empresa de Alquiler de Vehiculos deberd
especificar lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios, por categorias o grupos profesionales, y
nimero de participantes.

¢) Calendario de ejecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas, dcsglosado por tipo
de acciones y colectivos.

e} Estimacién del montante anual de la cuota de formacion profesional
3 ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas.

f) Lugar de imparticidn de las acciones formativas, A tal efecto, debera
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacidn
actualmenle existentes (centros propios, centros piblicos, ¢entros privados
con experiencia en la formacion del sector, centros asociados, entendiendo
por tales aquelios promovidos conjuntamente por las correspondicntes
organizaciones empresariales y sindicales ¥ con participacién de las dis-
tintas Administraciones publicas), del sector ¥ sus buenas condiciones,
segun lo especificado en el articulo 10.c} de este Il ANFC.

Articulo 8. Planes agrupados.

Podrdn elaborarse planes agrupados de formacion dirigidos a empresas
de Alguiler de Vehitulos en las que, dada su dimensién, caracteristicas
¥ ausencia formativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones
formativas de este caracter.

Dichos planes deberdn agrupar a empresas que ocupen conjuntamente,
al menos, 100 trabajadores, y ser promovidos por las organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas del Acucrdo. Se acreditard la repre-
sentatividad de estas entidades, en virtud de su participacién en la nego-
clacién colectiva, directamente o bien a través de las organizaciones que
las integran. Las empresas de mds de 100 trabajadores, si asi lo deciden,
podran incorporar su plan de fermacion a un plan agrupado,

El contenido de estos planes deberd ajustarse a las especlﬂcacmnes
a que se refiere el articulo 8.
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CAPITULO IV

Tramitaclon de los planes de formacién

Artfculo 10.  Planes de formacion de empresas de Alguiler de Vehiculos.

" Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerde su plan
de formacidn deberdn:

a)} Someter el mismo a informacion de la representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estailuto de los Tra-
bajadores, para le cual la empresa facilitaré la signiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
ror.

Orientaciones gencrales sobre ¢l contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacion de curses...).

Acciones formativas, denominacidn y contenide.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los gue se dirija dicho
plan.

Medios pedagdgicos y lugares de imparticion,

Criterins de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacién propuests y subvencién soli-
citada.

Las empresas deberdn preseniar, junto enn la documentacién precep-
tiva, certificacion expedida por la asociacién empresarial a la que estén
asociadas, si es el caso, indicando si son miembros de las organizaciones
otorgantes del presente Acuerdo.

La representacidn legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepeién de la documentacién.

5i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
s¢ abrird un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccitén de la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias, transcurrido diche plazo, cualesquie-
ra de las partes podrd requerir la intervencién de la Comisién Paritaria
Sectorial de Alquiler de Vehiculos que se pronunciard tinicamente sobre
tales diserepancias.

b) Dirigir la solicitud de financiacién, en los términos en que se espe-
cifique, a la Comisidn Paritaria Sectorial, para su traslado a la Comision
Mixta Estatal, que resolvera, previo informe de aquélla, sobre su aprobacién
y inanciacion.

¢) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas, asi como las posibles modi-
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de imparticion u horarios en relacién
al plan presentado inicialmente.

Con periodicidad trimestral, las empresas informarin a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.
1gualmente, las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comision
Paritaria Sectorial en los términes en que reglamentariamente se disponga.
De dicho informe se dard traslado a 1a Comisién Mixta Estatal.

Articulo 11, Planes de formacidn agrupados.

a} Los planes agrupados habrin de presentarse en el modelo gque
se acuerde, para su aprobacién, ante la Comision Paritaria Sectorial de
Alquiler de Vehiculos.

b) La Comizsi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de
aprobacidn de los planes agrupados a la Comisién Mixta Estatal de For-
macion Continua, para su propuesta de financiacién.

¢} De lax acciones formativas solicitadas se informara a la represen-
tacion legal de los trabajadores en la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mas trabajadores la infor-
macidn incluird: .

El calendario de ejecucion.

Los medios pedagogicos y lugares de imparticion.

Los colectivos a que se dirjja el plan y criterios de seleccién.

Las modificaciones a que dé hugar 1a reselucion recaida.

De igual forma, y previe zl inicio de las acciones, se facilitara la relacién
de trabajadores participantes.

d} Lea ejecucién de las acciones aprobadas, de cohformidad con ¢l
procedimiento sefialade, serdn desarrolladas, hien directamente, bien
mediante concicrtos, por los titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO V
Permisos individnales de formacién

Articulo [2.

Bl articuloe 13 del 11 ANFC, directamente relacionado con los articu
log 4.2b) y 22 del Estatuto de los Trabajadores, prevé la posibilidad de
solicitar permisos individuales de formacidn, para la adquisicién de una
titulacidn oficial. Estos permisos se solicitardn y financiardn conforme
alo establecido en el I ANFC y el Acuerdo Tripartito. A los efectos previstos
en este Acuerdo, las arganizaciones firmantes establecerin un régimen
de permisos individuales de formacion en [os siguientes términos:

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para [as rcuales puede
solicitarse permiso de formacion deberzin:

a) No estar incluidas en el plan de formaeion de la empresa o agru-
pado.

b) Estar dirigidas al desarrollc ¢ adaptacion de las cualificaciones
técnico-profesionales del trabajador.

c) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admi-
tird la parte prescncial de las realizadas mediante Ia modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afic en la empresa en la
que actualmente prestan sus servicios.

br} Presentar, por escrito, ante la direceidn de la empresa, la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacion minima de tres meses
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo furmativo que persigue,
calendario de gjeeucién (horario lective, perfodo de interrupeidn, dura--
cién...}, ¥ lugar de imparticion.

3. Resolucidon de las solicitudes: La empresa deberd resolver en el
plazo de treinta dias a partir de Ia recepcion de la solicitud que se le
presente, con arreglo a lo estipulado en el articulo 13 del I ANFC.

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta las
necesidades productivas y organizativas de la misma, para lo que recabard
la opinién de. la representacidn legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte significativamente a la realizacién -
del trabajo en la misma.

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, ne hayan participado en una accién formativa de las contem-
pladas en este articula, en el plazo anterior de doce meses.

En caso de denegacién de la solicitud por parte de la empresa, aquella
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informardi a la representacidn legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas ¥ de su respuesta a las mismas.

4. Autorizado el permiso de formacién por el empresario, el trabajador
fermulard solicitud de financiacidn a la Comisién Paritaria Territorial
correspondiente al dmbito de su centra de trabajo, para su propuesta
de resolucién y financiacion del permiso.

Si ésta se denegara, el trabajador podra ejercer el permiso de formacién
sin remuneracién, suspendiendo su contrato de trabajo por el ttempo equi-
valente al citado permiso.

5. El trabajador que haya disfrutado de un permisc de formacién
deberi, a a finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacién, .

La utilizacion del permiso de formacién para fines distintos a los sefa-
liados se considerard como infraceién al deber laboral de huena fe.

6. Duracion del permiso retribuido de formacién: El permiso retri-
buido de formacion tendra una duracién maxima de doscientas horas de
jornada, en funcion de las caracteristicas de 1a accién formativa a realizar.

7. Remuneracién: El trabajador que disfrute de un permisoc retribuido
de formacion, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibirid durante
el mismo una cantidad igusal a su salario, asf comao las cotizaciones deven-
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario
estard constituido por el salario base, antigiedad y complementos fijos,
en funcidon de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo,

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones debidas por el trabajador
¥ la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a través
de la Comision Parilaria Territorial correspondiente.
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CAPITULO VI
Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién

Artieulo 13.

Podrén financiarse con cargo a este Acuerdo aquellas medidas com-
plementarias y de acompafiamiento & la formacién que contribuyan a la
deteccion de las necesidades formativas en los distintos ambitos, a la ela-
beracidn de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for-
macién, a la difusién de la formacién continua y todas aquellas otras
que mejoren la eficiencia del Sistema de Formacitn Continua.

CAPITULG VI
Organos de segnimiento y control

Articulo 14.  Comision Paritarie Sectoricl.

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos,
compuesta por cuafro representantes de las organizaciones sindicales'y
cuatro representantes de las organizaciones empresariales, firmantes de
este Acuerdo; nombraran un Presidente y un Secretario de Ia misma, que
tendrin cardcter rotativo cada afio entre las organizaciones empresariales
y sindicales firmantes, signiendo el mismo procedimiento que en la Pre-
sidencia de la Fundacidn para la Formacién Continua (FORCEM). La Comi-
sion Paritaria tendrd su sede, a todos los efectos, en la provineia de Madrid,
y enel mismo lugar donde esté domiciliada la Fundacidn para lz Formacién
Continua o donde, por caracteristicas excepcionales, decida la Comisién
Paritaria. -

CAPITULO vIII
Infracciones y sanciones, incompatibilidades de financiacién

Articulo 16,  Mrfraceiones y sanciones.

Lasinfracciones derivadas de la aplicacion de este Acucrdo serdn objeta
de tratamiento de conformidad con lo establecide en la Ley 8/1988, de 7
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como en
la normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

Articulo 18.  freompatibitidades de financiacion,

No podrin financiarse simultineamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacién a través de las distintas vias alternativas previstas
en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podrin colaborar las Administraciones
publicas, entidades u organismos, mediante cofinanciacién, en acciones
que se¢ desarrollen al ampare de este Acuerdo. En tal caso, la correspon-
diente solicitud de financiacién debera incorporar los datos que definan
las posibles cofinanciaciones, a los efectos previstos en el apartade anterior,
de todo lo cual se dara traslado a la Comisidn Paritaria Sectorial de Alquiler
de Vehiculus, a tos efectns que procedan.

Articulo 17.  Financiacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas, dependiendo de los distintos planes de for-
macion y que se desarrollen al amparc de este Acuerdo, se financiardn
segiin los criterios y procedimientos yue establezean, en las distintas con-
vocatorias, la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua, previo infor-
me y evaluacién de la Comisién Paritaria, que tendra caracter vinculante.

Disposicién final primera.

En todo lo no previsto en este Acuerdo se estard a lo gue disponga
et TF Acuerdo Nacional de Formacion Continua y a las decisiones tanto
de la Comisién Tripartita Nacional como de la Comisién Mixta Estatal
de dicho Acuerdo. :

Disposicion final segunda.

Las partes firmantes remitirdn el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién. Igualmente, lo remitirdn
ala Gomisién Mixta Estatal de Formacién Continua, a los efectos oportunos.

La Comisién tendré, entre otras, las siguientes funciones:

a} Velar por el cumplimiento del ANFC del Scctor de Alquiler de
Vehiculos,

b} Establecer y/o adaptar los criterios sefialados en el articulo é del
presente Acuerdo para los planes de formacién.

¢) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articuio 10 de este Acuerdo respecto a planes de formacidén de empresas.

d)} Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacién, asi como
Ias de medidas complementarias v de acompaiiamiento que afecten a mas -
de una Comunidad Auténoma y elevarlos, para su financiacién, a Ia Comi-
siGn Mixta Estatal de Formacidn Continua.

€) Elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de formacion de las empresas de mds de 100 trabajadores,
si bien con cardcter excepcional y cn los supuestos y condiciones gue
determine la Comisién Mixta Estatal podran presentar planes de empresa
propios.

f) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de¢ Formacion Continua
en el seguimiento de la negoclacién de las iniciativas de formacién apro-
badas en su dgmbito.

g} Elaborar estudios e investigactones. A tal efecto, se tendrd on cucenta
la informacion disponible en el Ministerio de Trabajo, Seguridad Social
¥ Asuntos Sociales, Ministerio de Fomento, asi como en el Ministerio de
Educacién y Cultura, y, especialmente, los estudios sectoriales que sobre
formaecidn profesional hayan podido elaborarse.

h) Ejecutar los acuerdos de la Comisién Mixta Estatal de Formacion
Continua ¥ de la Comision Tripartita Nacional.

i} Realizar una Memoria anual de aplicacién del Acuerdo.

i) Aprobar su reglamento de fungionamiento, que deberd adecuarse
a lo dispuesto en este Acuerdo.

k) Formular propuesias en relacidn al establecimiento de niveles de
formacidn continua para su certificacién en correspondencia con el Sistema
Nacional de Cualificaciones. )

RESOLUCION de 7 de julio de 1997, de la Subdireccion
General de Administracion Financiera, por i que se publi-
can las subvenciones olorgadas por este Ministerio durante
el cuarto trimestre de 1996 y el primer semestre de 1997
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En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 81.7 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria,
Esta Subdireceién general acuerda:

Publicar las subvenciones vlorgadas por este Ministerio de Trabajo
¥ Asuntos Sociales durante el cuarto trimestre de 1996 y el primer semestre .
de 1997 en el «Boletin Oficial del Estados, detalladas en relacién anexa.

Madrid, 7 de julio de 1987.—El Subdirector general, Bonifacio
Gémez-Cardoso Ortega.

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Subvenciones tramitadas durante el cuarto trimestre de 1996

1. Aplicacion presupuestaria. 19.103.322C.471.
Finalidad: Asistencia técnica a ceoperativas y sociedades andnimas
laborales.

Imparte
Perceptor -
Pesetas
Cooperativa de Venta Ambulante Principada de Asturias. 405.635

2. Aplicacién presupuestaria. 19.103.322C.475. _
Finalidad: Subvenciones a cooperativas y sociedades anénimas [abo-
rales y gastos de mantenimiento e infraestruciura,.

Importe
Perdeptor -
Pesetas
«Desarrollo Papel Continuo, 8. AL oovvniiviieieieinieen. .. 1.214.988
«Autoruedas La Barca, 8. A. Luv o.ooooooooo o 496.708
Soviedad Coopcerativa de Transporte Oriente de Asturias
(Transoas) .............c........ 2.652.841
Asfrico, Sociedad Cooperativa 2.600.000
sPldsticos de Ingenicrin ALFA, 8. A. L+ 136.708



