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ANEXom 

Constantes para el dikulo de la prlma de prodnccl6n. Aiio 1997 

M8.quina ON Cadencia IDN CON Punto 
base (1) eero 

100 80,5 0,48 12,64 40 
125 79,5 0,50 11,53 39 

M3 
150 84,0 0,52 7,60 37 
200 77,0 0,55 8,93 37 
250 67,5 0,60 10,78 33 
300 64,0 0,65 9,68 33 

M2 
250 49,0 0,76 14,04 29 
300 46,0 0,80 14,48 24 

. 

Cadencia IDN CON Punto 
Mı\quina ON base (1) eero 

350 46,5 0,91 8,97 21 
400 45,0 0,99 6,73 20 

M1 450 40,5 1,07 7,95 18 
500 38,5 1,25 3,16 16 
600 32,5 1,43 4,81 14 

(1) Para el afia 1997 se ha asignado al cumplimiento de las cadenc1as objetivo del preıııupuesto 
una prima de 51,28 por 100. 

ANEXOIV 

Al inicio de los aiıos 1998 Y 1999 se asig!lar8n Iu prim8S objetivo correspondientes al cum­
pUnılento de 108 presupuestos de esos ai\os. El eriterlo para calcular el porcentIQe seri. el 
mismo que en 1991. 

CıIlculo de la prlma 

Ten'emos para cada diıimetro: 

% PON = % Pcv ON + d % PON 

% PON = priına para ol diƏmetro ON. 
% Pcv ON = Prima Control Visual para el diƏmetro ON. 
d % PON = Variaci6n de la prima por tubos cementados y di6metro ON. 

a) Prima Control Visual. 

0/0 Pcv ON = CON + IDN ii: TH 
% PON = 0 

%PCVDN 

THON 
CON 
ION 
THMinON 

= Porcentaje prima ON. 
= Tubos Buenos/Hora ON. 
= Constarıte que depende de ON. 
= Constarıte que depende de ON. 
= Constante quo depende de ON. 

Para: THON > THMinoN sobre ol rolevo. 
Para: THON < THMinoN sobro el rolevo. 

b) priına de Tubos Cementados: para 10. tubos rechazados/aceptados despues de Control Visual se reaiiza una correcciôn de Prima seg(ın la siguiente ecuaci6n: 

d % PON = ION • NON/H 

NON = Nıl.mero de tubos aceptados/rechazados del dlıinı.etro DN en el dia. 
H = Nıl.mero de horas de marcha en el dia en todos los diıimetros (es decir 8' nıl.mero de mıiquina). 

La correcciôn d % P puede ser positiva (a1tas de calidad) 0 negativa (rechazo despueıı de cementado). 

1 6660 RESOLUCı6N de 3 de julio de 1997, de la Direcci6n General 
de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regirr 
tro y publicaci6n del contenido del II Acuerdo Sectoriol 
Estatal de Formaci6n Continua para Alquiler de Vehiculos. 

Visto el contenido del II Acuerdo Sectorial Estata1 de Formaci6n Con­
tinua para Alquiler de Vehiculos, suscrito el dia 12 de mayo de 1997, 
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (.Boletin 
Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), acuerdo a1canzado, de una 
parte, por la Asociaciôn Nacional de Empres08 de Alquiler de Vehiculos 
(FENEV AL), y, de otra parte, por la Federaciôn Estata1 de Transportes 
y Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federaciôn Estatal de 
Transportes, Comunicaciones y Mar de CC.OO (FETCOMAR-CC.OO), y de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 83.3, en relaciôn con el ar­
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trab'liadores, y en el Real Oecreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
Registro y Depôsito de Convenios Colectivos de TrabaJo, 

Esta Direcciôn General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Sectorial Estata1 de 
Formacıôn Continua para Alquiler de Vehiculos en el correspondiente 
Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 3 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACUERDO SECTORIALDE FORMACl6N CONTINUAPARAALQUILER 
DEVEHİcmos 

CAPiTUWI 

Naturaleza del Acuerdo y concepto de la Formacl6n Contlnua 

Articulo 1. Natural.eza del Acuerdo. 

Este Acuerdo Sectorial de Formaci6n Continua para Alquiler de Vehi­
culos se suscribe en orden al Acuerdo de Formaci6n Continua, firmado 
el16 de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por un lado, y 108 centra1es 
sindicales UGT y CC.OO por otro, continuado y completado por el II Pro­
grama Nacional de Formaci6n Profesional, que impulsa la renovaci6n del 
II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

EI presente Acuerdo 10 otorgan, por parte de los empresarios, la Aso­
ciaci6n NacionaI de Empresas de Alquiler de Vehiculos (FENEV AL), por 
parte de 10s trabaJadores, Federaci6n Estata1 de Transportes y Teleco­
municaciones de UGT (FE'1TC-UGT) y Federaciôn Estata1 de Transportes, 
Comunicaciones y Mar de CC.OO (FETCOMAR). 

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua, el presente 
Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el titulo III del Estatuto 
de los TrabaJadores. A este efecto, desarrolla 10 dispuesto en el articu· 
10 83.3 de dicha nonna lega\, al versar sobre una materia concreta, la 
cua1 es la fonnaci6n continua en las empresas de} sector. 
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Articulo 2. Concepto de Formaci6n Continua. 

A los efectos de este Acuerdo se entendera por formaci6n continua 
el col\İunto de acciones formativas que se desarroIlen en el Sector de 
Alquiler de Vehiculos. dirigidas tanto a la mejora de competencias y cua­
lificaciones como a la recualificaci6n de 108 trabajadores ocupados, que 
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la 
formaci6n individual del trabajador. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos, prevista en 
el articulo 14 de este Acuerdo, podra proponer, en su easo, la incorporaciôn 
a este Acuerdo de otras acciones formativas. 

CAPİTULOII 

Amblto territorlaJ, persona1 y tempora1 

Articulo 3. Ambito territona/. 

El presente Acuerdo sera de aplicaci6n en la totalidad del territorio 
nacional. . 

Articulo 4. Ambito personaL 

Quedaran sııjetos al campo de aplicaci6n del presente Acuerdo todas 
las empresas, asociaciones y fcderaciones de Alquiler de Vehfculos y simi­
lares que desarrollen acciones formativas en sus respectivos ambltos, diri­
gidas al coııjunto de los trabajadores ocupados del Sector de Alquiler de 
Vehiculos, de conformidad con eI contenido de! mİsmo. 

Articulo 5. Ambito temporaL 

Las organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de establecer 
una vigencia temporal de este Acuerdo, sin peıjuicio de que antes de 
su expiraci6n las partes, de comun acuerdo, estimen la prôrroga 0 prôrrogas 
del mismo (al amparo de 10 dispuesto en el ii ANFC, capitulo II, articu-
104). 

EI Acuerdo entrara en vigor el dia 28 de febrero de 1997, y su vigencia 
se extendera hasta el dia 31 de diciembre del afio 2000. 

CAPiTULO iii 

Plane. de formaci6n de las empresas y plane. agrupado. 

SECCIÔN l.a CRITEHIOH PARA LA ELABORACIÔN DE LOS PLANES DE FORMACıON 

Articulo 6. Planes de formaci6n en el Sector de Alquiler de VehicıUos. 

1. Los planes de empresa 0 agrupados son los que se defınen como 
tales y en sus terminos en cı ANFC, asi como en las convocatorias anuales 
que realiza la Junta de Gobierno de FORCEM. 

Los planes de formacion contemplados en este Acuerdo podran ser 
de empresa 0 agrupados, y las medidas complementarias y de acompa­
fıamİento a la formaciôn deberan atenerse, entre otras, a las siguientes 
prioridades: 

a) Necesidades de formaciôn en relaci6n con planes de reconversiôn 
de empresas. 

b r Necesidades de forrnaci6n para atender la creaci6n de nuevos pro­
ductos y la reducci6n de La estacionalidad. 

c) Necesİdades de formaciôn para atender las İnversiones en mejoras 
de calidad de productos y servicios. 

d) Necesidades de formaci6n en planes para la pequefia y mediana 
empresa de menos de 25 trabajadores. 

e) Fomentar la igualdad de oportunidades. 
f) Planes formativos dirigidos a colectivos amplios y con mayores 

nccesidades de formaci6n. 
g) Cualesquiera otras que pudieran decidirse por la Comisi6n Pari­

taria Sectoria1, en atenci6n a las necesiq.ades detectadas por la misma. 

2. Los colectivos de trabajadores preferentemente afectados por 
dichas acciones formativas estaran relacionadas con prograrnas de reciclaje 
profesional, nuevas tecnologias, cobertura de deficit profesionales en cua· 
lificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en eI 
punto anterior. 

3. La Comisiôn Paritaria Sectorial elaborara un censo de los centros 
disponibles para impartir la formaciôn en el Sector de Alquiler de Vehiculos. 

A ta1 efecto, debera tenerse en cuenta eI id6neo aprovechamiento de 
los centros de formaciôn actua1mente existentes (centros propios, publicos 
o privados). 

En cualquİer caso, deberan reunir las condiciones necesarias para 
poder impartir la formaciôn de cada acci6n formativa concreta y ofrecer 
la mejor relaci6n coste-eficacia. 

4. A traves de acuerdos entre empresa y representantes legales de 
los trabajadores podni.n pactarse 108 terminos concretos de! ejercicio y 
regimen de los permisos de formacİôn y el grado de aprovecharniento 
necesario para el disfrute de los mismos, que, en todo caso, deberan ajus· 
tarse a 10 previsto en el articulo 13 del LI ANFC. . 

La promociôn de 105 pIanes de formacİ6n agrupados seni competencia 
de las organizaciones ernpresariales y/o sindicales firmantes de este Acuer­
do, y de las organizaciones que la integren. 

SECCION 2.8. INICIATIVAS DE FORMACION 

Articulo 7. Planes de Jormaci6n de las. empresas. 

Las empresas de alquiler de vehiculos que deseen financiar sus acciones 
forrnativas con cargo a este Acuerdo deberan elaborar, con caracter anual, 
un plan de formaci6n de empresa 0 agrupado, de conformidad con 10 
establecido en la secciôn ı.8. de este capitUıo. 

Las empresas de Alquiler de Vehiculos que cuenten con menos de 100 
tralıajadores habran de acogerse a un plan de formaciôn de caracter agru­
pado, si bien con caracter excepcionaI y en los supuestos y condiciones 
que determine la Comisiôn Mixta Estatal podran presentarse planes de 
empresa propios. 

Asimismo, podran presentar planes propios 108 grupos de empresa, 
entendiendo como taIes aquel10s 'qııe consoliden Ba1ances, tengan una 
direcciôn ejecutiva comun 0 esten formados por fili2les de una misma 
empresa matriz. 

Cuando 10s planes de formaci6n tengan una duraci6n superior a la 
anual, a los efectos de presentaciôn y tramitaciôn, se desgIosaran en perio­
das anuales. 

Articulo 8. El plan de formaci6n. 

El plan de formaci6n de la empresa de Alquiler de Vehiculos debera 
especifıcar 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar. 
b) Colectivos destinatarios, por categorias 0 grupos profesionale., y 

numero de participantes. 
c) Calendario de ejecuci6n. 
d) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo 

de accİones y colectivos. 
e) Estimaci6n del montante anual de la cuota de formaci6n profesional 

a ingresar por la empresa 0 por el conjunto de empresas. 
f) Lugar de imparticiôn de las acciones formativas. A tal efecto, debera 

tenerse en cuenta eI İd6neo aprovechamiento de los centros de formadan 
actualmente existentes (centros propios, centros publicos, centros privados 
con experiencia en la fonnaciôn de} sector, centros asociados, entendiendo 
por tales aquellos promovidos coııjuntamente por las correspondientes 
organizaciones empresariales y sindica1es y con participaci6n de ias dis­
tintas Administraciones piib1icas), del sector y sus buenas condiciones, 
seglin 10 especifıcado en el artfculo lO.c) de este II ANFC. 

Articulo 9. Planes agrupados. 

Podni.n elaborarse planes agrupados de forrnaci6n dirigidos a empresas 
de Alquiler de Vehiculos en 1a."I que, dada su dimensi6n, caracterısticas 
y ausencia formativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones 
forrnativas de este canİ.cter. 

Dichos planes deberan agrupar a empresas que ocupen conjuntamente, 
al menos, 100 trabajadores, y ser promovidos por ias organizaciones empre­
sariales y/o sindicales representativas del Acuerdo. Se acreditani la repre­
sentatividad de estas entidades, en virtud de su participaciôn en la nego­
ciaci6n colectiva, directamente 0 bien a traves de Ias organizaciones que 
Ias integran. Las empresas de mas de 100 trabajadoresı si asi 10 deciden, 
podnin incorporar su plan de formacİôn a un plan agrupado. 

EI contenidode estos planes debera ajustarse a las especifıcaciones 
a que se refıere el articulo 8. 
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CAPiTULO IV 

Tramlta~16n de 10. planes de formacl6n 

Articulo 10. Pwnes de formaciôn de empresas de Alquiler de Vehicu/os. 

. Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan 
de formaciôn deberıin: 

a) Someter el mismo a informaciôn de la representaciôn legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Estatuto de los Tra· 
b(\jadores, para" ıH eual la empresa faciliıa.ra la siguiente documentaci6n: 

Balance de Ias acciones formativas desarrolladas cn cı ejercicio anre­
nor. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaciôn de cursos ... ). 

Acciones formativas, denominaciôn y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija dicho 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
eoste estimado del plan de formaciôn propuesto y subvenciôn saH· 

citada. 

Las empresas deberan presentar, junto con la documentaci6n precep­
tiva, cert.ificaci6n expedida por ·ia asoCİaciôi;ı empresarial a la que esten 
asociadas, si es eI caso, indicando si son miembros de las organizaciones 
otorgantes del presente Acuerdo. 

La representaci6n legal de los trabajadores debera emitir su infonne 
en el plazo de quince dias a partir de la recepciôn de la documentaci6n. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formaci6n, 
se abrira. un plazo de quince dias, a efectos de dilucidar las mismas entre 
la direcci6n de la empresa y la representaci6n legal de los trabajadores. 

De rtıantenerse las discrepancias, transcurrido dicho plazo, cualesquie­
ra de las partes podra requerir la İntervenciôn de la Comİsiôn Paritaria 
Sectorial de Alquiler de Vehiculos que se pronunciarıi unicamente sobre 
tales discrepancias. 

b) Dirigir la solicitud de fınanCİaciôn, en los terminos en que se espe­
cifique, a la Comisi6n Paritaria Sectorial, para su traslado a la Comisi6n 
Mixta Estatal, que resolvera, previo informe de aquella, sobre su aprobaciôn 
y financiaci6n. 

c) Antes del comienzo de las accİones fonnativas debera. remitirse 
a la representaci6n legal de los trabajadores en la empresa la lista de 
los participantes en dichas acciones fonnativas, asi como las posibles modi~ 
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de imparticiôn u horarios en relaciôn 
al plan presentado inicialmente. 

Con periodicidad trimestral, las empresas infonnaran a la represen­
taci6n legal de los trabajadores de la ejecuci6n del plan de formaci6n. 

Igualmente, las empresas, con canicter anual, informat3.n a la Comisi6n 
Paritaria Sectorial en los terminos en que reglamentariamente se disponga. 

De dicho informe se dara traslado ala Comisi6n Mixta Estata!. 

Articulo 11. Pwnes deformaciôn agrupados. 

a) Los planes agrupados habran de presentarse en el modelo que 
se acuerdeı para su aprobaci6n, ante la Comisi6n Paritaria Sectorial de 
Alquiler de Vehiculos. 

b) La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesta de 
aprobaci6n de los planes agrupados a la Comisiôn Mixta Estatal de For­
maciôn Continua, para su propuesta de financiaciôn. 

c) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen­
taciôn legal de lOS trabajadores en la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 mıis trabajadores la infor­
maciôn incluini: 

EI calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedagôgicos y lugares de imparticiôn. 
Los colectivos a que se dirija el plan y criterİos de selecci6n. 
Las modificaciones a que de lugar la resoluci6n recaida. 

De igual forma, y previo al İnicio de las acdones, se facilitari la relaci6n 
de trabajadores participantes. 

d) La ejecuciôn de las acciones aprobadas, de conformidad con eı 
procedimiento sefia1ado, seran desarrolladas, bien directamente, bien 
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

CAPlTULOV 

Permisos lnclivlduales de formaciôn 

Articulo 12 . 

El articulo 13 del II ANFC, directamente relacionado con los artlcu· 
los 4.2.b) Y 22 del Estatuto de los Trabajadores, preve la posibilidad de 
solicitar permisos İndividuales de formaci6n, para la adquisiciön de una 
titulaci6n ofidaL. Estos permisos se solicitaran y financiaran conforme 
a 10 establecido en el II ANFC Y el Acuerdo Tripartito. A los efectos prevlstos 
en este Acuerdo, las organizaciones firmantes estableceran un regimen 
de permisos individuales de formaciôn en los sigu.ientes terminos: 

1. Ambito objetivo: Las acciones formativas para Ias cuales puede 
solicitarse permiso de formaeiôn deberan: 

a) No estar incluidas en eI plan de formaci6n de la empresa 0 agru­
pado. 

b) Estar dirigidas al desarrollo 0 adaptaciôn de las cıialificaciones 
tecnico-profesionales del trabajador. 

c) Estar reconocidas por una titulaciôn oficial. 
d) Quedan excluidas del permiso de formaciôn las acciones formativas 

que no se correspondan con la formadôn presenciaL. No ohstante, se admi­
tira la parte presencial de las rcalizadas mediante la modalidad a dii;tancia. 

2. Ambito subjetivo: Los trabajadores asalariados que cumplan los 
siguientes requisitos: 

a) Tener una antigüedad de, al menos, un afio en la empresa en la 
que actualmente prestan sus senricios. 

b) Presentar, por escrito, ante La direcci6n de la empresa, la corres­
pondiente so1ieitud de permiso, CDn una antelaci6n mınirna de tres meses 
al inicio del disfnıte de este. 

En dicha solicitud se har~ constar el objetivo formativo que persigue, 
calendario de ejecuciôn (horario lectivo, periodo de interrupci6n, dura-­
ci6n ... ), y lugar de imparticiôn. 

3. Resoluci6n de las solicitudes: La empresa debera resolver en el 
plazo de treinta dias a partir de la recepci6n de la solicitud que se le 
presente, con arreglo a 10 estipulado en el articulo 13 del II ANFC. 

A fin de valorar ta! solicitud, la empresa podra tener en cuenta las 
necesidades productivas y organizativas de la misma, para 10 que recabam 
la opini6n de la representaciôn legal de los trabajadores, asi como que 
el disfrute de los permisos no afecte significativamente a la realizaciôn 
del trabajo en la misma. 

Tendran prioridad para disfrutar el permiso de formaci6n aquellos 
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante· 
rionnente, no hayan participado en una acci6n formativa de las contem~ 
p!adas en este articulo, en el plazo anterior de doce meses. 

En caso de denegaci6n de la solicitud por parte de la empresa, aquella 
habrıi de ser motivada y se comunicarıi al trabajador. 

La empresa informara a la representaciôn legal de los .trabajadores 
de las solicitudes reclbidas y de su respuesta a las mismas. 

4. Autorizado el permiso de formaci6n por el empresario, el trabajador 
formulara solicitud de financiaci6n a la Comisi6n Paritaria Territorial 
correspondiente al ambito de su centro de trab~o, para su propuesta 
de reso]uci6n y financiaci6n del permiso. 

Si <'sta se denegara, el trabajador podra ejercer el permiso de formaci6n 
sin remuneraci6n, suspendiendo su contrato de trabaJo por el tiempo equi­
valente al citado permiso. 

5. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formaci6n 
debera, a la finalizaci6n del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento 
obtenido mediante la correspondiente certifıcaciôn. 

La utilizaci6n del permiso de formaci6n para fınes distintos a los sefia­
lados se considerara como infracci6n al deber labora! de buena fe. 

6. Duraci6n del permiso retribuido de formaciôn: EI permiso retri­
buido de formad6n tendra una duraci6n m3.xİma de doscientas horas de 
jornada, en funeion de las caracteristicas de la acci6n formativa a realizar. 

7. Remuneraci6n: EI trabajador que disfrute de un permiso retribuido 
de formad6n, con arreglo a 10 previsto en este articulo, percibira durante 
eI mismo una cantidad iguaJ a su salario, as1 como las cotizaciones deven­
gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. EI salario 
est.ara constituido por el salario base, antigüedad y complementos fıjosı 
en [uneion de 10 recogido en et correspondiente Convenio Colectivo. 

Dicha cantidad, asi eomo las cotizaciones debidas por el trabajador 
y la empresa durante el periodo correspondiente, seran financiadas a traves 
de la Comisi6n Paritaria Territorial correspondiente. 
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CAPITuLOVI 

Acclones complementarias y de acompaiiamleRto ala fonnacl6n 

Articulo 13. 

Podran fınanciarse con cargo a este Acuerdo aquellas medidas com­
plementarias y de acompafiamiento a la formaci6n que contribuyan a la 
detecciôn de las necesidades formativas eD 108 distintos a.mbitos, a la ela­
boraci6n de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for­
maciôn, a la difusiôn de la fonnaciôn continua y todas aquellas otras 
que mejoren la eficiencia deI Sistema de Fonnaciôn Continua. 

CAPİTULO VII 

6rgan08 de segulm1ento y control 

Articulo 14. Comisi6n Paritaria SectoriaL 

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Alquiler de Vehiculos, 
compuesta por cuatro representantes de tas organizaciones sindica1es· y 
cuatro representantes de las organizaciones empresariales, firmantes de 
este Acuerdoj nombraran un Presidente y un Secretario de la misma, que 
tendran caracter rotativo cada afio entrc las organizaciones empresariales 
y sindicales firmantes, siguiendo el mismo procedimiento que en la Pre­
sidencia de la Fundaci6n para la FormaciônContinua (FORCEM). La Comi­
sion Paritaria tendra su sede, a todos los efcctos, en la provincia de Madrid, 
y en el mismo lugar donde este domiciliada la Fundaciôn para la Formaciôn 
Continua 0 donde, por caracteristicas excepcionales, decida la Comİsiôn 
Paritaria. 

CAPITuLO VIIL 

Infracelones y saneiones, incompatlbll1dades de f"ınaneiaei6n 

Articulo 15. bifracciones y sanciones. 

Las infracciones derivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo seran objeto 
de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la Ley 8/1988, de 7 
de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ası coma en 
la normatlva especifica que se apnıebe a tal efecto. 

Articulo 16. Incompatibilidades dejinanciaci6n. 

No podran financiarse 5imultancaınente las mismas acciones 0 inicia­
tlvas de formaci6n a traves de las distintas Vİas alternativas previstas 
en este Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anterior, podnin colaborar Iu Administraciones 
plİblicas, entidades U organismos, mediante cofinanciaci6n, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En taJ caso, la correspon­
dientc solicitud de financiaci6n debeni incorporar 105 datos que definan 
las posibles cofinanciaciones, a 105 efectos previstos eD el apartado anterior, 
de todo 10 cual se darı\. traslado a la Comisiôn Paritaria Sectorial de Alqıİiler 
de Vehiculos, a los efectos que procedan. 

Articulo 17. Pinanci<u:i6n de tas accionesjormativas. 

Las acciones formativas, dependiendo de los distintos planes de for­
maci6n y que se desarrollen al amparo de este Acuerdo, se financiaran 
segtin 108 criterios y procedimientos que establezcan, en 1as distinta.s con­
vocatorias, la Comisi6n Mixta Estataı de Formaci6n Continua, previo infor­
me y eva1uaciôn de la Comİsiôn Paritaria, que tendni caracter vinculante. 

Disposici6n final primera. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo se estara a 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua y a las decisiones tanto 
de la Comisiön Tripartita Nacional como de la Comisiôn Mixta Estatal 
de dicho Acuerdo. 

Disposici6n final segunda. 

Las partcs firmantes remitiran eI presente Acucrdo a la autoridad Iaba­
ral competcntc para su registro y publicaCİön. Igualmente, 10 remitiran 
ala Comisi6n Mixta Estatal de Formaci6n Continua, a los efectos oportunos. 

La Comisi6n tendni, entre otra.;;, las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del ANFC del Seetor de Alquiler de 
Vehiculos. 

b) Establecer y/o adaptar los criterios sei\alados en el articulo 6 del 
presente Acuerdo para los planes de formadan. 

c) Resolver las dlscrepancias surgidas en el tramite previsto en el 
articulo 10 de este Acuerdo respecto a planes de formaciôn de empresas. 

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formaciön, asi como 
1as de medidas complementarias y de acompai\amiento que afecten a mas 
de una Comunidad Aut6noma y elevarlos, para su finanCİaciôn, a la Comi­
siôn Mixta Estatal de f'ormaciôn Continua. 

e) Elevar a la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua el infor­
me de los planes de formaeiön de las empresas de mas de 100 trabaj.adores, 
sİ bien con caractef excepcional y en 108 supuestos y condiciones que 
determine la Comisiön Mixta Estatal podran presentar planes de empresa 
propios. 

o Colaborar con la Comisi6n Mixta Estatal de Formaciôn Continua 
en el seguimiento de la negociaciôn de Ias iniciativas de formacion apro-
badas en su ambito. " 

g} Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se tendni en cuenta 
la informaciôn disponible en el Ministerio de Trabajo, Seguridad Social 
y .Asuntos Sociales, Minİsterio de Fomento, asr como en el Ministerio de 
Educaci6n y Cultura, y, especialmente, los estudios sectoriales que sobre 
formaci6n profesional hayan podido elaborarse. 

h) Ejeeutar los acuerdos de la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn 
Continua y de la Comisi6n Tripartita. Nacional. 

i) Realizar una Memoria anual de aplicaciön del Acuerdo. 
j) Aprobar su reglamento de funs:ionamiento, que debera adecuarse 

a 10 dispuesto eD este Acııerdo. 
k) Formular propuestas eD relaciôn al esta.blecimiento de niveies de 

formaciôn continua para su certificaci6n en correspondenciacon ei Sistema 
Nacional de Cualificaciones. 

16661 RESOLUCIDN de 7 de julio de 1997, de la Subdirecci6n 
General de Administraci6n Financiera, por la que se publi­
can tas subvenciones otorgadas por este Ministerio durante 
el cuarto trimestre de 1996 y et primer semestre de 1997. 

En cumplimiento de 10 preceptuado en el articulo 81.7 del texto refun­
dido de la Ley General Presupuestaria, 

Esta Subdirecciön general acuerda: 

Publicar las subvenciones otorgadas por este Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales durante el cuarto trimestre de 1996 y el primer semestre 
de 1997 en ci .Boletin Oficial del Estado., detalladas en relaciôn anexa. 

Madrid, 7 de julio de 1997.-EI Subdirector general, Bonifacio 
G6mez-Cardoso Ortega. 

RELACı6N DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR EL MlNISTERIO 
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

Subvenclones tramltadas durante el cuarto trimestre de 1996 

1. Aplicaciôn presupuestaria. 19. 103.322C.47 1. 
Finalidad: Asistencia tecnica a cooperativas y sociedades anônimas 

laborales. 

Importe 
Percepwr 

Pesetas 

Cooperativa de Venta Ambu1ante Principado de Asturias. 405.635 

2. Aplicaciôn presupuestaria. 19.103.322C.475. 
Finalidad: Subvenciones a cooperativa.~ y sociedades an6nimas labo­

rales y gastos de mantenimiento e infraestnıctura. 

Perceptor 

IıDcsarrollo Papel Continuo, S. A." L.~ ......................... . 
.Autoruedas La Barca, S. A. L .•................................ 
Sociedad Cooperativa de Transporte Oriente de Asturias 

(Transoas) ................................................... . 
Asfrico, Sociedad Cooperativa ............................... . 
.pıasticos de Ingenieria ALFA, S. A. L .•....................... 

Importe 

Pesetas 

1.214.989 
496.708 

2.552.841 
2.500.000 

136.708 


