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16576 RESOLUCION de 3 o julio de 1997, de la Direceion General
_ de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro  publicacion del texto det Convenio Colectivo nacional
para las empresas de Comercio ol por Moyor e Importa-
dores de Productios Quimicos mdusiriales y de Drogueria,
Perfumeria y anexos.

Yisto el texto del Convenis Colective nacional para las empresas de
Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos Industriales
y de Drogueria, Perfumeria y anexos (niimero codigo: 9901095}, que fue
suacrito con fecha 28 de mayo de 1997, de una parte, por Ias asociaciones
empresariales FEMPDA y FEDEQUIM, en representacion de las empresas
del sector, y de oira, por las centrales sindicales CC.00, v UGT, en repre-
sentacidn del colectivo laboral afectado, y de conformidad_ con o dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por o1 que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estaruto de los Trabajadores, ¥y en el Real Decrete 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colcetivos de trabajo,

Esta Dircccion General de Trahajo acuerda:

Primero —Ordenar la inscripeion del citado Convenin Colectivo en el
correspondiente Registro de este ceniro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadara.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Bolelin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julio de 1997-La Directora gencral, Seledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS E
IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DE
DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

ticulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio regirdn en todo el territorio det
Estade espafiol, salvo 1o dispuesto en el articulo de concurtencia de Con-
venios.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan sometidas a las estipulaciones del Convenio todas aquellas
empresas que tengan come actividad principal alguna de las sigulentes:

Comercia al por mayor e importadores de productos quimicos indus-
triales.

Cotercio al por mayor e importadores de perfumeriz y drogneria.

Comercio al por mayor e importadores de productos de pldsticos.

Gomercio al por mayor e importaderes de productos de pintura.

Comercio al por mayor e importaderes de productos colorantes.

Comercio al por mayor e importadores de material cientifico sanitario.

Comercio al por mayor e importadores de materias primas farmacéu-
ticas.

Comercio al por mayor ¢ importadores de material de laboratorio y
artopédico.

Comercio al por mayor e importadores de productos de ortopedia.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo €] personal empleado en los cen-
tros de trabajo de las empresas incluidas en cl Ambito territorial y funcional
descrito anteriormente, a excepeién del comprendido en el articulo 1, apar-
tados 2.7 y 3.° del Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el sBoletin (Micial del Estados. Su duracién serd hasta el 31 de diciembre
de 1998,

Los efectos econdmicos se retroiraerin al i de enero de 1997 para
el primer afia de su vigencia y al 1 de enero de 1998 en el segundo afio
de vigencia.

El pago de los posibles atrasos salariales devengados con ocasién de
la retroactividad econdomica se abonaran en el plazo de un mes, a contar
desde el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados o por
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

No obstante, las organizaciones firmantes recomiendan a sus asociados
la aplicacion inmediata de los efectos econdmicos del presente Convenio.

Este Convenio se cntenderd denuncigdo sin necegidad de gue medie
eomunicaecidn, comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociaciéon
de un nueve Convenio dos meses antes de finalizar su vigencia.

Articulo B, Indivisibilidad del Convenio,

Las condiciones pactadas en el presente Convenioc forman un todo
orginico e indivisible ¥ a efectos de su aplicacion pracliva serdn con-
sideradas global ¥ conjuntamenie por lo que en el supucsto de que la
Autoridad taboral en el ejercicio de sus facultades impugnase alguna de
sus cliusulas, quedaria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo
recomsiderar todo su contenido.

En tal caso, Ia comision mixta paritaria vendra obligada a iniciar las
nuevas deliberaciones en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la notificacion de l& resolucion adminisirativa.

Articulo 6. Concurrencia del Convenio con condicianes laborales deri-
vadas de oiras fuentes.

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio no scerdan de apli-
cacién para aquellas empresas y trabajadores que, incluidos en su Ambito
funcional, se rijan en la actualidad por otro Convenio colectivo, salvo
que de mutuo acuerdo opten por adherirse a este Convenio. No obstante
elle, las partes firmantes del presente Convenio expresan su voluntad
de que el mismo constituya referencia eficaz para regular todo aguello
que no estuviera expresamente previsto en dichos Convenios de empresa,
considerindose como norma supletoria.

Articulo 7. Garuntias personales.

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presenta Convenio, consideradas en su canjunto
¥ en computo anual. Tal garantia serd de cardcter exclusivamente personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorias pro-
fesionales y/o grupos profesionales y otras circunstancias, per lo que el
personal de nuevo ingreso no podrd alegar a su favor las condiciones
mas beneficiosas de que hayan disfrutado los trabajadores que anterior-
mente ocupasen los puestos de trahajo a que sea destinado o promovido.

Articulo B. Condiciones posteriores a la entradae en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que leven consigo una variaciéon en
todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes en la fecha de
promulgacidn de las nuevas disposiciones o que supongan creacién de
otros nuevos, uinica y exclusivamente tendran eficacia prictica en cuanto
que considerados en su totalidad y en cémputo anual superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por
las condiciones del presente Convenio.

Articulo 9.  Derecho supletorio.

Queda derogada expresamente por el presente Convenio Colectivo la
Ordenanza Laboral de Comercio de fecha 24 de julio de 1971, estable-
ciéndose como legislacién supletoria el Acuerdo Laboral de ambito estatal
para el Sector de Comercio de 21 de marze de 1996, por el cual se deroga
la antigua Ordenanza Laboral; asimismo, también serd de aplicacidn suple-
toria al presente Convenio el Estatuto de los Trabajadores en lo que no
s oponga al contenido de este Convenio Colectivo.

CAPITULO H

Clasificacion profesional

Articulo H).  Clasificacisn funcional,

Los trabgjadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en aten-
cion a las funciones que desarrollan y de acuerdo con las deliniciones
que se especifican cn el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos
profesionales.
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Esta estructura prolesional pretende obtener una mds razonable estrue-
tura productiva, tode ello sin merma de la dignidad, oportunidad de pro-
mocidn y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Loa actuales
puestos de frabajo y tareas se ajustarin a los grupos establecidos en el
presente Convenio. )

Articulo 11, Definicion de los grupos profesionales.

En este anticulo se definen Ios grupos profesionales que agrupan las
diversas tareas y funciones que se realizan en las empresas de Comercio
al por Mayvor e Importadores de Productos Quimicos Industriales y de
Drogueria, Perfumerfa y anexos, dentro de las divisiones orgdnicas fun-
cionales en 1as que se pueden dividir la misma.

Dichas divisiones organicas funcionales pueden ser:

A) Labores de Almacen, Servicios y Actividades Auxiliares.
B) Mantenimienie.

C) Administracion e Informatica,

Dy Comercial y Ventas,

Definicion de los factores que influyen en la determinacién de la per-
tenentia a un determinado grupo profesional:

Autonomia.-Factor para cuya valoraciéon debera tenerse en cuenta la
mayor o menor dependencia jerdarquica en el desempefio de la funcién
que se desarrolle.

Mandoe.—Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta:

A) Capacidad de ordenacion de tareas.

B) Capacidad de interrelacion.

C) Naturaleza del colectivo.

D} Nimero de personas sobre las que ejerrce el mando.

Responsabilidar.—Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuen-
ta tanto el grado de autonomia de accién del titular de la funciéa, como
el grado de influencia sobre los resuliados e importancia de las conse-
cuencias de [a gestion.

Conocimiento ~Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta,
ademds de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido ¢l grado de conocimiento y experiencia adquirido, asi como
la dificultad en la adquisicidn de dichos conocimientos ¥ experiencias.

Iniciativa.—Factor para cuya valoracién deberd tenerse en cuenta el
mayor o menor somelimiento a directrices o normas para la ejecucion
de la funcion. .

Complejidad.—Factor cuya valoracién estd en funcién de mayor o menor
nimero, asi como de mayor o menor grado de integracidn de los diversos
factores antes cnumerados, en l1a tarea o puesto encomendado.

Asimismo deberd tenerse presente al calificar los pueslos de trabajo,
la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en que se desarrolla
la funcion. )

Articulo 12. Grupo profesional nimero L

Criterivs generales.

Funciones que sc ejceutan segiin las instrucciones concretas claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia del responsable més directo,
o jerarquico, emanadas en una o varias veces en el mismo dia o en distintos
dias, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/e atencidn, y que
no necesitan de formacion especifica.

Formacitn: Conocimiento a nivel de formacién elemental.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operaciones elementales de mdquina sencilla, atendiendo por tales
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimiento especilico.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
recdanicos simples,

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o cuger correspondencia, ayudante de conductor, ete.

Tareas elementales de recuperacidn.

Tareas de limpieza en general, incluso maquinarias ¥ Otros enseres.

Operaciones de envasado y embalado.

Vigifancia de edificios y locales sin requisitos especiales.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
¥ de formacién atribuidos & este grupo profesional,

Articulo 13, (rupo profesional ntimera 2.

Criterios generales.

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un méto-
do de trabajo preciso y concreto, siendo supervisado por su responsable
jerarguico, requiriendo para su realizacién conocimiento profesional pre-
vio de cardcter general y experiencia practica.

Formacidn: La formaciédn basica exigible ez la equivalente a Graduado
Escolar.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen iedas aguellas acti-
vidades que, por analogfa, son equiparables & las siguisntes:

Preparacion de pedidos, entendiendo por tal la funcién de retirar los
productos de las estanterias, embalindolos y etiquetdndolos para su pos-
terior envie.

Tareas de transporte y paletizacion, realizado con elementos mecdnicos
y de traccién a motor.

Tareas auxiliares de verificacién y control de calidad.

Actividades operatorias en acendicionamiento con regulacién, puesta
a punto, y limpieza de mdquinas, tales como: Envolvedoras, empaqueta-
doras, envasadoras y otras maguinas auxiliares de la industria.

Tareas de mecanografia, archivo, registro, cdlcule, facturacién o simi-
lares de administracion.

Gesticnes de cobros (antiguo cobrador).

Funciones referidas a recepcion y realizacion de llamadas telefénicas
¥/0 atencién de visitas.

Funciones relativas a operaciones de télex o fax.

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura y mecinica,
realizada por operarios que se inician en la prictica de las mismas.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
y de formacién atribuidos a este grupe profesional.

Articulo 14.  Grupo profesional nimero 3.

Criterios generales,

Funciones gue se gjecutan segin instrucciones del responsable jerar-
quico, con un cierte grado de autonontia y responsabilizindose de su Lra-
bajo ante ¢l mismo, requiriéndose para su ejecurién adecuados conoci-
mientos profesionales v aptitudes pricticas,

Formacidn: La formacion basica exigible es la equivalente al Graduado
Escolar, completada profesionalmente por una formacién especifica de
egte caracter o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aqueilas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables z las siguientes:

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecinica, ete.,
con capacidad suficiente para realizar 1as tareas normales del oficio.

Operador de ordenador.

Secretaria, capaz de redactar directamente correo de tramite scgin
indicaciones verhales,

Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcidn y tramitacién de pedidos y hacer propuestas
d# contestacion.

Tareas gue consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Cdleulo de ealarios ¥ valoracidn de castes de personal.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucidn
con registro en los libros o maguinas al efecto del movimiento diario.

Tareas de delineacidn y dibufo.

Funciones de conduccién con reparto, con carné de clase C, D o E,
entendiendo que pueda combinar la actividad de conducir con ¢l reparto
e mercancias.

Tareas comerciales (agentes de ventas o similares),

Funciones referidas a la recepeién y realizacién de llamadas telefénicas
y/o atencién de visitas con exigencia de idioma/s extranjero/s.

Cualquier otra funcién aniloga que responda a los criterios generales
¥ de formacion atribuidos a este grupo profesional.

Articulo 15.  Grupo profesional mimero 4.

Criterios generales.

Funciones que se ejecutan con un alto grade de responsabilidad y
autonomia y dande cuenta de lo actuado ante su inmediato superior, coor-
dinando ¥ dirigiendo a su grupo.
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Formacién: El nivel formative exigido es el equivalente al BUP ¢ FP
Grade Medio, pudiendo ser completada o sustituida por una cxperiencia
profesiondl priclica y especifica.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia y teléfono con
dominio del idioma extranjero,

Funciones de programacion de informatica.

Tareas de contabilidad, consistentes en reunir los elementos suminis-
trados per los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, pre-
visiones de tesorerias y otros trabajos andlogos, ¥ en base al plan conlible
de la empresa. ' .

Tareas de mando directo sobre un grupo de operarios, con supervision
de la sctividad del grupo, siguiendo érdenes de su inmediato superior.
Pudiendc también ser responsable de una unidad de produccion, servicios,
o de proceso administrativo, que por las dimensiones reducidas de la
empresa no requieran subdivisiones orginicas.

Realizacidn de funciones técnicas, que requieran nivel académico
medio, que puedan consistir en colaborar en trabajos de tnvestigacidn,
control de calidad, estudios, control de procesos industriales o en servicios
profesionales o cientificos de asesoramiento. Pudiendo a la vez confec-
cionar ¥ desarrollar proyeclos, para cuya ejecucién se han recibido ins-
trucciones-concretas.

Cuslquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
¥ de formacién atribuidos a este grupo profesional.

Articulo 16, Grupo profesivnol nidmera 5.
Criterios generales.

Funcivnes que se ejecutan coordinando e integrando bsjo su mando
4 un nimero de personas, tanto de ura seccitn o varias, componiendo
un organigrama de produccion y gestion, con un alto grado de respon-
sabilidad y aulunomia en cuanto a la direceidn del trabajo, debiendo tener
al mismo tiempo experiencia profesional en la propia empresa ¢ en otros
conocimientos especificos del trabajo a desarrollar y formacién académica
necesaria para el desempeiio del mismo.

Formacitn: Conocimientos equivalentes a formacion académica de gra-
do medio, completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos, v por las estudios especifleos necesarios para el
desarrolle de su funcidn.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti- -

vidades, que por analogia, son asimilables a las signientes:

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno, que puedan
ser secundadas por uno ¢ varios trabajadores de grupo profesional inferior.

Funciones de andlisis de aplicaciones de informatica.

Ayudante Técnieo Sanitario.

Responsabilidad de planificar, ordenar y supervisar la ejecucién de
tareas de produccién, mantenimiento, servicios o administracién o del
conjunto de todas aquéllas en una empresa de dimensiones reducidas.

Realizacién de funciones que impliquen tareas de investigacién, o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Supervisién técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos e incluso de todos los procesos Lécnicos en empresas de tipo medto.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los eriterios generales
¥ de formacién atribuidos a este Grupo Profesional.

Articulo 17.  Grupo profesional nimero 6.

Criterios generales.

Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complefas con objetivos definidos ¥ con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, ¥ que dirigen normalmente un
conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profesional
especializada.

Formacion: Equivalente a titulacién académica superior, o bien de gra-
do medio completada con una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional incluyen todas aguellas actividades
que, por analogia, son asimilables a las siguicntes:

Coordinacién, supervisién y ordenaciéon de trabajos administratives
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas de tipo medio.
Responsabilidad de la explotacidn de un ordenador, o sobre el conjunto
de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

Las funcinnes consistentes en planificacion, ordenacién y supervisién
de sistemas, servicios, procesos y circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion y de investigacidn a alto nivel con
la progranuacion, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

Confecrién de planteamientos generales de la utilizacidn eficaz de los
recursos hurnanos y de los aspectos materiales. :

Médico: Cualquier olra funcion aniloga que responda a los criterios

_generales y de formacidn atribuidos a este Grupo Profesional.

Articulo 18.  Grupo profesional 0.

Criterivs generales,

Se incluven en este grupo los trabajadores que toman decisiones o
participan en su elaboracién. Desempeiian altos puestos de direceién o
ejecucidn de los mismos niveles en.los departamentos, divisiones, grupos,
fibricas, etc., en que se estructura la empresa v que responden siempre
a la particular ordenaciéon de cada una. ’

Formacién: Equiparables a los niveles académicos superiores comple
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Elaboracién de la politica de organizacion y control de las actividades.

Establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apo-
yo.

Determinacion de la politica industrial, financiera o comercial.

Cualquier otra funcién andloga que responda a los criterios generales
¥ de formacion atribuidos a este grupe profesicnal.

Notas: :

1.° Las precedentes definiciones de los grupos profesionales no afec-
tan a los trabajadores menores de dieciocho anos.

2. La clasificacién contenida en el presente artieulo, se realizard por
interpretacién y aplicacion de los criterios generales y por actividades
bésicas mas representativas desarrolladas en los ejemplos.

En el casc de concurrencia cn un puesto de trabajo de Iabores bisicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacién se rea-
lizard en funcidn de las actividades propias del grupo profesional en el
que dediqgue la mayor parte de su jornada, atendiéndose en todo caso
el eriterio de trabajos de igual valor de cara a evitar cualquier tipo de
discriminacién.

3." La clasificacidn no supondri en ningan caso que se excluya en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de acti-
vidades complementarias que pudieran ser basicas para puestos de trabajo
incluidos en grupos profesionales distintos.

Articulo 19. Modo de operar pare establecer la nuevn closificocion
profesional

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructura
de clasificacién profesional, y por la necesidad de que exista el mivimo
acuerdo posible en la aplicacion de esta nueva clasificacién que viene
a modificar sustancialmente la establecida hasta el momento, se establece
el signiente modo de operar:

A) Se procederd a negociar entre la empresa y los representantes
de los trabajadores.

B) En €l supuesto de haber acuerdo, las partes podran poner en cono-
¢imiento de la Comisién mixta el contenido de dicho acuerdo.

C} En el supuesto de no alcanzarse acuerdo entre la empresa y los
representantes de Jos trabgjadores, podrdn someterse conjuntaments a
la mediacién o arbitraje de la Comisidn mixta.

) Asimismo, ambas partes podrin también consultar a la Comisién
mixta para que emita €] correspondiente dictamen que tendrd cardcter
vinculante si se adoptara por unanimidad.

E) Donde no existan representantes de los trabgjadores, éstos podran
acudir directamente a la Comisién mixta.

Para resclver la mediacion o consulta propuesta, la Comision mixta
podri examinar en la empresa las caracteristicas de la actividad objeto
del desacuerdo, asi como hacer en el seno de la misma las gestiones que
consideren oportunas para la emision del dictamen sobicitado.

Tras conocerse la interpretacion y/o dictamen, o el Arbitraje de la
Comisidn mixta, la direceidén de la empresa aplicard 1a nueva clasifieacion
profesional, quedando no obstante abierta la via jurisdiccional pertinente
para cualguier reclamacicn.
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En cualquier caso, la negociacidn no presupone la necesidad del mufuo
acuerdo a nivel de empresa. entre los representantes de Ios trabajadores
¥ la direceion para el establecimiento de la nueva clasificaciéon profesional,
pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacidn profesional
serd el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian gque aveplar
0 no su nueva clasificacién profesional.

Con cl fin de impedir cualquier tipo de discriminacién al producirse
el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos trabajadores que vinieran
coyunturalinente desempeitando puestos de inferior o superior valoracidn
por necesidades de la organizacién del trabajo, se les incluird en el mistme
grupo profesional en el que se incluya al resto de trabajadores que desem-
pefian la funcién o-funciones gque aquéllos realizaban antes def camnbio
coyuntural producido. !

.

Articuln 20,  Procedimiento de adecuacion de la clasificacion profesio
nal y modelo obligatorio de consulias.

Se examinard anualmente la adecuacién de la vigente clasificacién pro-
fesional en la empresa a las modificaciones producidas como consecuencia
de la evolucidn tecnoldgica o de organizacién del trabajo. En el supuesto
de desacuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
se procederd como se indica en el artieulo anterior.

Las consultas en relacidn con la clasificacién profesional, emitidas a
la Comision mixta, deberan ajusiarse al modelo que se adjunta en el anexo [

Articulo 21.  Movilidad funcional,

Podri llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los
grupos profesionales, cuando ello no implique traslado de localidad, Ejer-
cerdn de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud nece-
sarios para el desempefio de Ias tarcas que se encomienden a dicho tra-
bajador.

A los efectos de este articulo, se entenderd que existe la idoncidad
requerida cuando la capacidad para el desempeno de la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel
de formacidn o expericncia requerida. De no producirse los anteriores
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de Iz formacién antes
referida. '

A los trabajadores objeto de tal movilidad les serin garaniizados sus
derechos econémicos y prefesionales, de acuerdo con la ley,

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podrin recabar
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la direccion de la
empresa en materia de movilidad funcional, as{ como de la justificacion
y causa de las mismas, viniéndose obligadas las empresas a facilitarta.

Articulo 22.  Trabajos de distinto grupo projosional.

La empresa, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegriandose
el trabsjador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el
cambio, - _ '

Cuando se Lrate de un grupo superior, cste eambio no podrd ser de
duracién superior a seis meses ininterrumpidos, salve los casos de sus-
titucién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial y otras causas andlogas, en cuyo caso se prolongard
mmientras subsistan las cireunstaneias que la hayan motivado.

La retribucién, en tanto se desempeiia trabajo de grupe superior, serd
la correspondiente al mismo,

Cuandu se trate de un grupo inferior, esta situacién no podri pro-
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos. No obstante,
este plaze podra prolongarse si as{ se acuerda expresamente entre la empre-
say los representantes de tos trabajadores en base a razones excepcionales
que lo justifiquen y con la prevision de medidas para resolver el problema

plantzado. En todo case, el trabajador comservard la retribucién corres-

pondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por
peticién del trabajador, en cuye caso su salario se condicivnaria segin
el nuevo grupo profesional. En ningin caso, el cambio de grupo poded
implicar reenoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo
de grupo inferior con un mismo trabajador.

En los casos de trabajadores adscrites con cardeter forznse a un grupo
profesional inferior, por exceso de plantitla, deberin ser reintegrados al
grupo de origen en cuanto existan vacantes de su grupo.

Los frabajadores remunerados a destajo o primas que supongan la
percepeion de complementos especiales de retribucién, no podrén ser ads-
Critos a otros trabajos de distinte régimen, salvo cuando mediase causas
de fuerza mayor o las exigencias técnicas de la explotacion lo requiriesen.

CAPITULO T

Ingresos, periodos de prueba, ascensos y ceses

Articulo 23.  Fgresos.

El ingreso de los trabajadores/as se ajustard a los normas legales gone-
rales sobre empleo y a las especiales para colectivos especificos.

Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos
quicnes hayan desempefiado ¢ descmpefien funciones en la empresa enn
cardcter eventual, interino ¢ con contrato por tiempo determinado, a tiem-
po parcial u contrato de furmacion.

El crapresario comunicard a los representantes de tos trabajadorces,
los puestos de trabajo que piensa cubrir y ias condiciones exigidas por
los aspirantes, y vendra obligado a hacer entrega, a la representacion
de los trabajadores, de una copia bdsica de los contratos que se realicen.

Articulo 24.  Periodo de prueba.

El ingreso de lus {rabajadores fijos se considerard hecho a titujo de
prueba, cuyo periodo serd variable, segln la indole de los puestos a cubrir
¥ que en ningun caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente
escala:

Grupo profesional 1: Un mes.

Grupos profesionsles 2 y 3: Dos mescs.
Grupo profesional 4: Tres meses,

Grupos profesionales 5, 6 y 0: Seis meses,

Sdélo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de prueha
si asi consta, por escrite, en el contrato.

Durante el periodo de prueba, lanto el trabajadpr come la empresa
podran resclver Libremente el contrato sin plazo de preaviso, y sin derecho
a indemnizacion,

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores ingresardn en ja
plantilla, computandose a todos los etectos ¢l periodo de prueba.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba
no lo supere, la direccién de la empresa vendrd obligada a comunicarle
a los representantes de los trabajadores.

 Articulo 25, Ascensos.

Los ascensos se ajustaran al sistema siguiente:

L. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, tales como los de direccion, y jefaturas,
asi como de inspeceidn, consejeria, cobro, vigilancia o guarda. Delegado/a
¥ Encargado/a, seran de libre designacién de la empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empresas podran
establecer un concurse-oposicién en base al sistema de cardcter objetivo,
tomando eomo referencia las siguientes cireunstanetas: Titulagién adecua-
da, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempefiado funcién de superior grupo profesional
¥ superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezean,

Articulo 26,  Cese unilateral del conlrate,

El personal cormprendido en el presente Convenio que s¢ propenga
cesar en el servicio de la empresa debera comunicarlo por escrito con
quince dias de antelacién como minimo, con la Gnica excepcion de que
el cese se produzca en el periodo de prueba.

Fl incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién descrita
en el parrafe anterior dard dereche a la empresa a descontar de la liqui-
dacion el importe del salario de un dia por cada fecha de retraso del
preaviso.

El empresario deberd notificar por escrito él fin del contrato con quince
dias de antelaciin, en contratos de mds de un afio. El ineumplimiento
supondra una indemnizacién de un dia de salario por cada dia de retraso
en la comunicacién. '

Articuly 27, Expedientes de regulacion de emples o peticion de sus
penrsion de pagos o quicbra de las empresas.

1. Las empresas gue se vean precisadas a presentar expediente de
regulaciin de empleo, se comprometen a poner a disposicion de los repre-
sentantes de los frabajadores con una antelacidn minima de veinticineo
dias, un ejemplar completo de dicho expediente. :
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2. Las empresas dardn cuenta a los representantes de los trabajadores
de la presentacidn de suspensidn de pagos o quiebra, comunicando la
situacitn del expediente y el Juzgado en el que se tramite, y exponiendo
las razones que los motiven.

3. Los representantes de lus trabajadores, se comprometen a mantener
la obligada reserva de lus dutos y demds informacién que reciban de [a
empresa sobre las materias expresadas y ello sin perjuicio de las acciones
que estimen oportuno adoptar en defensa de los intereses de sus repre-
sentados,

CAPITULO IV

Jornads, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 28. Jorrade de trabajo.

L duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de mil
setecientas setenta y seis horas anuales de trabajo efective duranie la
vigencia del presente Convenio.

Aguellas empresas que en la actualidad tengan una jornada anual infe-
rior & la descrita en los apartados anteriores, segin sea su modalidad,
deberan continuar con su régimen de jornada mds beneficiosa,

En las jornadas continuadas, se establecerd un tiempo de descanso
(bocadillo) de una duracién minima de quince minutos, que serdn con-
siderados tiempo efective de trabajo, respetindose en todo caso los des
cansos de superior duracitn existentes en las empresas antes de la publi-
cacién de este Convenio.

El descanso semanal no podra ser inferior a lo dispuesto en el articu-

lo 37.1 del Estatutc de los Trabajadores.

Las partes firmantes del Convenio acucrdan realizar los estudios opor-
tunos, al ohjeto de que si las condiciones téenicas y productivas asi lo
permiten, 1z jornada de trabajo se distribuya de lunes a viernes.

Articulo 29,  Horus ertranrdinarias,

El valor de las horas extraordinarias se calculard sobre el salario hora
individual, al que se adicionard para todo el personal un recargo del 76
por 100 excepto para las trabajadas cn doemingo o festivo, cuyo recargo
serd del 150 por 100, salvo gue por disposicion legal se disponga otra
cosa, la compensacion se realizard preferentemente por liempe de des-
CARSO.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, se con-
siderarin como horas extraordinarias de cardcter estructural, aquellas
que sean motivadas por fuerza mayor, reparacién de siniestros. catistrofe
o periodos punta de preduceisn noe previsibles y siempre que la realizacién
de dichas horas no fuera posible sustituirlas mediante la contraiacién
de trabajadores por los sistemas temporales previstos por la Ley.

Las empresas podrdn acordar con sus trabajadores la compensacién
de las horas extraordinarias estructurales en tiempo-libre equivalente y
no en su compensacion econdmica.

En el recibo de salarios deberd figurar la cantidad total percibida duran-
te este perindo de tiempo con ocasién de Ia realizacion de horas extraor-
dinarias, asi como también su nimero.

Con objeto de favorecer el empleo, en ninglin caso se podra realizar
mayor namero de horas extraordinarias que las legalmente permitidas.

Articulo 1.  Calendario laboral.

En el plazo de un mes a partir de la publicacién del calendaric oficial
en el «Boletin Oficial del Estador, las empregas sefialardn, de acuerdo con
los representantes de los trabgjadores, el calendario oficial laboral para
la empresa. ’ ‘

Dicho calendario deberd incluir las fiestas locales y las fechas hdbiles
para e! disfrute de las vacaciones, asi como la fijacién de los puentes
si los hubiere. -~ .

Ademis de las fiestas ostablecidas con caracter general y local por
la Administracidn, se establece como lestivo el dia 24 de diciembre.

Articulo 31, Vacaeciones.

Independientemente del grupo profesional del trabajador, las vacacio-
nes anuales tendrdn una duracidn minima de treinta dias naturales, de
acuerdo con las normas legales. Las vacaciones se disfrutarin en la época
que de comin acuerde fijen el trabajador y la empresa. Las mismas, a

ser posible, se disfrutarin preferentemente entre los meses de mayo y
octubre, ambos inclusive, siempre que las condiciones técnicas y produc-
tivas asi lo permilan. En el caso de que se disfrutasen fuera de los meses
antes referidos la duracién serd de treinta y cinco dias naturales si fuesen
corapletas, o de Lreinta y dos dias y medio en el caso de disfrutarse quince
dias en cada uno de los periodos referidos, siempre y cuando esta cir-
cunstanciz se produzea por necesidad organizativa de la empresa.

8i el trabajador lo solicitase, gquince dias de las vacaciones anuales
seran disfrutadas entre los meses comprendidos entre mayo-octuhre.

A los efectos del perfodo de edsmputo de vacaciones, se tomari como
tal el afio natural de que se trate, es decir del 1 de enero al 31 de diciembre,
debiendo en todo caso el trabajador disfrutar el tiempo que le corresponda
dentro del afio.

Sin embargo, los trabajadores gue en la fecha delerminada para el
disfrute de las mismas no hubiese comnpletado un ano natural en la plantilla
de la empresa, disfrutaran por esas fechas del nimers de dias proporcional
al tiempo de servicios prestados.

El cuadro de distribucién de vacaciones se expondri con una antelacion
de tres meses como minimo en los tablones de anuncios para conocimicento
del personal. .

Las vacaciones se retribuirdn previa solicitud del interesado antes del
comienzo de las mismas, ¥ se abonardn conforme al promedic obtenido
por el trabajador por todos los conceptos en jornada laboral normal, en
los tres meses anteriores a Ia fecha de iniciacion de las mismas.

El persenal con derecho a vacaciones gque cese en‘el transcurso del
ano tendra derecho a la parte proporcional de la vacacién, scgiin ¢l mimero
de meses trabajado, computindose como semana completa la fraccion de
Ia misma. En el ecaso de faliecimiento se satisfard a sus derechohabientes.

En el supuesto de gue la distribucion de vacaciones se efectite mediante
el sistema de turnos, £stas se distribuirin entre los trabajadores mediante
el sistema de rotacién anual. .

No se iniciara el disfrute del pericdo de vacaciones cuande antes de
la fecha previsia para ellas, el trabajador se encuentre en situacién de
incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional, asi como situacién de maternidad. En el supuesto de maternidad,
dicho disfrute se llevard a cubo siempre que no medie regulacion del dis-
frute de vacaciones de modo colectivo. Dicho trabajador tendra derecho
a su disfrute una vez obtenido el alta médica y las comenzard de comiin
acuerdo con la empresa.

Articulo 32. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, podra faltar al trabajo
con derecho a remuncracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién exponen:

1. Quince dias naturales ¢n los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijo, que podrin ser prorrogados por
otros dos en caso de justificar enfermedad o cuando el trabajador necesite
un desplazamiento al efecto.

3. Dos dins naturales en caso de grave enfermedad, intervenecién qui-
rirgica ¢ fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos
politicos, nietos, cdnyuge, hermanos, hermanos politicos, que podrd
ampliarse cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un dia natural en casc de matrimonio de padres, hijos, hermanos
o hermanos politicos en la fecha de celebracién de la ceremania.

B.  Durante un dia por traslzdo de domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter publico ¥ personal. '

7. Cuando el cumplimiento del deber antes referidn suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido, en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses podra pasar la empresa
al trabajador afeciado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
10 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

8. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber
o desemperio del cargo perciba una indemnizarion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

9. Por el tiempo de duracién del examen y del desplazamiento para
los derechus educativos genersles y de la formacidn profesional en los
supuestos y en la forma regulada en la legislacién vigente.

Asistencia a exdmenes, sean éstos parciales o finales, siempre que curse
con regularidad y aprovechamiento estudios oficiales, y siempre que luy
referidos examencs no puedan compatibilizarse ¢on el horario de trabsjo.

10. Por el tiempo indispensable para la obtencion del carné de con-
ducir recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un
mixime de tres ocasiones.
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11. Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en et Estatuto de los Trabajadores, asi como
en la Ley Organica de Tibertad Sindieal.

12. En caso de reduccién de jornada por guarda legal regulada en
¢l articule 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, ésta se llevard a eabo
de manera ininterrumpida, salve pacto en contrarie entre etnpresa y
trabajador. '

18. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parte que deban rcalizarse dentro
de la jornada de Lrabajo.

En cuanto a lo senalado en los apartados del 1 al 3 en casos extraor-
dinarios debidamente acreditados, tales licencias se otorgarin por el tiem-
Po que se precise segin las circunstancias, conviniendo, la empresa y
el trabajador afectado, las condicinnes de la concesion, pudiendo acordarse
ia no pereepeion de haberes.

En lo regulado en los apartades 2 y 3 del presente articulo, cuando
el desplazamiento a realizar por el trahajador suponga cubrir una distancia
superior a 100 kildmetros e inferior a 200 kilsmetros disfrutardn del tercer,
dfa; ¥ si la distancia a cubrir fuese superior a 900 kilémetros disfrutard
de un cuarto dia,

Articulo 33. Suspension del contrate por maternidad.

La mujer trabajadora en el supuesto de parto, tendrd derecho a un
descanso de 16 semanas ininterrumpidas ampliables por parto miltiple
4 18 semanas. El perfodo de suspensidn sc distribuird 2 opcién de la
interesuda siempre que seis semanas sean como minimo inmediatamente
Pposteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo/a, en caso de fallecimiento de la madre.

No ubstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélls, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque =i padre disfrute de hasta cuairo de las iiltimas semanas de des-
. Canso. stempre gue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion de la madre
al puesto de trabajo, suponga riesgo para su salud.

Articulo 34. Asislencig a consuftorio médico.

Los trabajadores afectados por el presente Convenie coleclivo, lendran
derecho a permiso retribuido, para asistencia a consultorie médico o centro
hospitalario de la Seguridad Social, por el tiempo indispensable al efecto,
debiendo scr este 'permiso justificado posteriormente, mediants el corres-
pondiente volante del facultative que le atienda.

Se procederd del mismo modo cuando la asistencia sea para los hijos
menores de edad o padres del trabajador/a, si bien, en el caso de los
hijos, cuando ambos padres trabajen, sélo podra ser ejereido este derecho
por uno de ellos. En el cuso de padres del trabajador, este permiso se
disfrutard solarente cuando medie imposibilidad fisica de la persona que
deba asistir a consulta médica o centro hospitalario, y ademais convivan
con ef trabajador.

Este derccho, en el caso de asistencia a consulta de médicos espe-
cialistas, sc hard extensivo a consultas privadas.

Articulo 36,  Excedencias.

Los trabajaderes fijos con dos ahos de servicio podrah solicitar ta exce-
dencia voluntaria por un plaze superior a doce meses e inflerior a cinco
afios, no computindese el tiempo que dure esta situacién a ningdn efecto,
¥ sin que en ningdn caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el
plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo
¥, procurando despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden
en terminacién de estudios, exigencias familiarcs y otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de
su excedencia voluntaria, causara baja definitiva en la empresa. Para aco-
perse a otra excedencia voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro anos de servicio efectivo en la cmpresa.

Cuando el trabajador lo selicite, el reingreso estard condicionade a
que haya vacantes en su agrupo profesional si no existiese vacante en
¢l grupo profesional propio y si en el inferior, el excedente podrid optar
entre ocupar esta plaza corn cl salario a ella correspondiente hasta que
se produzea una vacante en su grupo profesional o no reingresar hasta
que se produzca dicha vacante.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadoera por las
disposiciones vigentes, se.estara a lo dispuesto en las mismas. En la exce-.
dencia para cuidado de hijos, los trabajadores tendrén derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afios, para atender al culdado de cada
hijo, tanto cuando sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste o fecha de adopcidn. Los sucesivos hijos
darin derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se venia disfrutande. Cuando el padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

El periode en el que el trabajador permanezca en situacidn de exce-
dencia conforme a lo establecido en este parrafo serd computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacidn profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por
la direccion de la empresa, especialmente con ocasién de su reincorpo-
racidn.

Durante el primer afo de excedencia, tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reincorporacidén serd
a una aclividad del mismo grupo profesional. Se producird la pérdida
del derecho al reingreso automatico si durante [a excedencia se realizan
trabajos remunerados por cuenta ajena o habituales por cuenta propia.

Se podré conceder al trabajador una excedencia hasta un maximo de
un aiio, con reingresu automatice, para atender enferimedad de cardcter
grave del conyuge, o hien padres o hijos solterns, cuando el ednyuge trabaje
¥ {stoa convivan con ellos. A tal fin quedard justificado el cardcter de
la enfermedad, mediante ceriificado médico oficial, asi como Ia necesidad
de atencion 1l enfermao.

CAPITULO ¥

Condiciones econdomicas

Articulo 36. Salarie minimo garantizado de Convenio,

El salario minimo garantizado (SMG) estard compuesto por la totalidad
e los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores de cada empre-
sa en actividad normal o habitual en trabajos no medidos, No se incluye
en el SMG los siguientes conceptos: Antigliedad y complementos variables
que dependan de cantidad y/o calidad de trabajo

Articulo 37, Tablus de salarios minimos garantizados por grupos pro-
JSesionales.

Se establece para 1997 la siguiente tabla de SMG.

Salarnn minimo garantizado Salario minimo garantizado
Grupos prufesicnales - -
Mensual Ariual
Grupel ... 104.000 1.560.000
GrupoIl ................. 108.000 1.620.000
Grupolll .........cvvii 111.000 1.665.000
GrupolV ... 114.000 1.710.000
GrupoV ................. 119.000 1.785.000
Grupo VI .....ovvieien . 133.000 1.885.000
Grupo 0 ...l 147.600 2.206.000

Del mismo modo se establece un salario minimo garantizado para los
menores de dieciocho afos de B1.000 pesetas/mes correspondients a
1.215.000 pesetas anuales.

Articulo 38. Estructura salarial.

La retribucidn salarial del perscnal comprendido en este convenio esta-
ra constituida por el salario base (8B) y los complementos del mismo.

El salarin base es el SMG de cada grupo profesional, Para aquellos
trabajadores que perciban una retribucién superior al salario minimo
garantizado, se establece un complemento personal por la diferencia entre
el salario base o SMG y el realmente percibido. Dicho complemento no
tendra el cardcter de absorbible ni compensable, vy serd revalorizable.

Articulo 39. Inerementos salariales,

Kl incremento salarial para ¢l afio 1997 serd del 2,8 por 100.

Para el afio 1998, el IPC previsto por el gobiernno en los Presupuestos
Generales del Estado para ese afio. Estos incrementos salariales se efec-
tuardn del modo indicado en et presente articulo.
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Asimismo el salario minimoe garantizado para los menores de dieciocho
afios tendrd el mismo porcentaje de incremento,

A partir del presente Convenio colectivo se ha acordado la supresion
de las categorias profesionales ¥ su sustitucién por grupos profesionales
tal y como se establece en ¢l capitalo II, a estos efectos, la supresidn

" de las lablas salariales por categorias se efectuard de la siguiente forma
en 1997

1° La empresa incrementara los salarios de todos los trabajadores
en un 2,6 por 100. En dicho incremente estardn incluidos en el concepto
de salarios reales: el salario base, y los complementos fijos en términos
anuales, no ligados a cantidad o calidad de trabajo que perciba ¢ada tra-
bajado, exceptuando €l complemento de antigiedad gue tiene su propia
reguldcion. .

2.° Una vez incrementados los salarios segin se sefiala en el punto
anterior, se procederd a la clasificacién de los trabajadores en grupos
profesionales, Después de efectuada la clasificacién, ningfin salario base
podra scr inferior 2 In que se indica en el artfculo 38,

Articulo 40. Cldusula de revision s;:dumiul.

En el caso de que el indice de precios al consumo (TPC) establecido
puor el INE, registrase al 31 de diciembre de 1897 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1998 superior al 2,6 por 100, se efectuard una
reviston salarial tan pronto se constate oficialmente dicha eircunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra, esto no obstante, la revisidn en el
supuesto que corresponda con lo antes dicho, no excederd, en ningin
caso del 0,4 por 100. Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero
de 1997. Birviendo, por conhsiguiente, como hase de cdleulo para el incre-
mento salarial de 1908, y para llevarlo a cabo se tomara como referencia
los salarios utilizados para realizar los aumentos pactados para dicho afto.

Para ¢l segundo afio de vigencia: en el caso de que el indice de precios
al consumo (JPC) establecido por el INE, registrase al 31 de diciembre
de 1988 un incremento respecto al 31 de diciembre de 1997 superior al
IPC previsto por ¢l gobierno para dicho aho, se efectuard una revisidn
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha eircunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra, esto no obstante, la revisién en el supuesto que
corresponda con lo antes diche, no exceders, en ningidn caso del 0,4 por
100. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1998, Sir-
viendo, por con siguiente, como base de cdlculo para el incremento salarial
de 1999, y para llevarlo a cabo se tomard como referencia los salaring
utilizados para realizar lus aumentos pactados para dicho afio.

Las revisiones salariales contempladas en este articulo, en caso de
producirse tendridn efectos sobre los salarios minimos garantizados, asi
como a los salarios reales que perciban los trabajadores en los mismos
LErminas que se establece en el articulo 39 del presente Convenio.

Articule 41, Cldusulae de inaplicacion del incremento pactado.

1. Con objelo de conseguir la necesaria estabilidad econémica, los
porcentajes de incremento salarial pactados no seran de necesaria y obli-
gada aplicacién para aquellas empresas gue acrediten, objetiva y feha-
cientemente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en, los ejercicios
contables de los dos afios anteriores. Asimismo, se tendrin en cuenta
las previsiones para los anos de vigencia del Convenio.

A tales efectos sera requisito imprescindible:

a)} Comunicar a [os representantes de los trebajadores v a la Comisidn
mixiz su intencidn de acogerse al presente articulo en el plazo de treinta
dias naturales desde la publicacién en ¢] «Boletin Oficial del Estados del
Convenio colectivo en el primer afio de vigencin o de su actualizacién
para el/los signiente/s. Este plazo establecido tiene cardcter obligatorio,

Su incumplimiento impedird a las empresas acogerse a los acardado
en este articulo,

b) Alcanzar acuerdo sobre el incremento a aplicar en la empresa con
los representantes de los trabajadores en la misma. El acuerdv alcanzado
deberd remitirse, para su plena validez, a la Comisién mixta del Convenio
para que lo archive y de fe del mismo cuando fuera requerida para ello.

¢) La negociacién tendrd un plazo miximo de treinta dias a partir
de la fecha de notificacion de la cmpresa a los representantes de los tra-
bajadores de su intencién de acogerse a lo sefialado en este articulo.

d) En los supuesios de desacuerdo se remitird la documentacion y
la propuesta a la Comisién Mixta del Convenio para que resuclva en ¢l
plazu de quince dias, de modo que su decisidén tendrd igual fuerza que
51 s¢ hublese alcanzado acuerde en el periodo de consultas. La Comisién
mixta debera pronunciarse necesariamente sobre la existencia o no de

causas justiﬂéativas de la solicitud de inaplicacién, tomando como base
objetiva la documentacion resenada en el apartado siguiente:

2. La direccién de la empresa deberd entregar a los representantes
de los trabajadores la siguiente documentacidm

Balance, cuentas de resultados de los afios de referencia, con las corres-
pondientes auditorias, en su case, ¥y las declaraciones del Impuesto de
Sociedades, guc pongan de manifiesto los resultados alegados para la ina-
plicacién, asi como la previsién del ano en curso. En las empresas de
menos de 25 trabajadores, ¥ en funcion de los costos econdémicos que
ello implica, se sustituird el informe de auditores por la documentacidén
que resulte precisa dentro de los sehalados en los parrafos anteriores,
para demostrar, fehacientemente, 1a situacién de pérdidas.

Estudio de la incidencia de los salarios en la estructura general de
la empresa.

3. El acuerdo alcanzado definird expresamente si procede aplicar
algin incremento retributivo.

4. Finalizido el periodo de descuelgue, la empresa se obliga a proceder

.a la actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores y, para

¢llo, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados en Convenio. No obstante, y sin pecjuicio de To manifestado ante-
riormente, la direccién de la empresa v la representacién legal de los
{rabajadores, en funcion de los resultados econdmicos que obtenga la
empresa, durante el perivdo de descuelgue provederdin a [a negociacion
de la una posible recuperacidn efectiva de los incrementos no realizados
en su momento como consecuencia de la aplicacion del descuclgue.

6. -No podrdn hacer uso de la cliusula de inaplicacidn aquellas empre-
sas que hayan hecho uso de la misma durante dos afios consecuiivos o
tres alternos, dentro de un periodo de cuatro afios.

6. Excepto el incremento salarial pactado en cuantia diferente- del
general del convenio, u otros aspectos que pudieran incidir en la recu-
peracién econémica, el resto del convenio serd de plena aplicacidén en
la empresa. ' '

7. Xn el caso de gue la empresa objeto de la inaplicacidn formara
parte de un grupo de empresas que actlien en el A&mbito nacinnal y con
la misma actividad, que estuviera sujeta a la presentacién de cuentas anua-
les consolidadas en el Registro Mercantil, [a Comisidén mixta del Convenio
analizari que, a raiz de esta conexion, no pudieran dervirtuarse los resul-
tados concretos de 1a empresa en cuestién, examinando para ello si fuese
necesario, los datos que correspondan.

Articulo 42. Complemento personal de antigiiedad.

El personal comprendido en este convenio percibird aumentos perié-
dicos por anos de servicio, consistentes en, cuatricnios en la cuantia de
un & por 100 cada uno, con los limites establecidos por el Estatuto de
los Trabajadores.

Salve aquellos que tengan establecidas condiciones mas beneficiosas,
la base para el cdlculo del complemento de antigiiedad serd el siguiente:

- 49.000 pesctas para 1997,
50000 pesetas para 1998,

Articulo 43.  Gratificaciones de fulio, Navidad y marzo.

En los dias 15 de los meses de julio, diciembre y marzo, las empresas
abonaran una gratificacion consistente cada una de ellas en el importe
correspondiente a treinta dias de salario de convenio mis antighedad,
en su caso. En el caso de la paga de marzo, ésta podrd ser prorrateada
a lo largo de los doce meses del ano.

Articulo 44.  Complemenio en caso de IT (Incapacidad Temporal).

En el caso de LT. por enfermedad o aceidente, debidamente acreditado
por la Seguridad Social, la empresa completari las prestaciones obligatorias
hasta el importe integro de sus retribuciones hasta el limite de doce meses,
aungue el trabajador haya sido sustituido.

Articulo 4b.  Pago del salario.

El abono de los salarios, se realizard mediante el sistema de cheque,
taldn baticariv v transferencia bancaria. En estle altimo supuesto, la empre-
sa ge asegurard de que el abono en la cuenta del trabgjador, se produzea
en la fecha habitual de pago.

Los periodos de pago de salarios podrdn ser semanal, quincenal o
mensual,
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El trabajador tendri derecho a percibir anticipos por el trabajo rea-
lizado sin que éstos puedan exceder del 90 por 100 del importe total
del salario devengado.

Aquellas empresas que hicieran el pago de los haberes a través de
cheque ¢ taldn bancario y que el hkorario de (rabajo coincida con el de
caja de las entidades bancarias, vendrdn obligadas a pactar con los tra-
bajadores afectados la forma en que éstos puedan hacer efectivos dichos
cobros.

Articulo 48.  Cldusule de no diseriminacion.,

Las empresas garantizaran €1 percibo de igual salario de igual funcidn,
sin diferencia alguna, segin los salarios minimos garantizados y el tra-
tamiento salarial del articulo 38,

CAPITULO VI

Desplazamientos y traslados

Articulo 47.  Despluzamientos.

Las empresas, por necesidades flel servicio, podréan conferir a sus tra-
bajadores alguna comisién fuera de su residencia habitual, en cuyo caso
el trabajador tendrd derecho a que se le abonen los gastos que hubiere
efectuado previa presentacion de los juslificantes correspondientes.

Las condiciones en las que se deben efectuar los desplazamientos, figu-
rarin en el pacto de empresa si lo tuviere.

Cuando una desplazamiento suponga para el trabajador la ausencia
ininterrumpida del centro de trabajo de mds de 30 dias naturales, éste
tendrd cardcter de traslado y serd efectuado de comiin acuerdo entre ambas
partes.

Articulo 48. Tresludos.

El trasladv de persenal a distintos centros de trabajo que implique

cambio de residencia, no podra ser impuesto como sancién.

En el supuesto de que la empresa tenga que destinar a algin trabajador,
grupo de trabajadures, o la totalidad de su plantilia, a otro centro de
trabaje, sc seguird ol provedimiento establecido en el articulo 40 det vigente
Estatuto de los Trabajadores.

En los casus de cambio de domicilio de la empresa dentro de la misma
localidad ¢ comunidad auténoma donde ya venia ejerciendo su actividad,
se procederd de tal modo que, en todo caso, queden salvaguardados los
intereses de los trabgjaduores.

CAPITULO VII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 49.  Prenemcion de riesgos laborales.

A estos efeclos se estard a lo dispuesto en Ia Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, publicada en el «Boletin Oficial del Estados de fecha 10 de
noviembre, asi como su desarrollo reglamentario, que es normativa de
derecho necessrio minimo e indisponible.

Articulo 50. Reconocimientos médicos.

Las empresas, a través de los servicios médicos de la mutua patronal
con la que tengan cubiertos lus riesgos de accidente de trabajo o con
aquellos nfros que libremente designen, realizaran cada afio a los traba-
jadores un reconocimiente meédico, adecudndose a las materias primas
o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Articulo b1. Pruteceidn a la maternidad.

La mujer embarazada, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo
cuando se demuestre que las condiciones de trabajo: Toxicidad, peligro-
sidad, penosidad, materias primas. etc., puedan suponer ricsgo para el
feto, asegurandose el mismo salario ¥ la incarporacién a su puesto habitual
cuando la trabajadora se incerpore después del parto.

Este camblo se producird por certificacién facultativa, o resolucién
de la Autoridad laboral.

La empresa designard a 1z persona que se vera afectada por la permuta,
quien por el cardcter de provisionalidad de la situacién se reincorporara

a su anterior puesto cuande la trabajadora se incorpore después del parto. -

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Articulo 52, Prendas dz trabajo.

Los trabajadores que presten sus servicios en seceionces cuyo trabajo
implique un desgaste de prendas superior al normal asi como a todo el

_personal subalterno, la Empresa les facilitard guardapolvoes, monos ¢ pren-

das adecuadas al trabajo que realicen, al menos dos veces al afio, siempre
que la prestacién asi lo requiera.

Las empresas deberdn proveer de ropa y calzado impermeable al per-
sonal que habitualmente tenga que realizar ¢l trabajo a la intemperie,
igualmente a aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo habitual per-
manente exigiera la manipulacidn de productos a granel que por su peculiar
naturaleza pudiera deteriorar su calzado.

Las prendas de trabajo no se considerardn propiedad del trabajador
¥ para su reposicion deberdn entregar la prenda usada,

Las empresas podran cxigir que las prendas lleven grabado el nombre
o anagrama de las mismas y de la seccién a que pertenezean.

Los gastos ocasionados por este motivo correran por cuenta de la
empress.

Articulo 53.  Ayuda por jubilacion.

Los trabajadores que al ticmpo de jubilarse cn la empresa lleven veinte
afios al servicio de la misma. percibirdn como premio tres mensualidades
del ultimo salario acreditado.

Por mutuo acuerdo entre empresas y el/los trabajador/es que estuviesen
en disposicién de acceder a la jubilacidn anticipada y dentro del seno
de cada empresa, podra convenirse la jubilacion anticipada de los Lra-
bajadores que ya tuvicran cumplidos los 64 afios, obligindose ambas partes
al cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto-ley 1194/1985, de
17 de julio. .

Articulo b4. Premio de vinculacion.

Com €l fin de proceder a premiar a aquellos trabajadores gque durante
veinticineo afios han prestado sus servicios para la empresa, 4s5ta vendra
obligada a satisfacer a los mismos un premio de 85.000 pesetas, De igual
forma, quienes alcancen cincuenta anos al servicio de [a empresa percibirdn
un premio de 200.000 pesetas.

Articulo 55, Ayuda por defuncidn ¢ incapacidad.

En caso de defuncién, incapacidad permanente absoluta o gran inva-
lidez del trabajador con un afie de servicio en la empresa, tendréd derecho
a percibir, o en su defecto a sus derechohabicntes, una ayuda consistente
en el equivalente a tres mensualidades del dltimo salario acreditado. Aque-
Ilas empresas que lo prefieran, podran abonar dicha ayuda a través de
un segure concertado al efecto que cubra dichas contingencias, con un
capital que sea como minimo la mencionada cantidad. Dicha ayuda tendra
su efecto hasta la jubilacidn o baja en la empresa del trabajador.

Articulo 8.  Otras condiciones.

Las estipulaciones contenidas en los articulos 53, 54 y 55 del presente
convenio, tendran plena eficacia, salvo que por las empresas se estable-
cieran cualquier tipo de condiciones que resulten mas favorables,

Articulo b7, Servicio militar.

Los trabajadores, durante el periodo en el que se encuentren realizando
el servicio militar o prestacién sorial sustimtoria, tendrdn derecho a la
reserva del puesto de trabajo. La incorporacion a la empresa del trabajador,
una vez concluide el servicio militar o la prestacion social sustitutoria,
podra realizarse como méiximo en los dos meses siguientes a 1a finalizactén
del mismo.

Asimisme, el personal que tleve mds de un afio prestando servicio
en la empresa, al tiempo de incorporarse al servicio militar o prestacién
social sustitutoria tendri derecho a percibir, como si estuviera presente
en el trabajo, el itaporte de las dos gratificaciones extraordinarias de julio
¥ navidad a que se refiere el articulo 49 del presente convenio.
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CAPITULO IX

Derechos sindicales

Artivuln 58, Reserva de horas para los representantes de los trabaja-
dores,

Los representantes de los trabajadores dispondrdn mensuaimente, para
el ejercicio de representacidn sindical, de un crédite de treinta y dos horas,
con independencia del mimero de trabajadores con que cuente la Empresa.

Se establece la posibilidad de acumular, hasta el limite de sesenta
¥ cuatro horas mensuales, en une o varios miembros de los representantes
de los trabajadares,

Para que esta acumulacién pueda tener lugar sera necesario;

Que los distintos miembros concedan libremente Ia cesion de horas
necesariag para la acumulacién,

Que se comunique tal acumulacién a la empresa, con cuatro dias de
antelacidn.

Articulo 59, Cargos publicos.

Los trabajadores que osienien cargos sindicales representativos de
cardcter ptblico, disfrutardn de las oportunas facilidades para el desem-
pefio de los mismos, teniendo derecho al percibo integro de todas las
retribuciones establecidas en el presenie convenio, en los supuestos de
ausencias motivadas por cl desempefio de aguéllos deberdn ser justificados
en cada caso dehidamente,

Axticule 60.  Cobro de cuotas sindicales.

Las empresas permitirdn a los representantes de los trabajadores que
el dia de cobro y fuera de las horas de trabajo realicen el cobro y las
cuotas sindicales, pudiendo utilizar a tal efecto los locales de la empresa.

Articulo 61, Tabldn de anuncios.

En cada uno dec los centros de trabajo de las empresas incluidas en
este convenio, se dispondra de un tablén de anuncios para su utilizacién
por los representantes de los trabajadores en el que se insertardin aquellas
informaciones de interés para sus representados.

Se situard de tal forma que, sin estar a la vista piblica gjena al centro
de trabajo, sca facil la localizacion del mismo por los trabajadores.

Articulo 62. Derecho a la ne discriminacion.

Los trabajadores afiliados & una eentral gindical no podrzin ser dis-
criminados en funcién de su afiliacién sindical.

Articulo 63. Excedencia especial por razdn de cargo sindical.

Todo trabsjador en active que haya sido elegido para un cargoe sindical
de dmbito provincial ¢ superior, tendrd derecho a gue se le reconozea
la situacion de excedencia sindical.

Esta excedencia se prolongara por e} tiempo de duracidn del cargo
para el que haya sido elegido para ello con reserva del puesto de trabajo.

El trabajador excedente se reincorporard autométicamente a su puesto
de trabajo siempre que lo solicite en los treinta dias siguientes a la fecha
de su cese en ef cargo.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Los trabajadores podréan ser sancionados por la direccién de las empre-

sas, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establece
en los articulos siguientes.

Articulo 64. Graduacidn de las faitas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificari, atendiendo a su
imporiancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave.

Articulo 65. Falias leves.

Se consideran {allas leves Ias siguientes:

La falta de puntualidad, de tres en un mes, en la asistencla al trabajo
con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportunc la baja médica correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. 5i como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus companeros
de trabajo, esta falta podr4 ser considerada coma grave o muy grave, segiin
los casos. ’

Pequehos descuidos en la conservacion del material.

Falia de asen y limpieza personal, cuandn sea de tal indole que pueda
afectar al proveso productivo de la empresa.

No atender al puiblico con la correceidn y diligencia debidas.

No comunicar 4 la empresa los eambios de residencia o domicilio.

Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa. 8i tales discusiones procdyjeraht escindalo notorio,
pudrin ser consideradas como faltay graves o may graves.

Fattar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Articulo 66. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

Miéis de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cince
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

Ausencia sin causa justificada, - pur dos dias durante un perlodo de
treinta dias,

No comunicar ¢on lz puntualidad debida los cambios experlmentados
en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa
en 5108 datos se considerard como falta muy grave.

Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobedicneia & sus superiores cn cualguier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grive.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o fir-
mando por €L

Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del
servicio.

La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podrd ser considerada como muy grave.

Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares durante la jor-
nada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

La embriagucz fucra de acto de servicio visticndo el uniforme de la
empresa, siempre que por ¢l uniforme pueda identificarse a la empresa.

La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediando comu-
nicacién escrita,

Articulo 87  Falias muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos cometidas en un periodo de seis meses o veinle duranie un afio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, lanto a la empresa come a los campaneros de
trabajo o cuaiquier olrg persond dentro de las dependencias de la empresa
o durante el trabajo e cualguier otro lugar.,

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en pri-
meras materiss, dliles, herramientas, maquinariz, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres ¥y documentos de la empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacidn, cometidos fuera
de la empresa, o por cualguier otra clase de hechos que puedan implicar
para ésta desconfignza respecto a su autor, y cn todo caso, la de duracion
superior 4 seis anos, dictada por los tribunales de justicia.

La continuada v habitual falta de aseo v limpieza, de tal indole que
produzea quejas justificadas de sus compaiteros de {rabgjo.

La embriaguecz habitual.
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Violar el secretn de la correspondencia 0 documentos reservados de
la empresa o revelar a elementos exirafios a la misma datos de rescrva
obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave
de respetc y consideracion a les jefes o familiares, asi como a los com-
paheros y subordinados.

Causar aceidentes graves por negligencla o imprudencia.

Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminuciéon voluntaria y continuada en et rendimiento normal del
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercitio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

El originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de tra-
bajo.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido
la primera. .

El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en cono
cimiento de la direccion de la etupresa.

Se vonsiderard falta muy grave cualquier forma de acoso sexual.

Articulo 88. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de o estipulado en el presente convenio.

La sancion de las faltas leves y graves o muy graves requerird comu-
nicacion escrita motivada al trabajador,

Se entenderd cumplida la exigencia de apertura de expediente dis-
ciplinario en aquelles supuestos de faltas muy graves con la comunicacién
escrita al trabajador en la que consten los cargos que se le imputan. Se
otorgard al lrabajador un plazo de al menocs tres dias hibiles y como
maximo una semana a los efectos de que pueda, el afectado, realizar aque-
llas alegaciones que considere oportunas. .

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabgjadores el mismo dia que al propio afectade, de toda sancidn
o apertura de expediente disciplinario

Articulo 69,  Saenciones mdaimas.

Las sanciones miximas que podran imponerse cn cada caso, atendiendo
a la gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por esecrilo, sus-
pension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspensién de cmpleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias, hasta la rescisién del contrato de trabajo, en los
supucstos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

Articulo 70, Prescripeion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves, a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para lag
faltas muy graves, a los sesenta dfas a partir de ia fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comisidn y, en cualquier caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 71.  Graduacion de faitas.

A los solos efectos de graduacion de faltas, no se tendrin en cuenta
aquellas que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguien-
tes plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afio.

CAP{TULO XI

Formacion profesional

Articulo 72.  Formacion profesional.

Los firmantes del presente Convenio colectivo se adhieren al II Acuerdo
Nacional de Formacién Continug, firmado el 19 de diciembre de 1998,
asi como al I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua en Comer-
cio de 12 de mayo de 1997.

CAPITULO XI1
Comision mixta

Articeulo 73.  Comisidon mixta.

Las partes firmantes del presente Convenio, 1a Pederacion Estatal de
Trabajadores y Empleados de Servicios de UGT (FETESE-UDT) v la Fede-
racion de Industrias Textil-Fiel, Quimicas y afines de CC.00. (FITE-
QA-CC.00.), por un lado, ¥ la Fedcracion Espafiola de Mayoristas de Per-
fumeria, Droguerias y anexos ¥ la Asociacién de Mayoristas € Importadores
de Productos Quimicos en general, asociada a FEDEQUIM por otro, acuer-
dan establecer una Comisidin mixta y paritaria como érgano de interpre-
tacién, arbitraje, conciliacién, reestructuracién y vigilancia del Convenio.

Articulo 74, Compoesicidn.

La Comisidén mixia estard integrada paritariamente por cuatro repre
sentantes de los trabajadores y cuatro representantes de los empresarios
quiernes, entre ellos, elegirin uno o dos Secretarios.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios de asesores en cuantas mate-
rias sean de su competencia. Dichos asesores serdn designades libremente
por cada una de las partes.

Articulo 76, Procedimiento.

Los asuntos sometidns a la Comisién mixta revestirdn el cardcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgardn tal calificativo 1as organizaciones
firmantes dei Convenio,

En el primer supuesto, la Comision mixta deberd resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el méximo de setenta v dos horas.

Disposicién transiteria primera.

Los firmantes del presente Convenio acuerdan dar plena competencia
normativa a la Comigidn mixta, en el marco del Convenio, al desarrollo
de los Acuerdos interconfederales para la establidad en el empleo y la
negociacién colectiva, firmados por las confederaciones de CEQOE, CEPYME
y UGT, CC.00., el 28 de abril de 1997,

Los acuerdos a los que se ileguen en este sentide, tendran valor de
Convenio Colectivo, entrarrdo en vigor en el momento en que se acuerden.

Disposicién adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan que la Comision
mixta cntenderd, de forma previa y obligatoria a la via adminiscrativa
¥ jurisdiccional, sobre la interposicién de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este Convenio, por la aplicacidn
o interpretacion derivadas del mismo.

ANEXO L
Hoja 1

Modeln u relleuar para consulias de clasificacion profesional o la Comision
mixta del Convenio de Mayoristas e Importadores de Productos @uimicos,

Industriales, Perfumerias y anexos :
Localizacién funcienal:

Titulardef puesto de trabajo ... it e
Empresa .................. Niimero trabmjadores afectados ..................
Departamento .......ccooveerianinneinnnnn.. Sectidn .......ooiiiiii i
Denominacion del Puesto ..ottt
Superior consultado {Cargo) .. e
Localizacion geografica de la empresa:

Cindad: ....oovvviiiniiiiiin .. Domicilion oovviiiiiai

Clasificactén profesional por la empresa:

Grupo e,

Clastficacién profesional propucsta por los representantes de los tra-
bajadores afectadns:

Grupo ...

Fevha: ...

Fdo.: La empresa Fdo.: El interesado
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Hoja 2

Descripcion det puesto:

Principales funciones gque realiza en su puesto de trabajo (para mayor
claridad, trazar una linea horizontal separando cada tarea de la siguiente).

Tareas diarvias:

Tareas periddicas u ocastonados (indicando periodicidad media):

Conacimientos necesarios para ¢l desempefio de la funcidn.

Formacion

Idiomas

Experiencia necesaria
para realizar la funcién

Académica

Profesion:l

Estudios primarios. Conocimientos
adquiridos cn la practica.

EGB, Graduado Escolar, Bachiller Ele-
mental, Oficialia Industrial.

Bachiller Superior, BUP o COU.

Primer ciclo universitario o técnico de
grado medio, o bien, mds curscs
de cierta complejidad técnica o
social.

Titulado superior, o bien, primer ciclo
universitario, graduado medio,
mds cursos de Formacion Profesio-
nal Superior.

Titulado superior més cursos de post-
graduado.

Formacién Profesional II, igual que
en el anterior, mads cursos de for-
macién administrativa, comer-
cial, etc. Formacion o carreras
profesionales en los marcos de
formacién de la propia empresa.

No precisa idiomas.
Conocimiento de un idioma extran-

Jero.
Dorninio de un idioma extranjero.

Dominio de un idioma extranjero v
conocimiento de otre.

Dominio de dos idiomas extranjeros.

Hasta un mes. .

Hasta tres meses.
Hasta nueve meses,
Hasta dieciocho meses.

Hasta tres afios.

Mas de tres afios.

Sefiale con una x en cada conceptn el nivel necesario para el puesto:

. Hoja 4

Iniciativa/autonomia.
Autonomia:

a)

+En que ocasiones decide por su cuenta?

Dificultades:
Complejidad del trabajo:

Condiciones ambientales:

Dificultades.

Complejidad del puesto de trabajo:
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Hoja 6

Responsabilidad.

Responsabilidad por funcién y/o resultado (responsabilidad por posi-
bles fallos n errores que puedan ocurrir en el desempefio de la funcién):

Responsabilidad por relaciones internas o externas (con otras personas

de la empresa o externas a ella).

Denominacion del puestn superior
al que ocupa del que depende jerdr-
quicamente.

pa.

Denominacion del puesto que oeu- | Puestos o unidades subordinadas.

N.° de personas: N.? de personas:

" N.* de personas:

Tarcas que coordina:

ANEXO T

Conversion de tablas a grupos

Tablas Grupo
Grupo primero

Personal técnico titulado:

Titulado de grado superior .........cocooei i 6
Titulado de grade medio ... ... b
Ayudante Téeuivo Sanitario ... 5

Ghrupo segundo

Personal Mcreantil no titulado:

THEECEOT ..iisiiieiaeeiencees e eee e 0
Jufe de Divisién 6
Jefe de Personal 6
Jefe de Compras 6
Jefede Ventas .......o..ooooii i B
Jefe Delegacion/Delegado Comercial .............. I 6
Encargado General ..o 6
Jefe de Sucursal ... 5
Jefede Almacén ... ]
Jefede Grupo ..o 4
Jefe de Seceidn Mercantil 4
Encargado/Vendedor y Comprador 4
INLEIDPTEte wvirnnii e e 4

Tabluy Grupo
Personal Mercantil propiamente dicho:
Vigjante . e . 3
LV T E 3
Dependiente ..........c. i i 3
Pependiente Mayor ... ... ... 3
Ayudante ........... e ienes 2
Trahajador menor de 18 afios -
Urupo tercero
Personal Administrativo no titulado:
0
6
53
4
3
4
Personal administrativo:
Contable/Cajero ¢ Taquimeca. idioma ex. .....ovvvviviiaiiass 4
Oficial Adm. y Operador médq. anx. cont. ... .. 3
Auxiliar Administrative ... .....vovviiiniiiiii Veaneae 2
Trabajador menorde 18afios ............ ... -
Auxiliarde £aja ...l e 2
Personal de Procesos de Datos:
Técnico de SIStemas ... viiiiiiiiiiiiir i e nns [4]
Amalista ......... 5
Programador .... 4
Operador ...ooooviiieiinnen. .. 2
Perforista y/o Pantallista 2

Grupo cuarty

Personalt de Serv. y actividades aux.:

Jefe de Seccién de servicios ...l
DHBUJANTE e e as
Escaparista .......ovciinvinnn.. :
Ayudante de Montaje ... ..
Delineante
Visitador ..o
Rotulista ....................ccoooiiiii,s

Profesional de Scgunda .......oooviiiiii i i e
Profesional de Tercera
Capataz ...................
Preparador de Pedidos ..
Mozo Especializado ... ..
Eovasador ..............
Ascensorista ...........
Telefonista .................... ...l

MOZO ..iiiiviii i e

Empaquetador ......... P

Per. serv. sanitario de mat. cient. sanil.:

Jefe de Servieio Téenico ..o

TECRICO ..o e e e

Ayudante Técnieo ... .. ... .
Grupo quinto

Personal subalterno:

Conserje/Ordenanza ........ooiviiiiiiiiiiiiiseinraaaannns
Cobrador ,..oovvvinii i
Portero, Vigilante, SeTeno ..........coiviiiiviiiiiiiieinieannns
Personal de limpieza/jornada completa ......................
Personal de limpiezaporhora .................................
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