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ANEXO0 NOUMERO 4
Previsién de excedentes y bajas

Posibles excedentes Posibles bajas
Arios .
Tuhilahles
Al () Acum. {**) . Otros () Tow(']..a;mu Total ac-u;muludo
8 59 53
T8 e - - 658 - - 10 62 62
00T e e s 31 31 42 - - 10 B2 114
1998 .o, Ceaieeia. rarar e 131 162 36 19 — 10 65 179
PR B3 215 - 51 . 38 10 09 278
2000 e s 163 378 - - 45 10 b5 333
2001 .., Feanearreireriereaerea - - — - 53 10 63 396
TOMAL vvivvenseeereeer e et 378 378 130 70 136 | 60 396 386
{**} Lascolumnas marcadas con dos asteriscos tienen caricter estimative y no son vinculantes.
ANEX0 NUMERO &
Previsidn trasvases. Marco de evolociin
Produccian Hipdtesia de organizacidn
Afio millo;es de ML 2
heetolitros (1) Envasado _ Fabricacién
1996 47 3 1,7 | Implantacidn turnos tarde en barrily 1/4 SR. Realizacién de ampli#cién de la sala de coccidn existente.
. Nuevns tangques fermentaciin-hodega.

1997 4.7 2,2 | 2,6 |Linea de latas 50.000 latas/hora, turne tarde barril, 1/4 Utilizacisn a plena capacidad instalaciones de 1996.
lata (alternativamente el barril 2 1.000 barr./h., un turne
todo el afio). ‘

19688 4.8 1,8 3 Barril a 1.000 bar./h. uno o dos turnos, ocho meses dos | Realizacion de nueva sala de coccion. Ampliacién de tan-
turnos, cuatro meses un turno. 1/4-1 ltro dos o tres| ques de fermentacion-bodega y elementos auxiliarcs.
turnos. Latas dos turnos.

1999 49 1,1 38 |1998+1/3CR+ 1/4 SR. Consolidactdn instalaciones 1908,

2000 & - b Todo M-2. Plena rendimiento de todas las instalaciones de fabricacion

¥ elementos auxiliares.

(1) Queremes precisar como aclaracidn al afio 2000, en el gque estd previsto al 100 por 100 Ja produccién en Alovera, gue este dato es orientativo § de evolucion, de forma tal que a 1o large
d2 los doce meses se pueda graduaiments pasar de los 3,8 millones de hectolitros del afic 1998 a los cinco millones de hectolitros previslos, o dicho de otra fornm, los cinco millones de hectolitros

estd previsto hacerkos en M-2 desde el comienzu del ufiv 2001,

16658

RESOLUCION de 2 de jutio de 1997, de la Prirveccion General
da Trabago, por la gue se dispone la inscripcion en el Regis-
troy publicacion del texta del XI Convenio Colectivo general
de la Industria Quimica.

Visto el texto del XI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica
(nimero de codigo 9904238} que fue suscrito con fecha 23 de abrit de
1997, de unha parte, por la Federacion Empresarial de la Industriz Quimica
Espafiola (FEIQUE), en representacion de ias empresas del sector, y de
otra, por las centrales sindicales FITEQA-CC.00. y FIA-UGT, en repre-
sentacidn del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el artfeulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1996,
de 24 de marzo, por el gue se aprueha el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobhre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccifin General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estador,

Madrid, 2 de julio de 1897.-La Directora gencral, Soledad Cérdova
Garrido.

' XI CONVENIO GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA

CAPITULOI

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambite funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre las empre-
sas y los trabajadores en los subsectores de la Industria Quimica que
a continuacion se relacionan:

Acidos, lcalis v sales; netaloides, gases industriales; electroquimica.
Fertilizantes. '

Plaguicidas.

Petroquinica y derivados.

Carboquimica y derivados. :

Caucho ¥ derivados: Materias primas y transformados.

Acidos orginicos ¥ derivados.

Alcoholes y derivados.

Destilacién de alquitranes; asfattos y derivados impermeabilizantes.
Ilidratos de carbono.

Adhesivos.

Derivados de algas.

Destilacién de resinas naturales y derivados.

Plasticos: Materias primas y transformados.
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Materias explosivas, polvors, fosforos y pirotecnia.

Curtientes. ‘

Colorantes.

Pigmentos.

Aceites y grasas industriales y derivados.

Produetos farmacéuticos,

Productos zeosanitarios,

Pinturas, tintas, barnices y afines.

Ceras, parafinas y derivados.

Material fotogrifico sensible y revelado industrial,

Mayuristas de productos quimicos cuya actividad no sea estrictamente
comercial sirio derivada de oira principal de naturaleza quimica,

Fritas, esmaltes y colores ceramicos.

Materias primas tensioactivas,

Detergentes de uso doméstico,

Detergentes para uso en colectividades e industrias,

Productos de conservacién y limpieza.

Lejias.

Perlas de imitacidn (artificiales).

Goma de Garrofin.

Asimismo, el &mbito del presente Convenio incluye a aquellas empresas
¥ a todos sus centros de trabajo que, sin estar incluidas explicitamente
en la anterior relacion, tengan como actividad principal la Industria Qui-
mica de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

Excepcionalmente, quedardn vinculadas por el presente Convenio las
empresas que, perteneciemdo a algin subsector no incluido en la relacién
anterior, se hallen afiliadas a alguna organizacién territorial o sectorial
afiliada & FEIQUE. Quedarsn, en todo caso, excluidas las empresas dedi-
cadas a actividades d¢ refino de petréleo,

Este Convenie no seri de aplicacion para aquellas empresas y tra-
bajadores que, incluidos en su 4mbito funcional, se rijan por un Convenio
de empresa, sin perjuicio de lo que a continuacion se indica.

Las representaciones sindicales y patronales expresan su veoluntad de
que este Convenio constituya referencia eficaz para establecer las rela-
ciones laborales en toda ia Industria Quimica. A tal fin propondrin gue
[as empresas con Convenio propio se remitan a este. Convenio general
en materias aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio.
Estimularén ademss Ia adhesién & éste de dichos Convenios a través de
los pactos que concluyan en el marco de sus respectivos &mbitos lds repre-
sentaciones de los trabajadores y de loa empresarios.

Se remitird a la Comisién mixta copia de dichos pactos de adhesién,
La aplicacién de este Convenio en los pactos de adhesion podri ser objeto
de seguimiento e interpretacién por parte de la Comisidn mixta.

Articulo 2, Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todo el territorio espanol

Articulo 3. _Ambito persunal.

Las presentes condiciones de trabajo afectarin a toda el personal
empleado en las empresas incluidas en los &mbitos anteriores, salve a
los que desempefien ¢l cargo de COTSEjeros en empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, o de alta direccién o de alta gestion en la
empresa.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados, y en cualquier caso en el plazo de quince
dias deade la firma del mismo. Su duractén serd hasta el 31 de diciembre
de 1998,

Los efectos econdmicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1987 y al
1 de enero de 1998 para el segundo afio de vigencia.

Las partes firmantes se comprometen a iniciar Ia negociacién del nuevo
Convenio tres meses antes de finalizar su vigencia,

e

Articulo 6. Vinculacion a la tolalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgédnice e indivisible
¥, a efectos de su aplicacién préctica, serin consideradas globalmente.

Articnlo 8. Garanttas personales.

Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran
superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en
8U conjunto ¥ en compulo anual.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo

Articulo 7. Facultades de la Direccion de la empresa y de los repre-
sentantes de los trabujadoras.

La nrganizacién del trabajo, con arreglo a lo preserito en este Convenio
¥ en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccidn
de la empresa. .

La organizacidn del trabaje tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién dptima de
los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa
¥ responsable de 1as partes integrantes: Direccion y trabajadores.

8in merma de la facultad aludida en el pirrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendrdn funciones de orientacién, propuesta,
emision de informes, ete., en lo relacionado con la crganizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad eon la legislacisn vigente y de acuer-
do con lo establecido en este Convenio y lo que se acuerde en cada empresa
¥/0 centro de trahajo en desarrollo del mismo.

Arxticule B. Contenido de la organizacion.

La organizacién del trabajo se extenderd a las cuestiones siguientes:

1.° La exigencia de Ia actividad normal.

2° Adjudicacién de los elementps necesarios {maquinas o tareas espe-
cificas) para que ¢l trabajador pueda alcanzar, como minimo, las act-
vidades a que se reficre el nlimero anterior.,

3.°  Fijacién tanto de los «indices de desperdicios» como de la calidad
admisible, a lo largo del procesc de fabricacién de que se trate.

4.° La vigilancia, atenci6n y limpieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose en cuenta, en todo ¢aso, en la determinacién de la cantidad
de trabajo y actividad a rendimiento normal,

5.° La realizacién, durante el perfodo de organizacién del trabajo,
de modificaciones de métodaes, tarifa, distribucion del personal, cambio
de funciones y variaciones técnicas de maquinas ¥ material, sobre todo
cuando, respecto a estas tltimas, se trate de obtener ¥ buscar un estudic
coniparativo,

6.° La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a
las nuevas condiciones que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso.de fabricacién, cambio de materia, maguinaria
o cualquier otra condicién técnica del procesc de que se trate.

7.° La fijacion de formulas claras y sencillas para Ia obtencién de
los cilculos de retribuciones que corresponden a todos ¥ cada uno de
los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual fuere ¢l grupo
profesicnal de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan
comprenderlas con facilidad,

Articulo 8. Procedimiento para la implantacion de un nueve sisteme
de rendimientos.

Para Iz implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base
a prima o incentivos, fijacién de la actividad normal y dptima y cambio
de los métodos de trabajo, se procederd de la siguiente forma:

1. LaDireccidn de ta empresa deberd informar previamente del nuevo
sistema que se pretende implantar al Comité de empresa o Delepado de
personal ¥ a los Delegados sindicales, si los hubiere, o representantes
de las secciones sindicales de empresa.

2. En el supuesto de que no hubiese scuerdo entre la Direccién y
los representantes de los trabajadores, en relacién con la implantacién
de un nuevo sistema de organizacion del trabajo, ambas partes podran
solicitar juntamente, la mediacién de la Comisién mixta o recurrir 2 un
arbitraje externo a través de la misma. A tal fin, serd de aplicacion todo
lo previsto en el capitulo XVII del Convenio.

3. No habiéndose producide ¢l acuerdo exigido ni solicitado el arbi-
traje externo, la implantacién del nuevo sistema de rendimientos o de
trabajo serd facultad y decisién de la Direecién de la empresa, con inde-
pendencia de las acciones judiciales que correspondieran a los afertados,
si interpretaran éstos que las modificaciones habidas lestonan sus derechos
contractunales,
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Articnlo 10, Nuevas teenologias.

Cuande en una empresa se introduzcan nuevas techologias que pueden
suponer para los trabgjadores modificacion sustancial de condiciones de
trabajo, o bien un periodo de formacién o adaptacién técnica no inferior
a un mes, se deberdn comunicar las mismas con cardcter previo a los
representantes de los trabajadores en el plazo suficiente para poder ana-
lizar y prever sus consecuencias en relacién con empleo, salud laboral,
formacion y organizacion del trabajo. Asimismo, se debera facilitar a los
trabajadores afectados La formacion precisa para el desarrollo de su nueva
funcién.

CAPITULO 111

Ingresos, contratacién, plantilla y escalafones, ascensos y ceses
SECCION 1.*

Articulo 11, Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales
sobre colocacién y a las especiales para los trabajadores mayores de cua-
renta y cinco afios, discapacitados, ete.

Tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempefiadoe o desempeiien funciones en la empresa con
caracter eventual, interino, con contrato por tiecmpo determinado, contrato
a tiempo parcial o contrato en aprendizaje ¥ practicas.

En cada centro de trabajo o empresa la Direccién comunicard a los
representantes de los trabajadores el puesto o puestos de trabajo que se
preve cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes, las pruebas
de seleccién a realizar y la documentacién a aportar por los aspirantes.
Los representantes de los trabajadores, que podrin emitir informe al res-
pecto, velardn por su aplicacifn objetiva, asi comao por la no diseriminacién
de la mujer en ¢l ingreso en 1a plantilla.

Articulo 12.  Periodo de prueba.

El ingreso-de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo serd variable segin la indole de los puestos a cubrir y que
en ningin caso podrd exceder del tiempo fijado en )a siguiente escala:

Grupos profesionales 8 y 7, seis meses.
Grupes profesionales 6 y 6, cuatro meses.
Grupes profesionales 4 y 3, tres meses.
Grupo profesional 2, dos meses.

Grupo profesional I, un mes.

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto al periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante ¢l perfodo de prucba, por la empresa
v el trabajador podra resoiverse libremente el contrato sin plazo de preaviso
¥ sin derecho a indemnizacién alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre realizando el periodo de prueba
no lo supere, la Direccién de la empresa vendrd obligada a comunicarlo
a los representantes de los trabajadores. ‘

Transcurrido el plazo de prueba los trabajadores ingresarian cn la plan-
tilla con todos los derechos inherantes a su contrato y al Convenio colectivo.
La situacion de incapacidad temporal interrumpirad el computo de este
periodo, que se reanudari a partir de la fecha de la incorporacion efectiva
al trabajo.

Los cursillos de capacitacion dados por las empresas seran conside-
radas a todos los efectos come tiempo del periodo de prucha.

‘SEccion 2.°

Articulo 13, Contraiacidn,

For razén de las caracteristicas del servicio en la empresa, los tra-
bajadores se clasifican en: Fijos, contratados por tiempo determinado, even-
tuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en aprendizaje y pricticas.
Asimismo, podri celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya
modalidad esté recogida en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Las relaciones laborales serin, prioritariamente, de cardcter indefinido.

Las diversas modalidades de contratacidén deben corresponderse de
forma efectiva con la finalidad legal o convencionalmente establecida, En
caso contrario, tales contratos en fraude de Ley pasarin a ser considerados
como indefinidas a 1odos los efectos.

13.1 Contratos de duracién determinada.—Los trabajadores contra-
tados por tiempo determinado tendrdn los mismos derechos e igualdad
de trato.en las relaciones laborales que los demds trabajadores de la plan-
tilla, salvo las limitaciones que se deriven de la naturaleza y duracifn
de su contrato.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, podrdn tener una duracion
méxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses, coptados
a partir del momento en que se produzcan dichas causas. -

13.2 Contratos de interinaje.—En los contratos de interinidad, cuando
su duracién fuese superior a dos afios, salvo en el supuestn de suplencia
por excedencia especial, el trabajador, a su cese, percibird una indem-
nizacién de veinte dias por aio o fraccion,

En estos contratos se indicara expresamente el trabajador/es, puestos
de trabajo y circunstancias que son objeto de interinaje.

13.3 Contratos a tiempo parcial.—Los trabajadores contratados a tiem-
po parcial tenddrin los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones
laborales que los demds trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato. Los trabajadores
contratados a tiempo parcial disfrutarin de los suplidos de comedor, trans-
porte, etc., en la misma forma que el resto de la piantilla, pudiendo serles
compensados en metélico.

13.4 Coniratos de relevo—En aquellas empresas en las que se pro-
duzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto
en la Ley 32/1084, de 2 de agosto, éstas vendran obligadas a cumplimentar
las formalidades necesarias para la realizacion del correspondiente con-
trato de relevo, siempre que el trabajador afectado lo solicite.

El citado contrato de relevo se regird, en cuanto a sus formalidades
¥ requisitos, por lo dispuesto en la legislacion vigente (Real Decreto
1901/1984, de 31 de octubre). - - .

13.5 . Contratos de aprendizaje.~Los contratos de aprendizaje forma-
lizados de acuerdo con la legalidad vigente, v el propio Convenio general
de la Industria Quimica, estardn dirigidos a favorecer el adiestramiento
profesional y la formacién en puestos de trabajo de los grupos 3 y 4,
¥, excepcionalmente, en aquellos puestos de grupo 2 que por sa propia
naturaleza requieran un conecimiento y experiencia determinados.

13.6 Contratos de obra o servicio.—A fin de potenciar 1a utilizacién
por las empresas del sector quimico de las modalidades de contratacién
previstas por la Ley, ¥ evitar al miximo la utilizacion de formas de con-
tratacidn externas a las empresas, particularmente las empresas de trabajo
temporal, se acuerda crear un contrato de obra ¢ servicio determinado,
segiin lo previsto por el articulo I6.1 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado en virtud de Ia Ley 11/1984, de 19 de mayo.

Dichos contratos podrin cubrir todas aquellas tareas o trabajos sufi-
cientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que repre-
sentan, que limitados en el tiempo y cuya duracién pueda preverse, estén
directa o colateralmente relacionados con el proceso productivo de la
empresa. Previamente a la utilizacién de esta modalidad contractual, la
empresa dard cuenta a los representantes de los trabajadores de la causa
objeto del contrato, asf como de las condiciones de trabajo de los mismaos,
especificando el niimero de trabajadores afectados, grupos profesicnales
a asighar y duraci6n prevista. La presente inclusién en este Convenio
ne podrd entenderse en hingdn easo como una limitacidon a la modalidad
contractual prevista en el referido articulo 16.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 14.  Pluriempieo.

Los firmantes del presente Convenio, estiman conveniente erradicar
el pluriempleco como regla general.

Por ello, y para coadyuvar &l cbjetivo de contrclar el pluriempleo,
se considera esencial el camplimiento exacto del requisito de dar a conocer
para su examen & los representantes de los trabajadores, los boletines
de cotizacién a la Sepguridad Social, y los documentos relativos a la ter-
minacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del
Eslatuio de los Trabajadores.

En este sentido, las empresas no llevarin a efecto contrataciones de
trabajo a personas pluriempleadas que estén contratadas a Jornada com-
pleta en otra empresa. Si podran hacerlo, sin embargo, cuando dicha con-
tratacién sc efectiie en jornadas de trabgjo a tiempo parcial, siempre que
en conjunto ho superen }a jornada ordinaria de trabajo.
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Secoion 3.°

Articulo 15. Plantilla.

En el tiltime trimestre de cada afio las empresas y los representantes
de los trabajadores analizardn la evolucién de Ja plantilla durante el afio,
asi como las actividades y producciones desarroliadas, su distribucién
a lo largo del afio y las diversas modalidades de contratacién y subcon-
tratacién utilizadas en cada una de ellas, junto con las horas extraor-
dinarias realizadas.

En base a ello las empresas fijardn las previsiones y objetivos de plan-
tilla para el afio siguiente en relacién con los objetivos de produccién
¥ ventas, su prevista evolucidn a lo largo del afio, ia situacidén del mereado,
las inversiones a realizar, las innovaciones tecnoldgicas, los planes de for-
macién ¥ promocisn, los posibles proyectos de rejuvenecimiento de plan-
tillas, etc. Tales previsiones y objetives serdn presentados por escrito &
los representantes de los trabajadores, gue formulardn su posicién al
respecto,

Los balances y previsiones de plantilla y su relacién con Ias actividades
de la empresa, se hardn desglosando los trabajadores por divisiones orgéd-
nicas funcionales y grupes profesionales, con mdlca.cmn de las corres-
pondientes modalidades contractuates,

Trimestralmente se examinard la evolucién de las previsiones sefia-
laras, asi como los proyectos para el trimestre siguiente, detallando los
nuevos contratos a realizar, las modalidades de contratacién a utilizar,
asi como los supuestos de subcontratacién.

8in perjuicio de la promoeién del personal existente por la via del
ascenso, las empresas podrién amortizar las vacantes que se produzecan.
De todo ello, y previamente a la amortizacién de las vacantes se informard
a los representantes de los trabgjadores, si los hubiere, a los efectos
oportunos.

Artieulo 16. Empresas de trabajo temporal.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de
trabajo temporal servirdn para cubrir actividades ocasionales de acuerdo
con lo legal ¥ convencionalmente establecido. '

La realizacién de actividades y trabajos especialmente peligrosos para
ia seguridad o salud de los trabajadores, determinados reglamentariamente
¥ concretados en la empresa, he podri ser cubierta por ETT. En tales
supuestos podrdn utilizarse contrataciones de duracién determinada o
subcontrataciones de empresas especializadas, garantizindose en tode
caso la formacion previa necesaria.

Las empresas darin & cenocer a los representantes de los trabajadores
los contratos de puesta a disposicién y los contratos laborales de los tra-
bajadores afectados en el plazo maximoe de diex dias, a fin de que agquéllos
puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de trabajo, for-
macidén y salud laboral de los trabajadores de las ETT, entendiéndose por
tutela el derecho a presentar a través de representanies de los trabajadores
de la empresa usuaria reclamaciones en relacién con las condiciones de
ejecucion de la actividad laboral.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, las empresas
quimicas que en calidad de usuarias vcupen a trabajadores de ETT se
obligan a que el contrato de puesta a disposicién garantice que éstos per-
ciban, al menos, en jornada ordinaria y para actividad normal y segiin
lo sefalado en el articulo 30, los Salarios Minimos garantizados del Grupo
Profesional correspondiente a la actividad que realizan.

Articulo 17.  Aceidn positiva.

Para conlribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no dis-
criminacion y a =u desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones
en trabajos de igual valor, es necesario desarrcllar una accién positiva
particularmente en las condiciones de contratacién, formacion y promo-
cién, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendrin pre-
ferencia las personas del género menos representade en el grupo pro-
fesional de que se trate.

Articulo 18.  Ascensos,

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a lareas o puestos de trabajo que
impliquen mando o confianza, tales como las que realizan los Contramaes-
ires, Capataces, Jefatura de Organizacion, Jefatura de Proceso de Datos,
Jefatura de Explotacién, Jefatura de Administracién, Jefatura de Ventas,
Propaganda y/o Publicidad, asi como la que realizan el Inspector, Delegado,
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Conserje, Cobrador ¥ Guarda jurado, serin de libre designacion por la
empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajadores, las empresas esta-
bleceran un concurso-nposicion en base a un sistema de cardcter objetivo,
tomando como referencia las siguientes circunstancias: Titulacidn adecua-
da, valoracién académica, conocimiento del puesto de trabajo, historial
profesional, haber desempehado funcidn de superior grupo profesional

- ¥ superar satisfactoriamentc las prucbas que al efecto se establezean.

En relacién con la promocién se tendrd en cuénta lo sefialado en el
articulo 17.

El sistema de valoracion confeccionado por la Direccidn serd precep-
tivamente dictaminado por los representantes de los trabajadores. En el
supuesto de que se produjese desacuerdo por estimar los representantes
de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en reunion con-
junta, ambas partes trataran de negociar una selucion concordada. 8i a
pesar de ello fuera materialmente imposible alcanzar el acuerdo, gquedard
abierta a los trabajadores la via de reclamacién ante la Inspeccién de
Trabajo.

A los efectos de asegurar la participacidn de los representantcs de
los trabajadores en los procedimientos a través de los cuales se produzcan
los ascensos, éstos designardn dos representantes que participaran en el
tribunal dcl concurse-oposicidn, con voz y sin voto. Asimismo hardn constar
en acta, levantada al efecto, sus salvedades.

En la aplicacion de este articulo se respetard el derecho igual de todos
los trabgjadores a la promocidn, sin que quepa discriminacién alguna por
razones de edad o sexo.

Articule 19,  Ceses voluntariocs.

Los trabajadores que deseen césar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los sigulentes plazos de preaviso:

Grupos profesionales 7 y 8, dos meses.

Grupos profesionales 4, 5 v 6, un mes, Dentro del grupo profesional
4, los trabajadores pertenecientes a tas divisiones orgdnicas funcionales
de produccidén y mantenimiento vendriin obligados a ponerlo en cono-
cimiento en un plazo de quince dias.

{rupos profesionaies 1, 2 ¥ 3, quince dfas,

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién, dard derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preavise.

La empresa vendri obligada a liquidar al finalizar e} plazo los conreptos
fijos que puedan ser calculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacion imputable a la empresa llevard aparejado el derecho del
trabajader a ser indemnizado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacién, con el limite de dias de preaviso. No existira
tal obligacidn y, por consiguiente, no nace este derecho si el trabajador
no preavisd con la antelacién debida,

CAPITULO IV
Clasificacidn profestonal. Movilidad funcional y geogrifica

Seccidn 1.2

Articulo 20, Clasificacidn funcional,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funcicnes que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profe-
Rionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estruc-
tura productiva, tode ello sin merma de la dignidad, opertunidad de pro-
maocian y justa refribucidn que corresponda a cada trabajador. Tos actuales
puestos de trabajo y tareas se ajustarin a los grupos establecidos en el
presente Convenio. -

Artirulo 21.  Definicion de los grupos praofesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las
diversas tareas y funciones que se realizan en la Industria Quimica, dentre
de las divisiones orgdnicas funcionales en las que se descompone la mlsma.
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Dichas divisiones orgdnicas funcionales son:

a} Produecion.

b} Mantenimiento.

¢} Servicios. ‘

d) Investigacion y laboratorios.
&) Administracién e informatica.
i Comercial.

Definicién de los factores que influyen en la determinacién de la per-
tenencia a un determinado grupo profesional.

I. Conocimientos.—Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademds de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicidn de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

a) Formacién: Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempeiiar salisfuctoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién prictica. Este factor, también
deberd considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informatica, ete. '

b) Experiencia: Estc subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para que una perscna de capacidad media, y poseyendo la formacion
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y prictica necesarias
para desempeiiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

II. Inicialiva/autonomia.—Factor en el que se tiene en cuerta la mayor
o menor dependencia a directrices o normas v la mayor o mencr subor-
dinacién en el desempeiio de la funcién qoe se desarrolle. Este factor
compremle tanto 1a necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos.

Debe Llenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: Valoracion de las limitaciones que puedan
exislir en el puesio respecto a acceso a personas con superior respon-
sabilidad en el organigrama de la compaiiia, la existencia de normas escri-
tas o manuales de procedimiento,

b) Elaboracion de la decisién: Entendiendo como tal la obligacién
dimanante del puesto de determinar kas soluciones posibles v elegir aquella
que se considera mas apropiada.

I, Gomplejidad.~Factor cuya valoracién estd en funcién del mayor
© menor numero, asi cemo del mayor o menor grado de integracién de
los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

@) Dificultad en el trabajo: Este subfactor considers la complefidad
de la tarea a desarrcllar y 1a frecuencia de las posibles incidencias,

b) Habilidades especiales: Este subfactor determina las habilidades
que se requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo
fisico, destreza manual, buena visién, ete., ¥ su frecuencia durante la jor-
nada laboral.

<) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las circunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabajo, ¥ el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluirin en este subfactor las circunstancias relativas a la moda-
lidad de trabajo {(nocturne, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta
el grado dec autonomia de accién del titular de la funcién y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestién,

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados: Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por €l ocupante del puesto sobre los
errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas,
sino también su posible repercusion en la marcha de la empresa. En este
" sentido, conviene no tomar valores extremos, sinc un promedio légico
¥ normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado
en que &l trabajo es supervisado v comprobzdo posteriormente.

b} Capacidad de interrelacién: Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para eonseguir los resultados deseados,
¥ la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando.—Es el conjunte de tareas de planificacitn, organizacion,
control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccién
de la empresa, que reguieren de los conocimientos necesarios para come
prender, motivar y desarrollar a2 las personas que dependen jerdrquica-
mente dél puesto. Para su valoracién deberd tenerse en cuenta:

a} Capacidad de ordenacién de tareas.
b) Naturaleza del colectivo. '
¢) Niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0.—Criterios generales: Los trabajadores pertenecien-
tes a este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Bus funciones cstdn dirigidas al cstablecimiento de las politicas orien-
tadas para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asu-
miendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, toman
decisiones (o participan en su elaboracidn) que afectan a aspectos fun-
damentales de 1a actividad de 1a empresa, y desempefian puestos directives
en las divisiones, departamentos, fibricas, plantas, etc.

Grupo profesicnal 1.-Critertos generales: Operaciones que se gjecuten
segiin instrucciones concretas, claraments estahlecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cion ¥ que no necesitan de formacion especifica.

Formacidn: Conocimientos a nivel de formacién elemental,

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales en acondicionade y/o envasado.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquelias gue no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales o con ayuda de elementos
mecinicos simples.

Operacioneg de impieza.

Tareas que consisten en efectuar t'ecados encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

Etcdtera.

Para el subsector del plastico:
a) Tnyeccién/termoformado (vacic)/extrusién soplado:

Trabajos de carga de tolvas y limpieza.
Trabajos de envasado y recuento de piezas.

b) Calandrados:
Trabajos de limpicza y auxiliarcs.
¢} Extrusion:

Trabajos de limpieza.
Carga de tolvas.

d) Otros trabajos:
Trabajos de impieza y auxiliares.

Para el subsector del caucho:

Recogedor/a de planchas de guillotina.
Trabajos de limpieza y auxiliares.

Grupo profesional 2.—Criterios generales: Funciones gue consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grade de supervision, que normalicente exigen conocimientos
profesionales de caricter clemental.

Formacion: La formacién basica exxgxble es la equivalente & Graduado
Escolar.

Ejemplos: En este grupo profesionat se incluyen todas aqucllas acti-
vidades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de productos.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacion
v puesta a punto. '

Tareay auxiliares en covina y comedor.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, mecinica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

Lahores elementales en lahoratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos ¥ rutinarios de mecanografia, archivo, cilculo, fac-
turacién o similares de administracion.
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Labores de embalaje y etiquetados de expediciuﬁes.
Etcétera.

Para el subsector del plistico:
a) Inyeccién/termoformado (vacie)/extrusion soplado:

_ Trabajos de verificacion de las ;ﬁezas fabricadas, repaso de las mismas
¥ recorte de rebabas.

b} Calandrados:

Trabajos de verificacién, despiece y embalaje.
¢} Extrusion:

‘Trabajos de embalaje y marcado con verificacion:
Trabajos de abocardado y corte simple.

d} Otros trabajos:

Limpieza especifica en miaquinas v perolas.
Molinero/a.

Para el subsector det ¢caucho:

Pesador/a cauchos y cargas (bdscula).

Enfriador/a que no incorpora acelerantes.

Alimentador/a calandra y extrusora.

Operador/a kraker.

Troquelador/a.

Ayudante/a prensas.

Granzador/a.

Molinero/a.

Ayudante/a de cilindros:

Manejo de miquinas sencillas como pulidoras.

Pulido y acabado de piezas, pintado y limpieza de moldes.

Trahajos de verificacién de las piezas fabricadas, repaso de las mismas
y recorte de rebabas.

Grupo profesional 3.—Criterlos generales: Funciones consistentes en
Ia gjecucidn de operaciones que, aun cuando se realicen baju instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa
y sistemdtica. .

Formacion: La formacion basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar, completada profesionalmente por unz formacidn especifica de
este cardcter o por la experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se inecluyen todas aquellas acti-
vidades gue, por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operatoria de maquinas de envasado y/o acendicionado.

Tareas de albafileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Tareas de archivo, registro, calcule, facturacion o similares, que requie-
ran algun grado de iniciativa.

Vigilancia jurada o con armas.

Operador/a de tetéfono y recepcionista, sin dominio de idiomas extran-
jeros.

Operador/a de télex fox.

Conductores de vehiculos con permisc de clase B.

Telefonista-recepcionista sin dominiv de idiomas extranjeros.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Tareas de grabacién en mdquinas de recogida de datos.

Tareas de lectura, anotacion, vigilancia y regulacién hajo instruectones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacidn.

Trabhajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacian, que puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia segun
formato o instruceiones especificas.

Tareas de ayuda en almacenes que, ademss de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complemoentarias de los almaceneros/as.

Tareas de transporte y paletizacién, realizados con elementos mecs-
nicos.

Labares de calcado de planos.

Realizacidn de andlisis sencillos ¥ rutinarios de facil comprobacion
¥ funciones de toma y preparacién de muestras para anilisis.

Etcétera.

Para ¢l subsector del plistico:
a) Imyeccion/termoformado {vacio)/extrusion soplado:

Maquinista o responsable de miquinas de inyécrar, control de la inyec-
tada, temperaturas, regulacion de la maquina, limpieza del molde, ete.
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b) Calandrados:

Segunde maquinista de calandra, gue realiza controles de temperaturas,
materias primas, ete., de acuerdo con las instrucciones del responsable
de la méquina.

¢)  Extrusién:

Responsable o maquinista de una o varias maquinas que, con ayuda
o no de otras personas, realizan todo el proceso.

d} Otros trabajos:
Trabajos de mezelado con dosificacion ¥ preparacion de formulas.,
Para el subsector del caucho:

Pesador/a acelerantes (balanza).

Laminador/a (tirar a medida, incluyendn acelerantas).
Operaciones de mezclas en cilindro y/o bamburi.
Prensistas, inyectadores y extrusionadores.
Laminador/a planchas.

Preformadores.

Manipulacion de calandras sencillas,

Verificador/a y metrélogo/a.

Grupo profesional 4 —Criterios generales: Trabajos de ejecucidn auts-
noma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
los trabajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo supervi-
5101, la responsabilidad de las mismas, putdisndo ser ayudados por otro
u otros trabajadores. ‘

Formacion: Formacion bésica, equivalente a BUP o bien Educacidn
General Basica, complementada con formacian especifica de cardcter pro-
fesional.

Ejempios: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador/a de ordenador,

Taquimecandgrafo/a, que alcance 100 palabras por minuto de taqui-
grafia y 240 pulsaciones en maquina, con buena presentacién de trabajo
y ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite
segun indicaciones verbales.

Redaccion de correspondencia comercial, cdiculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de pedido y hacer propuestas
de contestacion,

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Cilculo de salarios y valoracion de costes de personal.

Tareas de andlisis fisicos, quimicos y b'iolégiqos y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea necesario siempre indi-
var normas y especificaciones, implicando ademds el cuidado de los apa-
ratns y su homologacidn, preparacién de reactivos necesarios, obtencioén
de muestras y extension de certificados y boletines de analisis,

Tareas de albahileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.,
ron capacitacidn al mds alto nivel, que permita resolver todos los reque-
rimientos de su especialidad. ,

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucidon
con registro en libros o méiquinas al efecto del movimiento diario.

Tareas de delineacion.

Conduceién o conduccién con reparto, con permiso de eonduerién de
clase G, D o E, entendiendo que pueden combinar-la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

Funciones de control ¥ regulacién en los procesos de produceién que
generan transformacién de producto. ’

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores del proceso.

Vendedores sin especializacién.

Actividades de oficios industriales, con capacitacién suficiente para
realizar todas y cada una de las lareas propias de un oficic industrial
¥ para propugnar su ejecuctén, con préctica total y completa de su come-
tide, con ayuda o no de otros puestes de trabajo e indicacidn de las ope-
raciones a realizar por estos 1iltimos.

Etcétera.

Para el subsector del plastico:

a) Inyeccidn/termoformado (vacio)/extrusion soplado: Maquinista
que realiza los trabajos del grupo 3, pere que ademds es responsable del
montaje y desmontaje de los moldes asi como de su verificacién y puesta
en marcha.
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b) Calandrados: Responsable de 1a miquina, asi como de su puesta
& punto y del personal de la miquina.

¢} Extrusion: Maguinista gue realiza los trabajos del grupo 3 pero
ademds es responsable del montaje y desmontaje de las boquillas, peines
o hiteras de boquillas, asi como de su verificacién y puesta en marcha,

d} Otros trabajos:

Trabajos de mezclado con dosificacion y correccidn de férmulas.
Realizacién de pruebas de formulacion.
Resolucién y correccion de colores, sobre formula ya existente.

Iara el subsector del caucho;

Calandrista responsable de calandra con cruzamientos de ejes y en
general de precision. :
Prensista responsable de prensas de igual o mds de 1.000 toneladas.

Grupo profesional 5,—Criterios generales: Se incluyen en ests grupn
la realizacion de las funciones de integrar, roordinar y supervisar la eje-
cucidn de varias.tareas homogéneas con la responsablhdad de ordenar
el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademads la realizacion de taress gue, sun sin implicar orde-
nacién de trabajo, tiencn un contenido medic de actividad intelectual y
de relaciones humanas.

Formacidn: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
completados con una experiencia ¢ una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos necesarios para desarrollar
su funcidn.

Kjemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aguellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el ejercicio de mundo directo al frente de
un conjunio de operarios de los denominados oficios eldsicos (albafileria,
carpinteria, pintura, electricidad, mecdnica, ete.). .

Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanogralia y teléfono con
dominio de un idioma extranjero.

Programador de informdtica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, pro-
visiones de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable
de la empresa.

Tareas que impliquen ia responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccién y desarrolle de provectos segin instrucciones.

Responsabilidad de la supervision, segin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucidn préctica de las tareas de andlisis en un conjunto
de laboratorios.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno ¢ de una
unidad de produceién que puedan ser secundadas por uno o varios tra-
bajadores del gripo profesional inferior.

Vendedores especializados.

Etcétera.

" Grupo profesional 6.—Criterios generales: Funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas con
_la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademds la realizacion de Lareas complejas, pero homogéneas

que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conocimicntos equivalentes a formacidén académica de gra-
do medio, corapletada con' un periodo de practicas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos. .

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, per analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estu-
dios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profe-
sionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informaitica.

Responsabilidad de ordenar.y supervisar la ejecucion de tareas de
produceidn, mantenimiento, servicios o administracién ¢ del conjunts de
todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de la ejecucidn de tareas de una unidad de produccion,
mantenimiento o servicios v de las tareas que se desarrollan en el conjunto
de los mismos ch una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caricter administrativo
o del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya afdmi-
nistracian no precise, por su dimension de subdivisiones organicas.
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Inspectores o supervisores de la red de ventas.
Etcétexa.

Grupo profesional 7.—Criterios generales: Incluyen las funciones que
consisten en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos
¥ con alto grado de exigencia en los factores de autonomfa y responsa-
bilidad, dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién: Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado
medio completada con una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Realizacion de funciones que impliguen tareas de investigacion o con-
trol de trabajos con capacitacion para estudiar y resolver los problemas
que se plantean,

Responsabilidad técnica de un laboratoric o del conjunto de varios
laburalorios de empresas de Lipo medio.

Supervision técnica de un proceso o seccién de fabricacidn o de la
totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

Supervision {écnica de un grupe de servicios o de la totalidad de los
mismos ¢ incluso de todos los procesos téenicos en empresas de tipo medio.

Coordinacién, supervisién y ordenacidn de trabajos administrativos
heterogéneos ¢ del conjunte de actividades administrativas en empresas
de tipo medio.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el conjunto
de servicios de proceso de datos en unidades de dimensiones medias.

Anilisis de sistemas de informatica.

Delegado/a de la red de ventas.

Etcétera.

Grupo profesional 8.—Criterios generales: Se incluyen en este grupo
aquellos puestos que requieren un alto grade de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades gue sc ¢jereen sobre unc o varios sec-
tores de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias,
debiendo de dar caenta de su gestion a alguna de las personas incluidas
en el grupo O,

Formacidn: Equiparable a los niveles académicos superiores comple-
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acti-
vidades que, por analogfa, son asimilables a las sigulentes:

Las funciones consistenies en planificacion, ordenacion y supervision
de servicios.

Las consistenies en ordenacion y supervision de sistemas, procesos
y vireuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel con
la programacidn, desasrollo ¥ responsabilidad por los resultados.

L.a responsabilidad del control, planificacidn, programacion y desarro-
1o del conjunto de tareas de informitica.

Etcétera.

Articulo 22, Modo de gperar para I wnewva clasificacion profesional
en agquellas empresas gue no la hubieran efectuado con anterioridad
al presente Convenio.

Debido a las implicaciones colectivas que tiene la nueva estructuracion
profesional, ¥y por 1a necesidad de que exista el mixima acuerdo posible
en la aplicacion de esta nueva clasificacion, para aquellas empresas gue
aun no la hayan efectuado, se estabiece el siguiente modo de operar:

a) Se procederd a negociar entre la empresa y los representantes
e loy trabajadoras.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estars a lo acordado.

¢) De no haber acuerdo, las partes podrian someterse conjuntamente
4 la mediacion o arbitraje de 1a Comision Mixia. .

d)} Por olra parte, se podra consultar a la Comisién Mixta para que
emita ¢l correspondiente dictamen, gue no tendra caracter vinculante,

#) Donde no existan representantes de los trabajadores, éstos podran
acudir directamente a la Comision Mixta,

Para resolver la mediacién propuesta o responder a la consulta for-
mulada, las organizaciones empresariales y/o sindicales representadas en
la Comisidn Mixta podrin examinar en la empresa en cuestién las carac-
teristicas de la actividad objeto de desacuerdo o consulta.

Tras conocerse la interpretacion de la Comisién Mixta, la Direccidn
de la empresa aplicara la nueva clasificacién profesional, quedando no
phstante ahierta la via jurisdiccional pertinente para cualquier reclama-
cion.
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En cualquier caso, la negociacidn no presupone la necesidad de mutuo
acuerdo a nivel de empresa entre los representantes de los trabzjadores
¥ la Direccidn para el establecimiento de 1a nueva clasifieacién profesional,
pues no se debe olvidar que en los conflictos sobre clasificacion profesional
sera el trabajador o trabajadores afectados los que tendrian que aceplar
¢ no sa nueva clasificacion profesional.

Se establece un plazo hasta el 31 de diciembre de 1997 para que todas
las empresas del 4mbito de este Convenio tengan establecida la clasificacién
profesional de acuerdo con el mismo.

Salve pacto en contrario con los representantes de los trabajadores,
o, de no existir éstos, acuerdo de la Comision mixta de su ambito, las
empresas en las gque no se hubiera implantado el sistema de grupos pro-
fesionales al entrar en vigor este Convenio, no podran hacer nso del por-
centaje de reserva previsto en ¢] articulo 32, excepto en la cantidad nece-
saria para las nuevas antigiedades calculada segun los modulos del articu-
lo 37 del Convenio, poniéndolo, en todo caso, en conocimiento de la Comi-
&ion mixta,

Garantia individual: Con el fin de impedir cualquier tipo de discri-
minacion al producirse el cambio de un sistema a otro, a todos aquellos
trabajadores que vinieran coyunturalmente desempefando puestos de infe-
rior ¢ superior valoraciéon, por necesidades de la organizacién del trabajo,
se les incluird en e} mismo grupo profesional en el que se incluys al resto
de trabajadores que desempenan la funcién ¢ funciones que aguéllos rea-
lizaban antes del cambio coyuntural producido.

Articulo 23. Procedimiento de adecuacion de lo clasificacion profesio-
nal y modelo obligatorio de consultas.

Se exaninari anualmente la adecuacién de la vigente clasificacion pro-
fesionsl en 1a empresa a las modificaciones producidas como consecuencia
de ta evolucién tecnologica ¢ de organizacion del trabajo. En el supuesto

de desacuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,

se procederi como se indica en el articulo anterior.

Las consultas en relacion con la clasificacién profesional, cmitidas a
la Comisién Mixta, deberdn ajustarse al modelo que se adjunta en el
anexo 2.

Seccion 2.2

Articulo 24. Mowilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los
grupaos profesionales, cuando ello no implique traslade de localidad. Ejer-
cerin de limite para la misma los requisito de idoneidad y aptitud nece-
sarios para el desempefio de las tareas que se cncomienden a dicho tra-
bajador.

A los efectos de este articulo, se entenderd que existe la idoneidad
requerida cuando la capacidad para el desempefo de la nueva tares se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel
de formacién o experiencia requerida. De no preducirse los anteriores
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes
referida.

A los trabgjadores objeto de tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Los representantes de los trabajadores, si los hubiere, podrin recabar
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la
empresa en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién
¥y causa de las mismas, viniendo obligadas las empresas a facilitarla.

Articulo ¥6.  Trabajos de distinto grupo profesional.

La empresa, ¢n caso de necesidad, podrd destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinto grupo profesional al suyo, reintegrindose
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este camhio no podrd ser de
duracion superior a seis meses ininterrumpidos, salvo los casos de sus-
titurién por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias,
excedencia especial y otras causas andlogas, en cuyv case se prolongard
mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.

Transcurridos los sels meses, con las excepciones apuntadas, se con-
VOCETA concursc-oposicion en los términos del articulo 17. La retribucin,
en tanto se desempena trabajo de grupo superior, serd la correspondiente
al mismo. -

Cuando se trate de un grupo inferior, esta situacion no podri pro-
longarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos. No obstante,
este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre la empre-
sa y los representantes de los trabajadores en base a razones excepcionales
que lo justifiguen y con la prevision de medidas para resolver el problema
planteado. En todo ecaso, el trabajador conservaré la retrihucién corres-
pondiente a su grupo de origen, salvo que el cambio se produjera por
peticion del trabajador, en cuye caso su salario se condicionaria segin
el nuevo grupo profesinonal. En ningiin ecaso, &l cambio de grupn podri
implicar menoscabo de la dignidad humana. Se evitara reiterar el trabajo
de grupe interier con yn mismo trabajador.

En Inos casos de trabajadares adseritos con cardcter forzoso a nn grpo
profesional inferior, por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados al
grupe de vrigen en cuanto existan vacantes de su grupo.

Loz trabgjadores remnnerazdos a destajo o primas que supongan la
percepcién de complementos especiales de retribucién, no podran ser ads-
critos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen causas
de fuerza mayor o las exigencias 1écnicas de la explotacion lo requiriesen.

Skccion 3.2

Articulo 26. Trasiados.

Los traslados de personal que impliquen cambic de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse: Por solicitud del interesado, por acuer-
do entre la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por
permuta.

1. Cuando el traslado se efectite a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la empresa, éste carecerd de derecho a indemnizacion por
los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa

-y el trabajador se estard a las condiciones pactadas por escrito entre ambas

partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifique, ¥y previa infor-
macién a los representantes de los trabajadores, podrd la empresa Hevar
a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerde con el trabajador, sicmpre
que se le garanticen al trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos,
asi como cualesguiera otros que en el futuro pudieran establecerse. En
todo caso, salvo que en la cmpresa se hubiera cstablecido por acuerdo
genérico o especifico con los representantes de los trabajadores un sistema
de compensacidn distinto, ¢l trasladado percibird, previa justificacidn, el
importe de los siguientes gastos: Locomocian del interesado y sus familiares
que convivan con €I, los de transporte de mobiliario, ropa y enseres, y
una indemnizacion en metdlico igual a dos meses de salario real. Las
empresas vendran obligadsas a facilitar al trasladado 1as ayudas necesarias
para poder acceder al disfrute de una vivienda de caracteristicas similares
a la gue viniera ocupando y, si procede, la empresa abonari la diferencia
de renta en ms si Ia hubiere, en relacién con la que viniera satisfaciendo
dicho trabajador.

Notificada la decision del traslado, si el trabajador optase por la res-
cision del contralo se estars 4 lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Sin perjuicio de 1a ejecutividad del traslado, el trabajador que no habien-
do optado por la extincidn de su contrato se muestre disconforme con
la decision empresarial, podra impugnarla ante la Jurisdiceion competente.

4, Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecien-
tes a la misma empresa, nivel profesional, etc., podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aguélla decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nueve destine ¥ otras circunstancias que sean dignas
de apreciar.

Artictlo 27.  Traslado del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro a otra
localidad, ¥ sin perjuicic de las disposiciones vigentes en esta materia,
vendra obligada a comunicarlo al personal con tres meses de antelacion,
salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar Ia fibrica.
b) Posibilidades de vivienda en la nueva lecalidad y condiciones de
alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de un mes para aceptar
o formular objeciones a la propuesia de iraslade. En cualquier casn, el
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personal tendrdé derecho a percibir las indemnizaciones fijadas en el
articulo anterior. :

8i algin trabajador hubiese realizado gastos justificados con motivo
del traslado ¥ éste no se Hevara a efecto por la empresa, tendria derecho
a ser indemnizade en los perjuicios ocasionados,

CAPITULOYV

Politica salarial

Articulo 28.  Sistema retribulivo.

Las retribuciones del persenal comprendido en este convenio estardn
constituidas por el salario base y los complementos del mismo.

El salaric base es el SMG de cada grupo profesional. Para ello, se
podra proceder a la absorcién que sea necesaria del Plus Convenio. Las
cantidades que excedan de dicha SMG, si las hubiere, serin Flus Convenio
hasta un limite, salvo pacto en cuntrario, det 35 por 100 del SMG corres-
pondiente, de modo que €1 Plus Convenio exprese conceptos de retribucién
general para todos los trabajadores de un mismo grupe profesional.

Cualquier cantidad que se perciba en jornada ordinaria y a actividad
normal, distinta a estos dos conceptos (SMG y Plus Convenio) y a los
pluses de antigiiedad, turnicidad, nucturnidad, peligrosidad y toxicidad,
complemente de puesto de trabgjo, constituira €l complemenin personal
del trahajador, integrantc a todos Ios efectos de la masa salarial.

No se podré establecer un complemento personal mientras no se agote
el Plus Convenio hasta el mencionads Lope. Alcanzar el mencionado Plus
Convenio de cada grupo profesional serd objetivo preferente de Ia parte
de la reserva de la ruasa salarial destinada at ajuste de abanicos salariales.

De la aplicacion de todo ello en el marco del articulo 32.1H se levantari
la correspondiente acta. En todo caso, el SMG no servird como referencia
para el célculo de la antigiedad y otros pluses.

Los Complementos de Puesto de Trabajo, que se vengan abonando
por las empresas, se seguird percibiendo con los incrementos correspon-
dientes, cuando y mientras se den las circunstancias que lo motlvaron,
por lo que no se consolidari cuando al trabajador se le asignen, en funcién
de una corrceta aplicacién de la movilidad, tareas que no lleven aparejado
dicho complemento, retornando el montante del mismo a la MSB v siendo
distribuida con los mismos crilerios que el resto del incremento.

Articulo 29.  Puyu de salarios.

El pago de salarios se realizari en efectivo, dentro de 1a jornada Iaboral,
por semanas, quincenas o meses, o bien mediante cheque, talén o trans-
ferencia bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago mediante trans-
ferencia bancaria, debera asegurarse que el ahono en cuenta corriente
o libreta del trabajador se produzea en la fecha habitual de pago.

Respetando los posibles sistemas existentes o los acuerdos que se pue-
dan alcanzar en el seno de las empresas, la distribucién del salario se
hard en doce mensualidades mds dos pagas extraordinarias que se abo-
nardn come fecha limite el 15 de julio ia de verano y el 15 de diciembre
la de Navidad.

En cuanto al pago de antleipos se estaré a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 30.  Salario minimo garantizado (SMG).

Por el presente acuerdo se asigna a los trabajadores, en jornada com-
pleta, el salaric minimo garantizado anual de 1.477.400 pesetas brutas.

El SMG estard compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos
a percibir por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen en el SMG los siguientes conceptos: Antigiedad, plus
de turnicidad, nocturnidad, y complemento de puaesto de trabajo (CPT).

El 8MQG, correspondiente al segundo afio de vigencia del Convenio,
sufrira un aumento coincidente con el IPC previsto por el Gobierno para
dicho afio mds 0,3 por 100, procediéndose de acuerdo ¢on Io dispuesto
en ¢} articulo 32 de este Convenio Colectivo,

A los 8MG correspondientes a los afios 1997 y 1998, les serd de apli-
cacidn lo establecido en el articulo 36, sin que en este caso actien los
topes a que se hace referencia en el mismo.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, el régimen retributivo
de los contratos de aprendizaje y précticas serd el siguiente:

Contrato de aprendizaje. Régimen retributivo.

La retribucion garantizada de los trabajadores contratados en apren-
dizaje serd el 70, 80 & 90 por 100 del SMG del grupo I previsto en el
Convenio Colectivo, durante, respectivamente, €l primero, segundo o el
tercer afto de vigencia del contrato.

Contrato en pricticas.

La retribucidn garantizada de los trabajadores contratados en practicas
sera el 60 6 76 por 100 del SMG en el Convenio del grupo profesional
en que realice Ia prestacion de su relacién laboral, durante, respectiva-
mente, el primer ¥ segundo afio de vigencia del contrate.

Articulo 3L, Grupos profesionales.

Tabla dc salarios minimos anuales en cada grupo profesional:

Grupoe 1: 1.477.409 pesetas/afio.
Grupo 2: 1.580.828 pesetas/afio.
Grupo 3: 1.713.794 pesetas/ano.
Grupo 4: 1.905.858 pesetas/afio.
Grupo §: 2.171.728 pesetas/afio.
Grupo 6: 2.541.147 pesetas/afio.
Grupo 7. 3.087.783 pesetas/afo.
Grupo 8 3.915.134 pesetas/afio.

Articulo 32. Incrementos salariaies. -

1. Modelo de referencia salarial: Las organizaciones signatarias del
presente Convenio Colectivo han optado, tras la experiencia de los altimos
afios, por referir los aumentes salariales pactados a la MSD de las empresas.
Se pretende asi-generalizar el dmbito de obligar del presente Convenio
Colectivo, factiitando la adhesion de aquellas empresas que en la actualidad
se hallaran vinculadas por convenios de su propio nivel, todo ello sin
quiebra al respeto del prinecipic de autonomia v libertad de las partes.

1. Se considera MSB la formada por los conceptos siguientes, con
las aclaraciones que se incluyen a conlinuacidn:

1.1 Retribuciones salariales brulas.
Nota A:

Salario base.

Plus Convenio.

Complemento Personal.

Beneficios y pluses.

Incentivos.

Complementos y primas.

Pagas extraordinarias.
Complemento de puesto de trabajo.

1.2 Otros conceptos econémicos.
Nota B: ’

Comisiones,

Dietas.

Premios y prestaciones especiales.
Becas.

Subvenclones a comedores.

Viviendas -

Otros beneficios sociales no retributivos.

1.3 Retribuciones horas extraordinarias.
1.4 Otras retribuciones: antigliedad.
Notas:

A} Estos conceptos estaran referidos a todos los trabajadores y per-
sonal que perciba algiin devengo de la. empresa, exceptuando sclamente
al personal comprendido en el grupo profesional mimera 0. No se des-
contard nada en caso de haber existido huelga o cualquier tipo de sus-
pension de los contrates de trabajo, incorporindose, en tal caso, ias can-
tidades tedricas dejadas de percibir por los irabajadores.

B) Comprende los conceptos no estrictamente salariales que cons-
tituyen un elemento de coste atribuible al factor trabajo.

€) No se incluirin en los datos sobre la masa salarial facilitados por
la empresa los correspondientes al grupo 0, por lo gue los datos de éste
no intervendran en €l procedimiento previsto para la aplicacién de los
increruentos sebre la masa salarial y su distribucion. No obstante, la cuantia
global de las retribuciones del grupo (0 aparecerd en el cémputo de los
costes laborales globales que la empresa debe entregar a los representantes
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de los trabajadores en virtud del articulo 71 del Convenio y del 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Una vez calculada la MSB a tenor de los factores y conceptos antes
enumerados, las empresas detraerin del montante total las cantidades
gque corrcspondan a las masas siguientes:

2.1 Las masas que correspondan a cantidades y conceptos sometidos
a la propia evolucion natural de su coste ¥ administrados por la propia
empressa, tales como:

a} Complementos salariales en especie, de manutencién, alojamiento,
vasa, habitacidn y enaleaguiera otros suministros.

b) Los de cardcter asistencial y social empresarial, tales vomo for-
macion profesional, cultural, deportiva, recreativa, economatos, comedo-
res, aynda familiar, guarderias, transportes, ete.

Estas exclusiones no se realizarin en el supuesto de que los trabajadores
perciban cantidades a tante alzado por estos conceptos, en cuyo caso se
aumentarin las correspondientes partidas, que irdn a incrementar sus
importes o se repartiran con el resto del aumento,

2.2 Las masas que correspondan a dietas, horas extraordinarias y
comisiones de ventas. Las empresas, junto con los representantes de los
trabajadores, determinardn en este caso el régimen al que han de ajustarse.

ILa) Incremento. Afio 1997.

Unz vez depurado el concepto MSB de 1996, de acuerdo cun lus epi-
grafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartado I, se procederd a incrementar la MSB
en el 3,5 por 100 de su actial importe.

ILb) Incremento. Ano 1998

Una vez depurado el concepto MSDB de 1997, de acuerdo con los epi-
grafes 2.1, 2.2 y 2.3 del apartade 1, se procederd a incrementar la MSB
en el IPC previsio por el Gobierno para el afio 1998 méds 0,3 por 100
de la MR, )

Los incrementos de la MSB de cada empresa se caleulardn en con-
diciunes de homogencidad respecto a los periodos objeto de comparacion,
tanto en lo que respecta a plantillas como a régimen privative de irabajo,
2 niveles de productividad, horas extraordinarias efectuadas y otras con-
diciones laborales, computansdose, en consecuencia, por separado, las can-
tidades que correspondan a las ampliaciones en tales conceptos, con exclu-
sién de las detracciones contempladas. '

Realizadas las operaciones antes dichas, a continuacion se Hevardn
a cabo las acciones siguientes:

1." En 1997 se reservard el 0,5 por 100 (del 3 por 100 pactado en
el afio 1997}, y en el afio 1998, se reservard un 20 por 100 del incremento
aplicado sobre la M5 ¢1PC previsto mas 0,3 por 100), para:

Nuevas antigiedades,

Complementa de puesto de trabgjo.

Ajuste de abanicos salariales dentro del mismo grupo profesional y
entre los distintos grupos profesionales.

En el reparto de esta reserva serdn prioritarias las cantidades para
nuevas antigiiedades.

Los salarios minimos garantizados de los grupos profesionales que figu-
ran en el articulo 31, serin de obligado cumplimiento por las empresas.
Para aleanzar éstos, y si fuera necesario, una vez procedido a incrementar
la M5B en la cifra antes referida, y deducida la antigiiedad de 1a cantidad
prevista para la reserva, las empresas podrin utilizar el restu con el fin
de aleanzar el SMG correspondiente a cada uno de los grupos profesionales.

1.° a) Complementos de pucsto de trabajo.

Para la asignacién de este porcentsje de reserva, destinada a CPT,
las empresas que no tengan realizada una valoracién de puestos de trabajo,
deberdn establecerla previamente a fin de proceder a una mejor distri-
bucidn de las cantidades destinadas 4 este concepto.

Del estudio de valoracidn de puestos de trabajo, elaborado por la empre-
sa, los representantes de los trabajadores emitirdn informe manifestando
su conformidad o no con dichu estudio y sus conclusiones. En caso de
desacuerdo, y, salvo que cn la empresas estuviese establecido otro pro-
cedimients, se aplicard la valoracién de puestos de trabajo efectuada por
la Direccién. No obstante, siempre se podrd utilizar el procedimiento de
mediacion y arbitraje previsto en el Convenio.

De las cantidades que se destinaran a complemento de puesto de tra-
bajo, las empresas dardn cuenta a los representantes de los trabajadores,
tanto de la cuantia destinada a dicho complemento, como de log criterios
¥ motivaciones seguidos para determinar qué puestos de trabajo son los

afectados por dicho complemento, asi como las tareas, funciones y demds
caracteristicas del pueste de trabajo, con el fin de delimitar el contenido
del mismo. ‘

A requerimiento de los representantes de los trabajadores se estable-
cera la negociacidn correspondiente, de la que se derivard la consecucion
o no de acuerdo. En cste lltimo caso sc aplicard el CPT en la forma
¥ cuantia establecidas por la Direccidn, pudiendo ejercer los representantes
de los trabajadores las acciones legales que estimen opertunas.

Al ohjeto de lacilitar, en aquellas empresas gue no lengan hecha una
valoracién de pueste de trabajo, 1a labor que supone definir los eriterios
objetivos ¥ motivaciones seguidos para determinar queé puestos de trabajo
son los afeclados por dicho complemento, dada la obligatoriedad de su
valoracion previa a efecios de la aplicacidn de la reserva pactada, se enu-
meran entre otros, lus siguientes,

Desempeno de las tareas en disfintas condiciones que las del resto
de puesto de trabajo de igual denominacidn.

Que por la propia asighacion de tareas, las caracteristicas del puesto
en cuestién scan realmente singulares.

Que el puesto requiera una permanente pitesta al dia de conocimientos,
metodos, sistemas, etce.

Que el puesto en cuestidn por la complejidad de las tareas que tiens
asignadas, requiera para su cometido un grado de iniciativa y/o respon-
sabilidad superior a un puesto de trabajo similar dentro del grupe pro-
fesional, siempre que esa mayor iniciativa y/o responsabilidad no supusiera
estar en un grupo profesional superior.

Otras circunstancias que comporten una conceptuacion distinta del
trabajo corriente.

En cualquier caso, las cantidades fijadas con cardcter individual al
citado complemento, coma conseenencia de la asignacidn de los citados
porcentajes, no podrdan superar nunca ¢l 20 por 100 del SMG del grupo
profesional en el que estd encuadrado el puesto de trabajo que se retribuye;
asimismn, debera evitarse que las cantidades distributdas por diche con-
cepto excedan en cifras absolutas de la diferencia salarial existente cntre
el SMG del grupo profesional del puesto de trabajo que se retribuye y
€l BMG del grupo profesional inmediatamente superior.

La asignacidn de compicmentos de puesto de trabajo no significara,
en ningdn caso, desvirtuar la nueva elasificacion profesional.

La empresa entregard la informacién de los CPT para cada puesto
de trabajo o funcidn ¥ su propuesta para aplicar una parte de la reserva
a los mismos.

1.° b) Ajuste de abanicos salariales.

Las empresas daran cuenta a los representantes de los trabajadores
de las cantidades que se destinen a ajuste de abanicos salariales, tanto
de la cuantia destinada a tal efecto como de los criterios ¥ motivaciones
seguidos para determinar quiénes son los afectados por el mismo.

Una vez gue la Direccién de la empresa ponga en conocimiento de
los representantes de los trabajadores tanto la cuantia destinada al ajuste
de abanicos salariales como los criterios ¥ motivaciones seguidos para
determinarlos, a requerimiento de los representantes de los trabajadores
se establecera la negociacion correspondiente.

De esta negociacidn se derivard la consecucion o no de acuerdo, y
en este Ultimo caso se aplicard el ajuste de abanicos salariales en la forma
¥ cuantia establecidos por la Direccion, pudiendo ejercer los representanies
de los trabajadores las acciones legales que estimen oportunas.

En cualquier caso, las cantidades destinadas a ajuste de abanicos sala-
riales no podra superar nunca, a nivel individual, ¢! 20 por 100 del SMG
del grupo profesional en ¢l que estd encuadrado el trabajador o trabajadores
afectados; asimismo, debera evitarse que las cantidades distribuidas por
dicho concepto excedan, en cifras absolutas, de la diferencia salarial exis-
tente entre el SMG del grupo profesional en ¢l que sc¢ produece ¢l ajuste
v el SMG del grupo profesional inmediatamente superior.

Por otra parte, el ajuste de abanicos salariales deberd aplicarse con
criterios de generalidad a colectivos de trabajadores que dentro de un
grupo profesional tengan el mismo nivel salarial.

La asignacion de cantidades de ajuste de abanicos salariales nu sig-
nificard, en ningtin caso, desvirtuar la nucva elasificacion profesional.

No obstante, las cantidades sobrantes, si las hubiere, se repartirdn
entre los trabajadores en el plazo maximo de tres meses desde la entrada
en vigor del presente Convenio. .

Se tendrd en cuenta lo indicado en el articulo 28.

L.a empresa entregard informacién de los salarios de los grupos pro-
fesionales en los que se aplique el ajuste de abanicos y su propuesta al
respecto.

22 Las erapresas utilizarin el 2,6 por 100 de la MSB (o la cantidad
correspondiente en el aho 18998) depurada y homogeneizada para incre-
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mentar de manera directamente proporcional el salario total, exceptuando
antigiedad y complemento de pucsto de trabajo de cada trabgjador per-
cibido a actividad normal en razén de la funcién o puesto de trabajo que
desempefie en la empresa.,

El resultado de dividir el salario total anual que percibe cada trabajador
por el niimero de horas/afio establecido en el presente Convenio Colectivo
como jornada méxima anual, constituird el salario/hora total (SHT). En
todo caso, el divisor serd el nimero de horas/afio existente en la empresa
en cuestion o que deba realizar el trabajador afectado, si fuera menor
de Ia jornada méxima anual pactada.

IIl. Calendario de ejecucidn: Tras [a entrada en vigor del presente
Convenio, las empresas realizardn el cdlculo de su masa salarial bruta
en el plazo de quince dias, a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» o en cualquier case a los treinta dias de la firma del presente
Conveniv. Acto seguido, en reunidn eanvecada al efecto por ia Direceion,
la empresa hard entrega a los representanies de los trabajadores de infor-
macion escrita, dando por grupo profesional el nimere de trabajadores
del mismo y el desglose sefialado en los puntos 11,1 a 114, asi como
¢l reparto resultante de haber efectuado las operaciones reseiadas en
los apartados antcriores, de todo lo cual la empresa entregard la docu-
raentacion correspondiente a la representacion de lus trabajadores. Estos
examinardn la propucsta de la empresa y, tras la negociacién correspon-
diente y de ajustarse la misma a lo pactado, dardn su conformidad.

En aquellas empresas donde la legislacion no permita elecciones sin-
dicales, dc los datos y cdlculos anteriores se dard cuenta 2 los trabajadores
exponiéndolo en ¢l tablén de anuncies.

De todo ello ¥ sus resultados se levantara la correspondiente acta.

IV. Mediacitn y arbitraje: En el supuesto de discrepancias en la apli
cacién del presente artfculn, podrd acudirse, como via previa a la accidn
jurisdiccional, a la utilizacidén de los mecanismos de mediacién v arbitraje
previstos en los articulos 89 y signisntes.

Articule 33.  Imaplicacion del incremento pactado.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los por-
venlajes de incremento salarial pactados no serdn de necesaria y obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehaciente-
mente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios con
tables de los dos afios anteriores. Asimismo, se tendrdn en cuenta las
previsiones para el afio/s de vigencia del Convenio.

En estos casos se trasladari a las partes la fijacién de los sumentos
de salarios. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias
tales como el insuficiente nivel de produccién vy ventas, ¥ se atenderan
los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances
¥ de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presentar
ante la representacion de los trabajadores la documentacion precisa (ba-
lances, cuentas de resnltados, declaracién de impuesto de sociedades, en
su caso informe de auditores, asi como las medidas y previsiones para
contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa) que justifique un tra-
tamiento salarial diferenciade. En cste sentido, en las de menos de 26
trabajadores, y en funcidén de los costos econdmicos que ello implica, se
sustituira el informe de auditores, por la doeumentacién que resulte precisa
denirc de lo sefialado en los pdrrafos antecriores para demostrar, feha-
cientemente, la situacién de pérdidas.

En la informacidn a presentar se incluird un estudio sobre la incidencia
de los salarios en la marcha econémica de la empresa. Ei plan de viabilidad
que la empresa debe presentar incluird explicitamente las previsiones y
objetives industriales, comerciales, econdmicos y financieros a cortoe plazo,
asi como los medios destinados a aleanzar tales objetivos.

Los representantes de los trabajadores estdn obligados a tratar y man-
tener en la mayor reserva la infortnacién recibida y los datos a que se
hayan tenido acceso como consecucneia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando por consiguiente, respecto de todo elo, sigilo
profesional.

l.as empresas afectadas por lo establecido en los pdrrafos anteriores
estardn o no sujetas a revisar los salarios durante el afio en curso de
acuerde con lo que especificamente se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores en cl scno de la misma, debidndose
hacer constar tal decisién en el documento que recoja los acuerdos.

Entodo caso, lo establecido en parrafos anteriores sélo se circunscribira
al incremento salarial, halldindose obligadas las empresas afectadas por
el contenido del resto del Convenio Colectiva,

Previa manifestacion de estar inclusas en las circunstancias y con-
diciones justificativas de no hallarse en disposicion de afrontar como de
necesaria u obligada aplicacion el incremento salarial pactado en el Con-

venio Colective, las empresas negociardn con los representantes de los
trabajudores un incremento salarial distinto al pactade en el Convenio.

Para poder acogerse a la cliusula de desenganche pactada en este
articulo, las empresas deberdn comunicar a los representantes de los tra-
bagjadores su intencion de hacerlo en el plazo de treinta dias naturales
desde la publicaciéon del Convendo en el «Boletin Oficial del Estados.

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en parrafos ante-
riores (exclusion del aumento salarial citado, por hallarse padeciendo grave
situacién ccondmica), dirigirdn escritos, en el plazo de treinta dias natu-
rales a partir de la publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial
del Estado+, a la Comisién Mixta, comunicando tal situacién, la cual velara
por el cumplimiento exacto, en sus propios términos, de’'lo dispuesto en
el presente Convenio. Los escritos deberdn ir acompafiados de copia de
la comunicacién hecha a los representantes de los trabajadores. En todo
caso, la intervencidn de la Comision Mixta se cefiird al conocimiento del
desarrollo y aplicacidn del proceso pactado sin injerirse on el conocimiento
de datos de las empresas afectadas que pudieran ser calificados como
de estricta confidencialidad, correspondiendo la negociacion salarial de
tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a los representantes
de los trabajadores de la misma.

Loz plazos establecidos para comunicar a los representantes de los
trabajadores y a !la Comision Mixta tienen el caricter de obligatorios. Su
incumplimiento impedira a las empresas acogerse a lo establecido en este
articulo.

De producirse acuerdo en las negeciaciones entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, éste debers ser comunicado a Ia Comi-
sién Mixta. En el supuesto de desacuerdo, tras treinta dias naturales de
negociacion en la empresa, las partes podrin conjuntamente selicitar de
la Comisién Mixta su mediacion o arbitraje. De solicitarse dicha mediacién
o arbitraje deberd remitirse a la Comision Mixta documentacién suficiente
para que ésta pueda pronunciarse. & a juicio de la Comisién la Docu-
mentacién enviada no fuera suficiente para poder dictaminar se dirigird
a lag partes solicitando ampliacién o aclaracidn de la misma. En el supueste
de no conducir la mediacion a un acuerdo, la Comisidn Mixta podra arbilrar
para establecer el incremento de aplicacién a la empresa.

En tedo caso, ¥ ante las dificultades econémicas que pudieran sufrir
las empresas acogidas a la cldusula de inaplicacién del incremento pactade
de forma sucesiva, se establece un tope de tres afos consecutivos en su
aplicacion, debiendo la empresa afectada, en ¢l momento de solicitar la
inaplicacién por tercera vez, someter su situacién a andlisis y examen
de la Comision Mixta gque decidira la adecuacion y necesidad de adoptar
de nuevo tal medida.

Articulo 34. Correccion de absentismo.

Las partes firmantes del presente acuerdo reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo y entiende que su reduc-
cion implica tanto un aumento de la presenciz del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organizacidn de 1a medicina de empresa y
de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave guebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, as{ como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo en orden a una efectiva mejora
de las condiciones de trabajo, tenicndo en cuenta la normativa de la OIT.

2. Los representantes de los trabajadores deberan ser consultados
en todas aguellas decisiones relalivas a lecnologia, organizacion del trabajo
y utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la salud
fisica /o mental del trabajador.

3. Al cuantificar:y catalogar las causas de absenlismo no serin com-
putables a efectos de tal cuantificacién las signientes ausencias, previa
y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente en los
siguientes casos:

Matrimonio,

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual,

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carac-
ter plblico y personal.
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Realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad en caso
de riesgo de accidente cuando asi se decrete por la autoridad laboral
o lo decida el propio empresario, sea o no a Instaneia e los representanies
de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de susperisién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, excepto la incapacidad teraporal,

4. Parareducir et absentismo (entendido como tal la incapacidad tem-
poral, de acuerdo con ¢l epigrafe anterior y la falta no justificada), cuande
la ¢ifra individual de absentismoe excediera del 4 por 100 de la jornada/hora
a trabajar durante ¢l perisdo de tres meses naturales, el trabajador afectado
dejard de percibir ¢l complemente de incapadidad temporal si consue-
tudinariamente o mediante pacte expreso lo viniera devengandu. Tal com-
puto sc efectuard trimestralmente y, ¢n €l supuesto que el trabajador hubie-
ra percibido indebidamente el complemento, la empresa procederd a su
deduccién en el primer mes del siguiente trimestre.

La facultad de retirar el complemento de incapacidad temporal, con-
templada en ¢l apartado antcrior, podra ser utilizada por las empresas,
aunque no la hubieran ejercido con anterioridad.

No se consideraran a estos efectos las faltas ininterrumpidas de mds
de veintian dias o aquellas en las que se trate de hospltallzacwn accidente
de trabajo o maternidad y licencias.

5. Las empresas, en ningln caso, soportardn incremento alguno cn
el complemento econémico deducido del presente articulo, si por modi-
ficacién legislativa o reglamentaria se produjeran reducciones de los por-
centajes en las prestaciones de la Seguridad Social.

6. En este capitulo ambas partes se regirin por el criterio bdsico
de buscar la reduccion de las causas que o generan y centrarse en aquellas
en las que una actuacién realista y negoma-:lora pueda conseguir su reduc-
cién a corto y medio plazo,

Articulo 35, Carantie salarial en los supuestos de hospitalizacion, enfer-
madad profesional, accidentes de trabajo y maternidad.

En los casos de hospitalizacidn, enfermedad profesional, accidente de
trabajo ¥y maternidad, las empresas complementaran las prestaciones por
incapacidad temparal de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la
suma del salario base, plus Convenin, complementos personales y com-
plementos de puesto de trabajo, todos ellos en jornada ordinaria, con exclu-
8idén de aquellos de naturaleza variable concretados en los siguientes:

Pluses de domingo, festivos y nocturnidad.
Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Se entenderd por hospitalizacién el periodo de estancia en centro hos-
. pitalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron
Ia hospitalizacidn previa.

Este complemento también estard afectado por lo dispuesto en eI parra-
fo quinto del articulo 34.

El complemento a que se hace referencia en este articulo 35 y en el
articulo 34 en ningin case lo serd por un periodo superior a dieciocho
Meses.

Artleulo 36, Cldusula de revision salarial,

Articulo 36.A3 cldusula de revisién salarial para el ano 1997,

En el easo que el Indice de Precios al Consumo {(IPC) establecido por
el INE registrase al 31 de dicternbre de 1997 un incremento respecto al
31 de dicierabre de 1896 superior al 2,6 por 100, se efectuard uha revisién
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra, Esto no obstante, la revisién, en ¢l supuesto que
corresponda con lo antes dicho, no excederd, en ningén caso, del 0,4
por 100, Tal incremento se ahonara con efectos de 1 de enero de 1997,
sirviendn, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento sala-
rial de 1998, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las masas
utilizadas para realizar los aumentos pactadas en dicho afio.

Artfculo 36 B)  cldusula de revision salarial para el afio 1998,

En el caso que el Indice de Precios al Consuma (TPG) establecido por
el INE registrase al 31 de diciembre de 1998 un incremento respecto al
31 de diciembre de 1997 superior al IPC previste por el Gobierne para
dicho afio, se efectuard una revisién salarial tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia en el excess sobre la indicada cifra. Esto
no obstante, la revision, en el supuesto que corresponda con lo antes
dicho, no excederd, en ningin caso, del de 0,3 por 100. Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de enero de 1998, sirviendo, por consiguiente,
como base de cdleulo para el incremento salarial de 1999 y para llevarlo
a cabo se tomaran como referencia 1as masas utilizadas para realizar los
aumentos pactados en dicho ano.

Articulo 37. Antigiledad.

El plus de antigiedad para los trabajadores afectados por el presente
Convenio queddard vongelado en su base de cdlculo actual, siguiendo su
natural evolucién los trlemos guinguenios y otros modelos vigentes en
el sector.

Para las empresas de nueva creacion, el modelo correspondera al del
subsector en que desarrolle su actividad. Si estos modelos no pudieran
delimitarse se aplicara como modele de referencia el de dos trienios y
cineo quinquenios, shoniandose, con independencia del modelo que se apli-
que, las siguientes cantidades:

Modelo anual: 5.220 pesetas/afio.
Trienios: 13.060 pesetas/afio.
Quinguernio: 26,100 pesetas/aiio.

Las cifras arriba sefzladas son de aplicacién para todos los grupes
profesionales.

Articulo 38, Pluses.

Quedan extinguidos, salvo lo que se indica a continuacién, cn su con-
cepto ¥ su cuantia actual, todos los pluses existentes que pasardn a formar
parte del Plus Convenlo.

Las empresas que viniesen ahonando pluses de peligrosidad y toxicidad,
asi como las que por acuerdo entre partes, sentencia firme o resolucion
adminisirativa firme deban abonarlos, lo haran de acuerdo con los siguien-
tes midutos:

1.* Los gue vengan utilizando en las empresas.
2. En olros supuestos €l 10 por 100 (para cada unc de ellos) sobre
las bases siguientes: '

Grupo I: 2.593 pesetas/dia.
Grupo II: 2.777 pesctas/dia.
Grupo III: 3.008 pesetas/dia.
Grupo IV: 3.343 pesetas/dia.
Grupuo V. 3.812 pesetas/dia.
Grupo VI: 4.463 pesetas/dia.
Grupo VI 5.424 pesetas/dia.
Grupo VII: 6.876 peselas/dia

No obstante, mediante acuerddo en la empresa, podrd negociarse la
extincion de estos pluses, integrandose dichas cantidades en la MSB con-
templada en el articulo 32, o constituyéndose como un complemento de
puesto de trabajo distinto del CPT procedente de la reserva.

Para el plus de nocturnidad se estara a lo previsto en la legislacidn
laboral vigente, ¥ en cuanto a las condiciones econdmicas afectas al turno,
de acuerdo con lo que csté establecido o se establezea en cada empresa,
sin periuicio de lo previsto como garantia minima para las modalidades
de turno contenidas en el articulo 79.

Articulo 39,  Incentivos.

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial
por cantidad o calidad de trabajo, consistenle en primnas o cualesquiera
otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sisterna
de retribucién por rendimiento. La implantacion o modificacidn de un
sistema de incentivos en ningin caso podrd suponer a igual actividad
una pérdida en la retribucion del trabajador.

Las reclamaciones que puedan producirse en relacion con las tarifas
de estos complementos deberdn ser planteadas a los representantes de
los trabajadores. De no resolverse entre éstos v Ia Direccidn de la empresa,
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se podri plantear acudir al capitulo XVII del Convenio Colective subre
procedimiento voluntario de solucién de conflictos, sin que por elle deje
de aplicarse la tarifa objeto de reclamacidn.

No obstante, quedan a salvo las posibles acciones judiciales que corres-
pondieran a los afectados si considerasen éstos perjudicados sus dereehos
contractuales.

A estos efectos, el trabajador conservard, independientemente de los
rendimientos que consiga con los naevos valores de tiempos, la media
de las percepciones que hubiese obtenido durante las doce scmanas ante-
riores a 1a iniciactdén de la prueba.

5i durante el periodo de prueba el t:aba;ador o trabajadores afectados
obtuvieran rendimiento superior al normal, serdn retribuidos de acuerdo
con las larifas que en previsién de tal evento se establectesen, debiendo
en cualgquier caso remunerarseles con el total de las cantidades a percibir
por dicho concepte de incremento de rendimiento, una vez aprobadas
las correspondientes tarifas.

En el caso de que 1as tarifas a que se refieren los dos parrafos anteriores
nollegasen a establecerse definitivamente, se abonard la actividad superior
proporcionalmente a la que excetla de la actividad normal.

La revisién de tiempo ¥ rendimiento se efectuard por alguno de los
hechos siguientes:

1. Por una reforma de los métodos, medios o procedimientos.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en
error de cdleulo o medicién. )

3. Sien el trahajo hubiese habido cambio en el mimero de trabajadores
¢ alguna otra modificarion on las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo entire la empresa y los representantes de los traba-
jadores.

Si por molive de la implantacion de un sistema de rendimiento e incen-
tivos de una e varias secciones que componen la fabricacion, alguien hubie-
‘ra de realizar una cantidad o calidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hara/hamhbre, deberd permblr un incre-
mento sebre su salario a actividad normal.

Las empresas deberin establecer un sistema de remuneracion con
incentive a la mano de vhra indirecia, cuando se halle establecido para
la mano de obra directa, si este hecho determinase que la mano de obra
indirecta hubiera de realizar uha cantidad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/ persona.

8i cualquiera de los trabsjadores remunerados a destajo o prima no
diera el rendimiento debido por causas imputables a la-empresa, a pesar
de aplicar técnicas, actividad y diligencia necesarias, tendra derecho al
salaric que se hubiesc previsto o, en todo caso, a las retribuciones que
vinieran percibiendo a actividad nermal o habitual en trabajos no medidos.

Si las causas motivadoras de 1a disminucion del rendimiento fieran
accidentales o ne se extendieran a toda la jornada, se le deberd compensar
solamente al trabajador ¢l tiempo que dura la disminucién.

Cuando, por motivos bien probadus, no imputables a descuidos o negli-
gencias de la empresa, pero independicntes de la voluntad del trabajador
(falta. de corriente, averia en las mdquinas, espera de fuerza motriz, mate-
riales, etr.), sea preciso suspender el trabajo, se pagard a los trabajadores
la percepcidn correspondiente al rendimiento normal.

En ambos supuestos, para acreditar estos derechos, serd indispensable
haber permanecido en el lugar de trabajo.

En los cambios de centro de trabajo o zona, cuando el Lrabajador tenga
establecida una parte de sus retribuciones en forma de comisidn, incern-
tivos, premias por objetivos, etc., requerird que la retribucién variable
se adecite a las previsiones del nuevo centro o zona, sin gue ello suponga
perjuicio sobre sus retribuciones a igual actividad, rendlmlenw en cantidad
y ralidad y funmén

LY

CAPITULG VI
Jornada de trahajo, horario, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 40.  Jornada de trabajo.

40.1 Los trahajadores afectados por el XI Convenio General de la
Industria Quimica tendran una jornada laboral mdxima anual de mil sete-
cientas ochenta horas de trabajo efectivo.

Se respetaran las jurnadas actualmente existentes que en su computo
anual scan mds beneficiosas para los trabajadores.

Las empresas gue tengan establecidos tiempos de descanso {bocadﬂlo)
como tiempo efectivo de trabajo, cuantificarin su duraciSn anual vy esta
cuantia s¢ deducird de la duracién de su jornada actual, a efectos de

la determinaciéon de la jurnada anual efectiva que consolidard desde la
entrada en vigor del presenle Convenio. De resultar, hecha esta operacion,
una jornada inferior & 12 prevista en el presente Convenio, mantendrdn
dicha jornada, pudiendo en estos supuestos reordenar la misma.,

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y con descanso (bocadillo)
considerado como jornada efectiva trabajando x dias al afio.

Jornada anual — dias de trabajo por tiempo de becadillo = jornada
efectiva.

40.2. En el imbito de la empresa, previa negociacién y acuerdo con
los representantes de los trabajadores, podrd establecerse un calendario
de distrihucidn irreguiar de 1a jornada, que implique la posibitidad de
superar el tope maximo diario de nueve horas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 33 apartado 3.° del Estalulo de los Trabgjadores, respetando
los descansos minimaos fijados en 1a Bey.

40.3. Sobre el calendario que rija en la empresa, la Direccién de ésta
podra disponer como jornada u horarie flexible de hasta cien horas cada
afio de vigeneia del Convenio, que consideradas de naturaleza ordinaria,
a pesar de su cardcter irregular, formardn parte del cémputo anual de
la jornada. Tales horas flexibles serdan de aplicacion et los dias laborables
gue resulten para cada trabajador del calendario gue rijJa en la empresa,
pudiéndose superarse el tope diario de jornada dec nacve horas referida
en la Ley, con respeto de los descansos minimos ya sefalados.

Para la aplicacion de la hora Oexible se tendrdn en cuenta los criterios
de causalizacidn y explicacion de las razones técnicas productivas u orga-
nizativas que lo justifiqguen a los representantes de los trabajadores, asi
como =z los direetamente afectados, con siele diss de antelacion a la adop-
cién de dicha decisién. '

En cuoalquier caso, la prolongacién de jornada consecuencia de esta
distribucisn megular vy de la aplicacién "de las horas flexibles, no podra
ser de apl]cac;on a trabajadores/trabajadoras que tengan limitada su pre-
sencia por razones de segurldad salud, cuidado de menores, embarazo
o periodos de lactancia.

La compensacidn de las horas flex:bles o de libre disposicién realizadas,
seri la siguiente:

Una hora de descanso obligatorio por cada hora flexible, hasta la novena

. hora de trabajo diario, incluida ésta.

Una hora y media por cada hora flexible realizada, desde la décima
hora de frabajo diario, € incluida ésta. En esle supuesto, una hora sera
de descansc obligatorio, ¥ 1a media hora adicional podri ser descansada
o retribuida a juicic de la empresa, previa consulta a los representantes
de lus trabajadores.

El periodo de descanso compensatorio correspondiente se disfrutara
dentro de la jornada anual pactada, siempre que no coincida con periodos
punta de produccién, y procurando que los mismos sc fijen por acuerdo
con los representantes de los trabajadores o con los propios afectados.
En el supuesto de desacuerdo serda acumulado en dias completos y se
disfrutari en el periodo maximo de cuatro meses desde ¢l inicio del periodo
de trabajo flexible.

Las cantidades destinadas 4 compensar tales prolongaciones de jor-
nada, no podrin considerarse como retribucidn propia de hora extraor-
dinaria, salvo a los efectos previstos en ¢l articulo 32 —incremente salarial—,
ya que deberin detraerse de la M5B a efectos de incremento.

Articule 41. Horas extraordinarias.

Sélo tendran la consideracion de haras extraordmanas a efectos legales,
las giguientes:

Las que excedan.de la jornada anual pactada en cada empresa, es
decir, las trabajadas fuera del horario establecide en el calendario laberal
que rija en la empresa, salve las horas flexibles que resulten de la aplicacion
del articulo 40.3. ‘

Las horas extraordinarias se compensarin preferentemente por des-
canso, siempre ¥ euando no perfurbe el normal proceso productivo de
las empresas. La compensacion por descanso, o la retribucién de horas
extraordinarias, si el trabajador opiase por dicha modalidad, sera la que
estd establecida en la empresa o la que pueda pactarse en el seno de
la misma.

Las horas extracrdinarias compensadas por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacién, no computarén a efectos del
tope maximo anual de horas extraordinarias establecido per el articulo
36.2 del Estatute de los Trabajadores.

Ante la grave situacién de paro existente y con objeto de fomentar
una politica social solidaria gue favorezca la creacién de empleo, se acuerda
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la supresién de las horas extraordinarias habituales, manteniendo asi el
criterio ya establecido en acuerdos anteriores.

Asimismo, en funcidn de dar todo su valor al criterio anterior, se ana-
lizard en cada empresa, conjuntamente entre los representantes de los
trabajadores y la misma, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones
dentro de las modalidades de contratacién vigentes en sustitueidon de las
horas extraordinarias suprimidas. )

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acuerda lo siguiente;

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan exigidas por
la necesidad de reparar sihiestros u otros andlogos cuya no realizacion
produzea evidentes y graves perjuicios g la propia empresa o a terceros,
asf como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacién.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punla
de produccién cuando estos son imprevisibles o su no realizacidén produzea
graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente, ausencias
imprevistas, 1as necesarias para la puesta en marcha y/o paradas, cambios
de turno, las de mantenimicnto cuande no guepa la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion temporal ¢ parcial previstas por
la ley ¥ su no realizacién lleve cousigo la pérdida ¢ el deterioro de la
produccion y en ¢l supucsto de que su no realizacién suponga la impo-
sibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en marcha de
1a produccién: mantenimiento.

Las horas extraordinarias, en todo easo, por su naluraleza, serian volun-
tarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzea a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la
produccion ¥ los dernas supuestos de fuerza mayor contenidos en el apar-
tado a) del presente articulo.

La Pireccidn de la empresa informard mensualmente a los represen-
" tantes de los trabajadores scbre €l nimerc de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificando las causas ¥, A su £aso, la distribucidén por secciones.
Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba
sefalados, la empresa v los representantes de los traubajadores determi-
naran el caricter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcién
de lo pactado en este Convenio.

Las discrepancias podran someterse a los procedimientos previstos
en el capitulo XVII.

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las realizadas en
funcién de los criterios indicados en lus puntos a) y b) del presente articulo.

Articulo 42. Calendario laboral.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacion del calendario oficial
en el «Boletin Oficial del Estados o Boletines oficiales que en cada caso
correspondan, las empresas sefialaran, con intervencion de los represen-

tantes de los trabajadores, €l calendario laboral para el afio siguicnte..

Diche calendario debera incluir las fiestas locales v las fechas habiles
para el disfrute de las vacaciones, asi como la fijaciéon de los descansos.

Asimismo, el calendario incluira las jornadas especiales, asi como las
de los trabajadores cuya actividad regular sc desarrolle fuera del centre
de trabgjo.

El calendario debera estar expuesto en el ceniro de trabajo durants
todo el ano.

Articulo 43.  Vacaciones.

El régimen de vacacicnes anuales retribuidas del personal afectado
por el presente Convenio serdé de treinta dias naturales para todos los
trabajadores. De esta vacacién, come minimo, quince dias naturales habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio a sep-
tiembre.

La vacacidén anual no podri ser compensada en metalico.

Los trabajaderes que en la fecha determinada para el disfrizte de la
vacacién anual no hubiesen completado un afo efectivo en plantilla de
la empresa disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la Direccidn
de la empresa consignard el personal que, durante dicho periode, haya
de ejecutar obras necesarias, labores de empresa, ¢lc., concertando par-
ticularmente con los interesados la forma mas conventente de su vacacién
anual.

El empresario podra excluir como periede vacacional aquel que eoin-
cida con [a mayor actividad produetiva estacional de la empresa, previa
consulia con los representantes de los trabajadores.
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El cuadro de distribucion de las vacaciones se expondrd con una ante-
lacién de tres meses, como minimo, en los tablones de anuncios, para
conocimiento del personal. :

Para el abono del periodo vacacional se seguird el mismo régimen
establecido en las empresas para el pago de haberes en el periodo no
vacacional, si bien los trabgjadores tendréan derecho a percibir anticipos
& cuenta sin que éstos puedan exceder del 80 por 100 del salario corres-
pondiente.

Las vacaciones serdn retribuidas conforme al promedic obtenido por
el trabajador por todos tos conceptos en jornada normal, en los tres meses
anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

El personal con derecho a vacaciones, que cese en el transcurso del
afio, tendra derecho 2 la parte proporcional de la vacacidn, segin el nlimero
de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccién del
mismo. Ep caso de fallecimiento del {rabajador, este importe se satisfard
a sus derechohabientes.

El personal a turnos podrd empezar a disfrutar sus vacaciones al tér-
mino de su periodo ordinario de descanso.

Las empresas, cuando se produzea la situaciéon de incapacidad temporal
durante el periodo vacacional, en el supuesto que éste no se interrumpa
y solamente durante dicho periodo, completarin, hasta el 100 por 100
del salario que debiera percibir el trabgjador en dicho periodo, las pres-
taciones economicas de incapacidad termmporal.

CAPfTULO VII
Desplazamientos, dietas, licencias y excedencias

Articulo 44. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
vigjes n desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo percibirin una dieta de 2.033 pesetas, cuando realicen
una comida fuera y pernocten en su domicilio; 3.436 pesetas, cnando rea-
licen las dos comidas fuera, pernoctando en su damicilio, y de B.865 pesetas
si, ademds de realizar 1as dos comidas principales fitera, pernoctaran fuera
de st domicilio. Dichas dietas se devengaran integramente el dia de salida.

Correrdn los gastos de locomocién a cargoe de la empresa, 1a cual esta-
blecera el medio de transporte mds adecuado. Asimismo, los trabajadores
justificarin con posterioridad el importe de los gastos realizados.

Cuando los medios de locomocidn, costeados por la empresa, y la dis-
tribucién del horario permitan al trabajador hacer las comidas en su domi-
cilio, no tendrin derecho a percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su proplo vehicu-
lo se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador, una
cantidad por kilémetro, para cuyo cileulo se tendrd en cuenta ¢l coste
de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amortizacién,
segure de accidente, etc., teniéndose en cuenta lo que al respecto ests-
blezean las revistas especializadas en ]a materia, sin que en ningiin eiso
dicha cantidad por kilémetro pueda estar por debajo de las 37 pesetas.

Articulo 45. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

I. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dor dfas por nacimiento de hijos/as, que podrdn ser prorrogados
por dos dias en caso de justificada enfermedad ¢ cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dfas naturales en casc de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, cdnyuge o hermanos del trabajador, asi
como los de su eényuge, que podrén ampliarse a cuatro cuando medie
necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Undia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha de la celebracidn de la eeremonia.

6. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

G. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del
safragio activo. Cuands conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de 13 ausencia y compensacion econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educatives
generales y de la formacién profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente.
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B. Por tiempo indispensable pars la realizacién de exdmenes prena-
tales y técnicas de preparaclén al parto que deban realizarse dentro de
Ia jornada de trabajo.

En cuanto a los sefizlados en los niimeros 1 a 3 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licenelas se otor-
gardn por el Liempo que sea preciso seglin las ¢clreunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesién y pudiendo acordarse la no percepeion de
haberes.

Articulo 46.  Suspensidn del contrato por maternidad.

La trabajadora en ¢l supuesto de parto tendrd derecho 2 una suspensién
de su contrato de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables a die-
ciocho por parto miltiple. El periodo de suspension se distribuird a opcion
de la interesada, siempre que seis semanas come minimo sean inmedia-
tamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, podra
hacer use de este derecho el padre para el cuidado del hijo e hija.

No obstante los anterior, ceando la madre y el padre Lrabajen, al ini-
ciarse ¢l periodo de descanso por maternidad, la madre podra optar porque
sea el padre el que disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas, siempre
que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el
momento de su puesta en prictica la incorporacién al trabajo por parte
de la madre suponga riesgo para la salud de ésta.

En el supuesto de adopcién, si el hijo adoptadov es menor de nueve
meses, la suspension tendrd una duracién mixima de dieciséis semanas,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién admi-
nistrative o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituya la adopcién. Si el hijo adoptado es mayor de
nueve meses y menor de cineo afos, la suspensién tendra una duracién
mixima de seis semanas. En el caso de que ¢l padre y la madre trabajen,
sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Articulo 47. Licemeias sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duraciin mixima de tres
meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado €1 periodo de prueba,
Heven al servicio de la empresa mds de seis meses. Las empresas resolveran
favorablemente las solicitudes gue en este sentido se les formule, salvo
que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo
o se encontraran disfrutando este derecho un mimerc de trabajadores
equivalente al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un trabajador
en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberdn transcurrir como
minime dos afies completos desde la fecha de terminacién de la anterior.

Artienlo 48. FExcedencia.

Los trabajadores con un afio de servicio podrin solicitar 1a excedencia
voluntaria por un plazo minimo de doce Meses ¥ no superior a cinco
afios, no eomputdndose el tiempo que dure esta situacién a ningin efecto,
¥ sin que en ningdn caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empress en el
plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidadss del trabajo
¥ procurando despachar favorablemente agquellas peticiones que se funden
en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras an#logas.

En cuante a los derechos reconocidos a 1a mujer trabajadora por las
disposiciones vigentes, se estard a lo dispuc. o en las mismas. Podri con-
cederse excedencla por paternidad, siempre que trabajen ambos ednyuges;
en este supuesto, cuando la excedencia sea de duracién no superior a
un afe, el reingreso serd sutomidtico. En cualquier caso, el disfrute de
la excedencia por parte de uno de los conyuges imposibilitars la excedencia
del otro, Esta obligacion no serd de aplicacién al trabajador en pluriempleo.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de
su excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para acogerse a atra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de,
al menos, cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Cuando €l trabajador lo solicite, €] reingreso estard condirionado a
que haya vacante en su grupo profesional; si no existiese vacante en el
grupo profesional y sf en el inferior, el excedente podra optar entre ocupar
esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se produzca
una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que se produzea
dicha vacante.

En cualquier caso, la empresa vendrs obligada & contestar por escnto
a la peticién de reingreso del trabajador.

Artfeulo 49, Excedencia por cuidado de hijos e hijas.

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre
para el cuidado de cada hijo ¢ hija por un periodo no superior a tres
afios, a contar desde ia fecha del nacimiento. Igual derecho se dispondrad
en &l snpuesio de adopeisn, a contar desde el momento de ésta.

Los sucesives hijos darin derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su ¢aso, pedra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y 1a madre trabajen, sélo uno de los dos podri ejercer
este derecho.

El periodo en que el trabajador o |a trabajadora permanezcan en situa-
cion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo, serd com-
putable a efectos de antigiiedad ¥ tendrid derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cidn. La empresa deberi convocarles a Ia participacidn en los indicados
cursos de formacion.

Durante el primer ano de excedencia tendrin derecho a la reserva
del puesto de trabgjo. Transcurrido dicho plaze, la reincorporacidn lo sera
a una actividad de su mismo grupoe profesional.

Articulo 50. Excedencias especiales.

Dard lugar ala situacién de excedencia especial del personal cualquiera
de las siguientes causas;

a) Nombramiento para cargo piiblico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacién de servicios en la empresa. Si surgiera discre-
pancia a este respecio, decidira la jurisdiccion competente. La excedencia
se prolongari por el tiempo que dure el cargo que la determina y otorgard
dereecho a ocupar la misma plaza que desempefia el trabajador al producirse
tal situacién, computindose el tiempo que haya permanecido en aquélla
como active a todos los efectos.. Bl reingreso deberi solicitarlo deniro
del mes siguiente al de su cege en el cargo piblico que ocupaba.

b) Enfermedad, mientras dure la situacién de incapacidad temporal.

¢} Laincorporacion a filas para prestar el servicio milifar con cardcter
obligatorio o voluntario, por el tiempo minimo de duracién de éste, reser-
vindose el puesto laboral mientras el trabajador permanezca cumpliendo
dicho servicie mililar y dos meses mas computindose todo este tiempo
a efectos de antighedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podrd rein-
tegrarse gl trabajo cuando obtenga un permiso temporal superior a un
mes en jornadas completas 0 por horas, siempre que medie en ambos
casos la oportuna autorizacién militar para poder trabajar, siendo potes-
tativo de la empresa diche reingreso con los trabajadores que disfruten
permisos de duracion inferior al sefialado.

Articulo 6.  Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad el trabgjador precise la asistencia
a consultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral,
las empresas concederdn, sin pérdida de retribucién, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado por €l facultativo, o personal debidamente acre-
ditado sean ¢ no de }a Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 62. Régimen de faltas y sanciones.
Los trabajadores podrin ser sancionados por 1a Direccién de las empre-

sas de acuerde con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 53,  Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia ¢ intencién, en leve, grave o may grave.

Articulo 54. Fallas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta.de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en €l horario de entrada.
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2. No cursar en tiempo sportunc la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandeono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracidn a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada como grave o muy
grave, segan los casos.

4. Pequefios descuidos enla conservacidn del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al pliblico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa 08 cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. 8i tales discusiones produjeran escdndalo
notorio, podran ser consideradas como falta graves o muy graves,

9. Faltar al trabgjo un dia al mes sin causa justificada.

10.  El incumplimicnto de las obligaciones previstas en €l articulo 2%
de1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
lIa salud de los trabajadores.

Articule 55.  Fallas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Masde tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

6. Lasimulacidn de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
Jjuicic notorio para ia empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave. )

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él. )

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9. Laimprudencia en acto de trabajo; sl implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave,

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, as{ como ernplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acte’ de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre ¥ habiendo mediado
comunicacion escrita,

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en ¢l articulo 29
de Ia Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la seguridad
¥ salud de los trabajadores.

Articulo 56. Falies muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Fl fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto © robo, tanto a la empresa come a los compafieros
de trabajo ¢ a cualquier oira persena dentro de las dependencias de Ia
empresa o durante ¢l trabajo en cualquier otro lugar.

4. Hacer desaparccer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, dtiles, herramientas, waquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos dc la. empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos goe puedan
implicar para ésta desconfianza respeeto a su autor, y, en todo caso, la
de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de Justicia.

B. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzea quejas justificadas de sus compaferos de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respelo y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10.  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconucido por las leyes. .

12. El originar frecucntes rifias y pendencias con los compafieros
de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los scis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en cohocimiento de la Direccion de la empresa.

156. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza
gsexual, de palabra o accidén, desarrollada en el dmbito laboral ¥y que sea
ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma. En un supues-
to de acoso sexual se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo
de la persona objeto del mismo.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 3171995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e intninente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 57. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facullad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en e] presente Convenio.

La sancién de las faitas leves y graves requerird comunicacién escrita
motivada al trabajador, y la de Ius faltay muy graves exigird tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier case, la empresa dard cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancion
gue imponga.

Articulo 58. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspensidn.de empleo ¥ suckdo hasta dos dias.

b) Por faltas graves; Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

¢) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo ¥ sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrate de trabajo en
los supuestos en que la falia fuera calificada de un grado méximo.

Articulo 59.  Prescripeion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las fallas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de 1a fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articule 60,  Fraduacion de faltas.

A los efectos de graduacién de faltas, no se tendrdn en cuenta aquellas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses,
Faltas muy graves: Un ano.
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CAPITULO [X
Seguridad y salud laborat

Articulo 81. Seguridad y salud.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico v prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacién de una accién preventiva
et los centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién
o reduccién de 1os riesgos en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando
las medidas necesarias, fanto en la correccidon de la situacion existente
como en 1a evolucién téenica y organizativa de la empresa, para adaptar
el trabajo a lz persona y proteger su salud,

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad
de los trabajadores, serin de aplicacién las disposiciones contenidas en
l2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
¥ normativa concordante. .

A estos efectos, ambas partes acuerdan ahordar la aplicacisn del pdrra-
fo anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones
generales previstas en la mencionada Ley, asi como con los siguientes:

1. Principios generales.

1.1 Hastatanto se actualice la legislacion en la materia se consideraran
como niveles miximos admisibles de sustancias quimicas y agentes [lisicos
en el medio ambicnte laboral los valores limites umbral utilizados por
lns servicios del INSHT del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se llevara
el registro periddico de los datos ambientales, con la metodologia ¥ la
periadicidad que el Plan de Prevencidn establezca. Los resultados del mues-
treo serdn puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.3 Teodo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior el nivel de riesgo sea grave, tendrd un cardcter
excepcional y provisional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinado, para la desaparicidn de este caricter, sin que ello reporte
ningin perjuiciv para la situacidn laboral del trabajador. Ello comportard
necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extrasrdinarias
¥ cualquier cambio de horario que suponga un incremento de exposicién
al riesgo, por encima de los ciclos normales de trabajo previnmente esta-
blecidos.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.” su generacién; 2.° su emision, y 3.° su transmision, y sélo en fltima
instancia se utilizardn los medios de proteccién personal contra los mismos.
En todo caso, esta dltima medida serd excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacion, emision y transmision del riesgo.

1.6 En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo se pro-
curara que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos gue superen los referidos valores limites umbral. Cuando
se implanie nueva tecnologia se afiadirin asimismo las técnicas de pro-
teccidn que dicha tecnologia lleve anejas.

1.6 Todo accidente de trabgjo, enfermedad profesional u otro tipo
de daiio a la salud del irabajador, derivado del frabajo, obligard en forma
perentoria a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de cstos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a la empresa
por parte de las personas u érganos encargados de la actividad de pro-
teccidn y prevencion de la empresa, asi como por los organismos com-
petentes para la prevencion de Ia salud y la seguridad de los trabajadores,
serdn facilitados por parte de la misma a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en un plazo miximo de diez dias deside su recspeion.

1.7 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podrai recurrir al Comité de Segu-
ridad ¥ Salud con cardcter de urgencia. Este propondra las medidas opur-
tunas hasta quc el riesgo desaparezea.

L& En el supuesto de gque en una determinada fabricacién no exis-
tieran normas ¥ medios que reglamentasen el nivel de exigencia en materia
de prevencidn de riesgos para empresas filiales con matriz extranjers,
éstas estaran obligadas a mantener los mismos niveles y medios que en
su pais de origen.

En toda empresa de nueva creacion o todo nuevo proceso que se implan-
te en las existentes, si no existiera normativa legal que reglamentase un
nivel de exigencia en materia de prevencion de riesgos, las mismas con-
feccionardn un proyecto de seguridad, a los efectos legales que proceda.
De {al proyecto se dard conocimiento a Ios representantes de ios traba-
jadores para que emitan informe,

1.8 FEn los casos que corresponda se temdrd en cuenta, en materia
de jornada, lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto 1661/1895, de
21 de septiembre, en relacién con las limitaciones de los tiempos de expo-
sicion al riesgo.

Asimismo, en los supnestos en que exista toxicidad, penosidad o peli-
grosidad, se tenderd; en primer lugar, a la eliminacién o disminucion de
tales cfrcunstancias.

2. Delegados de Prevencion.

2.1 Los Delegados de Prevencién serdn elegidos de entre la plantilla
del centro de trabajo por los representantes de-los trabajadores, conforme
& la escala establecida en el articulo 35 de la Ley, con excepcldn del tramo
de 50 a 100 trabajadores, en el que el niimero de Delegados de Prevencién
serd de tres. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores el Delegado
de Personal serd el Delegado de Prevencién, y en los centros de trabajo
en los que el mimero de trabajadores oscile entre 31 y 49 habrd un Delegado
de Prevencidn, que serd elegido por y entre los representantes del personal.
En todo caso, en este tramo y durante la vigencia del presenie Convenio
Colectivo, los representantes de los trabajadores podrdn mantener las
designaciones de los Delegados de Prevencion realizadas hasta el rmomento
enire ia plantilia del personal.

2.2 En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara
a lo previsto enel articulo 36 de fa Ley 3171995,

2.3 Serd de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en
el articule 37 de la Ley de Prevencién 31/1995, en su condicién de repre-
sentantes de los trabajadores. Podran utilizar horas sindicales para el
desarrollo de su actividad como tales. Cuando los Delegados de Personal
o ¢l Comité dc Empress designe como ‘Delegados de Prevencidn a tra-
bajadores de la plantilla sin representacién sindical, su decisién compor-
tara al mismo tiempo la cesidon de las horas sindicales necesarias para
que tales trabajadores pucdan desarrollar su funeién.

No obstante lo anterior, serd considerado en todoe raso como tiempo
efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el correspondiente
a las reuniones del Comité de Seguridad v Salud y a cualesquiera otras
convocadas por £l empresarin en materia de prevencion de riesgos, asi
como &l destinado a las vigitaa previstas en las letras a} y ¢} del niimeroc 2
del articulo 36 de la Ley 3171995, de % de noviembre. ‘

Asimismo, y sin perjuicio de los previsto en la Ley al respecto, dis-
pondréan al afio de un miximo de dieciséis horas cada uno de cllos para
asistir a cursos sobre Prevencién de Riesgos Laborales impartidos por
organismos piihlicos o privados compelentes en la materia, debiendo acre-
ditarse la asistencia al mismo. :

3. Comité de Seguridad y Salud.

3.1 En los centros de 50 0 mds trabajadores se constituird un Comité
de Seguridad y Salud, que estard formado, tal y como se prevé en el articu-
lo 38 de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencién, de una
parte, ¥ por €} empresario y/o sus representantes #n niimero igual al de
los Delegados de Prevencicn de la otra.

Participardn, con voz pero sin voto, en las reuniones del Comité de
Seguridad v Salud: Los Delegados sindicales, los responsables técnicos
de la prevencién en la empresa (no incluidos en la composicién del Comité
de Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacion o infor-
macién respecto de coneretas cucstiones que se debatan y técnicos de
prevencién ajenos a la empresa, siempre que asf lo soliclte una de las
representaciones en el Comité. La reunidn serd trimestral, y siempre gque
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptard
sus propias normas de funcionamiento.

En las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados
de Comité de Seguridad y Salud podrdn acordar con sus trabajadores
la creacion de un Comité Intercentros de Seguridad y Salud con las fun-
ciones que el acuerdo le atribuya.

3.2 El cmpresario, a fin de dar cumplimiento al deber de proteccién
establecido en la Ley de referencia, adoptara las medidas adecuadas para
que los trabajadores reciban todas 1as informaciones necesarias en relacién
con los apartados previstos en su articulo 18, apartado 1 y siguientes.

4. Vigilancia y prevencion del riesgo.

La Direccién de la empresa, asesorada técnicamente por los Servicios
de Prevencién y de acuerdo con lo establecido por ef Real Decreto 30/1097,
por e! que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
elaborara:

a) Evaluacién de riesgos del centro de trabajo.
b) Un plan general de prevencién.
¢) Planificacién de planes anuaales de prevencidn.
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d)} Peridgdicamente, se elaborard Ia memaria del plan general y de
los programas anuales.

La Direccién de la empresa dard cuents de todo ello a los representantes
de los trabajadores y al Comité Mixto de Seguridad y Salud, en el plazo
méximo de seis meses, a partir de la publicacién del Convenio en el sBoletin
Oficial del Estados, al objeto de que dieho Comité pueda elaborar un libro
blanco del sector en esta materia.

El procedimiento establecido en el apartado anterior deberd adaptarse
al tamafio de la empresa, reduciéndose y simplificandose el procedimiento
estahlecido.

B. Evaluacién de los riesgos.

5.1 En este apartado se estard a lo previsio en el articuio 16 de la
Ley ¥ el Reglamento anteriormente referenciades, dindoles por reprodu-
cidos en su integridad.

5.2 Las organizaciones firmantes del presente acuerdo propiciardn
para sus afiliados la asistencia a cursos de formacién sobre esta materia.

6. Vigilancia de la salud.

6.1 El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigi-
laneia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
at trabajo, en los términos previstos en el artfculo 22 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales,

6.2 La informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia,
tal y como se prevé en la Ley, respetard stempre el derecho a 1a intimidad
¥ dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda
la informacién relacionada con su estado de salud. En el caso de que
se demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Seguridad
¥ Salud tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de la persona res-
ponsable, reserviandose la Direccidn el derecho de llevar a cabo las acciones
legales oportunas.

6.3 Reconocimientos médicos, Los reconocimientos médicos que se
efectien deberdn ser especificos, adecuindose a las materias primas o
aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo. Estos reconorimientos
serin de periodicidad maxima anual.

6.4 Aquelios trabajadores y grupos de trabajadores que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
0 por otras circunstancias tengan mayor vulncrabilidad al misme, serin
vigilados de modo particular,

7. Programas, presupuestos y controles.

El Gomilé de Sepuridad y Salud serd debidamente informado acerca
de los pregramas anuales destinados a la proteccién de la salud del tra-
bajader asi como del montante del presupuesto destinado a la ejecucion
del misme. Acto seguido emitird opiniones y dictamen acerca del mismo,
€N 10s términos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

8. Tecnologia y organizacion del trabajo.

El Comité de Seguridad ¥ Salud debera ser informado de todas aguellas
decisiones relalivas a ia tecnologia y organizacién del trubajo que tengan
repercusién sobre la salud fisica y mental del trabajador.

9. Proteccion a la maternidad.

El empresario adoptari las medidas necesarias pare evitar la exposicién
de los trabajadores en situacidén de embarazo o parto reciente a los riesgos
determingados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley
3171995, que puedan afectar 2 ia salud de ias trobajadoras o del feto,
a través de una adaptacidn de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadors afectada, en los términos previstos en el articulo 26
de la mencionada Ley.

10. Comité Mixto de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo y Medio Am-
biente.

Las partes firmantes acuerdan constituir un Comité Mixto de Trabajo
que regira su actuacion a través de las siguientes normas:

1.°  Su composicion serd paritaria.

2.” Esiara asistido por los asesores desighados por ¢ada una de las
partes.

3.%" Podra recabar la informacién necesaria para atender a sus propios
fines a través de las organizaciones y empresas de la industria quimica.

4. Mantendri reuniones periddicas, levantindose acta del contenido
de las mismas,

5% Podrd emitir informes a requerimiento de las partes acerca de
los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecuado tratamiento

de )a seguridad ¢ higiene en el trabajo en la industria guimica, asi como
su repercusidn hacia el exterior del propio seetor y opinidn piiblica.

Este Comité tendra comuo objetivos prioritarios velar y orientar para
conseguir en el &mbito de las empresas 1as adecuadas condiciones de tra-
bajo y medio ambiente que permitan e! correcto cumplimiento de este
capitulo, centrandose fundamentalmente en:

Materias primas peligrosas, su control segiin las critertos del convenio
¥ su sustitucién por otra materia prima similar pero no peligrosa.

Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

Cambins de tecnologia que sustituyen formas y lugares de trabajo
peligrosos.

Al objeto de potenciar las acciones preventivas en favor de la salud
de los trabajadores y conscientes de la necesidad de una accién conjunta
en este sentido, se elaborardn planes de formacidn especifica en materia
de prevencion de riesgos laborales, poniendo en marcha y desarrollando
dichos planes, pudiendo requerir a este fin los servicios de los Gabinetes
Téenicos Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las orga-
nizaciones firmantes.

CAPITULO X
Medio ambiente

Articulo 62 Actuacion en defense ¥ proteccion del Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las
empresas actiien de forma respoensable ¥ respetuosa con el Medio Ambiente,
prestando gran atencién a su defensa y proteccidn de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto del sector quimice debe adoptar una actitud
permanente, responsable y visible en materla de Medio Ambiente y, al
mismo tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria
en este campo, ¥ el que se realice en el futuro, asi como sus resultados,
sean conocidos y adecuadamente valorados por la sociedad y las Admi-
nistraciones competentes. )

Se considera fundamental para estos fines la realizacion de actividades
tendentes a conseguir los siguientes ohjetivos:

Promover y conseguir una actuacion responsable de las empresas en

ateria de Medio Ambiente, coneretando las medidas a adoptar.

Establecer unos objetivos cualitativos ¥ cuantitatives de mejora con
el fin de hacer visible, respecto a ellos, el progreso que se consiga.

Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de las empre-
sas, individual ¥ colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena
gestion medioambiental y la comunicacion de los resultados obtenidos.

Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de
la sociedad y de las administraciones piiblicas mediante demostraciones
¥ hechos coneretos.

Todo ello debe ser objeto de permanente v compartida preocupacidn,
tanto de la Direccion de la empresa, como de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO X1

Régimen asistencial

Articulo 63. Economato.

Las empresas afectadas por el presente Convenio que ocupen méids de 500
trabajadores en una misma localidad vendrdn obligadas a mantener un
economato laboral de acuerdo con lo previsto por el Decreto de 21 de .
marze de 1958, 1a Orden de 12 de junic de 1968 que 1z desarrolia, el
Real Decreto 1883/1978, de 26 de julio, ¥ Real Decreto 762/1979, de 4
de abril, por el que se actualizan las disposiciones vigentes relativas a
economatos laborales,

Las empresas no obligadas a mantener economatos laborales, en virtud
de lo dispuesto en el parrafo anterior, deberdan intentar agruparse con
ptras de la misma poblacién para constituir un colectivo o, alternativa-
mente, sclicitar la incorporacién de sus trabajedores a otros economatos
0 ronperativas de consumo legalmente establecidas radicantes en el lugar.

Articulo 64. Comedores de empresa.

En cuanto a comedores para el personal, las empresas acordardn con
los representantes de los trabajadores el régimen al que deban ajustarse
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en ¢l cumplimiento de las disposiciones vigenles sobre comedores para
el personal..

Los comedores, en aguellas empresas que estin obligadas a facilitar
tal servicio segin las disposiciones legales vigentes, deberdn reunir con-
diciones suficientes de habitabilidad, salubridad, ventilacién, higiene, asi
como ofrecer suficlente acomodo a los trabajadores que utilicen tal servicio
en cada turno.

Asimismo, la empresa proveera a dicho servicio de los ulensilios y
menaje necesarios, y de los medios materiales y humanos para su buen
funcionamiento.

Articulo 65. Prendas de trabajo.

Las empresas proveern con cardcter obligatorio gratuito, al personal
que por su trabajo lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo;

Técnicos: Dos batas al ano.
Pcrsonal obrero: Dos monos o buzos al afio.

En las industrias que fabriquen o manipulen Acidos u otras materias
corrosivas se determinarsi, conjuntamente con los representantes de los
trabajadores, la dotacién adecuada en cantidad y calidad, con la gue se
ha de proveer a los integrantes de los distinios grupos profesionales, para
su mejor proleceion, frente a los citados agentes.

Asimismo, serd obligatorio para las empresas dotar de ropa y calzado
impermeables al personal que haya de realizar labores continuadas a Ia
intemperie, ¢n régimen de Nuvia frecuente, y a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos.

CAPITULO XII
Derechos sindicales

Articulo 66.8) De los representantes de los trabajadores.

Se entenderd por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa o Delegados de personal y a los Delegados sindicales de [a
seccidn sindical de empresa, que tendrdn las facultades, derechos y obli-
gacionessefialados para log mismos por la-Ley Orginica de Libertad Sin-
dical, Estatuto de los Trabajadores y el propic Convenic Colectivo. =

Articulo 66.b) De los Sindicatos.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mas su condicion de interlvcutores vilidos, y se reconncen asimismo
como fales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutue y tendentes
a facilitar la resolucién de cuanios conflictos y problemas suscite nuestra
dindmica sovial.

Los Sindicatos son elementos bdsicos y consustanciales para afrontar
a través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores ¥ empre-
sarios. Todo ello sin demériia de las atribuciones conferidas por la Ley,
v desarrolladas en los presentes acuerdos, a los representantes de los
trabajadores. Sceran nules y sin efecto lus preceplos reglamentarios, las
cldusulas de los Convenius Colectivas, los pactios individuales y las deci-
siones unilaterales del empresaric que contengan o supongan cualquier
tipo de discriminacion en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
faveorables o adversas, por razdn de la adhesion o no a un Sindicato, a
sus acuerdos o al gjercicio en general de actividades sindicales.

Artieulo 67.  De la accidn sindical.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el dmbito
de la empresa o centro de trabajo:

a} Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

e) Recibir la informacion que le remita su Sindicato.

2. Las secciones sindicales de los Sindicatos mds representativos y
de los que tengan representacién en el Comité de Empresa o cuenten
con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar )a difusidn de aquellos avisos que
puedan interesar a 1os afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios gue debera
siluarse en el ventro de trabajo y en lugar donde se garanlice un adecuado
acceso al misme de los trabajadores.

b} A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legis-
lacién especifica.

) La utilizacién de un local adecuado en el gue puedan desarrollar
sus actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 100
trabajadores.

Articulo 68. De los cargos sindicales.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal,
donde no hubiere el nivel anterior, autondmico o estatal, en las organi-
zaciones sindicales mds representativas, tendrin derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrolio de las funcienes sindicales propias de su cargo, pudiéndose
establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de tos mismos
en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b} Alaexcedenciaforzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo
y al computo de antighedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a Ia fecha del cese. .

¢} A la asistencia y acceso a los centros de frabajo para participar
en actividades propias de su sindicato a del conjuntn de las trabajadores,
y¥a sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el Comité
o los trabajadores, o en reuniones de discusion o negociacion con la Direc-
cion de la empresa, previa comunicacion al empresario y sin que ¢l gjercicio
de ese derecho pueda interrumpir el desarrolle normal del proccso pro-
ductivo. s

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones
ncgociadoras y comisiones mixtas o paritarias de Convenio Colectivo man-
teniendo su vinculacién como trabajador en activo en algunha empresa,
tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean nece-
sarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la empresa esté afectada por Ia negoctacion.

Articulo 68. Los Delegados sindicales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 70, regira lo siguiente:

1. De los Delegados sindicales: En las empresas o, en su caso, €n
los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualesquiera
que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que pusdan cons-
tituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en
los Comités de Empresa, estaran representadas, a todos los efectos, por
los Delegados sindicales elegidos por y entre sns afitiados en la empresa
o en el centro de trabajo. .

El nimero de Delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenide ¢l 10 por 100 de los votos en la eleccion
de miembros del Comité de Empresa, se determinard de acuerdo con la
siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabgjadorea: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido

a} 10 por 100 de los votos en 1a elaccidn del mismo, estarin representados

por un solo Delegado sindical.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicalo legalmente
constituido, comunicard por escrito a ka Direccién de la empresa la persona
0 personas gue gjerceran las funciones propias de Delegado sindical.

2. Funciones de los Delegados sindicales: Representar y defender los
intereses del sindicatno a quien representa, y de los afiliados del mismo
en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central
o sindicate y la Direccion de las respectivas empresas.

3. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los drganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz y sin
voto.

4, Tendrd accesu a la misma informacion y documentacion que la
empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
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mismas garanlias y derechos reconoridos por la Ley, Convenios Colectlvos,
etcétera, a los Comités de Empresa.

b, Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de cardcter coleclivo gue afecten a los trabgjadores en general y a los
afiliados al sindicato.

6. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

A) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al sindicato.

B} En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacidn de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
eceniro de frahajo general y, sobre todo proyecto o accién empresarial
«gue pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

C) La implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. En maleria de reuniones, en cuanto a procedimiento se refiere,
ambas partes ajustaran su condueta a la normativa legal vigente.

& Los Delegados ceftirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias. '

9. El Delegado sindical, a los efectos de la acumulacidn de horas sin-
dicales, serd considerado como un miembro del Comité de Empresa. En
este sentido, sdlo tendrd derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

10. Las empresas dardn a conocer a los Delegados sindicales y & los
miembros del Comité de Empresa, los TC1 y TC2.

Articulo 70. Delegados sindicales intercentros.

En las empresas con varios centros de trabajo que sumen mis de 100
trabajadores, los sindicatos firmantes del presente Convenio, que a su
vez gozan de la condicidn de mds representativos, podrin nombrar cada
une de ellos un Delegado sindical intercentros, elegide por sus afiliados
en los distintos centros, entre los miembros de los Comités de Empresa,
Delegados de personal o Delegados sindicales, si los hubicre.

El Delegado sindical intercentros tiene como funcién ser informado
¥ oido porlaempresa en el tratamiento de las cuestiones de dmbito superier
al del centro de trabajo. Para el ejercicio de sus funciones podrs acceder
a los centros de trabajo previa comunicacién al empresario.

El Delegado sindical intercentros podrd utilizar horas sindicales para
el desarrollo de su actividad como tal, siecmpre y cuando éstas le sean
cedidas por los representantes de los trabajadores.

Articulo Y1. Comités de Empresa.

1. Sin perjuicios de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
&& reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

A) Ser informsdos por Ja Direccién de la empresa:

1. Trimestraimente sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolueién de los negocios ¥ la situacién
de la produccitn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
¥ evulucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, cuenta
de resultados, la memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a 1os socios.,

3. Con cardcter previo a su cjecucidn por la empresa, sobre las rees-
tructurariones de plantilla, cierres totales o parcizles, definitivos o tem-
porales y las reducciones de jornadas, sobre el (raslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre log planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

4. En funcidn de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del
trabajo y cualguiera de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos
de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de
la empresa cuandn ello suponga cualquier incidencia que afecte 2l volumen
de empleo.

¢} El empresario facilitars al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contralo de irabajo que habitualmente utilice, estande legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

Juaves 24 julio 1997

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
v sus causas, los accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales vy
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses
¢ ingresos y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral ¥ de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia v de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa.

C) Participar, come reglamentariamente se¢ determine, en la gestion
de pbras sociales establecidas en la empresa en beneficic de los traha-
jadores o de sus familiares.

1Y) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la empresa.

E) Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal eomo drganoc
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en tedo lo
relative al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados 1 y 2 A)
de este articulo, aun despuds de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,
¥ cn especial en todas aguellas materias sobre las que la Direccidn sefiale
expresamente el cardcter reservado. .

&) El Comité velard no s6lu purgue en los procesos de seleccidn de
personal se cumpla la normativa paccionada, sino también por lns prin-
cipios de no diseriminacion, igualdad de sexos y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

A) Ningian miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podrd ser despedido o sancionado durante el ejercicic de sus funciones
ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisién, y siempre que el despido o !a sancién se base
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacion,
5i el despido o cualgquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a ofras causas deberd tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de personal ¥ el Delegado del sindicato al que per-
tenezea, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.
En el supuesto de-despido de representantes legates de los trabajadores,
la opcidn corresponderd siempre a los ismos, siendo obligada la read-
mision si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincidn por causas teenolégicas o ccondmicas.

B} No podran ser discriminados en su promocién econémica o pro-
fesicnal por causa o en razan del desemperio de su representacidn,

C) Podran ejercer la tibertad de expresidn en el interior de la empresa
en las materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aguellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa vigente al efecto.

D) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina. Se podrd, a nivel de empresa, acumular las horas de los distintos
miembros del Comité ¥ Delegados de personal, en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley, pudiendo
quedar relevado o relevados de los trabajos sin perjuicio de su remu-
neracién. En cualquier caso esta circunstancia debera ser comunicada
ala empresa con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas debiendo
efectuarse por periodo de tiempo predeterminado.

E} Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas
retribuidas de que dispongan los miembros de Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursoes de formaeion
organizados por sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.

Articulo 72. Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, las empresas descontarin en la némi-
na mensual de los trabajadores con autorizacion escrita de éstos, el importe
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de la cuota sindical correspondientie, que se ingresard en la cuenta corriente
que designe el sindicato.

La Direceion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacién sindical, si la hubiere.

Articulo 73. - Prdcticas antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que,
de conformidad con lo dispuesto en ios articulos 12 ¥ 13 de la Ley Orginica
de Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de anti-
sindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccidn
competente, a través del proceso de proteccidn jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona.

CAPITULO XITI
Formacion

Articulo 74.  Formaciin continua. Obfetivos.

Las organizaciones firmantes del Xi Convenio General de la Industria
Quimica suscriben en todos sus términos el ¥ Acuerdo Nacional de For-
macién Continua en los dmbites funcional y territorial del referido Con-
venio como mejor forma de organizar y gestionar las acciones de formacion
quie se promuevan en el sector.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio consideran la for-
macion continua de los trabajadores como un elemento estratégico que
permite compatibilizar 12 mayor competitividad de las empresas con la
formacidn individual y el desarrollo profesional del trabajador.

Articulo 75,  Cursos de formacidn.

1. Las empresas podrian organizar cursos de formacidn y perfeccio-
namicnto del personal con cardcter gratuito, con el fin de promocién pro-
fesional y capacitaciéon. Asimismo, podrdn organizar programas especificos
de formacién profesional para la mujer trabajaderz y de reciclaje pro-
fesional para los téenicos.

2. Se constituira un Comité Paritario formado por cuatro represen-
tantes de los trabgjadores ¥ cuatro representantes de FEIQUE, que tendrd
por objeto elaborar planes de formacién profesional destinados a adecuar
los ¢onocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas tecno-
logias, ¥ a facilitar la formacion profesional.

Serdn funciones de cste Comité Paritario, ademis de las que el [T Acuer-
do Nacional Continua reconoce a las Comisiones Paritarias Sectoriales:

a} Realizar por si, por medio de entidades especializadas, estudios
de cardcter proyectivo respecio de las necesidades de mano de obra en
el sector quimico y sus correspondientes cualificaciones.

b) Proponer ¥y ejecutar acciones formativas en sus diversas moda-
lidades ¥ niveles, ya sea con programas que puedan impartirse en los
centros de formacion de empresa o los que £n el futuro puedan constituirse,
como & través de 103 programas nacionales ¢ internacionales desarrollados
por organismos competentes.

¢} Colaborar, segin Jas propias posibilidades, o mediante entidardes
especializadas, en ol diagnéstico y disefio de programas puntuales de for-
macién en las empresas, teniendo en cuenia las especificaciones y nece-
sidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

" @) Coordinar y seguir el desarrollo de formaciones en préacticas de
los alumnos que sean recibidos por las empresas en el marco de los acuer-
dos firmados a nivel sectorial o por empresas.

e} Ewaluar de manera continuada todas las acciones emprendidas,
a fin de revisar las orientaciones, promover nuevas actividades y actualizar
1a definicidn de los objetivos de la formacién profesicnal.

f} Impulsar un acuerdo con ¢l Ministerio o Departamento autonémico
correspondiente, al objeto de posibilitar en las mejores condiciones el scee-
50 de los alumnos de formacidn profesional a las pricticas regladas en
las empresas.

Articulo 76. Comisitn Paritaria de Formacion.

En aquellos centros de trabajo que de acuerdo con el II Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua concurran a la obtencién de subvenciones
para sus planes de formacién ¥ que cuenten con 100 o mas trabajadores,
constituiran una Comision Paritaria de Formacidn, cuyes miembros seran

designados por y entre lus representantes de los trabajadores y de la empre-
sa, para la informaecién y seguimiento de los planes de formacion. Esta
Comision velara por impulsar programas especificos que faciliten el
desarrollo profesional en funcion de los objetivos industriales de la empresa
y ¢e los intereses de formacicon de los colectivos de trabajadores/as que
mas la precisen.

Articulo 77.  Permisos individualos de formacidn.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran solicitar
permisos individuales de formacion en los términos acordados en el I
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Por parte de las emprasas se pondrin todos los medios para que los
trabajadores que lo soliciten puedan acceder a esta modalidad de permiso
individual subvencionado.

Las acciones formativas para las cuales puede solicitarse permiso de
formacién deberian:

a) No estar incluidas en ¢l Plan de Formacién de la empresa o agr:-
pado.
1) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacidn de la cualificaciones téc-
nico-profesionales del trabajadores y/o a su formacién profesional.

¢} Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante, se admi-
tird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad de dis-
tancia.

La duracion del permiso no sobrepasarid las doscientas horas al afio.

La direccién de la empresa podrd tener en cuenta, a la hora de valorar
la solicitud de permiso de formacion, las necesidades productivas y orga-
nizativas de la empresa, para lo que recabard le opinién de la represen-
tacién legal de los trabajadores, asi como que el disfrute de los permisos
no afecte significativamente la realizacion del trabajo en la misma.

CAPITULO XIV

Discapacitados fisicos y psiquicos

Articulo 78. Discapacitados fisicos y psiquicos.

1. Las empresas acoplarin al personal con capacidad disminuida que
tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo
o desgaste fisico o psiquico natural, como consecuencia de una dilatada
vida al servicio de 1a empresa, destindndole a trabsajos adecuados a sus
condiciones.

2. Para ser colocados en esta situacion, tendran preferencia los tra-
bajadores que perciban subsidios o pensién inferior al salario minimo
interprofesional vigente.

3. FElorden para el beneficic que se establece en el apartado anterior
se determinara por Ja antigiedad en la empresa o, en caso de igualdad,
por €l mayor nimeto de hijos menores de edad o incapacitados para el
trabajo. ‘ ’

4. La retribucién a percibir por este personal serd la correspondiente
a 5 huevo puesto de trabajo. '

Asimisma, y de forma compatible con las disposiciones legales vigentes,
las empresas vendrin obligadas a4 proveer las plazas de subalternos con
aquellos de sus trabajadores que, por defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada, no puedan seguir desempeiiando su oficio con ¢l rendimiento
normal, y siempre que carezean de pension para su sostenimiento.

CAPITULO XV
Trabsajo a turnos

Articulo 79. Turnicidad.

1. Definicién: Sc entiende por sproceso continuce €l del trabajo que,
debido a necesidades técnicas ¢ organizativas se realiza las veinticuatro
horas del dia ¥ durante los trescientos sesenta y cinco dias del afio, aunque
eventualmente se pare para reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo
o de producto, o cualquier otro motivo ajeno a los trabajadores, asi como
por causas de fuerza mayor.,
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Asimismo, 1o estipulade en el presente articule sera de aplicacion a
aquellos trabajadores a turnos en procesos productivos durante las vein-
ticuatro horas del dfa que, con rotacidn y trabajando demingos y festivos,
no se realicen los trescientos sesenta y cinco dias del afo, sino durante
un tiempo predetenminado. En este supuesto, la garantia de este articulo
en su parrafo 6.” lo sera en proporcién al periodo realmente trabajado
en este sisterna.

2. Descansos: Para los trabajadores en régimen de turno, ¥ cuando
asi lo-requiera la organizacion del trabajo, se podrd acumular por periodo
de hasta cuatro semanas el medio dia del descanso semanal previsto en
el apartado 1 del articulo 37 del Estatuto de les Trabajadores, o separarlo
del correspondiente al dia complemento para su disfrute en otro dia de
la semana. En dichas empresas, cuando al eambiar el trabajador de turno
de trabajo no pueda disfrutar del descansc minimo entre jornadas esta-
blecide en el apartado 3 del articulo 34 del citado Estatuto, se podrd
reducir el mismo, en el dia en que asi ocurra, hasta un minimo de siete
horas, compensandose la diferencia hasta las doce horas establecidas con
caracter general en los dias inmediatamente siguientes (Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales de Trabajo).

No obstante lo anterior, serd también de aplicacién, en 1o relativo al
régimen de deseansns, 1o dispuesto por el articulo 2 del Real Decreto
1561/1995.

3. Ausencias imprevistas: Los trabajadores en régimen de turnos, sal-
vo imposibilidad manifiesta, deberdn comunicar eon ln maxima antclacién
v diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos, ete.} que afecte al
régimen de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar
este extremo lo antes posible, aunque haya comenzado la jornada que
le corresponda. .

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la empresa
con veinticuatro horas 'de antelacidn, ésta estard obligada a sustituir al
saliente al término de su jornada. Las empresas a estos efectos, ajustardn
la modiftcacion de los cuadros horarios (cuadrantes) de los trabajadores
afectados. La modificacién que produzea dicha sustitucion serd la impres-
cindible en tiempo y cambio de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por
la empresa con veinticuatro horas de antelacion, y siempre que la Yireccién
de la empresa nou pueda proceder a su sustitucién, el trabajador saliente
deberd permanecer en ¢l pucsto de trabajo durante el tiempo necesario
hasta tanto la Direccién de la empresa pueds proceder a su sustitbeion.
Asimismo, las empresas podrdn ajustar los cuadros horarios (cuadrantes)
en la forma prevista en el apartado anterior.

4. Rotacidn: En las empresas con procesos productivos durante las
velnticuatroe horas dei dia, en la organizacién del trabajo ¥ de los turnos
se tendrd en cuenta la rolacién de los mismos y que ningiin trabajador
estard en el de noche mds de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion
voluntaria (articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores).

5. Desplazamiento del disfrute de dias festivos: Las empresas, al con-
feccionar los cuadrantes, podran desplazar los dias festivos trabajados
a lo largo de todo el afio natural.

6. Los trabajadores que realicen funcioncs & turno en «proceso con-
tinuo» entendiendo por tal el definido en el punto 1.° del presente articulo,
tendrdn unos salarios miniraos garantizados por grupo por todos los con-
ceplos consistentes en las siguicntes cantidades anuales:

Grupo 1: 1.820.160 pesetas.
Grupn 2: 1 922 58S pesetas,
Grupn 3: 2.066.552 pesetas,
Grupo 4:2.248 15 pesetas.
Grapo 5: 2.514 552 pesetas.
Grupo 6: 2.R83.904 pesetas.
Grupoe 7: 3.430.544 pesetas.
Grupu 8: 4.257.892 pesetas.

Este SMG estara compuesto por la totalidad de los conceptos retribuidos
a percibir por lus trabajadores de cada empresa, en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen ¢n estos SMG los siguientes conceptos: Antigiiedad y
Complemento de Puesto de Trabajo (CP17Y al que se refiere el articulo 32
del Convenio Colectivo.

La diferencia existente cntre la Tabla de Salarios Minimos Garantizados
de Jos frabajadores a turnos y Tabla de Minimos Garantizados del resto
de los trahajadores corresponde al trabajo a turno durante todo el afio,
por o que dicha garantia serd aplicable propercionalmente al miimero
de dias trabajados a turno sohre el total de dfas/afio que al mismo corres-
ponde.

CAPITULO XVI
Comision Mixta
Artlculo 80. Comision Mixta. .

Ambas partes negociaderas acuerdan establecer una Comision Mixta
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo del presente Convenio.

Articulo 81, Composicidn.

La Comisidén Mixta estd integrada paritariamente por seis represen-
tantes de ios trabgjadores y por seis representantes de los empresarios,
quienes, de entre ellos, elegirin uno o dos secretarios.

Esta Comisién podra utilizar los servicios ocasionales ¢ permanentes
de asesores en cuartas materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cada una de Jas partes.

Articula B2, Fxtructyrn.

La Comision Mixta que se acuerda, tendrd caracter central para todo
el pais. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos que le sean sometidos,
Ia Comisidn Mixta central podrd delegar en comisiones mixtas descen-
tralizadas ubicadas en Cataluna, Pais Vasco, Pais Valenciano, Madrid y
Andalucia, asi como en aquellos ambites territoriales donde exista sufi-
ciente estructura sindical y empresarial para deqarmllar las funcinnes
de mediacién y aplicacién en dichos dmbitos.

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar incidan en la inter-
pretacién de 1o pactado serd dnicamente competente la Comision Mixta
Central.

Articulo 83. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el caracter de
ordinarios v extruordinarivs. Qtorgarin tal calificacion FIA-UGT, FITE-
QACCOO0 o FEIQUE.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo
de quince dias, y en el segundo, en el maximo de setenta y dos horas,

Procederan a convocar la Comisién Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

En el transcurso de los tres meses que sigan a la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con las exigencias en cuanto
a dificultades y calendario de actuacidn que plantea la diversa estructura
territorial de FEIQUE, FITEQA-CCOO y FIA-UGT se constituirdn las comi-
siones descentralizadas 2 que hace referencia el articulo anterior, a las
que serd aplicable en orden a su funcionamiento el procedimiento previsto
en los apartados anteriores.

Articulo 84, Funciones.

Son [unciones ssperificas de la Comisidn Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio. Tal interpretacion se hace extensiva
a los pactos de adhesion, desarrollo y articulacion del Convenio con el
fin de garantizar la ausencia de contradicciones entre éstos y el propio
Conyvenio, cuando exista consulta a tal efecto,

2. A requerimiento de las partes, los organos especificos del Sector
Quimico integrados en el SIMA (Servicio [nterconfederal de Mediacian
y Arbitraje), deberda mediar o arbitrar ¢n ¢l tratamiento y solucion de
cuantas cuestiones y conflictos de cardcter colectivo que pudieran sus-
citarse en el Ambito de aplicacidn del presente Convenic Colectivo, siempre
que dichas consultas, individuales o colcctivas, hayan side presentadas
a la Comisién Mixta a través de alguna de las organizaciones firmantes.

En este sentido, la Comisidon Mixta coordinard su actuacion con los
mecanismos de Mediacion, Conciliacidn y Arbitraje del marco autonémico
existentes o que se puedan poner en funcionamiento en el futuro.

3. Vigilancia del cumplimiento eolectivo de lo pactado. - )

4, Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
¥ jurisdiccional sobre la interposicién de los conflictos colectivos que surjan
en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacion o inter-
pretacién derivadas del mismo.

5. Le serdn facilitados a la Comisidn Mixta informes periédices por
las partes signatarias del presente Convenio aquellas otras que pudicran
adherirse al Convenio General de la Industria Quimica, del tenor siguiente:

5.1 Analisis de la situacion econdmico-social con especificacion de
las materias referentes a politica ¥ mereado de empleo, formacidn pro-
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fesional, inversion, reconversion tecnologica, niveles globales de ventas -

y mercado exterior, nivel de productividad, competitividad y rentabilidad
de los diversos subsectores de la Industria Quimica, asi'comoe previsiones
inmediatas y a medio plazo elaboradas por FEIQUE con periodicidad anual.

5.2 Informe acerca del grade de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas, & nivel de empresa ¥ propuesta de superacién
de las mismas. Serd elaborado por las federaciones sindicales y FElQUE
con periodicidad anual.

5.3 Ser informados de los trabajos, sugerencias y estudios realizados
por el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo y Medio Ambiente,

54 Andlisis de la evolucidn del emplev trimestralmente, en los dis- .

tintos subsectores afectados por el Convenio, pudiendo acudir a las reu-
niones representantes de los subsectores afectados.

5.5 Examen y seguimiento de los Reglamentos y Directivas europeas
que incidan en’ el desarrollo industrial de las empresas y sectores de la
Industria Quimica.

6. Promocionar anualmente, a nivel sectorial o subsectorial, confe-
rencias, jornadas, encuentros, cte., sobre la problemaitica de la Tnduostria
Quimica.

7. Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion, en orden
a la obtencién de ayudas gue permitan una mayor desjudicializacion de
los conflictos colectivos. .

De conseguirse tales objetivos la Comisién Mixta incluiria en el texto
del Convenio el procedimiento pertinente.

8. Elaborar la lista de mediadores y drbitros para que ejerzan como
tales en Ins conflictos que se planteen on la Industria Quimica de acuerdo
con el procedimiento previsto en el ASEC.

CAPITULG XVII
.Procedimicentos voluntarios de solucién de conflictos

Articulo 85. Ambito.

. El presente Acuerdo tiene por dmbito todo el territorio nacional y
obliga a las empresas y trabajadores vinculades al Convenlio General de
. la Industria Quimica.

Articulo 86. Comflictos sometidos a este procedimiento.

1. El presente Acuerdo regula los procedimientos para la selucion
de los conflictos surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas organizaciones representativas de la Industria Quimica.

2. Quedan al margen del presente Acuerdo:

Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

Aquellos en que sca parte el Estado, Comunidad Auténoma, Diputa-
ciones, Ayuntamientos u organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transaccién o avenencia,

Articulo 87, Conflictos colectivos.

1. Serin susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios
de sclucién de conflictos comprendidos en el presente Titulo, aguellas
controversias o disputas laborales que comprendan a una pluralidad de
trabajadores, o en las que 12 interpretacién, objeto de la dlvergencia, afecte
a intereses suprapersonates o colectivos.

2. A los efectos del presente Titulo tendrdn también el cardcter de
conflictos colectivos aguellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a nn grupo
de trabajadores.

Articulo 88, drgcmos de mediqcion, arbitraje y procedimientos.

Los drganos especificos de mediacidn y arbitraje que establezca en
sit seno la Comisién Mixta Central, quedaran plenamente integrados en
el Servicio Interconfederal de Mediacidn y Arbitraje.

Los procedimientos para la solucién de los conflictas ¢olectivos son:

a) Intcrvencidn previa, con cardcter preceptivo, de la Comisién Mixta
en los conflictos de interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo.
En este supuesto, la Comision Mixta gjercerd directamente 1a funcisn de
mediacién o designara mediadores o drbitros al efecto, de acuerdo con
las normas de procedimiento fijadas en el presente Convenio,

b) Mediacién y arbitraje de drganus especializados de acuerdo con los
principios y procedimientos establecidos en el ASEC (articulos 6 al 1)
y en e} Reglamento de aplicacidn del mismo.

Articulo B3, Mediacidn,

En los conflictos individuales el procedimiento serd voluntario y reque-
rird acuerdo de las partes.

Cuando el conflictu revisls el caricler de culectivo, la mediacion serd
obligatoria en todos los casos cuando se trate de un conflicte de inter-
pretacién del Convenic o de intereses, debiendo preceder necesariamente
ala correspondiente accion jurisdiccional.

En cualguier caso, la Comision Mixta intervendra, con caracter previo,
en gquellos conflictos de interpretacion y aplicacién del Convenio que
hayan sido a ella sometidos, de acuerdo con los principios ¥ procedimientos
establecidos en el Convenio.

El érgano especificos de mediacién del Sector Quimico integrado en
el SIMA actuara, con caricter preceptivo, en los supuesto contemplados
en el articulo 6 del ASEC ¥ en el articulo 12 del Reglamento de aplicacién
del mismo.

La mediacidon podrad ser solicitada de mutue acuerdo o a instancia
de parte, tras haber intentado en un plazo minimo de un mes la sohicién
del conflicto en el marco que se origind.

En la solicitud de mediacion, dirigida a la Comisién Mixta descen-

tralizada o a la central, se sefialari las cuestiones sobre las que versa

el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitante o de ambas.

La parte o partes solicitantes de la mediacidn poadrin proponer un
mediador de entre las listas elaboradas por la Comision Mixta ¢ solicitar
a ésta que ejerza tal funcién o lo designe. En cualquier caso, la Comision
Mixta descentralizada del dmbito correspondiente al conflicta o, de no
existir ésta, la Comisién Mixta central, examinara la cueslién planteads
¥ su posible intervencion mediadora. La Comision Mixta ejercerd tales
funciones designando una comisién de mediacion, gue actuari por con-
senso, integrada por un representante de cada una de las organizaciones
firmantes. Cuando la solicitud de mediacion lo sea de una de las partes
¥ ésta proponga un mediador, la:otra parie podrd asumirlo como tal o
nombrar un segundo mediador para que intervengs conjuntamente con
el primere. Cuando la solicitud de mediacion sea conjunta, tarbién podri
serlo la propuesta de mediador o mediadores.

Las propuestas de solucién quc ofrezea ¢l mediador a las partes, podrian -
ser libremente aceptadas o rechazadas por ésta. En casc de aceptaciédn,
la avenencia conseguida tendrd la misraa eficacia de lo pactade en convenio
colectivo.

Dlcho acuerdo se formalizard por eserito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos ¥ en el plazo previsto en el
articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 80. Arbitraje.

Independientemente del arbitraje que, de mutue acuerdo, pueda deri-
varse del procedimiento de mediacién arriba indicade, podrd concluirse
un precedimiento arbitral de solucién de conflictos segin lo que a con-
tinuacion se estabiece: ’

1. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en conflicto acuer-
dan voluntariamente encomendar & un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2. Elacuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formallzado
por eserito, se denominard compromiso arbitral y constara al menos, de
lus siguienies extremos:

Nombre del arbitro o 4rbitros designados.

Cuestiones que se someten 2 laudo arhitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3. Se haran llegar copias del compromise arbitral a ]a Secretaria de
la Comisidn Mixta y, a efecios de mmmnc‘la y publicidad, a 1a autoridad
laboral competente.

4. La designacion de mutuo acuerdo del arbitro o arbitros serd libre
y recaera en experins imparciales.

5. Una vez formalizado el compromiso arhitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera utros procedimientos sobre la cuestion o cues-
tiones sujetas al arhitraje. :

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abslendran de recurrir a huelga ¢ cierre patronal mientras dure
el procedimientn arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard por los principios de
contradiccién e igualdad entre las partes. El drbitro o drbitros podrin
pedir el auxilic de expertos, si fuera preciso,

8. La resolucién arhbitral serd vinculante e inmediatamente cjecutiva
¥y resolverd motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
cn el compromise arbitral.
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9. El arbitro o arbitros, gque siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicardn a las partes 1a resolucidn dentre del plazo fijado en €] compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria de la Comisién Mixta
v a la autoridad Iaboral competente.

10. Laresolucién, si procede, serd objeto de depdsito, registro y publi-
cacion a idénticos cfectos de los previstos en ¢l articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en
convenio colectivo.

El érgano especifico de arbitraje del Sector Quimico integrado en el
SIMA, podrd arbitrar siempre gue asi se solicite conjuntamente por las
partes, de acuerdo con las normas de procedimisnio del ASEC y del Regla-
mento de aplicacién del mismo. ’

»

Articulo 81, Comité Pariturio.

A los efectos de 1o establecido en este capitulo, la Comisién Mixta
tendrd las atribuciones y competencias ya citadas y de forma primuordizl
las siguientes:

4) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

by Establecer la lista de mediadores y arbitros,

) Fomentar la utilizacion de estos procedimientos como via de con-
certacion y de solucidn dialogada de los conflictos laborales.

d} Difundir el contenido de lo aqui pactado entre los trabajadores
¥ €MpPresarios.

e) Analizar lus resultados de estos procedimientos en funcién de los
estudios e informes que se preparan por la Secretaria de la Comisidn.

Disposicion adicional primera. {ndustrin de Farmacia, Zoosanitaria y
Filusaniiaric.

Se adjunta al texto del presente Convenio ¢l estudio gue sobre cla-
sificacién profesional ha elaborado la industria de Farmacia, Zoosanitaria
¥ Fitosanitaria para [a adecuacién de la misma a ¢stos subsectores (anexo’.
En relacién con el mismo, se tendra en cuenta 1o previsto en la disposicion
transitoria segunda,

Dispusicien adicionat segunda.  Sustitucion de la ordenanza laboral.

El Convenio Colective General de la Industria Quimica sustituyé en
su dia la Ordenanza Laboral del sector Quimice, derogada por Orden de
17 de febrero de 1988, ¥ a tedos los electos, constituye 1a normativa con-
vencional aplicable a las relaciones laborales en este sector,

Disposicion adicional tercera.  Clasificacidn profesional.

Lox firmantes del presente Convenio estiman conveniente y recomien-
dan por ello que los subsectores incluidos en el ambito funcional del pre-
sente Convenio Colectivo redacten y presenten a la Comisién Mixta un
esludio sobre clasificacién profesional que serd adjuntado, posteriormente
al texto del Convenio.

En el supueste de no elaborar dicho estudio se regirdn por la cla-
sificacion profesional que con cardcter general estd establecida en el Con-
venio. '

Disposicion adicional cuarta. Comisidn Paritarin sobre ln mujer tra-
bajadora.

Se acuerda constituir una Comision Parilaria entre 1os firmantes del
presente Convenio con el fin de estudiar, durante la vigencia del mismo,
las posibles desiguaidades que puedan darse sobre la mujer trabajadora
en la Industria Quimica.

En el plazo de tres meses posterior a la firma del Convenio, esta Comi-
8ién elaborara un plan concreto de trabajo para llevar a la practica sus
objativos.

Disposicion adicional quinta. Garantin relroactivea de los incrementos
del Canvenio.

Los incrementos fijados para cada afie de vigencia del Convenio, asi
como la revision salarial resultante de la desviacion del 1*C real de final
de afio sobre ¢l que ha servido inicialmente de referencia, [o son con

efectos retroactivos a 1 de enero de cada afio, con todos los trabajadores
en alta durante la vigencia del Convenio atectados por el mismo y para
todo €l periodo en que, durante el afio, hayan estade en activo en la empre-
sa, aun cuando la determinacion de los porcentajes a aplicar se efectiie
con posterioridad a la extineion de su relacidn laboral.

Dispusicion adicional sexta. Balance de aplicacidn del Convenio,

En el primer trimestre del segundo afio de vigencia del Convenio, la
Comision Mixta Central realizard un balance de la aplicacion del Convenio
General a través de una encuesta que deberd elaborar la misma y que
serd remitida a todas Ias empresas afectadas.

Dicha encuesta deberi constar de dos cuerpos, uno dirigide a la Diree-
cidn de la empresa y otro a los representantes de los trabajadores.

Disposicion adicional séptima.  Aplicacion del Convento.

Una vez vigente el XI Convenio General de la Industria Quimica se
hace necesarioc la aplicacion del mismo a nivel de empresa. En el texto
del Convenio ¥ en cada uno de sus articules se sefala la intervencion
que deben Hevar a cabo los representantes dec los trabajadores para dar
cumplimiento al mismo.

Par otra parie, dada la densidad del texio convencional y a los solos
efectos de facilitar a los afectados la correcta aplicacion del Convenio,
los firmantes ereen conveniente recordar esquemdticamente ¢n csta cldu-
sula los aspectos de este Convenio que requieren intervencion de los repre-
sentantes de los trabajadores, estando cn cuanto 8 dichas intervenciones
y sus modalidades a lo previsto especificamente en cada unoc de los articulos
del mismo.

I. Con periodicidad anual.
a) Con cardcter prioritario en el tiempo.

Estructura salarial: Articulo 28.
MSB y distribucion de la misma: Articulo 32.
- Aplicacidon de incrementos salariales de cada afio: Articulo 32.
Ordenacién de 1a jornada: Articulo 40.
Calendario laboral: Articulo 42.
Clasifieacion profesional: Articulos 20-23.

b)

Plantillas, producciones y modalidades de contratacién: Articule 5.

Analisis de horas extraordinarias: Articule 41,

Plan anual le prevencién: Articulo 61.

informacion y seguimiente de la situacion econdémica e industrial en
la empresa: Arliculo 69. ‘

II. Envirtud de ias circunstancias particulares de cada supuesto.

Orpanizacion del trabajo: Articulo 7.

Implantacién de un nuevo sistema de rendimientos: Articulo 9.

Introduecciéon nuevas tecnologias: Articulo 100

Pruebas de ingreso: Articulo 11.

Empresas de trabajo temporal: Articule 16.

Sistema de valoracion en ios concursos—oposicion y su aplicacién con-
creta: Articulo 18

Amortizaciéon de vacantes: Articulo 15,

Modificaciones en los sistemas de incentivos: Articulo 9.

Seguimiento mensual de horas extras realizadas y su sistema de com-
pensacidn: Articulo 41,

Notificacidn sanciones: Articulo A7.

Informacién econémica trimestral y demés informacién laboral sefia-
lada en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 71 del
Convenio. ’

Formacién: capitulo XIII

Disposicion adicional octava., Ewipleo.
Las partes firmantes se comprometen a analizar y estudiar anualmente,

cl compertamicnto del empleo en cl conjunto del Scetor, atilizando a estos
efectos los medios de informacidn y seguimiento habituales.

Disposicién adicional novena. Interiocucion sindical en las empresas.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo de la
Industria Quimica, acuerdan recomendar se propicie la interlocucion sin-
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dical con las direcciones de las empresas en aquellas cuestiones gque exce-
dan de los dmbitos de centro de trabajo, individualmente considerados,
y afecten A lo dispueslo en el presente Convenie Colective, sin yue por
cllo implique mds garaniias o prerrogativas que las previstas en la Ley
Organica de Libertad Sindical ¥ en este Convenio.

Disposicién adicional décima. Formacidn.

Las decisiones que adopte el Comité Paritario relativas al estableci-
miento de criterios orientativos para la elaboracion de los Planes de For-
macién del Sector, a que se refiere cl articulo 18.b) del IT Acuerde Nacional
de Formacién Continua, se trasladard a las partes firmantes del presente
Convenio para su posterior tramitacién y aprobacién, teniendo la misma
eficacia y vigencia que lo previsto en el presente Convenio, a cuyo fin
se renitird a la antoridad laboral para su aplicacidn.

En todo lo no previsto en este Convenio en el desarrollo del If Acuerdo
Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1896, se estara
a lo que disponga dicho l Acuerde Nacional y a las decisiones tanto de
la Comision Mixta Estatal de dicho Acuerdo como a la Comisién Tripartita
de Formacién Continua.

Disposicién transitoria primera.

De producitse durante la vigencia del Convenio acuerdos intercon-
federales bipartiios o tripartitos en cuyo centenido afecte a lo previsto
en ¢l presente Convenio Colective, asi como en relacién con los rectentes
Acuerdos Interconfederales, la Comisién Mixta concretara su aplicacidon
al ambito de la Industria Quimica, Los Acuerdos a que se llegara en este
sentido tendran valor de Cenvenin, entrando en vigor en el momenta gue
se acuerde.

Disposicion transitoria segunda.

Los firmantes de este Convenio creen conveniente la constitucion de
una Comistdn Técnica que estudie la probleniitica de Ia estructura pro-
fesional de grupos profesionales, proponiendo, en su caso a la Comisidén
Negociadora las modificaciones gue estime oportunas.

En este estudio se incluird también la problematica del anexo sebre
clasificacion profesienal de los subsectores de las industrias farmacéuticas,
zoosanitarias y fitosanitarias incluida la red comercial del mismo.

A estos efectos, las partes firmantes se comprometen a adecuar, antes
del 31 de diciembre de 1997, cl citado anexo. 8i, en dicho plaze, no se
aleanzase acuerde al respecto serd de aplicacion la clasificacion general
a que se hace referencia en el capitule IV del Convemo, salvo pacto en
contrario.

Dicha comisidn serd paritaria y estard compuesta por seis miembros
en representacion de FEIQUE y seis en representacion de los sindicatos
firmantes y deberd constituirse en cl plazo de un mes desde la firma del
Convenio.

Disposicién transitoria tercera.

La Comisién Mixta, en su primera reunién del X1 Convenio, concretard
un modelo de recibo de salarios que podrd ser utilizado por las empresas
al realizar la aplicacion del incremento de masa salarial de 1888. Dicho
modelo se incorporara al texto presente como anexo 3.

Disposicion final (inica.

Las partes firmantes del presente Convenin Colectivo adquieren el com-
promiso de no abrir nuevas vias de contratacion dentro del ambito fun-
cional del Convenio General de la Industria Qufmica, asf como a no pro-
piciar ¢l mantenimiento de los convenios colectivos sectoriales regionales
y provinciales que existen en la actualidad.

ANEXO1

Clasificacién profesional de los subsectores de las industrias
farmacéuticas, zoosanitarias y fitosanitarias

1. Desarrollande la clasificacién profesional establecida en el articulo 11
de la revisién para 1981 del Convenio General de Sector Quimico, en
cumplimiento de lo dispuesto en ia disposicidn transitoria de la revision
pactada para 19481, se determina a continuacion el sistema profesional
de atribucidin de tareas ¥ funcinnes, a los grupos previstos en el Convenio,
para los subsectores de la industria farmacéutica, zoosanitaria y fitosa-
nitaria.

2. La clasificacidn se realizard por interpretacién y aplicacion de los
criterios generales y por las actividades bdsicas mds representativas. En
el caso de concurrencia en uh puesto de trabajo de Iabores bésicas corres-
pondiente a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizard
en funcién de las actividades proplas del grupo profesional superior.

La clasificacién no supondra en ningin caso que se exchiya en loy
puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de actividades
complementarias, que serian bisicas para puestos incluides en grupos
profesionales inferiores.

3. A exclusivos efectos de clasificacién profesional, para disponer
de un criterio dinico y homogéneo en las definiciones de pueslos y tarcas
¥ sin que ello suponga la obligacién de ajustarse a tal terminologia, o
la de modificar la estructura y organizacion de las empresas, los términos
que a continuacion se indican, tendrdn los siguientes significados:

3.1 Unidad operacional: Conjunto homogéneo y concrt?to de opersa-
ciones dentro de una unidad funcional. _

3.2 Unidad funcional: Unidad homogénea de trabajo em las que se
fraccionan orgianicamente los sectores funcionales o unidades superiores.

3.3 Secior funcivnal: Agrupacién orgénica de unidades funcionales,
integradas o no en unidades supcriores.

3.4 Puesto de trabajo: Conjunto permanente de responsahilidad y
tareas delegadas por la empresa y asumidas por el trabajador.

4. Atribucion especifica de tareas y funciones.
4.1 Grupo prolesional (:

a) Funciones de direecion y subdireccion.

b} Funciones gue impliquen responsabilidad de unidades orgdnicas
superfores (fabricas, plantas, dlwsmnes etc } ¥ requieren una labor per-
sonal de alta gestion.

¢) Planteamiento genera.l dela empresa.

&) La direccién y programacién de las actividades de investigacidn,
fabriles, comerciales, administrativas, financieras, recursos humanos, etc.

e} Actividades andlogas, de acuerdo con la estructura y peculiar orga-
nizacion dc cada empresa.

4.2 Grupo profesionat B:

a) Las funciones consistentes en planificacidn, ordenacién y super-
visién de los servicins.

b} Las consistentes en ordenacion y supervisién de sistemas, procesos
y circuitos de Lrabajo.

¢} El desarrollo de tareas de gestién y de investigacion a alto nivel
con la programacién, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

d) La responsabilidad del control, planificacién, programacién y
desarroiln del conjunto de tareas de informatica.

€) Cualquier otra funcién que responda a los criterios generales indi-
cados para esle grupo,

4.3 Grupo profesional 7:

a) Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios en empresas de tipo medio.

b) Responsabilidad técnica de un proeeso industrial o de una unidad
funcional, de fabricacién o de la totalidad del proceso en empresas de
tipe medio.

¢) Realizacién de funciones de investigueién, con la responsabilidad
de un objeto concreto y definido.

d) Responsabilidad técnica de unidades funcionales de mantenimien-
to, instalaciones y sus servicins,

e) Responsahilidad técnica de unidades funcionales de cardeter admi-
nistrativo o comercial.

1) Anilisis de sistemas de Tnformética.

g€} Responsabilidad de la explotacién de un ordenador o sobre el con-
junto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

h} Funciones de direccidn, coordinaciéon y conlrel de la actividad
comercial, asi como del personal, de una zoha o demarcacién cemercial
o geogralica, con responsabilidad por el cumplimientoe de objetivos.

i} Lanzamiento comercial y/o las descritas en el apartado anterier
para puestos de trabajo del grupo orgénico comercial del subsector de
la Industria Zoosanitaria y Fitosanitaria.

i} Cualquier otra funcién que responda a los criterivs generales indi-
cados para este grupo.

44 Grupo profesional 6:

a) Responsabilidad de la ordenacidn, coordinacion y supervisién de
la eiecucion de tareas administrativas, productivas, de mantenimiento y/o
de servicios de un sector funcional o conjunto de unidades funcionales.

E4
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b} Funciones técnicas, que consistan en colaborar en la aplicacién
de técnicas de andlisis, trabajos de investigacion, desarrollo de procesos
o de programas de mantenimiento, produccion o administracidn.

¢} Funciones técnicas o profesionales que consistan en colaborar, con
gplicacién de conocimiento de tal indole, en trabajos desarrollados por
los responsables de unidades superiores de la empresa y en seguimiento
de las instrucciones de los mismos. Pueden comprender estudios, informes,
determinaciones cientificas o industriales, vigilancia o control técnico de
procesos.

d)} Funciones profesionales de apoyo técnicocomercial.

¢) Andlisis de aplicaciones de Informatica.

f) Funciones de visita médica ¥ promocion, con el requisito y exi-
geneias indicadas en el grupo profesional §, apartado k), que ademds inclu-
yan la supervisién y coordinacién de un equipo de profesionales, con res-
ponsabilidad sebre los objetivos del conjunto.

Nermalmente esta funcidn conlleva la responsabilidad de mantener
actualizada la formacion de sus colaboradores. Funciones de control, en
todas sus actividades, a los comerciales de productos zoosanitarios del
grupo 5, en una determinada zona geogrifica, con apoyo a la gestién comer-
cial de los mismos, conllevando la responsabilidad de mantener actualizada
la formacién de sus colaboradores.

g) Cualguier otra funcion que responda a los criterios gencrales indi-
cados en este grupo.

4.5 Grupo profesional 5:

a) Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y de pues-
tos de trabajo de un turnoe completo de produccién, cuando la dimension
de la empresa o del turno no exija la presencia de mandos intermedios
sSuperiores.

b) Actividades que consistan en la ordenacion de las tareas y puestos
de trabajo de una unidad funcional de producrcion o envasado, con vigi-
lancia de instalaciones y seguimiento de procesos.

¢) Actividades que consistan en dirigir una unidad operacional de
oficios industriales.

d) Actividades de supervisién de la ejecucidn practica de las distintas
tareas analiticas, con control de las mismas y segin especificaciones.

e} Tareas de confeccion y desarrolle de proyectos, segiin instrucciones,

f} Responsabilidad de la aplicacion, vigilancia y control de medios
y medidas de seguridad.

g) Tareas administrativas que impliquen la coordinacién y supervi-
sién delas realizadas en una unidad funcional de este caracter.

h} Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos sumi-
nistrados por sus ayudantes ¥ confeccionar estados, balances, andlisis de
cosles, previsiones y trabajes andlogos, en base al plan contable de la
empresa,

1} Actividades que consisten en redactar programas de ordenador
en base a la informacién suministrada, documentando los mismos con
responsabilidad de su comprobacién y seguimiento.

3 Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia ¥ conver-
sacion en idioma extranjero que impliquen el dominio del mismo.

k) Los puestos que respondiendo a la definicién del apartado j) del
grupo profesional 4, sus funciones se referiran total o parcialmente a pro-
ductes cuya expedicidn requiera preseripeién facultativa.

1) Cualguier otra funcién o tarea que responda a los criterios generales
indicades para este grupo, cuya caracteristica comin consista en la orde-
nacion de ejecucidn de tareas de un grupoe amplio de puestos de trabajo,
sin que les sea exigible 1a implantacién de técnicas, sine el seguimiente
de las mismas, segin instrucciones recibidas.

4.6 Grupo profesional 4:

a) Actividades de control y regulacion de procesos industriales, sean
de produccion o de servicios generales de fabricacion, cuando exijan ini-
ciativas y razonamiento por parte de los encargados de su ejecucidn, con
aynda o no de otros puestos de trabajo e indicacién de las operaciones
a realizar por estos dltimos. :

b) Conduccidn de vehiculos, con ¢ sin reparte de mercancias por
su conductor, que exija la posesiéon de permiso de conduccion de clase
C,DoE,

¢} Actividades de oficios industriales, con capacitacién suficiente para
realizar todas y cada una de las tareas propias de un oficio industrial
¥ para programar su ejecucion, con prictica total y vompleta de su come-
tido, con ayuda ¢ no de otros puestos de trabajo e indicacién de las ope-
raciones a realizar por estos iiltimos.

d} Actividades que consistan en la realizacion de andlisis fisicos, qui-
micos o biologicos ¥ determinaciones de laboratorio y/o campo, realizadas
bajo supervisién, sin que sea necesario siempre Indicar normas y espe-
cificaciones, implicando ademas el cuidado de¢ los aparatos ¥ su homo

logacién, preparacién de reactivos necesarios, obtenciin de muestras y
extension de certificados ¥y boletines de andlisis, secundadas o no por
puestos de grupos profesionales inferiores.

&) Trabajos de delineacion realizados segin criterios recibidos, con
ayuda o no de puestos de grupoes inferiores.

) Actividades que consistan en la preparacion de documentos de
pago de salarios, liquidaciones a la Scguridad Social o de impuestos, valo-
raciones de mano de obra y célculos accesorios, complementarios o deri-
vados de los anteriores, con andlisis y desglose de retribuciones y costes
de personal, cilculos de primas, incentivos, comisiones u horas extraor-
dinarias; todo ello en base a datos recogidos, tratados o analizados direc-
tamente y con conocimiento de la normativa salarial, de la referente a
cotizacién y pago de prestaciones de la Seguridad Social ¢ la de impuestos.
Puede ser secundada por puestos de los grupos inferiores.

g) Actividades que, con iniciativa, responsabilidad, conocimiento y
la posibilidad de -estar secundados por puestos de los grupos inferiores,
consistan en: ’

Establecer, cn base a documenios contables, una parte de la conta-
bilidad.

Redaccidn de correspondencia comercial,

Cdlculos de preelos y escandallos, valoracién de ofertas, gestion admi-
nistrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su trami-
tacién completa.

Tramitacién administrativa de importaciones y exportaciones.

Confeccién y seguimiento de «plannings» y programas de trabajo, estu-
dio de circuitos det mismo.

Cdlculos de previsiones cn base a datos directamente recogidos, siguien-
do un sistema establecido.

h) Taguimecanografia en idioma espaiiol, siempre que alcancen 100
palabras al minuto en taquigrafia y 240 pulsaciones en mecanografia,
o segun indicaciones genéricas verbales.

1) Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria,
consistan en operar las unidades periféricas, contestando por ronsola del
equipo los mensajes del sistema operativo y de los programas y selec-
clonando las salidas, de acuerdo con las planificaciones y el control esta-
blecidos. :

.J)  Actividades de visita médica y promocién de productos y espe-
cialidades, tanto en consulta como en centros hospitalarios y oficinas de
farmacia, a través de la transmisién de la informacién adecuada v de
acuerdo con instrucciones recibidas, ¥ con la programacion establecida.

Esta actividad conlleva la actualizacién permanente de la informacisn
a transmitir.

Actividades de informacién, promocion y distribucion de productes
zoosanitarios a veterinarios, centros mayoristas, ofleinas de farmacia, aso-
ciaciopes y cooperativas ganaderas, dentro de la zona geografica asignada,
de acuerdo con las instruecciones recibidas y la programacion establecida.
Esta actividad conlleva, por una parte la actualizacién permanente de
la informacion a transritir, asi come la responsabilidad del depésito a
su cargo en el caso de que lo hubiere.

¥y Cualquier otra actividad o tarcas que respondan a los criterios
generales indicados para este grupo.

4.7. Grupo prol’esionhl 3

a) Actividades en elaboracién de forras farmacéuticas, zoosanitarias
¥ andlogas que exijan un alto grado de especializacidn y habilidad.

b) Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacion de uua
linea o parte de una cadena de envasado o acondicionado con colaboracién
de operaries de puestos, inciuidos en los grupos 1 y/o 2.

c) Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacién de maqui-
naria de envasado y/o acondicionado, cuyo manejo sea complejo, esto
es, que precise de acciones manuales multiples, dosificaciones varias u
otras regulaciones andlogas realizadas seglin programas ¢ ingtrucciones
establecidas.

d) Desarrolle de operaciones de vigilancia y regulacion de procesos
industriales de productos base o de suministros de servicios generales
de fabricacién en colaboracién o no con otros puestos, pero siempre bajo
supervisién sistemadtica.

)  Actividades de oficios industriales, que exijan capacitacidén sufi-
ciente para realizar las tareas normales de los mismos, indicadas en forma
concreta, sin implicar la programacidén practica de Ias mismas, con ayuda
o no de ntros puestos.

f) Vigilancia jurada o con armas, que implique la responsabilidad del
control de personas, cosas e instalaciones,

g} Tareas administrativas que consistan, entre obras en:

Llevar un archivo general, con clasificacién de los documentos y control
de entradas y salidas de los mismos, con iniciativa. '
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Llevar registro de personas o cosas, con responsabilidad total del come-
tido, siguiendo instrucciones generales, -

Efectuar una operacion integrada por cdlculos o trdmites diversss, con
responsabilidad sobre la correcta realizacién del proceso.

Realizacién de tareas raecanogriaficas (con velocidad comprendida
entre 150 ¥ 240 pulsaciones por winute} y laquigriafica (con velocidad
de al menos 80 palabras al minutw) que impliquen ademds, el despacho
© redaccién de correspondencia segin formatoe o instrucciones especificas.

h} Telefonistas, sin necesidad de deminio de idioma extranjero.

i) Operadores de télex.

j3 Funciones de cobro y pago a domicilio.

k) Grabacién en miquinas de recogida de datos.

1} Actividades de almacén que, ademis de tareas manuales de carga,
descarga, apilamiento y distribucion, con ayuda o no de elementos meca-
nicos, impliguen comprobucidn de entradas y salidas de mercancias, bajo
instrucciones y dando cuenta al responsable de los servicios; pesaje y
despacho de las mismas, con cumplimeniacién de albaranes y partes.

m) Calcado de planos.

n) Realizacion de operaciones rutinarias de anilisis, realizacién de
anilisis sencillos, bajo instrucciones especificas ¥ control directo; toma
¥ preparacion de muestras para andlisis, con preparaciéon del material
necesario; seguimiento con instrucciones precisas de procesos analiticos
realizadns en laboratorios o plantas piloto. Realizacion de operaciones

rutinarias de tratamiento agricola bajo instrucciones especifieas y control

directo. Tema y preparacién de muestras para conteo. Comprende el cui-
daido y limpieza del material del laboratorio.

i} Cualguier otra tarea que responda a los criterios generales indi-
cados para este grupo. '

4.8. Grupo profesional 2:

a) Operaciones sencillas ¢ rutinarias en fabricacion de productos
base.

b} Actividades que consistan en mezclas y preparar, segiin dosifi-
cacién especificamente establecida, materias primas para elaboracién de
productos, bien manualmente o por medio de maquinaria para cuyo manejo
no se precisa otra formacién que el conocimiento de instrucciones con-
ceretas.

¢) Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado de regu-
laciin y puesta a punto.

d) Aectividades que consistan en la correcta preparacién de material
de andlisis y de las muestras a analizar; conservacién de medios analiticos
¥ ayuda a tareas de anilisis, bajo control directo.

¢) Tareas propias de los oficios industriales, preferentemente de ayu-
da o de apoyo, realizadas segin las instrucciones precisas en cada caso.

f) Actividades de porteria y recepcién de personas, responsabilidad
del pase dec las mismas o de mercancias; anotacién y control de entradas
¥ salidas, en los registros correspondientes, asi como su identificacién.

g) Yigilancia de edificios y locales, con responsabilidad suficiente para
controlar personas y. cosas; del correcto furicionamiento de servicios de
luz, agua y similares, asi como de los detectores de incendios, y la atencidn
de las emergencias que puedan producirse,

h) La operatoria y alimentacion de maquinas de reproduceion de
documentos.

1) Los trabajos administrativos que consistan, entre otros, en:

Mecanografiar escritos, con la debida presentacion y correccién orto-
grafica, asi como mecanografiado de cuadros, restiimenes, estadillos, impre-
sos ¥ documentos.

Archivar, segan programa establecido.

Efectuar vdlculos aritméticos que sean dlrF(‘fAantP encomendados.

Cumplimentar facturas y albaranes, asi como impresos y documentos
de factl comprensién, segiin datos facilitados.

Tramitacion rutinaria de pedidos.

i} Cualquier otra tarea que responda a los criterios generales indi-
cados para este grupo.

49, Grupo profesional 1:

a} Las que consistan en limpieza de locales, instalaciones, maquinaria,
malerial de laboratorio, enseres y vestuario.

b) Operaciones que consistan en carga, transporte, apilamiento y des-
carga manual o con ayuda de elemenios mecanicos de manejo sencillo.

¢) Operaciones gue consistan en recoger paguetes o correspondencia
y llevarlos a su destino; efectuar recados o encargos y transportar manual-
mente o por medio de carretillas, mdquinas de oficina, pequenos bultos
o similares; labores gue impliquen atencion personal. Cuando estas tareas
o las descritas en el apartade b) exijan 1a utilizacion de vehiculos para
cuya conduccidn se requiera permisce de conducir de la clase A, se cla-
sificaran en el grupoe profesional 2 y si tal utilizacién requiere permiso
de clase B, se clasificardn en el grupo profesional 3.

d) Operaciones que consistan en alimentar las cadenas de produceidn,

e) Operaciones que consistan en recoger, apilar y acondicionar ios
envases elaborados en cadenas de produccidn.

f) Actividades manuales en envasado y/o acondiclonado.

g) Operaciones manuales de empaquetado. ]

h) Operaciones que consistan en acondicionar en cajas, recipientes,
eteétera, las especialidades o productos envasados.

i} Operaciones elementales en maquinas sencillas, entendiendo por
tales aquellas que no requieren adiestramiento ¥ conocimientos especificos.

) En general operaciones que se ejecuten segin instruceiones con-
cretas, claramente establecidas, con alte grado de dependencia, que requie-
ren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesiten de
formacién especifica, pero si de un perfadn de adaptacién.

k} Otras operaciones andlogas.

ANEXQ 2

Modelo a rellenar para consultas de clasificacién profesional a la Comision Mixta del Convento Genersal de la Industria Qnimica

LOCALIZACION FUNCIONAL

Titular del puesto de trabajo .........
Empresa .............
bepartamente
Penominacién del puesto ..
Superior consultado (cargo) . et erane s s

_N. traba]a.dores afectados
Seceion ..

LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA

Ciudad .o DOMICIHO e
Centro de trabajo ...... N n‘aba.}adores
DESCRIPCION DEL PUESTO HOJA 2

Principales funciones que realiza en su puesto de trabajo {para mayor
claridad, trazar una linea horizontal separando cada tarea de la siguiente)

1. Tareas diarias

2. Tareas periddicas u ocasionales (indicando periodicidad media)

Clasificacién profesional propuesta por la empresa:

Grupo

— Clasificaciéon profesional propuesta por los representantes de los tra-
bajadores o por los trabajadores afectados:

Gmpo

Fecha:! ....coooeemrmeecieiinn

EL INTERESADO LA EMPRESA
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CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION HOJA 3
FORMACIIN EXPERIENCIA
IDIOMAS NECESARIA PARA
REALIZAR LA
. FUNGLON
ACADEMICA PROFESIONAL
Esmc!i?s primariof. ‘Conocimienr.os No precisa idioma 1 Hasta ! mes 1
adquiridos en la practica 1
E?B' (i:fdg;d.(;l.Eiﬂ;lmi _l:lachillc; Conocimientos de un Hasta 3 meses 2
emental. Oficialia Industri idioma extranjera 2
Formacién Profesional 2.° grado. Maestria
Industrial, o bien, igual que en el anterior,
Bachilter Supetior. BUP o COU 3 mias cursos de formacion administrativa, Dominic de un idic- Hasta 9 meses 3

comercial, etc. Formacién o carreras profe-
sionales en el marco de los planes de for-
macién de la propia empresa

ma extranjero 3

3

Primer ciclo uwniversitario o T.
Graduado Medio, o bien, mds cursos
de cierta complejidad Técnica o
Social 4

Dominioc de un idio-
ma extranjero y cono-
cimientode otro 4

Hasta 18 meses 4

Titulade superior, o bien primer
ciclo universitario, Graduado Medio
mas cursos de formacién profesional
superior b

Dominio de dus idio-

mas extranjeros 5 Hasta 2 afies B

Titulado superior mais cursos de
postgraduade [

Mis de 3 afios 8

* SENALE CON UNA (X}, EN CADA CONCEPTO, EL NIVEL NECESARIOQ PARA EL PUESTO.

INICIATIVA/AUTONOMIA

HOJA 4

AUTONOMIA

a) (En qué ocasiones decide por su cuenta?

b) iEnqué ccasiones decide segin normas fijas?

DL L T T P P L L PP T PP PPN

) En qué veasiones consulta a su jefe?

DIFICULTADES HOJAG

COMPLEJIDAD DEL TRABAJO

HABILIDADES ESPECIALES

CONDICIONES AMBIENTALES

RESPONSABILIDAD HOJA 6

RESPONSABILIDAD POR FUNCION Y/O RESULTADO (responsabilidad
por posibles fallos o errores que puedan ocurrir en el desempefio de la
funcién)

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES INTERNAS 0 EXTERNAS (con
otras pérsonas de la empresa o externas a ella)

MANDO HOJA 7
Denominacifn del puestn superior al que ocupa
y del que depende jemirquicamente.
Denominacidn del puesio que vrupa
Pueslos o unidades subordinn,dlas
N.? de personas: N.? de personas: N.° de personas:
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‘Tareas que coordina:

16659  RESOLUCION de 3 de julio de 1997, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispune I inseripoion en el Regis-
tro y publicacidn del texto del Convenio Colective de la
empresa «Funditubo, Sociedad Ancnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «funditubo, Socie-
dad Anonimas (niimero de cédigo: BODG6G2), que fue suscrito con fecha
20 de mayo de 1937, de una parte, por los designados por la Direccidn
de la empresa, para su representaci6n, y de otra, por ¢l Comité de Empresa,
en representacion de los trabajadores, v de eonformidad con lo dispuesto
cn ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de lus Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este ¢entro directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de julic de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FUNDITUBO, S. A.s
CAPITIILOT

Disposiciones generales
Artivuln 1. Objeto del Convenio.

Fl presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre Ja empresa «Funditubo, Sociedad Andnimas, y sus trahajadores de
acuerdo con el contenido de los capitulos siguientes.

Articulo 2. Ambito personol.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten ser-
vicios en «Funditubo, Sociedad Andnimas, con exclusién de los que, dentro
de la clasificacién de la empresa, pertenecen a la categoria denominada
«Cuadross, salvo que éstos expresamente soliciten su inclusién.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio s de aplicacidén en el centro de trabajo de «Funditubo,
Sociedad Anénimas, en Nueva Montafia (Cantabria) y en todas las Dele-
gaciones de la Sociedad.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio tendri una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre de 1999,

Articulo . Garantin personal.

En caso de existir algin o aigiinoes trabajadores que tuvieran reconocido
escalén superior al de su puesto de trabajo u otras condiciones personales
que resultasen superiores en su conjunto ¥ cémputo anunal a las que para
el escalin del puesto se establecen en este Convenio, se respetarin dichas
condiciones ¢on cardcter estrictamente personal.

Articulo 6. Absoreidn y compensacicn.
En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio

se acordase, por disposicién legel, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicardn, en cuanto a absorcién y

compensactén, las normas de cardeter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo, efectudndose, en cualquier caso, el cémputs
global anual para determinar las absorciones y compensacicnes que pro-
cedan.

Articulo 7. Vinculacidn a la totelidad. -

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan wgencxa todas v
cada una de ellas.

Articulo 8.  Interpretacion del Convenio.

La interpretacién de este Convenio sin perjuicio de la competencia
de la jurisdiccién laboral, se Ilevard a efscto por la propia Comision deli-
beradora del mismo, constituida en Comisién interpretadora. Esta Comi-
sién interpretadora se reunird a peticidn de cualquiera de las partes, efec-
tuada con una antelacion minima de cinco dias, con la presentacién del
orden del dia sobre asuntos a tratar.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo
Articuln 9. Facultnd de organizacién.

La organizacidn del trabajo es facultad de la Direccidn de la empresa,
con sujecién a la legislacidn vigente.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, el Comité
de empresa lendra las funciones de asesoramienta, orientacion y propuesta
en lo relacionado con la organizacién del trabajo y su racionalizacion.

Articulo 10. Definicion de puesto de trabajo.

-Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de funciones o tareas
que tiene que desempenar un trabajador y que pueden ser calificadas
independientemenie de las de otreos puestos, y que son definidas por la
Direccién.

La Direccién de la empresa dispone Ia descripcién de todos y cada
uno de los puestos de trabajo del personal afectade por este Cenvenio.
En esta descripcién se contemplan las funciones a desempehar y las exi-
gencias requeridas para el desempenio de las mismas. Se informara ade-
cuadamente de ia deseripeitn de su puesto de trabajo al titular del mismao.

Las consignas de cada puesto de trabajo, incluidas en los manuales
de antocontrol, forman parte de la descripcion de los mismos.

Articulo 11. Cambios de puesto de trabajo.

1. Los cambios de corta duracion, para atender necesidades del ser-
vicio, serdn realizados por mandos del Departamento (considerando la
fdbrica de «Funditubo, Sociedad Anénimas, como un solo Departamento).

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicic de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, clevardn a la Direccién aquellos
CASOS eht que, 4 su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjuntamente
los problemas gque hayan podido producirse y buscar soluciones para su
correccidn.

2. Cuando por necesidades de organizacién del trabmo sea preclso
que algin o alguncs trabajadores dejen de prestar servicio en su puesto
de trabajo habitual y este cambjo sea de larga duracion, el trabajador
o trabajadores afectados pasardn a ocupar el puestc designado, percibien-
do, mientras dure esta situacién, los emolumentos correspondlentes al
escalon ocupado si éste fuera superior.

Desaparecidas las causas que motivaron el cambio, el trabajador volverd
a su puesto de origen con la retribucién asignada al mismo.

Admitiendo que el hecho de ocupar un puesto de escalén superior
no debe constituir un sistema de promocién por no ajustarse a lo esta-
blecido en este Convénio sobre este punte, si un trabajador hubiese ocu-
pado un puesto de escalén superior durante cuatro meses de modo inin-
terrumpido, éste consolidard el escalén de dicho puesto a titulo personal
Si lo hubiese ocupado durante un periodo de seis meses alternos dentro
del afio en curso sc producird la consolidacion del escalén del puesto
tuando, a criterio del Jefe de Departamento contrastado éste con los res-
ponsables de los relevos a los cuales haya pertenecido el trabajador, quede
acreditada su aptitud para el desempefio continuado del mismo.

3. En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad tem-
poral, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitucién com-
prenderi todo el tiempo que duren las circunstancias que lo han motivado,



