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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16575 RESOLUGION de 1 de jutio de 1997, de la Direccidn General
de Trobajo, por o que se dispone la inscripeion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Convenio Colectivo Estatal
de Tejas, Ladrilos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas
Especlales de Arcilla Cocida (nimero de codigo 9904935} que fue suscrito
con fecha 8 de mayo de 1997 de una parte por la Asoriacién Nacional
de Empresarios de Tcjas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida
(HISPALYT) en representacion de las empresas del sector, y de otra por
las Centrales Sindicales FEMCA-UGT y FECOMA-CC.00. en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articuio 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y depdsito de Convenias Cole stivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Crdénar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadas.

Madrid, 1 de julic de 1997 —La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. . '

CONVENIO ESTATAL DE TEJAS, LADRILLOS Y PIEZAS ESPECIALES
DE ARCILLA COCIDA

CAPITULO |
Ambtito de apHeaclén, vigencia, condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo el territorio
del Estado espaftol. El Convenio serd un tode orginico y nu se podrd
apliear parcialmente.

Articulo 2. Ambito funcional,

El presente Convenio Colective regula las reluciones Iaborales en las
industrias de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcillz cocida. A estos
efeetos, se entienden sujetos al presente Convenio el personal que trabaja
en las industrias de elaboracidn manual o mecanizada de ladrillas, tejas
v piezas especiaies de arcilla cocida.

Igualmente se incluyen en este ambito las industrias de fabricacion
de tejas y ladrillos de arcilla cocida sujetas a tratamiento vidriado.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regulan por el presente Convenio las relaciones lzborales entre las
empresas dedicadas a 1a actividad ya mencionada v sus trabajadores. Se
exceptia de su aplicacién al personal comprendido en el articulo 1, apar-
tado 3.7, y articulo 2.", apartado a), del Esiztuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia y duracién del presente Convenio comprenderi desde el
dia 1 de enero de 1997 y se extenderd hasta el 31 de diciembre de 1999,
a excepcién de los articulos ¥ anexos a los que los mismos se refieren
indicados a continuacién; :

4.1 Articulo 23. Derechos y deheres bdsicos de seguridad y salud.
Articule 24. Dereckos y Deberes especificos de sequridad y salud.
Articulo 50y 54.  Antigiedad.
Articule 71. Jurneda lahoral.

La vigencia y duracién de los articulos reflejados en este apartade
comprendera desde el dia 1 de enero de 1997 v se extenderd hasta el
dia 31 de diciembre de 1997. No obstante lo anterior, si llegado el ven-
cimiento pactado ne se hubiese producido acuerdo expreso sobre su sus-
titucidn, adaptacion o ampliacién continuard vigénte el rontenido nor-
mativo e tales articulos.

4.2  Articulo 20, Contrate eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

«La vigencia y duracién de este articulo comprenderd desde el dia
17 de mayo de 1997 hasta el 31 de dicierabre de 1899,

4.3 Articulo 30 y ancxo nimere 1: Indemnizaciones por accidente.

Capitulo XIV. Formacion continua: Articulos 95 al 103.

La vigencia y duracion de estos articulos comprenderi desde el dia
1 de¢ encro de 1997 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2000.

4.4 Con independencia de lo establecido anteriormente con caricter
general o parlicular, 31 coma consecuencia del proceso de concertaciin
social se produjeran, durante la vigencia del presente Convenio, cambios
sustanciales relacionadoes con la gestion del tiempo de trabajo, duracion,
redistribucion de la jornada n horas extraordinarias; asi como nuevas
pautas sobre procedimientos de informacién y seguimiento de los despidos
por causas objetivas, las partes negociadoras se comprometen a adaptar
dichas modificaciones al texto del presente Convenio sin necesidad de
agotar las vigencias pactadas. -

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia de este Convenio podri ser realizada por cualquiera de
las partes firmantes con una antelacion minima de dos meses antes de
su finalizacidn, sin mds requisitos que el escrito de-comunicacién a la
Autoridad Laborat y a Ia otra parte.

Articulo 6. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico
e indivisible con inclusion de las fablas de rendimiento y salariales y a
efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente en su ¢cémputo
anual. En el supyesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus facultades,
no aprobara alguno de los pacios contenidos en el presente Convenio,
las partes negociadoras considerardn si es vilide por si s6lo el resto del
texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total renegociacion
del mismo.

Articulo 7. Incumplimiento.

8i cualquiera de las partes afectadas incumpliera las obligaciones esta-
blecidas en este Convenio, la otra parte demandard lo que proceda en
la via legal correspondiente.

Articulo B. Condiciones muds beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que, a la entrada en
vigor del presente Convenio, existan en los convenios de ambito inferior
asi como aquellas otras que a nivel individual terfgan reconocidas los
trabajadores.

En la aplicacién del pérrafo anterior, las condiciones econdmicas se
valorardn en eémputo anual.

CAPITULO I
Comisiones paritarias

Articulo 8. Comidsidn Mixia de inlerpretocidn.

Se constituye una Comisién Mixta de interpretacion del presente Con-
venig, presidida por la persona que ta Comisidn, de entre sus componentes
en su momento, designe por unanimidad.

Seran Vocales de la misma cuatro representantes de los trabajadores
¥ cualro de los empresarios, designados respectivaments por las Centrales
Sindicales intervinientes, y por la Asociacién Nacional de Fabricantes de
Ladrillcs, Tejas y Piezas Especiales de Arcilla Cocida (HISPALYT).
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Serd Secretario un Vocal de la Comisién, gue serd nombrado para
cada sesién, teniendo en cuenta gue el cargo recaerda una vez entra lns
representantes de las Centrales Sindicales y 1a siguiente entre los repre-
sentantes de la Asociacién de Fabricantes de Tejas y Ladrillos.

Los acuerdos de la Comisidon se tomaran por las dos terceras partes
de la misma.

Articulo 10, Funciones de la Comision Mixta de interpratacicn.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las cliusulas
de este Convenio.

b) Arbilragje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicacion del Gonvenio o de los supuestos previstos con-
cretaments en su texto y anexos.

c) Vigilancia del cumnplimiento de lo pactadao.

d) Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

e)  Denunciar el incamplimienio del Convenin.

f) Cuantas otras actividades tiendan a Ia mayor eficacia practica del
Convenio ¢ vengan establecidas en su texto.

g) Subsanar posibles crrores de cdlculo en las tablas salariales
adjunias. !

h) La elaboracién de la corre¢spondiente hoja oficial estadistica rela-
cionando todas aquellas empresas aulorizadas a hacer uso de la cldusula
adicional cuarta sobre inaplicacién o descuclgue salarial.

Las funcienes o actividades de ¢sta Comisién Mixta no obstruirin en
ningun caso ¢l libre ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y Con-
tenciosas previstas en la Ley en la forma y con ol aleance regulado en
ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento® la Comision Mixta de
Interpretacion de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio,
para que dicha Comision emita dictamen a las partes discrepantes.

La Comisidn se reunird obligatoriamente cada tres meses como minimo,
y siempre y cuando alguna de lus partes Io soliciten, en este caso concreto,
la Comisién se reunird obligatoriamente en un plazo no superior 4 vein-
ticinco dias desde la fecha que tenga conocimiento del problema.

Cuando una parte desee utilizar de alguno de los supuestos contem-
plados en Ins apartados la Comisién Mixta de Interpretacién, con una
antelacion de quince dias, documentacion suficiente que contendrd como
minumao:

a) xposicién del problema o conflicto.
b) Arpgumentacién.
¢) Prepuestas de solucion.

Articule 11, Subcomision Paritaric de Productividad.

Se constituye una Subcomisién Paritaria de Productividad que enten-
derd y fallara todos aquellos problemas que surjan con motivo de la apli
cacion de las tablas de rendimientos normales.

Caso de que la Comisién de Productividad considerase necesaria su
presencia en el centro de trabajo, una representacion de la misma se des-
plazard cbligatoriamente a dicho centro, dentro del plazo de un mes a
partir de lafecha de 1a denuncia o consulta.

Los gastos ocasionados por esta Subcomision en la intervencién de
cualquier problema que surja cn la empresa, correran a cargo de ésta,
siempre y cuando la propia empresa haya solicitado la intervencidén de
dicha Subcomision.

Articulo 12, Constitucidn y funcionamiento.

La Subcomision estarid formada y funcianard en la misma forma que
la Comision Mixta de Interpretacidn, segin lo establecido en los articu-
los &y 10 de este mismo texto,

Articulo 13. Comisiones Paritarias 'rovinciales.

En las provincias on gue no existan se podran crear Comisiones Pari-
tarias. Las funciones de¢ las Comisiones Paritarias Provinciales serin las
esperificas que en cada momento les confiera, por delegacién, la Comisién
Paritaria de Interpretacién del Convenio Estalal o Subeomisidn de pro-
ductividad o Comisién de Salud Laboral, conservando siempre ésta su
facultad decisoria, y por ello, ratificarz o rectificard la actuacion provincial.

Si por cualquier motivoe no existiera acuerdo, en los niveles provinciales,
lax partes afectadas, conjunta o individualmente elevarin el correspon-
diente informe a la Comisién Mixta de Interpretacidn Estatal, quien resol-
vera, conforme a las competencias conferidas en el articulo 10 de este
taxto.

Articuio 14. Comision Mixta de Salud Laboral.

a) fas partes firmantes, dada la importancia de 1a seguridad y salud
en el trabajo y suincidencia en la salud laboral, productividad y absentisma,
acuerdan constituir una Comisién Mixta de Salud Laboral que regira su
acluacién a través de los siguientes criterios:

1. Mantendrd retuniones periddicas con ol fin de desarrollar un exhaus-
tivo seguimiento de la seguridad v salud en el sector.

2. Podra recabar la informacidn necesaria para atender a sus propios
fines.

3. Podra formular, en su caso, propuestas a las que se llegue de comin
acuerdo, adoptando las determinaciones que resulten mas apropiadas.

4. Los representantes de Ias organizaciones firmantes podran ser asis-
tidos por Asesores, cuando sea necesario.

b) Como objetivos prioritarios de esta Comision Mixta se enumeran
los siguientes:

Hacer un esmdio sobre aquellas enfermedades o dolencias que mayar
tncidencia tienen entre los trabajadores del sector.

Exigir que el reconocimiento médico anual incida especialmente sobre
Tas dolencias que mas se presentan entre los trabajadores del sector.

En base a2 los estudios realizados proponer a los organismos de la
Seguridad Social el reconocimiento de las dolencias que estime, en su
casu, hayan de ser declaradas como enfermedad profesional.

Cuuntas otras cuestiones considere oportuna en este campo de la salwd
laboral y la seguridad e higisne.

¢) La Cowmnisidin Mixia de Salud Laboral regira su actuaciton mediante
el Reglamento que ella misma fije.

CAPITULCHIIL

Eficacia, contenide, modalidades ¢ indemnizaciones del contrato
de trabgjo

Articulo 16, Libro de matricula.

En ningin caso ¢l trabajador podrd comenzar a trabajar sin que pre-
viamente se hubicre procedido a su inscripeidn en ¢l libro de matricula
del eentro, habilitado por la Autoridad Laboral competente.

Articulo 18.  Furma de comtraton.

1. La admisién de trabajadores en la empresa, a partir de 1a entrada
en vigor del presente Convenio, se realizarg, cbligatoridmente, a través
ile contrate escrito, con independencia de la modalidad de contratacion.
De no observarse la referida obligacidn el contrato se considerara, en
todo caso, concertado por ticmpo indefinido.

El mencionado contrato, nccesariamente, serd registrado en la Oficina
de Empleo en un plaze no superior a diez dias habiles a partir de la
fecha de comienzo de la prestacion laboral.

2. Necesariamente s¢ hara constar en todos los contratos de trabajo,
la profesidén y la categoria profesional en la que queda encuadrado el
trabajador.

Articulo 17.  Periodo de pruebu.

1. El periodo de prucba deberd concertase siempre por escrito en el
contrato de trabajo. )

La duracién maxima de los distintos periodos de prueba, atendiendo
a cada puesto de trabajo, queda estableeida en el Capitule VI del presenta
Convenio Colectivo.

2. El resultado del periodo de prueba se hard constar también por
escrito, al que se unirdn los partes de trabajo diarios o semanales del
trabajador en prueha. En diche proceso tendran intervenctsn los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Si el periodo de prueba no constase por escrito se entenders que
no existe.
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4. Durante el periodo de prucba cl trabajador tendri los derechos
¥ ohligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto

de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados -

de la resolucién de la relacién laboral, que podri producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante sa transcurso.

5. Transcurrido el periodo de priueba sin que se haya producido el
desestimiento, el contrato producira plenos efectos, computiandose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

6. Lasiluacion de incapacidad transitoria (IT) que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo hasta
un plazo maximo de cineo meses contados desde el diz de-la baja médica.
Podran pactarse pericdos mds amplios de interrupeién de acuerdo con
1a legislacion vigente o bien por pacto individual o colectivo.

Articule 18, Contraio de fijo de plantilln,

El contrato de fijo de plantilla es aquel que conciertan un empresario
¥ un trabajador para la prestacién laboral durante tiempo indefinido, o
que por delerminacién normativa, administrativa o judicial lleve aparejada
esta condicién. Serd la modalidad de contratacion prioritaria a realizar
por empleadores y trabajadores en todas las industrias y centrus de trabajo
incluidas en el Ambite funcional del presente Convenio.

F1 cese por dimisién voluntaria del trabajador debera scr preavisade
con una antelacién minima de 16 dias naturales. La omisidon del citado
plazo de preavise conllevardi, a favor del empresario, una indemnizacién
equivalente a los dias de preaviso omitidos.

Articulo 19, Contrato de t?‘aba_;o Fijo Discontinuo.

1. Cuando las empresas posean sistemas productivos que estén afec-

- tados directamente por el clima, fundamentalmente gl frio, de tal forma

que resulta en la practica imposible maniener la empresa en produccion

durante todos los dias del afio, podrin concertar con sus trabajadores
contratos para trabajos fijos ¥ periddicos de caracter discontinuo.

2. Este contrato de trabajo se regird por lo establecido en el articu-
lo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores, por la especificaciones que 'se
detallan en este Convenio y por la legislacion especifica y general que
le afecte.

3. El contrato de trabajo a que se refiere este articulo tendrd por
ohjetn la realizacidn de trabajos de ejecucidn ciclica por motivos climiticos
dentro de la actividad normal ¥ permanente respecto del objeto de la
empresa. ’

4. la imposibilidad de la prestacidn laboral durante todos los dias
del afio por motivos climiticos a que se refiere este articulo y que posibilita
el presente contrato, tendrd efectividad entre ¢l dia 16 de noviembre de
catda afio y el 15 de marzo del siguiente. De tal forma que cualguier otra
suspensién o paralizaciéon de la actividad productiva por causas clima-
toldgicas fuera del periodo mencionado, habri de realizarse de acuerdo
con la legislacion laboral.

Si el tiempo lo permite, la empresa podra adelantar la fecha de inicio
de campaiia antes del 15 de marzo o retrasar la terminacion a fechas
posteriores al 15 de noviembre, o ambas, cosas.

5, En todo caso, en cada campaia, el contrato de trabajo para tra-
bajadores fijos y peridédicos de cardcter discontinuo a que se refiere este

articulo, tendri una duracidn minima de dos terccras partes del afio

naturial.
6. Al finalizar ]a campafia de cada aiiv, con una antelacién minima

de siete dias naturales, la empresa vendri obligada a preavisar al trabajador

la finalizacién de ia misma y la consiguiente suspensién del contrato de
trabajo hasta el inicio de la nueva temporada productiva,

7. Los trabajadores contratados para prestar sus servicios en una

empresa durante una campafa habran de ser Ilamados al inicio de la
siguiente, bien mediante entrega de comunicacién escrita y personal al
trabajador, que firmard el correspondiente recibi de la copia entregada,
bien medianie correo certificado con acuse de recibo; bien mediante tele-
grama; con una semana de antelacién el inicio de la campafia.

8. En caso de gue el trabajader no fuera lamado al inicio de la cam-
paiia siguiente, segiin Io precepiiado en el niimero anterior, podrd reclamar
en procedimiento por despido, que serd nulo a todos los efectos. El inicio
del plazo para la reclamacion por despido se computard desde el dia siguien-
lg & ayuel en gue todas las unidades de fabricacién de la empresa se
encurniren en funcionamiento normal. En caso de comienzo adelantado
de la campafiia, el plazo para la reciamacidn comenzari el dia 15 de marzo.

9. En ¢l supuesto de yue un trabajador se encontrarse en situacién
de IT al inicio de una temporada o campafia, Ia empresa vendréd obligada
adar de alta al trabajador en la misma, e] dia en que la unidad de fabricacién

a cuya plantilla pertenece €] obrero se encuentre en funeionamiento nor-
mal. Servird de base de cotizacién y percepcion econémica del trabajador
la que realmente (e corresponderia si hubiese eslado trabgjando.

10. Si cl trabajador preaviso del comienzo dc la campana no acude
al trabajo dentro de los cuatro dias siguientes al dia sefialado, sin causa
justificada, incurrird en falta muy grave y el empresario podra optar por
la extincion del contrato.

11. Las vacantes quc sc produzean on la empresa de personal fijo
de plantilla quec presta sus scrvicios durante todos los dias del afio, serdn
cubiertas por los trabajadores para trabajos fijos y periddicos de caracter
discontinuo, previa prucba de aptitud realizada por 1la empresa de acuerdo

 con las normas que se establecen en este Convenio, entre los trabajadores

del mismo puesto de trabajo que lo soliciten, En caso de que no hubiera
en ninguna solicitud, o empresa designara libre y direclamente al tra-
bajador que haya de pasar a ser fijo de plantilla.

12. A la finalizacién de cada temporada, la empresa, junto con el
pago de salarios correspondientes al mes o fraccion de éste pendiente
de pago, ahonard la liquidacidn correspondiente, cuyo justificante se rea-
lizari en hoja de némina aparte para aquellos conceptos que no se hayan
prorrateado, A efectos de calculo de las pagas extraordinarias se con-
siderara la fraccién inferior a un mes comn mes completo.

Articulo 20. Otras modalidades de contralacion laboral

i. Contrate eventual por-circunstancias de la produccion:
A} Duraciom:

El perfodo méximo deniro del cual se podran realizar este tipn de
contrato serd de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del
contrate las tres cuartas partes del periodo de referencia establecido (es
decir, trece meses y medio).

B) Prérrogas:

‘Transcurridos los seis primeros meses se admitirdn dos 1anicas prorro-
gas; la primera de las cuales tendrd una duracién minima de cuatro meses
¥ la segunda por el tiempo que acuerden las partes sin rebasar en ningin
caso [a duracién maxima legalmente establecida.

) Aquellus contralvs conceriados al amparo del articule 15.1.b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que, a fecha
8 de mayo de 1997, no hubiesen agolade la duracion correspondiente:
de acuerdo con el momento de su celebracion, podrian extender su duracién
mediante prorroga o prorrogas hasta el lfmite méximo contemplado en
el presente apartado,

En estus supuestos, transcurridos los seis primeros meses, las prorrogas
deberan efectuarse por periodos minimos de seis meses. .

2. Los contrates de trabajo a los que se refiere el presente articulo
se extinguirin negando su término, previa denuncia escrita por cualquiera
de Ias partes.

En caso de denuncia, la parte que la formule deberd notificar por
escrito a la otra parte la terminacidn del contrato con una antelacidn
minima de quince dias naturales con independencia de la duracidn del
contratao.

El empresario padrd sustituir el preaviso anterior por una indemni-
zacidn equivalente a los salarios de los dias de preaviso omitidos, el cilcule
se efectuara sobre el promedio del salario real percibido por el trabajador
durante los dos meses anteriores al de producirse el rese.

Aquellos contratos que llegado a su término no hubieran sido denun-
ciados, se entenderan prorrogados por tiempo indefinido, salvo que la
legislacion que regule dicho contrato estahlezca una prérroga automitica
hasta un plazo miximo.

Articolo 21, Indemnizociones.

1. Tos contratos que se concierten para atender circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas, o exceso de pedidos, aun tratindose de
la actividad normal de la empresa, derivan en favor del trabajador la
signiente indemnizacién, a su término por expiracidn del tiempao convenido:

Veinte dias de salada por aho de servicio prorrateandose por meses,
los periodos de tiempo inferiores al afo, para aguellos contratos concer-
tados antes del dia 17 de mayo de 1997,

A partir de 1a fecha indicada en el apartado anterior, la indemnizacion
seri de: Dieciséis dias de salario por afio trabajadao.

2. Contratos de trabajo cuya duracién minima sea de ciento ochenta
dias, a excepcidon del contrato de lanzamiento de nueva actividad, y con-
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tratos por obra o servicio determinado, correspondientes a oficics prin-
cipales y no auxiliares de lzs empresas afecladas por el presente Convenia,
devengardn en favor del trabajador una indemnizacidn a su término por
realizacién del servicio o expiracién del tiempo convenido, cifrada en:

2.1 Cuando la denuncia haya side efectuada por el trabajador:

Contratos celebrados cuya duracion minima sea de ciento ochenta dias,
doce dias de salarios por afio de servicio.

2.2 Cuando la denuncia haye sido efectuada por el empleador:

Contratos cuya duracion sea de tres o para obra o servicio superiores
a tres afos: Doce dias de salario por afio de servicio.

Contratos cuya duracion sea de dos afies ¥ menos de tres: Catorce
dias de salario por afio de servicio. .

Contratos cuya duracién sea de un afio ¥ menns de dos: Dicciséis dias
de salario por ano de servicio.

Contratos cuya duraciéon sea menos de un ano: Yeinte dias de satario
por ano de servicio,

Los dias de salario por afio de servicio sc prorratearin por meses
para aquellos periodos de tiempo inferiores al afio.

3. Lasindemnizaciones fijadas en el apartado 2 anterior, podrén redu-
cirse en dos dias de salario por ano de servicio, siempre que dichas indem-
nizaciones sedan superiores a las eslablecidas legal o reglamentlariamente,
en el supuesto que el trabajador falte, injustificadamente, al trabajo dc
acuerdo con la siguiente escala:

3.1 Contrato de tres o mds anos: Si se praducen cuatro o mas ausencias
en los wltimos dos afos.

3.2 Contratos de dos ¥ menos de tres aios: Si se producen cinco
0 mas ausencias durante toda la vigencia del contrato.

3.3 Contratos de uno y menos de dos afios: Si se producen tres o
mas ausencias durante toda la vigencia del contrato.

3.4  Contratos de menos de un afio: 5i se producen dos o méis ausencias
durante toda la vigencia del contrato.

A los exclusivos ¢fectos de la regla anterior se entendera por ausencia,
faltar injustificadamente al trabajo durante mas de media jornada diaria.

4. En los contratos no sujetos a indemnizacion en la legislacidn gene-
ral, el trabajador perders las indemnizaciones pactadas en los puntos ante-
riores, si el empresario le ofrece una proérroga por tiempo indefinide y
con la misma calegoria profesional y éste no la aceptase.

Articulo 22.  Boletines de cotizacion.

Las empresas deberan colocar en jugar destacado de los centros de
trabajo el boletin de cotizacion {medelos TC--1 ¥ TC—2) o copia cotejada
de los mismos que recoja las cuotas iiltimamente ingresadas. Esta obli-
gacion podrd sustituirse poniendo de manifiesto dichos documentos de
cotizacion a los representantes legales de los trabajadores o delegados
sindicales, dentro de los diez dias naturales siguientes a la finalizacién
del piazo de recandacidn establecido por la legislacién vigente como plazo
reglamentario.

De no existir representacidn legal de los trabajadores en el ecentro
ge actuard en Ia forma en que se establece en el parrafo primero de este
articulo.

CAPITULO IV
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 23. Derechos y deberes bdsicos.

Fl trabajador, cn la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una
proteccion eficaz cn materia de seguridad ¢ higiene.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales
y reglamentarias de seguridad ¢ higiene.

En la inspeccion y control de dichas medidas que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por
medio de sus representantes legales en el centre de trabajo, si no se cuenta
con 6rganos o centros especializados competentes en la gateria a tenor
de la legislacién vigente,

El empresario estd obligado a facilitar una formacion prictica y ade-
cuada en materia de seguridad e higiene a los trabajadores que contrate,
o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva
téchica que pueda ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o

para sus compaferes o tercerns, asi come el uso de un local adecuado
para impartir los rnismos, ya sea con servicios y locales propios si los
tuviera, o bien sea con la intervencion de los servicios oficiales corres-
pondientes, Jgualmente se realizard un curso sobre seguridad e higiene
una vez al afio. El trabajador eatd ohligado a seguir dichas cnsenhanzas
¥ a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo.

En materia de medidas de emergencia o situaciories con riesgo grave
¢ inminente se estard a lo dispuesto en los arliculos 20 y 21 de la
Ley 3171895, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgns Laboraies.

Igualmente las partes manifiestan y coinciden en gue es preciso poten-
ciar una politica de prevencidn de los riesgos laborales para la salud del
trabajador, evitando su generacidn, su emisidn y su transmision.

Para disminuir la siniestralidad laboral se potenciardn acciones for-
mativas ¢ informativas en defensa de 1a seguridad e higiene en ol trabajo,
potenciando los aspectos de vigilancia médica y epidemioldgica por parte
de los servicios médicos de la empresa.

Las partes firmantes se ratifican en los objetivos de efectiva mejora
de condiciones de trabajo, segin los procedimientos previstos en la nor
mativa correspondlente, aplicacidn de los convenios de la OIT sobre materia
v consulta de los representantes legales de los trabajadores en aspectos
relacionados con la salud fisica y/o mental del trabsjador.

Se crea una Comision Mixta de Salud Laboral regulada en el articu-
1o 14 de! presente Convenia.

Articulo 24. Derechos y deberes especificos.

1. Todas las empresas deberan dar instrucciones detalladas a su per-
sonal sobre la forma en que deban desarrollarse los diferentes trabajos,
inctuso individualmente o por cscrito, si ello fuere preciso.

2. En tados los centros de trabajo deberdn colocarse en sitio bien
visible un tablon de anuncies exclusivamente para Seguridad e Iligiene,
donde necesariamente se expondra:

a) Documento de constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

b) Copia de las iGitimas actas de las sesiones celebradas por el Comité
de Seguridad y Salud del centro, si lo hubiere.

) Direcciones y ieléfonos de contacio con hospitales y servicio de
ambulancia més cercanos al centro de trabajo.

d) Instrucciones en casc de producirse un accidente, ¥ muy espe-
vialmente un plan de evacuacion de heridos.

) Teléfonos de las personas designadas por la empresa para inter-
venir en casa de accidente.

fy Direccion y tetéfonos de bumberos y policia.

3. Entodus los centros de trabajo se dispondra de un botiquin portatit,
asi como de los iitiles necesarios para primeros auxilios. Estaran bien
situados y convenientemente sefializados. Todo el personal deberd conncer
su ubicacidn, : ‘

Fn las centros de trabgje con plantilla de 50 trabajadores o mas, no
dependientes de empresa con servicio médico, existird un loeal destinado
exclusivamente a la asistencia sanitaria de urgencia.

4. Las empresas cuidardn de proteger los engranajes, transmisiones,
etcélera, ¥y aquellas maquinas y aparatos come molinos, desintegradores,
galleteras de hélice, prensas y otros, instruyendo a les trabajaderes gue
los manejan, limpian y reparan para que lo hagan sin peligro.

En aquellos cases en que sea técnicamente imposible la proteccion
total de los carros cortadores, en su proximidad se pondrd un aviso al
personal, en forma visible, advirtiendo del peligro de introducir la mano
debajo de los alambres cortadores.

5. Deberan tomarse las precauciones adecuadas para impedir que
el personal inhale polvo desprendido de la arcilla, extremandose la pre-
caucién cuandoe el sistema dc fabricacion reduzca esta materia a pelve
seco, dotando en este caso de elementos de proteccién personal, caretas
¥ galus a los trabajadores expuestos. .

. 6. El trabajo de los cargadorcs y descargadores de horno se regula,
en lo que permita el numero de operarios gque integren las cuadrillas,
de modo que ésios allernen on las operactones de carga v descarga ¥
en las de arrastre, al objcto de igualar el tiempo que cada unc permanezca
en-¢l interior del horno ¥ que este tiempo se reduzea al mintmo posible.

Articulo 25,  Recunocimientos médicos,

Con independencia de lo sstablecido en aquellas disposiciones legales
relacionadas con ta proteccidn de riesgos especificos o actividades de espe-
cial peligrosidad, las empresas vendrin obligadas a realizar los siguientes
reconocimientos médicos:
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1. Se efectuaran reconocimientos raédicos previos de ingreso cuando
aquéllos, exclusivamente, tengan como fines diagnosticar enfermedades
susceptibles o no de tratdmiento, compatibles o no con cl trabajo en general
o con cualquier trabgjo especifico que hubleran de realizar.

2. Reconocimientos periddicos anuales para la vigilaheia en el cambio
de condiciones psiquicas o sanitarias causadas o no por el trahgjn. Si
se advierte alguna enferimedad se informara al interesado y se le orientara
sobre sus consecuencias y mgjor forma de tratamiento.

3. Todo trabajador tendrd una historia clinica que le seri confec-
cionada al practicarse el primer reconocimiento médico y que tendré carde-
ter secreto.

4. Tales medidas de vigilancia y control de la salud de los trabgjadores
se llevardin a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad vala
dignidad de la persona del trabajador ¥ la confidencialidad de toda la
informacién relacionada con su estado de salud. Dichos datos no pedrin
ser usados con fines diseriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

5. Los informes previos de los representantes de los tfrabajadores en
relacién con el cardcter voluniario u obligatoric de los reconocirientos
médicos perigdicos recogerdn la obligatoriedad de su realizacion a partir
de aquel en el que se hubiese detectado algin cambio de condiciones
psiquicas o sanitarias que puedan constituir una amenaza seria y previsible
para la salud def trabajador o de sus compaiteros de trabajo.

Ante ausencia de representacién, y teniendo en cucnta la faceta emi-
nentemente preventiva de las disposiciones legales y contractuales en vigor,
los sindicatos firmantes del presente Convenio consideran de realizacién
obligatoria tales reconocimientos cuando se den las circunatancias. sefia-
ladas en el pdrrafo anterior, teniendo estc apartado el valor de informe
previo a los efectos establecidos en el punto 4 del articule 21 de 1a Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 26. DHsposiciones cgmunes a los articulos 23, 24 425

Quedan vigenles los contenidos normativos recogidos en los articulos
indicados en todo lo que no se opongan a lo establecido en 1a Ley 31,1995,
de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

No cbstante lo anterior, esta regulacién transitoria podra quedar auto-
maticamente derogada cuando se produzea la adaptacion =! sector de la
Ley 31/1996, de § de noviembre. Kste trabajo deberd incorporarse como
texto normative al presente a més tardar el 1 de enero de 1993,

Articulo 27.  Prendas de trabago.

A todos los trabajadores Ies scrdn entregados dos trajes adecuados
al aio (en abril y octubre), uno de verano y otro de invierno.

Igualmente les serdn entregados calzados ¥ guantes o manoplas en
aquellos trabajos que asi lo requicran. Cuando exista discrepancia entre
trabajader ¥y empresa sobre el uso de calzado o manoplas apropiados,
sc dara traslado del problema a la Comision Mixta de Salud Laboral, que
cmitird el oportuno informe.

La proteccidn contra el agua y la humedad, cuando la forma de trabajo
¥ las cireunstancias asi lo exigieran, se realizard mediante botas altas
de goma ¥ ropa impermeable.

El deterioro involuntario de estas prendas por tausa del propio trabajo,
dara fugar a 1 sustitucién inmediata.

El equipo necesario se entregara a aquellos trabajadores de nusva con-
tratacion al comienzo de su actividad.

Articulo 28.  Vastuarios y lavabos.

Las empresas dispondrin en rada centro de trabajo de vestuarios pro-
vistos de armarios metdlicos o de madera para que los trabajadores puedan
rambiarse de ropa, dejar ésta y sus efectos personales debidamente reco-
gidos. Los armarios estardn provistos de llave, una de las cuales se entre-
gari al trabajador y otra quedard en la oficina para casos de emergencia.

A estos locales estardn acopladas las salas de asco dispuestas con
lavabos y duchas, con agua friu y caliente; el nimero de grifos serd, por
lo menos, de uno por cada cuatro operarios por turno, y el de ducha,
iamhién de wna por cada cinco trabajadores, de las cuales, por lo menos
una cuarta parte, se instalaran en cabinas individuales.

Articulo 29, Agua potable.

Las empresas facilitarin a su personal, en los lugares de trabajo, agua
potable,

Articulo 30. fndemnizaciones por accidente.

Todas las empresas dispondrdn de una poliza de accidente que cubrs
las contingencias de muerte ¢ invalidez permanente, en Ia forma y cuantia
eslablecidas en el anexo niimero | del presente Convenio.

Para aquelios trabajadores dc nueva contratacién, la vigencia comen-
zard desde el momento de ingreso en la empres:d.

A los efectos del devengo de las cuantias establecidas por invalidez
se entenderd como fecha de hecho causante ¥ por tanto fecha de devengo
¥ bago de cuantias, la del momento cuando se produjo el aceidente.

5i una empresa decidiera concertar la psliza & la que alude el presente
articulo con independencia de la suscrita, de forma conjunta, por HIS
PALYT, deberi entregar a los representantes legalus de lus trabajadores
copia testimoniada de la misma asi como el oportuno justificante de estar
al corriente de pago.

Articulo 31.  Indemnizacion por fallecimiento.

Todos los trabgjadores al servicio de las empresas sujetas a este Con-
venhio colectivo, causardan en caso de fallecimiento, cualquiera que seca la
causa, en favor de sus herederos testamentarios o legales el derecho a
percibir una indemnizacidn en la cuantia séfialada en el anexo 2 del pre-
sente Convenio que seran abonadas directamente por la empresa, pudiendo
suscribirse para ello una poliza de segiros combinada con la péliza de
accidentes establecidas en el articulo anterior.

CAPITULO V
Condiciones de trabajo

Articulo 32.  Organizacitn del trabajo.

La organizacién técnica v practica del trabajo con sgjecién a las normas
¥ orientaciones de este Convenio y de las distintas disposiciones legales,
es lacultad exclusiva de la direccién de la empresa, que serd responsable
de su uso ante el Estado, sin perjuicio de lo estipulado sobre competencias
en este Convenio y en el Estatuto de los Trabajadores.

Artfeulo 33.  Productividad.

Las tablas de rendimiento pactadas en el Convenio de 1983, seguirin
siendo de aplicacion en su totalidad durante lz vigencia del presente Con-
venio. e adjuntan como anexo nimero 6 del presente Convenio lag tablas
aludidas.

Las tablas de rendimientos normales pactadas en el presente Convenio
afectarin a todas las provincias que no tengan otras en vigor a la firma
del mismo. En aquellas provincias o empresas que tengan rendimientos
vigentes con el eardcter de normales o minimos, se seguirdn aplicando
las mismas siempre y cuando se ajusten a las condiciones de trabsjo con-
sideradas come normales ¥y pactadas en el presente Convenio Estatal.

Se considerarin como normales los rendimientos que hasta la fecha
se hayan pactade como minimes. Para aquellos puestos de irabajo donde
no exista rendimiento establecido, ni médulo de comparacidn, se tomara
cvomo rendimientn normal el desarrollado por el trabajader durante el
periodo de prueba.

Se crea una Subcomision Paritaria de Productividad, regulada en el
articule 11 del presente Conventio.

Articulo 34.  Metodologte, aplicacion y control de la productividad.

Las tablas de productividad o rendimiento normal que se acuerdan
en este Convenio, y Ias existentes en los diferentes Convenios Provinciales
se ajustan a los prinvipios generales que a continuacién se describen.

1. En cada tabla se efectmard una deseripcidn detallada del estado
inicial del trabajo y del lugar donde éste se realiza, al cual se debe aplicar
la tabla con las condiciones que debe requerir,

2. La tabla de productividad o rendimiento describird con la mdxima
claridad y exactitud los trabajos o unidades de produccidn a realizar.

3. La mencmnada tahbla debera describir el estado en que debe dejarse
¢l lugar de trabalo una vez concluidas las tareas, abjeto de medicién o
comprobacién.

4. La susodicha Labla contendrs una detallada explicacién de las con-
diciones generales que deben concurrir para la correcta aplicacién de las
mismas, en la que espeeificardn:
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a) Calidad o condiciones de tos materiales a emplear, con las maximas
precisiones, sobre su naturaleza, caracteristicas, situacion, ete.

b) Condiciones de los medios auxiliares que se han de cmplear en
la realizacion del trabajo, como maquinaria, herramientas en general, ele-
mentos y dispositivos ge seguridad e higiene, ¥ en general todos los equipos
auxiliares necesarios para la correcta realizacién del trabajo.

¢} Condiciones climatolégicas y meteorolégicas que incidan en la apli-
cabilidad de la Labla, asi coman en la salud de los trabajadores (temperatura,
ambiente, humedad). En este sentido, se calcularan los factores que influ-
yan ¢n las misras por razones de temperatura, de humedad, frio, cte.

5. - Las tablas deberin contener los cuadros de tiempo que deberd
exigir una actividad normal por trabajador o cquipo de trabajadores, segiin
que el trabsjo se realice de forma individual o colectiva. En aquelias uni-
dades de trabajo a rendimiento medido, cuya realizacidn exija un equipo,
se determinari su composicidn.

6. Las tablas de productividad o rendimiento normales contendrin
las oricntaciones necesarias para proceder a la comprobacién o medicién
de los trabajos sujetos a las mismas, en caso de gue por cualquier dis-
crepancia surgiera el conflicto, tanto por parte de los trabajadores como
de los cmpresarios.

Articulo 35. Confeccidn de las tablas de pmduuziﬁdmi o rendimiento.

La realizacién de este estudio se- ha hecho mediante observaciones
¢ muestreos, teniendo en cuenta todos los condicionamientos que con-
curren en la realizacién de un determinado trabajo sometido a observacion.

Para la concrecién de cada una de las unidades de rendimiento ya
sea individual o colectiva aprobada, ha habido acucrde entre las partes.

En aquellas secciones de Ias industrias, cuyas caracteristicas no se
ajusten a las condiciones normales que deben darse segin la metodologia
anteriormente expuesta, para la correcta y normal realizacion del trabajo,
no podrin aplicarse bajo ninglin concepto las tablas de preductividad
o rendimiento aprobadas, hasta tanto no s¢ subsanen las anomalias exis-
Lentes. )

Igualmernte para la aplicacidn de las mencionadas tablas de rendimien-
to, serd imprescindible 1a existencia de Delegados de Personal, Comité
de Empresa ¢ Delegado Sindical si por el nimero de trabajadores de la
empresa correspondiese su existencia, y seglin lo pactado en este Convenio,

Cuando por causas, cualesquiera que sean, ajenas a la voluntad de
los trabajadores —ya se trate de averias de maquinarias, inclemencias del
tiempo, ete.— éstos nu puedan realizar el trabajo asignado en las tablas
sometidas a rendimiento medido, percibirdn el salario diario de Convenio
gue se pacta.

Si por defecte manifiesto en su elaboracién, cualquiera de las partes
firmantes considera que una o varias unidades de produccién estaban
técnicamente mal elaboradas, recurrira a la Subcomisién Paritaria de Pro-
ductividad, para conseguir su reelaboracion.

Articuto 36. Absentismo.

Las partes firmanies de este Convenio reconocen el grave problema
que parala economia, no sélo de las empresas sino también del pais supone
el absentismo laboral, y. de acuerdo con ello s comprometen z tratar
de evitar per todos los medios a su aleance la existencia de tal absentismo
en las empresas.

La suspension de los contratos de trabajo prevista en el supuesto pri-
mero del articulo 46.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, sélo se com-
putard cuando la baja sea acordada por servicios médicos sanitarios ofi-
ciales y tenga una duracién de mis de veinte dids consecutivos,

Articulo 37.  Purtes de trabajo.

El trabajador, en aquellas empresas-donde asi lo tuvieran establecido
o se establezca, vendrd obligado a redactar y firmar un parte de trabajo
diario o semanal. En caso de discrepancias sobre cl trabgjo efectmado,
deberdn inlervenir los representantes legales de los trabajadores (Delegado
de Empresa, Comité de Empresa o Delegado Sindical).

En ¢l caso de impedimentos excepcionales para la redaccién del men-
ciunado parte, éste serd redactado por o en presencia de un representante
del trabajador y del trabajador mismo, ‘

El parte que facilitara la empresa contendra, como minimo, los siguien-
tes apartados:

Nombre de la empresa,
Seccion.
Nombhre del trabajador.

Horario de trabajo.
Observaciones, alegaciones e incidencias.
Produccion.

Igualmente serd obligacion, donde se haga parte de trabgjo, que las
empresas entreguen al trabajador justificante de haber entregado éste los
partes de trabajo.

Articule 38. Trabajo con incentivo.

Las empresas podran establecer para los trabajos no medidos sistemas
de destajos, tareas o primas a la_produccién, de modo que a un mayor
rendimiento en el trabajo correspondan unos ingresos proporcionalmente
a los normales.

En los trabajos a tarea, cuando el trabajador termine ésta antes de
finalizar la jornada legal, las empresas podedn optar entre que continte
prestande su servicio hasta el cumplimiento de la citada jornada o que
abandone el trabajo, La continuacion del trabgjo sera optativa por parte
del trabajador. ’

En el primer caso, el trabajador que permanezca prestando sus servicios,
al menos con actividad normal, perecibira el salario del tiempo invertido
después de haber terminado su tarea y hasta cumplir la jornada regla-
mentaria, con los recargos fijados para las horas extracrdinarias, sin que
éstas se computen a efectos del limile sefnalado por la Ley.

Articulo 38.  Salario garantizado en estos trahajos.

En el establecimiento de los sistemas de incentivos, destajos, tareas
0 primas, se deberd garantizar al trabajador, al menos, un aumento de
un 25 par 100 sobre los salarios fijados en el presente Convenio.

Si en cualquiera de los trabajos rerunerados con incentivoes, a destajo,
tarea, con prima a la produccién o por tarea y unidad de obra a que
se refiere este capfitulo no se produjera el rendimiento exigible por causas
imputables a la empresa a pesar de poner el trabajador en la ejecucién
de la obra la técnica, actividad y diligencia necesarias, éste tendra derecho,
comn minimo, al salario de su categorfa con el aumento del 25 por 100.

Si las causas que motivaron la disminucién de rendimiento fueran
accidentales ¥ no se extendieran a toda la jornada, se debera compensar
al trabhajador el tiempo que dure la disminucién con el promedio de los
salarios del dia anterior trabajado.

Cuando log motivos no sean imputables a descuido o negligencia de
la empresa e independiente de la voluntad del trabajador, se pagari a
los obreros afectados a razdn del salario del Convenio, Entre estos casos
pueden considerarse [a falta de fluido eiéctrico, averias en miquinas, espe-
ra de fuerza o materiales y otros andlogos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado en los supuestos de
los parrafos segundo y tercero, o al salario de Convenio aludido en el
parrafo cuarte, es indispensable que el trabajador haya permanecido en
fugar o puesto de trabajo.

Articulo 40.  Procedimiento de implantacion, suspension y revision de
los sistemas.

1. Procedimiente de implantacion:

El proeedimiento para la implantacién de los sisternas de organizacién
del trabajo a que se refieren los articulos 38 y 39, en las empresas que
apliquen estos sistemas o cuantos estimen mas convenientes, serd el que
sigue:

1.1 La creacién de un sistema de retribucion de primas o incentivos
de neo existir anteriormente, requiere gue, con caracter previo, los repre-
sentantes legales de los trabajadores emitan el oportuno dictamen, para
lo cual 1a empresa facilitar los datos concretos que sean necesarios, tales
como: Trabajadores afectados, cuantfas, unidad tipo de retribucién, ete.

1.2 Para el establecimicnto de tarifas y sistemas de organizacidn se
fija un periodo de prueba que no podra ser inferior a dos meses, ni superior
a tres.

1.3 Antes de terminar ¢l periodo de prucba, los representantes legales
de los trabajadores podrén expresar su disconformidad o desacuerdo, razo-
nado y por escrito, ante la empresa con ¢l sistema o método que se intente
implantar.

1.4 FEn el plazo de diez dias después de recibir el escrito de los repre-
sentantes legales de los trabajadores, la empresa decidird sobre las cues-
tiones que planteen las reclamaciones.
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15 Contra la decision de la empresa, los representantes legales de
los trabajadores podran recurrir anie la autoridad judicial.

1.6 Durante un plazo no inferior a quince dias, antes de la entrada
en vigor del nueve sistema, se expondrin en los centros de trabajo las
caracteristicas de Ja nieva organizacién y de las correspondientes tarifas.

1.7 De igual modo se actuard en los casos de revision del sistema,
métodos o tarifas que impliquen modificaciones de estas 1iltimas.

2. Revisiones:

La revision de los métados y tarifas de incentivos se efectuars, bien
por acucrde entre la empresa vy los representantes legales de los traba-
jadores o bien por resolucidn autorizante de la autoridad laboral cuando
no se llegase al acuerdo mencionado, y siempre fundamentado en algunos
de los hechos siguientes: ‘

2.1 Cuando se consiga repetidamente actividades con Ias percepciones
que superen €l 1 00 por 1 00 de Ias sefialadas parp destajo, primas y
andlogos, o en ¢l 40 por 100 en actividades medidas.

. 2.2 Cuando las cantidades de trabajo realizadas no se correspondan
con las establacidas,

2.3 Por reforma de los métodos y procedimientos industriales, moti-
vada por modernizacién, mecanizacién o automatizacién de las empresas.

2.4 Cuando on la confectién de las tarifas se hubiera incurrido en
indudable error de calculo.

25 Cuando por error de cdlculo o modificacion de métodos o ins-

talaciones no alcance el salario el incremento del 26 por 100 en la actividad *

no medida.

2.6 Cuando sufran cambios o alteraciones los baremos ¢ valores al
regular ¢l régimen de incentivos.

2.7 Cuando las circunstancias econdmicas lo aconsejen.

Los incentivos o primas a la produccién, serdn satisfechas al trabajador
por mensualidades vencidas, salvo los supuestos de liguidacién por cese
gue se abonaran proporcionalmente al rendimiento efectuado durante esa
fraceién de mes. '

3. Reclamaciones de los trabajadores:

En la implantacién, revisisn y supresion del régimen de incentivos,
los trabajadores disconformes, podrin reclamar ante la autoridad judicial,
sin perjuicio de continuar observando las normas establecldas por la empre-
sa, hasta que se decida 1o que proceda.

Articulo 41. Trabajo de los menores.

1. Lostrabajadores mayores de dieciséis afios y menores de dieciotho,
tanto los de nuevo ingreso como los que viniesen prestando sus servicios
a la entrada en vigor del presente Convenio, deberdn ser destinados a
aguellos puestos de trabajo donde queden plenamente garantizadas la salud
¥ la seguridad de los mismos.

2. Queda expresamente prohibido para estos trabajadores:

a) El trabajo en periodo nocturno.

b} Mancjo de prensas, guillotinas, cizallas, sierras, taladros mecédnicos,
carros, cortadores y en general, cualquier miquina que por las operaciones
que realice, las herramientas o ttiles empleados o las excesivas velocidades
de trabajo represente un marcado peligro de accidentes.

¢) Los trabajos de transperte, empuje o arrastre de cargas que repre-
senten un esfuerzo fisico superior al necesario para mover en rasante
de nivel, pesos superiores o condiciones de trabajo distintas, a los auto-
rizados/as por la legislacién vigente en esta materia.

d) La realizacién de horas extraordinarias.

e) Los puestos de trabgjo declarados téxicos, penosos o peligrosos.

f) Aquellos puestos de trabajo donde se produzean pelvos pérjudi-
ciales, vapores o cmanaciones téxicas y aquellos otros donde exista mar-
cado riesgo de incendio o explosién. Se prohibe ademas no sélo el trabajo
activo, sino la simple permanencia en los locales en que esns trabajos
se desarrollen.

g) Eltrabajo a destajo.

h) El frabajo remunerado a prima o incentive de produccién.

i) El puesto de trabajo de vigilante.

i} Aquellos otros puestos de trabajo o actividades que, & juicio de
la autoridad laboral competente, prohibida en uso de sus competencias,

k) Cuantos otros puestos ¢ actividades estén o puedan quedar pro-
hibidos por disposicion legal ¢ reglamentaria.
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3. Si como consecuencia de la aplicacién del apartado primero de
este articulo, Ins trabajadores tuvieran que ser trasladados a otros puesto
de trabajo al que no alcanzasen las prohibiciones contenidas en el apartado
segundo, ese cambio de puesto de trabajo, no representard, en ningin
caso, perjuicio econémico ni de ninguna otra rlase para el trabgjador.

CAPITULO VI
Clagificaritn profesional

Articulo 42,  Clasificacion general.

La clasificacién del personal afectado por el presente Convenic Colec-
tivo es meramente enunciativa y no presupone la obligacién de tener cuhbier-
tas todas sus plazas si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren.

Articulo 43. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones mis beneficiosas que, a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, existan —referidas a la clasificacién
profesional— tanto en los Conventos de Ambito inferior como aquellas oiras
que, a nivel individual, tengan reconocidas los trabgjadores.

Articulo 44. Distribucién funcional del personal.

Area técnica,
Personal que desempefia en las empresas las funciones propias rela-
clonadas con sus conocimientos técnicos profesionales.

Divisidin: )
A) Personal Técnico Superior y Medio:

Personal que presta sus servicios en relacién con el titulo que poseen
de Universidad, Escuela Técnica o Escucla Especial, legalmente reconocido
o convalidado,

B) Personal de apoyo téenico:

Personal que presta sus servicios en relacidén con las conocimientos
técnicos adquiridos que poseen, bien por la larga prictica de una espe-
cialidad técnica, bien por haber seguido con aprovechamienio cursos de
formacion y perfeccionamiento.

Area informatica y sistemas.

Personal que desermaperia en las empresas las funciones propias rela-
cionadas con sus conocimiento técnicos profesionales especificos en esta
materia.

Divisidn:
A) Personal Técnico Superior y Medio.
B) FPersonal de apoyo técnico,

Areas de administracion.

Personal que desempefia en las empresas las funciones relacionadas
con la obtencién de datos contables, estadisticos, facturacién, personsl,
asi como en general la preparacion de toda clase de documentps referentes
4 la marcha de la empresa.

Divisidn:

A} Personal Téenico Administrativo Superior y Medio.
B) Personal administrativo.

Personal que presta sus servicios en relacidn con los conocimientos
administrativos adquiridos que poseen, bien por la larga practica de una
especialidad administrativa, bien por haber seguido con aprovechamiento
cursos de formacién y perfeccionamiento.

Area comercial.

Personal que desempefia en las empresas funciones comerciales rela-
cionadas con el ambite exterior de las mismas, en sus diferentes moda-
lidades.

Area operativa.

Personal que lleva a cabo la ejecucién material de los trabajos rela-
cionados con el oficio y categoria profesional concertados o adquiridos
ambos, actuando siempre baje Direccion superior.
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Area auxiliar,

Trabajadores que, sin pertenccer a las demds dreas enumeradas, rea-
lizan en las empresas funciones auxiliares y complementarias que sin ser
fundamentales en las industrias sujetas a las actividades afectadas por
este Convenio Colectivo ni tipicas de ellas, se utilizan por las empresas
tormando parte del personal dc 1as mismas.

Descripeién de determinados puestos de trabajo en las industrias de
tejas y ladrillos,

Ingeniere o Licenciado en:

Nivel: I,

Grupo cotizacién: 1.

Periodo prueba: Maximo seis meses.
Categoria: Ingeniero o licenciado.

Ingeniero Técnico:
Diplomado o Perito:

Nivel: 2.

Grupeo cotizacion: 2.

Periodo de prueba: Maximo cinco meses.
Categoria: Titulado medin.

Jefe de Fabrica:

Nivel: 3.

Grupo cotizacidn: 3.

Perivdo de prucha: Maximo eines meses.
Categorfa: Jefe d¢ Fabrica.

Es el responsable directo del desarrollo y gestion de la fabrica, de
la aplicacién y seguimiento de las normas de Seguridad e Higiene o Salud
Laboral.

Conslituye ¢! representante adecuado por la empresa en el centro de
trabajo.

Esta al frente de todo el personal e instalaciones establecidas en la
fabricy, irpartiendo las directrices para su perfecta organizacidn, caor-
dinarién y funcionamiento.

Aspirante:

Nivel: 11.

Grupo cotizacion: 100 11,

Periodo prueba: Maximo dos semanas.
Categoria: Aspirante.

Qucdan encuadradoes en este puesto todos aquellos trabgjadores meno-
res de dieciocho aneos, pudiendo prestar sus servielos dentro de las distintas
areas profesionales donde queden situados con el inicio de su relacion
laboral.

Los directivos y mandos intermedios de las cmpresas velardn muy
especialmente por la aplicacidn, & este grupo de trabajadores, de cuantas
medidas les sean aplicables en materia de seguridad e higiene o salud
laboral.

El salario a percibir por estos trabajadores serd, como rainimo, el 70
por 100 del establecido para el nivet X.

Area téenica.
Personal de apoyo técnico.
Irabricacion.

Encargado general de fibrica;

Nivel; 3.

Grupa cotizacion: 3.

Periodo prueba: Méximo cuatro meses.
Categoria: Encargado General.

Tiene mando directo sobre encargados y personal de secciones ¥ talle-
res. Vigila ¢ inspecciona las diferentes fases de la fabricacion, responde
de la disciplina y seguridad del personal, distribuye ¢l trabajo, vigila la
bucna gjecucion del mismo (reposicién de piczas, maguinas, conservacién
de instalaciones).

Proporciona datos sohre produccién y rendimientos.

Coordina a uno o varios encargados a su cargo si los hubiere. Posee
ademas los conociientos propios de éstos.

Es responsable de la organizacién y funcionamiento de los trabajos
en la fibrica y muy especialmente en el cumplimiento de cuantas dis-
posiciones s¢ dicten en materia de Seguridad e Higiene o Salud Laboral.

Encargado de fabrica manual de menos de veinticinco trabgjadores.

Nivel: 4.

{Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo tres meses.
Categor{a: Encargado fibrica.

Tiene mando directo sobre encargades y personal de secciones v talle
res. Vigila ¢ inspeeciona las diferentes fases de la fabricacion, responde
de la disciplina y seguridad del personal, distribuye el trabajo, vigila la
buena cjecucion del mismeo (reposicion de piezas, maquinas, conservacion
de instalaciones).

Praporciona datos sobre produccidn y rendimientos.

Coordina a uno o varios encargados a su cargo, si los hubiere. Posee
ademads los conocimientos prupios de éstos.

Es responsable de la organizacién y funcionamicnto de los trabajos
en la fabrica y muy cspecialmente en el curaplimiente de cuantas dis-
posiciones se dicten en materia de Scguridad e Higiene o Salud Laboral.

Encargado de fabrica o de taller;

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prucha: Méaximo dos mesces.
Categoria: Encargado fabricacidn o taller.

Dirige y vigila lns trabajos de una seccion de Ia Fibrices.

Esta a las Ordenes inmediatas de la Direccion, Jefatura o Encargado
General, si lo hubiere.

Eierce [unciones de mando sobre el personal y se ocupa de la debida
ejecucion prictica de los trabajos.

Sabrd leer e interpretar planos propios del cometido de la secciégn
y notas de trabaju.

Proporciona los datos sobre produccidn y rendimiento dentro de la
esfera de su cometido.

Debera conveer, observar y haver cumplir cuantas disposiciones se
dicten en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Inspector de Control:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Inspector de control.

A las rdenes del Encargado general de 1a fibrica, si lo hubiese, com-
prueba la calidad de los materiales que se emplean en las distintas fases
del lalier o fabrica.

Inspecciona los trabajos realizados, clasifica y elimina todos aquellos
que no se ajusten a los tipos sefizlados como base de fabricacién.

Delineunte Superior o Delincante Proyectista:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Delineante Superior.

Efectiia el desarrollo grifico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudio. :

Ha de saber realizar planos topogrificos interpretando los datos que
hayan sido tomados en el terreno.

Conocee y desarrotia todos los trubajos propios del Delincante.

Titnln de Técnico especialista en delineacién (FP),

Delineante:

Nivel: .

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Maximo dos meses,
Categoria; Delineantes.

Desarrolla grificamente proyectos sencillos, trazado de planes de con-
Junto o detalle; toma de datos y puesta en lirnpio de croquis.

Hace despiece de planos, interpretacidn de los mismos y transportacién
a escalas diversas de datos de distintas cuantias.

Realiza trabajos de puesta en limpio de croquis, de piezas aisladas
o elementos senciltos.

Area técnica.
Personal de apoyo técnico.
Laboratorio.
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Encargado de Laboratorio:

Nivel: 4

Grupo cotizacion: 4.

Periodo prueba: Mdximo tres meses.
Categoria: Encargado.

Con capacidad para la gjecucién de los trabajos de laboratorio, se ocupa
de la direccidn, distribucién y realizacién de un determinado grupo de
trabajos, que para la mejor vrganizacion, hayan podido constituirse.

Tendri la responsabilidad de los trabajos de su seccién y estard a
las drdenes inmediatas de Ia Jefatura, Direccién o Personal Técnico al
que esta subordinado. :

Deberd conocer, observar ¥y hacer cumplir cuantas disposiciones se
dicten en materia de Seguridad ¢ Higiene y Salud Laboral.

Laborante:

Nivel: 5.

Grupo cotizaeion: 7. -
Periodo prueba: Miximo dos meses.
Categoria: Laborante.

Fjeenta todas aquellas funciones propias de los trabajos de laboratorio,
conoce ¢l trabajo en las distintas areas.

Actaz bajo las drdenes de un encargado o, en su defccto, de personal
titulado.

Ejecuta personalmente 1os ensayos y analisis,

Area informatica y sistemas.
Analista Programador o de Sistemas:

Nivel: 4.

Grupo cotizacion: 3.

Periodo prueba: Maximu cualrn meses.
Categoria: Analista.

Empleado cuyas funciones son:

Disetiar los procesos del sistema, describiendo los programas, madulos
¥ rutinas. )

Descomponer ¢ada unidad funcional del sistema en unidades organicas
o de programacisn.

Colaborar con el Arquitecto y ¢l Administrador de Datos en el disefo
de las bases, fichero, tablas y pardmetros auxiliares del sistema.

Preparar las especificaciones de los programas.

Preparar los juegos de pruebas y verificar los resultados de las mismas
analizanda el rendimiento de los programas.

Preparar los trabajos de ensambigje de las distintas partes del sistema.

Suministrar informacion para la realizacion de los manuales de explo-
tacian.

Disefiar y desarroflar, de acuerde a la Normativa establecida, los sis-
temas de seguridad y control de programas.

Dririgir y controlar el trabajo de los programadores a su cargo.

Cotabora con la integracién y pruebas de carga del sistema.

Planifica la ejecucidn de los trabajos.

Planifica y verifica el resguardo de datos.

Vigila el cumplimiento de las normas del manual de explotacion.

Da el visto bueno a la informacién de salida.

Controla que la informacién de entrada lo haga en los plazos esta
blecidos y cumpla los requerimientos.

Programador:

Nivel: 5.

Grupo cotizacidin: 4.

Periodo prueba: Miaximo tres meses.
Categoria: Programador.

Empleado cuyas funciones son:

Conocer el dossier de Andlisis del sistemna para tener una visién de
conjunto del mismo.

Confeccionar, si fuera necesario, los ordinogramas de los programas
& partir de las especificaciones de las Unidades de Programacidn del
sisterna.

Codificar, de acuerdo a los estdndares establecidos, las Unidades de
Programacién del sistema en el lenguaje correspondiente,

Realizar la puesta a punto de los programas.

Preparar los datos para lus juegos de pruehas y probar cada programa
individualmente.

Completar la documentacion interna y externa de los programas de
acuerdo a la metodologia de desarrollu.

Colaborar en la realizacién de los manuales del sistema (de explotacidn
¥ de usuario).

Confeccionar los programas de acuerde con las instrucciones del Ana-
lista Programador.

QOperador:

Nivel: 7.

Grupo cotizacion: 5.

Periodo prueba: Maximo un mes.
Categoria: Qperador.

Inicia diariamente €l sistema.

Ejecuta los trabajos de acuerdo con el Manual de Operacidn, establece
#1 es necesario las hileras de control y en cualquier caso dispone los ele-
mentos de Hardware para la correcta realizacion de la tarea y da al sistema
operativo las instruceiones adecuadas para ello.

Informa al programador de informatica sobre cualquier anomalia o
incidente en el desarrollo de la tarea. .

Controla gue [a salida de los trabajos se gjuste a la normalidad.

Da la respuesta requerida a cualquier mensaje de aviso o error del
equipo ¥y avisa de ello al programador si [a naturaleza del mensaje implica
una decisidn superior a sus competeneias.

Area de Administracisn.
Personal administrativo.

Jefe Administrativo:

Nivel: 2.

Grupo cotizacién: 3.

Periodo prueba: Maximo cuatro meses.
Categoria: Jefe Administrativo.

Tiene la responsabilidad directa de 1a oficina de la empresa o de varias
secciones de la misma. i :

Conoce suficientemente la organizacion y procesos administrativos de
la empresa, coordina, ascsora y dieta criterios generales de organizacién
¥ procoedimiento sobre las secciones que de él dependen.

Actia por mandato de la Direccidn o Jefatura de mayor rango.

Oficial primera Administrativo;

Nivel: 5.

Grupo colizacion: 5.

Periodo prueba: Midximo dos meses.
Categoria: Oficial primera Administrativo.

Actiia a las drdenes de un Supcrior, teniendo a su cargo un servicio
o servicios determinados con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
trabajadores subordinados a su cargo.

Realiza trabajos gue requieren cilcule, estudio, preparacion y condi-
ciones adecuadus.

Se incluyen en esta categoria los Cajeros (sin firma ni fianza) y los
que efectian el page de la némina de personal atendiendo las posibles
reclamaciones o discrepancias que surjan.

Igualmente se incluyen en este puesto los cajeros encargados del cobro
de contados. No obstante lo anterior, esporadicamente, cualquier empleado
de oficina podra realizar pequefios cobros, subordinado al Oficial de pri-
mera o superior, sin que por cllo varie su categoria profesional.

Oficial segunda Administrativo:

Nivel: 7. o™

Grupo cotizacidn: 5.

Periodo prueba: Maximo un mes.

Calegoria Ofivial Segunda Administrativo.

Con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinados a un Supe-
rior, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que sélo requieren
conocimientos generales de la téenica administratliva.

Mecanografia.
Auxiliar Administrativo:

Nivel: 8.

Grupo eotizacion: 7.

Periodo prueba: Maximo un mes.
Categoria: Auxiliar Administrativo.

Dedicada su actividad a operaciones elementales administrativas y con
cardcler general, las puramente mecdnicas inherentes al trabgjo de oficina.
Subordinados a un Oficial de primera o superior.
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Mecanvgrafia a menor nivel.
Maneja los terminales de ordensdor.
Se incluyen en esta categoria los/as Telefonistas.

Area comercial.
Jefe de Compras/Ventas:

Nivel: 3.

Grupo cotizacién: 3.

Periodo prueba: Maximo seis meses,
Categoria: Jefe Compras/Ventas,

Resgliza las propuestas y comparativos de corapras/ventas generales
de mercancias que son objeto de la actividad comercial de la empresa.

Desarrolla con iniciativa propia, aunque subordinada ante la Direceidn,
las gestiones propias del cargo.

Viajantes y Corredores de Plaza:

Nivel: 6

Grupe cotizacion: b.

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Dependicnte.

Trabajadores de la empresa que dedicandose a promover o concertar
cperaciones mereantiles para la misma, sin asumir el riesgo y ventura
de la operacidn, presten sus servicios retribuidos en los locales de la empre-
sa o tengan en ellos su puesto de trabajo con sujecion al horario establecido
en la misma; o cuando sean por esta fijados los itinerarios, criterios de
distribueién, precios o forma de realizar los pedidos o contratos.

Dependiente:

Nivel: 8.

Grupo cotizacién: 5

Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Categoria: Dependiente.

Empleados que tengan —en los locales dedicados por las empresas a
exposiciones y venta—, su puesto de trabajo sometidos a un horario labaral,
cuya mision principal es proporcionar al pablico datos sobre caracteris-
tieas, precios y condiciones generales de venta de los articulos, a su vez
toman nota de los pedidos gue transmiten a fibrica,

Area operativa,
Personal de fabrica.
{Operario-Técnico).

Jefe de Equipo:

Nivel: 5.

Grupo cotizacién: B,

Periodo prueba: Maximo dos meses.
Categoria: Jefe de Equipo.

Ademis de efectuar su trabajo personal, dirige el que realizan otros
trabajadores, respondiendo de su correcta gjecucién. Cuida de la disciplina
del personal, distribucién del trabajo y proporciona los datos sobre pro-
duccién y rendimiento dentro de la esfera de su cometido.

Area operativa.
Personal de fdbrica.
(Operarios de maquinaria).

Maquinista de Excavadora, Tractor o Pala en Cantera:

Nivel: 7u 8.
Grupo cotizarién: 8,
Perindo prueba: Mdximo un mes.

Su mision es ¢l mancjo de estas maquinas, debiendo cuidarse de su
mantenimiento y conservacion, (Tendrd la categoria de (Micial de segunda
si ] vehiculo que maneja no sobrepasa 125 h.p. de pontencia de desarrollo
de mator. Cuando la méquina supere esta potencia tendri la categoria
de ficjal de primera) Deberdn estar en posesion del permise o carné
correspondiente y necesaric para el manejo y transporte de a méquina.

Conductor de Camién o automdvil:

Nivel: 7u 8,
Grupo cotizacién: B.
Periodo prueba: Maximo un mes.

Seran oficiales de primera los conductores de vehiculos de peso maximo
autorizado superior a 3.500 kilogramos, cuando scpan gjecutar como mecd-
nicos conductores toda ¢lase de reparaciones que no requieran elementos
de ialler. En Ius casos de vehiculo de inferior peso maximo autorizade
tendrd la eategoria de Oficial de segunda.

Conductor de Moto-Vagoneta y Tractores:

Nivel: 9.
Grupo cotizacién: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de la conduceion de estos elementos de
transporte en los diversos servicios, debiendo efectuar las operaciones
complementarias para su manejo y ocuparse de la limpieza y manteni-
miento de estos elementoes,

Tendrz la categoria de Especialista.

Conductor de Carretilla Elevadora:

Nivel: 8,
Grupo cotizacidn: 9.
Periodo prugba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargade de conducir este elemento de transporte,
carga y descarga cn los diversos servicios, debiendo efectuar las opera-
ciones complementarias para su manejo ¥ ocuparse dei mantenimiento
y limpieza de la maquina.

Tendrz la categoria de Especialista.

Movilidad funeional:

Los puestos de trabsjo descritos anteriormente serin combinables entre
si por una misma persona en funcién de las necesidades propias de cada
fabrica, sin otras limitaciones que la del permiso de condueir apropiado
para el desempefio del puesto y con estricta sujecién en todos los casos
alo dispuesto en los articulos 47 y 48, sobre trabajos de categorias superior
e inferior.

En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto at
que viniera realizando ¢ €l que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podra ser de aplicacion el articulo 52 del Estatuto de los Trabgjadores
en sus apartados a) ¥ b) en lo referente a causas de extincidn del contrato
de trabajo.

Area operativa.
Persanal de fabrica.
Operarios.

Hornero Cocedor:

Nivel: 8.
Grupo cotizacion: 8.
Periodo prueba: Maximo un mes.

Es el trabajador encargado de la vigilancia ¥y mantenimiento del horno
¥ secaderos, asimismo deberd realizar la limpieza del horno, teniendo la
responsabilidad de la coccion del material dentro de las érdenes e ins-
trucciones que reciba de sus superiores, valiéndose para ello de los medios
de medida y comprobacién que se utilicen on cada instalacidn. Se ocupara
también de fa marcha de la maquinaria aneja al horno, como ventiladores,
¥ de los demas elementos necesarios para la buena marcha del horno.

Podr# tener a su cargo la marcha de uno o varios fucgos.

En aquellos casos de empleo de combustibles sélidos se encargara tam-
bién de su distribucién v de la dosificacién v alimentacion del horno.

Tendré la categoria de Oficial de segunda.

Moldeador Manual:

Nivel: Tu 8.
Grupo cotizacion: 8.
Periodo prueba: Miximo un mes.

Sera Oficial de primera cuando confeccione las piezas 2 mano por
medio de moldes, teniendo la practica necesaria para elaborar a la per-
fecetdn toda clase de ladriltos, incluyendo rasillas, tejas, baldosas y piezas
especiales, todo cllo con un redimiento correcto. Terminado el periodo
de aprendizaje serd Oficial de segunda aquel que en la ejecucion de su
trabajo efectiia aisladamente la confeccidn 4 mane de piezas, limitdndose
a las de ladrillos corrientes y ordinarios.
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Operario de Moldeo: Desencafador Manual de Vagonetas:
Nivel: 849, Nivel: 9.

Grupo cotizacién; 8 6 9,
Periodo prueba; Maximo un mes.

Serd el trabajador que tiene a su cargo la vigilancia para el buen fun-
cionamienio de la maquinaria de alimentacion, moldeo, corte, carga en
verde y descarga de secaderos o tareas similares, cuando sea la misma
méquina la que hace estas funciones. Cuando dichas 1abores sean realizadas
por la misma persona, tendrd la categoria de Oficial de segunda. Serd
capaz de solucionar pequefas averias que se puedan producir en la cadena
y colaborard en las cperaciones de conservacian, mantenimiento y limpieza
de la maquinaria e instalaciones que estén & su cargo. Cuando el operario
de moldeo sea asistidoc por otra persona en estos trabajos podrin tener
ambos la categoria de Especialistas ¥ también necesariamente colaborardn
en las operaciones de mantenimiento, conservacién y limpieza de maqul
naria e instalaciones que estén a su cargo.

Encatniador Manual de Horna Hoffman:

Nivel: 8.

Grupo cotizacion: 9.

- Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de las operaciones de encafar en el horno
hoffman, es decir, de la colocacién de los materiales secos dentro del
homo, disponiéndoios de modo que se obtenga una coccién satisfactoria.
Ffectuard esas labores con arreglo a las instrucciones que reciba y en
estos términos sera responsable de la buena o mala coccién de las piezas,
debida a su distribucidn. Los encafiadores podrin ser auxiliados por el
personal anxiliar de carga de hornos, que les entregardn ¢l material en
el intertor de éstos.

Tendran categoria de Especialistas.

"

Desencaiiador Manual Horno Hoffman:

Nivel: 8.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba: Mdximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de las eperaciones de desencafie del homo,
es decir, descarga, retirada y clasificacién de los materiales segiin calidades.
Podran ser auxiliados por ¢l personal auxiliar de descarga.

Tendrin categoria de Especialista.

Encanador Manual sobre Vagoneta:

Nivel; 8,
Grupo eotizacidn: 9.
Periodo prueba; Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de realizar las operaciones de encaiiar el
material sobre vagonetas de horno tinel, disponiéndolo de modo que se
obtenga una coccién satisfactoria. Efectuard esas labores ron arregio a
las instrucciones que reciba y en estos términes serd responsable de la
buena o mala coccidn de Ias piezas, debida a su distribucién. Los enca-
nadores podrdn ser auxiliades por el persenal auxiliar.

Tendr4 Ia categoria de Especialista.

Operario de Preparacion de Tierras (Molienda):

Nivel: 9.
Grupo cotizacién: 9.
Periodo prueba: Méximo tres semanas.

Se incluye en esta denominacién el personal cuya misién sea vigilar
la maquinaria de preparacién de tierras. Colahorars, ademis, en las ope-
raciongs de conservacién, mantenimiento y limpieza de la magquinaria e
instalaciones & su cargn,

Tendra 1a categoria de Especialista.

Prensador Manual:

Nivel: 9.
Grupo cotizacién: 9.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador que realiza ¢l prensado de piezas especiales de forma
manual con un rendimienta correcto.
Tendr4 la categoria de Especialista.

Grupo cotizacién: 9.
Periodo prueba: Mixime 3 semanas.

Es el trabajador encargado de las operaciones de desencafie de vago-
netas, es decir, descarga, retirada y clasificacién de los materiales segin
calidades. Podrdn ser auxiliados por el personal de descarga.

Tendrén la categoria laboral de Especialista.

Operario Apilador, carga automaliea de vagonctas o similares:

Nivel;
Grupo cotizacion: 9,
Periodo prueba: Midximo 3 semanas.

Es el trabajador encargadv del manejo y vigilancia de las magquinas
de apilado sobre vagonetas o similares. Cuidard del buen estado y sus-
titucién del material defectuoso, y asimismo sg encargara de la limpieza
¥ mantenimiento de la maquina.

Tendra la categoria de Especialista.

Operario de Desapilado Automatico:

Nivel: 9.
Grupo eotizacién: 8,
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado del manejo y vigilancia de las mdquinas
de desapilade de vagonetas o similares. Tendrd a su cargo la clasificacion
de materiales segin calidades, y asimismo, s¢ encargara de la limpieza
¥ mantenimiento de las maquinas.

En aquellas Fibricas en las que el desapilado y empaguetado formen
un solo eonjunto automdtico, un sélo operario podra realizar las dos tareas.

Tendra 1a categoria de Especialista. :

Operaric de Empaquetado y/o Flejado Automético:

Nivel: 9.
© Grupo cotizacidn: 9.

Periodo prueba: Miaximo tres semanas. .

Es ¢l trabajador encargado del manejo y vigilancia de la miquina de
empaquetar y/o flejar. Tendrd a su cargo la clasificacion de materiales
segiin calidades, y el mantenimiento y limpieza de la maquina.

Tendrd la categoria de Especialista.

Clasificador y Empaquetador Manual;

Nivel: 8.
Grupo cotizacion: 9.
Periodo prueba; Maximo tres semanas.

Es el trabajador encargado de 1a clasificacién de los materiales segin
calidades y empaquetado y/o flejado manual de los mismos.

Tendra la categoria de Especialista.

Nota aclaratoria: Unicamente estardin encuadrados en el nivel 8, aque-
llos trabajadores que a fecha 1 de septiembre de 1991 tuviesen reconocido
dentro de la empresa el nivel 9 seccién 8, grupo 4. Especialidades (apar-
tado A.3) de la Ordenanza Laboral de 28 de agosto de 1970, realizando
hasta aquella fecha las funciones definidas en este apartade para el cla-
sificador y empaquetador manual.

Almacenero:

Nivel: 9.
Grupo cotizacion: 6.
Perfodo prueba: Mdximo tres semanas.

Es el trabajador que desempeha las funeinnes de recepeisn y despacho
de materiales y mercancias, as{ como la distribucién de 1as mismas, corrien-
do a su cargo Ias oportunas anotaciones en los librosregistro o ficheros
del movimiento de cada jornada, sin hacer valoracién econdmica de mate
riales 6 mereancias. Confeccionard los partes de entradas y salidas de
los mismos.

Tendr4 la categoria de Subalterno.

Movilidad funcional.

Los puestos de trabajo descritos anteriormente serdn combinables entre
si por una misma persona en funcién de las necesidades propias de cada
fabrica, con estricta sujecién en lodos los casos a lo dispuesio en los
articulos 47 y 48, sobre trabajos de categorias superior e inferior.
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En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto al
que viniera realizado o el que tuviera asignado en &1 contrato de trabajo,
no podri ser de aplicacion el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
€n sus apartados a} y b) en lo referente a causas de extincién del contrato
de trabajo.

Opecrario de Servicios Diversos

Nivel: 10,

Grupo cotizacion: 10.

Periodo prueba: Maximo dos semanas.

Dentro de este puesto se considerard.incluido el Flejador v Empa-
quetador Manual que no tiene a su cargo la clasificacién, el Peon de Terreno,
Peones de [Hornos, Peones de Arrastre de Vagonetas, Carretillas, Carros
Transbordadores, ete., Pedn de Carga y Limpicea, sca efectuada en terreno,
patia o servicios en el interior de la fibrica; Peén de Patio y en general
tode el personal que realiza labores de acuerdo con la definicion establecida
¥ no requiera una especializacion determinada.

Tendrai la categorfa de Pedn.

Area auxiliar.
Vigilante:

Nivel: 8.
Grupo cotizacion: 6.
Periodo prueba: Maximo tres semanas.

Trabajador que ejerce funciones de vigilancia dentro del recinto de
la fabrica.

Conocera los distinlus sistemas de proteccién instalades en el centro,
tales como: contraincendios, salidas de emergencia, dispositivos de scgu-
ridad v control.

En caso de emergencia cumplird las instrucciones preestablecidas por
la empresa. Tendra la categoria de Subalterno.

Oficios Auxiliares:

Fste personal, cuya definicién de funciones vendri establecida por
la Reglamentacion ¢ Convenio Colcctive en que sea principal el oficio
correspondiente, se clasificard en las catcgorias mds similares de este Con-
venio Colertivo, asigndndoles los niveles que correspunden a éste.

Entre las actividades y oficios incluidos aqui, se eitan a titulo mera-
mente enunciativo las de;

Albanil.
Elcetricista.
Tornecro.
Mecdnico.
Fontanero.
Carpintero.
Jardinero.

Articulo 45. Valorucidn de los puestos de trabajo.

Las empresas podran hacer nucva valoracion de kos puestos de trabajo,
como consecuencia de la reorganizacién o modernizacién de sus sistemas
o métadas, previo acuerdo con los representantes legales de los traba-
jadores. Al destinar a los trabajadueres de su plantilla & los puestos que
se creen o modifiquen, independientemente de su categoria profesional,
se respetard ésta.

CAPITULO VI
Promoecién y movilidad funcional en el trabajo

Articulo 46, Formacicn.

Para su promocién y formacién profesional, el trabajador tendra pre-
(erencia para la eleccidn de turno de trabajo, en el supuesto de que sea
éste el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académico o prefesional, y en
case de discrepancia, intervendrdn los representantes de los trabajadores
(Comité, Delegado de Personal o Delegado Sindical).

Asimisma, tendra derecho a permiso cot reserva del puesto de trabajo
para la asislencia a cursos de formacién profesional, asi como, en su €aso,
2 la adecuacién de la jornada ordinaria de trabajo para tal finatidad.

La concesidn de tales reservas y permisos, requerird la justificacidn
de la asistencia a los cursos de que se Lrale con un grado de aprove
chamiento adccuado.

En cuante a la regulacidn especifica de la formacidn continua se estara
a lo dispuesto en ¢l capitulo XIV.

Articulo 47.  Trabgjos de superior categoria.

1. Si por necesidades imprevisibles y perentorias de la actividad pro-
ductiva la empresa precisa destinar a un trabajador a tarcas o funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la Que tuviera
reconocida, poedrd hacerlo, previa comunicacion escrita a los represen-
tantes legales de los trabajadores. En todo caso, en sustituciones inferiores
a cinco dias habiles no serd necesaria la comunicacion escrita, pero dichos
periodos computarin a efectos del plazo maxime establecido en el apar-
tado 3 de cste articulo.

2. Durante ¢l ticmpo que ¢l trabajador desempenie funciones o tareas
propias de categoria superior a la que tenga reconocida tendra los derechos
correspondientes a la categoria supcerior que cstd desempefiando.

3. Cuandec un trabajador realice trabajos, tareas o funciones de cate
goria superior a aguella que tiene reconocida durante mas de tres meses,
en una sola vez, o de cuatro meses ¢n diversas ocasiones durante ¢l plazo
de dos aiios, tendra derecho a que la empresa le reconozca la categotia
correspondiente.

4. 8i no mediara comunicacién cscrita a los representantes legales
de los trabajadores, enr los casos que corresponda, y un trabajador realizase
trabajos, funciones, ¢ tareas propias de categoria superior a aquclla que
tuviera reconocida, tendrd derecho a que se le reconozea ésta por la empro-
sa,-con independencia de que el tiempo durante el que los realice no
alcance los periedos establecidos en el apartado anterior,

Lo dispuesio en este apartade no sera aplicable a los casos de sus-
titucidn por servicio militar, incapacidad temporal, permisos, excedencias
forzosas y situacioncs dc emergencia.

Articulo 48.  Trabajos de inferior cutegorin.

1. Sipor necesidades imuprevisibles ¥ perentorias de la actividad pro-
ductiva ¢l empresario precisara destinar a un trabajador a taress corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sdle podra hacerlo por el tiempo
iraprescindible, manteniéndole la totalidad de los derechos derivados de
su calegoria profcsional, ¥y comunicandolo 2 los representantes legales
de los trabajadores.

2. EBEn ningan caso, un trabajador podrd ser destinado a realizar tra-
bajos, tareas o funciones propias de categoria inferior a la que tengan
reconocida si no media comunicacidn escrita a éste junto con copia de
la entregada, a los represeniantes legales de los Lrabajadores.

3. A un trabajador no se le podrd imponer realizar trabajos propios
de categoria inferior durante mas de tres meses al afio, ya sea en una
sola vez o en diversos periodes. No se considerarin a efectos de este
computo los supuestos de averia o faerza mayor,

-
Articulo 49, Prowvisicn de vacantes i a3censos.

1. La provision de vacantes de categorias superiores que se produzean
en la empresa creard un derecho preferente de ocupacion de las mismas
por parte de los trahajadores que viniesen ligados a #a empresa per un
cuntralo de trabajo en 2l momento de producirse 1a vacante.

2. Limitaciones:

Se establecen como hnicus limitaciones para el ascenso o cobertura
de vacantes las siguientes:

A} Personal directive: La promocidn o ascenso a estos puesios sera
de libre designacidn por la empresa.

B) Resto de personal: La determinacion de si el puesto de trabajo
requiere |a exigencia de una titulacion académica o profesional especifica
para el desempefio de sus funciones, se efectuara por acuerdo entre empre-
sa.y los representantes legales de los trabajadores.

3. Tipos de ascensos:
5S¢ reconoeen tres tinlcos tipos de ascensos:

A)  Ascenso automatico por la edad. Los trabajaderes mayores de die-
ciséis aos y menvres de dieciochn, no sujetos a un contrato de aprendizaje
o formacidn, ascenderdn, por el mero hecho de cumplir 1os dieciocho afios,
como minimo a la categoria de Pedn sin perjuicio de poder optar a cate-
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gorias superiores si rednen los requisitos contenidos en el apartado B)
de este mismo punto. .

Lo dispuesto anteriormente se enliende sin perjuicio de lo establecido
en ¢l articulo B2 sobre. ascenso de los menores eon conirato para la
formacién.

B) Las empresas establecerdan un concuirse cposicion en base a un
sistema de cardcter objetivo, tomando como referencia las siguienies cir-
cunstancias:

1. Conecimiento del puesto de trabgjo.
2. Titulacion requerida para el puesto.
3. Superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso al més
antiguo en la empresa.

El sistema de valoracion confeccionado por la Direccion serd precep-
tivamenle dictaminado por los representantes legales de los trabajadores.
En el supuesto de. gue se produjese desacuerdo por estimar los repre-
sentantes de los trabajadores que el sistema carece de objetividad, en
reunisn conjunta, anibas partes (ratarin de negociar una solucion con-
cordada. ’

A los efectos de asegurar la representacion de los trabajadores en los
procedimientos para establecer los asvensos, los Comités de Empresa Dele
gados dc Personal o Delegados Sindicales designardn dos representantes
que participardn en los tribunales de seleccidn, con voz ¥ voto,

C} Ascenso automatico: Produciri efeclos este 1ipu de ascensus cuarn-
do s¢ cumplan los requisitos ¥ situaciones' reflejadas en el articulo 47
de este Convenio Colective sobre trabajos de superior categoria.

Articulo 50, Antigiiedad, .
Este apartade se regird por lo dispuesto en el anexo nimero 4 del
presente Convenio,

Artieulo 51, Prabajadores con capacidad disminuida.

1. los trabajadores que hayan sido declarados en situacidén de inca-
pacidad permanente parcial, tienen derecho a su reincorporacion en la
empresa, en las condiciones siguientes:

A) Si la incapacidad permanente parcial no afecta el rendimiento
normal del trabajador en el puesto de trabajo que ocupaba antes de inca-
pacitarse deberd el empresario reincorporarlo al mismo pueste o, en ¢aso
de imposibilidad, mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo.
En el supuesto de que el empresario acredite la disminucién en el ren-
dimienio, deberd ocupar al trabajader en un puesto de trabajo adecuada
a su capacidad residual y, si no existiera, podré reducir proporcionalmente
el salario, sin que en ninglin caso la disminucidn pueda ser superior al
25 por 100 ni que los ingresns sean inferiores al salario del Convenio
cuando se realice 1a jornada completa. )

B) Los trabajadores que hubiesen sido declarados en situacidn de
incapacidad permanente parcial y después de haber recibido prestacionés
fde recuperacién profesional recobraran su total capacidad para su pro-
fesidn habitual, tendrin derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo
originaro, si el que viniesen ocupando fuese de categoria inferior, siempre
que no hubiesen transeurrido mas de tres afios en dicha situacién. La
reincorporacién se llevard a efecto previa la comunicacidén a la empresa
v a los representantes legales delos trabajadores, en el plazo de tres meses
contados a partir de 1a declaracidn de aptitud por el organismo corres-
pondiente,

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la empresa por habérseles
rzconecido una incapacidad permanente iotal o absoluta ¥ después de
haber recibido prestaciunes de recuperacion profesional hubigran reco-
brado su plena capacidad lsboral, tendrian preferencia absoluta para su
readmision en la dltima empresa en que trabsjaron en la primera vacante
que se produzea en su categoria o grupo profesional.

A} Lostrabajadores que hubieran cesado en la empresa por habérseles
reconocido una invalidez permanente y después de haber recibido Ias pres-
tacioncs de reeuperacitn profesional continuaran afectos de una incapa-
cidad permanente parcial, tendrian preferencia absoluta para su readmision
en la Gltima erpresa en la que trabajaren en la primera vacante que
se produzca y que resulte adecuada a su capacidad laboral.

B) En estos supuestos de reincorporacidn la erpresa tendra derecho
a ias bonificaciones correspondientes en la cuota de la Seguridad Social
de acuerdo con la legislacion vigente.
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3. Los trabajadores que, con arreglo al punto anterior, tengan derecho
a ser admitidos, deberin comunicarto a la empresa y a los representantes
legales de los trabajadores en el plazo de tres meses, contados a partir
de la declaracion de aptitud por el organismo correspondiente. La empresa
deberd poner en conocimiento de los trabajadores que se encuentren en
tal situacidn, las vacanics que existan de igual o inferior categoria, que-
dando liberada de su ubligacidon desde el momento en gue el trabajador
rechace su puesto de trabajo de igual categoria a la gue ostentaba en
la empresa o de categoria inferior si no hubiese obtenido la plena recu-
peracion para su profesion habitual, que no iraplique cambio de residencia.

A} Cnands 1a empresa tenga varios centros de trabyjo y la vacante
que exista implique cambio de residencia, el trabajador podrd optar per
ocuparla o esperar a que exista plaza en el centro de trabajo donde tenga
establecida su residencia. En el primer supuesio mantendrd su preferencia
para ocupar la primera vacante de su categoria o grupo profesional que
se produzea en el centro de trabajo originatio.

Axticulo 52, Contratos formatives,

Los trabajadores mavores de dieciséis afos y menores de veintuna,

con contrato para la formacidn guedaran encuadrado en el nivel XI v

con la categoria profesional de Aspirante.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de veinticuatro; se admitiran praorrogas minimas de seis meses hasta alcan-
zar el referido plazo maximo.

El salario bruto anual serd al raenos el 70 por 104 del nivel X.

Este tipo de trabajadores ascendera automiticamente y corme minimo,
bien a la categoria de Especialista o bien a la categoria inferior en el
area profesional donde hubiesen quedado encuadrados, Para producirse
este tipo de ascenso serd necesario acreditar log siguientes requisitos:

A) Haber cumplido al me¢nos los dieciocho arios de edad.
B} Haber permanecido en la empresa comoe minimo, un aio en el
nivel XL

En ningdn case, estos trabajadores ascenderdan a la categoria profe-
sional de Pedn.

Todos los trabajadores sujetos a un contrato para la formacidn per-
cibiran sus salarios en funcidn de la categoria inicial ¢ adquirida, pro-
porcionalmente al ticmpo de trabajo efectivo segiin programa de formacién.

CAPITULO VI .
Retribuciones
Conceptos salariales

Articulo 53.  Salario base.

El salaric bose sc liquidard por todos los dias naturales del ano y
pagas extraordinarias (365 + 60 = 425 dias) seglin las tablas correspondien-
tes a cada provincia.

Articulo 54.  Anligiiedad.

Se estard a lo dispuesto en el anexe nimero 4 del presente Convenio

Articulo 55, Plus salarial,

El plus tendra el caricter de colizable a la Seguridad Social se liquidard
por dia efectivamente trabajado y considerande comeo dias de trabajo de
lunes a sdhado, independientemente que se realive una jornada de lunes
a viernes.

Articule 66,  Plus nocturno Hornero ¢ Cocedor.

Todos los Horneros o Cocedores que presten sus scrvicios en turnos
rotativos de manana, tarde ¥ noche devengaran, por esta circunstancia
en funcién de su nocturnidad alternativa, el complemento de puesto de
trabajo quc sc estableee.

El plus d¢ Hornero o Cocedor se fija en Ja cantidad establecida en
¢l ancxe nimero 2 del presente Convenio. Esta cantidad se devengard
por dia natural y seri satisfecha incluso durante las vacaciones.
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Este complemento salarial no podrd ser abscrbido ni compensado por
ningin otro conceple salarial y tiene como finalidad el retribuir este espe-
cifico puesto de trabajo.

El porcentaje de incremento salarial que se fije anualmente asi como
las posibles revisiones sobre el IPC afectaran a este complemento. Cuando
se preduzca una medificacion en el sistema de trabajo a turnos suprimiendo
el trabajo noclurno, suspensidn del contrato o extincién del rismo, si
alguna de estas circunstancias se produjeran antes de la finalizacion de
la quincena en curso €l trabajador devengara este complemento corres-
pondiente a una quincena completa.

Los Hormerss o Cocedores que, a la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, viniesen percibiendo #! concepto de plus nocturno,
seguirdn percibiéndulo, de ser superior 1a cantidad resultante en cémputo
anual, caso contrario percibirdn la cantidad expresada en este articule.

Articulo 57.  Plus noctaurna.

Aquellos trabajadores, salvo los que sefiala ¢l articulo anterior, que
presten sus scrvicios entre las diez de la noche y las seis de la mafiana
tendrin una retribucidn especifica incrementada como minimo en un 26
por 100 sebre ¢l salario base, ,

Este plus se devengard por dia efectivamente trabajado y no podrd
ser absorbido ni compensado por ningin otro concepto salarial.

Cuando en una jornada se trabaje en periodo nocturno mas de cuatro
horas, se abonard el plus de nocturnidad correspondiente a toda la jornada.

31 el tiempo trabajado en el periodo nocturne comprendiese de una
a cuatro horas, se abonard la mitad del plus noclurno correspondicnte
a una jornada ordinaria completa de trabajo.

51 el tiempo trabajado cn el periodo nocturno fuera inferior a una
hora, se shonara este plus proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 58, Disposiciones comunes ai plus nocturno Hornero o Cocedor
¥ plus nocturno.

Debera quedar constancia expresa en los recibos justificativos del pago
de salarios, de tales conceptos. Caso que no figurasen se entenderdn no
percibidos.

Articulo 59,  Graltficaciones axtraordinarias,

1. Las cmpresas afectadas por este Convenio, abonarin a sus fra-
bajadores dos gratificaciones extraordinarias, la primera de ellas el dia
15 de julic, ¥ la segunda el 20 de diclembre, con arreglo a las normas
que se indican en el apartado siguiente.

2. El importe de las gratificaciones extraordinarias de Verano ¥ Navi-
dad serd para cada una de ella de una mensuatidad de treinta dias, cal-
culandoe Ivs emolumentos a percibir de la siguiente forma:

A) Trabajadores en régimen de trabajo con incenlivos, segin el pro-
medio que le corresponda como destafistas o en Lrabajo a prima o a tarea,
que se obiendran hallando la media diaria obtenida por jornada normal
durante lus tres meses anteriores efectivamente trabajados al abono de
las citadas gratificaciones.

B) Trabajadores que presten servieios a jornal las pagas extraordi-
narias se caleulardn a razén de 30 dias de salaric base mds antigiedad
¥ veinticinco dfas de plus salarial. Mediante acuerda entre las empresas
¥ sus trabajadores, podrian prorratearse las gratificaciones por semanas
0 Mescs.

Estos acuerdos se consignarin necesariamente por escrito y tendrin
una duracion de un afio, pudiendo ser renovados a iniciativa del trabajador.

C) A los trabajadores casados que se incorporen al servicio militar
0 social sustitutivo, se kes abonard, en tanto se hallen en tal situacién,
las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, a razén del salario base
del Convenio mds el premio de antigiedad que tengan establecido en ¢l
momente de su incorporacién.

8i al incorporarse al servicio militar no hubiera alcanzado el afio de
servicio en la empresa, las pagas extras se abonardn en la cuantia pro-
porcional a la de los meses trabajados.

Artienlo 60, Participacion en beneficios.

La participacién en los beneficios se realizard aplicande un § por 100
sobre:

A) En el salario cstablecido por unidad de tiempo fijado atendiendo
&la duracion del trabajo y al rendimiento normal en la actividad vy categoria

profesicnal correspondiente, la cuantia de la participacitn en beneficios
s¢ hallard aplicando el porcentaje indicado, al salario base establecido
multiplicade por trescientos sesenta y cinco dias mas antigiiedad corres-
pondiente.

B) Para los trabajadores remunerados 8 destajo, tarea, prima y otras
formas de trabajo medido, sobre el mismo importe del apartado anterior
aumentado en un 25 por 100, y por el tiempo de duracion de este sistema
de trabajo. Se deducirin del computo lns dias en los que el trabajador
falte &l trabajo sin causa justificada.

No se deducirdn, en cambio, los dias en gue el trabajador se halle
en situacion de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad o falta justificada.

El personal que haya prestado servicio a la empresa durante un periodo
inferior a un afo, percibird la parle proporcional gqus corresponda.

El abono de la participacidn de beneficios, se realizard dentro del primer
trimestre del afio siguiente a aquel en el que se haya devengado.

Articulo 61, Forma de eilealo de lns hovas ertras.

La forma de cdlcule de tales horas serd establecida en el anexo nidmero 3
del presente Convenio.

Conceptos extrasalariales

Articalo 62.  Plus extrasalarial de compensacion y transporle.

Para compensar los gastos de desplazamiento y transporte que se pro-
ducen a los trabajadores por acudir a sus puestos de trabajo se fija un
plus que absorbe a los pluses de distancia y transporte existentes en las
diferenties tablas salariales refundidas en este Convenio, pluses derivados
de lo establecido en las Ordenes de 10 de febrero, 4 de junio ¥ 24 de
septiembre de 1958 y Kesolucion de 5 de junio de 1963, Este plus sigue
la consideracion de no cotizable a la Seguridad Social.

Teniendo en cuenta la dispersidén geogréfica de los centros de trabajo
en el sector y para facilitar la gestion informatizada cn la claboracién
de los procesos de ndmina (recibo de salarios) se fija una cuantia uniforme
¥ tnica de dicho plus para todos los trabajadores de cada provincia. De
igual modo, atendiendo a las distintas modalidades de distribucién de
la jornada sstablecida en el articulo 71 del presente Convenio, este plus
se liquidarad por seis dias a la semana,

Este plus de compensacidn y transporte, atendicndo al concepto indem-
nizatorio que el mismo Heva implicito, no se devengari en el cilcuto de
las gratificaciones extraordinarias ni en el periodo y relribucion de las
vacaciones.

Articulo 83, Dietas.

Tendrén derecho a percibir dieta los trabajadores que por el motive
que fuera, sean desplazados por orden de la empresa del centro de trabajo
habitual ¥y por tal motivo tengan que pernoctar fuera de su domicilio.

Tendrin derecho a percibir media dieta diaria los trabajadores que
sean desplazados por orden de ia empresa a 10 kdlémetrus o mds del
centro habitual de trabajo, ¥ elle no les permita regresar a su domicilio
para hucer la comida de medio dia sin impedirles el regresc para pernoctar
en su domicilio.

El tiempo superior a una hora, en cada uno de los viajes de ida y
vuelts, empleado para el desplazamiento al lugar de trabajo, le sera retri-
buido como realmente trabajado.

Las cantidades a pereibir por los trabajadores en conceptos de dietas
0 medias dietas serdn las establecidas en ¢l anexo numero 2 del presente
Convenio.

5i el trabajador tuviera que desayunar, comer v pernoctar fuera de
su localidad, previa presentacién de los justificantes perlinentes, en esta-
blecimientos hoteleros de comiin aceptacion entre empresa y trahajadores,
les seran reconocidas las diferencias en mas scbre el valor de la dieta
completa establecida con cardcter general en el presente Convenio, abo-
néndose siempre dentro de la misma semana.

Articulo 64, Ayuda escolar.

Desde €l 1 de septiembre de 1891, se suprimié este complemento de
ayuda escolar. Na obstante, los trabajadores que hasta aguella la fecha
la vinieran percibiendo, [a mantendran hasta la extincién del derecho euyo
texto literal era el sigutenle:

Los trabajadores con hijos en edad escolar, comprendida entre los
cuatro y dieciséis anos, percibirin una ayuda escolar minima de trescientas
pesetas por hijo y mea.
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Articulo 66. Ineepacided temporal,

A) EI trabajador avisard con la maxima diligencia que se encuentra
en IT derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, mediante
Ia eorrespondiente entrega a la empresa de los partes de baja en el plazo
de cineo dfas laborables contados a partir del siguiente al de la expedicion
del mismo.

Durante ¢l periodo de enfermedad, el trabajador tiene obligacién de
acreditar, su situacién mediante la entrega semanal de los correspondientes
partes meédicos de confirmacion de baja, a efectos de percepcidn de la
prestacion econdmica.

B) A todos los trabajadores que se encuentren en incapacidad tem-
poral, derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo, incluido
el accidente «in itineres, las empresas les abonardn la diferencia econémica
existente entre la indemnizacién abonada por la Sepuridad Social 0 Mutua
¥ el 100 por 100 del salario percibido en el mes anterior, eon la obli-
gatoriedad por parte dcl trabajador de ponerle en conocimiento de la
empresa después de producirse ¢l accidente, en caso contrario, no tendra
derecho a percibir dicho complemento.

En aquellas provincias en que se vengan percibiendo complementos
gobre las indemnizaciones por IT serin respetadas en los términos que
tengan acordados. :

Articulo 66. frdemnizaciin por jubilacicn.

Todos Ios trabajadores, al causar baja en Ia empresa, por jubilacién
o invalidez, recibirdn un premio por afio de servicio en la empresa cuya
cuantia queda establecida en ¢l anexo ndimero 2 del presente Convenio,

En aquellas provincias en las que se vengan percibiendo premios supe-
riores a los establecidos, serdn respetados en los términos acordados.

De acuerdo con la legislacion vigente, las empresas se obligan a sustituir
a los trabajadoeres gue cumplan sesenta y cuatro afios y deseen pasar,
Por su propia voluntad, a la situacién de jubilacién anticipada, por otro
trabajador y por la diferencia del tiempo que le reste al trabsjador que
se jubila para alcanzar la edad de 85 afios. ,

Aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo considerados cla-
ves o de dificil sustitucién podrin en eonocimiento del empresario, con
una antelacién minima de seis meses, su deseo de ejercitar el derecho
establecido en el parrafo anterior.

En caso de optar por la jubilacién anticipada indicada anteriormente
no se tendrd derecho a pereibir 1a indemnizacion establecida en el parrafo
primero de este articulo.

Articulo 67. Incremento sularinl.

Se pactan los siguientes incrementos salariales:

A) Para 1997 se pacta un incremento salarial de un 3 por 100 gque
aplicado a Ia base de referencia da como resultado la cantidad de
51.407 pesetas que se distribuyen de la siguiente forma:

A salaric base: 84 = 425: 35.700.

A plus salarial: 28 = 349: 9.772.

A plus extrasalarial: 15 « 273: 4.095.

Paga de beneficios: 84 x 385 = 6 por 100: 1.840.

Unificacion de cuantias plus extrasalarial de compensacién
Y transporte

Con ohjeto de tender a la unificacién y homogeneizacién de las distintas
cuantias existentes del plas extrasalarial en las diferentes provincias, se
actuard conforme a las siguientes regias de procedimiento:

Primera: Se aplicard el incremento salarial indicado a cada tabla pro-
vincial ¢ a la interprovincial.

Scgunda: 5i, como consecuencia de lo anterior, la nueva cuantia del
plus extrasalarial excediese de 390 pesetas, quedari limitada a dicha
cantidad.

Tercera: Las posibles diferencias entre ineremento pactado y la limi-
tacidn establecida en el apartado segundo anterior pasardn a incrementar
el plus salarial.

8¢ adjuntan, en el anexo numero 5 del presente Convenio las tablas
salariales para €l uno 18997 correspondientes a las diferentes provincias.

B) Para 1998 el incremento salarial pactado serd el resultante de
la aplicacion de la siguiente [rmula:

IPC previsto + 0,4 por 100,

Siendo el indice de Precios al Consumo (IPC) ¢l previsto por el Gobierno
en los correspondientes Presupucstos Generales del Estado.

Respecte a la unificacién del Plus extrasalarial se estara al criteric
establecido en el apartado A) anterior, tomando como cifra «toper aguella
que resulte de la aplicacién del criterio de reparto establecide en dicho
apartado.

El anexo numero & del presente Convenio recogerd anualmente tanto
el criterio de distribucién debidamente cuantificado asi como las tablas
salariales correspondientes a las diferentes provincias.

C) Para 1999 el incremento salarial pactado serd el resultante de
la aplicacién de la siguiente formula:

IPC previsto + 0,4 por 100 con ¢l Hmitc maximo del 3 por 100

Sicndo el indice de Precios al Consumo {IPC) ¢l previsto por el Gobicrno
&n los correspondientes Presupuestos Generales del Estado.

Idéntica forma de procedimiento se seguird respecto a los pdrrafos 2
¥ 3 establecidos en el apartado B) anterior.

Articulo 68, Cldusula de garantic salarial.

Se pactan las siguientes cliusulas de garantia salarial:

A) Para 1997 en el caso de que el Indice de Precios al Consumeo
(IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1997 un
incremento superior al 2,6 por 100 respecto a la cifra gue resultara de
dicho IPC al 31 de diciembre de 1996, s¢ cfectuard una revision salarial
tan pronto se constate oficialmente. dicha circunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. Tal incremento s¢ abonaréd con efectos de primero de
enero de 1987. Sirviendo por consiguiente como base de cilculo para el
incremento salarial de 1898 y para levarlo a cabo se tomardn como refe-
rencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los aumentos pactados
en dicho afio.

La revisién se abonard en una sola paga durante el primer trimestre
de 1998, A efectos de lo contenido en este punto, en el supuesto de que
la cldusula de revisién hubiera de operar se utilizard la siguiente base
media:

Base 1996: 1.710.540.

B) DPara 1998 en el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IFC) establecido por el INE registrard al 31 de diciembre de 18998 un
incremento superior al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales de! Estado para ese afio, se efectuard una revisién salarial tan
pronto se constante oficialmente dicha circunstancia en el excesc sobre
Ia indicada cifra.

Se seguird el mismo sistema y procedimiento que el establecido en
el apartado A) anterior.

El anexo nimero 6 del presente Convenio recogerd, de producirse,
1a concrecidn de la base media, reparto v las correspondientes tablas sala-
riales revisadas.

C) Para 1999 en el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 1999 un
incremento superior al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos
Generales del Estado para ese aho, se efectuard una revislon salarial tan
pronto se constante oficialmente dicha clreunstancia en el exceso sobre
la indicada cifra. En cualquier caso, si esta clausula de revisién hubiera
de operar no podra suponer un incrermento salarial total, para este anho,
en m4s de un 2 por 100,

Se seguird el mismo sistema y procedimiento que el estahlecido en
el apartado A) anterior.

El anexo mimero 5 del presente Coenvenio recogerd, de producirse,
la concrecidn de la base media, reparto y las correspondientes tablas sala-
riales revisadas.

Dispoesiciones comunes a log articulos 67 y 68;

A excepcion de los incrementos econdmicos especificos pactados para
el complemento salarial de antighiedad, lo dispuesto en los articulos pre-
cedentes afectard también a las siguientes percepciones econémicas:

Articulu 66.  Plus nocturne de Hornero o Cocedw'.
Articulo 63. Dieta y media diela.
Articulo 66. Fndemnizacion por jubilacion o invalidez.
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Articulo 89, Compensacion y absorcicn.

En el salarie a tiempo, en ningin caso, por 1a aplicacion de este Con-
venio podrd producirse un ineremento inferior ni superior a la cantidad
pactada para el tiempo de vigencia del mismo, segiin lo establecido en
el anexo nimero 5 del presente Convenio.

Cualquier complemento por eantidad o calidad de trabajo no podri
ser absorbido ni compensado.

Articulo 70.  Page del salario.

La liquidacién y el pago del salario se harda documentalmente mediants
recibos de salarios gue se zjustars a las normas vigenles sobre la materia,
en el que figurardn todos los conceptos devengados por cl trabajador debi-
damente especificados.

El salario se abonara por perlodos venmdos los cuales no podrin exce-
der de una mensualidad. El pago del mismo, previa comunicacidn & los
represerdanies de fos trabajadores, debera realizarse como maximo hasta
cl dia cinco del mes siguiente al que corresponda a su devengo. Cuando
durante estos cinco dias no existiesen tres dias laborales se ampliara el
plazo para efectuar el pago hasta e! tercer dia laborable, El page o firma
de recibus que acrediten éste, se efectuard durante la jornada de trabajo
y en ¢l centro donde se presten los servicios.

El trabajador y, can su autorizacién, sus representantes legales tendrin
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para ¢l pago y por una
sola vez al mes, anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.

El importe del anticipe podri ser hasia el 90 por 100 de las cantidades
devengadas.

En el momento del page del salario, 0 ¢n su caso anticipo a cucnta,
el trabajader firmara el recibo correspondiente y se le entregard copia
del misino.

Tanto el salario como el pago delegado de las prestaciones de la Segu-
ridad Social, podra efectuarse en moneda de curso legal o mediante cheque
¥ otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito, previo
informe a los representantes legales de los trabajadores.

Cuando se efectic el pago mediante cheque u otra modalidad similar
a través de entidades de crédite y por razones del procese productive
el trahajador se viese imposibilitado para hacerlo efectivo, la empresa,
con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores, opta-
rd entre conceder permiso al trabajador para ausentarse por el tiempo
indispensable para efectuar el cobro o bien abonarselo en metalico. Si
la empresa concediese el permise antes aludido, el tiempo empleado se
considerard como tiempo efectivo de trabajo y retribuido a todos 1os efectos.

CAPITULO IX
Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 71, Jornada taboral y descansos.

La jornada laboral mdxima serd de 40 horas semanales de trabajo
cfectivo.

Dentro del concepto trabajo cfective se entenderdn comprendidos los
tiempos y horarios empleados en las jornadas continuadas como descanso
{«¢l bocadillos) asi como el tiempo cmpleads en el page de haberes, ¥
otras interrupciones cuando mediante normativa legal o acuerdo entre
partes o pur la propia organizacién del trabajo, se entiendan integradas
en la jornada diaria del trabajo, ya sean continuadas o no.

El tiempo de descanso para el bocadillo serd de quince minutos.

La jornada de trahajn se realizard de lunes a viernes, salve acuerdo
entre empresario y trabajadores. Por causas de fuerza mayor o por nece-
sidades de fabricacidn, a criterio del cmpresario y previa comunicacisn
a los trabajadores, se podrd establecer la jornada de lunes a sabado. Esta
jornada se podri realizar por medio de los correspondientes correturnos,
que ¢stén establecidos o puedan establecerse, y siempre respetando los
descansos establecidos por la Ley.

Las empresas confeccionaran, obligatoriamente, de muluo acuerda con
los representantes legales de los trabajadores, un calendario laboral por
cada centro dc trabajo djustindose al tope anual de horas establecido.
Los calendarios labarales se elahorarin dentro del mes siguiente de cono-
verse oficialmente Ias fiestas estatales, autondmicas, provinciales y locales.

En la elaboracién de los mismos se declararan preferentemente como
lias no laborables ni recuperables el 24 y 31 de diciembre. No se Buardard
esta preferencia stempre que tales dias coincidan en viernes o lunes.

Los trabajadores a turnos se beneficiaran proporcionalmente en la mis-
ma medida, ¥ para la categoria de cocedores se les compensari propor-
cionalmente.

La jornada maxima anual serd [a establecida en el anexo namero 2
del presents Convenio.

Las partes firmantes se comprometan a iniciar las negociacjones ten-
dentes a establecer criterios sobre distribucidn irregular de la jornada
laboral. 8i se produjeran acuerdos sobre estas materias, asi como la cuan
tificacidn de la jornada para 1998 y 1893, se incorporarian como texto
normativo complementario a este Convenio en su anexo numero 2,

Articulo 72. Excepciones a la jornada.

Se exceptia de la aplicacién del régimen general de jornada:

1. Los encargados, porteros y guardas que disfruten en su lugar de
trabajo de casa-habitacién, asi como a los vigilantes que tengan asighado
el cuidado en un lugar o terreno acotado eon casa y una habitacién, dentro
de €], siempre y cuando no se les exija una vigilancia constante.

2. Laos porteros, guardas y vigilantes no comprendidos en el supuesto
anterior, es decir, gue no disfriten en sn lugar de trahajo de casa-habitacidn
podrin trabajar cuarentz y cinco horas semanales, remunerindose a
prorrateo del salario Convenio las que excedan de las cuarenta semanales
¥ solo se aplicard el recargo de horas extraordinarias, a que hace mencién
el articulo 61, sobre las que excedan de las aludidas cuarenta y cinco
horas.

Ampliaciones de jornada

Articulo 73.  Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el ohjeto de fomentar
una politica social solidaria que favorezea la creacign de empleo, se acuerda
la supresion de lus horas extraordinarias habituales, manteniendo as{ el
eriterio ya establecido en acuerdos anteriores,

Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior se reco-
mienda que en cartda empresa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de realizar nuevas
contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigentes, en
sustitucion de las horas extracrdinarias suprimidas.

En funeién del objetive de emples antes sefialado y de experiencias
internacionales en esta materia, las partes firmantes de este acuerdo con-
sideran pusitive sefialar a sus Qrganizaciones la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equwalente de des-
canso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Tambi€n respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se
acucrda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgenles, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

h) Horas extracrdinarias necesarias por ausencias imprevistas, cam-
bios de turno y otras circunstancias de caracler estruciural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento siempre que
no puedan ser sustitwidas por la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacion previstas legalmente.

¢) 3Se considerarin horas extraordinarias estructurales, 1as realizadas
en el servicio de mantenimiento por Horneros o Cocedores, siempre que
nao puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades
de contratacién previstas legalmente.

La direccion de la cmpresa informara rmensualmente al Comité de
Empresa, a los Delegados de Persunal y Delegados Sindicales, sobre el
numu-o de horas extraordinarias resalizadas, especificando las causa y en
su caso Ia distribucién por secciones. Asimismo, en funcidn de esta infor-
macion y de los criterivs mds arriba sefialados, la empresa v los repre
senlantes de los trabajadores determinarin el cardcter y naturaleza de”
las horas extracrdiharias, en funcién de lo pactado.

La realizacion de horas extraordinarias conforme esiablece el articu-
lo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, sc registrard dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en
el parte correspondiente.

La cuantia a percibir o compensar por ¢ada hora extraordinaria serad:

1. Para las compensadas cconémicamente un 26 por 100 mds del
valor ordinario de acuerdo con la férmula establecida en el anexo niimero 3
del presente Convenio.
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2. Para las compensadas medianie descanso se incrementard cada
hora extraordinarig en un 75 por 100, siendo acumulables en dias com-
pletos.

La eleccion de uno u otru sistema correspondersi al trabajador. De
elegirse la opcidn nimero 2, empresa y trabajador fijardn 1a fecha o fechas
de disfrute er el momento de su ofrecimiento y aceptacion.

Reducciones de jornada

Articulo 74, Trabajos excepcionalmente penosos, tdricos o peligrusus.

Para los puestos de trabajo en los que se den condiciones excepeionales
de toxicidad, penosidad o peligrosidad, independientemente de las medidas
de seguridad e higiene que se puedan adoptar para evitarlas, y mieniras
existan en algupa medida, se establece una reduceién de jornada del 15
pur 100 de la normal establecida para cada unoc de los supuestos,

En caso de que se den dos circunstancias en el mismo pucsto de trabaju,
la jornada laboral vendrai reducida en un 30 por 100 y si sc dan las tres
se reducird en un 45 por 100 de la jornada normal.

Se considerara que un puesto de trabajo es excepcionalmente penose,
Léxico o peligroso todo aquel que asi lo califigue el Instituto Nacional
de Scguridad e Higiene en ¢! Trabajo, la Autoridad Laboral ¢ Judicial.

CAPITULO X
Permisos, retribuciones y vacaciones

Articulo 70. Livencins retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho, -

previo aviso ¥ justificacidn, a licencias retribuildas, percibiendo el salarin
base, plus salarial y antighedad cn les siguientes rasos:

a) 4Quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo solicitar
licencia no retribulda a partir de los quince dias ¥ con un miximo de
treinta dias naturales. Estos dias se podran disfrutar inmedizlamente untes
a después de celebrado el mismo.

bh) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Son parientes hasta segunde grado de consanguinidad o afi-
nidad los siguirntes: los hijos (incluso del cényuge habidos en anteriores
matrimenios), los padres, hermanos ¥ abuelos de ambos conyuges, nueras
0 yernas y los nietos.

©) 8i alguno de los motivos que sc contemplan en el apartado b)
del presente articulo, obliga a un desplazamiento fuera de la poblacion
de reaidencia, asi como una complicacion en el parto anteriormente citado
se seguirdn lus siguientes normas:

1. Desplazamientos a una distancia superior a 100 kilémetros, cinco
dias.

2. En vaso de complicacién del parto, los dias que sean necesarios,
previa justificacion del médico que la atienda, siendo retribuidos los ocho
primeros dias desde que se produjo el parto.

d) Exdmenes en centros de ensefianza oficial el tiempo que sca nece-
sario para elio.

¢) Traslado de domicilio fuera de la provincia, cuatro dias; y dentro
de ella, dos dias.

1) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico
¥ personal, el tiempo necesario que haga falta, siempre que no pucda
realizarse fuera de las haras de trabajo.

g} En los supuestos de parto o adopcién, por los periedos de sus-
pensién legalmente establecidos de acuerdo con el articulo 48.4 det Estatuto
de los Trabgjadores.

h) Igualmente, por lactancia de un huo menor de nueve meses tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo.

i) Undia no retribuido por matrimonio de famillares del primer grado
de consanguinidad.

j3 Un dia no retribuido par tallemmlento de tios carnales de ambos
conyuges.

Articulo T6.  Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos.

A los delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional y provineial
de las Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio, implan-
tadas nacionalmente, ¥ que participen en las Comisiones de Cunvenios

Colectivos mantcniendo su vinculacién como trabajaderes en activo de
alguna empresa, les setan concedidos permisos retribuidos por las nuismas,
a fin de facilitarles su labor como negociadores, y durante el transcurso
de la antedicha negociacion, siempre ¥ cuando la empresa sc encuentre
afectada por las negociaciones en cuestién.

Artleulo 77. Vacaciones.

Las vacaciones serin de treinta dias, retribuidas a razdn del salario
base, plus salarial {veinticinco dias) y antigliedad mds el promedio de
los incentivos diarios que resullen de los tres dilimos meses efectivamente
lrabajudos, anleriores a su disfrute.

El disfrute de las vacaciones se distribuird en dos periodos: a) veintitin
dias consecutivos, preferentemente, entre €l 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre de cada afie, b) y los nueve dias reslantes de muluo acuerdo
entre cmpresarios y trabajadores.

En ambos periodos, ¢l inicio de las vacaciones comenzard siempre
en lunes,

El trabajador que ecse en ¢l trabajo, tendrd derecho a que se le abone
la parte proporcional de vacaciones que le quede por disfrutar, calcu-
landose por doceavas partes y computindose la fraceidon como mes
completo.

Calendario de vacaciones

Todas las empresas elaboraran en diciembre de cada afio, en concierto
con los representantes de los trabajadores, un calendario de vacaciones
en ¢l que s fjardn las fechas en que cads trabajador disfrutard su periodo
de vacaciones durante el afio siguiente que serd hecho publico a través
del tablén de anuncios. o

Se tendrd derecho al disfrute durante el afio natural a pesar de que,
aun estando prefijadas, no pudiesen disfrutarse por estar el trabajador
en Incapacidad Temporal derivada de AT ¥ EP,

CAPITULD X1
Modificacion y suspension del contrato de trabajo

Articulo 78.  Movilidad Funcional en el Area Operativa.

I. Lospuestos de roperarios de maguinarias indicados en el capitulo VI
del presente Convenio Colectivo seran combinables entre si por una misma
persona en funcién de las necesidades propias de cada fibrica, sin otras
limitaciones que la del permiso de condurir apropiado para ¢l desempeno
del puesto ¥ con estricta sujecion en todos los casos a lo dispucsto en
los articulos 47 ¥ 48, sobre trabajos de categoria superior ¢ inferior.

En estos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto distinto al
que vinlera realizando o el que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podri ser de aplicacién el articule 52 del Estatuto de los Trabajadores
en sus apartados a} y b) en lo referente a causas de extincion del contrato
de trabajo.

2. Los puestos de soperatrios de fabricacidn» indicados en el capitulo VI
del presente Convenio Colective serdn combinables entre si por una misma
persona en funcion de las necesidades propias de cada fibricn, con estricta
sujecidn en todos los casos a lo dispuesto en los articulos 47 y 48, sobre
trabajos de categorias superior e inferior.

En estvs supuestos, cuando un trabajador ocupe pue‘-to distinto al
que viniera realizando o el que tuviera asignado en el contrato de trabajo,
no podri ser de aplicacidén el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
en sus apartados a) ¥ b) en lo referente a causas de extincién del contrato
de trabajo.

Movilidad geogrifica

Articule 7%, Traslados.

Los traslados de personai que impliquen cambio de residencia para
el afectado pudrdn efectuarse: Por solicitud del interesado, por acuerdo
entre la empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por per-
muta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud detl interesado, previa
aceptacion de la empresa, éste carceerd de derecho o indemnizacién por
los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslade se realice por mutuo acuerdo entre la crapresa
y el trabajador, se estari a las condiciones pactadas por escrito entre
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ambas partes que nunca serdn inferiores a log minimos establecidos cn
el presente Convenio. .

3. Cuando las necesidades del trabajo lu justifiquen, y previa infor-
macién a los representantes legales de los trabajadores, podré la empresa
llevar a cabo et traslado, aungue no llegue a un acuerdo con el trabajador,
siempre que se le garanticen al trasladado todos los derechos gue tuviese
adquiridos. En todo caso, el trasladado percibird, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: Locomocién del interesado y sus familiares
que convivan con €, los de transporte de mobiliario, ropa ¥ enseres, y
una indemnizacién en metilico igual a dos meses del salario real. Las
empresas vendran obligadas a facilitar gl trasladado las ayudas necesarias
para poder acceder al disfrute de una vivienda de caracteristicas similares
a las que vinjera ocupando, y, si procede, la empresa abonara 1a diferencia
de renta en mas si la hubiera, en relacién con la que viniera satisfaciendo
dicho trabajador. 5i el trabajador, autorizado el traslado, oplase por la
rescision del contrato, se estard 2 lo dispuesto en la legislaciin vigente,

4. El plaze de incorporacion al nuevo pucsto de trabajo, cuando el
traslado sea forzosc, nunca serd inferior a treinta dias naturales.

5. Los trabajadores con destino en localidades distintas perienecien.

tes 2 1a misma empresa, drea profesional, ete., podran concertar la permuta
de sus respectives puesios, a reserva de lo que aquélla decida en cada
casp, teniendo en cucnta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nueve destino y otras circunstancias que sean dignas
de apreciar.

Articulo 80.  Trasindo del centro de trabajo.

En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar el centro de trabajo
& otra localidad, ¥ sin perjuicio de las disposiciones vigentes en esta mate-
ria, vendrd ohligada a comunicarlo al personal con tres meses de antelacion,
salvo casos de fuerza mayor.

Deberan detallarse en dicho avise los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica o centro de trabajo
b} Posibilidades de vivienda en la nueva localidad ¥ condiciones de
alguiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de un mes para aceptar
o formular ohjeciones a la propuesta de traslado. En cualquier caso, el
personal lendri derecho a percibir, las indemnizaciones fijadas en el
articulo anterior, salvo la indemnizacidén en metilico que serd de un mes
de salario real.

51 algan trabajador hublese realizado gastos justificados con motivo
det traslado y éste no se llevara a efecto por lu empresa, tendra derecho
a ser indemnizado por los perjuicios ocasionados.

Articulo BL.  Suspension temporal de contratos.

Las partes firmantes del prescnte Convenio acuerdan, en virtud de
la especial situacién del sector, establecer las siguientes normas de pro-
cedimiento, ruande 1as circunstancias asi lo determinen:

1. Las empresas podrdn solicitar suspender temporatmante sus con-
tratos, por causas economicas, siempre y cuando las existencias superen
los dus meses de stock de produccidn en cualquier fecha del afio. Excep-
cionalmente las empresas podrdn solicitar esta suspensién siempre que
sus existencias superen los treinta dias de stock aun cuando no supere
los dos meses de produceisn,

La Comisién Mixta de Interpretacion de este C‘mwemo serd laencargada
de comprobar e informar favorablemente en tal sentido respecto a la impo-
sibilidad real de seguir almacenando los materiales producidos por falta
dc espacio.

2. La duracién de esta suspensién no podri superar los cuarenta
y cinco dins en cualquier fecha del afio.

3. Elcese temporal podrd afectar a la totalidad oa parte deé la plantilla,
¥ podra ser aplicable en forma ininterrumpida o discontinua. En el caso
de que el cese temporal afecte solamente a una parte de la plantilla de
la empresa, ¥y mientras se mantenga esta situacion, el restn de 1a plantilla
no podra exceder en su trabajo del rendimiente normal, ni efectuar horas
extraordinarias.

4. El personal afectado percibird su retribucién de la sipuiente forma,
en caso de autorizarse la suspension: Fntre la aportacién del INEM y
la empresa, el trabajador percibira el clento por ciento de su némina men-
sual. Las pagas extraordinarias se abonardn en su integridad una vez lle-
gado el dfa sefialado para su cobro.

5. Respecto ala tramilacion del expediente y en todo aquello no pre-
visto en el presente articulo, serd de aplicacién lo establecido en 1a LPng—
lacién vigente sobre la materia.

6. Tudos las peticiones que se cursen deberdn de hacerse bajo el prin-
cipio de la autonomia de las partes para negociar y con la aulorizacitn
de los representantes legales de los trabajadores.

7. Caso de no afectar la suspensidn a toda la plantilla debera aplicarse,
denirc de la misma categorfa del personal, un sistema de rotacién entre
una suspensién y otra, fuera cual fuese el ejercicio en gue se hicisse uso
de esta facultad.

8. El procedimiento previsto en este articulo no serd de aplicacién
a los trabajadores fijos de cardcter discontinuo, sin perjuicio de la auto-
nomia de las partes para negociar expedientes de suspensién especificas
para este colactivo.

9. La encargada de coordinar todas las actuaciones serd la Comision
Mixta. de Interpretacion del Convenio, que estudiard cada caso y rcco-
mendard la procedencia o no de 1a citada suspenstén. Las partes afectadas
podrén vincularse o no a dicha recomendacién.

Articulo 82. Euecedencia forzosa.

A) Execedencia por cargo politico o sindical:

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacidn del puesto
de trabajo y de la antigiiedad, se concederi por la designacidn o eleccién
para un cargo politico o sindical a nivel del Estado, Comunidad Auténoma,
Provineia o Municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

El excedente deberd reincorporarse u su puesto de trabajo dentre del
mes siguiente a la fecha del cese.

B) Excedencia por servicio militar o social:

El Lrabajador deberd comunlcar a la empresa, en el mes siguiente a
licenciarse el deseo de reincorporarse. Si tuviera permiso de duracidn
superior al mes, el trabajador tendri derccho a trabajar en la empresa.
En el caso de disfrutar de pase pernocta v de tiempo suficiente, podra
trabajar en la empresa con una jornada reducida.

Articulo B3, © Excedencia voluntaria.

1. El trabajador, con al meros una antigliedad en la empresa de un
afio, tiene derechu a que se le reconozea la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afios ¥ ne mayor
de cinco. Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por cl misme
trabajador si han transcurride cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un pericdo de excedencia, no
superior a tres aiios, para alender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesives hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pendrd fin al que viniera
disfrutando, Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd
gjercitar este derccho. )

Siempre que la plaza que deja el excedente, no fuese amortizada por
cambios de tecnologia, lIa empresa vendra obligada a readmitir al trabgjador
en el mismo puesto que ocupaba. El trabajador excedente debers comunicar
a la empresa su reincorporacién al puesto de trabajo con una antelacién
minima de dos meses.

CAPITULO XII
Régimen disciplinario

Articulo 84. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podrin ser sancionados por la direecidn de la empresa
de acuerde con la graduacidn de ias faltas y sanciones que se establecen
en los apartados siguientes: .

1. Falias leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1.1 De una a cuatro faltas de puntualidad en el periode de treinta
dfas naturales sin causa justificada.

1.2 No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que pruebe Ia imposibilidad de hacerlo.

1.3 El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, siempre ¥ cuando no afecte al buen funcionamiento de la
empresa ni perturbe el trabajo de los demis trabajadores, en cuyos supues-
tos se considerard como falta grave o muy grave.

1.4 Pequeiios descuidos en la conservadién del material

1.5 Falta de aseo y limpieza personal.
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1.6 Nocomunicar ala cmpresa los cambios de domicilio

1.7 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada

1.8 La embriaguez ocasional

1.9 Simular necesidades fisiologicas perentorias o prolongar las
ausencias por tiempo superior al que sea preciso.

1.10  Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida auto-
rizacién.

L.11 Trasladarse de una a otra dependencia de la fibrica, talleres
¥ oficinas, sin que las necesidades del servicio lo justifiquen, salvo que
3¢ trate de representantes legales de los trabajadores en actuaciones pro-
pias de su cargo.

1.12 Cambiar, mirar o revolver log armarios o efectos personales de
los compafieros sin la debida autorizacién del interesado,

1.13 No entregar a la empresa los partes de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral en el plazo de cineo dias laborables contados
a partir del dfa siguiente al de la baja médica.

2. Faltas graves;

2.1 Mais de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en el periodo
de treinta dias naturales. '

2.2 Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin justificacion,

2.2 Intervenir en juegos en horas de trabajo.

2.4 No presiar la debida atencidn al trabajo encomendado.

2.5 Lasimilacion de enfermedad o accidente.

2.6 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que {a orden no implique condicién vejatoria para el trabajador,
¢ entratie ricsgo para lu vida o salud tanto de &l como de ntros trabajadores.

2.7 Simular la prescncia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control. -

2.8 La negligencia o imprudencia en el trabajo que afecie a la buena
marcha del mismo. )

2.9 Realizar trabajos particulares en el centro de trabajo, asf como
utilizar para usos propios herramientas de la empresa, 4 no ser que se
cuente con la oportuna autorizacion.

2.10 Lareincidencia en los hechos o conductas calificados como faltas
Ieves, salvo 1as de puntualidad dentro de un trimestre cuando haya mediado
sancion. ' :

2.11 La disminucién voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

2.12  El quebranto o viplacién del secreto de reserva obligada si no
se producen perjuicios a la empresa.

2.13 Proporcionar informacidn falsa a la Direccién o a los superiores,
en relacién con el servicio o trabajo, '

2.14 Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquicr cnfer-
medad o accidente.

2.16 Los errores intencionados que se repitan con frecuencia y que
originen perjuicios a la empresa. ~

2.16 No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones, maquinas,
material o locales.

2.17 Encontrarse en los locales de la empresa sin causa justificada,
fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos a
personas ajenas a la empresa sin la debida autorizacion,

2,18 Descuidos de importancia en la conservacién o en la limpieza
de muleriales, miquinas o instalaciones que el trabajador tenga a su cargo,
cuando se derive peligro para los compafieros de trabajo.

3. Faltas muy graves:

3.1 Mis de seis faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en
el periodo de seis meses. i

3.2 Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada

3.3 El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en el desempefio
del trabajo; ¢l hurto y ¢l robo, tanto a los demds trabajadores como a
la empresa o 2 cualquier persona dentro de los locales de la empresa
o fuera de la misma durante actos de servirin: A

4.4 Inutilizer, destrozar o causar desperfectos maliciosamente en
materias primas, piezas elabsradas, obras, iitiles, herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y tlepartamentos de la empresa.

3.5 La embriagucz habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

3.6 Haber recaido sobre el trabajardor sentencia firme condenatoria
de los tribunales de justicia competentes, por delito de robo, hurto, estafa
y malversacién cometidos fuera de la empresa o cualguier otro hecho
que pueda motivar desconfianza hacia su autor

3.7 Revelar planes de organizacién del trabajo a persona o personas
ajenas a la empresa, sustraer documentos, croguis y formularios o copiarlos
sin autorizacién de la empresa.

3.8 Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliguen com-
petencia grave a la empresa, si no media autorizacién de la misma.

3.8 Las ofcnsas verbales ¥y malos tratos fisicos al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa ¢ a los familiares que convivan con
ellos, salvo que medie provocacion.

3.10 Causar accidentes graves a su compafieros de trabajo por impru-
dencia o negligencia inexcusable,

3.11 La reincidencia en los mismos hechos o conductas calificadas
como faltas graves, salvo las de puntualidad dentro del mismo {rimestre,
siempre yue hayan sido ohjeto de sancidn.

3.12 El abuso de autoridad por parte de quien la ostente

3.13 La disminucién voluntaria y continnada en €l rendimiente nor-
mal de trabajo.

3.14 Los actos que merezean la calificacion legal de sabotaje, sin per-
juicio de la responsabilidad penal ¢n que pudiera incurrir ¢l autor.

3.15  La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de informes
erroneos. ’

3.16 Autolesionarse en ¢l trabajo.

3.17 El abandono del trabajo sin justificacidén cuande ocasione evi-
dente perjuicio para la empresa o sea causa de accidentes para olros
trabajadores.

3.18 El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en
el centro de trabajo cuando implique riesgo de accidente grave.

3.19 La imprudencia punible que canse dafios graves en las insta-
laciones de la empresa (maquinaria, edificios) o en la produccian.

3.20 La descbediencia a los superiores que pueda motivar quebranto
manifiesio de 1a disciplina, cuande de ella se derive perjuicio notorio para
la empresa o para los demss trabajadores.

3.21 No acudir al trabajo sin causa justificada dentro de los cuatro
dias siguientes al dia sefialado comu, comienzo de la campana, cuando
cl trabajador fijo de cardeler discontinuo haya sido preavisado oportu-
namente, - _

3.22 Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la inti-
midad, le falta de consideracién debida a la dignidad personal v a las
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
persena que desarrolle su actividad en el 4mbito de la empresa, aungue
no pertenezea a la misma.

Articulo 85.  Aplicacidn de sanciones.

1. Las sancioncs que las empresas puedan aplicar, atendiendo a las

‘circunstancias y gravedad de las faltas cometidas, serdan las siguientes:

a) Faltas leves:
Armonestacién por escrito.

b) Falias graves:
Suspensidn de emplec y sueldo de uno a diez dias naturales.

c¢) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias natu-
rales.

Despido disciplinario.

2. Para la aplicacién de las sanciones que anteceden cn el punto 1
¥ para su graduacién, se tendra en cuenta:

a) Mayor o menor grade de responsabitidad del que comete la falta.

b) Categorfa profesional del mismo.

¢} Repercusidén del hecho en los demads trabajadores y en la empresa.

3. Previamente, a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal
o sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la

" empresa, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa

o delegados de personal, o resto de ellos en su caso.

La obligacion de instruir €l expediente contradictorio aludide ante
riormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo
representativo. .

4. En aguellos supuestos gue la empresa prelenda imponer una san-
¢idn a trabajadores afiliados a un sindicato debera ésta, con cardcter previo
a la imposicion de tal medida, dar audiencia al delegade sindical, si lo
hubiers.

Articule 86. Expediente contradictorio.
La formacion de expediente contradiclorio se gjustard z las siguientes
HOrmus:

a) Se iniciard con una cerden escrita del Jefe de la empresa con las
designaciones de instructor y de secretario. Comenzaran las actuaciones
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tomando declaracién, al autor de Ia falta y a los testigos, admitiéndose
cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el comité de empresa, delegados de personal
0 €[ resto de ellos. Se incluirg en las diligencias del expediente cuantas
pruebas o alegaciones aporten. )

b} La tramitacién del expediente, si no es preciso aportar pruchas
de cualquier clase gue sean de lugares distintos a la localidad en que
se incoe, se terminard con la méxima diligencia, una vez incorporadas
las pruebas al expediente.

¢) La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las
causas que la motivaron y las fechas en que se produjeron, debiendo firmar
el duplicado el interesado. Caso de gue se negase a firmar, se le hard
la notificacién ante testigos.

Se hard constar también la fecha de recepcion de este comunicado,
dia de inicie de efectos de la sancién, asi como su términe, de existir
éste.

Una copia de esta comunicacién se entregard al comité o delegados
de personal que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la recepeidn del eserilo por el infractor.

Articulo 87, Otros efectos de las sanciones.

Las sanciones que consistieran en suspensiones temporales de empleo
¥ sueldo, deberdn anotarse en un registro especial que a tal efecto llevaran
las empresas y que habrin de exhibir a los drganos de la Inspeccitn de
Trabajo cuando ¢stos lo soliciten.

. GAPITULO XIII
Representacion de los trabajadores

Articulo B8, Delegados sindicales.

Se reconocerd un Delegado sindical perteneciente a las Centrales Sin-
dicales que tengan la condicion de mis representativas del presente Con-
venio, en aquellos centros de trabajo cuyas plantillas excedan de sesenia
¥ cinco trabajadores, ¥ cuando los Sindicatos posean en los mismos una
afiliacién del 10 por 100 de aquella.

El Delegado sindical deberi ser trabajader en activo de la empresa.

El Delegado sindical serd preferentemente miembro del Comité de
Empresa, designado de acuerdo con los estatutos del Sindicato a quien
represente,

Articulo 83. Funciones de los Deleyudos sindicales.

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
senta v de los afilindos del mismg en la empresa, asi como servir de ins-
trumento de comunicacién entre su Sindicato y la Direccion de las res-
pectivas cmpresas.

b) Podrd asistir 2 las reuntones del Comité de Empresa, comités de
Seguridad y Salud ¢ Higiene en el Trabajo y Comilés Paritarios de inter-
pretacién, con voz y sin voto.

€} El Delegado sindical tendr4 acceso a la misma informacién y docu-
mentacidn que la empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa
o delegados de persenal, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligado a gnardar sigilo profesional en las malerias en las que
legatmente proceda.

d) El Delegado sindical poseera las mismas garantias v derechos reco-
nocidos por las leyes, y Convenio Colectivo a los Comités de Empresa
y delegados de personal.

e) Los Delegados sindicales, serdn oidos por la empresa en el tra-
tamiento de ayuellos problemas de cardcter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

f) Serdn asimismo informados y sidos por la empresa cen caricter
previo:

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a
su Sindicato.

2. En materia de reestructuracién de plantillus, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del
centro de trabajo en general, y sobre todo preyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3. La implantaci6n o revisidn de sistemas de organizacién del trabajo
¥ cualquiera de sus posibles consecuencias.

g) El Delegado sindical podra recaudar las cuotas de sus afiliados,
repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

h} En aquellos ceniros de trabsjo en los que se haya implantado el
nivel de indice de productividad que se sefiala en este convenio, el delegado
sindical estard facultado para vigilar la aplicacién del mismo.

i} Con lafinalidad de facilitar la difusion de aquellos avises que pudie-
ran inderesar a los respectivos afiliados al Sindicato, y a los trabajadores
en general, la empresa pondrid a disposicion del Sindicato cuya repre-
sentacion ostente el delegado, un tablon de anuncios que deberd esta-
blecerse dentro de la empresa y en lugar visihle, donde se garantice un
adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

i) Respecto al crédito de horas mensuales retribuidas, que en su caso
correspunden al delegado sindical para el ejercicio de sus funciones de
representacién, podrin ser acumulativas por periodos trimestrales, ehten-
diendo que transcurrido el mismo quedara cancelade aufomaticamente
el saldo que pudiera existir por horas no eensumidas en tales menesteres.

k) En aquellos centros de trabajo en Ios que materialmente sea fac-
tible, la direccion de la empresa facililara la utilizacion de un local, a
fin de gue &l Delegado sindical ejerza las funciones o tareas que eomo
tal le corresponda.

1} Los Delegados sindicales cenirdn sus tareas a la realizacion de las
funciones sindicales que les son propias.

m} Los Delegados sindicales serin informados en materia de con-
tratacion laboral ¢ subcontratacion de acuerdo con Io dispuesto en la
Ley 2/1991, de 7 de enero.

Articulo 80. Comités de empresa y delegados de personal.

Sin perjuicio de los derechos y facultades conferidos por las leyes,
se reconoce & los Comités de Empresa, Delegadoes de personal, las siguientes
funciones:

a) Ser informado por 1a Direccién de la empresa: -

1. Trimestralmenle, sobre la evolucién general del sector econdmico

" al que pertenecc la empresa; sobre 1a evolucién de los negocios v Ia situacién

de la produccion y ventas de la entidad; sobre su programa de produccifin
¥ evolucion probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conncer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, #n case de que la empresa revista Ia forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cnantos documentos se
den a conocer alos SﬁCiDS,

8. Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, deflnitivos o tem-
porales, y 1as reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial

. de las instalaciones empresariales y sobre planes de formacidn profesicnal

de la empresa.
4. En funcidn de la materia de que se trata:

Sobre la implantacidn o revision de sistemas de organizacion del trabajo
¥ cualquicra de sus posibles consecuencias: estudios de tlempos, estable-
cimicntos de sistemas de primas o incentivos ¥ valoracion de puestos
de trabajo.

Sobre Ia fusidn, absorcidn o modificacion del «statuss juridico de la
cmpresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

El empresario facilitard a los representantes de los trabajadores el
modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité o Delegado para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

A estos efectos, las partes firmantes del presente convenio se com-
prometen & llevar a cabo lo establecide en la Ley 2/1891 sobre derechos
de informacion de los representantes legales de los trabajadores en materia
de contratacion laboral.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despidos.

En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimlento de ingresos y ceses
y los ascensos.

b} Ejercer una labor de vigilaneia sobre las materias siguientes:

1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulandoe en su caso las acclones legales oportunas
ante la empresa y los erganismos oficiales o Tribunales competentes.
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2. Laecalidad de Ia doventia y la efectividad de la misma en los centros
de formacion y capacitacitn de 1a empresa.

3. Las condiciones de seguridad ¢ higiene en el desarrollo del trabgjo
en la empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiarea. i

d} Colaborar con la Direceién de 1a empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas raedidas procuren £] mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

e} Sereconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como drgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

f) Losrepresentantes de los trabajadores observarén sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados 1 y 3 del punto a) de este arliculo,
aun despuds de deiar de pertenecer al Comité de Empresa, vy en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccidn senale expresamente
el caricter reservado.

g} Velarin no sélo porque en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios
de no discriminacion, igualdad de sexn y fomento de una polftica racional
de empleo.

Articula 91.

a} Ningiin representante, podri ser despedido o sancionado durante
el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo
que éste se produzea por revocacion, y siempre que el despido o la sancian
se bascn ¢n la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su repre-
sentacién, 8i el despido o cualquier otra sancidén por supuestas faltas graves
o uy graves obedecieran a olras cansas deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serin oidos, aparte del interesado, el Comité
de Empresa o restantes Delegados de Fersonal, y el Delegado del Sindicato
a que pertenezca, en el supueste de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o 'centro de trabajo
resperto a los demds trabajadores en los supuestos de suspensién o extin-
cién por causas tecnolégicas o econdmicas.

b} No podrin ser diseriminados en su promocién econdmica o pro-
fesional por causa ¢ en razén del desempefio de su representacién.

c) Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiende publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo elle
previamente 2 la empresa y ejerciendo tales tarcas de acuerdo con la
normal legal vigente al efecto.

d} Dispondrin de crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
permita y serin abonadas por la empresa siempre ¥ cuando se presente
juslificacion de ta central sindical correspondiente.

En las empresas se podran establecer paclos o sistemas de acumalacion
de horas de los distintos representantes en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total gque determina la Ley, pudiendo quedar
relevado o relevados de los trabajus sin perjuicio de su remuneraron.

Asimismo, no se computard dentro del médximo legal de horas en exceso
gue sobre el mismo se produzea con motivo de la designacidn como eom-
ponenies de Comisiones Negociadoras de Convenios Colective o Comi-
siones de Interpretacion de los mismos, er los que sean afectados y por
lo gue se refiere & la celebracidn de las scsiones oficiales a través de
las cusles transcurrieran tales negociaciones, ycuando la empresa en cues-
Lién se vea afectada por el ambito de negociacién referido,

¢} 8in rebasar el méximo legal, podrdn ser consumidas las horas retri-
buidas a fin dc prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicalos, Institutns de Formacidn y otras entidades,

Artivulo 92, Prdcticns antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juieio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estari a lo dispuesto en
las leves,

Lo pactado en este capftulo mantendra la misma vigencia que el con-
venio, salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una Ley acerca
de este tema. En cuyo caso, [as partes deberdn realizar las acomodaciones
¥ regjustes correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

Articulo 83.  Dascuenlos de cucltas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores de cualquier Central Sindical, las
empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajadoer interesado en la rea-
lizacidn de tal operacién, remitird a la direccidn de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la Central
o Bindicato al gque pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente ¢ libreta del Banco o Caja al que debe ser transterida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas
deducciones salvo indicacién en contrario, durante periodos de un ano.
La dircecidn de la empresa entregard copia de transferencia ¢ ingreso
ala representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 94. Asambleas en la empresa.

Las empresas facilitarin ia celebracién de asambleas de sus traba-
Jjadores en los centros de trabajo, cuando fueran solicitadas el dia anterior
a la replizacidn fuera de 1as horas de trahajo y siempre que lus condiciones
objetivas lo permitan.

A estas asambleas podran asistir y participar los representantes de
1oz Sindicatos a los diferentes niveles, local, provineial, sulondmico, estatal,
etcétera.

CAPITULO XIV

Formacién continua

Las nrganizacion'es firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de potenciar la formacidn continua de los trabajadores en
el sector, acuerdan incorporar al mismao el contenido del presente capitulo,
como mejor férmula de organizar y gestionar las acetones de formacién
continua que se promuevan, al amparo del I Acuerdo Nacional de For-
maeidn Continua de 19 de diciembre de 1996 y, como desarrollo del mismo,
en su dmbito funcional.

Articulo 96, Formecion cowuline.

A los efectos de este capitulo se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en este Convenio y en el I Acuerdo Nacional
de Fermacion Continuza de 19 de diciembre de 1896, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias ¥ cualificaciones profesionales come a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador.

Articulo 86. Vigencia temporal

El presente capitulo extenderd su vigencia hasta ¢! 31 de diciembre
del afio 2000, fecha en la que caducard sin necesidad de denuncia previa,
dado que en dicha fecha finaliza el II Acucrdo Nacional de Formacién
Continua. ’

Las organizaciones firmantes podrdn prorrogar ¢ rencgociar ¢l mismo
en funcién de un nuevo Acuerdo Nacional de Formacién Continua que
pueda establecerse.

Articulo 97.  Ambilo material

Quedaran sujetos al campo de aplicacién de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el dmbito fun-
cional del mismo y estén dirigidas a leos trabajadores ocupados.

Las acciones formativas amparadas cn el presente capitulo podrin
desarrollarse dentro de alguno de los siguientes ambitos: -

a) Planes sectoriales: Son aquellos que promovidos por cualquiera
de las enlidades sindicales o empresariales firmantes del’ presente Con-
venio, se refieran a ocupaciones o cualificaciones de interés comin o
general. .

b) Planes agrupados: Son aguellos destinadoes a atender necesidades
derivadas de la formacidn continua de un conjunto dc empresas que agru-
pen, al menos, a 100 trabgjadores o que, ocupando a 180 o mis, decidan
incorporar su plan de formacion a un plan agrupade.

¢) Plancs de empresa: Son agquellos planes especificos promovidos
por empresas que tengan 100 ¢ més trabajadores.
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Artieulo 98.  Elaboracidn de acciones formativas.

1. Para ser incluidos en el 4mbito de aplicacién de este Convenio,
los planes de formacion establecidos en los apartados A), B} y ©) del
articule anterior, deberdn elaborarse con sujecién a los siguienies criterios:

a) Prioridades en las acclones formativas a desarrollar:

Ajustarse a los criterios de prioridad que anualmente establezca la
Comisién Paritaria Sectorial de Formacién de este Convenio.
No obstante, cotno prioridades orientativas, se sefialan las siguientes:

Incorporacién de nuevas tecnologias y adaptacion a especificaciones
de funcionamiento y nermativa vigente; eficacia organizativa y de gestion
empresarial; reduccién de costes, aumento de la productividad; optimi-
zacion de la calidad del servicio al cliente; atencion al medio ambhiente;
reconversién profesional; ¥ mejora de [a seguridad y salud en el trabajo.

b) Orientacién de evlectivos preferentemente afectables:

Reconversidn, cambios de puestos de trabajo y reciclaje profesional.
Mejora dc la gestion.
Formacién cspecializada y nuevas teenologias.

En todo caso, colectivos que concuerden con las orientaciones dcl
apartado a).

¢} Centros de formacion disponibles:

Aquellos, tante propios de las empresas como externos, que reinzn
las condiviones necesarias para poder impartir la formacisn de cada accidn
concreta cumpliendo Jos objetives establecidos en el Plan.

d) Régimen de los permisos de formacién:

El régimen de estos permmisos deberd ajustarse a lo previsto en el articu-
lo 13 del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continun ¥ sus normas de
desarrollo,

2.2  Contenidos de los planes de formacion:

Todos los planes de formacién, cualguiera que sea su medalidad, debe-
ran especificar, como contenido minimo, o siguiente:

4) Objetives ¥ contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b} Colectiva afectado por categorias y nimero de participantes.

¢} Calendario de ejecucion y lugares de imparticisn.

d) Instrumentos de evaluacion previstos.

e) Coste estimade de las acciones formativas desglosado pur tipos
de acciones y colectivos. )

f) Estimacién del montante anual de la cuota de formacién profesional
a ingresar por la empresa o por el conjunto de empresas afectadas.

Articulo 99, Comisidn Paritaria Sectorial de Formacion. Constitucion,
domicilin y funciones.

A) Constitucion:

Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formacion que estard
compuesta por cuatro representantes de las Organizaciones Sindicalces y
cuatro de la representacion empresarial firmantes de este Convenio.

Eslas organizaciones actuarén en la Comisidn Paritaria Sectorial a tra-
vés de personas fisicas gue ostentaran la representacion de aquéllas vy,
en sit nombre, ejerceran el derechu al votn.

1.° Duracidn y cese: Los miembros de 1a Comisién Paritaria Sectorial
ejerceran la representacion por el penado de vigencia del presente capituln,
pudiendo cesar en su carge por:

a) Libre revocacion de 1as organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o deeisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se proceders de forma inme
diata a la sustitucion del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguientes al cese se notificard
la nueva designacidn por la Organizacion eorrespondiente.

2. Domicilio social: La Comisién Paritaria sectorial tendra su domi-
cilio social en 1a sede de HISPALYT, calle San Bernardo, nlimero 22, pri-
mero, 28015 Madrid, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cual
quier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

3" Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que
se encargard de las funciones administrativas propias de un drgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio sers el especificado en el punto anterior,
En concreto, las funciones de esta Secretaria serdn las siguientes:

2) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de anteiacién.

b} Dar entrada y disteibuir a los miembros de la Comisién las soli-
citudes y consultas recibidas.

c) Llevar el reglstro de las actas aprobadas y librar certificacién de
sus acuerdos,

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de ia Comisidn
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

4.° Reuniones de la Comision Paritaria sectorial: La Comisién Pari
taria sectorial se reunird en el domicilio sociat de la misma, con cardcter
ordinario dos veres cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando
asi lo solicite una de las partes. )

Para cada reunién las Organizaciones elegirin de entre sus miembros
un maoderador.

El Secretario Jevantars acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medin que acredite feha-
cientemente su envie y recepeidn, con siete dias, al menos de antelacién
a aquel en que deba celebrarse la reunion,

Las reuniones que tengan cardcter urgenle, podrin convocarse coh
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria deberd
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial quedars véli-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, Ias tres cunartas partes de la totalidad -de miembros de cada
una de las representaciones,

En segunda convocatoria, gque se celebrard automdticamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia personal o por repre-
sentacién, de la mitad mds uno de los miembros de cada una de las
representac iones.

La represenlacion sélo podrd conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopeion de acuerdos: Las decisiones de csta Comisidn Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones. Dichos acucrdos no serdn efec-
tivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones: La Comisién Paritaria sectorial tenuird, entre otras las
siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en este capitule, sin
perjuicio de las competencias propias del II Acuerdo Nacional de For-
macién Continua de 18 de diciembre de 1996,

2. Establecer o modificgr criterios orientatives para Ia elaboracién
de los planes de formacién continua sectoriales de empresas y agrupados,
que afectan exclusivamente a las signientes matertas:

Prioridades respecto a las acciones de formacion continua a desarrollar.

Orientacién respecto a los colectivos de trabajadores preferentemente
afectados por dichas acciones.

Elaboracién de un ecnso de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, priblicos, privados o asociados.

Régimen de los permisos individuales de formacian.

Establecer los criterios de vinculacidn de la Formacién Continua Sec-
torial con €l sistema de clasificacién profesional y su conexion con et
Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la formacién continua en el sector.

3. Resolver las discrepancias que pudieran surgir con la represen-
tacién legal de los trabajadores respecto del contenida del plan de for-
macion elaborado por una empresa, siempre que ésta o la representacién
de los trabajadores en ¢lla asi lo requiera.

4. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratande de resolver
ias discrepancias que pudicran surgir en la concesién o der xgacion de
los permisos individuales de formacién.

6. Mediar a solicitud de cualquiera de las partes, tratando de resclver
las discrepancias que pudieran surgir en la concesidn o denegacmn de
los tiempos retribuidos dedicados s fermacion continua.

6. Aprobar las solicitudes de los planes de [ormacion continua de
caracter sectorial o de los agrupados de empresa asi como las medidas
complementarias y de acompafiamiento y elevarlos para su financiacion
a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua.

7. Tramitar y elevar a la Comisidn Paritaria Estatal de Formacién
los planes de formacién continua de las empresas de mds de cien tra-
bajadores.

8. Administrar y distribuir los fondos disponibles para la ﬁnancmcmn
de las acriones de formacién continua en las distintas actividades que
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abarea este Convenio. La Comision paritaria sectorial podrd establecer
prioridades respecto a la financiacién de Ios planes subsectoriales de for-
macidn atendiendo a criterios de proporcionalidad volumen de empleo,
aportacidn a la Seguridad Social y nivel medio de cualificacisn de las
personas ocupadas cn los distintos dmbitos..

8. Elaborar estadios e investigaciones acerca de las necesidades de
formacidn profesional en las actividades propias de este Convenio,

10, Emitir informes a su iniciativa o en aquellos casos en que se
le solicite respecto de lus temas de su competencia.

11. Ejecutar los acucrdos de la Comisién Mixta Estatal de formacién
continua y de la Comisién Tripartita Nacional.

12, Estimular la realizacion de estudios subsectoriales para el andlisis
¥ la definicion de las necesidadces de cualificacion de cada subsector como
mejor forma de adaptar la oferta de formacién profesional a la realidad
de ias empresas y los subsectores. }

13. Fomentar iniciativas para la realizacién de planes sectoriales de
interés comin para todas las industrias de los sectores afectados.

14. Realizar ana Memoria anual sobre la aplicacion de este capitulo
en lo relativo a formacion continua en el sector.

15.  Llevar nn segnimiento estadistico sobre los permisos individuales
de formacién concertados en cada empresa,

16, Cuantas otras sean necesarias para desarrollar las actividades
¥ funciones ssignadas.

I7. Dictar, cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir
una optima gestion de los recursos destinados a la formacién profesional
en el seclur, ¥ en su raso modificar o ampliar las funciones que agui
se fijan.

Articulo 100.  Tramitacion de los planes de formacion.

1.° Planes de formacion de empresa:

Las empresas que deseen financiar su plan de formacién profesionat
continua deberdn:

8} Establecer el periodo de duracién del plan que, con cardcter gene-
ral, serd anual. Sélo se podrin autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberdn justificarse ante la Cornisién Paritaria
sectorial.

b) Someter el plan a informacién de la representacion legal de los
trabajadores a quien se facilitard la siguiente documentacién.

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere,

Orientaciones generales sobre el contenido de plan formativo (objetivos,
especialidades, denominacion de cursos, ete. .

Acciones formativas: denominseién y cont.emdo

Calendario de ejecucidn,

Colectivos por categorias/grupus profesionales a los que se dirija el
Plan,

Medios pedagdgicos ¥ 1ugares de imparticion.

Criterios de seleccidn,

Coste estimade del Plan de Furma('mn propuesto y subvencién soli-
citada.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepcitn de la documentacion,
transcurridos los cuales se entendera cumplimentado el requisito.

8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccidn de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la intervencién de la Comision Paritaria Sec-
torial, que se pronuneiard exclusivamente sobre tales discrepancias.

¢} Presentar el plan de formacién a la Comisién Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comisién Mixta Estatal quien debe
aprobar su financiacion.

d) Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacidn legal de los trabajadores en la empresa Iz lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con cardcler trimestral las empresas informaran a la representacién
legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con cardcter anual, informarin a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que ésta pueda estabiecer.

2.° Planes de formacion agrupados:

a) Los planes agrupados habran de presentarse, a través de cualquiera
de las organizaciones firmantes del presente Convenio en el modelo que
se acuerde para su aprobacitn a la Comisién Paritaria Sectorial,

b) La Comisién Paritaria Sectorial, en su ¢aso, dard traslado de 1a
aprobacion del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de formacién
continua, para su financiacion.

¢) - Asimismo, antes de iniciarse las aceiones formativas, la empresa
informard a la representacion legal de los trabajadores en la forma esta-
blecida en el articulo 16.b) del Il Acuerdo Nacienal de Formacion Centinua
del 19 de diciembre de 1996.

3.7 Planes de formacion sectoriales:

A los efectos de su tramitacion los planes sectoriales seguiran el mismo
procedimiento contermplado en €l apartado anterior referido a los planes
de formacidn agrupados.

Articulo 101.  De los tiempos empleados en Jormuacion conlinua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise csa accidén serd dentro de
Ia jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, sierapre
que se den las siguientes condiciones:

a} La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucidon motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccidn. En caso de dencgacién el trabajador podri
recurrir ante la Comisién Paritaria Sectorial para que ésta medic en la
resolucidn del conflicto.

by El 50 por 100 de las horas a cargo dc la empresa supondra un
mAximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una
o varias acciones formativas.

c} Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigﬁedéd minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendrd dereche al salario que les corresponderia como si estuviera tra
bajandn en hora ordinaria.

e} El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa,

Artienlo 102, Permisos individuales de formacion.

A los efectos previstos en este Capitule, los permisos individuales de
formacidn se ajustardn a lo previsto en el capitulo II, del titulo III, del
II Acuerdn Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996.

Las empresas ge obligan a informar a la Comisién Paritaria Sectorial
de Formacion cuantos permisos individuales conclerten con sus traba
jadores, con periodicidad anual, 2 los meros efectos estadisticos.

Articulo 103. De los recursos para la formacion.

La aplicacién de lo regulado en este capitulo sobre formacién continua
gueda supeditado a la cxistencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el II Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.

CAPITULO XV

Adhesidn al Acuerdo sobre solucién extrajudicial -
de los conflictos laborales

Articulo 104, Adhesion al ASEC..

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo ratifican en su
totalidad y sin condicionamientoe alguno el ASEC, asi como su Reglamento
de aplicacidn._.

Las partes acuerdan en consecuencia sujetarse integramente a los drga-
nos de mediacién y arbitraje establecidos en el Servicio Interconfederal
teniendo en cuenta la integracion en el mismo de los érganos especificas
de mediacion y arbitraje establecidos en cl dmbito del sector de Tejas,
Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, de acuerdo con el ar-
ticulo 5.2 del ASEC.

Se faculta a la Comision Mixta de Interpretacién para que elabore,
en su casn, cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién de
lo dispuesto en el presente capitule. Dichas normas tendrin la misma
eficacia normativa que el presente Convenio ¥y concretarin la puesta en
prictica de las previsiones del ASEC ¥ su Reglamento.
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CLATISULAS ADICIONALES

Cldusula adicional primera.

El salario minimo interprofesional no medificara la estructura del pre-
sente Convenio Colectivo, ni la cuantia de Jas retribuciones salarizles pac-
tadas en el mismo, siempre ¥ cuando se garantice a los trabajadores ingre-
505 superiores en computa anual a los minimos fijados por disposiciones
especiales de aquel salario minimo interprofesional.

Clausula adicional segunda.

En cuanto a lo no pactado en este Convenie, las partes firmantes se
someten expresamente a lo establecido en el Eslatuto de los Trabmadures
y Normas de desarrollo.

Cléusutla adicional tercera.

A partir de la publicacién de este Convenio, no se podri negociar
en ninguna provincia, €l restablecimiento de cualquier concepto salarial
que haya sido absorbido en las tablas salariales que se incorparan en
los distintos anexos del presente Convenio.

En caso 'de disconformidad sera obligatoria la consulta de la Comision
Mixta de Interpretacion Estatal.

Cliusula adicional cuarta.

Los purcenlajes de incremento salarial establecidos en este Convenio
ne serdn de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacienternente situaciones de déficit o pérdidas man-
tenidas en los dus gjercicivs contlables anteriores al que se pretenda implan-
tar esta medida. Asimismo, se tendrin en cuenta las previsiones para
el afio siguiente, en las que se contemplaran la evelucion del mantenimiento
del nivel de empleo.

- En e¢stos casos sc trasladardi a las partes la fijacion del aumento de
salarios,

Para valovar esta situacion se lendrdn en cuenta circunstancias tales
comno el insuficiente nivel de produceidn v ventas y se atenderin tos datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran 1as circunstancias expre-
sadas, comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de
acogerse al procedimiento regulado-en esta cliusela, en ¢l plazo de un
mes a contar desde la fecha de publicacion de este Convenio. En 13 misma
forma serd obligatoria su comunicacion a la Comisién Mixta Paritaria de
Interpretacion Estatal,

En el plazo de veinte dias naturales a contar de esta comunicacién,
la empresa facilitard a los representantes de los trabajadores la docu-
mentacton a la que se hace refercncia en parrafos anteriores y dentro
de los siguientes diez dias las partes deberdn acordar la procedencia o
improcedencia de la aplicacién de esta cldusula.

El resultado de esta negociacién serd comunicado a la Comision Mixta
de Interpretacién Estatal en el plazo de cinco dias siguientes 1 haberse
praducido el acuerdo ¢ desacuerdo, procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acucrdo la empresa y los representantes de los tra-
bajadores negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Mixta de Interpretacién
Estatal examinard los datos puestos 2 su disposicidn, recabara la docu-
mentacion complementaria que estime oportuna y los asesoramientos tée-
nicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en
la empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el
parrafo primero de esta cliusula.

Los acuerdos de la Comision Mixta de Inlerpretacion Estatal se tomarén
por unanimidad, y si no cxistiere ésta, 1a mencionada Comisién solicitars
informe de auditores—censores jurados de cuentas, que serd vinculante
para la Comisién, siendo los gastos que se originen por ésta intervencion,
de cuenta de ]a empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitard cn el plazo de un mes a partir de
que las partes den traslade del desacuerdo a la Comisiéon Mixta de Inter-
pretacion.

Los plazos establecidos en esta cldusula serdn de caducidad a todos
los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafus ante-
riores s0lo afectara al concepto salarial hallindose abligadas las empresas
alectadas por el contenido del resto de 1o pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estin obligados a tratar
¥ mantener en la mayor reserva la informacién recibida y de los datos
a que hayan tenido acceso como consecuencia de le establecido en los
pédrrafos anteriores, observando, por consiguienle, respecto a todo ello,
sigilo profesional: .

‘ . -
No podran hacer uso de esta cldusula las empresas durante dos afios
consacutlivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan
a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores,
para ello, se aplicardn sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados durante el tiempo que durd la aplicacién de esta clausula.

Cléusula adicional quinta., Contratacicn de empresas de trabajo tem-
poral el sector.

Las empresas afectadas por este Convenio cuando contraten los
servicing de empresas de trabajo lemporal garantizaran que los trabaja-
dores puestos a su dispusicidn perciban, como minimo, las siguientes
remuneraciones:

Afio 1097: Bl 76 por 100 de las retribuciones fijadas en las tablas sala-
riales que figuran en ¢l anexo mimere 5 del presente Convenio.

Afto 1988: El 85 por 100 de las retribuciones fijadas en las tablas sala-
riales que figuran cn ¢l ancxo nitmero 5 del presente Convenio.

Afro 1999: El 85 por 100 de las retribuciones fijadas en las tablas sala-
riales que figuran en ¢l anexo numero 5 del presente Convenio.

Esta obligacion constard expresamente en el contrato de puesta a dis-
posicién celebrado entre la empresa de trabgjo temporal y la emptesa
usuaria gue esté vincuelada por el presente Convenio.

ANEXO 1

Indemnizaciones por accidente

Todas las empresas dispondrdn de una pdéliza de accidentes que cubra
las contingencias de muerte ¢ incapacidad permanente en la forma y plazos
de vigencia siguientes:

A) Hasta el 31 de diciembre de 1997 ¥ para las lesiones derivadas
de accidente laboral y accidente no laboral durante las 24 horas del dia,
las cuantias que cubrirdn cstas pélizas sc fijan de acuerdo con el siguicnte
baremo:

Gran invalidez: 2.500.000 pesetas.

Fallecimiento: 1.350.000 pesetas.

Invalidez permanente absoluta: 2.500.000 pesetas
invalidez permanente total: 1.350.000.pesetas.
Invalidez permanente pareial (*): 1.350.000 pesetas.

B) A partir del 1 de enero de 1998 y para las lesiones producidas
con motive u ocasién del trabajo, incluide el accidente «in itineres, las
cuantias que cubriran estas podlizas se fijan de acuerdo al sigutente baremos
¥ vigencia temporal:

1988 1988 2000
Gran invalidez ......... PRI 3.600.000 | 3.760.000 | 4.000.000
Fallecimiento _........................ 2000000 | 2250000 | 2500000
Invalicez permanente absoluta ..... 3.500.000 | 3.750.000 | 4.000.000 ,
invalidez permanente fotal .......... 2.000.000 | 2,250,000 | 2.500.000
Tnvalidez permanente parcial (*) 2.000.000 | 2.250.000 | 2.500.000

(*] Sobre el capital indicado se le abonara al trabajador o beneficiarios
la indemnizacidon que corresponda de aplicar la siguiente escala de por-
centajes:

I"or la pérdida completa o impotencia funcional absoluta y permanente
de ambos brazos o manos, piernas ¢ pies, 0 de un brazo ¥ un pie, un
brazo y una pierna y una mana y un pie: 100 por 100.

Enajenacion menlal, sbsoluta e incurable: 100 por 100,

Ceguera absoluta o pardlisis completa: 100 por 100.

Pérdida total de movimiento de toda la columna vertebral, con o sin
mariifestaciones necrolégicas: 100 por 100.
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Pérdida total de un brazo: 80 por 100.

Pérdida total del movimiento del hombro: 25 por 100.

Pérdida total del movimtento del codo: 20 por 100.

Pérdida total del movimiento de la mufieca: 20 por 100.

Pérdida total del pulgar y del indice: 40 por 100.

Pérdida total de tres dedos comprendidos el pulgar o el indice:
35 por 100,

Pérdida total de tres dedos que no sean el pulgar o el indice:
25 por 100,

Perdida total del pulgar y de otro dedo que no sea ¢l indice: 30 por 100.

Pérdida total del indice y de otro dedo que no sea el pulgar: 20 por 100,

Pérdida total del pulgar solo: 20 por 100,

Pérdida total del indice solo; 15 por 160.

Pérdida total del dedo mayor, del anular o meiiique: 10 por 104,

Pérdida total de dos dedos de estos dltimos dedos: 16 por 100,

(La pérdida analémica total de un Taetacarpianc serd equivalente a
la pérdida de la tercera falange del dedo ¥y mano al que corresponda.)

Pérdida total de una pierna o amputacién por encima de la rodi-
lla: 50 por 100. )

Pérdidu lotal de una pierna por debajo de Ia rodilla o amputacién
de un pie: 40 por 100.

Amputacion parcial de un pie comprendlendo todos los dedos: 40
por 100.

Pérdida completa de los movimientos de Ja garganta de un pie: 20
por 100

Pérdida de movimicnio de la articulacidn subastragalina: 10 por 100.

Pérdida total del dedo gordo de un pie: 10 por 109,

Pérdida total de uno de los demds dedos de un pie: 5 por 100.

Fractura no consolidada de una pierna o un pie: 26 por 100,

Fractura no cansolidada de una rétuia: 20 por 100

Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla: 20 por 100,

Acortamiento por lo menos de b centimetros de un miembro inferior: 15
por 100,

(La pérdida anatémica total de un metatarsiano seri equivalente a
la pérdida de la tercera falange del dedo a que corresponda.)

Pérdida completa de movimientos de la_a columna cervical, con ¢ sin
manifestaciones necrolbgicas: 33 por 100.

Pérdida completa de movimientos de [a columna dorsal, con o sin mani-
festactones necrologicas: 33 por 100,

Pérdida corpleta de movimientos de la columna lumbar, con o sin
manifestaciones necrolégicas: 33 por 100.

Pérdida total de un ojo o reduccién a la mitad de la visién binocular:
30 por 100.

5i la vision del otro estaba perdida antes del accidente: 50 por 100.

Sordera completa de los dos oidos; 40 por 100,

Sordera completa de un oido: 10 por 100,

5i la soedera del otro existia antes del accidente: 20 por 100.

Pérdida total de una oreja: 7,6 por 100.

Pérdida total de las dos orejas: 15 por 100,

Deformacién o desviacion del tabique nasal que impida a funcién nor-
nal respiratoria: § por 100.

Pérdida total de 1a nariz: 15 por 100,

Pérdida total del maxilar inferior o ablacién completa de Ia mandibula:
26 por 100.

La pérdida de sustancia dsea en la pared craneal seri equivalente
a un porcentaje de un 1 por 100 por cada centimetro cuadrado, siempre
que no haya sido sustituida por materiales adecuados, pero con un maximo
de un 15 por 100.

ANEXO 2

Articulo 81, Indemnizacion por fallecimiento (cuantias).
Afto 1887 150.000 pesetas.
Afio 1988: 175.000 pesetas.

- Afio 1999; 200.000 pesetas.

Las remisioncs quc a este anexo hacen los articulos que a continuacién
se relacionan tendrdn, para 1997, las coantfas siguientes:

1. Articulo 56: Plus nucturne de hornero o cocedor, 148 pesetas/dia.
2. Articulo 63: Dieta, 3.800 pesetas; media dieta, 1.300 pesetas.

3. Articulo 66: Indemnizacién por jubilacién o invalidez, 2.576 pese-
tas/afio servicio. i
4. Articulo 71: Jornada laboral maxima anual, 1.784 horas.

ANEXO 3
Forma de eéleule de horas extraordinarias

El calculo del salario hora, a efectos del page de las extraordinarias,
se hard de acuerdn con la siguiente férmula:

Salario correspondiente a la semana del trabajador, mds los comple-
mentos personales del puesto de trabajo y de residencia, mas [a parie
proporcional de gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad, divi-
dido por las horas semanales de la jornada vigente en cada momento.

ANEXO 4

Antigiledad

La permanencia de un trabajador al servicio de una empresa creard
en favor de éste el derecho a la percepciéon de un complernenio salarial
de cardcter personal en ia forma y condiciones siguientes:

1. El complementn salarial por antigiiedad serd devengado por todos
los trabgjadores afectados por el presente Convenio Colectivo, con inde-
pendencia de la modalidad de contratacién a la que estén sujetos.

2. 8e estructura el complemento de antigiiedad en bienios del B
por 100, gue en ningin caso serdn m#s de dos, ¥ en guinguenios del
7 por 100, que en ningin caso scran mas de sicte.

3. Este complemento salarial y sus variaciones en el tiempo se abo-
nardn al trabajador a partir del dia sunos del mes en gue cumpla el bienio
o quinguenio antes aludido.

4. El complemento de antigiiedad se devengard dia a dia y serd satis-
fecho al trabajador por mensualidades vencidas. .

5. El complemento de antigiedad incrementard también la cuantia
de las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre y participacion
en beneficios, asi como las vacaciones, -

Serd tenido en cuenta para el cilculo de las horas extraordinarias.

6. Computan para el devengo de este complemento salarial:

A} Todaos los posibles periodos de prueba pactade en el contrata de
{rabajo.

B) Periudos de incapacidad temporal.

) lnéapacidad permanernle parcial.

D} Excedencia forzosa.

E) Maternidad de la mujer traba_ladora y periodo eptativo de disfrute
por parte del padre. '

F) Los periodos de servicio militar, obhgaﬁono o voluntario, o servicio
social sustitutivo.

&) Privacidn de libertad mientras no cxista sentencia condenatoria.

H) BSuspensitn de emplec y suelde por razones disciplinarias.

1} Fuoerza mayor femporal.

J) Causas econdmicas o tecnologicas que impidan la prestamon oacep
tacifin del trabajo.

K} Fjercicio del derecho de huelga,

L) Permiso de formacidn o perfeccionamiento profesinnal.

7. Las partes firmantes del presente Convenio reconocen la reper-
cusion gue éste cone Ppt.ol salarial tiene, siendn mis gravoso para aquellas
empresas que mantienen una esl.abllldad BI1 5us planullas frente a aquellas
otras de nueva creacidn.

Con el fin de conseguir una redistribucion mas equitativa de este coste
salarial, las partes firmantes se comprometen a suprimir el concepto eco-
nomico de antigiiedad con las compensaciones a que hubiera lugar.

8. Para el afio 1997, las bases de cdlculo de la antigiiedad se verdn
incrementadas en un 2 por 100,

Este complemento salarial no estard sujeto a la cliusula de revision

- establecida en el articulo 68 del presente Convenio.

Las partes acordarin, en su ¢aso, los incrementos salariales a establecer
por este concepto para 1988 y 1909,

Se adjuntan como parte integrante de este anexo las tablas de anti-
goedad para 1997, correspondientes a las diferentes provincias.
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1897 Tabla de antigiiedad. Interprovineial

Algua, Atmeria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cddiz, Cdceres, Ceuta, Castellém, Ciudad Real, Cordoba, La Coruiia, Cuenca, Gerona, G'tmltiaku'am,
Guipizcoa, Huesca, Jaén, Las Palmas, Ledn, Lérida, Lugo, Orense, Pontevedro, Tenerife, Segovia, Sevilla, Suria, Vizcaya, Zamora y Melilla

el & por 104 10 por 100 17 por 104}, 24 por 100 31 por 100 38 por 100 45 por 100 52 por 103 4% por 100
itve Base 2 ahos 4 afios 8 phios 13 anus 19 niiog 24 anos e 34 afios 39 afes
| 2.011 10 201 342 483 623 764 905 1.046 1.186
IH......... 1.890 95 188 321 454 586 718 851 583 1.116
mr o......... L.830 22 183 an 438 BT 895 824 ob2 1.080
IV ... 1.774 89 177 302 426 550 764 798 922 1.047
Vo 1718 86 172 282 412 533 653 773 893 1.014
VI 1.665 83 167 283 400 516 /33 749 866 982
Vi ... 1.605 80 161 273 a85 488 610 722 835 947
VIII .......... 1.633 7 153 261 368 475 583 690 797 804
IX ... 1479 T4 148 251 356 458 562 666 769 873
b, S 1.436 72 144 244 345 445 546 646 747 B47
1997 Tabla de andgiiedad
Albacete
. 5 por 100 10 por 100 17 par 160 24 por 100 41 por 100 94 por M2 45 pur 130 B2 por 14} 59 por IiM}
Nivel Pase - — - - - - - - -
2 afios 4 nfios # afion 14 afios 18 afios 24 afios 20 afios 34 afics 38 afics
| ST 2018 101 202 343 484 626 766 807 1.048 1.189
m......... 1.976 29 198 336 474 612 751 889 1.027 1.185
I ......... 1931 97 193 328 483 BOO 734 R6G 1.004 1.139
IV 1.892 85 188 322 4564 587 719 851, 984 L6
Voo 1.850 93 186 315 444 574 703 833 962 1.092
VI.....oois 1.809 80 181 308 434 561 687 814 841 1.067
ViI ......... 1.771 89 177 301 425 549 673 797 921 1.045
VI .......... 1.729 86 173 294 415 536 a57 778 FAt ] 1.020
X ... 1.686 84 169 287 405 523 641 759 877 995
X . 1.605 80 161 273 a85 498 610 722 835 847
Alicante
6 por 106 10 por 100 17 por 104} 24 por 103 J1 por 100 38 por 100 45 por 100 52 por 100 58 por 190
Nivel Base - - - - - - — - -
2 afios 4 anoz B afios 14 aios 19 ufios 24 ufius 28 aios 34 aftos 39 qfkoy
I o 1.836 o7 194 329 465 600 736 871 1.007 1.142
m...... 1.822 91 182 310 437 566 692 820 947 1.076
m......... 1.771 ) 91 177 301 426 b49 673 797 921 1.045
v . 1.715 86 172 292 412 532 652 772 892 1012
Voo 1.666 83 167 283 400 516 633 760 866 983
L’ SR 1.618 81 162 276 388 502 61b 728 841 9bb
VII ...l 1.563 78 166 266 370 485 504 703 813 922
VIIL .......... 1.497 76 160 264 358 464 569 674 778 883
IX ... 1.447 72 145 248 347 449 550 651 b2 8b4
X o 1.360 68 136 231 326 422 517 612 T07 802
Asturias
G por 100 10 por 100 17 por 100 24 pot 100 31 por 100 3B por 100 45 pur 100 52 por 190 B4 por 100
Nivel Base - - - - - - - -
2 afios 4 afins € afios 14 afios 19 aios 24 afios 2P afios 34 nhos 36 anog
| 2.112 108 211 359 507 (1313} 803 S50 1.088 1.246
Ir......... 2,112 108 211 369 BO7 656 BO3 950 1.098 1.246
mr ......... 2.112 108 211 369 B0O7 6bb 803 950 1.098 1.246
IV .. 2.112 106 211 369 607 666 203 a50 1.008 1.248
Voo 2.112 106 211 368 BO7 6565 BO3 950 1.098 1.246
VI ... 2.112 106 211 368 BO7 656 803 960 1.098 1.246
VII el 2112 106 a1 359 BO7 Gbo 803 950 L.098 1.246
VIID .......... 2112 106 21 369 507 655 803 050 1.008 1.246
IX ... 2,112 106 211 360 BOT 656 803 950 1.098 1.246
X 2.112 106 21 369 507 656 T 803 9560 1.098 1.246
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Barcelona
Nivel 2 afios 4 afius 9 anuy 14 giios 19 afios 24 aios
I b2 106 213 321 428 B36
I ........ b2 106 213 321 428 6536
v ... 52 106 213 321 428 536
Voo B2 106 213 321 428 B36
VI b2 106 213 321 428 B38
v o......... 52 108 213 321 428 b36
VI .......... 52 106 213 321 428 636
X 62 106 213 321 428 636
X 52 106 213 321 428 536
Cantabria
5 por 100 10 por 100 LT por 100 24 por 100 3t por 1M 3R por 100 45 por 100 52 por 100 B9 por 1IN
Mivel Base - - - - — — — - —
Zahos 4 afios B afios 14 afios 19 attos 24 afios 28 aios 34 afios 38 anos
I | 2112 106 213 369 507 655 803 950 1.008 1.246
I ... 2.112 106 211 369 507 6565 B03 B50 1.068 1.246
i1 ... 2.112 106 211 3bo b07 656 803 950 1.098 1.246
v ... 2.112 - 108 211 369 BOT 665 803 950 1.098 1.246
Voo 2112 106 211 3069 507 6656 803 260 1.098 1.248
VI.......... 2112 106 211 369 i 660 803 250 1.098 1.246
VIL ......... 2.112 108 2n 359 507 665 803 950 1.098 1.246
VI .......... 2.112 106 211 360 BO7 6556 803 ~ 950 1.098 1.246
X ......... 2112 106 211 368 507 666 803 950 - 51098 1.246
X o 2112 106 211 358 507 6565 B03 850 1.008 1.246
Graenado
vl Base - B por 100 1@ por 100 17 por 100 24 por 104 31 por 100 36 por 100 46 por 100 52 por 100 5D por 10O
ive - . - - — - - - - -
‘ 2 afos 4 ahos B afios 14 afioa 19 afios 24 wsiica 29 afios 34 sifos 39 nfios
| R 2112 106 211 350 607 665 803 850 1.098 1.246
oH ... 2.061 103 206 348 492 636 779 923 1.087 1.210
m ......... 1.999 100 200 340 480 620 760 906 1.039 1.178
v .. 1999 100 200 340 480 6520 760 2900 1.039 1.179
V oo, 1.941 o7 194 330 466 802 738 873 1009 1.146
VI.ooeeiinn 1.884 92 184 ai3 443 ) 572 701 830 8590 1.088
vl ... 1.798 o 180 306 432 B67 633 869" 935 1.061
VHI .......... . 1.745 87 176 207 419 b4l 663 7856 807 1.030
X ... 1.693 85 169 288 - 406 b626 643 762 880 999
b, S 1.586 80 160 271 383 494 605 718 829 041
Huelva
Nivel Base 5 por 100 10 por 100 17 por 10¢ 24 por 100 31 por 100 38 por 100 45 por 100 52 por 106 56 por 100
1 - - - - - - - - -
2 afios 4 ailox 2 atios 14 aflos 18 afos 24 g 29 siioa 34 afos 38 afios
I o 2.093 106 200 356 502 649 795 942 1.088 1.235
... 1.652 98 185 332 468 606 742 878 1.015 L.162
111 S 1.804 85 189 322 456 87 720 8b2 986 L.137
v ... 1.838 82 184 a1z 441 870 698 827 966 1.084
Voo 1.780 B9 178 03 427 662 678 801 026 1.050
VI.......... 1728 86 173 293 414 B63b 666 7T 888 1.018
Vil ... 1.666 83 187 283 400 16 633 750 866 883
VIO .......... 1.602 80 160 272 384 497 609 721 833 945
IX ......... 1.544 77 164 262 371 479 5687 696 803 211
X oo 1.431 T2 143 243 343 444 644 644 744 B44
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Madrid
§ b por 100 1 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 100 38 por 100 46 por 100 52 por 100 B9 por 100
Nivel Rase 2 a—f-gqg 4 a_ﬂoe b} a}mﬂ 14 ::f\ns 18 ;ﬁm 24 a_mns 8 ;j‘ms 34 ;ﬁnn Al afos
| 1310 96 191 325 458 592 726 860 933 1,127

... 1.864 93 186 317 447 578 708 839 969 1.100
Ir ......... 1.833 92 188 312 440 568 697 825 953 1.08t
v ... 1.819 91 182 309 437 564 691 819 946 1.073

Voo L.755 88 176 208 421 544 667 790 813 1.035
VI.......... 1.725 . 86 173 293 414 535 666 776 897 1.018

Vil ... 1.703 B85 171 201 410 530 649 769 889 1.008
VI .......... 1.648 82 165 280 395 510 625 741 BbH6G 971
IX ......... 1.616 81 162 275 388 01 614 727 B40 953
X s 1.552 78 156 264 372 481 590 688 807 916
Mdlaga
& por 100 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 100 38 por L0 46 por 100 52 por 100 58 por 100
Nivel Base - — - — - — - — -
) B afios 4 afica 9 anos 14 afos 18 anos Z4 anos 2% afios 34 afus 39 afiox
I ... 2.112 106 211 369 507 665 803 950 1.098 1.246

I ..., 2,112 106 211 359 507 665 803 950 1.098 1.246
I 2.112 106 211 3569 507 655 803 950 1.098 1.246
vV ... 2112 106 211 369 507 666 803 950 1.098 1.246

Voeen, 2.112 108 211 3569 507 6565 BO3 g50 1.098 1.246
VIl 2112 106 211 369 807 855 803 950 1.098 1.246

VII ......... 2.112 106 21 359 507 655 803 960 1.098 1.246
VIIT ool 2112 106 211 359 507 655 803 960 1.098 1.248
X ... 1.994 100 199 339 478 618 758 897 1L.037 1.176
X 2.008 1006 201 341 482 622 763 904 1.044 1.185
Murcia
5 por 100 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 100 33 por 100 45 por 100 52 por 108} 58 pur 100

Nivet Base — - - - — - — -
2 aios 4 afics 9 afios 14 anins 14 afios. 24 afios 29 afios 34 adios 39 afios

| S - — - - — — — —_ - -

I ... - - - _ — — - — — -
mar ......... 2.112 106 211 359 bo7 655 803 950 1.088 1.246
v ... 2.091 106 209 355 502 648 785 941 1.087 1.234

Voo 2.041 102 204 347 490 633 776 918 1.061 1.204
Vel 1.992 100 169 339 478 618 ST 896 1.036 1.176

VII ......... 1.941 a7 194 330 466 602 Ta8 873 1.009 1.145
VI ... 1.857 n4 189 321 453 685 717 849 981 L113
X ......... 1.837 g2 184 312 441 H6g 698 827 9556 1.084
X 1L.736 87 171 206 417 538 660 781 903 1.024
Novarra
5 por 100 10 por 1450 17 por 100 24 por 100 31 por 100 38 por 100 4% por 100 52 por 100 £9 por 190
Nivel Base — - - - — - - - _
2 afos 4 anos 9 anos 14 aftos 19 afics 24 afios 20 aftns 34 afios 3% anos
I 2112 106 211 350 BO7 655 803 950 1.088 1.246

Ir......... 2,112 106 211 350 507 655 803 - 950 1.088 1.246
mn ... 2.112 106 211 359 507 6565 803 950 1.098 1.246
v . 2.097 105 210 356 503 650 797 944 1.090 1.237
Voo 2.046 102 206 348 491’ 634 777 921 1.064 1.207
Vi 1.992 100 199 339 478 618 THT 896 1.036 1.175

v o......... 1.540 92 184 313 442 570 6899 H28 957 1.086
VHIaIL .......... 1.567 78 157 266 376 486 5856 705 ]15 225
X ... 1.543 77 154 262 370 478 586 694 802 a1
X . 1.436 72 144 244 345 445 546 G46 47 847
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Palencia

Nivel b 6 por 100 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 100 38 por 100 45 por 100 62 por 100 59 por 100
" = 2 aflos 4 afics § afios 14 afios 19 afios 24 afioa 20 aftos 34 nfios 30 anos
I 2.112 106 211 369 507 655 803 950 1.098 1.246
Im..... 2,112 106 211 359 B 655 8O3 950 1.098 1.246
mor......... 2.112 106 211 3R9 507 655 803 950 1.098 1.246
vV ... 2.112 106 211 3568 - 507 655 803 8560 1.088 1.246
Vo 2.112 106 211 360 BO7 865 803 950 1.088 1.246
VI.......... 2.112 136 211 369 607 656 803 950 1.098 1.246
VII ......... 2.112 106 211 369 bO7 6656 803 850 1.098 1.246
VIH ... 2.112 106 211 369 507 655 803 950 1.008 1.246
| 3. S 2.152 106 211 369 b0 655 B03 @50 1.098 1.246
X o -2.112 108 211 369 507 6865 803 aa0 1.008 1.246
La Rivja
Nevel p F por 100 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 106} 38 por 160 45 por 100 &2 por 100 89 por 100
" s 2 ahos 4 afics # anos 14 anos 19 anas 24 afios 29 afios 34 afios 30 afios
I o 2.016 101 202 343 484 625 766 Q07 1.048 1189
H ... 1.962 98 196 334 471 608 746 883 1.020 1.158
| 11 SR 1.917 96 192 328 460 594 728 863 997 1.131
... 1.B56 83 186 316 445 576 706 835 965 1.095
Vo 1.815 81 182 308 436 563 690 817 944 1.071
VI......... 1.761 88 176 209 423 546 669 792 916 1.039
VII ......... 1711 86 171 291 411 530 850 770 880 1.000
VIH .......... 1.635 82 164 278 392 507 621 T36 B850 065
X ... 1.685 79 159 2649 380 491 602 713 824 835
P S 1512 76 151 257 363 469 575 680 786 RO2
Salamaneca
6 por 100 10 por 160 17 por 100 24 por 100 11 por 100 38 por 100 46 por 100 52 por 100 56 por 10
Nival Base - - - - - - - - -
2 anns 4 anos B anos 14 afns 1% anos 44 anos 2 anas 34 ahns 39 afios
I .. 2112 106 211 369 o607 64b 803 950 1.098 1.246
| | S - 2112 106 211 369 507 B55 803 950 1.098 1.246
Imi ... 2.112 106 211 368 607 B55 803 950 1.098 £.246
IV .o, 2,112 106 211 368 BO7 655 803 950 1.098 1.246
Vo 2.112 106 211 368 507 655 803 850 1.098 1.248
VIl 2.112 106 211 369 Bo7 6606 803 950 1.098 1.246
VII oo - 3.112 106 211 369 507 655 803 260 1.098 1.2486
VIIL ... 2.112 106 211 369 BOT 656 803 960 1.098 1.246
X ......... 2.112 104 211 358 BOT ahh R03 850 1.088 1.246
X o 2.112 106 211 369 BOY 856 803 950 1.098 1.246
Tarragona
& por 1060 10 por 100 17 par 1K) 24 por 1B 31 por 100 AH por 10 45 par 100 62 por 100 59 por 100
Nivel Base - — — — — - — — -
2 anos 4 afos B afics 14 afios 19 afios 24 afwos 29 afios 34 anos 38 afos
I 1.30% 85 131 223 314 466 497 689 681 172
H oo 1.3p% 85 131 223 314 406 497 BE9 81 772
Im ......... 1.309 65 131 223 314 106 497 b8 681 772
v o 1.309 65 131 223 314 406 407 58H 681 772
Vo 1.309 65 131 223 314 406 497 589 681 772
VI oo 1.309 85 131 223 314 406 497 Bb&9 881 772
VII ... 1.308 85 131 223 314 406 497 B89 881 772
VI .......... 1.309 65 131 223 ‘314 406 497 bBY 681 772
X ... 1.308 85 131 223 314 406 497 589 881 772
X oo 1.309 85 131 223 314 406 497 588 681 772
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Tarusel
6 por 100 16 por 1) 17 por 10¢ 24 por 100 31 por 100 38 por 100 46 por 100 62 por LOO Gf por 100
1 - - - - - - - - -
i Bae 2 afios 4 sfios & afios 14 afivs 19 afos 24 afos 20 afios 34 anos 39 anos
I . 2.112 108 211 369 507 655 803 950 1.098 1.246
... 2.011 101 201 342 483 623 764 906 1.046 1.186
oI ......... 1.962 98 186 334 471 608 746 883 1.020 1,168
vV 1917 96 192 326 460 594 728 863 97 1.131
Voo 1.865 a3 187 317 448 678 709 838 970 1.100
' S 1.820 o1 182 309 437 564 692 818 946 1.074
Vit .. 1.768 88 177 301 424 6548 672 786 a1 1.043
VIH .......... 1.706 a5 171 280 409 629 648 768 887 1.007
IX ... 1.668 83 166 282 398 614 630 746 862 978
b S 1.565 78 157 266 376 485 595 704 814 923
Toledo
6 por 1{N} 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 100 38 por 10C 45 por 100 52 por 100 A poor 100
Nivel Base - - - - . - - - -
e ’ 2 afios 4 anoy © uiioy 14 afios 1% aflos 24 afios 29 ahos 3 afios 39 anos
| G 2.076 104 208 353 498 644 789 934 1L.080 1.226
... 1.954 98 195 332 469 606 743 8749 1.018 1.1563
m......... 1.B91 95 189 321 454 586 719 851 983 1.116
| 1.864 93 186 317 447 B78 708 839 969 1.100
Voo 1.820 81 182 304 437 " bb4 602 819 946 1.074
VI....ooo 1.775 89 178 302 426 5650 876 799 923 1.047
VIL ......... 1.730 87 173 204 41b6 BE36 857 770 - 900 1.021
VIII ... 1.682 54 168 288 404 " b21 639 757 876 992
IX il 1.840 a2 164 279 394- 508 623 738 363 968
b, S 1.652 78 165 264 372 481 590 698 807 a6
Valencia
5 por HK) 10 por 100 17 por 100 24 por 100 31 por 108 38 por 160 45 por 100 52 por 100 F9 por 100
Nivel Base - - — - - - - - _
2 ahos 4 aios Baios 14 afies 19 afios 24 anos 26 anos A4 afios 34 afios
I ... 2.112 106 211 359 507 655 803 G4 1,098 1.246
.o 2.112 106 211 359 607 658 803 950 1.098 1.246
Im......... 2t12 106 211 3608 507 665 BO3 950 1.698 1,246
IV ... 2.112 108 21 359 BO7 6b6 803 950 1.098 1.246
Vo 2.112 106 211 369 507 BAS 803 850 1.098 1.246
Vi 2.112 106 211 359 507 655 803 950 1.098 1.246
VIL ......... 2112 106 21t 359 807 6556 803 950 1.098 1.246
2 £) 2.112 106 211 359 507 654 803 96 1.088 1.246
X ... 2,112 106 211 359 807 665 803 860 1.098 1.246
X 1.979 93 188 336 476 613 752 801 1.029 1.168
Volldolid
Nivel B & par 100 10 por 108 17 par 100 24 por 100 31 por 104 14 por 104 4B por 100 52 por 100 59 por 100
Nivel Ase - - - -— - — -_ -
¥ afos 4 aios 9 afing 14 anos 19 afos 24 afios 29 anos 34 anos 38 afos
I ... 1.732 87 173 294 416 h37 658 779 901 1.022
I 1.683 85 169 288 408 526 643 762 880 899
m ... 1.663 83 166 281 397 512 628 744 860 875
v ... 1.617 81 162 275 488 501 6l4 728 841 954
Voo 1.587 79 169 270 381 492 603 714 8326 936
VI.......... 1.625 76 153 259 366 473 RR( 686 7493 900
Vi ...l 1.484 74 148 252 356 460 b64 668 772 876
VI .......... 1.446 72 146 246 347 448 5449 651 752 863
IX ... 1.408 70 141 239 338 436 535 634 732 831
X 1.408 70 141 239 338 436 B30 634 732 831
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Zaragoe
5 par 100 10 por 100 17 por 100 24 por D0 31 por 10 38 por [0 45 por 100 52 per 100 08 por 100
Nivel Base — — — — - — - -
2 aning 4 anos % afios 14 aftos 19 afios 24 anes 20 afos 34 ahos 39 afos

T 1418 71 142 241 340 439 538 637 736 836
m......... 1.418 71 142 241 340 439 538 637 . 736 83b
1 1 T 1.416 71 142 241 340 439 B3g 637 736 835
vV .. 1.416 71 142 241 340 439 538 837 736 836
Vo 1.416 71 142 241 340 439 %] 637 736 836
VI 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 836
VII ......... 1.418 71 142 241 340 439 5ag 637 736 B35
VI ..., 1416 71 142 241 340 439 b3s 637 736 835
X ... 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 8356
X oo 1.416 71 142 241 340 439 538 637 736 835

1997 Interprovincial

Aleva, Almsria, Avila, Badajoz, Baleares, Burgos, Cddiz, Ciceres, Ceuta, Castellén, Ciudad Real, Cérdoba, La Corudia, Cuenca, Gerona, Guadalajara,
Guipiizeoa, Huesea, Jaédn, Las Palmas, Ledn, Lérida, Lugo, Orense, Pontevedra, Tenerife, Segovia, Seville, Soria, Vizcaya, Zamora y Melilla

Salaris base Plus salarial Plus extrasalarial
Nivelag - - -
Pesetas Peretas Peretas
Do 3.367 619 390
I 3.299 61% 390
1 PP P PO 3.263 618 390
IV ol 3.236 619 390
Ve 3.206 619 390
VT e 3176 618 390
VIE e eeaan 3.144 619 390
VI s 3.105 619 390
DX 3.006 - 619 390
X e 3.050 618 390
X i 2.296 413 390
1997 Provincia
Albacete
Salario base Flua salarial Mlus extraxalarial
Niveles - - -
Pesetas Pesetas Peaetas
3.418 742 374
3.395 T42 374
3.373 742 a74
3.351 742 374
3.328 742 374
3.306 T42 A74
3.283 742 374
3.261 742 374
3.239 742 374
3.154 742 374
2.397 503 374
Alicante
Salurio base Plus salgrial Pius exirasalarial
Niveles - - -
Pesetas Pesetas Pesetas
P 3.326 854 390
I 3.263 654 390
I e 3.234 654 390
IV e 3.205 654 390
R OO 3178 654 390
VL e 3.150 654 340
VII e 3.122 854 390
VHL 3.084 654 360
X e 3.066 654 390
. S 3.008 664 300
Xl o 2.267 438 390
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Asturias
Salario base Plus salarial Plus exirasalarial
Niveles - - .
Pesetas Pesetax Pesetas
3.831 576 324
3.758 576 324
3.729 576 324
3.698 576 324
3.668 576 324
3.638 576 324
3.606 576 324
3.666 576 324
3.536 576 324
3.478 576 324
2.596 398 324
Barcelona
Nivel Salario base Salario base mes Plus salarial Plus salaric mes Plus extrasalarial
e Pesetas Pesotas Pesetas Pesetas Pesetas
I e - 112.808 1.054 26.338 335
L O - 101.968 926 23.138 335
I - 100.718 872 21.788 336
- 98.222 866 21.638 336
3.230 95.568 1.0816 22.746 435
3.187 - 993 - 435
VI L 3.166 93.189 9456 21.948 336
VAL e 3.120 91.386 934 20.223 336
IX .. 3.077 93.868 918 20.777 3356
X e 3.033 - 902 - 335
XI o, 2.284 - 6524 - 335
Cantabria
Salarie base Plus salariai Plus extrasalarial
Miveles - - -
Pesetas ‘Pesetas Pesetas
SRR 3.383 634 295
e 3.334 634 205
IOl ., A rar e 3.309 634 285
Y 3.283 634 285
Vo e 3.273 634 286
VI e, 3.257 834 285
VIT 3.232 634 285
VIL oo e 3.211 634 266
3 R 3.190 B34 285
T 3.151 634 205
XTI o e 2.367 446 205
Granada
Salario base Salarin base mes Plus salarial Plus extrasalarial
Niveles - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Lo - 105,148 587 A58
IE o - 102.925 587 358
IO e - 102.048 697 358
IV e ans ) — 102.044 69T A58
¥ - 101.1Y7 597 368
VI 3.297 - b97 358
VIL e 3.268 - 597 368
VI v aan 3.240 - 597 368
X 3.212 — 597 368
. S DU 3.168 - 597 358
. 4 U RN 2372 - 406 358
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Huelva
Salario base Plug salarial Plus extrasalarial
Niveles - - -
Pesetay Pagatas Pesetas
S PSRN 3.438 607 491
N 3.349 607 491
I 3.318 607 491
TV 3.286 607 491
Ve 3.255 607 491
VI o 3.223 607 491
VI 3.182 607 481
VI v, 3.1567 607 491
I 3.126 607 481
X s 3.063 607 491
4 S PO 2.306 481 491
Madrid
Salario base Plus salarial Plus extrasalarial
Niveles - — -
Pesetas Pesetas Pegetas
RN 3.320 568 374
L U 3.299 568 374
I e 3.280 568 374
IV 3.268 568 374
R PO UTURIN 3.238 filiti 74
VI i 3.218 568 374
VIl e 3.209 568 374
VII v e 3.182 568 374
X 3.163 568 374
. S OO UUPU 3.119 568 374
. PPN 2.344 a8z a74
Madrid
Total mes Total semana Extraordinarias julic-Navidad
Niveles - - — Beneficios
Pesctas Pesetas Pesetas
Do 124418 - 113.500 72.708
o e 123,779 - 113.170 72.748
I 123.201 - 112.600 71.832
IV 122,532 - 111.940 71.350
Vo e 121.924 - 111.340 70812
VI o 121,316 - 110.740 70474
VIE fiiii i 121.042 28.1156 110.470 T0277
VIIE oo 120.221 27.526 109.660 £0.686
X 119.643 27.793 109.080 60.270
X 118.304 27.485 107.770 68306
XI o 0YT 20544 79.870 51.334
Mdlaga
Técnicos y administrativos
Salario baze Plus salarial Plus extrasalarial
Niveles - — -
Pesetas Peselay Vesetas
U OU TP 113.668 666 393
Il e 113,320 666 393
III e 112.820 666 393
IV e 112.620 666 393
L 2 PPN 111.988 666 393
Ve 108.224 666 393
VI e - — -
VI 107.272 6665 393
. G PO — - -
X e e - - -
4 - - -
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Mdlaga
Resto
Salario base . Plus salarial Flus extrusaluriul
Niveles - — -
Prsetas Pesetas Pesetas
111.964 666 393
109.495 666 383
108.821 666 303
108,147 666 393
107.027 - 666 383
81.458 445 303
Murcia
Salario base Plus salarial Plus extrasalarial
Niveles - - -
Pegetas Peselas Pesetas
3.160 723 519
3.137 723 519
3.1iz 723 51D
3.088 723 3]
3.064 723 619
3.037 723 519
3.012 723 519
2,964 723 519
2.236 456 519
Navarra
Salsrio base Plus sularial Plus extrasalarial
Niveles - - N
Pesetas Prratas Pesatas
TR . 102.897 18.966 380
Lo, 102,147 18.716 390
L O T 29177 19.366 380
IV e 98217 19.156 390
Vo v 97.227 18.976 390
VI i 96.267 18.766 » 390
VI e 93417 18.196 390
VIII (i, 92.4567 17.505 . 390
5 S 81.606 17.440 390
. ST 291.091 17.181 390
Xl ... O 68.776 - 11.404 390
FPulencin
Salario base Plus xalariat Plus exwrasalarial
Niveles - - -
Pesetaz Pesetas - Pagetas
G U 3.244 ' 624 390
II o i e 3.220 629 390
L PSSP 3.208 629 3890
IV e, | 3182 629 390
Vo 3.173 . /20 300
VI o 3.156 629 390
VH 3.139 629 380
VI .. e e 3.128 629 390
| e 3.116 620 990
X 3.063 629 390
Xl 2.305 420 390
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La Ricja
Salario base Plus salarial Plus extrasslarial
Niveles - — -
. Pesctas Pesctas Pesetas
) 3.378 674 2856
1 U 3.350 674 295
HI e e s 3.323 674 295
IV 3.295 674 295
2 3.268 674 205
B2 SRR 3.240 674 285
VI e e 3.212 674 295
L2 1 1 2170 674 265
. 3.142 674 2065 -
X e e 3.102 674 295
D & P PP 2.332 474 295
Salomanca
Salario base Plug salarial Plus extrasalarial
Niveles - - -
Pesctas Pesetas Pesetas
| S U DU 3.441 602 353
SO UURO 3.399 602 353
ORI 3.350 602 353
IV 3.321 602 363
R 3.263 602 353
VT e 3.266 602 353
VII e 3.238 602 353
VI e 3.201 602 353
1 P 3.174 602 353
B S U 3.121 602 353 -
Xl e 2.346 4090 353
Tarragona
Salario base Plus salarial Plus extrasalarial
Niveles - - -
Pesctas Peactas Pesetas
P - - —
1 PR - - -
0 4 O SO TPSRN — - -
IV o 2.889 978 438
Ve e e - - -
VI e - - -
L 2.889 8566 438
VI ey 2.889 890 438
X 2,899 858 438
. S S 2.889 793 438
B 2.183 524 438
Teruel
Salario hase Plus salarial Plua extrasalarial
Niveles - - -
Pesetas Peaptas Pesetas
) TR 3.455 538 390
4 EEOUPOTPIN brareerre s 3.385 6538 390
I e 3.387 538 390
IV et e 3.341 538 390
Ve 3314 538 390
VT e 3.288 538 350
VI 3.259 538 390
VIIT i cianens 3.226 538 390
X e 3177 h3s 380
X e 3.150 538 390
. & N 2.366 356 350
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Toledo
Salario base Salario base mes Plus salarial Plus aalarial mes Plus extrasalarial Flus extrasalarial mes
Niveles Pesetas Pesetas . Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas
I - 104.524 b32 14.550 5636 13.400
IL i, - 102.444 581 14.5256 536 13.400
I e - 101.387 580 14.500 536 13.400
IV o - 100.887 579 14.475 536 13.400
Vo e 3.309 - 579 — 536 -
L/ SRR 3.285 — 579 - 636 -
VI 3.270 - 579 - 536 -
VI e 3.231 - 579 - H36 - .
IX i 3.208 — 579 - 536 -
X s 3.168 - 579 ' - 536 -
XTI o 2372 - 361 - : 636 -
Vulencia
Salario Base Plus salarial Tlus extrasalarial
Niveles — - - -
Pesetas Pesatar Pesetas Pesetas
Lo - 115.528 600 390
| S - 106.258 600 380
L1 (OO PO UUR PR - 104682 &00 380
IV e e — 102.193 ) 600 390
Vo - 101381 600 390
R — 99.325 600 390
VI i i e 3.222 - 600 390
VIII oo 3.160 . - 600 390
X e, 3.122 - 600 380
X s 3.068 — 800 390
XL i 2.302 - 400 300
Valladolid
Salario base Plus salarial Plug extrasalavial
Niveles - . - -
Pesotas Pesetas Pesetas
P PO 3.307 679 . 468
IL 3.268 679 - 468
I o 3.236 878 468
IV e 3.213 679 468
VG 3.192 679 468
VL 3.171 679 468
CVIL 3.166 679 468
VIL oo vena e 3.120 679 468
3. U U SN 3.109 679 468
X e, 3.048 679 ' 468
Xl v e e 2295 436 468
Zaragoza
Salurio base Salario base mes . Plus salarial Plus extrasalarial
Niveles - - _ _
Pegetas Peselas Pescias Pesetas
U UUPRR - 90.823 1.243 380
B ¢ U TRN - 90.823 1.173 390
S - 50823 1.150 ’ 390
IV - 20823 . 1121 390
Vo - 80.823 1.104 390
Vo 3.004 - ' 975 390
VI v 3.004 - 970 390
VI v 3.004 - 948 390
DX i 3.044 - 018 390
D O 3.004 — 868 390
XL 2.264 - 576 390




