
BOE num. 170 Jueves 17 julio 1997 22057 

1 5998 RESOLUCı6N de 26 dejunio de 1997, de la Direcci6n Gene­
ral de Instituciones Penitenciarias, par la que se notifica 
emplazamiento ante la Secci6n Primera de la Sala de 10 
ContenciosrrAdministrativo del 7'ribunal Superior de Jus­
ticio de Galicio en relaci6n con el recurso numero 
111.129/1997, interpuesto contra resoluci6n de 5 de julio 
de 1997 por la que se /w.ce pıtblica la relaci6n definitiva 
de aspirantes declarados aptos en el segundo ejercicio de 
tas pruebas selectivas de acceso al cuerpo de Ayudantes 
de Instituciones Penitenciorias, correspondiente a 1996. 

Dando cumplimiento a 10 ordenado por la Secciôn Primera de la Sala 
de 10 ContenciosrrAdministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gali­
cia, se notifica ~mpıazamiento ante la misma, si a ,U derecho conviene, 
a todos aquellos posibles codemandados y coadyuvantes, para 10 que dis­
pondran de un plazo de nueve dias, eD relaciôn con el recurso conten­
ciost>-administrativo numero 1/1.129/1997, interpuesto por don Emilio 
Jose Manovel Gômez contra la Orden de 5 dejulio de 1997 (.Boletin Oficial 
del Estado. de120) sobre relaciôn definltiva de aspirantes declarados aptos 
en el segundo ejercicio de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de 
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, correspondiente a la oferta de 
empleo publico de 1996. 

Madrid, 26 dejunio de 1997.-EI Director general, Angel Yuste Castillejo. 

iimo. Sr. Director general de Instituciones Penitenciarias. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 5999 RESOLUCı6N de 1 dejulio de 1997, de la Direcci6n General 
de Trabojo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y publicaci6n del texto del Acta de Constituci6n de 
la Comisi6n de Seguridad y Salud en el Trabojo para el 
sector de Artes GrOfıcas, Manipu!ados de Pape~ Manipu­
!ados de Cartön, Editorioles e Industrias Auxiliares. 

Visto el texto del Acta de Constituciôn de la Comisiôn de Seguridad 
y Salud en el Trab'lio para el sector de Artes Grıificas, Manipulados de 
Papeı, Manipulados de Cart6n, Editoriales e Industrias Auxiliares (numero 
de côdigo 9900355) que fue suscrita con fecha 11 de junio de 1997, de 
una parte por las Asociaciones Empresariales FEIGRAF, AFCO Y la Fed.,. 
raciôn de Gremios de Editores de Espafia eD representaciôn de las empre­
sas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales CC 00, UGT Y CIG, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 83, apartado 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trab'liadores, y en ei Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trab'lio, 

Esta Direcciôn General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la citada Acta en eı correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisiôn negcr 
ciadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA REPRESENTACION DE 
LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS EN EL CONVENIO 
COLECTIVO NACIONAL DE TRABAJO DE ARTES GRAFı:CAS, MANI­
PULADOS DE PAPEL, MANlPULADOS DE CARTON, EDITORIALES 

E INDUSTRIAS AUXILIARES, EL DİA 11 DE JUNIO DE 1997 

Asistentes: 

Representaciôn de los trab'liadores: CC 00, UGTy CIG. Representaci6n 
de los empresarios: Artes Grıificas. Manipulados. Editoriales. 

En Madrid, a las doce horas del dla 11 de junio de 1997, en el domicilio 
de la Federaciôn Empresarial de Industrias Grıificas de Espana, calle Bar· 
quillo, numero 11, de Madrid, se reune, b'lio la Presidencia de don Felipe 
Arınıin, las representaciones de 108 trab'liadores y de los empresarios en 
el Convenio Colectivo Nacional de Trab'lio de Artes Grıificas, Manipulados 
de Papel y Cart6n, Editoriales e Industrias Auxiliares, que se relacionan. 

Acrua como Secretario de actas don Antonio Egea. 

Abierto el acto, se adoptan los siguientes acuerdos: 

Primero.-Constituir la Comisiôn de Seguridad y Salud en el Trab'li0' 
compuesta de forma paritaria por las organizaciones empresariales y sin­
dicales firmantes del Convenio, en mimero de sİete miembrQs por cada 
una de Ias partes, con tas siguientes funciones: 

Estudio de las consecuencias que, a nivel sectorial, supone la aplicaci6n 
de la nueva normativa sobre prevenciôn de riesgos laborales. 

Estudio de los temas relativos a riesgos laborales y prevenci6n de los 
mismos que afecten a las diferentes actividades del sector, con caracter 
general. 

Conocimiento de los problemas de esta naturaleza que se planteen 
en las empresas. 

Con la finalidad de lIevar a cabo las antedichas funciones y como pri­
meras actuaciones de esta Comisiôn, se llevara.n a fabo tas siguientes 
actividades: 

Instar al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trab'lio para 
que, a la mayor brevedad de tiempo posible, remita a la Comisiôn infor­
maciôn relativa a: 

Situaci6n del estudio que sobre el Sector de Artes Grıificas ha estado 
realizando dicho Instituto en los ultimos anos. Y, sin peıjuicio de 10 anterior, 
mantener una entrevista con los responsables de dicho Instituto al respecto. 

Guias actualizadas publicadas por dicho Instituto en aplicaciôn de la 
normativa sobre Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

Solicitar a las distintas mutuas de accidentes de trab'lio y enfermedades 
profesiona1es informaci6n sobre: 

Acciones que han emprendido para la aplicaciôn de la normativa sobre 
prevenci6n de riesgos laborales. 

Estadisticas de accidentes de trab'lio producidos en el sector de Artes 
Gni.ficas, motivos principales de dichos accidentes y consecuencias. 

Riesgos habituales para la seguridad y salud de 105 trab'liadores que 
se pueden producir en las actividades relacionadas con las industrias de 
Artes Gnificas. 

Proyectar las acciones formativas y buscar apoyos de cualquier natu­
raıeza orientadas a la capacitaci6n para cualquier tipo de personas invo­
lucradas en la Implantaciôn y seguimiento de los sistemas de salud laboral, 
impuestos por la legislaci6n actual en este terreno. 

Segundo.-Remitir este acuerdo a la Direcci6n General de Trab'lio para 
su oportuno registro y publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

1 6000 RESOLUCI6N de 1 de julio de 1997, de la Direcciön General 
de Trabojo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis­
tro y publicaciôn del contenido de! Acuerdo Nacional de 
Formaci6n Continua para el sector de Transporte Aereo. 

Visto el contenido del Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua para 
el sector de Transporte Aereo suscrito el dia 16 de junio de 1997, en 
desarrollo del ii Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (,Boletin Oficlal 
del Estado. de 1 de febrero de 1997), Acuerdo a1canzado de una parte 
por AECA y, de otra parte, por FETTC-UGT y FETCOMAR-CC.OO., Y de 
conformidad con 10 establecido en el articulo 83.2 en relaci6n con el 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trab'liadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depOsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trab'lio acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua para el sector de Transporte Aereo en el correspondiente Registro 
de este Centro directivo. 

Segundo.-Dlsponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado" 

Madrid, 1 dejulio de 1997.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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II ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA 
PARA EL SEcroR DE TRANSPORTE AEREO 

TİTULoı 

Dlsposlclones generales 

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo. 

1. EI presenre Acuerdo estatal de Fonnaci6n Continua del sector de 
Transporte Aereo, se suscribe para desarrollar eI II Acuerdo Nacional de 
Fonnaci6n Continua de 19 de diciembre de 1996 (II ANFC, en adelanre). 

2. Negociado en el marco del titulo III de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores (Estatuto de los Trabajadores, en adelanre), el presenre Acuer­
do, al versar sobre la formaci6n continua de los trabaJadores, tendni la 
naturaIeza conferida por el articulo 83.3 de ese rexto legaı a los acuerdos 
sobre materİas concreta.s. 

3. Et presente Acuerdo seni de aplicaciôn directa eD 108 ambitos terrİ­
torlal y funcional que 10 delimitan, na necesitando ser insertado su con­
tenido eD 108 Convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en 
el sector. 

4. EI prescnre Acuerdo esta dotado de una eficacia personal general, 
quedando sqjetas a su cIausulado la totalidad de organizaciones sindicaIes, 
asociaciones empresariales y empresas incluidas en su ambito funcionaI 
que promuevan planes y proyectos fonnativos en los tenninos previstos 
en el articulo 4. 

Articulo 2. Concepto de Formaci6n Continua. 

ı. A los efectos del presenre Acuerdo, se enrendera por Fonnacl6n 
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las 
empresas, los trabajadores, 0 sus respectivas organizaciones, a traves de 
las modalidades previstas en el mismo, ası como en el II ANFC, dirigidas 
tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recuali­
ficaciôn de los trabajadores asalariados, que pennitan compatibilizar la 
mayor competitividad de ias empresas con la fonnaci6n individuaI del 
trabajador. 

2. La Comisi6n Paritaria Sectorial podni proponer la incorporaci6n 
a esre Acuerdo de otras acciones fonnativas que hayan sido establecidas 
por la Comisi6n Mixta Estatal de Fonnaci6n Continua, prevlsta en el ar­
ticulo 17 del II ANFC, 0 sean fruto de la experiencia acumulada en el 
sector. 

Artfculo 3. Ambito territoriaı 

EI presenre Acuerdo sera de aplicaci6n en todo el rerritorio nacionaI. 

Articulo 4. Ambito funcional. 

Quedan sqjetos al campo de aplicaci6n de esre Acuerdo todos los planes 
y proyectos fonnativos promovidos por las organizaciones sindicaIes y 
por las asociaciones empresariales con representaciôn eo el sector de 
Transporte Aereo, asl como las empresas cuyas actividades productivas 
se ejerzan en .. re, siempre que esten dirigidas a los trabajadores ocupados. 

Articulo 5. Ambito temporaL 

1. EI presenre Acuerdo entrara en vlgor el primer dia del mes siguienre 
asufirma. 

2. EI Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre del afio 2000, fecha 
de su expiraci6n sin necesidad de denuncia. 

3. No obstante, 10 previsto en el apartado anrerior, las partes podrıin 
acordar, de manera expresa, la pr6rroga 0 pr6rrogas del mismo co los 
tenninos que se negocien. La prôrroga del II ANFC producini la pr6rroga 
automatica del presente Acuerdo. 

Articulo 6. Co7iflictos de concurrencia. 

1. Al amparo de 10 prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, en relaci6n con el pıirrafo primero del articulo 84 de ese 
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente. Acuerdo 
con otros instrumentos contractuales colectivos de distinto ambito, se sus­
tancianin aplicando las regIas establecidas en el presenre articulo. 

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con­
tractuales colectivos de distinto ô.mbito que esten en vigor 0 que puedan 
negociarse eıi un futura se resalveni. reconociendo a aquel primero pre;­
ferencia aplicativa durante toda su vigencia. 

3. Como consecuencia de 10 estipulado en eı apartado anterior, no 
resultaran aplicables los acuerdos adoptados en la negociaci6n de ô.mbito 
rerritoriaI menor que contradigan el conrenido del presenre Acuerdo. 

TİTULOII 

Iniclatlvas de formad6n 

Articulo 7. Iniciatiıms deformaciôn. 

1. Es objeto del presenre Acuerdo los planes de fonnaci6n de empre­
sas, agrupados y las medidas complementarias y de acompai\amiento a 
la formaciôn. 

2. Las empresas que deseen financiar sus acciones formativas con 
cargo a esre Acuerdo deberıin elaborar un plan de empresa propio 0 ad8-
cribirse a uno agrupado, segun 10 establecido mas adelante. 

3. Cuando los planes de formaciôn tengan una duraci6n superior a 
la anual, a 108 efectos de su presenta.ciôn y tramitaciôn se desglosaran 
en perıodos anuales. 

4. Los planes de fonnaciôn deberan especificar los requisitos exigidos, 
en el titulo III, capitulo 1, articulo 7 del II ANFC. 

Articulo 8. Planes de empresa. 

1. Podrıin presentar planes de empresa aquellas que cuenren con 100 
o mas trabajadores. Las que cuenten con un m.ımero inferior habran de 
acogerse a planesde formadan agrupados; si bien, con caracter excepcional 
y en los supuestos y condiciones que derennine la Comisi6n Mixta Estatal, 
podnin presentar planes de empresa propios. 

Asimisrno deberan curnplir 10s requisitos establecidos en el articu-
10 15 del II ANFC. 

2. Podrıin presentar planes propios los Grupos de Empresa, enren­
diendo como tales aquellos que consoliden ba1ances, tengan una direcciôn 
efectiva comun 0 esten formados por fıliales de una misma matriz. 

Articulo 9. Planes O{Jrupados. 

1. Podrıin elaborarse planes agrupados de fonnaci6n dirigidos a 
empresas en las que, dada su dimensian, caracteristicas y ausencia de 
estructura fonnativa adecuada, resulre aconsejable desarrollar acciones 
fonnativas de ese caracrer. Dichos planes deberıin agrupar empresas que 
ocupen, coIliuntamenre, al menos a 100 trabajadores, y ser promovidos 
por organizaciones empresariales y/o sindicaIes representativas en el ô.mbi­
to sectorial. AsimlSmo deberan cumplir los requisitos establecidos en el 
articulo 16 del II ANFC. 

2. Se acreditara la representatividad de esas entidades, en virtud de 
su participaci6n en la negociaci6n colectiva, directamenre 0 bien a traves 
de las organizaciones que las inregran. 

Articulo 10. MedUlas complementarias y de acompaiiamiento. 

Podr.in financiarse con cargo a e~te Acuerdo aquellas a la formaciôn 
que contribuyan a la detecciôn de necesidades formativas en tos distintos 
ambitos, a la elaboraciôn de herramientas y/o metodologias ap1icables a 
108 planes de formaciôn, a la difu8i6n de la Formaci6n Continua, y todas 
aquellas otras que mejoren la eficiencia del sisrema de Fonnaci6n Continua, 
segUn se establezca por las oportunas convocatorias. 

TİTuLO III 

Organos de seguImiento y control 

Articulo 11. Comisiôn Paritaria SectoriaL 

1. Se constituye la Comisi6n Paritaria SectoriaI (en adelanre CPS), 
del sector del Transporte Aereo, compuesta por cuatro representantes 
de las organizaciones firmantes de este Acuerdo, y cuatro representantes 
de las organizaciones empresariales asimismo firmantes del Acuerdo. 
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2. De entre sus miembros se nombran\ un Presidente y un Secretario 
de la misma, que tendnin canlcter rotativo cada afio entre las organi· 
zaciones empresariales y sindlcales que compongan la CPS. 

3. La CP8, con arreglo a 10 establecido en el IT ANFC, eIaboran\ los 
cıiteıios orientativos para la elaboracl6n de los planes de formaci6n, t;ra.. 

tando de tas siguientes materias: 

Pıioridades con re8pecto a las Iniciativas de Formaci6n Continua a 
desarrollar en el 8ector. 

Oıientaci6n re8pecto a 108 colectivos de trabə,iadores de8tinatarios de 
las acciones. 

Enumeraciôn de 108 centros disponibles de la imparticiôn de la for· 
macl6n. A tai efecto, debera tenerse en cuenta eHdôneo aprovechamiento 
de los centros de formaciôn actuaImente existentes (centro8 propios, cen· 
tros pılblicos, centros privados con expeıiencia en la formaciôn del sector 
y centros asociados, entendiendo por tales, aquellos promovidos conjun­
tamente por tas correspondiente8 organizaciones empresariales y sindi· 
cales). 

Regimen de 108 permisos individuales de formaciôn que, en todo caso, 
debera ə,iustarse a 10 previsto en el articulo 13 del II ANFC. 

Establecer los cıiteıios de vinculaciôn de la Formaciôn Continua sec· 
toıial con el sistema de c1asificaciôn profesional y su conexlôn con el 
Sistema Nacional de CuaIificaciones, a los efectos de determlnar los niveles 
de certificaciôn de la Formaciôn Continua en elsector. 

Articulo 12. Funciones de la CPS. 

1. Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Transporte 
Aereo. 

2. Acordar tas propuestas de aprobaciôn de tas solicitudes de planes 
agrupados sectoıiales de formaci6n, asi como tas medidas complementarias 
y de acompaiiamiento que afecten a mıis de una Comunidad Autônoma, 
'y elevartas para su propuesta de financiaciôn a la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formacİôn Continua. 

3. Elevar a la Comisiôn MixIa Estatal de Formaciôn Continua el infor· 
me de los planes de empresa. 

4. Colaborar con la Comisiôn MixIa Estatal de Formaclôn Continua 
en el seguimiento de la ejecuciôn de tas lniciativas de formaciôn aprobadas 
en el sector. 

5. I;iecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisiôn Mixta Estatal 
de Formaciôn Continua. 

6. E1aborar estudios e investigaciones. A tai efecto, se tendr3 en cuenta 
la Informaciôn disponible y especiaImente, los estudios sectoıiaIes que 
sobre formaciôn profesional hayan podido elaborarse. 

7. Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse 
a 10 dispuesto en este acuerdo. 

8. Resolver las discrepancias surgidas en el trıimite previsto en el 
articulo 15 del IT ANFC, respecto a los planes de formaciôn de empresa 
del sector del Transporte Aereo. 

9. Realizar una Memoria anual de la aplicaci6n del Acuerdo en el 
ambito sectoıial objeto de este Acuerdo. 

TiTuLOIV 

Infraccione. y oanclone., Ineompatlbllidadeo de flnanclacl6n 

Articulo 13. bifracciones y sanciones. 

Las infracciones y sanciones deıivadas de la aplicaciôn de este Acuerdo 
senin objeto de tratamiento de conformidad con 10 establecido con la 
Ley 8/1988, de 7 de abril (LlSOS), asi como en la normativa especifica 
que se apruebe a tai efecto. 

Articulo 14. IncompattbUidades de financiaci6n. 

No podnin financiarse simult4nearnente las mismas acciones 0 inicia· 
tivas de formaciôn a traves de tas distintas modalidades previstas en este 
Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anteıior, podnin colaborar las Administraciones 
pılblicas, entidades u organismos mediante cofinanciaciôn en acciones que 
se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tai caso, la solicitud de 
linanciaciôn debera incorporar los datos que definan las posibles eofi· 
nanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior. 

Disposici6n final prİIl\era. 

En todo 10 no previsto en este Acuerdo, se estara a 10 que disponga 
el IT ANFC, y a tas decisiones, tanto de la Comisiôn Tripartita Nacional 
eomo de la Comisiôn MixIa Estatal, del mencionado Acuerdo. 

Disposiciôn fmal segunda. 

Las partes fırmantes remitinin el presente Acuerdo ala autoridad IaJıo. 
ral competente para su registro y publicaciôn. 19ualmente se registrara 
en la Fundaci6n para la FOrmaciôn Continua en la Empresa (FORCEM). 

MINISTERIO 
DE ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
16001 RESOLUCı6N de 7 dejulw de 1997, de la DirecciOn General 

de la Funci6n Pı1blica, POT la que se dispone la publicaci6n 
C011junta de tas c/asificaciones de puestos de trabojo de 
funcionarios con /ıabilitacwn de caracter nacional. 

Efectuadas por diversas Comunidades Autônomas, en uso de ias com· 
petencias a ellas atribuidas por el apartado 1 del articulo 159 del texto 
refundido de tas disposiciones legaIes vigentes en materia de Regimen 
Local (redacciôn dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre), resoluciones 
de creaciôn, supresi6n y clasificaciôn de puestos de trabə,io reservados 
a funcionarios con habilitaciôn nacional. Concedidas, asimismo, de acuerdo 
con 10 establecido en la disposiciôn adicional tercera del Real Decreto 
1732/1994, de 29 de julio, a peticiôn de las Corporaciones locales int& 
resadas, todas ellas en municipios con poblaciôn inferior a 50.000 habi· 
tantes 0 presupuesto inferior a 3.000.000.000 de pesetas, autorizaciones 
para el desempeiio del puesto de Tesoreria por funcionario de la Cor· 
poraciôn debldamente cualificado, con excepciôn mientras dure esta cla· 
sificaciôn de la obligaci6n de convocarlo en concurso de habilitados naci ... 
nales. 

Adoptados acuerdos por las Corporaciones locales sobre opciôn por 
el sistema de Iibre designaciôn, en uso de las atribuciones conferidas a 
tas mismas por el artIculo 27 del citado Real Decreto 1732/1994, yefectuada 
la clasificaciôn pertinente de estos puestos por la Comunidad Autônoma 
correspondiente, 

Esta Direcci6n General, de acuerdo con 10 establecido en los articu· 
108 9 Y 27.2 Y disposiciôn adicional tercera del Real Decreto 1732/1994, 
de 29 de julio, ha resuelto dar publicidad a ias resoluciones de clasificaciôn 
de puestos de traiıi\io reservados a funCıonarios de Adnıinistraciôn LOCaI 
con habilitaciôn de car3cter nacionaJ, a ias de creaciôn y supresiôn (anexo 1), 
a tas resoluciones optando por el .istema de libre deslgnaciôn (anexo LI) 
y a ias autorizaciones para el desempeiio del puesto de tesoreria por personaJ 
debidamente cuaIificado de Corporaciones locaIes (anexo IIl). 

Madrid, 7 de julio de 1997.-EI Director general, Rafael Catala Polo. 

ANEXOI 

Comunidad Autônoma de AndaIncia 

Almerıa 

Ayuntamiento de Darrical: Se incorpora el municipio de Darrical al 
de Alcolea, con la consiguiente supresi6n de puesto de Secretaria·lnter· 
venciôn del Ayuntamiento de Darrical (Decreto 123/1997, de 22 de abril, 
de la Junta de Andalucia). 

JoAn 

Diputaciôn ProvinciaI: Se supıime el puesto de Vicelntervenciôn, cla· 
se 1." (Resoluciôn de 11 de abrll de 1997, de la Direcciôn General de 
Administraciôn Local y Justicia de la Junta de Andalucia). 


