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15998  RESOLUCION de 26 de junio de 1997, de la Direccion Gene-
ral de Instituciones Penitenciarias, por la gue se notifica
emplazamiento ante la Seccidn Primera de la Sala de o
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticie de Galicia en relacidn con ol recurso numero
I/L.129/1997, interpuesto contra resolucion de 5 de julio
de 1937 por la que se hace publica le relacidn definitiva
de aspirantes dectarados aptos en el segundo ejercicio de
las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Ayudantes
de Instituciones Penitenciarias, correspondiente a 1996,

Dando cumplimiento a lo ordenado por la Seccién Primera de la Sala
de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Gali-
cia, se notifica ¢mplazamiento ante la misma, si a su derecho conviene,
a todos aquellos posibles codemandados y coadyuvantes, para lo que dis-
pondran de un plazo de nueve dfas, en relacién con el recurso conten-
cioso-administrative mimero 1/1.128/1687, interpueste por don Emilic
José Manovel Gémez conira ls Orden de 5 de julio de 1997 («Boletin Oficial
del Estados del 20) sobre relacion definitiva de aspirantes declarados aptos
en el segundo cjercicio de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, correspondiente a la oferta de
empleo piblico de 1996.

Madrid, 26 de juniie de 1997.—E1 Director general, Angel Yuste Castillejo.

[Omo. 3r. Director general de Instituciones Penitenciarias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15999  RESOLUCION de 1 de julio de 1997, de i Direccion Generl
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto del Acta de Constilucion de
la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo pare el
sector de Artes Grdficas, Manipulados de Papel, Manipu-
lados de Carton, Editoriales e Industrias Auriliores.

Visto el texto del Acla de Constituelén de la Comisién de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo para el sector de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Indusirias Auxiliares {nimero
de codigo 9900355) que fue suserita con fecha 11 de junio de 1997, de
una parte por las Asociaciones Empresariales FEIGRAF, AFCO y la Fede-
racién de Gremios de Editores de Espafia en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por las Centrales Sindicales CC 00, UGT y CIG,
en representacidn del colectivo laboral afectado, ¥ de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articule 83, apartado 3, del Real Decrete Legislati-
vo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprucha el toxto refundido de
1a Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta en ¢l correspondiente
Registro de este centro direetivo, con notificacién a la Comision nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 1 de julio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNIGN CELEBRADA POR LA REPRESENTACION DE

LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPRESARIOS EN EL CONVENIO

COLECTIVO NACIONAL DE TRABAJO DE ARTES GRAFICAS, MANI-

PULADOS DF. PAPEL, MANTPULADOS DE CARTON, EDITORIALES
E INDUSTRIAS AUXILIARES, EL DiA 11 DE JUNIO DE 1997

Asistentes:

Representacién de los trabajadores: CC 00, UGT v CIG. Representacién
de los empresarios: Artes Grificas. Manipulades. Editoriales.

En Madrid, a las doce horas del dia 11 de junio de 1887, en el domicilio
de la Federacion Empresarial de Tndustrias Grafleas de Espafia, calle Bar-
quillo, nimero L1, de Madrid, se retine, bajo la Presidencia de don Felipe
Armdn, las representaciones de los trabajadores y de los empresarios en
¢l Convenio Celective Nacional de Trabajo de Artes Grificas, Manlpulados
de Papel y Cartin, Editoriales e Industrias Auxiliares, que se relacionan.

Actiia como Secretario de actas don Antonio Egea.

Abierto el acto, se adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.~Constituir la Comisidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
compuesta de forma paritaria por Ias organizaciones empresariales y sin-
dicales firmantes del Convenio, en numere de siete miembros por cada
una de las partes, con las siguientes funciones:

Estudio de las consecuencias que, a nivel sectorial, supone la aphcacmn
de la nueva normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Estudio de los temas relativos a riesgos laborales y prevencion de los
mismos que afecten a las diferentes actividades del sector, con caricter
general.

Conacimiento de los problemas de esta naturaleza gue se planteen
en las empresas.

Con la finalidad de llevar a cabo las antedichas funciones y como pri-
meras actuaciones de esta Comisién, se levarin a ¢abo las siguientes
actividades:

Instar al Institute Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
que, a la mayor brevedad de tiempo posible, remita a la Comisién infor-
macion relativa a:

Situacion del estudio que sobre et Sector de Artes Graficas ha estado
realizando diche Instituto en los Gltimos afios. Y, sin perjuicio de Io anterior,
mantener una entrevista con lus responsables de dicho Instituto al respecto.

Guias actualizadas publicadas por dicho Instituto en aplicacion de la
normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Solicitar a Jas distintas mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales infermacion sobre:

Acciones que han emprendido para la aplicacién de la normativa sobre
prevencidn de riesgos laborales,

Estadisticas de accidentes de trabajo producidos cn el sector de Artes
Grificas, motivos principales de dichos accidentes y consecuencias.

Riesgos habituales para la seguridad y salud de los trabajadores que
se pueden producir en las actividades relacionadas con las industrias de
Artes Grificas.

Proyectar las acelones formativas ¥ buscar apoyos de cualquier natu-
raleza orientadas a la capacitacién para cualquier tipo de personas inve-
lucradas en la implantacién y segeimiento de los sistemas de satud laboral,
impuestos por la legislactén actual en este terreno.

Segundoe.—Remitir este acuerdo a la Direccién General de Trabajo para
su oportune registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

1 6000  RESOLUCION de I de julic de 1997, de la Direccion Generdl
- de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en ol Regis-

tro i publicacion del contenido del Acuerdo Nacional de

Formacion Continua para el sector de Transporie Aéreo.

Visto el contenido del Acuerdo Nacional de Formacién Continua para
el sector de Transportc Aéreo suscrito el dia 16 de junio de 1997, en
desarrollo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de febrero de 1997), Acuerdo alcanzado de una parte
por AECA y, de otra parte, por FETTC-UGT y FETCOMAR-CC.00,, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 83.2 en relacién con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del Acuerdo Nacional de Formacién
Continua para el sector de Transporte Aéreo en el correspondiente Registro
de este Centro directivo,

Segundo.-~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 1 de julic de 1927.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garridao.
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II ACUERDO NACIONAL DE FOEMACION CONTINUA
PARA EL SECTOR DE TRANSPORTE AEREQ

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo estatal de Formacion Continua del sector de
Transporte Aéreo, se suscribe para desarrollar el II Acuerdo Nacional de
Formacién Continua de 19 de diciembre de 1996 (I ANFC, en adelante).

2. Negociado en el marco del titulo II1 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Estatuto de los Trabajadores, en adelante)}, el presente Acuer-
do, al versar sobre la formaciéon continua de los trabajadores, tendri la
naturaleza conferida por el articulo 83.3 de ese texto legal a los acuerdos
sohre materias coneretas.

3. El presente Acuerdo serd de aplicacién directa en los dmbitos terri-
torial y funcional que lo delimitan, no necesitando ser insertado su con-
tenido en los Convenios colectivos de nivel inferior que se negocien en
] sector,

4. El presente Acuerdoe esta dotado de una eficacia personal general,
quedando sujetas a su clausulado la totalidad de organizaciones sindicales,
asociaciones empresariales y erapresas incluidas en su 4mbito funcional
que prornuevan planes y proyectos formativos en los términos previstos
en el articulo 4. .

Articulo 2, Concepto de Formacion Continua.

1. A los efectos déel presente Acuerdo, se entenders por Formacién
Continua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las
empresas, los trabajadores, o sus respectivas organizaciones, a través de
las modalidades previstas en el mismo, asi como en el II ANFC, dirigidas
tanto a la mejora de competencias ¥ cualificaciones como a la recuali-
ficacion de los trabajadores asalariados, que permitan compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador.

2. La Comision Paritaria Sectorial podri proponer la incorporacién
a cste Acuerdo de otras acciones formativas que hayan sido establecidas
por {a Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, prevista en el ar-
ticule 17 del Il ANFC, o sean fruto de la experiencia acumulada en ¢l
scetor.

Articulo 3. Ambita territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio nacional,

Articulo 4. Ambito funcional.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todos los planes
¥ proyectos formativos promovidos por las organizaciones sindicales y
por las asociaciones empresariales con representacion en el sector de
Transporte Aéreo, asi como las empresas cuyas actividades productivas
se ejerzan en 6ste, siempre que estén dirigidas a los trabajadores ocupados.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor el primer dia dcl mes siguiente
asu firma.

2. El! Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre del afic 2000, fecha
de su expiracion sin necesidad de denuncia.

3. No obstante, lo previsto en el apartado anterior, las partes podrdn
acordar, de manera expresa, 1z prérroga o prorrogas del misme en los
términos que se negocien. La prérroga del IT ANFC producird la prérroga
automditica del presente Acuerdo.

Articulo 6. Conflictos de concurrencin.

1. Al amparo de lo prevenido en el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacidn con el pirrafo primero del articulo 84 de ese
mismo texto legal, los supuestos de concurrencia del presente. Acuerdo
con otros instrumentos contractuales colectivos de distinto Ambito, se sus-
tanciarin aplicando las reglas establecidas en el presente articulo.

2. La concurrencia del presente Acuerdo con otros instrumentos con-
tractuales colectivos de distinto ambilo gue estén en vigor o que puedan
negociarse en un futuro se resolverd reconociendo a aquel primero pre-
ferencia aplicativa durante toda su vigencia.

3. Comp consecuencia de lo estipulado en el apartado anterior, no
resultardn aplicables los acuerdus adoptades en la negociacion de dmbito
territorial menor que contradigan €l contenido del presente Acuerdo.

TITULO I
. Imiciativas de _formacién

Articulo 7. Inictativas de formacicn.

1. Es objeto del presente Acuerdo los planes de formacion de empre-
sas, agrupados y las medidas complementarias y de acompafiamiento a
la formacion.

2. Las empresas que deseen financiar sus acciones formativas con
cargo a este Acuerdo deberdn elaborar un plan de empresa propie o ads-
cribirse a uno agrupado, segun lo establecido mas adelante.

3. Cuande los planes de formacién lengan una duracion superior a
la anual, a los efectos de su presentacidn y tramitacion sc desglosaran
en perindos anuales.

4, Los planes de formacion deberin especificar los requisitos exigidos,
en ¢l titulo 11T, capitulo I, articulo 7 del II ANFC.

Articula 8. Planes de empresa.

1. Podrin presentar planes de empresa aguéllas que euenten con 100
0 mds trabajadores. Las que cuenten con un mimero inferior habrin de
acogerse a planes de formacién agrupados; si bien, con cardcter excepcional
¥ en log supuestos y condiciones que determine la Comisién Mixta Estatal,
podrin presentar planes de empresa propios.

Asimismo deberin cumplir los requisitos establecidus en el artico-
lo 15 del Il ANFC.

2. Podran presentar planes propios los Grupos de Empresa, enten-
diendo como tales aquellos que consoliden halances, lengan una direccion
efectiva cemiin o estén formados por filiales de una misma matriz.

Articulo 9. Planes agrupados.

1. Podrin elaborarse planes agrupados de formacidn dirigidos a
empresas en las que, dada su dimension, caracteristicas y ausencia de
estructura formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar acclones
formativas de ese cardcter. Dichos planes deberdn agrupar empresas que
ocupen, conjuntamente, al menos a 100 trabajadores, ¥ ser promovidos
por organizaciones empresariales y/o sindicales represcntativas en el Ambi-
to sectorial. Asimismo deberin cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 18 del II ANFC.

2. Se acreditaré la representatividad dc esas entidades, en virtud de
su participacién en la negociacién colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones que las integran.

Articulo 10. Medidas complementarias y de acompariamiento.

Podrédn financiarse con cargo a este Acuerdo aquéllas a la formacidn
que contribnyan a la deteccidn de necesidades formativas en los distintos
ambitos, a la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables a
los planes de formacién, g la difusién de la Formacién Continua, y todas
aquellas otras que mejoren la eficiencia del sistema de Formacion Continua,
seglin se establezea por las oportunas convocatorias.

TITULG I
Organos de seguimiento y control

Articulo L1, Comisidn Paritaria Sectorial,

1. Se constituye la Comisiéon Paritaria Sectorial (en adelante CFPS),
del sector del Transporte Aérec, compuesta por cuatro representanies
de las organizaciones firmantes de este Acuerdn, y cuatro representantes
de las organizaciones empresariales asimismo firmantes del Acuerdo.
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2. De entre sus miembros se nombrard un Presidente y un Secretario
de la misma, que tendrin caricter rotativo cada aiio entre las organi-
zaciones empresariales y sindicales que compongan la CPS.

3. La CPS§, con arregln a lo establecido en el I ANFC, elaboraré los
criterios orientativos para la elaboracién de los planes de formacion, tra-
tando de las siguientes materias;

Prioridades con respecto 2 las iniciativas de Formackén Continua a
desarrollar en el sector.

Orientacitn respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de
las acciones.

Enumeracion de los centros disponibles de la imparticién de la for-
macién. A tal efecto, deberd tenerse en cuenta el idéneo aprovechamienta
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados con experiencia en la formacién del sector
¥ centros asociados, entendiendo por tales, aquellos promovidos conjun-
tamente por las correspendientes organizaciones empresariales y sindi-
cales).

Régimen de los permisos individuales de formacién que, en todo caso,
debers ajuatarse a lo previsto en el articule 13 del [1 ANFC.

Establecer los criterios de vinculacifn de la Formacién Continua sec-
torial con el sistems de clasificacion profesional! ¥ su conexién con el

Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los niveles
de certificacién de la Formacién Continua en el sector.

Articulo 12. Funciones de la CPS.

1. Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Transporte
Aéreo. ‘

2. Acordar Ius propuestas de aprobacidn de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacitn, asi como las medidas complementarias
¥ de acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Autdnoma,
'y elevarlas para su propuesta de financiacién a la Conusmn Mixta Estatal
de Formacién Continua.

3. Elevar ala Comision Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa.

4. Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
en el seguimiento de la. ejecucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en el sector.

8. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comision Mixta Estatal
de Formacién Continua.

6. Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible y especialmente, los estudios sectoriales que
sobre formacidn profesional hayan podido elaborarse.

7. Aprobar su reglamento de funcionamiento, que deberd adecuarse
a lo dispuesto en este acuerdo.

8. Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articilo 15 del II ANFC, respecta a los planes de formacién de empresa
del sector del Transporte Aéren.

8. Realizar una Memoria anual de 1a aplicacién del Acuerdo en el
Ambito sectorial objeto de este Acuerdo.

TITULO [V
Infracciones y sanciones, incompatibilidades de financiacién

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn ohjeto de tratamiento de conformided con lo establecide con la
Ley 8/1988, de 7 de abril (LISOS), asi como en la normativa especifica
que se apruebe a tal efecto.

Articulo 14, Incompatibilidades de financiacion.

No podrin financiarse simultinecamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacién a través de las distintas modalidades previstas en este
Acuerdo.

8in perjuicio de lo anterior, podrdn colaborar las Administraciones
publicas, entidades u organismns mediante cofinanciacién en acciones que
se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la solicitud de
financiacién deberd incorporar los datos que definan las posibles cofi-
nanciaciones a los efectos previsios en el apartado anterior,

Disposicitn final primera.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
el I ANFC, vy a las decisiones, tanto de la Comision Tripartita Nacional
como de la Comision Mixta Estatal, del mencionado Acuerdo.

Disposicidn final segunda.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la autoridad labo-
ral competente para su registro y publicacién, Igualmente se registrara
en la Fundacién para la Formacién Continua en la Empresa (FORCEM).

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16007  RESOLUCION de 7 de jutio de 1997, de la Direccitn General
de la Funcidn Publica, por le gue se dispone la publicacidn
confunta de las clasificaciones de puestos de trabajo de
Junciomarios con habilitacién de cardcter nacional,

Efectuadas por diversas Comunidades Auténomas, en uso de las com-
petencias a ellas atribuidas por el apartado 1 del articulo 159 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (redaccion dada por la Ley 42/1004, de 30 de diciernbre), resoluciones
de creacién, supresidn y clasificacion de puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién nacional. Concedidas, asimismo, de acuerdo
con lo establecido en la disposicidn adicional tercera det Real Decreto
1732/1984, de 29 de Julio, a peticién de las Corporaciones locales inte-
resadas, todas ellas en municipios con poblacion inferior a 50.000 habi-
tantes o presupueste inferior a 3.000.000.000 de pesetas, autorizaciones
para el desempefio del puesto de Tesoreria por funcionario de la Cor-
poracién debidamente cualificado, con excepcién mientras dure esta cla-
sificacion de 1a obligacién de convocarlo en concurse de habilitados nacio-
nales.

Adoptados acuerdos por las Corporaciones locales sobre opcidén por
el sistema de libre designacién, en uso de las atribuciones conferidas a
las mismas por el articulo 27 del citado Real Decreto 1732/1994, y efectuada
la clasificacién pertinente de estos puestos por la Comunidad Auténoma
correspondiente,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en los articu-
los B y 27.2 y disposicién adicional tercera del Real Decreto 1732/1894,
de 29 de julio, ha resuelto dar publicidad a las resoluciones de clasificacion
de puestos de trabajo reservades a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de cardeter nacional, a las de ¢reacién y supresién (anexo I),
a las resoluciones optando por el sistema de libre designacion (anexo II)
¥ a las autorizaciones para el desempefic del puesto de tesoreria por personalt
dehidamente cualificado de Corporaciones locales (anexo III).

Madrid, 7 de julio de 1997.—El Director general, Rafael Catald Polo.

ANEXOI
Comunidad Auténoma de Andalocia

Abmerin

Ayuntamiento de Darrical: Se incorpora el municipio de Darrical al
de Alcolea, con la consiguiente supresién de puesto de Secretaria-Inter-
vencion del Ayuntamiento de Darrical {Decreto 123/1997, de 22 de abril,
de la Junta de Andalucia).

Jaén

Diputacidn Provincial: Se suprime el puesto de Viceintervencién, cla-
se 1* (Resolucién de 11 de abril de 1897, de la Direccién General de
Administracién Local y Justicia de la Junta de Andalueia).



