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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 5798 RESOLUCı6N de 1 de juliu de 1997, de la Direcciôn General 
de TrabaJo, por la que se dispone la inscripciôn en el Regis­
tro y ırublicaci6n del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua para el Sector de Agencias de Viajes. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua 
para el Sector de Agencias de Viajes suscrito el dia 12 de mayo de 1997 
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua (.Boletfn 
Oficial del Estado. de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado, 
de una parte, por la Asociaci6n Empresarial de Agencias de Viajes Espa­
ii.olas (AEDA VE) y la Federaci6n Espaii.ola de Asociaciones de Agencias 
de Viajes (FEAA V) y, de otra parte, por la Federaci6n Estatal de Transportes 
y Telecomunicaciones de UGT (FE'fTC.UGT) y la Federaci6n Estatal de 
Transportes, Comunicaciones y"Mar de CC. 00. (FETCOMAR), y de con­
formidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaci6n con el 90, apa,.­
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del II Acuerdo Nacional de Formaci6n 
Continua para el Sector de Agencias de Viajes en el correspondiente Regis­
tro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estado •. 

Madrid, 1 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

o ACUERDO SECTORIAL DE FORMACı6N CONTINUA EN AGENCIAS 
DEVIAJES 

CAPlTULOI 

Natoraleza del aeuerdo y concepto de la Formacl6n Continua 

Articulo 1. Natura/ezadelA~do. 

Este Acuerdo Sectorial de Formaci6n Continua en Agencias de Viajes 
se suscribe en orden" al Acuerdo de Formaci6n .Continua firmado el 16 
de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales 
sindicales UGT y CC. 00., por otro, continuado y completado por el 
II Programa Nacional de Formaci6n Profesional que impulsa la renovaci6n 
del II Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua. 

EI presente Acuerdo 10 otorgan, por parte de los empresarios, la Aso­
ciaci6n Empresarial de Agencias de Viajes Espaii.olas (AEDA VE) y la Fede­
raci6n Espaii.ola de Asociaciones de Agencias de Viajes (FEAA V). Por parte 
de los trabajadores, Federaci6n Estatal de Transportes y Telecomunica­
ciones de UGT (FE'fTC.UGT) y Federaci6n Estatsl de Transportes, Comu­
nicaciones y Mar de CC. 00. (FETCOMAR). 

Al igual que el Acuerdo Nacional de Formaci6n Continua, el presente 
Acuerdo se suscribe al amparo de 10 establecido en el tltu10 III del Estatuto 
de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla 10 dispuesto en el artIculo 
83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta, la cual 
es la formaci6n continua en las empresas del sector. 

Articulo 2. Concepto de la Formaci6n Continua. 

A los efectos de este Acuerdo, se entenderıi por Formaci6n Continua 
el cOl\iunto de acciones formativas que se desarrollen en el Sector de 
Agencias de Viəjes, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cua­
lifıcacİones como a la recualificaci6n de los trabəjadores ocupados, que 
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la 
formaci6n individual del trabəjador. 

La Comisi6n Paritaria Sectorial de Agencias de Viəjes, prevista en el 
articulo 14 de este Acuerdo, podrıi proponer, en su caso, la incorporaci6n 
a este Acuerdo de otras acciones fonnativas. 

CAPiTuLOıı 

Amblto territorial, personal y temporal 

Articulo 3. Ambito territoriaL 

EI presente Acuerdo serıi de aplicaci6n en la tota1idad del territorio 
naciana!. 

Articulo 4. Ambito persona!. 

Quedaran sujetos al campo de aplicaci6n del presente Acuerdo todas 
las empresas, asociaciones y federaciones de Agencias de Viəjes que 
desarrollen acciones formativas en sus respectivos ıimbitos, dirigidas al 
cOl\iunto de los trabəjadores ocupados del Sector de Ageııcias de Viəjes, 
de conformidad con el contenido del mismo. 

Articulo 5. Ambito tempora!. 

Las organizaciones fırmantes coinciden en la necesidad de establecer 
una vigencia temporal de este Acuerdo, sin perjuicio de que antes de 
su expiraciôn, las partes, de comun acuerdo, estimen la prôrroga 0 prôrro­
gas del mismo (al amparo de 10 dispuesto en el LI ANFC, capitu10 2, 
articulo 4). 

EI Acuerdo entrara en vigor el dia 12 de maya de 1997 y su vigencia 
se extendera hasta el dia 31 de diciembre del ano 2000. 

CAPiTuLO III 

Planes de formacl6n de las empresl\S y planes agrupados 

SECCION ı. a CRITERlOS PARA LA E1:.ABoRAcı6N DE LOS PLANES DE FORMACION 

Articulo 6. Planes de Formaci6n en el Sector de Agencias de Viajes. 

1. Los planes de empresa 0 agrupados son los que se definen como 
1;ales y en sus terminos en el ANFC, ası como en las convocatorias anuales 
que reaıiza la Junta de Gobierno de FORCEM. 

Los planes de formaci6n contemplados en este Acuerdo podrıin ser 
de empresa 0 agrupados y las medidas complementarlas y de acompa­
namiento a la formaci6n deberan 'atenerse, entre otras, a las siguientes 
prioridades: 

a) Necesidades de formacion en relaci6n con planes de recollversi6n 
de empresas. 

b) Necesidades de formaci6n para atender la creaci6n de nuevos pru­
ductos y la reducciôn de la estacionalidad. 

c) Necesidades de fonnaci6n para atender las inversiones en mejoras 
de calidad de productos y servicios. 

d) Necesidades de formaci6n en planes para la pequena y medlana 
empresa con menos de 25 trabajadores. 

e) Fomentar la igualdad de oportunidades. 
f) Planes fOrinativos dirigidos a colectivos aınplios y con mayores 

necesidades de formaciôn. 
g) Cualesquiera otras que pudieran decidirse por la Comisiôn Pari­

tarla Sectoria1, en atenciôn a las necesidades detectadas par la mis ma. 

2. Los colectivos de trabəjadores preferentemente afectados por 
dichas accİones formativas ,estara.n relacionadas con programas de reciclaje 
profesional, nuevas tecnologlas, cobertura de deficit profesionalcs en cua­
lificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en el 
punto anterior. ' 

3. La Comİsiôn Paritaria Sectorial elaborara un censo de los centros 
disponibles para impartir la formaci6n en el Sector de Agencias de Viajes. 

A tal efecto, debeni tenerse en cuenta ei idôneo aprovechamiento de 
los centros de formaciôn actualmente existentes (centros propios, publicos 
o privados). 

En cualquier caso, debenin reunir las condiciones necesarias para 
poder impartir la promociôn de cada acciôn forınativa concreta y ofrecer 
la mejor relaciôn coste-eficacia. 

4. A traves de acuerdos entre empresa y representantes legales de 
los trabajadores, podran pactarse tos rerminos cencretos del ejercido y 
regimen de los permisos de formaciôn y el grado de aprovechamicnto 
necesario para el disfrute de los mismos, que, en tado caso, dellf-:ıRn Hjus­
tarse a 10 previsto en el articulo 13 del II ANFC. 

La promociôn de los planes de formaciôn agrupados sera competencia 
de las organizaciones empresariales y/o slndicales fırmantes de este Acuer­
do y de las organizaciones que la integren. 
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SEccıÖN 2.a INıClATlVAS DE FORMAcıON 

Articulo 7. Planes de formaci6n de las empresas. 

Las empresas de Agencias -de Viajes que deseen financiar sus acciones 
formativas con cargo a este Acuerdo deberıin elaborar, con caracter anual 
un Plan de Fo.rınaci6n de Empresa 0 Agrupado, de conformidad con 10 
establecido en la secci6n 1.8 de este capftulo. 

Las empresas de Agencias de Viajes que cuenten con menos de 100 
trabajadores habran de acogerse a un plan de formaci6n de caracter agru­
pado, si bien con caracter excepcional y en 108 supuestos y condiciones 
que determine la Comisi6n Mixta eslatal podrıin presentar planes de empre­
sa propios. 

Asimismo, podran presentar planes propios 108 grupos de empresa 
entendıendo como ta1es aquellos que consoliden balances, tengan una direc­
eiôn efectiva comlİn 0 esten formados por fıliales de una misma empresa 
matriz. 

Cuando 108 planes de formacian tengan una duraci6n superior a la 
anua1, a 108 efectos de presentaci6n y tramitaci6n, se desglosaran eD perfo­
dos anualcs. 

Articulo 8. El plan de formaciôn. 

EI plan de formaci6n de la empresa de Agencias de Viajes debera espe­
cificar 10 siguiente: 

a) Objetivos y contenidos de las acciones a desarrol1ar. 
b) Colectivos destinatarios, por categorias 0 grupos profesionales, y 

nılınero de participantes. 
c) Calendario de <tiecuci6n. 
d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de 

acciones y colectivos. 
e) Estimaci6n del montante anual de la cuola de Formaci6n Prof.,. 

sional a İngresar por la empresa 0 por el coI\iunto de empresas. 
f) Lugar de impartici6n de las acciones formativas. A tai efecto deberi 

tenerse en cuenta cı idôneo aprovechamiento de 108 centros de fonnaci6n 
actualmente existentes (centros propİos, centros publicos, centros privados 
con experiencia en la forrnaciôn de1 sector, centros asociados, entendiendo 
por tales aquel10s promovidos coJ\juntamente por las correspondientes 
organizaciones empresariales y sindicales y con participaci6n de las dİl>-' 
tinias Administraciones Pıiblicas), del sector y sus buenas condiciones 
segı1n 10 especificado en el articulo 1O.c) de ese IT ANFC. 

g) Asi como aquel1as que regulen las convocatorias anuales. 

Articulo 9. Planes agrupaiWs. 

Podrin elaborarse planes agrupados de formaci6n dirigidos a empresas 
de Agencias de Viajes en las que, dada su dirnensi6n, caracteristicas y 
ausencia fonnativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones for­
mativas de este car3.cter. 

Dichos planes deberin agrupar a empresas que ocupen coJ\junlamente, 
al menos, ı 00 trabajadores, y ser promovidos por las organizaciones empre­
sariales y/o sindicales represenlativas del Acuerdo. Se acreditara la repre­
senlatividad de esias entidades en virtud de su participaci6n en la nego­
ciaci6n colectiva, directamente 0 bien a traves de las organizaciones que 
las integran. Las empresas de ma. de 100 trabajadores, si asi 10 deciden, 
podrin incorporar su plan de formaciôn a un plan agrupado. 

EI contenido de estos planes debera ajuslarse a las especificaciones 
a que se refıere el articulo 8. 

CAPİTULOlV 

Tramitacl6n de 108 planes de forrnacl6n 

Articulo 10. Planes de formaciôn de empresas de Agenci.o.'l de Viajes. 

Las empresas- que deseen financiar con cargo a este acuerdo su plan 
de formaciôn deberıin: 

a) Someter el mismo a informaclôn de la represenlaci6n legal de los 
trabajadores, de conformidad con 10 dispuesto en el Eslatuto de los Tra­
bajadores y en el II ANFC, para 10 cual la empresa fadlitari. la siguiente 
documentaci6n: 

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el <tiercicio ante­
nor. 

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominaci6n de cursos ... ). 

Acciones formativas, denominaci6n y contenido. 
Calendario de ejecuci6n. 
Colectivos por categorfas/ grupos profesionales a los que se dirija dicho 

plan. 
Medios pedag6gicos y lugares de irnpartici6n. 
Criterios de selecci6n. 
easte estimado de} plan de fonnaci6n propuesto y subvenciôn solİ­

citada. 

Las empresas deberan presenta.r, junto con la documentaciôn precep­
tiva, certificaci6n expedida por la asociaci6n empresarial a la que esten 
asociadas si es el caso, indicando sİ son mİembros de las organizaciones 
otorgantes del presente Acuerdo. 

La representaciôn legal de los trabajadores debera emitir su informe 
en el plazo de quince dias a partir de la recepci6n de la documentaci6n. 

Si surgieran discrepancias respecto al contenido de] plan de formaci60, 
se abriri. un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre 
la Direcci6n de la empresa y la representaci6n legal de los trabajadores. 

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera 
de las partes podri requerir la intervenci6n de la Comisi6n Parilaria Sec­
torial de Agencias de Viajes, que se pronunciara ı1nicamente sobre tales 
discrepancias. 

b) Dirigir la solicitud de fınanciaci6n, en los termlnos en que se esp.,. 
cifique, a la "comisi6n Paritaria Sectorial para su traslado a la Comisi6n 
Mixta Eslatal, que resolvera previo informe de aquel1a sobre su aprobaci6n 
y fınanciaci6n. 

c) Antes del comienzo de las acciones formativas deberi rernitirse 
a la representaciôn legaı de los trabajadores en la empresa la lisla de 
los participantes en dichas acciones fonnativas, asi como las posibles modi­
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de irnparticiôn u horarios en relaci6n 
al plan presenlado inicialmente. 

Con periodicidad trirnestral, las empresas informarıin a la represen­
laci6n legaı de los trabajadores de la ejecuci6n del plan de formaci6n. 

19ualmente, tas empresas," con canicter anual, informanin a la Cornisiôn 
Paritaria Sectorial en los terrninos en que reglamentariamente se disponga. 

De dicho inforıne se dari traslado a la Cornisi6n Mixta Eslatal. 

Articulo 11. Planes deformaci6n agrupaiWs. 

a) Los planes agrupados habrıin de presentarse, en el modelo que 
se acuerde, para su aprobaci6n ante .la Comisi6n Parita.ria Sectorial qe 
Agencias de Viajes. . 

b) La Comisi6n Paritaria Sectorial dara traslado de la propuesla de 
aprobaci6n de 10. planes agrupados a la Comisi6n Mixta Eslatal de For­
maci6n Continua, para su propuesla de financiaci6n. 

c) De las acciones formativas sol1ciladas se informara a la represen­
laci6n legal de 10. trabajadores en la empresa correspondiente. 

En el caso de que la empresa tenga 100 0 ma. trabajadores la jııfor­
maci6n incluira: 

El calendario de ejecuci6n. 
Los medios pedag6gicos y lugares de impartici6n. 
Los colectivos a que se dirlja el plan y criterios de selecci6n. 
Las modifıcaciones a que de lugar la resoluci6n recaida. 

De igual forma, y previo al jnicio de las acciones, se facilitara la relaci6n 
de trabojadores participantes. 

d) La <tiecuci6n de las acciones aprobadas de conformidad con el 
procedimiento sefi.a1ado senin desarrolladas, bien directaİnente, bien 
mediante conciertos, por los titulares del correspondiente plan agrupado. 

CAPİTULOV 

Perrnisos Individuales de forınacl6n 

Articulo 12. 

Dada la regulaci6n que se contempla en el II ANFC sobre este tema, 
la Cornisi6n Paritaria seri informada de los permisos individuales que 
se soliciten, asi como de la resoluci6n que recaiga sobre ellos. 
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CAPITuwvi 

Acclones complementarias y de acompaiiamiento ala formacl6n 

Articulo 13. 

Podııin fınanciarse con cargo a este Acuerdo aquellas medidas com­
plementarias y de acompafiamiento a la formaci6n que contribuyan a la 
detecciôn de necesidades formativas en lOS distintos ambitos, a la ela­
boraciôn de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for­
macian, a la difusi6n de la formaciôn continua y todas aquellas otras 
que mejoren la eficiencia de! sistema de fonnaci6n continua. 

CAPİTULO VII 

6rganos de seguhniento y control 

Articulo 14. Comisiôn Paritaria Secıorial. 

Se constituye la Comisiôn Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes, 
compuesta por tres representantes de Ias organizaciones sindicales y tres 
representa.ntes de las organizaciones empresariales fırmantes de este 
Acuerdo, nombraııin un Presidente y un Secretario de la misma, que ten­
dııin caracter rotativo cada afio entre las organizaciones empresariales 
y sindicales fırmantes, siguiendo el mismo procedimiento que en la pre­
sidencia de la Fundaciôn para la Formaciôn Continua (FORCEM). La Comi· 
siôn Paritaria tendra su sede a todos los efectos en la provincia de Madrid 
y en el mismo lugar donde este domiciliada la Fundaciôn para la Formaciôn 
Continua 0 donde, por caracterfsticas excepcionales, decida la Comisiôn 
Paritaria. 

La Comision tendra, entre otras, las siguientes funciones: 

a) Velar por el cumplimiento del II ANFC del Sector de Agencias 
de Viajes. 

b) Establecer y/o adaptar los criterios seiialados en el articulo 6 del 
presente Acuerdo para los planes de formaci6n. 

c) Resolver las discrepancias surgidas en el trıiınite previsto en el 
articulo 10 de este Acuerdo respecto a planes de formaciôn de empresas. 

d) Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formaciôn, asi como 
las de medidas complementarias y de acompafiamiento que afecten a ma. 
de una Comunidad Autônoma y elevarlos, para su financiaci6n, a la Comi­
siôn Mixta Estatal de Formaciôn Continua. 

e) Elevar a la Comisiôn Mixta Estatalde Formaciôn Continua el infor· 
me de los Planes de Formaciôn de las Empresas de ma. de 100 trabajadores, 
si bien con caracter excepcional, y en 108 supuestos y condiciones que 
determine la Comisiôn Mixta Estata!, podııi presentar planes de empresa 
propios. 

f) Colaborar con la Comisiôn Mixta Estata! de Formaciôn Continua 
en el seguimiento de la negociaciôn de las iniciativas de formaci6n apro­
badas en su amito. 

g) Elaborar estudios e investigaciones. A ta! efecto, se tendııi en cuenta 
la informaci6n disponible en el Ministerio de Trabajo y Asuntos. Sociales, 
Ministerio de Fomento, asi como en el Ministerio de Educaciôn y Cultura, 
y especialrnente los estudios sectoriales que sobre Formaci6n Profesİonal 
hayan podido elaborarse. 

h) E;jecutar los acuerdos de la Comisiôn Mixta Estatal de Formaciôn 
Continua y de la Comisi6n Tripartita Nacional. 

i) Realizar una memoria anual de la aplicaci6n del Acuerdo. 
j) Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debeııi adecuarse 

a 10 dispuesto en este Acuerdo. 
k) Formular propuestas en relaci6n al establecimiento de niveles de 

forınaci6n continua para su certi:ficaci6n eD correspondencia con el sistema 
nacional de cualificaciones. 

CAPİTULO VIII 

Iııfracclones y sanclones, Incompatibllidades de flnanclacl6n 

Articulo 15. bifracciones y sanciones. 

Las infracciones derivadas de la aplicaci6n de este Acuerdo seran objeto 
de tratamiento de conformidad con 10 establecido en la Ley 8/1988, de 
7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, as; como 
en la normativa especifica que se apruebe a ta! efecto. 

Articulo 16. Incompaıibüidades de financiaci6n. 

Na podran financiarse simUıtaneaınente las mİsmas acCİones 0 inicia­
tivas de formaciôn a traves de las distintas vias alternativas previstas 
en este Acuerdo. 

Sin perjuicio de 10 anterior, podııin colaborar las Administraciones 
Pıiblicas, entidades U organismos, mediante cofinanciaciôn, en acciones 
que se desarrollen al amparo de este Acuerdo. En ta! caso, la correspon­
diente solicitud de financiaciôn debeııi incorporar los datos que defınan 
las posibles cofinandaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, 
de todo 10 cual se dara traslado a la Comisi6n Paritaria Sectorial de Agen­
cias de Viajes a los efectos que procedan. 

Artfculo 17. F'inanciaciôn de tas accionesjormativas. 

Las acciones formativas que dependiendo de los distintos planes de 
formaciôn y que se desarrollen al amparo de este Acuerdo, se financiaran 
segıj.n los criterios y procedimientos que establezcan en las distintas con­
vocatorias, la Comisi6n Tripartita Estatal de Formaciön Continua, previo 
infonne y evaluaci6n de la Comisi6n Parita.ria, que tendra caracter 
Vİnculante. 

Disposici6n fınal primera. 

En tada 10 na previsto eD este Acuerdo, se estani a 10 que disponga 
el II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua y a las decisiones tanto 
de la Comisiôn Tripartita Nacional como de la Comisiôn Mixta Estata! 
de dicho Acuerdo. 

Disposici6n final segunda. 

Las. partes firmantes remitiran eİ presente Acuerdo ala autoridad labo­
ral competente para su registro y publicaci6n. Igualmente, 10 remitiran 
ala Comisi6n MixtaEstata! de Formaci6n Continua a los efectos oportunos. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACı6N 

15799 ORDEN de 2 de julio de 1997 por la que se convocan 49 
becas de F0rmaci6n de Invesıigadores, de ıipo Predocıoral, 

. en el marco del Programa Secıorial de [nvesıigaciôn y 
DesarroUo Agrario y Alimenıario del Ministerio de Ayri­
cutıura, Pesca y Alimenıaci6n. 

La Orden de 29 de junio de 1995 estableci6 los objetivos ba.icos, direc­
trices y normativa generales del Programa Sectorial de Investigaci6n y 
Desarrollo Agrario y Alimentario (en adelante, Programa Sectorial de I + D), 
del Ministerio de AgricUıtura, Pesca y Alimentaciôn, para el cuatrie­
nio 1996-1999. En ella se preve la existencia de ayudas para la realizaciôn 
de acciones de formaciôn de personal investigador y de estimulo para 
su incorporaciôn al Programa Sectorial de 1+ D. La disposici6n final pri­
mera de la Orden facUıta al Director general del Instituto Nacional de 
Investigaciôn y Tecnologia Agraria y Alimentaria, para dictar las reso­
luciones necesarias para proceder a la convocatoria- y publicaci6n de Ias 
ayudas a que se hace referencia en sus artlculos 3.0 Y 6.0 

El procedirniento a seguir en la concesi6n de las ayudas serə. el esta~ 
blecido en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre, por el que 
se aprobô el RegLaınento del procedimiento para la concesi6n de subven­
ciones pıiblicas. 

La Ley 12/1996, de 30 de diciembre, determina los Presupuestos Gene­
rales del Estado para 1997, asignando recursos econômicos al INIA por 
media de su presupuesto de gastos. 

Por otra Parte' el Reglamento (CEE) nıimero 4253/88, del Consejo de 
la Uni6n Europea, aprob6 tas disposiciones de aplicaciôn del RegIarnento 
(CEE) nıimero 2052/88, en lo'relativo a la aplicaciôn de los Fondos Estroc· 
turales, modificado por el RegJamento (CEE) nıimero 2082/93. 

Para ru,.r cumpliıniento a 10 İndicado en las citadas disposiciones, 
a propuesta de la Direcciôn General del Instituto Nacional de InvestigaciQn 


