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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15798  kESOLUCION dn | de julio de 1997, de la Diveccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en gl Regis-
tro y publicecion del H Acuerdo Nacional de Formacion
Continua para el Sector de Agencias de Viajes.

Visto el contenide del II Acuerdo Nacional de Formacion Contirua
para ¢l Sector de Agencias de Viajes suscrito ] dia 12 de mayo de 1997
en desarrollo del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua {(«Boletin
Oficial del Estados de 1 de febrero de 1997), acuerdo que ha sido alcanzado,
de una parte, por la Asociaciién Empresarial de Agencias de Viajes Espa-
fiolas (AEDAVE) ¥ la Federacién Espafiola de Asociaciones de Agencias
de Viajes (FEAAV) y, de otra parte, por la Federacién Estatal de Transportes
y Telecomunicaciones de UGT (FETTC-UGT) y la Federacion Estatal de
Transportes, Comunicaciones y Mar de CC. 00. (FETCOMAR), y de con-
formidad con lo dispuesto en el articuio 83.3, en relacién con el 90, apar-
tados 2 ¥ 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprucba el texte refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de Lrabajo,

Esta Direccidon General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del II Acuerdo Nacional de Formacion
Continua para ¢l Sector de Agencias de Vigjes cn el correspondiente Regis-
tro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de julio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

O ACUERDO SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA EN AGENCIAS
DE VIAJES o

CAPFTULO I

Naturaleza del acuerdo y concepto de 1a Formacidén Continus

Articulo 1. Neturaleza del Acyerdo.

Este Acuerdo Sectorial de Formacién Continua en Agencias de Viajes
se suscribe en orden al Acuerdo de Formacién .Continua firmado el 16
de diciembre de 1992 por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales
sindicales UGT y CC. 00., por otro, continuado ¥y completado por el
11 Programa Nacional de Formacién Profesional que impulsa la renovacion
del II Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

El presente Acuerdn 1o otorgan, por parte de los empresarios, la Aso-
ciacién Empresarial de Agencias de Viajes Espafiolas (AEDAVE) y la Fede-
racién Espancla de Asociaciones de Agencias de Viajes (FEAAV). Por parte
de los trabajadores, Federacién Estatal de Transportes y Telecomunica-
ciones de UGT (FETTC-UGT) y Federacion Estatal de Transportes, Comu-
nicaciones y Mar de CC. Q0. (FETCOMAR).

Al igual que el Aruerdo Nacional de Formaeién Continua, el pregente
Acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo I del Estatuto
de los Trabajadores. A este efecto, desarrolla lo dispuesto en el articulo
83.8 de dicha norma legal, al versar sobre una materla concreta, la cual
es la formacién continua en las empresas del sector.

Articulo 2.  Concepto de la Formacion Condinua.

A los efectos de este Acuerdo, se entenderd por Formacion Continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen en el Sector de
Agencias de Viales, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cua-
lificaciones como a la recualificacién de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar 1a mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabgjador.

La Comisién Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes, prevista en el
articulo 14 de este Acuerdo, podri proponer, en su caso, la incorporacion
a este Acuerdo de otras acciones formativas.

CAPITULO I
Ambito territorial, personal y temporal

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo seré de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional. .

Aﬂ'.i'x:ulo 4. Ambito personal.

Quedaran syjetos al campo de aplicacién del presente Acuerdo todas
las empresas, asociaciones y federaciones de Agencias de Viajes que
desarrollen acciones formativas en sus respectivos émbitos, dirigidas al
conjunto de los trabajadores ocupados del Sector de Agencias de Viajes,
de conformidad con el contenido del mismo.

Articulo b, Ambite tempural.

Las organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de establecer
una vigencia temporal de este Acucrdo, sin perjuicio de que antes de
su expiracidn, las partes, de comin acuerdo, estimen la prérroga o prorro-
gas del mismo (al amparc de lo dispuesto en el II ANFC, capitulo 2,
articulo 4). ’

El Acuerdo entrard en vigor el dia 12 de maye de 1997 y su vigencia

se extendera hasta el dia 31 de diciembre del aiio 2000,

CAPITULO I
Planes de formacion de las empresas y planes agrupados

SEccidN 1.*  CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE FORMACION

Articulo 6. Planes de Formacidn en el Sector de Agencias de Viages.

1. Los planes de cmpresa o agrupados son 1los que se definen como
tales y en sus términos en el ANFC, asi como en las convocatorias anuales
que realiza la Junta de Gobierno de FORCEM.

Los planes de formacién contemplados en este Acuerdo podrdn ser
de empresa o agrupados ¥ las medidas complementarias y de acompa-
fiamiento a la formacién deberdn atenerse, entre otras, a las siguientes
prioridades:

a) Necesidades de formacion en relacién con planes de reconversion
de empresas.

h) Necesidades de formacién para atender la creacién de nuevos pro-
ductos y la reduccién de la estacionalidad.

¢) Necesidades de formacion para atender las inversiones en mejoras
de calidad de productos y servicios.

d} Necesidades de formacién en planes para la pequeiia ¥ mediana
empresa con menos de 2b trabajadores.

&) Fomentar la igualdad de oportunidades.

f} Planes formativos dirigidos a colectivos amplios ¥y con mayores
necesidades de formacidn.

¢) Cualesquierz otras que pudieran decidirse por la Comisién Pari-
taria Sectorial, en atencidén a las necesidades detectadas por la misma.

2. Los rolectivos de trabajadores preferentemente afeclados por
dichas acciones formativas estardn relacionadas con programas de reciclaje
profesional, nuevas tecnologias, cobertura de déficit profesionalcs en cua-
lificaciones en uso y, en general, con las prioridades establecidas en el
punto anterior.

3. La Comisién Paritaria Sectorial elaborard un censo de los centros
disponibles para impartir la formacion en el Sector de Agencias de Vigjes.

A tal efecto, deberd tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de
los centros de formacién actualmente existentes {centros propios, piblicos
o privados).

En cealquier caso, deberin reunir las condiciones necesarias para
poder impartir la promocién de cada accion formativa concreta v ofrecer
Ia mejor relacion costeeficacia.

4. A través de acuerdos entre empresa ¥ representantes legales de
los trabajadores, podrin pactarse los términos cencretos del ejercido y
régimen de los permisos de formacién y el grado de aprovechamiento
necesario pare el disfrute de los mismos, que, en todo easo, debwrin njus-
tarse a lo previsto en el articulo 13 del II ANFC.

La promocion de los planes de formacion agrupados sera competencia
de las organizeciones empresariales y/o sindicales firmentes de este Acuer-
do v de las organizaciones gue la integren.
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SECCION 2.*  INICIATIVAS DE FORMACION

Artfewlo 7. Planes de formacion de las empresas.

Las empresas de Agencias -de Viajes que deseen financiar sus acciones
formativas con carge a este Acuerdo deberan elaborar, con cardacter anual
un Plan de Formacién de Empresa o Agrupado, de conformidad con lo
establecido en la seccion 1.* de este capitulo.

Las empresas de Agencias de Viajes que cuenten con menos de 100
trabajadores habrin de acogerse a un plan de formacién de caricter agru-
pado, sl bien con caricter excepcional y en los supuestos.y condiciones
yue determine la Comision Mixta estatal podrén presentar planes de empre-
3a propios.

Asimismeo, podrin presentar planes propios los grupos de empresa
entendiendo como tales aquellos que consoliden balances, tengan una direc-
cidn efectiva comiin o estén formados por filizles de yna misma empresa
matriz.

Cuando los planes de formacidn tengan ana duracién superior a la
anual, a los efectos de presentacién y tramitacién, se desglosaran en perio-
dos anuales.

Articulo 8. Ei plan de formacicon,

El plan de formacién de la empresa de Agencias de Viajes deberd espe-
cificar lo siguiente:

a) Objetivos y conlenidos de las acciones a desarrollar.

h) Colectivos destinatarios, por categorias o grupos profesionales, y
niimero de participantes.

¢) Calendario de sjecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos.

e) Estimacidon del montante anual de Ia coota de Formacion Profe-
sional a ingresar por la cimpresa o por e} conjunto de empresas. -

f} Lugar de imparticidn de las acciones formativas. A tal efecto deberd
tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento de los centros de formacion
actualmente existentes (centros propios, centros piiblicos, centros privados
con experiencia en Ja formacion del sector, centros asociados, entendiende
por tales aquellos promovides conjuntamente por las correspondientes

organizaciones empresariales y sindicales y con participacién de las dis—

tintas Administraciones Piblicas), del sector y sus buenas condiciones
segin lo especificado en el articulo 10.c) de ese I1 ANFC.
g} Asicomo aquellas gque regulen las eonvaocatorias anuales.

Articulo 8.  Planes ngrupados.

Podran elaborarse planes agrupados de formacion dirigidos a empresas
de Agencias de Viajes en las que, dada su dimensién, caracteristicas y
ausencia formativa adecuada, resulta aconsejable desarrollar acciones for-
mativas de este cardcter.

Dichos planes deberdn agrupar a empresas que ccupen conjuntamente,
al menos, 100 trabajadores, y ser promovidos por las organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas del Acuerdo. Se acreditara la repre-
sentatividad de estas entidades en virtud de su participacién en la nego-
ciacién colectiva, directamente o bien a través de las organizaciones que
las integran. Las empresas de mas de 100 trabajadores, si asi lo deciden,
podran incorporar sa plan de formacién a un plan agrupado.

El contenido de eatos planes deberd ajustarse a las especificaciones
a que se refiere el articulo 8.

CAPITULO IV
Tramitacién de los planes de formacién

Articule 10. Planes de formumidn de empresas de Agencias de Vigjes.

Las empresas que deseen financiar con cargo a este acuerdo su plan
de formacion deberdn:

a) Someter el misme a informacion de la representacion legal de los
frabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en el 11 ANFC, para 1o cual la empreaa facilitard 1a siguiente
documentacion:

DBalance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formative (obje-
tivos, especialidades, denominacion de cursos...).

Acciones formativas, denominacidn y confenido.

Calendario de ejecucién.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija dicho
plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccidn.

Coste estimado del plan de formacion propuestc y subvencidén soli-
citada.

Las empresas deberin presentar, junto con la documentacion precep-
tiva, certificacién expedida por 1a asociacion empresarial a la que estén
asociadas si es el caso, indicando si son miembros de las organizacioncs
otorgantes del presente Acuerdo.

La representacién legal de los 'u'abai,adores debera emitir su informe
en ¢] plazo de quince dias a partir de la recepeidn de la documentacién.

8i surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacian,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccion de la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podrd requerir la intervencién de la Comisién Paritaria See-
torial de Agencias de Vigjes, que se pronunciari linicamente sobre tales
discrepancias.

b} Dirigir la solicitud de financiacién, en los términos en que se espe-
cifique, a la Comisién Paritaria Sectorial para su traslado a la Comisidn
Mixta Estatal, que resolvers previo informe de aquélla sebre su aprobacidn
y financiacién.

¢} Antes del comienzo de las acciones formativas deberd remitirse
a la representacién legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas, asi como las posibles modi-
ficaciones en su fecha de inicio, lugar de imparticién u horarios en relacién
al plan presentado iniclalmente.

Con periodicidad trimestral, las empresas mformaré.n a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

[gualmente, las empresas, con cardcter anual, informardn a la Comisién
Paritaria Sectorial en los términos en que reglamentariamente se disponga.

De dicho informe se daré traslado a la Comisién Mixta Estatal.

Articul;:n 11. Planes de formacién agrupados.

a) Los planes agrupados habrdn de presentarse, en ¢l modelo que
se acuerde, para su aprobacion ante }a Cormsmn Paritaria Sectorial de
Agencias de Vigjes.

b} La Comisién Paritaria Sectorial dard traslado de la propuesta de
aprobacién de los planes agrupados a la Comisién Mixta Estatal de For-
maciéon Continua, para su propuesta de financiacion.

¢) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen-
tacion legal de los trabajadores en la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa hcnga 100 o méds trabajadores la jinfor-
macién incluira:

E) calendario de ejecucion.

Los medios pedagdgicos y lugares de imparticion.

Los colectivos a gue se dirija el plan y criterios de seleccion.
Las modificaciones a que dé lugar la resolucién recaida.

De igual forma, ¥ previo al inicio de las acciones, se facilitard la relactén
de trabajadores participantes.

d) La ejecucifin de las acciones aprobadas de conformidad con el
procedimiento sefialado serdn desarrolladas, bien directamente, bier
mediante conciertos, por les titulares del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO V

Permisos individusales de formacién

Articulo 12,

Dada la regulacién que se contempla en el II ANFC sobre este tema,
la Comisién Paritaria sera informada de los permisos individuales que
se soliciten, asi como de la resolucion gue recaiga sobre ellos.
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CAPITULO VI

Acriones complementarias y de acompaiiamiento a la formacién

Articulo 13.

Podrin financiarse con cargo a este Acuerdo aguellas medidas com-
plementarias ¥ de acompafiamiento a la formacién que contribuyan a la
deteccion de necesidades formativas en los distintos &mbitos, a la ela-
boracién de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for-
macicén, a la difusién de la formacién continua y todas aquellas otras
que mejoren la eficiencia del sistema de formacién continua.

CAPITULO VII

Organos de segulmiento y control

Arliculo 14.  Comisidn Paritaria Sectorial,

Se constituye la Comision Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes,
compuesta por tres representantes de las organizaciones sindicales y tres
representantes de las organizaciones empresariales firmantes de este
Acuerdo, nombraran un Presidente y un Secretario de la misma, que ten-
drén caricteér rotativo cada afio entre las organizaciones cmpresariales
¥ sindicales firmantes, signiendo el mismo procedimiento que en la pre-
sidencia de la Fundacién para la Formacién Continua {FORCEM). La Comi-
si6n Paritaria tendra su sede a todos los efectos en la provincia de Madrid
y en el mismeo lugar donde este domiciliada la Fundacién para la Formacién
Continua o donde, por caracteristicas excepcionales, deecida la Comision
Paritaria. )

La Comisién Lendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a} Velar por el cumplimiento del I ANFC del S8ector de Agencias
de Vigjes.

b} Establecer y/o adaptar los criterios sefialados en el articulo 6 del
presente Acuerdo para los planes de formacién.

¢) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite previsto en el
articulo 10 de este Acuerdo respecto a planes de formacién de empresas.

d} Aprobar las solicitudes de planes agrupados de formacidn, asf como
las de medidas complementarias ¥ de acompafizmiento que afecten a mds
de una Comunidad Auténoma y elevarlos, para su financiacion, a la Comi-
sion Mixta Estatal de Formacion Continua.

€) Elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua el infor-
me de los Planes de Formacidn de las Empresas de mas de 100 trabajadores,
si bien con cardcter excepcional, y en los supuestos ¥ condiciones que
determine la Comisién Mixta Estatal, podrd presentar planes de empresa
propios.

f) Colaborar con la Comision Mixta Estatal de Formacidén Continua
en el seguimiento de la negociacion de las iniciativas de formacién apro-
badas en su dmito.

g) Elaborar estudios e investigaciones. A {al efecto, se tendréd en cuenta
la informacidn disponible cn el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Ministerio de Fomento, asi como en el Ministerio de Educacién y Culturs,
¥ especialmente los estudios sectoriales que sobre Formacian Profesional
hayan podido elaborarse.

h) Fjecutar los acuerdos de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua y de la Comisién Tripartita Nacional. :

i) Realizar una memorin anual de la aplicacidn del Acuerdo.

1) Aprobar su reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en este Acuerdo.

k) Formular propucstas en relacién al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién en correspondencia con el sistema
nacional de cualificaciones.

CAPITULO VIII

Infracciones y sanciones, incompatibilidades de financincién

Articulo 15. Imfracciones y sanciones.

Las infracciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo serdan objeto
de ratamiento de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1888, de
7 dec abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como
en la normativa especifica que se apruebe a tal efecto.

Articulo 16. Facompatibilidades de financincion.

No podran financiarse simultineamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacidon a través de las distintas vias alternativas previstas
en este Acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podrian colaborar las Administraciones
Piiblicas, entidades u organismos, mediante cofinanciacion, en acciones .
qgue se desarrcllen al amparo de este Acuerdo. En tal caso, la correspon-
diente solicitud de financiacién deberd incorporar los datos que definan
las posibles cofinanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior,
de todo lo cual se dard fraslado a la Comisidn Paritaria Sectorial de Agen-
cias de Viajes & los cfcctos que procedan.

Articulo 17.  Financiacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas que dependiendo de los distintos planes de
formacion y que se desarrollen al amparo de este Acuerdo, se financiardn
segiin los criterios y procedimientos que establezean en las distintas con-
vocatorias, la Comision Tripartita Estatal de Formacion Continua, previo
informe y evaluacién de la Comisidn Paritaria, que tendri caricter
vinculante,

Disposicién final primera.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estara a lo que disponga
el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua y a las decisiones tanto
de la Comisidn Tripartita Nacional como de la Comisién Mixta Estatal
de dicho Acuerdo.

Disposicion final segunda.

Las, partes firmantes remitirdn el presehtc Acuerde a la autoridad labo-
ral competente para su registro ¥ publicacién. Igualmente, lo remitirdén
& la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua a los efectos oportunos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

15799 0RDEN de 2 de jubio de 1997 por la que se convocan 49
becas de Formacion de Investigadores, de tipo Predoctoral,
en el marco del Programa Sectorial de Mmvestigacidn y
Desarrollo Agrario y Alimentario del Ministerio de Agri-
cultura, Pescu y Alimeniocion.

La Orden de 28 de junio de 1995 establecid los objetivos basicos, direc-
trices y normitiva generales del Programa Sectorial de Tnvestigacion y
Desarrollo Agrario y Alimentario (en adelante, Programa Sectorial de I + D),
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, para el cuatrie-
nio 1996-180%. En ella se prevé la existencia de ayudas para 1a realizacion
de acciones de formacién de personal investigador y de estimulo para
su incorporacion al Programa Sectorial de 1+ D. La disposicién final pri-
mera de la Orden faculta al Director general del Instituto Nacional de
Investigacidon y Tecnologia Agraria y Alimentaria, para dictar las reso-
lutiones necesarias para proceder a la convocatoria y publicacidn de las
ayudas a que se hace referencia en sus articulos 3.° y 6.°

El procedimiento a seguir en la concesion de las ayudas serd el esta-
blecido en el Real Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre, por el que
se aprob6 el Reglamento del procedimiento para la concesién de subven-
ciones pablicas.

La Ley 12/19986, de 30 de diciembre, determina los Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1997, asignando recursos econdémicos al INIA por
medio de su presupuesto de gastos.

Por otra parte, el Reglamento (CEE) niimero 4263/88, del Consejo de
la Union Europea, aprobd las disposiciones de aplicacion del Reglamnentlo
{CEE) nimero 2062/88, en lo relativo a la aplicacién de los Fondos Estruc-
turales, madificado por el Reglamento (CEE) nimero 2082/93.

Para dar cumplimiento a lo indicado en las ciladas disposiciones,
a propueste de la Direceion Ceneral del Instituto Nacional de Investigacién



