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ANEXO 

organJsmo receptor: Unlversidad Complutense de Madrid 

Dotaci6n Ayuda 1997 1998 
lnvestigador frances galardonado Investigador espaiioJ receptor Centro espai\ol Fecha inicio Fechafin mensual deviılje - -- -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas 

Pomeau, Yves ............... Garcia Velarde, Manuel . .. Instituto de Investigaci6n Pluris-
disciplinar ....................... 1-10-1997 30-9-1998 400.000 200.000 UOO.OOO 3.600.000 

Porcher, Pierre ............. Alario Franco, Miguel . .... Departamento Quimica Inorgıinica 1. 1- 2-1998 31-7-1998 400.000 100.000 0 2.500.000 

1 6443 RESOLUCı6N de 10 de julio de 1997, de la Secretaria Gene­
ral Tecnica, por la qu.e se emplaza a los interesados en 
el recurso contencioso-administrativo numero 1/416/1997, 
interpuesto ante el Tribunal Supremo (Sala de lo Conten­
cioso-Administrativo, Secci6n Tercera). 

Recibido el requerimiento de la Secci6n Tercera de la Sala de 10 Con­
tencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, en relaci6n con el recurso 
contencioso-administrativo nılmero 1/416/1997, interpuesto por la Fede­
raci6n de Trabajadores de Ensenanza de la Uni6n General de Trabajadores 
contra el Real Decreto 336/1997, de 14 de marzo, por el que se regula 
el regimen de elecci6n de centro educativo, 

Esta Secretaria General Tecnica ha resuelto emplazar para que com­
parezcan ante la Sala, en el plazo de nueve dias, a todos 108 interesados 
en el procedimiento y, por tanto, legitimados para poder per80narse ante 
lamisma. 

Madrid, 10 dejulio de 1997.-El Secretario general tecnico, Juan Antonio 
Puigserver Martinez. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

1 6444 RESOLUCı6N de 30 dejunio de 1997, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del III Convenio Colectivo de la 
empresa ·BS Interservice, Sociedad Anô1ıima-. Zona 1. 

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa .BS Interservice, 
Sociedad An6nima •. Zona 1 (nıimero c6digo 9008121), que fue suscrito 
con fecha 9 de abril de 1997, de una parte, por los designados por la 
Direcci6n de la Empresa para su representaci6n, y de otra, por los Dele­
gad08 de Personal, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refıındido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .BS INTERSERVICE, 
SOCIEDAD AN6NIMA •• ZONA 1 

CAPi'ruLOI 

Articulo 1. Ambito. 

El presente Convenio Colectivo de empresa tendr.i los siguientes: 

1. Funcional.-Todos los centros de trabajo que la empresa .BS Inter­
service. tiene establecidos 0 pueda establecer en el fııturo en La Coruii.a, 
Vigo, Orense, Le6n y Oviedo. 

2. Personal.-El pre8ente Convenio afecta a todos los trabajadores de 
la plantilla de la empresa, a excepci6n de 108 citados en los articu-
108 2.1.a y L.c del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado 
personal exento, cuya relaci6n se incluye en anexo I del Convenio, cuyas 
condiciones salariales se fıjar.i individualmente, siendoles de aplicaci6n 
a partir de la firma del acta de acuerdos. 

3. Temporal.-El presente Convenio entrar.i en vigor en la fecha de 
. aprobaci6n del texto articulado. En cuanto a los efectos econ6micos, su 
vigencia ser.i la dell de enero de 1997, concluyendo su vigencia el dia 31 
de diciembre de 1999. Los efectos econ6micos de las dietas serə.n de apli­
caci6n a partir de la firma del acta de acuerdos. 

Articulo 2. Pr6rroga. 

De no mediar denuncia, con los r.equisitos contenidos en elarticulo 
siguiente, el Convenio se entendera prorrogado, a su termino, de afio en 
afio, en sus propios terminos. 

Articulo 3. Denuncia. 

E1 Convenio se entie.nde denunciado desde la fecha de la firma de1 
texto articulado, sin mas requisitos. 

Una vez denunciado y al termino de su vigencia, se seguira aplicando 
hasta la negociaci6n y firma del nuevo Convenio. 

Articulo 4. Revisi6n. 

Durante su vigencia no se producirə.n otras revisiones que las previstas 
y pactadas en el presente texto articulado. 

Articulo 5. Unidad del Convenio. 

El presente Convenio se aprueba en consideraci6n a la integridad de 
10 pactado en el coI\junto de su texto, que forma un todo relacionado 
e inseparable y, a efectos de su correcta aplicaci6n, sera considerado global 
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en sus 
respectivas categorias 0 condiciones individuales en su caso. 

Si por disposici6n legal de rango superior se establecieran condiciones 
mas favorables a las pactadas por cUalquier concepto, estas deberan con­
siderarse globalmente y en c6mputo inual, aplicə.ndose las mas favorables 
en c6mputo anual y global si resultasen mas beneficiosas para el trabajador. 

Articulo 6. Absorciôn. 

Las disposiciones legales fııturas, pactos, acuerdos 0 Convenios de ran­
go superior, que conneven una variaci6n en todos 0 algunos de los con­
ceptos retributivos existentes, 0 que sean creaci6n de otros nuevos, ıini­
camente tendrə.n eficacia pr.ictica, si considerados en su totalidad, superan 
el nivel de este, entendiendose, en caso contrario, absorbidas por las mejo­
ras pactadas en el mismo. 

Articulo 7. Condiciones personales. 

Se respetar.in, a titulo estrictamente individual, las condiciones que 
fııeran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas 
en su coI\junto y en c6mputo anual. 
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CAPİTULOIl 

IngreS08, periodo8 de prueba, 8ScenS08 y ceses 

ArticuJo 8. Ingresos. 

Et ingreso de 108 trabajadores se considera.ra hecho a titulo de prueba, 
si asi se hace constar por escrito. Dicho pedodo sera varİable segt'in 
10s tipos de puestos. de trabajo a cubrir, sİn que puedan exceder de los 
siguicntes: 

Jefes Administrativos: Tres meses. 
Administrativos: Un mes. 
Subalternos: Un mes. 
Tecnicos reparadores: Un rnes. 

Lo establecido anterionnente no sera de aplicaciön en tos supuestos 
de ingresos para cubrir puestos de libre designaci6n de la Direcciôn de 
la empresa, como son 105 puestos que impliquenmando 0 sean de confianza~ 
que se regirıin por 10 dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabəjadores. 

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabəjador, 
podnin rescindir eI contrato esta.blecido sİn derecho a indemnizaciôn algu­
na y siQ preaviso alguno, 'sİempre y cuando dicha resCİsi6n ·se refiera 
a personal sujcto a Convenio, righ~ndose, en los demas casos, por las dis­
posiciones contenidas en el Estatuto de los Trabəjadores 0 en las con· 
diciones particulares existentes en los contratos de trabajo respectivos. 

Articulo 9. Ceses volunıarios. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariarnente en la empresa, ven­
dnin obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo 108 
siguientes plazos de preaviso: 

Jefes Administrativos: Un mes. 
Administrativos: Quince dias. 
Subalternos: Quince dias. 
Tecnicos: Quince dias. 

EI incumplimiento de la obligaciôn de preavisar con la referida ante­
lacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidaci6n del tra· 
bəjador una cuantia equivalente al importc de su salario por cada dia 
de retraso en el aviso antedicho. 

Articulo 10. C!aslfıcaciôn profesional. 

Es funciôn de la Direccion de la empresa 'ignar la categoria profesional 
que corresponda a cada puesto de trabajo. 

La Direcciôn de la empresa procurara., en tas categorias de Convenio, 
cubrir las vacantes existentes en base ala· promociôn interna de los tra­
bəjadores existentes en la plantilla. 

CAPİTULO III 

Organizaciôn del trabıı,io 

Articulo 11. 

La organizaciôn del trabajo es facultad de la Direcciôn de la empresa, 
quien la ejercerıi a traves del ejercicio regular de sus facultades de orga· 
nizaci6n econ6mica y tecnica, direcciôn y control de la actividad laboral 
y de las ôrdenes necesarias para la realizaciôn de las actividades laborales 
correspondientes 0 propias de la actividad de la empresa. 

La iniciativa de adopciôn de los sistema.o;; productivos 0 de organizaci6n 
de las tareas administrativas, asi como de las normas de incentivaci6n 
de dichos sistemas, corresponde a laempresa y podra referirse a su tota· 
lidad, a secciones 0 departamentos determinadosı a centros de trabajo 
o unidades homogeneas de trabajo que no rompan la unidad del coı\iunto 
productiv9ı debiendo de rea1izarse de mutuo acuerdo con la representa.ci6n 
legal de los trabajadores. 

Articulo 12. Sisıemas de primas para Tecnicos reparadores. 

Las partes firmantes del presente Convenio mantienen el contenido 
y posterior desarrollo del denominado sistema de primas que fue implan­
tada y aceptado en los anteriores Convenios, de acuerdo con las siguientes 
definiciones e incentivos: 

1. Prİmas a los Tecnicos: 

EI sistema de primas que se pacta prima tres conceptos relacionados 
con el trabajo de los Tecnicos, que son los siguientes: 

Calidad. 
Cobros. 
Productividad. 

1.1 Priina de calidad: 

La calidad ôptima de una intervenciôn se produce cuando el aparato 
objeto de reparaciôn es reparado en una sola visita del Tecnico 0 Reparador. 
Para el pago de dicha prima se establece un indice lIamado C por medio 
de la formula siguiente: 

Numero avisos terminados en primera visita 

Numero aVİsos totales realizados 

Cuando este indice C es igual 0 superior a 0,75 (75 por 100 de avisos 
terminados en primera visita), la calidad del trabə,io se considera normal 
o aceptable), comenzando el derecho ala percepciôn de la prima de calidad. 

Para un indice C = 1 (100 por 100 de avisos terminados en primera 
visita), la calidad es ôptima, adquiricndose el derecho a la percepciôn 
de la totalidad de la prima, que"e yeni incrementada cuanto mayor numero 
de intervenciones haya realizado el Tecnico. 

La fôrmula a aplicar para el calculo en base mensual de esta prima 
de calidad (PC) es la siguiente: 

Para C mayor de 0,751 prima de calidad es = 50 pesetas X mİmero 
reparaciones terminadas en primera visita X C. 

Para C menor de 0,75, prima de calidad = O. 

Esta prima de calidad, cuya percepciôn estaba en 100 pesetas por 
reparaci6n, pasa a ser de 50 pesetas. EI resto de la prima, y considerando 
el promedio de la prima de calidad cobrada por IOS Tecnicos Reparadores 
en el afio 1996, pasa a la tabla salarial, fıjandose la misma en 84.000 
pesetas afio, abomindose dicha cantidad en catorce pagas. 

Prima de cobros: 

Forma parte del trabajo del Tecnico el cobro al cliente de la İntervenciôn 
efectuada, siempre y cuando y en funciön de las condiciones del aparato 
a reparar, ta.l intervenciôn deba de ser pagada por el cliente, para la cual 
se establece la denominada prima de cobros. 

Para ello se establece un indice Kı bajo la fôrrnula siguiente: 

Numero intervenciones cobradas 
K= 

Nlİmero intervenciones cobrables 

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de posibles cobros realizados), no 
existe percepcion econ6mica de dicha prima. 

Si el indice es K = L (100 por 100 de posibles cobros efectuados), la 
retribuci6n correspondiente a esta prima es del 6,5 por 100 de los ingresos 
efectuados por el Tecnico. 

Por ello, la formula a aplicar para el calcuJo de esta prima de cobros 
(PK), en base mensual, es la que sigue: 

Para K mayor de 0,80, PK = Ingresos totales X 6,5 por 100. 
Para K menor de 0,80, PK = O. 

Para 1997 se establece la posibilidad de obtener una cantidad distinta 
por este concepto de prima de cobros, de acuerdo con el escalado siguiente: 

De 500.001 a 525.000 pesetas: 7 por 100 de prima de cobros. 
De 525.001 a 600.000 pesetas: 7,5 por 100 de prima de cobros. 
De 600.001 en adelante: 8 por 100 de prima de cobros. 

Prima de productividad: 

Esta prima trata de remunerar la realizaciön por parte del Tecnico 
de un mayor numero de intervenciones validas cada diaı teniendo en cuenta 
la preparaciôn del trabajo, 10s desplazamientos necesarios para atender 
y realizar todos los aVİsos recibidos cada dia y las İntervenciones con 
dificultad relativa diferente, 10 que conlleva que aquellas ma.s complejas 
necesiten un tiempo mayor por parte del Tecnico para conseguir la perfecta. 
realizaciôn de cada repar;aciôn. 

Para el logro de tales objetivos, se establecen una.s tabl.as baremo de 
puntuaciôn relativa de las intervenciones posiblesı dando un valor relativo 
a cada intervenciôn. 

La tabla de baremos por intervenciôn se ha obtenido mediante pro­
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones norrnales, 
las intervenciones en IOS aparatos de las marcas a- las que presta sus 
servicios la empresa. La puntuaciôn .asignada a cada intervenci6n recoge 
eı diagn6stico de la averia, asi como el trabajo necesario para extender 
la factura, efectuar el cobro (en aquellas intervenciones que deban de 
ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabəjo. 

Ademas de 10 anterior, el sistema asigna un punto a cada intervenci6n 
en preVİsiôn+ del espacio de tiempo que se consume en el centro de servicio 
para preparar cada aviso de intervenciôn y tres puntos por inter'Venciôn 
como valor media del desplazamiento en condiciones normales. 
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En la tenninologia del sistema signifıcan: 

UTP = Unidad de tiempo por preparaci6n. 
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento. 
UTI' = Unidad de tiempo de trabl\jo. 

UT = UTP + UTD + UTI' = Unidades de tiempo. 

La f6rmula de cıilculo de la prima de productividad es la siguiente: 

UT/dia X 48 pesetas UT. 

Para la correcta aplicaci6n del contenido de esta prima se han de 
tener en cuenta las siguientes matizaciones: 

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife­
rentes, s610 se aplicara. una vez la UTD (unidad de tiempo por despla· 
zamiento). 

Las intervenciones no terminadas no computaran en el cıilculo de las 
UT'S en ninguno de sus sumandos. Una vez tenninada, se aplicaran los 
puntos correspondientes al Tecnico que haya coneluido la intervenci6n. 

Cuando el baremo de una intervenci6n especifıca no este ineluido en 
la tabla estandar de baremos, el encargado estimara un valor UT con criterio 
de comparaci6n, dando inmediata cuenta al Departamento Tecnico para 
que este analice la intervenci6n y la ineluya en la tabla de baremos. 

Cuando en un mismo aparato haya mas de una intervenci6n por dos 
o mas averias totalmente diferentes, el nıimero de UT'S a aplicar sera 
el de la intervenci6n mayor, mas la mitad del resto de las intervenciones, 
aplicandose unicamente una UTD y una UTP. 

En el supuesto de acompafıamierttos, se abonaran los mismos puntos 
al acompafıante que al titular de la nota de la reparaci6n, salvo en 10 
referen~e al tiempo de preparaci6n del aviso. 

En los avisos en los que el Tecnico cobre al eliente solamente el des­
plazamiento, se le abonaran 3 UTD. 

Este sistema de primas se refıere unicamente al afıo 1997. La empresa 
ha manifestado su intenci6n de cambiar el actual sistema de primas por 
otro mas actualizado y riguroso, por 10 que en el transcurso del presente 
afıo, necesariamente, la empresa presentara a la representaci6n de los 
trabl\jadores el nuevo sistema. En el caso de no presentar el mismo 0 
entender ambas partes la conveniencia de seguir con el actual, se reunirian 
la Comisi6n Negociadora del Convenio en orden' a establecer el importe 
de las primas para los afıos 1!!198 y 1999. En cualquier caso, y para el 
establecimiento del nuevo sistema, ambas partes deberə.n ponerse de acuer­
do sobre el mismo necesariamente. _ 

CAPiTULOIV 

Articulo 13. Jornada y horarios. 

Se establece para los afıos 1997, 1998 y 1999 una jornada de mil sete­
cientas sesenta y seis horas anuales efectivas de trabl\jo. 

La jornada se realizani de lunes a viernes, manteniendo los actuales 
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborado y en vigor para 
cada centro de trabajo. 

CAPlTULOV 

Articulo 14. Vacaciones. 

Los trabl\jadores afectados por el presente Convenio tendran derecho 
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones que se fıjaran anualmente 
en el calendario laboral, que sera confeccionado en los tres primeros meses 
del afıo, salvo el calendario relativo a los Tecnicos, que se fıjara en funci6n 
de las obligadas necesidades de atenci6n a los usuarios, con una antelaci6n 
minima de dos meses al inicio de las vacaciones. 

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira el 31 de diciem­
bre del afıo natural del devengo, disfrutandose proporcionalmente al tiem­
po de alta en la. empresa. 

La empresa podra designar libremente quince dias de vacaciones en 
eı periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de mayo de cada afio, 
hasta un maximo del 33 por 100 del departamento 0 centro. Los traba­
jadores que se vean afectados por esta designaci6n podran escoger, con 
prioridad sobre el resto de la plantilla, los dias pendientes de vacaciones, 
de tal modo que a cada trabl\jador le correspondera, como mıiximo, quince 
dias de vacaciones en el periodo de 1 de febrero al 31 de mayo, una 
vez cada tres afıos, respetandose otros acuerdos en funci6n de las nece­
sidades de atenci6n a los elientes. 

La prima media correspondiente a los dias de vacaciones de los Tecnicos 
Reparadores se abonara a la media de los tres meses anteriores a su 
disfrute. 

Articulo 15. Permisos y licencias. 

EI trabl\jador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelaci6n 
posible y con causa justifıcada, podra ausentarse del trabl\jo, con derecho 
a remuneraci6n, en los supuestos contemplados en anexo al Convenio. 

La prima de los Tecnicos, en los supuestos anteriores, se retribuira 
a la media del mes anterior al disfrute del penniso si este fuera retribuido. 

Articulo 16. Horas extraordinarias. 

Como nonna general, se acuerda la supresi6n de las horas extraor­
dinarias habituales. 

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, son 
voluntarias, requiriendose la autorizaci6n previa de la Direcci6n de la 
empresa para su realizaci6n. 

Se exceptılan de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza 
mayor que vengan exigidaspor la necesidad de reparar 0 prevenir sinies­
tros u otros analogos, cuya no realizaci6n produzca evidentes 0 graves 
peıjuicios a la actividad de la empresa 0 a terceros, asi como en el supuesto 
de riesgo de perdida de materias primas. 

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias por 
pedidos imprevisibles 0 cuya no realizaci6n produzca grave quebranto 
a la actividad de la empresa y las que sean consecuencia de ausencias 
İmprevistas, cambios de turno u otras analogas. 

CAPITULOVI 

Retribuciones 

Articulo 17. Definiciones salariales. 

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en Convenio y que 
fıgura en la primera columna de las tablas salariales. 

Plus contratado: Es la cantidad que para categoria 0 puesto de trabl\jo, 
en su caso, fıgura en la columna segunda de las tablas salariales, que 
se percibe por dia natural en proporci6n a las horas trabl\jadas. 

Primas: Para el personal Tecnico, las primas de incentivos denoİninadas 
de calidad, cobros y productividad se l\justaran al sistema pactado en 
el capitu\o III, tanto en las exigencias para alcanzar los minimos, que 
dan derecho a su percepci6n, como al importe pactado para cada una 
de eUas. 

Articu\o 18. lncrementos salariales. 

Para el afıo 1997 se establece un incremento salarial del 2,6 por 100 
sobre las tablas salariales del afıo anterior. Los valores de las primas 
se l\justaran a 10 pactado en cuanto a sus importes, vigencia de las mismas, 
etcetera. 

Para los afıos 1998 y 1999 se establece un incremento salarial con­
sistente en el IPC preVi.sto para dichos afıos. 

Para los tres afıos de vigencia del presente Convenio, se establece elau­
sula de revisi6n salarial consistente en la diferencia, si existiera, entre 
el IPC real y el IPC previsto, diferencia que se abonaria, en todo caso, 
antes del 31 de marzo de los afıos 1998, 1999 y 2000, respectivamente. 

Para el personal denominado indirecto, que no tenga establecida prima 
o variable, se establece una variable consistente en 10 siguiente: 

La variable se repartira entre todos los afectados de fonna lineal. 
EI baremo sera el presupuesto anual del centro. 
EI resultado econ6mico deberə. ser positivo. 
No sera computable a efectos de masa salarial. 

Para los afıos de vigencia del Convenio, la variable serə. (resultado/pre­
supuesto X 100-100 por 100) sobre el IPC real del afıo y siempre referido 
a resultado y presupuesto del centro, no pudiendo superar la misma el 20 
por 100 de dicho resultado positivo. 

Articulo 19. Antigüedad. 

EI personal afectado por el presente Convenio percibira aumentos 
peri6dicos por trienios en las cuantias que se indican en la tabla salarial, 
10 que se hara por categorias, abonandose mensualmente en catorce pagas. 

Articulo 20. Pagas extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias, denominadas de junio y Navidad, se abo­
naran cada una de eUas con treinta dias de salario base y plus contratado 
mas antigüedad. 
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La fecha de pago de las mismas senin los dias 30 de junio y 16 de 
diciembre respectivos 0 eI dia laborable inmediatamente anterior a las 
sefıalados: 

Articulo 21. DUıtas. 

Se esta.blecen 108 valores siguientes: 

1997 

Desayuno ............................... . 
Comida .................................. . 
Cena ...................................... . 
Alojamiento ............................. . 

Total ............................. . 

Pesetas 

206 
1.950 
1.370 
4.245 

7.771 

Para los afios 1998 y 1999 el importe de la dieta experimentarıi un 
incremento igual al IPC previsto eD cada caSQ para dichos afios. 

Articulo 22. Liquidacirin de haberes 

El pago de 108 salanos se realizara mediante transferencİa bancaria 
el ultimo dia del mes al que se contrae la liquidaciôn. 

Articulo 23. Prestaciones por ILT. 

El abs~ntismo por enfermedad se calcula por centro de trabəjo. En 
el presente caSD, eI absentisrno se ca1culani coma si existiera un solo centro 
de trabajo. 

Para obtener la mejora de prestaciôn de la Seguridad Social se mantiene 
eI requisito de que eI indice de absentismo globaJ, por centro, na supere 
el4por 100. 

Si el indice de absentisrno fuese inferior al 4 por 100 se abonara, eD 
caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora resultante, como 
complemento de empresa por enfermedad durante los primeros quince 
dias de baja. Si el indice de absentismo superara el4 por 100 no se abonaria 
dicho complemento de empresa. 

Del dia decimosexto de baja en adelante se abonarə. el 100 por 100 
de la base reguladora, sin condicionante alguno. La base reguladora del 
personal Tecnico, en 10 que se refiere a la prima, 10 seri. a prornedio 
de la prirna de los tres meses anteriores a la bi\ia. 

CAPİTULO VII 

Prestaciones sociales 

Articulo 24. SeguTO co!ectivo. 

Se mantiene el seguro de vida 0 por incapacidad permanente absoluta 
que tiene concertado la empresa con entidad de seguro, de acuerdo con 
Ias garantfas siguientes: 

1. Por muerte natural 0 incapacidad permanente absoluta (con reso­
luciôn administrativa 0 judicial firme), el capital asegurado sera de 
1.640.000 pesetas. 

2. Por muerte 0 incapacidad permanente absoIuta (con resoluci6n 
administrativa ojudicial fırme), derivada de accidente no laboraı, el capital 
asegurado sera de 3.938.000 pesetas. 

3. Por muerte 0 incapacidad permanente absoluta (con resoluci6n 
administrativa 0 judicial firme), derivada de accidente de trabajo, el capital 
asegurado sera de 6.590.000 pesetas. 

4. Por muerte, derivada de accidente de trıifico, el capital asegurado 
serə. de 10.000.000 de pesetas. 

Articulo 25. Ropa de trabajo. 

Para la previsiôn de ropa de trabajo a los trabəjadores que habitual­
mente disponen de la misma se concertara el suministro con una entidad 
de compra, siendo su uso obligatorio. 

En eI supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable, como con­
secuencia del trabajo, la 'empresa vendra obligada a su reposiciôn en el 
plazo maximo de quince dias, esta.ndo facultada la empresa para exigir 
la entrega de las mencionadas prendas. 

Articulo 26. Venta de aparatos. 

El personal de plantilla de la empresa tendrıi derecho a la compra 
de aparatos nuevos de} catalogo de productos existel1tes, cuya oferta, cuan~ -
tia, precio, condiciones y plazos de adquisicion seran regulados mediante 
la emisi6n deJas oportunas normas, que seran pub1icas, para conocimiento 
de la plantilla y para su estricto cumplimiento. 

CAPİTULO vırı 

Reg!men disclpllnarlo 

Articulo 27. Reyimen de sanciones. 

Es facultad de la empresa la. imposicion de sanciones. La graduaci6n 
de las faltas y sanciones ,se hara siguiendo las prescripciones contenidas 
en el vigente Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente las normas 
sobre la materia contenidas en la derogada Ordenanza Laboral para la 
Industria Siderometa1urgica y disposiciones eoneordantes. 

En todo easo, la empresa dara euenta a la representaci6n de los ıra­
bəjadores de toda sanciôn por falta grave 0 muy grave que se imponga 
al trabajador. 

Articulo 28. Comisiôn Paritaria. 

Se crea la Comisi6n Paritaria del Convenio como ôrgano en(~argado 
de entender de los conflictos de aplicaciôn, interpretaciôn y vigilancia 
del mismo, que estara compuesta por dos representantes de la empresa 
y dos representantes por parte de la representaciôn de los trabəjadores 
de entre 105 componentes de la Comisi6n Negociadora del Convenio, adop­
ıandose 108 acuerdos por mayorfa y teniendo sus resoluciones caracter 
vinculante . 

En 108 conflictos 0 reclamacioneş. derivados de la aplİcaciôn 0 inter­
pretaciôn del contenido de las Cıausulas del Convenio sera prcceptiva la 
remisiôn a 108 mİsmos a la 'Comisiôn Paritaria que se establcce y sôlo 
despues de su resoluciôn, si esta fuera de desacuerdo, quedani expedita 
la reclamaciôn en via jurisdiccional. Cualquiera de las partes podni con­
vocar, por escrito razonado detallarlo, sobre las cuestiones objeto de la 
reuni6n, ala otra parte, con una antelaciôn minima de quince dıas habiles. 
EIlugar de celebracion de Ias reunİones sera el dellugar de las reuniones 
del Convenio. ,. 

CAPİTULOIX 

Sindieal 

Articulo 29. JJerechos sindicales. 

Las partes firmantes del presente Convenio se someten, en cuanto 
a 105 l1amades derechos sindicales, a Ias prescripciones eontenidas eD 
el vigente Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical 
LLL 1985, de 2 de agosto, y disposiciones concordantes. 

Articulo 30. Ouota sindicaL 

La empresa procedeni al descuento de la llamada cuota sindical, en 
namina, siempre que asi sea solicit.ado por el sindicato correspondiente, 
con la previa conformidad escrita del trabajador afiliado al mİsmo. 

CAPİTULOX 

Forıııacl6n 

Articulo 31. Formaciôn. 

En las hora"! de formaci6n impartidas por la empresa, un porcentı.\ie 
del 30 por 100 de las mismas senin por cuenta del trabajador en cuanto 
a las horas que excedan de lajomada laboral. 

ANEXOI 

Personal exento 

Director regional. 
Jefe de Formacİôn e Inspecciôn. 
Jefe de Servicio. 
Jefe Administrativo. 
Encargado. 
Jefe de Equipo. 
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ANEXon 

Tabla salarial 1997. Zona 1 

Sa!ario Plus Importemes Pagaextra Salario Antigiiedad 
Categorfas base oontratad.o - - bruto anua! -- - Pesetaa Pesetas Pesetas 

-Pesetas Pesetas Pesetas 

Tecnico Reparador ................................. 90.336 34.159 124.495 124.495 1.742.928 1.249 
Alrnacenero de La ................................... 84.085 91.282 175.367 175.367 2.455.138 1.249 
Almacenero de 2.a .................................. 84.085 69.228 153.313 153.313 2.146.382 1.249 
Mozo Almacen ...................................... . 84.085 66.906 150.991 150.991 2.113.874 1.249 
Telefonista .......................................... 78.290 52.547 130.837 130.837 1.831.718 1.249 
Oficial 1.a administrativo .......................... 97.160 60.527 157.687 157.687 2.207.618 1.249 
Oficial2.a administrativo A ........................ 92.515 57.200 149.715 149.715 2.096.010 1.249 
Auxiliar administrativo ............................ 78.290 52.547 130.837 130.837 1.831.718 1.249 

ANEXom 

Permisos retribuidos Nılmero dias permiso Documentos a aportar para su abono 

FaIlecimiento: 

Padres, conyuges 0 hijos ................................. Cuatro laborables. 
Seis naturales (con desplazamiento). 

Padres politicos, hermanos y abuelos .................. Tres laborables . 
Cinco naturales (con desplazamiento). 

Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abuelos 
politlcos ................................................ Dos laborables. Certificado medico 0 fotocopia partida de defun-

cion. 

Enfermedad grave: 

Padres, conyuges e hijos .................................. Tres laborables. Certificado medico que acredite la gravedad, asi 
Cinco naturales (con desplazamiento). como el numero de dias. 

Padres politicos, hijos politicos, nietos, abue10s yabue-
los politicos, hermanos y hermanos politicos ....... Dos 1aborables. 

Cuatro naturales (con desplazamiento). 

Alumbramiento esposa ..................................... Dos laborables. Libro de familla. 
Cuatro naturales (con desplazamiento) 

Matrimonio productores .................................... Catorce laborables . Permiso a traves del superior correspondiente 
y documento que acredite el matrimonio. 

Cumplimentar el permiso para ausencia. 

Matrimonios: 

Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres ........ Un dia natural . Permiso a traves del superior correspondiente. 
Cumplimentar impreso permiso para ausencia. 
Documento que acredite e1 matrimonio. 

Asistencia a consulta medica: 

Especialista ............................................... Tiernpo necesario (dieciseis horasjafıo). Justificante. expedido por medico que le asista. 
Medico cabecera ........................................... (Dentro de 1as mismas no se incluira e1 tiempo (Dicho documento 10 iniciara el Departamento 

que invierta el trabajador en llegar a un punto de Servicio Medico). 
de acceso a transpoıte urbano). Permiso para salida del trabajador. 

Cumplimentar impreso permiso para ausencia. 

Salida de trabajadores enfermos enjornada laboral ... ,. Resto de horas jornada. Docurnento de autorizacion de1 Servicio Medico 
de la Empresa. 

Ingreso directo 0 1lamadas urgentes por ingreso de fami-
liares directos de prirner grado en hospita1 de 
urgencia .................................................. Resto de horas jornada 1aboral/un dia natural . Documento de ingreso 0 de asistencia en hospitaI 

de urgencia. 

Cumplimiento de deber inexcusable, publico y personal Tiempo indispensab1e. Documento oficial. 
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Penniaos retribuidos Numero dias permiso Oocumentos a aportar para su abono 

Trnslado de domicilio habitual ............................ Un dia laborable. Documento del Ayuntamiento que acredite el 
cambio de domicilio. 

Cumplimentar impreso permiso para ausencia. 

Lactancia .................................................... Una hora al dia de penniso 0 reducciôn de 1/2 
hora de su jornada hasta 9 meses del hijo. 
La reducci6n de jornada se efectiıani en tos 
casos de disfrute de horario flexible en el côm-
puto de este, respetandose los horarios rigi· 
dos. 

Exı\menes eliminatorios de estudios impartidos por el 
Ministerio de Educaciôn y Ciencia y asimiJados ...... Ochenta horasl afio. 

Operaciones de fami1iares: 
Padres, cônyuges, hijos, hermanos (incluyendo 108 afi-

nes) ..................................................... Un dia natural. 

Con anestesia general de: Padres, c6nyuges, hijos, heı-
manos (no inc1uyendo afines) ........................ Qos dias naturales. 

Si el penniso se canaJiza dentro del apartado como enfer-
medad grave, este no sera de aplicaci6n, ya que no 
son acumulativos. 

Gravedad manifiesta en post-operatorio ................. Un dia natural. 

Nota primera.-En el apartado documentos a aportar, que corresponde 
justificar los parentescos de familiares afines, debera dejarse constancia 
clara en dichos documentos el indicado parentesco con el trab'\iador. 

Nota segunda.-Las jomadas laborables se computarıin como dias de 
permiso, siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 
50 por 100 de la jomada de trab'\io, considerandose el resto de las horas 
como absorbida.q y, en su defecto, retribuidas. 

Nota tercera.-Los dias a computar, cuando estos sean laborables, 10 
seran todos 10s dias, excepto 108 domingos, festivos y puentes. 

1 6445 RESOLUCIÔN de 30 de junio de 1997, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del LI Acuerdo Nacional sobre 
Formaci6n Profesional Continua en el Sector de Producciôn 
Audiovisua~ suscrito en desarroUo dellI Acuerdo Nacional 
de Formaci6n Continua. 

Visto el contenido del II Acuerdo Nacional sobre Fonnaciôn Profesional 
Continua en el Sector de Producciôn AudioVİsual, suscrito en dcsarrollo 
del II Acuerdo Nacional de Formaciôn Continua (.Boletin Oficial del Esta­
do> de 1 de febrero de 1997), acuerdo alcanzado, de una parte, por la 
Federaciôn de Servicios de la UGT y la Federaci6n del Papel, Artes Grıificas, 
Comunicaciôn y Espectaculos de CC.OO., y, de otra parte, por la Federaciôn 
de Asociaciones de Productores Audiovisuales Espafioles (FAPAE), y de 
confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 83.3, en relaciôn con el articu-
1090, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trab'\iadores, y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trab'\io, 

Esta Direcci6n General de Trab'\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del II Acuerdo Nacional sobre For­
maciôn Profesional Continua en el Sector de Producciôn Audiovisual en 
el correspondiente Registro de este centro directivo. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado>. 

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Direetora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Justificante finnado porel responsable del centro 
o Profesor indicando horario del examen. La 
retribuciôn comprendera desde dos horas 
antes del inicio del examen y hasta una hora 
despues de la finalizaci6n del mismo. 

Certificado del centro donde se le ha intervenido 
quirurgicamente. 

Certificado del centro donde se le ha intervenido 
quirurgicamente. 

Certificado del centro donde se le ha intervenido 
Quin1rgicamente, indicando expresamente el 
grado de gravedad. 

. D ACUERDO NACIONAL SOBRE FORMACı6N PROFESIONAL 
CONTINUA EN EL SECTOR DE PRODUCCı6N AUDIOVISUAL 

EXPOSICION DE MOTNOS 

La forıuaci6n profesiona1 en su conjunto ha sido objeto const3nte de 
preocupaci6n de 10S interlocutores socia1es en el marco del dialogo social. 

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo SectoriaJ EstataJ de Formaciôn 
Continua, la" organizaciones finnantes del presente Acuerdo consideran 
que este ha de contribuir decisivamente a que la fonnaciôn sea un aspecto 
clave de los procesos de cambio econômico, tecnolôgico y social, y de 
la mejora de la cualificaciôn de IOS trab'\iadores y de las trab'\iadoras. 

Para este sector, el valor estrategico de la fonnaciôn se hace mas evi· 
dente debido a las necesidades de adaptaci6n por parte de los trab'\iadores 
ala continua evoluciôn del sector. 

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha 
en tada el Estado un nuevo sistema ,de farmaci6n continua de gesti6n 
paritari3.ı los resulta.dos obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. 
La formaci6n continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada 
y extendida entre 105 diversos sectores econômicos, sus empresas y tra­
b'\iadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun­
daci6n para la Fonnaci6n Continua FORCEM y la Comisi6n Paritaria. 

El presente Acuerdo sobre Fonnaciôn Continu8, mantenİendo su Vİn­
culaciôn ala negoCİaciôn colectiva y, por tanto, su articulaciôn sectorial, 
pretcnde incardinar a esta formaciôn como una parte esencial de la For­
maciôn Profesional coordinando el desarrollo con la formaciôn reglada 
y la ocupacional. Se da as! continuidad al esfuerzo realizado y se optimizan 
108 recursos invertidos y las experiencias recogidas en 108 ultimos anas. 

Por atra paTte, el presente Acuerdo implica la materializaci6n de las 
aspiraciones que na pudieron satisfacerse en uno anterior, ya que el Sector 
de la Producciôn Audiovisual quedô exc1uido. De esta forma, con el pre­
sente Acuerdo las necesidades fonnativas de todos las trabajadores desea­
mos sean cubiert3s. 

EI presente Acuerdo alcanzado se enfoea pues, desde una visi6n amplia 
de la faı-macion continua, y debe İncluir las siguientes funciones: 

U na funci6n de adaptaciôn permanente ala evoluci6n de las profesiones 
y del contenido de los puestos de trab'\io y, por tanto, de mejora de las 


