BOE nim. 174 Martes 22 julio 1997 22409
ANEXOQ
Organismo receptor: Universidad Complutense de Madrid
Dotacidn Ayuda 1997 1008
Investigador francés galardonado | Lnvestigador espanol receptar Centro espatiol Fechainicio | Fechafin | Menousl | devige - -

Pesetas Pesem Pesetas Pesetas

Pomeau, Yves ............... | Gareia Velarde, Manel ...|Instituto de Investigacién Pluris-
disciplinar ..................oeu. 1-16-1997[30-9-19981 400.000 | 200.000 |1.400.000]3.600.000

Porcher, Pierre ............. Alario Franco, Miguel ..... Departamento Quimica Inorgénica 1| 1- 2-1888(31-7-1898| 400.000 { 100.000 02.500.000

16443 RESOLUCION de 10 de jutio de 1997, de Ia Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se emplaza o los interesados en
el recurso contencioso-administrative nimero 1/416/1997,
interpuesto ante el Tribunal Supremo (Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Tercera).

Recibido el requerimiento de la Sececidn Tercera de la Sala de Io Con-
tenciose-Administrative del Tribunal Suprems, en relacién con el recurso
contencioso-administrative nimero 1/416/1997, interpuesto por la Fede-
racién de Trabajadores de Ensefianza de la Unién General de Trabajadores
contra el Real Decreto 336/1007, de 14 de marzo, por el que se¢ regula
el régimen de eleccidn de centro educativo,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto emplazar para que com-
parezean ante la Sala, en €] plazo de nueve dias, a todos los interesados
en el procedimiento ¥, por tanto, legitimados para poder personarse ante
la misma.

Madrid, 10 de julio de 1897.~El Secretario general técnico, Juan Antonio
Puigserver Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16444 RESOLUCION de 30 de junio de 1897, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del Il Convenio Colectivo de la
empresa ~BS Interservice, Sociedad Andnimas-. Zona 1.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de la empresa «BS Interservice,
Sociedad Andnimas. Zona 1-(mimero cddigo §008121), que fue suscrito
con fecha 9 de abril de 1997, de una parte, por los designados por la
Direccién de la Empresa para su representacién, y de otra, por los Dele-
gados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del] Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el sRoletin Oficial del Estados,

Madrid, 30 de junio de 1997.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. T

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BS INTERSERVICE,
SOCIEDAD ANONIMAs. ZONA 1

CAPITULO I
Articulo 1. Ambito.

El presente Convenio Colectivo de empresa tendri los siguientes:

1. Funcional—Todos los centros de trabajo que la empresa «BS Inter-
services tiene establecidos o pueda establecer en el futuro en La Coruiia,
Vigo, Orense, Ledn y Oviedo.

2. Personal.—El presente Convenio afecta a todos los trabsjadores de
la plantilla de la empresa, a excepcién de los citados en los articu-
les 2.1.a ¥ 1.c del vigente Estatuto de los Trabajadores y del denominado
personal exento, cuya relacién se incluye en anexo I del Convenio, cuyas
condiciones salariales se fijard individualmente, siéndoles de aplicacién
a partir de la firma del acta de acuerdos. .

3. Temporal.—El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de

- aprobacion del texto articulado. En cuanto a los efectos econdmicos, su

vigencia serd la del 1 de énero de 1997, concluyendo su vigencia el dia 31
de diciembre de 1999. Los efectos econémicos de las dietas seran de apli-
cacién a partir de la firma del acta de acuerdos.

Articulo 2. Prorroge.

De no mediar denuncia, con los requisitos contenidos en el articulo
siguiente, el Convenio se entenderd prorrogado, a su término, de afio en
afio, en sus propios términos. -

Articulo 3. Denuncia.

El Convenio se entiende denunciado desde la fecha de la firma del
texto articulado, sin mas requisitos.

Una vez denunciado y al término de su vigencia, se seguird aplicando
hasta la negociacion y firma del nuevo Convenio.

" Articulo 4. Revisidn.

Durante su vigencia no se producirin otras revisiones que las previstas
y pactadas en €l presente texto articulado.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
lo pactado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado
€ inseparable y, a efectos de su correcta aplicacién, serd considerado global
e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en sus
respectivas categorias o condiciones individuales en su caso.

Si por disposicién legal de rango superior se establecieran condiciones
madas favorables a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberan con-
siderarse globalmente y en computo dnual, aplicindose fas més favorables
en computo anual y global si resultasen mis beneficiosas para el trabajador.

Articulo 6. Absoreidn.

Las disposiciones legales futuras, pactos, acuerdos o Convenios de ran-
go superior, que conlleven una variacion en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos existentes, o que sean creacidn de otros nuevos, uni-
camente tendran eficacia prictica, si considerados en su totalidad, superan
el nivel de éste, entendiéndose, en caso contrario, absorbidas por las mejo-
ras pactadas en el mismo.

Articulo 7. Condiciones personales.

Se respetarin, a titulo estrictamente individual, las condiciones gque
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
€n su conjunto y en cémputo anual.
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CAPITULO Il
Ingresos, pericdos de proeba, ascensos y ceses
Articnlo 8. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores se considerari hecho a titulo de prueba,
si asi se hace constar por escrito. Dicho periodo serd variable segin
los tipos de puestos. de trabajo 2 cubrir, sin que puedan exceder de los
siguientes:

Jefes Administrativos: Tres meses.

Administrativos: Un mes.

Subalternos: Un mes.

Técnicos reparadores: Un mes,

Lo establecido anteriormente no serd de aplicacién en los supuestos
de ingresos para cubrir puestos de libre designacién de la Direccion de
la empresa, como son los puestos que impliguen mando ¢ sean de eonfianza,
que se regirdn por lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador,
pedrin rescindir el contrato establecido sin derecho a indemnizacion algu-
na y siw preaviso alguno, siempre y cuando dicha rescisién se refiera
a personal sujeto a Convenio, rigiéndose, en los demds casos, por las dis-
posiciones contenidas en el Estatuto de los Trabajadores o en las con-
diciones particulares existentes en los contratos de trabajo respectivos.

Articulo 8.  Ceses voluntarios.

Lns trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, ven-
drdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso: :

Jefes Administrativos: Un mes.

Administrativos: Quince dias.

Subalternos: Quince dias.

Técnicos: Quinee dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacion dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario por cada dia
de retraso en el aviso antedicho.

Articulo 10, Clasificactdn profesional,

Esfuncidn de la Direecién de la empresa  signar la categoria profesional
que corresponda a cada puesto de trabajo.

La Direccion de la empresa procurard, en tas categorias de Convenio,
cabrir las vacantes existentes en base a la promocién interna de los tra-
bajadores existentes en la plantilla.

CAPITULO 1T
Organizacion del trabajo
Articulo 1.

La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de la empresa,
quien la ejercera a través del gjercicio regular de sus facultades de orga
nizacidn econdmica y técnica, direccion y control de Ia actividad laboral
¥ de las drdenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcidn de los sistemas productivos o de organizacién
de las tarcas administrativas, asf como de las normas de incentivacion
de dichos sistemas, corresponde a la empresa y podrd referirse a su tota-
lidad, a secciones o departamentos determinados, 2 centros de trabajo
o unidades homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto
productivo, debiendo de realizarse de mutuo acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores.

Articulo 12.  Sistemas de primas para Técnicos reparadores.

Ias partes firmantes del presente Convenio mantienen el contenido
¥ posterior desarrollo del denominado sistema de primas que fue implan-
tado y aceptade en los anteriores Convenios, de acuerdo con las siguientes
definiciones e incentivos:

1. Primas a los Técnicos:

El sistema de primas que se pacta prima tres conceptos relacionados
con £] trabajo de los Técnicos, que son los siguientes: )

Calidad.

Cobros.

Productividad.

1.1 Prima de calidad:

. La calidad 6ptima de una intervencidn se produce cuando el aparato
objelo de reparacion es reparado en una sola visita del Técnico o Reparador.
Para el pago de dicha prima se establece un indice llamado C por medio
de la férmula siguiente:

Niimero avisos tcrminados en primera visita

Numero avisos totales realizados

. Cuando este indice G es igual o superior a 0,756 (76 por 100 de avisos
terminados en primera visita), 1a calidad del trabajo se considera normal
o aceptable), comenzando el derecho a la percepcion de la prima de calidad.

Parz un indice G = 1 (100 por 100 de avisos terminados en primera
visita), la calidad es dptima, adquiriéndose ¢l dereche a la pereepeidn
de la totalidad de [a prima, que se verd incrementada cuanto mayor nimsaro
de intervenciones haya realizado €]l Técnico.

La férmula a aplicar para ¢l cilculo ¢n base mensual de esta prima
de calidad {PC) ¢s la siguiente:

Para C mayor de (,75, prima de calidad es = 50 pesetas X ndmero
reparaciones terminadas en primera visita X C.
Para C menor de 0,75, prima de calidad = 0.

Esta prima de calidad, cuya percepridn estaba en 100 pesetas por
reparacién, pasa a ser de 50 pesetas. El reato de la prima, y considerando
el promedio de la prima de calidad cobrada por los Técnicos Reparadores
en ¢l afio 1886, pasa a Ia tabla salarial, fijandose la misma en 84.000
pesetas afio, abonindose dicha cantidad en catorce pagas.

Prims de cobros:

Forma parte del trabajo del Téenico el cobro al cliente de la intervencién
efectuada, siempre y cuando y en funcién de las condiciones del aparato
a reparar, tal intervencion deba de ser pagada por el cliente, para lo cual
se establece ba denominada prima de cobros.

Para ello se establece un indice K, bgjo la fGrmula siguiente:

Niimero inlervenciones cobradas

K =
Nimero intervenciones cobrables

Si K es inferior a 0,8 (80 por 100 de posibles cobros realizados), no
existe percepcidén ecanémica de dicha prima.

51 el indice es K = 1 {100 por 100 de posibles cobros efectuados), 1la
retribucidon correspondiente a esta prima es del 6,5 por 100 de los ingresos
efectuados por el Técnico.

Por ello, 1a féormula a aplicar para el cdlculo de esta prima de cobros
(FK), en base mensual, ez la que sigue:

Para K mayor de 0,80, PK = Ingresos totales X 6,5 por 100.
Para K menor de 0,80, PK = 0.

Para 1997 se establece la posibilidad de obtener una cantidad distinta
por este concepto de prima de cobros, de acuerdo ton el escalado siguiente:

De 500.001 a 525.000 pesetas: 7 por 100 de prima de cobros.

De 625.001 a 600.000 pesetas: 7,5 por 100 de prima de cobros.

Ne 600.001 en adelante: 8 por 1006 de prima de cobros.

Prima de productividad:

Esta prima trata de remunerar la realizacion por parte del Técnico
de un mayor niimera de intervenciones vilidas cada dia, teniendo en cuenta
la preparacion del trabajo, los desplazamientos necesarios para atender
y realizar todos los avisos recibidos cada dia ¥ las intervenciones con
dificuliad relativa diferente, lo qne conlleva que aquellas méds complejas
necesiten un tiempo mayor por parte del Técnico para conseguir la perfecta
realizacién de cada reparacion.

Para el logro de tales objetives, se establecen unas tahlas baremo de
puntuaciin relativa de las intervenciones posibles, dando un valor relativo
a cada intervencién.

La tabla de baremos por intervencién se ha obtenido mediante pro-
cedimientos de ingenieria industrial, midiendo, en condiciones normales,
las intervenciones en los aparatos de las marcas a las gue presta sus
servicios la empresa. La puntuacién asignada a cada intervencién recoge
el diagnéstico de la averia, asi como el trabaje necesario para extender
la factura, efectuar el cohro {(en aquellas intervenciones que deban de
ser cobradas) y rellenar adecuadamente el boletin de trabajo.

Ademas de lo anterior, el sistema asigna un punto a cada intervencién
en prevision+ del espacio de tierpo que se consume en el centro de servicio
parz preparar cada avise de intervencion y tres puntos por intervencién
como valor medioc del desplazamiento en condiciones normales.
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En la terminologia del sistemna significan:

UTP = Unidad de tiempo por preparacion. -
UTD = Unidad de tiempo por desplazamiento.
UTT = Unidad de tiempo de trabajo.

UT = UTP + UTD + UTT = Unidades de tiempo.

La férmula de célculo de la prima de productividad es Ia siguiente:
UT/dia X 48 pesetas UT.

Para la correcta aplicacidén del contenido de esta prima se han de
tener en cuenta las siguientes matizaciones:

Cuando en un mismo domicilio deban de repararse dos aparatos dife-
rentes, s6lo se aplicard una vez la UTD (unidad de tiempo por despla-
zamiento). :

Las intervenciones no terminadas no computarin en el cdleulo de las
UT'S en ninguno de sus sumandos. Una vez terminada, se aplicaran los
puntos correspondientes al Téchico que haya concluido la intervencion,

Cuando ¢l baremo de una intervencién especifica no esté inciuido en
la tabla estandar de baremos, el encargado estimara un valor UT con critetio
de comparacidn, dandv inmediata cuenta al Departamento Técnico para
que éste analice la intervencién y la incluya en la tabla de baremos.

Cuando en un mismo aparato haya mds de una intervencién por dos
o mas averias totalmente diferentes, el niimero de UT'S a aplicar serd
¢l de la intervencién mayor, m4s la mitad del resto de las intervenciones,
aplicindose anicamente una UTD y una UTP. .

En el supuesto de acompafiamieritos, se abonaran los mismos puntos
al acompafante que al titular de la nota de la reparacién, salve en lo
referente al tiempo de preparacion del aviso.

En los avisos en los que el Técnico cobre al cliente solamente el des-
plazamiento, se le abonardn 3 UTD.

Este sistema de primas se refiere dnicamente al afo 1997, La empresa
ha manifestado su intencidn de cambiar el actual sistema de primas por
otro méds actualizado y riguroso, por lo que en el transcurso del presente
afio, necesariamente, la empresa presentard a la representacién de los
trabajadores el nuevo sisteina. En el caso de no presentar el mismo o
entender ambas partes la conveniencia de seguir con el actual, se reunirian
la Comisién Negociadora del Convenio en orden a establecer el importe
de las primas para los afios 1998 y 1999. En cualquier caso, y para el
establecimiento del nuevo sistema, ambas partes deberan ponerse de acuer-
do sobre el mismo necesariamente. _

CAPITULO IV

Articulo 13. Jornada y horaries,

Se establece para los aiios 1997, 1898 y 1999 una jornada de mil sete-
cientas sesenta y seis horas anuales efectivas de trabajo.

La jornada se realizard de lunes a viernes, manteniendo los actuales
horarios, de acuerdo con el calendario laboral elaborade y én vigor para
cada centro de trabajo.

.CAPITULO V

Articulo 14. Vacaciones.

L.os trabajadores afectados por el presente Convenio tendridn derecho
al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones que se fijardin anualmente
cn el calendario laboral, que serd confeccionado en los tres primeros meses
del afo, salvo el calendario relativo a los Técnicos, que se fijara en funcién
de las obligadas necesidades de atencidn a los usuarios, con una antelacién
minima de dos meses al inicio de las vacaciones.

En cualquier caso, el derecho a su disfrute se extinguira el 31 de diciem-
bre del afo natural del devengo, disfrutdndose proporcionalmente al tiem-
po de alta en la empresa. :

La empresa podrd designar libremente quince dias de vacaciones en
€l periode comprendido entre el 1 de enero ¥y 31 de mayo de cada afio,
hasta un miximo del 33 por 100 del departamento o centro. Los traba-
jadores que se vean afectados por esta designacién podran escoger, con
prioridad sobre el resto de la plantilla, los dias pendientes de vacaciones,
de tal modo que a cada trabajador le corresponderd, como mdxime, quince
dias de vacaciones en el periodo de 1 de febrero al 31 de mayo, una
vez cada tres anos, respetindose otros acuerdos en funcién de las nece-
sidades de atencidn a los clientes.

La prima media correspondiente a los dias de vacaciones de los Técnicos
Reparadores se abonarid a la media de los tres meses antericres a su
disfrute.

Articulo 15. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién
posible y con causa justificada, podrd ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién, en los supuestos contemplados en anexo al Convenio.

La prima de los Técnicos, en los supuestos anteriores, se retribuird
a la media del mes anterior al disfrute de! permiso si éste fuera retribuido.

Articulo 186, Horas extraordinarias.

Como norma general, se acuerda la supresién de las horas extraor-

_dinarias habituales.

No obstante, las horas extraordinarias, por su propia naturaleza, son
voluntarias, requiriéndose la autorizacién previa de la Direccién de la
empresa para su realizacion,

Se exceptiian de las reglas anteriores las horas extraordinarias de fuerza
mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar o prevenir sinies-
tros u etros analogos, cuya no realizacion produzca evidentes o graves
perjuicios a la actividad de la empresa o a terceros, asi como en el supuesto
de riesgo de pérdida de materias primas.

Se considerarin horas extraordinarias estructurales las necesarias por
pedidos imprevisibles o cuya no realizacién produzea grave quebranto
a la actividad de la empresa y las que sean consecuencia de ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras andlogas.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 17.  Definiciones salariales.

Salario base: Es la cantidad minima garantizada en Convenio y que
figura en la primera columna de las tablas salariales.

Plus contratado: Es la cantidad que para categoria o puesto de trabajo,
en su caso, figura en la columna segunda de las tablas salariales, que
se percibe por dia natural en propoercién a las horas trabajadas. )

Primas: Para el personal Técnico, las primas de incentivos denominadas
de calidad, cobros y produclividad se ajustarin al sistema pactado en
el capitule III, tanto en las exigencias para alcanzar los minimos, que
dan derecho a su percepcion, como al importe pactado para cada una
de ellas,

Articulo 18. Incrementos salariales.

Para cl afio 1997 se establece un incremento salarial del 2,6 por 100
sobre las tablas salariales del afio anterior. Los valores de las primas
se ajustaran a lo pactado en cuanto a sus importies, vigencia de las mismas,
efcétera.

Para los afios 1998 y 1999 se establece un incremento salarial con-
sistente en el IPC pretisto para dichos aitos. .

Para los tres ahos de vigencia del presente Convenio, se establece cliu-
sula de revisién salarial consistente en la diferencia, si existiera, entre
el IPC real y el IPC previsto, diferencia que se abonaria, en todo caso,
antes del 31 de marzo de los afios 1998, 1999 y 2000, respectivamente.

Para el personal denominado indirecto, que no tenga establecida prima
o variable, se establece una variable consistente en lo siguiente:

La variable se repartira entre todos los afectados de forma lineal.
El baremo serd el presupuesto anual del centro.

El resultado econdémico deberai ser positive.

No seri computable a efectos de masa salarial.

Para los afios de vigencia del Convenio, la variable serd (resultado/pre-
supuesto X 100-100 por 100} sobre el IPC real del afic y siempre referido
a resultado y presupueste del centro, no pudiendo superar !a misma el 20
por 100 de dicho resultade positivo.

Articulo 19.  Antigiiedad.

El persconal afectado por el presente Convenio percibira aumentos
periddicos por trienios en las cuantias que se indican en la tabla salarial,

lo que se hard por categorias, abonindose mensualmente en catorce pagas.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, denominadas de junio y Navidad, se abo-
nardan cada una de ellas con treinta dias de salario base ¥ plus contratado
mis antigliedad.
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La fecha de pago de las mismas seran los dias 390 de junio y 16 de
diciembre respectivos o el dia laborable inmecdiatamente anterior a los
senalados.

Articulo 21.  Distas.

Se establecen los valores siguientes:

Pesetlas

206
1.950
1.37¢
4.245

7.771

Para los afios 1808 y 1999 el importe de la dieta sxperimentard un
incrementn igual al IPC previsto en cada caso para dichos afios.

.

Articulo 22, Liquidacion de haberes

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia bancaria
el dltimo dia del mes al que se contrae la liquidacidn.

Articule 23.  Prestaciones por ILT

El absentismo por enfermedad se calcula por centro de trabajo. En
el presente raso, el absentismo se caleulard como si existiera un solo centro
de trabgjo.

Para cbtener la mejora de prestacidn de la Seguridad Social se mantiene
el requisito de que el fndice de absentismo global, por centro, no sgpere
cl 4 por 100.

8i el indice de absentismo fuese inferior al 4 por 100 se abonard, en
caso de enfermedad, el 100 por 100 de la base reguladora resultante, como
complemenio de empresa por enfermedad duranie los primeros guince
dias de baja. 8i el indice de absentismao superara el 4 por 100 no se abonaria
dicho complemento de empresa.

Del dia decimosexto de baja en adelante se abonari el 100 por 100
de la base reguladora, sin condicionante alguno. La base reguladora del
personal Técnico, en Io que se refiere a la prima, lo serd a promedio
de la prima de los tres meses anteriores a la baja.

CAPITULG VII
Prestaciones sociales

Articulo 24.  Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta
que tiene concertado la empresa con entidad de seguro, de acucrdo con
las garantias siguientes:

1. Por muerte natural ¢ incapacidad permanente absoluta (con reso-
lucidn administrativa o judicial firme), el capital usegurado serd de
1.640.000 pesetas.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta {con resclucion
administrativa o judicial firme), derivada de accidente no laboral, e} capital
asegurado sera de 3.938.000 pesetas.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucion
administrativa o judicial firme), derivada de accidente de trabajn, el capitat
asegurado sera de 6.690.000 pesetas.

4. Por muerte, derivarda de accidente de trafico, ¢l capital asegurado
serd de 10.000.000 de pesetas.

Articula 25, Ropa de trabajo.

Para la previsién de ropa de trabajo a los trabajadores que habitual-
mente disponen de la misma se concertard el suministro con una entidad
de compra, siendo su uso obligatorio.

En el supuesto que Ia prenda sufriera deterioro irreparable, como con-
secuencia del trabajo, la-empresa vendra obligada a su reposicion en el
plazo méximo de quince dias, estando facultada Ia empresa para exigir
la entrega de las mencionadas prendas.

Articulo 26. Venia de aparatos.

El personal de plantilla de la empresa tendra derecho a la compra
de aparatos nuevos del catdloge de pruductos existentes, cuya oferta, cuan: -
tia, precio, condiciones y plazos de adquisicién serdn regulados mediante
la emisién de las oportunas normas, que serin piblicas, para conocimiento
de la plantilla y para su estricte cumplimiento.

CAFPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 27. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa Ia imposicién de sanciones. La graduacién
de las faltas y sanciones se hard siguiendo las prescripciones contenidas
en el vigente Estatuto de los Trabajadores y supletoriamente las normas
sobre la materia contenidas en la derogada Ordenanza Lahoral para la
Industria Sideromctahirgica y disposiciones concordantes.

En todo caso, la emapresa dard cuenta a la representacién de los tra-
bajadores de toda sancién por falta grave o muy grave que se imponga
al trabajador.

Articulo 28. Comisidn Paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenic coma drgano eneargado
de entender de los conflictos de aplicacién, interpretacidn y vigilancia
del misma, que estard compuesta por dos representantes de la empresa
¥ dos representantes por parte de la representacion de los trabajadores
de entre los componentes de la Comision Negociadora del Convenio, adop-
tindose los acuerdos por mayoria y teniendo sus resoluciones cardcter
vinculante, )

En los conflictos ¢ rectamaciones derivados de la aplicacién o inter-
pretacion del contenido de 1as cldusulas det Convenio serd preceptiva la
remisién a los mismos a la Comision Paritaria que se establece y sélo
después de su resolucion, si ésta fuera de desacuerdo, quedari expedita
la reclamacién en via jurisdiccional. Cualquiera de las partes podri con-
vocar, por cscrito razonado detallado, sobre las cuestiones objeto de la
reunién, a la otra parte, con una antelacion minima de quince dias hibiles.
El lugar de celebracion de las reuniones seri el del lugar de Ias reuniones
del Convenio. b

CAPITULO IX
Sindicat

Articulo 29, [erechos sindicales.

Las partes firmantes del presenté Convenio se someten, en cuanto
a lus llamades derechos sindicales, a las prescripciones contenidas en
el vigente Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical
11/1985, de 2 de agosto, y disposiciones concordantes.

Articulo 30, Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la llamada enota sindical, en
nomina, siempre quc asi sea solicitado por el sindicato correspondiente,
con la previa conformidad escrita del trabajador afiliade al mismao.

CAPITULO X
FoMlén

Articulo 81, Formacion.

En las horas de formacidn tmpartidas por la empresa, un porcentaje
del 30 por 100 de las mismas serdan por cuenta del trabajador en cuantlo
a las horas que excedan de la jornada laboral. -

ANEXO1

Personal exento

Director regional.

Jefe de Formacion e Inspeccion.
Jefe de Servicio.

Jefe Administrativo.
Encargado.

Jefe de Equipo.
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ANEXO I
Tabla salarial 1997. Zona 1
Categoriss S mnmdo Immr_"’ nes mem“ brﬁﬁﬂzﬂ A"ﬁgfe‘h‘d
Pes:txs Pes_et.aa Pesetas Pesetas Pex_ems Pesetas
Técnico Reparador .............ooiceiiiiea . 90.336 34.169 - 124495 ' 124 495 1,742.928 1.249
Almacenerode 1% ... .. ... 84.085 91.282 175.367 175.367 2.455.138 1.248
Almacenerode2.® ... .. ... 84.085 60.228 153.313 153.313 2.146.282 1.249
Mozo Almactn .............oiiiiiiiiniinieianaan., " 84,085 66.906 150,991 150.991 2.113.874 1.249
Telefonista ..........ovoiiviiiiiiiii e 78.280 b2.547 130.837 130.837 1.831.718 1.249
Oficial 1.* administrativo .......................... 97.160 60.627 157.687 167.687 2.207.618 1.249
Oficial 2. administrativo A .............coooeeve. .. 92.515 57.200 149.716 149.716 2.096.010 1.249
Auxiliar administrative ..............0 .. ... 78.200 b52.547 130.837 130.837 1.831.718 1.249
ANEXO ITT
Permisos retribuidos Nilmero dias permiso Documentos a aportar para su abono
Fallecimiento:
Padres, conyuges o hijos ......ooice i Cuatro laborables.

Padres politicos, hermanos y abuelos

Hermanos politicos, hijos politicos, nietoz y abuelos

Seis naturales {con desplazamiento).
Tres laborables.
Cinco naturales (con desplazamiento).

POLEICOB .oinireisiiiiece et et r e ree e rnins Dos laborables. Certificado médico o fotocopia partida de defun-
’ cién,
Enfermedad grave:
Padres, conyuges e hijos ...........o.cooooiiiiiinininn, Tres laborables. Certificado médico que acredite la gravedad, asi

Padres politicos, hijos politicos, niet;os, abuelos y abue-
los politicos, hermanos y hermanos politicos

Cinco naturales (con desplazamiento).

Dos laborables.
Cuatro naturales {con desplazamiento).

como el niimero de dias,

Alumbr;arniento esposa

Dos laborables.
Cuatro naturales (con desplazamiento)

Libro de familia.

Matrimonio productores ........coocevvvveriainserierernns Catorce laborables. Permiso a través del superior correspondiente
y documento que acredite el matrimonio.
Cumplimentar el permiso para ausencia.
Matrimonios:
Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres ........ Un dia natural. Permiso a través del superior correspondiente.

Cumplimentar ipreso permiso para ausencia.
Documento que acredite el matrimonio.

Asistencia a consulta médica:

Especialista ..o e
Médico cabecera

Tiempo necesario (dieciséis horas/afio).

(Dentro de las mismas no se incluira el tiempo
que invierta el trabajador en llegar a un punto
de acceso a transporte urbano).

Justificante. expedido por médico que le asista.
(Dicho documento lo iniciara el Departamento
de Servicio Médico).

Permiso para salida del trabajador.

Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral ... ..

Resto de horas jornada.

Documento de autorizacién del Servicio Médico
de la Empresa.

Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de fami-
liares directos de primer grado en hospital de
. urgencia

Resto de horas jornada laboral/un dia natural.

Documento de ingreso o de asistencia en hospital
de urgencia. -

Cumplimiente de deber inexcusable, piiblico y personal

Tiempo indispensable.

Documento oficial.
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Permisos retribuidos * Niimera diaa permiso Documentos a BpOrtar para su abono
Traslado de domicitio habitual ...............ccoovoooiuen Un dia laborable. Documento del Ayuntamiento que acredite el
cambio de domicilio.
Cumplimentar impreso permiso para ausencia.
LAacCtiaieia «vviveriniiiirisnarasiiacnrsiisniiorains TR ++. | Una hora al dia de permiso o reduccién de 1/2

hora de su jornada hasta 9 meses del hijo.
La reduccién de jornada se efectuara en los
¢asos de disfrute de horario flexible en el com-
puto de éste, respetindose los horarios rigi-

dos.
Examenes eliminatorios de estudios impartidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y asimilados ...... Ochenta horas/aho. Justificante firmado por el responsable del centro
o Profesor indicando horario del examen. La
retribucién comprenderd desde dos horas
antes del inicio del examen y hasta una hora
después de la finalizacidn del mismo.
Operaciones de familiares:
Padres, cényuges, hijos, hermanos {incluyendo los afi-
TUES) vorenerannrnerrncnoniiosasnsinscin rerereiarareieas Un dia natural. Certificado del centro donde se le ha intervenido
quirtirgicamente.
Con anestesia general de: Padres, conyuges, hijos, her-
manos (no incluyendo afines) ............... ... Dos dias naturales. Certificado del centro donde se le ha intervenido
quinirgicamente. '
Si el permiso se canaliza dentro del apartado como enfer-
medad grave, éste no serd de aplicacién, ya que no
son acumulativos.
Gravedad manifiesta en post-operatorio ................. Un dia nataral. Certificado del centro dende se le ha intervenido

quirdrgicamente, indicando expresamente el
grado de gravedad. ‘

Nota primera.—En el apartado documentos a aportar, que corresponde
Jjustificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia
clara en dichos documentos el indicado parentesco con ¢l trabaiador.

Nota segunda.—Las jornadas laborables se computarin como dias de
permiso, siempre gue al inicio del disfrute de la misma sea superior al
60 por 100 de 1a jornada de trabajo, considerdndose ¢l resto de las horas
como absorbidas y, en su defecto, retribuidas.

Nota tercera.—Los dias a computar, cuando éstos sean laborebles, lo
seran todos los dias, excepto Ios domingos, festivos y puentes.

16445  RESOLUCION de 30 de junio de 1997, de la Direccion Cene-
rul de Trabajo, por la que se dispone la irscripcion en
8l Registro y publicacién del IT Acuerdo Nacionual sobre
Formacion Profesional Continua en el Sector de Produceidn
Audiomisual, suserito en desarrollo del I Acuerdo Nacional
de Formacidn Continua.

Visto el contenido del IT Acuerdo Nacional sobre Formacisn Profesional
Continun en e] Sector de Produccién Audiovisuwal, suscrito en desarrollo
del II Acuerdo Nacional de Formacién Continua {(«Boletin Oficial del Esta-
do» de 1 de febrero de 1997), acuerdo aleanzade, de una parte, por la
Federacién de Servicios de la UGT y la Federacion del Papel, Artes Graficas,
Comunicacion y Especticulos de CC.00., ¥, de otra parte, por la Federacién
de Asociaciones de Productores Audiovisusles Espaficles (FAPAE), v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el articu-
lo 80, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/10905, de 24 de marzo,
por ¢l que se aprueha el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro
¥ depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del II Acuerde Nacional sobre For-
macién Profesional Continua en el Sector de Produccidn Audiovisual en
el correspondiente Registro de este centro directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de junio de 1997.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

‘11 ACUEEDO NACIONAL SOBRE FORMACION FPROFESIONAL
CONTINUA EN EL SECTOR DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

-

La formaucién profesional en su conjunie ha sido ohjeto constdnte de
preocupacién de los interlocutores sociales en el marco del didlogo social.
Al finalizar 1a vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién
Continua, la: organizaciones flrmantes del presente Acuerdo consideran
que éste ha de contribuir decisivamente a que Ia formacion sea un aspecto
clave de Jos procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social, y de

‘12 mejora de la cualificacién de los trabajadores y dc las trabajadoras.

Para este sector, el valor estratégico de la formacion se hace mais evi-
dente debido a lag necesidades de adaplacion por parte de los trabajadores
a la continua evolucién del sector.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo sistemna de formacién continua de gestidon
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La formacién continua es hoy, en nuestro pafs, una realidad consclidada
y extendida entre los diversos sectores econdmicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que han desarrollado un papel trascendente la Fun-
dacién para la Formacifin Continua FORCEM y la Comisidn Paritaria.

El presente Acuerdo sobre Formacién Continua, manteniendo su vin-
culacion a la negociacion colecliva y, por tanto, su articulacion sectorial,
pretende incardinar a esta formacién como una parte esencial de ka For-
macién Profesional coordinando el desarrollo con la formacidn reglada
v la ocupacional. Se da asi continuidad al esfuerzo realizado y se oplimizan
los recursos invertidos y las experiencias recogidas en los Gltimos afios.

Por otra parte, el presente Acuerdo implica la materializacién de las
aspiraciones que na pudieron satisfacerse en uno anterior, ya que el Sector
de la Produccion Audiovisual quedd excluido. De esta forma, con el pre-
sente Acuerdo las necesidades formativas de todos los trabajadores desea-
mos sean cubiertas.

El presente Acuerdo alcanzado se enfoca pues, desde una visién amplia
de la formacion continua, y debe incluir las siguientes funciones: .

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucion de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejura de las



